ROMANIA Anexanr. 2

JUDETUL PRAHOVA la hotararea nr. {0
CONSILIUL JUDETEAN din data de_ 28 FFB 20%

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

potrivit Hotérdrii nr. 123/2015 si Hotararii nr. 4/2016 a Consiliului judetean, prin care
s-au aprobat organigrama i statul de functii.

in vederea delimitirii atributiilor si a stabilirii rispunderilor, in conformitate cu
prevederile art. 91 alin. 2 lit. ¢ si ale art. 104 aln. 2 lit. a Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicata, cu modificirile st completarile ulterioare, se
adopta prezentul regulament de organizare gi functionare a aparatului de specialitate al
Consiliuli judetean Prahova.

CAPITOLUL I
I. — CABINET PRESEDINTE

in conformitate cu noua structurs organizatorica a Consiliului judetean Prahova,
Compartimentul Cabinet Presedinte are indicatival I si 1 revin urmétoarele atributii:

1. Consulti diferite surse de informatii (manuale de specialitate, site-uri web, etc.)
in vederea realizarii de materiale de specialitate pe probleme de administratie
publica si economice;

2. Realizeazd materiale consultative, studii de specialitate in vederea elaborarii de
politici si strategii pentru indeplinirea obiectivelor institutiei in perioada
urmatoare;

3. Initiaza, realizeazi si concluzioneaza chestionare si sondaje de opinie pe
probleme specifice de interes judetean;

4. Elaboreazi analize, sinteze §i evidente cu caracter statistic pe probleme din
domeniul specific de activitate;

5. Colaboreazd cu structurile Consiliulut judetean in vederea elaborérii
materialelor de prezentare a activitatii desfasurate in cadrul institugiet,

6. Colaboreaza cu institutiile publice si serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului judetean In probleme specifice domeniului de activitate al acestora;

7. Participd activ la Intdlnin, conferinte i seminarii specifice domeniului de
activitate; ..

8. Isi perfectioneazi pregatirea profesional teoretica si isi tnsuseste deprinderile
practice necesare exercitirii activitatii;



9. Participd la manifestiri stiintifice, profesionale si culturale in vederea
dezvoltarii pregatirii profesionale;

10. Organizeaza sesiuni de informare a cetitenilor pe teme specifice,

11. Asigura realizarea activitafii de protocol, P

12. Executd si alte atributii, sarcini §i dispozifii la solicitarea pfeg fihie
Consiliului judetean. e

CAPITOLUL III
II. - SERVICIUL RESURSE UMANE

Serviciul Resurse Umane are indicativul II si are ca principal rol gestionarea functiilor
publice si a fundfiilor de naturd contractuala, realizarea evidentei datelor privind cariera
profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului judetean, salarizarea acestora, activitatea de personal st
coordonareaunititilor subordonate Consiliului judetean Prahova, precum si coordonarea
consiliflor locale din judet in segmentul specific de activitate al serviciubui.

In acest scop Serviciul Resurse Umane are urméatoarele atributii:

1. Asiguri aplicarea reglementirilor legale in vigoare privind salarizarea
personalului din cadrul aparatului de specialitate, acordd indrumare consiliilor
locale, institutiilor de culturd de interes judetean, spitalelor al céror management a fost
transferat citre Consiliul judetean Prahova, Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectie a Copilului Prahova, Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Prahova,
Serviciului Public Judetean Salvamont, Directiei Judetene de Paza Prahova, Directiei
Judetene de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene si Camerei
Agricole Judetene Prahova, in vederea realizarii unei salariziri corecte a personalului
acestora,

2. Intocmeste documentatia pentru proiectele de hotarére care se supun aprobarii
consiliului cu privire la aprobarea organigramei, a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Consiliului judetean Prahova. Redacteazd Regulamentul de
organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean Prahova
in bazi propunerilor Grupului de lucru constituit in acest scop de conducerea
Consiliului judetean;

3. Acordi sprijin si Indrumare consiliilor locale 1a intocmirea propriilor state de
functii si de personal conform structurilor functionale ale acestora,

4. Acorda sprijin si Indruma institutiile si serviciile din subordinea Constliului
judetean la intocmirea organigramelor, a statelor de functii §i a Regulamentelor de
organizare §i functionare ale acestora si elaboreazd documentatia pentru proiectele de
hotérre care se supun aprobarii consiliului;

5. Intocmeste proiecte de dispozitii, situafii §i lucrdri privind gestionarea
functiilor, organizarea si dezvoltarea carierei §i stabilirea drepturilor salariale pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

6. Intocmeste Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Prahova;

7. Organizeaza concursuri/examene pentru recrutarea si pentru promovarea in
clase si grade profesionale a functionarilor publici §i a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate;



urmare a treceru in alta t:ransa de vechime In munci sau in semcm

8. Asigurd participarea In secretariatul comisiei de concurs de management, a
comisiei de solutionare a contestatiilor si in comisiile de evaluare a managementului
pentry institutiile de culturd subordonate Consiliutui judetean. Asigurd secretariatul
pentru evaluérile anuale ale activitdtii managerilor spitalelor publice al caror
management a fost preluat de Consiliul judetean;

9. Asigura respectarea procedurilor legale in vigoare referitoare la organizarea
s1 desfasurarea concursurilor de recrutare, promovare pentru aparatul de specialitate,
institutiile §i serviciile din subordinea Consiliului judetean si la solicitarea consiliilor
locale din judet, prin participarea ca membrii desemnati in cadrul comisiilor de concurs
sau de solufionare a contestafiilor. De asemenea participd ca membrii desg@m@wla
recrufarea $1 selectia candidatilor pentru functiile de membrii in gﬁ@ﬂﬁ(} Pﬁfﬁ

administratie la societdtile comerciale la care Consiliul Judetean _,;"
actionar umc sau majoritar; &% |
10. Intocmeste situatiile pentru acordarea de gradatii si clase dg@alah

salanzare st a sporului cu care se majoreaza salariul de bazd brut lunar pentru membrn
echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene;

12. In colaborare cu serviciile buget g1 contabilitate stabileste necesarul fondului
de salarii §i alte drepturi de personal, in vederea intocmini proiectului de buget,
urmaregte folosireaeficientdsi in conformitate cu prevederﬂelegale a fondului de salarii;

13.In colaborare cu structura de securitate st sdnatate In muncd elaboreazi
regulamentul pentru acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vitimitoare;

14, Efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului din aparatul de
specialitate;

15. Constituie sistemul si administreazi baza de date privind functiile si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate si transmite modificirile
intervenite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

16. intocmeste Planul de ocupare a functiilor publice din aparatul de specialitate
al Consiliului judetean si sprijina institutiile si serviciile subordonate Consiliului
judetean la intocmirea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul acestora si
elaboreazi proiectul de hotirare care se supune aprobérii consiliului;

17. Coordoneazd §i monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si personalutui contractual, acordand
asistenta de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici care urmeazi si fie
evaluati, atdt pentru aparatul de specialitate cét si in teritoriu la solicitarea consiliilor
locale din judet;

18. Asigurd Intocmirea, completarea i pastrarea, a dosarelor profesionale ale
functionarilor publici, a contractelor de munci si a dosarelor personale al personatului
contractual din aparatul de specialitate, prin evidenta permanent a zilelor de concediu
de odihni efectuate conform programdrii intocmite in luna decembrie a fiecirui an
pentru anul urmétor, concediu medical si concedii fard platd, intocmindu-se rapoarte
cate determind acordarea drepturilor salariale att functionarilor publici cat si
personalului contractual,

19. Completeazd Registrul general de evidenfi al salariatilor — personal
confractual in format electronic si asigurd transmiterea acestuia catre Inspectoratul
Tentorial de Munci Prahova, precum si completarea Registrului numerelor matricole;
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20. Tine evidenta ecusoanelor si legitimatiilor de serviciu ale salariatilor si
consitierilor judefen;

21. Asigurd impreund cu direc;iile/serviciile/birourile/compartimentele de
specialitate ale Consiliului judetean, intocmirea fiselor de post;

22. Intocmeste dosarele si adeverintele de pensionare pentru personalul din
aparatul de specialitate al Consiliului judetean, asigura consiliilor locale sprne.si
indrumare in legitura cu fnregistririle efectuate in dosarele profesion?%' osatt
personale si intocmirea dosarelor si adeverintelor de pensionare; {é /

i

i e salgm

23. Intocmeste adeverinte si alte acte care sa ateste calitate
confirma autenticitatea copiilor cu a actelor oniginale; .

74 Idenifici nevoia de instruire a personalului din cadrul Aargulii.
specialitate al Consiliului judefean, elaboreaza proiectul Planului de peitetfiohar
profesionald, monitorizeaza si asigurd respectarea acestuia si transmiterea lui cétre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici §i intocmeste Raportul anual privitor la
perfectionarea profesionald;

75. Acordd consultanta g§i asistentd functionarilor publici cu prvire la
respectarea normelor de conduita, monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de
conduitd in cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte trimestriale privind
respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii publici si le transmite Agentiel
Nationale a Functionarilor Publici;

26. intocmeste rapoarte semestriale privind implementarea procedurilor
disciplinare si completeazi situatia datelor privind comisiile paritare i acordurile
colective din cadrul Consiliului judetean. Informatiile sunt raportate Agentiei
Nationale a Functionarilor Publict;

27. intocmeste si depune periodic situatiile privind Evaluarea procesului §i 2
stadiului de implementare a Sistemului de control intern, managerial in administratia
publici locald, in ceea ce priveste activitatea de resurse umane, :

28. intocmeste si transmite Directiei de Statistica si Directiei Generale a
Finantelor Publice, trimestrial si semestrial, situatiile statistice privind structura S0Ci0-
profesionald a personalului aparatului de specialitate §i evidenta statistica in ceea ce
priveste numarul de posturi din cadrul ap aratului de specialitate al Consiliului judetean;

29 Tnregistreazd, pastreazd §i transmite Agentiei Nationale de Integritate
declaratiile de avere §i de interese pentru personalul aparatului de specialitate si
consilierii judeteni, precum si asigurd la cerere consultantd privind completarea acestor
declaratii. Raspunde la corespondenta cu Agentia Nationald de Integritate;

30. Inregistreazi, pastreaza si transmite Institutiei Prefectului Judetului Prahova
declaratiile privind interesele personale ale alesilor locali, precum si asigura la cerere
consultantd privind completarea acestor declaratii; '

31. Inregistreazd, pastreaza gi transmite la CN.S.A.S declaratiile pe propria
raspundere ale consilierilor judeteni.

1=
[ac8

CAPITOLUL IV
111. - BIROUL AUDIT INTERN

Biroul Audit Intern este organizat, conform organigramei aprobate, In
subordinea directd a presedintelui Consiliului judetean, are indicativul III st are
atributii privind organizarea si exercitarea activititii de audit public intern.
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Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor din cadrul consiliului
judetean si a unititilor din subordine care nu au organizat activitatea de audit public
intern in scopul formularii de recomandiri pentru buna gestiune a fondurilor publice si
a patrimoniulut public si privat al consiliului judetean.

Atributiile Biroului Audit Intem sunt unns'ttoarele'

acestma proiectul planu1u1 anual de audit public mtemn care
ordonatorului principal de credite; )

3. Efectueaza activititi de audit public intern pentru a evalua dac
management financiar si de control ale entitafii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

4. Informeaza structura teritortald U.C.A A P L. despre recomanddrile neinsusite
de citre conducdtorul entittii publice auditate precum si despre consecintele acestora;

5. Raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor, recomandarilor
rezultate din actrvitafile sale de audit, catre structurile teritoriale ale U C A API;

6. Elaboreazi raportul anual al activitifii de andit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit;

7.1n cazul identificarii unor iregularititi san posibile prejudicii raporteaza
imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

8. Verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern la compartimentele de audit public intern organizate
la nivetul entitdfilor publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate;

9. Executd s1 alte atributii, sarcini §i dispozitit la solicitarea presedintelui
consiliului judetean.

Biroul Audit Intern auditeaza, cel pufin o dati la 3 ani, urmétoarele:

a) angajamente bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii de

platd, inclusiv din fondurile comunitare;

b) plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurle

comunitare;

c) vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat

al consilinlui judetean;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al consiliului

judetean;

e) constitnirea veniturilor publice, modul de autorizare si stabilire a titlurilor de

creantd, precum i a facilitifilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare ;

g) sistemul contabi] si fiabilitatea acestuia,

h) sistemul de luare a deciziilor ;

1) sistemele de conducere st control, precum si riscurile asociate unor astfel de

‘sisteme;

j) sistemele informatice.

Obiectivele si scopul misiunibr de audit intern sunt evaluarea sistemulu de
conducere §i contro] intem, verificarea respectini reglementirilor legale tn activitatea si
operafiunik desfisurate, evaluarea rezultatelor obtinute comparativ cu obiectivele stabilite.
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CAPITOLUL \4 A
IV. - COMPARTIMENT SANATATE, CULTURA, INVATAMANT,
MASS-MEDIA, SPORT-TINERET, ONG-uri, TURISM

In conformitate cu noua structurd organizatoricd a Consiliului judetean Prahova,
Compartimentul Sandtate, Culturd, [nvitimént, Mass-Media, Sport-Tineg] m‘ o,
Turism are indicativul IV si }i revin urmatoarele atribufii: %2

A. SANATATE

{ Realizeazi controlul activitatilor organizatorice si functiona ¢ gu-ears
medico-sanitar din spitalele al caror management al asistentei medicale a Tostps |

2. Asigurd managementului asistentei medicale prin evaluarea indicatorilor
privind activitatea desfasurata in unititile sanitare publice cu paturi si in alte structuri
aflate in domeniul siu de competentd, stabilifi prin ordin al ministrului sanétatii
publice, controlul de fond al unititilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii casei
judetene de asiguriri de sanatate, activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire
1 asistenta medicala din unitatile sanitare din domeniul siu de competenid;

3. Analizeazi propunerile privind modificarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilorpentru spitalele publice
din domeniul sau de competents, cu avizul conform al Mini serului Sanatitii Publice;

4. Propune aprobarea statelor de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu
sncadrarea in normativele de personal si In bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,

5 Flaboreazi documentele necesare organizarii si desfasurarii concursurilor
de management pentru unititile sanitare, precum si pentru activitatea de evaluare a
managementului aplicat la unitaile sanitare, conform legislatiei In vigoare;

6 inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea obtinemi avizlui conform,
propunerile managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii pentru unitatile
sanitare cu paturi al ciiror management a fost transferat, pentru aprobarea acestora;

7. Analizeazi Impreund cu compartimentele de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Prahova, executia bugetului de venituri si cheltuieli ale spitalelor
publice din subordine care se raporteaza lunar si trimestrial;

8. Participd activ la intalniri, conferinfe si seminarii specifice domeniului de
activitate,

9. Isi perfectioneazi pregatirea profesionald teoretici si isi insugeste deprinderile
practice necesare exercitarii activitatii;

10. Participi la manifestari stiintifice si profesionale in vederea desavarsirii
pregatirii profesionale;

11. Executd si alte atribuii, sarcini §i dispozitii la solicitarea presedintelui
Consiliului judetean,

B. CULTURA

1. Actioneazi in colaborare cu autorititile administratiei publice locale pentru
dezvoltarea bazei materiale, diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor




R e e e

culturalein folosul comunitatilor locale, pentru protectia si promovarea culturti, protejarea
st punerea in valoare a patrimoniului cultural national;

2. Asigura sprijin pentru realizarea de programe si proiecte culturale de citre
mstitutii publice, fundatii, asociaii san persoane juridice;

3. Sprijind $i monitorizeazd, in conditiile legii, activitatea OLgATEZH
neguvernamentale §i a altor persoane juridice de drept privat cu activit%ﬁ o
artistica; . Few / . \ o

o e - . s L6 (el

4. Editeazd sau sprijind, logistic sau financiar, in conditiile Ie%@: puﬂ___ﬂ%ﬁt}’ 9
informare in domegiul culturii $1 artei; | 2, LY j

5. Initiaza §1 sprijind actiuni de revitalizare a traditiilor si obiceiu‘ﬁl%pépggalﬁ?‘/

6. Colaboreazd cu autorititile publice si cu institutiile speciali %’é’é&&éﬁﬁu
protejarea §i punere in valoare a bunurilor din patrimoniul cultural national i aplici in
acest sens prevederile legale in domeniu;

7. Realizeaza programe si proiecte culturale cu asociatii, instituii muzeale, de
spectacole, asezaminte culturale si consilii locale;

8. Sprijina actiunile culturale ale entititilor etnice si religioase in exprimarea
identitatii lor culturale;

9. Participa la elaborarea proiectelor regulamentelor de organizare si functionare
ale institufiilor de cultura aflate in subordinea Consiliului Judetean Prahova a
proiectelor contractelor de management ale conducatorilor acestora;

10.Elaboreazd documentele necesare organizirii si desfasurarii concursurilor
de management pentru institutiile de culturi si pentru activitatea de evaluare a
managementului aplicat la instituiile de culturd, conform legislatiei in vigoare;

11. Executd si alte atributii, sarcini $i dispozitii la solicitarea presedintelui
Consiliului judetean.

C. INVATAMANT

1. Sprijind organizarea de evenimente legate de institutiile de invatimant,

2. Sprijind comunititile etnice in proiecte de interes judetean ce vizeaza actul
educational;

3. Sprijind institutiile de Invatamant pentru desfagurarea Tn conditii optime a
diferitelor activitati (manifestiri ocazionate de sirbatori nationale, comemorarea unor
personalitati, premierea elevilor participanti la olimpiade, etc.);

4. Monitorizeazd activitatile unitatilor de invAfimant special in scopul
pregitinii corespunzitoare in vederea Inceperii anului scolar (existenta autorizatiilor
sanitare de functionare, conditiile de desfisurare a activitiii, stocul de combustibili
pentru incélzire) ;

5. Sprijind unitétile de invaimAant in initierea, elaborarea si coordonarea unor
programe de educatie civicd si comunitari, a unor proiecte privind stimularea
performantelor scolare extracuriculare ;

6. Colaboreazi la intocmirea referatelor, rapoartelor si proiectelor de hotarare
a Consiliului Judetean in domeniul invatdméntului si urmérirea aplicirii acestora;

7. Analizeazd permanent legislatia in vigoare, Intocmeste si propune proiecte
de hotardri ale consiliului judetean, proiecte de dispozitii ale presedintelui privind
completarea si/sau modificarea cadrului legal in domeniul invatimant;



8. Asigura suportul de specialitate comisiei constituite 1a nivelul Consiliului
Judetean Prahova (Comisia pentru activitati stiintifice, invatamént, cultura si culte);

9 Colaboreazi cu institutii si ONG-uri de profil in vederea promovirii $i
sprijinirii actiunitor specifice;

10. Realizeaza actiuni de indrumare, sprijin si consultantd de specialitate pentru
consiliile locale in domeniul educational;

11. Mentine legitura cu consiliile locale in vederea identificarii problemelor
intampinate de catre administratiile publice locale in desfagurarea activia
precum si cu institutiile de invitimént in vederea rezolvarii rapide a gt
care se confruntd; Ol

12 Colaboreazii cu organizatiile neguvernamentale carey Zactigiess
domeniul educational; g O

13. Colaboreaza permanent cu Centrul Judetean de Resurso: VAsisient;
FEducationalid in vederea solutiondrii operative a problemelor ivite in destagera
activitatii acestuia,

14. Reprezintd Consiliul Judetean Prahova in Consiliile de Administratie ale
Scolilor speciale, Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, in
Consortiul Regional al Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia, in Consiliul Consultativ
al Inspectoratului Scolar Judetean Prahova; | I "

15. Colaboreaza cu scolile speciale in vederea sprijinirii acestora in rezolvarea
situatiilor aparute in desfasurarea activitatilor educationale;

16. Intocmeste si expediaza rdspunsurile la adresele primite din partea
unititilor scolare si de invatimant ;

17. Indeplineste orice alte sarcini din domeniul sdu de competentd reiesite din
actele normative si dispozitiile structurilor de conducere ale Congiliului Judetean ;

18. Execuid gi alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui
Consiliului judetean.

D. MASS-MEDIA

1. Organizeazi si indeplineste toate activitifile necesare furnizarii prompte si
complete citre presd a informatiilor de interes public ce privesc activitatile Consiliului
judetean;

2. Coopereazi cu toate directiile serviciile si compartimentele din cadrul
Consiliului judetean, cu comisiile de specialitate ale Consiliutui, in vederea culegerii
si valorificarii informatiilor specifice care fac obiectul publicdrii in mijloacele de
informare in masé;

3. Participa la realizarea strategiilor de imagine a Consililui judefean;

" 4. Redacteazd materiale de prezentare si imagine a Consiliului judetean, a
rolului si atributiilor acestuia i difuzarea informatiilor legate de autoritatea judetean,

5 Realizeazi comunicate/informari de presd si fotografii la evenimentele
institutiet,

6. Participi la sedintele intemne ale Consiliului Judetean Prahova i la sedinfele
ordinare si extraordinare ale Consiliului;

7. Organizeazi conferinte de presa / briefinguri ale conducerii institutiei,

8. Pune la dispozitia managerului de website informatiile existente si posteaza
comunicatele de presa si foto evenimente;




9. Pregatirea si distribuirea comunicatelor de pres, a informatiilor referitoare
la cele mai importante evenimente din cadrul organizatiei;

10. Coopereazi cu canalele TV si radio in vederea organizirii g1 difuzérii de
emisiuni TV g1 emisiuni radio;

11. Coordoneaza editarea de articole In presa locali si national;

12. Acorda asistentd jurnalistilor si oferd informatii cu privire la activitatea
institutiet;

13. Gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a
activitatit CJPH de cétre presa scrisi si audio-vizualg;

14. Transmite operativ, prin aparitii publice, infomatii reale si credibile in cazul
producerti unor evenimente deosebite;

15. Realizeazd, din punct de vedere al continutului, actiuni de mediatizare prin
intermediul retelei Internet;

16. Faciliteazi accesul presei la evenimentele organizate a
institutiel cit si in tentorlu 7

Consiliului judetean.

E. SPORT-TINERET

e

1. Participé la organizarea si desfisurarea activitatilor sportlve s
nivel judetean;

2. Se documenteaza §i promoveaza proiecte privind activititile de tineret si sport;

3. Colaboreazd cu institufiile din domeniul tineretuhwi gi sportului pentru
identificarea si sprijinirea in rezolvarea problemelor curente ale acestora precum si
pentru dezvoltarea unor posibile parteneriate;

4. Promoveaza politicile publice in domeniul tineretului 1 sportului (la nivel
teritorial-regional);

5. Colaboreaza cu organizafiile nonguvernamentale care actioneazd in
domeniul tineretului $1 sportului la aplicarea masurilor legale;

6. Oferd consultantdi de specialitate, sprijin, indrumare pentru consiliile locale
din judetul Prahova in domeniul tineretului si sportului;

7. Contribuie la cresterea calitafii serviciilor publice judetene in domeniul
tineretulul §i Tmbunétitirea accesului/participrii tinerilor la acestea;

8. Oferd consultanti ONG-urilor de tineret pentru realizarea unor
programe/proiecte din domeniu;

9. Participd la realizarea unor conferinte/dezbateri pentru tinert,

10. Executa si alte atribufii, sarcini $1 dispozitii la solicitarea presedintelui
Consiliuhi judetean.

F. ONG-uri

1. Propune masuri de intérire a parteneriatului dintre administratia publici
locald si organizatiile neguvernamentale;

2. Asigurd desfdsurarea in bune conditii a relatiei administratiei publice cu
O.N.G.-urile;



3. Elaboreazi regulamentele privind finantarea nerambursabild din fonduri
proprii ale Consiliului Judetean Prahova pentru selectia de proiecte depuse de cétre
ONG-uri prahovene in conformitate cu prevederile Legii nr. 350/2003;

4, Initiaza, dezvoltd si mentine relatii de informare, prezentare si colaborare cu
asociatii, fundatii, culte religioase si reprezentanti ai societatii civile ;

5. Organizeazi dezbateri publice, intilniri, conferinte pe teme specifice,
contribuind la realizarea unei relatii eficiente intre Consiliul judetean Prahova si
reprezentantii societafn civile;

6. Colaboreazi cu societatea civild in realizarea diferitelor studii cu privire la
teme majore ale societétii prahovene; '

7. Colaboreazi cu alte institutii ale administratiei publice si cu institutiile

9. Executd si alte atributii, sarcini §i dispozitii la o
Consiliului judetean Prahova.

G. TURISM

1. Realizeazd materiale de promovare a obiectivelor de inté
judetului Prahova, _

2. Elaboreaza proiecte de hotirére a consiliului judefean si dispozfii ale
presedintelui consiliului judetean in domeniul séu de activitate, fundamentate prin
expuneri de motive si rapoarte de specialitate, precum si referate de aprobare, dupa caz,

3. Initiazd, sprijind si realizeaza strategii de dezvoltare §i promovare a
turismului 1n judetul Prahova;

4. Coopereazi cu institutiile locale si judetene pe probleme de turism (autoritati
ale administratiei publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare
Regionala, etc.); '

5. Informeaza asupra objectivelor turistice de importan{d judeteana;

6. Participi la expozitii, tirguri si manifestari de promovare a turismului la
nivel national si international,

7. Dezvolta activitati de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale;

8. Contribuie la organizarea unor manifestari cultural-artistice de promovare a
patrimoniului judetean;

9. Executd si alte atributii, sarcini §i dispozitii la solicitarea presedintelui
Consiliului judetean Prahova.

CAPITOLUL VI )
V. - COMPARTIMENTUL SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA -
SITUATII DE URGENTA

in conformitate cu noua structurd organizatorica a Consilinlui judetean Prahova,
Compartimentul Securitate si Santatea in Munca — Situatii de Urgenta are indicativul
V, si are atributii privind consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de
securifate si sanitate in munci si situatii de urgentd, lucrénd sub directa coordonare a
sa la implementarea sistemului de management al securitéfii si sanatatii in munca.
Atributiile personalului din cadrul acestui compartiment sunt:
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1. Asigurd 1denfificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de muncd, respectiv executant, sarcina de munc,
echipam ente de muncé i mediul de munc;

2. {ntocmeste st actualizeazd plamul de prevenire si protectie;

3. Elaboreazi instructiuni proprii pentru aplicarea reglementirilor de securitate
s1 sdnatate in munca;

4. Propune responsabilitatile ce le revin lucratorilor in domeniul securitiii si
sAnatdtii in munca, le supune aprobarii angajatorulut dupa care, le d1stnbu1e serviciului
resurse umane in vederea introducerii in figa postului;

5. Verifica cunoasterea sl aphcarea de catre toft 1ucratorii a m'

domeniul securitati i sanatatu n munca

0. Intocmeg;te necesarul de documentatii cu caracter tehni
instruire a lucratorilor in domeniul securititi si sdn4titii in munci;

7. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si stabilegte P
instruirilor In functie de locul de munci;

8. Asigurd informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sanatitii
in munca, verificd insusirea si aplicarea de catre lucritori a informatiilor primite;

9. Elaboreazi programul de instruire si testare la nivelul institutiei;

10. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

I1. Intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste
lucrétorii cu privire la aplicarea lui;

12, Organizeazd propaganda de securitate i sanitate in munca si situatii de
urgenta, stabileste zonele care necesitd semnalizare, tipul de semnalizare necesar si
amplasarea pictogramelor conform prevederilor legale;

13. Tine evidenta mesenilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica
peniru care este necesara autorizarea exercitdrii lor;

14. Tine evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale
suplimentare;

15. Asigurd organizarea si desfisurarea controlului medical periodic al
salariatilor in conformitate cu prevederile legale, raspunde in numele angajatorului de
buna desfasurare a acestei atributii;

16. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicind a muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

17. Monitorizeazd functionarea sistemelor i dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de méisura si control, precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munci;

18. Verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgents, precum gi a sistemelor de siguranti;

19. Informeazi angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

20. Identificd echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste
necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

2]. Participd la comunicarea si cercetarea evenimentelor,

22. Intocmeste:

-Registru] unic de evidentd a accidentatilor In munci;

-Registrul unic de evident? a incidentelor periculoase;
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-Registrul unic de evidentd a accidentelor usoare;

_Registrul unic de evidend 2 accidentatilor In muncd cc ay ca urmare
incapacitate de munci mai mare de 3 zile lucratoare;

23 Elaboreazi rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucrdtor, in
conformitate cu prevederile legale,

24. Urmireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetdrii evenimentelor;

25. Colaboreazi cu lucratorii gi/sau reprezentantii lucratorilg CEOVA L
de prevenire si protectie, medicul de medicind a muncii, ing vedere ‘
misurilor de prevenire §i protectie; | ;

26. Propune sanctiuni si stimulente pentru lucritori, Fg=
atributiilor in domeniul securitatii i sAnAtitii in munca, \

27. Propune clauze privind securitatea §i sindtatea in BR%eE L
contractelor de prestari de servicii cn alti angajatori, inclusiv la’
angajatori straini;

28. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfagurarea activitatilor
de prevenire i protectie; '

29. intocmeste situatiariscurilor de producere a situatiilor de urgentd din cadrul
institufiei si masurile pentru inlaturarea acestora;

30. Organizeaza si verificd activitatea formatiei de pompieri din cadrui
Consiliului judetean Prahova;

31. Indruma si controleaza activitatea de apirare impotriva incendiilor;

32, Raspunde de pregétirea formatiunii civile de pompieri;

33. Tine evidenta operatorilor economici ori persoanelor fizice care au contracte
de inchiriere, concesiune, atribuire in folosintd cu specificarea locurilor utilizate §1 a
profilului de activitate;

34. Tine evidenta instalatitlor speciale de semnalizare a incendiilor, de
alimentare cu apa pentru situatii de urgen{a — rezervoare de apa, pompe de incendiu,
hidrani interiori si extetiori, verifica functionarea acestora §i asigurarea intretinerii lor;

35. Intocmeste planurile de interventie i de evacuare in situafii de urgentd,

36. Verifici evidenta agrementelor tehnice, certificatelor de conformitate,
certificatelor de garantie si calitate, certificatelor de atestare a firmelor care au executat
tucriri de verificare, reparare, incarcare a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor
sau a instalatiilor speciale de semnalizare si stingere a incendiilor;

37. Flibereaza si tine evidenta permiselor de lucru cu foc;

38. Urmareste planul de masuri intocmit in urma controalelor proprii ori ale
personalului Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

39, Asigura pentru imobilele din administrarea Consiliului judetean obtinerea
avizelor si autorizarii 1.5.U.;

40. Stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate i medicul de
medicina muncii, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de
urgenti, salvare, pompieri,

A1. Executd si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui
Consiliului judetean.

12




CAPITOLUL VII
VI. - COMPARTIMENTUL CONTROL AL PRESEDINTELUI

Comparttmentul Control al presedintelui Consiliului Judetean functioneazi in
directa subordine a acestwia si are indicativul VI.

Compartimentul Control are competenta sa constate orice incilcare a
prevederilor actelor normative in vigoare, in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean , la societatile comerciale la care Consiliul Judetean este actionar
majoritar, la servicille publice/institutiile publice/asociatiille de dezvoltare
intercomunitara aflate sub autoritatea Consiliului Judetean,

In realizarea misiunilor de control, salariatii din cadrul compartlmentulul is1
desfagoard activitatea in baza unui plan de control anual, aprobat dge-fifESEd
Consiliului Judetean, la care se adauga sesizarile, petitiile, memorule Pt 4
verificare.

Afributiile personalului din cadrul acestui compartiment sunt e |

de control;

2. Exercitd controlul, In limita legii, asupra activitatii desfasurate de institutiile
publice sau societitile comerciale la care Consiliutui Judetean este actionar majoritar;

3. Controleazi organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd
de 1interes judetean, infiintate de Consiliul Judetean si subordonate sau aflate sub
autoritatea acestuia;

4. Controleazd realizarea activititilor de investitii si reabilitare a infrastructurii
judetene, precum si a celor realizate In parteneriat cu consiliile locale,

5. Verifica sesizanle, petitille, memoriile repartizate de presedinte, propunand
mdsurile legale ce se impun;

6. Intocmeste rapoarte si informari privind activitatea desfasurata;

7. Participd in colective de analizi, respectiv comisii de verificare a unor
activitdfi on aspecte semnalate, prin dispozfia presedintelui;

8. Informeazd de indatd presedintele Consiliului Judetean in legaturd cu
aspectele constatate in urma controalelor efectuate si face recomandirile necesare in
vederea eficientizrii activitdtii entitdfilor controlate, colabordnd in acest sens, cu
Biroul de audit din cadrul aparatului de specialitate;

9. Urmareste modul in care se implementeazd masurile dispuse urmare a
controlului efectuat la institufule/societéfile mentfionate si informeaza presedintele
Consiliului Judetean asupra aspectelor sesizate;

10. Indeplineste orice alte atributit stabilite prin acte normative sau prin
dispoztii ale presedintelui Consiliubui Judetean;

Verificarea tuturor sesizarilor primite si declansarea actiunitor de control se fac
In baza unui ordin de serviciu semnat de citre presedintele Consiliului Judetean.

In exercitarea controlului , personalul compartimentuluise bucurd de protectia legit
si de sprijinul autorititii publice. in situatia in care, in timpul controfului, personalul ia
cunogtintd de fapte care contravin prevederilor legale, acesta are obligatia de a instiinta
presedintele Consiliului Judetean si de a sesiza, in conditiile legii, organele abilitate si
procedeze imediat la verificarea si lnarea méisurilor de intrare in legalitate.
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i1 cazul in care, asupra personalului Compartimentului Control, se exercitd orice
fel de presiuni, acesta este obligat si anunte de indat, in scris, presedintele Consiliului
Judetean pentru a dispune masuri in consecinta.

CAPITOLUL VIII 5
VII. - DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS §I ADMINISTRATIE PUBLICA

Directia Juridic Contencios §i Administrafie Publici indeplineste atributii in
domeniul juridic contencios, pregitirea lucrdrilor supuse dezbaterii Consiliului
judetean si comisiilor de specialitate ale acestuia, gestiunea documentelor clasificate si
neclasificate, gestiunea informatiilor de interes public, transparenta decizionald,
productia editoriald, tipograficd si de difuzare a Monitorului Oficial al Consiliului
judetean, secretariat ATOP, asigurarca serviciilor de programare, administrare si
intretinere a aplicatiilor informatice aflate in exploatare in cadrul Consiliului judetean
Prahova cét si a serviciilor de administrare si intrefinere a retelei locale de calculatoare
a institutiel. |

Activitatea Directiei Juridic Contencios §i Administratie Publica se realizeaza
prin trei servicii care sunt coordonate si indrumate de un director executiv.

Directia Juridic Contencios §i Administratie Publici are indicatival VII, iar
serviciile din structura sa au indicativele compuse din indicativul directiei sp litera din
prezentul regulament corespunzitor fiecaruia, dupa cum urmeaza:

A — Serviciul Juridic Contencios;

B — Serviciul Gestiune Documente si Relatii Publice;

C — Serviciul Informatici.

VILA. - SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
Serviciul Juridic Contencios are urmitoarele atributii:

1 Realizeazi activitatea de consultatii juridice pentru structurile organizatorice
ale Consiliului judefean;

2. Elaboreazi sau inifiaza, dupi caz, proiecte de acte normative inclusiv pe cele
privind descentralizarea activitatii administratiei publice locale;

3. Avizeazi proiectele de hotaréri si dispozitii, precum si actele care angajeaza
raspunderea patrimoniald a Consiliului judetean; avizul negativ va fi motivat; avizele
necesare altor compartimente sunt prealabile avizului juridic, cu exceptia avizului
Directiei Economice;

31 In cazul contractelor, avizele necesare ale altor compartimente sumt
prealabile avizului juridic cu exceptia Directiel Economice;

3.2 in cazul proiectelor de hotdrari, viza de legalitate va fi ulterioard celorlalte
avize,

4, Initiazd actiuni in justitie, inclusiv exercitarea cdilor legale de atac, pentru
apararea domeniului public §i privat al judefului, a drepturilor cu caracter patrimonial,
precum si a altor drepturi previzute de lege;

5. Tine evidenta actiunilor in justitie, a cilor ordinare si extraordinare de atac,
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6. Reprezintd Consiliul judetean si presedintele Consiliului judetean in fata
instantelor judecatoresti, pe bazd de delegatie; mandatul de reprezentare nu poate
depési atributiile ce revin conducerii, potrivit legii;

7. Reprezintd interesele Consiliului judetean si ale presedintelui Consilinlui
Judetean si participd la efectuarea expertizelor judiciare, la concilieri, la executdri silite;

8. Acordd consultantd juridicd §i reprezentare in instantd a autoritifilor
administratiei publice locale, comunale s1 ordgenesti, la solicitarea acestora;

9. Asigurd formarea bibliotecii jundice;

10. Participd la activitatea diverselor comisii sau colective in a céiror componenta
sunt prevazufi si functionarit ai acestui serviciu;

11. Pregiteste procesele in care se asiguré reprezentarea printr-o documentare
corespunzatoare, procurd documentele solicitate de instantele judecﬁtor&gti de la
compartimentele Consilinlui judetean, primaru g1 alte institufu
procese;

12. Rezolvi petifiile repartizate de conducerea Consiliului j g,' Y

13. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitii; |22 |

14. Executa i alte atribufii, sarcini §i dispozifii la solicitges
Consiliului judetean. N

VILB, - SERVICIUL GESTIUNE DOCUMENTE $I RELATII PUBLICE
Serviciul Gesttune Documente si Relatii Publice are urmétoarele atributii;

1. Asigurd misurile prevazute de lege pentru asigurarea publicitifii necesare
privind desfigurarea sedintelor Consiliului judetean gi a proiectului ordinii de zi;

2. Asigurd convocarea la sedintele Consilinlui judetean, conform graficului
aprobat, precum si a invitatilor stabiliti de conducere;

3. Pregiteste lucririle supuse dezbaterii Consiliului judefean s1 urmareste ca
acestea sa fie Insofite de rapoartele compartimentelor de resort $i de documentele de
fundamentare, precum si de avizele comisiilor de specialifate;

4. Constituie i transmite consilierilor judeteni mapele cuprinzind materialele
inscrise pe ordineade zi a sedintelor Consilmliu judetean in termenele prevazute de lege;

5. Comunicd, in termenele previzute de lege, hotdrdrile adoptate in cadrul
sedintelor Consilivlui judetean;

6. Constituie s1 pastreaza dosarele speciale ale sedinfelor Consiliului judetean;

7. Asigurd legitura conducerii executive a Consiliului judetean cu comisiile de
specialitate, n activitatile specifice acestora (tematica $i confinutul analizelor, studiilor etc.);

8. Asigurd preluarea de la comistile de specialitate a informatiilor privind actiunile
intreprinse de acestea, precum gi prezentarea lor conducerii Consilinlui judetean;

9. Redacteazd procesele - verbale de sedintd ale Consiliului judetean;

10. Asigurd evidenta hotarérilor adoptate de Consiliul judetean;

11. Asigura evidenta registrelor de prezenti a consilierilor judeteni la sedintele
Consiliului judetean;

12. Asigura evidenta dispozitiilor emise de presedintele Consiliului judetean si
comunicarea acestora, in termenele prevazute de lege, citre persoanele interesate;
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