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R-T,GULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

potrivit Hotirdrii nr. 12312015 qi Hotdrtuii nr. 412016 a Consiliului judelean, prin care
s-au aprobat organigrama qi statul de funcfii.

in vederea delimitarii ahibu,tiilor qi a stabihni r6spunderiloq in conformitate cu
prevederile art. 91 alin. 2 lit c qi ale art. 104 alin. 2IiL a Legea nr. 21512001 privind
administrala publicd locald, republicat4 cu modificdrile qi complddrile ulterioare, se

adopti prezentul regulanent de organizare qi fun$onare a aparatului de specialitde al
Consiliului j udelean Prahova.

CAPITOLUL II
I. - CABINET PRE$EDINTE

in conforrnitate cu noua struoturd organizatoricd a Consiliului judelean Prahova,
Compartimentul Cabinet Preqedinte are indicatilul I qi li reyin urmdtoarele atribulti:

1. Consultd diferite surse de informalii (manuale de specialitate, site-uri web, etc.)
in vederea realizdrii de materiale de specialitate pe probleme de administralie
publicd qi economice;

2. Realizeazd,materiale consultative, studii de speoialitate in vederea elabordrii de

politici qi strategii pentru indeplinirea obiectivelor institujiei in perioada
urmdtoare:
Ini\i.azd, rea\zeazd gi concluzioneaz6. chestionare gi sondaje de opinie pe
probleme speoifice de interes judelean;

Elaboreazd analize, sinteze qi evidenfe cu caracter statistic pe probleme din
domeniul specific de activitate;

5. Colaboreazd cu structurile Consiliului judeJean in vederea elabordrii
materialelor de prezentare a activitafii desfigurate in cadrul instrtuiiei;

6. Colaboreazd ou inshtuliile publice gi serviciile publioe aflate sub autoritatea
Consiliului judejean in probleme speoifice domeniului de activitate al acestora;

7. Participd activ la intdlniri, conferinte qi seminarii specifice domeniului de
actrvrtatei

8. Igi perfecfioneazd pregdtirea profesionald teoretici gi igi insuqeqte deprinderile
practice necesare exercitdni actMtdlii;
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9. Participa la manifestdri qtiinlrfice, profesionale qi culturale in vederea

dezvolttuii pregatirii profesionale;

10. Organizeazi sesiuni de informare a cetilenilor pe teme specifice;

I L Asigurd realizarea activitilii de protocol;

12. Executd qi alte atribulii, sarcini qi dispozilii la solicitarea

Consiliului judetean.

CAPITOLUL III
II. - SERVICIUL RESURSE UMANE

in conformitate cu noua structure orgalizatoricda Consiliului jud4ean Prahova

Serviciul Resurse Umane are indicativul tr 5i are ca principal rol gestionarea fun{iilor
publice 9i a fun{iilor de naturdcontractuald,realizara evidenl,ei datelor privind cariera

profesionald a fungtronarilor publici qi a personalului contractual din cadrul aparatului

de specialitate al Consiliului judelean, salarizarea acestora, activitatea de personal qi

co ordonarea unitililor subordonate Consiliului judelean Prahova, precum qi co ordonarea

consiliilor locale din jude! in segnentul specific de activitate al serviciului.
in acest scop Serviciul Resurse Umane are urmStoarele atribulii:
1. Asiguri aplicarea reglementirilor legale in vigoare privind salarizarea

personalului din cadrul aparatului de specialitate, acordd indrumare consiliilor

iocale, instituliilor de culturd de interesjudelean, spitalelor al cdror management a fost

harsferat c6tr€ Consiliul judelean Prahova, Direoliei Generale de Asistenld Sociald qi

ProtecJie a Copilului Prahova, Direcliei Judefene de EvidenJd a Persoanelor Prahova,

Sewiciului Public Judelean Salvamont, Direcflei Judelene de Pazi Prahova, Direoliei
Juclelene de ProtecJia Plantelor qi de intrelinere a Drumurilor Judelene qi Camerei

Agricole JudeJene Prahova, in vederea realizdrii unei salariziri corecte a personalului

acestora;
2. intocmegte documentafia pentru proiectele de hotfuare care se supun aprobdrii

consiliului cu privire la aprobarea organigramei, a statului de funcfi pentru aparatul

de specialitate al Consiliului judelean Prahova. Redacteazl Regulamentul de

organizare qi func$onare penhu aparatul de specialitate al Consiliului judelean Prahova

in bazd propunerilor Grupului de lucru constituit in acest scop de conducerea

Consiliului judelean;

3. Acordi sprijin qi lndrumare consiliilor locale la intocmirea propriilor state de

funcJii gi de personal conform structunlor functionale ale acestora;
4. Acordd spnjin qi indrum6 instituJiile qi serviciile din subordinea Consiliului

judelean la intocmirea organigramelor, a statelor de func1ii qi a Regulamentelor de

organizare qi funcJionme ale aoestora gi elaboreazi documentaf,a pentru proiectele de

hoterare care se supun aprobErii oonsiliului;
5. intocmeqte proiecte de dispozi$i, situalri qi lucrdri privind gestionarea

funcfiilor, organizarea qi dezvoltarea carierei qi stabilirea dreptr:rilor salariale pentru

personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judelean;

6. Intoomeqte Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al

Consiliului judelean Prahova;
7. Organizeazd conoutsuri/examene pentru recrutarea qi pentru promovarea in

clase qi grade profesionale a funcJionarilor publici qi a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate;
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8 Asigurd participarea in secretadatul comisiei de concurs de management, a
conisiei de solulionare a contestatiilor gi in comrsiile de evaluare a managementului
pentru instituliile de culturd subordonate Consiliului judelean. Asigurd secretariatul
pentru evaluErile anuale ale activitefi managerilor spitalelor publice al c6ror
management a fost preluat de Consliul judelean,

9. Asigurd respectarea procedurilor legale ?n vigoare referitoare la organizarea
qi desfiqurarea concursurilor de recnrtare, promovare pentru aparatul de specialitate,
institutiile gi serviciile din subordinea Consiliului judelean qi la solicitarea consiliilor
locale dinjudel, prin participareaca membrii desemlati in cadrul comisiilor de concurs
sau de solufionare a contestatiilor. De asemenea oarticiod ca membrii des
recmtarea ;r seleclia candidalilor pentru fimcfiile de membni
administralie la sooietdlile comerciale la care Consiliul judelean
acfionar unic sau majoritar;

10. Intocmeste situa{iile penhu acordarea de gradatii qi clase
urmare a trecerii in altd traqi de vechime in munci sau in serviciu; \

1 1. lntocmeqte situalii pentru acordarea unui numir suplimentar
salarizare si a sporului cu care se majoreazi salariul de bazd brut lunar pentru membrii
echipelor de implementare a proiectelor finanlate dtn fonduri europenc;

12. In colaborare cu serr.icirle buget qi contabilitate stabilqte necesarul fondului
de salarii qi alte drepturi de personal, in vederea intocmirii proiectului de buget,
umrdreqte folosireaeficientdqi in confomitate ou prevederilelegale a fondului de salarii;

13. In colaborare cu structura de securitate $i sinatat€ in munci elaboreazd
regulamenhrl penhu acordarea sporului pentru condifi periculoase sau vatimitoare;

14. Efect.teazfl:ucrdri privind evidenJa gi miscarea personalului din aparatui de
specialitate:

15. Constituie sistemul gi administreazi baza de date privind firnctiile qi

funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate si tmnsmite mochficirile
lntewenite-Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici;

16. Intocmeqie Planul de ocupare a funcJiilor publice din aparatul de specialitate
al Consiliului judelean qi sprijind instituJiile si serviciile subordonate Consiliului
judelean la intocmirea Planului de ocupare a funcgiilor publice din cadrul acestora qi
elaboreazd proiectul de hotdrAre care se supune aprobdrii consiliului;

17. Coordoneazd gi monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale funclionarilor publici qi personalului contractual, acord6nd
asistenla de specialitate evaluatorilor qi funclionarilor publici care urmeazd sA fie
evaluali, atat pentru aparatul de specialitate cat si in teritoriu la solioitarea consiliilor
locale din judel;

18. Asigurd intounirea, completarea qi pastrarea, a dosarelor profesionale ale
func{ionarilor publici, a conhactelor de munci qi a dosarelor personale al personalului
contractual din aparatul de speoialitate, prin eviden{a permanentd a zilelor de concediu
de odilurd efectuate conform programirii intocmite in luna decembrie a fiecirui a:r
pentru anul urmAtor, concediu medical gi concedii fdri plati, intocmindu-se rapoarte
care determinS. acordarea drepturilor salariale atAt func,tionmilor publici c6t 9i
personalului contractual;

19. Completeazd Registrul general de evidenli al salarialilor * personal
conhactual in format electronic qi asigur[ transmiterea acestuia c6tre Inspectoratul
Teritorial de Muncd Prahov4 precum si completarea Registrului numerelor matricole;

ln
Lla

g



20. Tine etrdenla ecusoanelor qi legitimaliilor de serviciu ale salariaJilor qi

consilierilor judelem;

21. Asiguri impreuna cu direcliile/serviciile'6irourile/compartimentele de

specialitate ali Consiliului judelean, intocmirea figelor 9tpos; ,--- -^-^^-^r,,r nin**';;'i;;;;;il- 
J"rri.rt'ql adeverirlele de pensionare p.entru personalul din

"or"Ja.'*."liitutt 
ufcoo.luuroi luclelean' ailgura citill]tl^"^1^t-"-1kffij

fid.J;tili;dtu6 cu inregistrinle Lfectuate ln dosarele profesi

personale qi intocmirea dosarelor qi adeverinlelor 
-dt-!"1:-"11":,,-.,"''"""i:. into"."tte adeverinJe qi alte acte care sa ateste calitate

confirmd autenticiiatea copiilor cu a aotelor originale;- - ..----- 
i4. ldentifici nevoia de instruire a personalului din cadrul df

.pr.iuitut.-J Consiliului judelean, elaboreazi ot?t::ll, tlTy:"i:,:

ilgnrdm " 
**;'l;;'"rum'; ",.Jffi ff El'ili Jff "TiiTiluii:

perfecf ionarea Profesional6;
25. Acord6 consultanla ql asistenfa funclionarilor publici cu privire la

,..p".tt"u-no^"tor de conduiie, momto;izeaza iplicarea prevederilor Codului de

""riJ-i,a 
ft cadrul instlhrliei publice qi intocmeqte rapoarte- trimestriale privind

;;;;;J;;;or de conduiti de cdtre tunct'onarii publioi qi le transmite Agenqiei

Natronale 
^a 

Functionanlor Publici;
26.Intocmeqte rupoun" s".est'iale privind lrnpllmen?rea procedurilor

alr"ipfi".t-ii t".pi"teu"a .itoaliu datelor privind comisiile paritare qi acordurile

;;ilff;i 
'"adnl 

consitiutui judelean. Informaliile sunt raportate Agentier

t"*y; 
ifl:1":';3'ttl'"i,l"1ti';"*tc situaliile prMnd Evaluarea procesului ei a

,trarlii a. itpf"i"ni*" u Sitt".uloi de conhol intem' managerial in administralia

public6 1ocd6,1n ceea ce priveqte activitatea de resurse umane;

28. lntocmeqte ql transmlre Direcpei de Statistica qi Direcliei Generale. a

finanletor Publice, trimestrial 9i semestrial, situafiile statistice pnund structura soolo-

orof.ri**a a personalului apmatului de specialitate qi evidenla 
-statistrci 

in ceea ce

iJ""ii. "rrrianlia" 
p osturi din cadnrl.ap aratulu i de sp eci alitale al C onsiliului j udelean;

' ' 
29. imegistreaza, pdstreaze $i transmite Agengei Nafionale de Integritate

a..turuiilt" d" ruer. qi'd. interese pentru personalul aparatuLui de specialitate si

.""riii.iil iude[eni, precum 5i asiguri la cerere consullanta privind completarea acestor

declaratii. Raspunde la corespondenla cu Ageotia Nationala de lntegtitale;*- - 
3b 'lr"Ai;eaza, pastreaza $i ffansmiie lnstitutiei ?refectului Judegului Prabova

a."trrutiit. ptilvina interesele personale ale aleqilor looali, precum qi asiguri la cerere

consultanla privind completarea acestor declzralii I*^-;. 
i;i;ffi; -a, pa"t r*a qi transmite la C N S A S deolaraliile pe propria

rdspundere ale consilierilor judeleni'

CAPITOLUL IV
III. - BIROUL AUDIT INTERN

Biroul Audrt Intem este orga\izat, conform organigramei aprobate' in

subordinea directi a preqedintelui Consiliului judelean' me indicativul III qi are

ui.iUufii pti.o*a otganizaria qi exercitarea activitelii de audit public intem



Audttul public intem se exerciti asupra tuturor activitdtilor din cadrul consiliului
judelean gi a unitAflor din subordrne care nu au oryarlizat activitatea de audrt public
intern in scopul formulirii de recomandffi penhu buna gestiune a fondurilor publice qi

a patrimoniului public gi pnvat al consiliului judelean.

Atributiile Biroului Audit lntem sunt urmAtoarele:
1 . Elaboreazd norme metodologice privind exercitarea activititii

intem specifice entitdlii publice in care iqi desflqoar6 activitatea,
Generale Regionale a Finanlelor Publice Ploie$ti;

2. Elaboreazd proiectul planului multianual de audrt publi
acestuia, proiechrl planului anual de audit public intem care
ordonatorului principal de credite;

3. Efectueazd activitdli de audit public intem pentru a evalua dad ede
management financiar qi de conhol ale entitifii publice sunt trarsparente gi sunt
conformo cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienli si eficacitate;

4. Informeazd structura teritoriald U.C.A.A.P.I. despre recomanddrile neinsuqite
de cdtre oonducdtorul entitdjii publice auditate precum ;i despre conseointele aOestora;

5. Raporteazb periodic asupra constatirilor, concluziilor, reooma:rddrilor
rezultate din activitS{ile sale de audit, cetre structurile teritoriale ale U.C.A.A.P.L;

6. Elaboreazd raportul anual al activitdJii de audit public intern care prezinti
modul de realizare a obiectivelor comoartimentului de audit:

7.in caztl identifictuii unor iregularitap sau posibile prejudioii raporteazd
imediat conducdtorului entitdlji publice gi stnrcturii de control intern abilitate;

8. Verificd respectarea normelor, instrucliunilor, precum qi a Codului privind
conduita etici a auditorului intern la compartimentele de auditpublic intern organizate
la nivelul entrtf,lilor publice aflate in subordine/in coordonme/sub auto tate;

9. Executd ;i alte atribulii, sarcini qi dispozitii la solicitarea preiedintelui
consiliului judelean.

Biroul Audit Intem auditeazi, oel pufin o dat6la 3 ani, unndtoarele:
a) angajamente bugetare gi legale din care derivd direct sau indirect obligalii de
plata. inclusiv din fondurile comunilare;
b) plitile asumate prin angajamente bugetare qi legale, inclusiv din fondurile
comunitare;
c) v6nzarea, gajarea, concesionarea sauinchirierea de bunuri din domeniul privat
al consiliului judelean;
d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domemul public al consiliului
judetean;

e) constituirea veniturilor publice, modul de autorizare qi stabilire a titlurilor de

creanle, precum fi a facilitdllor acordate la incasarea acestora;
f) alocarea creditelor bugetare ;
g) sistemul contabil qi fiabilitatea acestuia;
h) sistemul do luare a decizilor ;
i) sistemele de conduoere qi control, preoum qi riscurile asociate unor astfel de

sisteme;
j) sistemele informatice.
Obiectrvele gi scopul msiunibr de audit intem sunt er.aluarea sistemului de

conducere qi control intem, verifi':area respectdrii reglementErilor legale in activitatea ;i
operatiunih, desfiqruate, evaluarea rezultatelor oblinute cornparativ cu obiectivele stabilite.



CAPITOLUL Y
IV, - COMPARTIMENT SANATATE, CULTURA' iNVATAMANT'

I\,IASS-MEDIA, SPORT-TINERET, ONG-uri, TURISM

**;Li;;t 
"fi;t;;;;totui 

u,i't"if i medicale prin e1a$area indicatorilor

pri.oini u.t Gui"u iesfdi,urata in unitelile samtare publice 
9u 

p1ur1 S1 in alte structui

lnat" in dom"rriut sau de competenla, stabilip prin ordin al ministrului stuitd{it

ilii";;'r;;ilh1 de fond al uniiagloi sanitare, in colaborare cu reprezentanlii caser

iudetene de asigurdrl de saratate, activitatea de solulionare legal6 a petiliilor cu privire

i" 
".i.i..t, 

meiicala din unitalile sanitare din domeniul siu de competenfi;
-*-t.' Amlizeazd propunaile privind modificarea. .structurii organizatorice'

r."rg*izat"i *rt "tu*"", 
schimbmea sediului qi a denumirilorpenfu spitalele publice

din domeniul sdu cle compdenl4 cu avizul confcrm al Mini$erului Sdndtdlii Publice;*" * 
+. ptopun" aprobarea siatelor de funciii ale unitalilor salitare subordonate' cu

incadrarea in normitivele de personal 9i in bugetul de venitud $i cheltuieli aprobat;

5. Elaboreazd documentele neiesare oiganizarii qi desfaqurarii concursurilor

d. rnunug-.Irl"ot p"ntru unittlile sanitare, precum !i pentru acti!'ltatea de evaluare a

manaseJentului aplicat la unitalile sanitare, conform legislaliet in \rgoarel**-";. 
;;;# uioitt..tui sdndtelii, in vederea oblinerii avizului conform'

oroounerile marageruluj unitalii privind modificarea structunl orgaflzalonce'

i;;i**;;.r. ;;;;*.u. ,.hi-ittu sedi'lui si a denumirii pentru unitdtile

saniiare cu patun al cdror management a fost transferat, penfu aprobarea acestora;

7. Anahzeazd, impreuni cu compartimentele de specialitate din cadrul

Consiliulur Judetpan Prahova, execuiia bugetului de venituri qi oheltuieli ale spitalelor

publice din subordine care se raporteazd lunar 5i trimesLriall
'-""-8;;"itt ,ctiv la intilniri, conferinle qi seminarii specifice domeniului de

Inconformitatecunouastructuraorganizatoric6aConsiliuluijudeleanPrahova,
Compartimentul Sanatate, CulturA, invetimdnt,-Mass-Media' Sport-Tin

iurism are inaicativul IV qi ii revin urmdtoarele atribulii:

A. SANATATE

l. Reahzeazd conholul actiYitalilor organizatorice Si. functiond{

m"di.o+unii. aio spitalele al cf,ror management al.asistenlei medicale a

actrvttate;*-'- -"l.iqi 
p"rf""troneazd pregatirea profesional6teoretiod qi igi insuqegte deprinderile

oractice necesare exercitArji aclivitaui :
''----io. p*i.ipa la manifestari ;tiinlifice 5i profesionale in vederea desdviqirii

oreeadrii orofesionale;--*ii "il;;t si alte atnbuFi, sarcini 9i dispozilii la solicitarea preqedintelui

Consiliului judelean

B. CULTURA

1. Aclioneazi in colaborare cu autoritilile admlnishaliei putlice locale pentru

dezvoltarea bazei materialg diversificarea, modemizarea gi optimizrea serviciilor



cultuale in folosul comunitA!1or locale, pentru protectia !i promovarca culturii protqarea
sipunerca in valoare a patrimoniului cultural nafional;

2. Asigurd sprijin pentru realizarea de programe;i proiecte culturale de cAtre
institLrlii publice, funda1ii, asocialii sau persoane juridice;

3. SprijinA Ei monitorizeaza, in condijiile legri, activitatea o
neguvernamentale qi a altor persoalejuridice de drept privat cu activi
artisticd;

4. EditeazA sau sprijinS, logrstic sau financiar, in condrtiile le
informare in domeniul culrurii qi artei;

5. Iniliaze 6i sprijini acliuni de revitalizare a tradrtiilor si obiceiri
6. Colaboreazd, cu autoritille publice qi cu instituliile speci

prote.larea qi punere in valoare a bunurilor din patrimoniul cultural nalional qi aplici in
acest sens prevederiJe legale in domeniu;

7 . Realizeazd programe qi proiecte culturale cu asocialii, inshtutii muzeale, de
spectacole, aqezdminte culhrale gi consilii locale;

8. Sprgind acliunile culturale ale entit5tilor etnice gi religioase in exprimarea
identitdtii lor culturale;

_ 9. Participd la elaborarea proiectelor regulamurtelor de organizare qi firnclionare
ale instituliilor de culturA aflate in subordinea Consiliului Judetean prahova a
proieclelor conlractelor de management ale conducdlorj jor aceslora;

lO.Elaboreazi documentele necesare organiz{rii si desfdquririi concursurilor
de management pentru instrfulile de cultud qi pentru activitatea de evaluare a
managemenfului aplicat la instituliile de oulturd, conform legrslagiei in ragoare;

ll. Executd $i alte atributii, sarcini qi dispozifi la solicitarea pregedintelui
Consiliului judelean.

c. iNvalAuAnr

1. Sprijind organizarea de evenimente legate de instituliile de invdtamant;
2. Sprijind comunitdtile etnice in proiecte de interes judelean ce vjzeazd aclill

educaJional;
3. Sprijrnd instituJiile de inv5ldmSnt pentru desfdqurarea in condifli optime a

diferitelor activitAli (manifestdri ocazionate de slrbdtori nalionale, comemorarea unor
personalitili, premierea elevilor participan! la olimpiade, etc.);

4. Montortzeazd, activit5tile urutililor de invdldmAnt special in scopul
pregdtirii corespunz6toare in vederea inceperii anului gcolar (existenla autorizaf;ilor
sanitare de funcfionare, condiliile de desfd;urare a activit6{ii, stocul de combustibili
penrru incalzjrer:

5. Sprijini unitilile de inv6ldm6nt in inilierea, elaborarea qi coordonarea unor
prograne de educafie civicd gi comunitard, a unor proiecte privind stimularea
performanjel or qcolare extracuriculare ;

6. Colaboreazd la intocmirea referatelor, rapoartelor si proiectelor de hotfuere
a Consiliului Judetean in domeniul invdl5mAntului qi urmdrirea aplicdnr acesrora;

7 . Analizeazdpermanent Iegislalia in r,rgoare, intocmeste qi propune proiecte
de hotarari ale consiliului judelean, proiecte de dispoziJii ale preqedintelui pnvind
completarea qi/sau modificarea cadrului legal in domeniul invdtdment;



8. Asigurd suportul de specialitate comisiei constituite la nivelul Consiliului

Judelean Prah"ova (Comrsia penku activitali Etiinlifice, invaJamAnt' culturd gi culte);

9 Colaboreazd cu rnsfltl{ll qi ON'G-uri de profil in vederea promovdrii qi

spriiinirii actiunilor sPecifi ce;"'",*'-i'0.;i.;ir;; 
ucFunid" indrurrrare, sprijin qi consultanld de specialitate pentru

consiliile locale in domeniul educafonal;

ii. l,l""frtt. i"gu*t" cu consiliile locale.in^vederea idd*lll1}$:l-"^'
intdmpinate de carre adminisLratiile publice locale in desfdsurarea. 

tent in vederea rezolv5rii rapide a
orecum 5i cu instrtuliile de invaJin

care se confrunti;
12. Colaboreazd

domeniul educalional,
13. Colaboreazi

Educalionali in vederea

cu organizafiile neguvemamentale

permanent cu Centrul Judelean de

solulionirii operative a problemelor ivite in

activitali acestuia;*-"*ii. 
n"p."Ltd Consiliul Judefean Prahova in Consiliile d,e Administralie ale

Scolilor speciale, Centrului Judelean de Resurse qi Asistenla Educalionald' in

6."."inf"ri"gt.irr al Regiunii de bezvoltare Sud Muntenia' ln Consiliul Consultativ

;i;#;;;'-;dr,t s, "oi. 
ria.1"uo r.ut'o" a;

15. Colaboreazi cu lcolrle specialein vederea sprijinirii acestora in rezolvarea

situaliilor apbrute in desfb;urarea.activitalilor educalronale;

16. lntocmeste $r expeoraze rispunsurile la adresele primite din partea

uniteflor qcolare qi de invnlamint ;*"**ll. 
ita.pfi"eqte orice alte sarcini clin domeniul sdu de competenli reieqite din

aotele normative qi dispoziiiile struoturilor de conducere ale Consiliului Judet'ean;
--"--- - 

ts. gr"";a si'aite atributii, sarcini qi dispoziiii la solicitarea preqedintelui

Consiliului judelean

D. MASS-MEDIA

1. Otgarizeazit qi indeplineqte toate actrvitAlile necesare furnizaLrii prompte qi

"o.pt"J.ati" 
pr"ra a informaliiloide interes public ce privesc activitalile Consiliului

iudetean:'*''-*i. Coopereazi cu loate directiile serviciile si compartimenlele din cadrul

ConsiliuluijuieFan, cu comisiile de ipecialitate ale Consiliului' in vederea oulegerii

qr-;;"fid; informaliilor specifice care fac obiectul publioani ln mijloacele de

informare in mas6;
3. Parr:cipa la realizarea strategiilor de imagine a Consililui judetrean;

4. Redacieazd materiale de piezentare qi imagrne a Consiliului judeleal' a

rolului qi atribuliilor acestuia qi difuzarea informaliilor legate de autoritateajude'teani;-- 
!. R"ntir"-d comuniiate/informdri de presd 9i fotografii la evenimentele

instituli ei;----".'-''-i.'purti"ipa 
la qeclfrlele inteme ale consiliului Judelean prahova qi la qedinlele

ordinare qi extraordinare ale Consiliului;"^*"*r:b;;;""azi 
conferinle de presi / briefinguri ale conducerii instituliei;

8. Puie la clispozitia managerului de website informatiile existente 9i posteazi

comunica!ele de presd si folo evenimente:



9. Pregdtirea Ei distribuirea comunicatelor de pres6, a inforrnatiilor referitoare
la cele rnai importante evenimente din cadnrl organiza[iei;

10. Coopereazd cu canalele TV qi radio in vederea organizlrii si difuzlrii de
emisiuni TV qi emisiuni radio;

I 1. Coordoneazd. editarea de articole in presa locald si nafionald;
12. Acorda asistenld jurnali$ilor qi oferd informalii cu privire la activitatea

institutiei:
13. Gestioneazd relatiile cu mass-media, monitorizeazi" modul de prezentare a

activitifii CJPH de catre presa scrisd fi audio-vizrald;
14. Transmite operativ, prin aparitii publice, infomatii reale gi credibile in cazul

producerii unor evenimente deosebite;
15. Realizeazd, din prmct de vedere al oonfinutului, ac{iuni de mediatizare prin

intermedjul retelei lnternet;
16. Factliteazd accesul presei la evenimentele organizate

institufiei cit gi in tentoriu;
17. Executd gi alte atribulii, sarcini qi dispozilii la solici

Consiliului judelean.

E. SPORT-TINERET

1 . Participi la organizarea qi desfaqurarea activitdlilor sporhve qi
nivel judelean;

2. Se documenteazi qi promoveazd proiecte privind activltille de tineret qi spor!
3. Colaborcazd, cu instituliile din domeniul tineretului qi spoftilui pentru

identificarea gi sprijinirea in rezolvarea problemelor curente ale acestora preoum qi
pentru dezvoltarea unor posibile parteneriate;

4. Promoveazd politicile publice in domeniul tineretului qi sportului (la nivel
teritorial-regional);

5 Colaboreazd cu organizaliile nonguvemamentale care ac(ioneazi in
domeniul tineretului gi sportului la aplicarea misurilor legale;

6. Ofere consultanti de specialitate, sprijin, indrumare pentru consiliile locale
din judelul Prahova in domeniul tineretului gi sportului;

?. Contribuie la creqterea calitd{ii serviciilor publice judejene in domeniul
tineretului qi imbundtdlirea accesului/participdrii tinerilor la acestea;

8. Oferi consultanld ONG-urilor de tineret pentru realizarea unor
programe/proiecte din domeniu;

9. Participd la realizarea unor conferinfe/dezbateri pentru tineri;
10. Execute gi alte atribulii, sarcini qi dispozilii la solicitarea preqedintelui

Consiliului judelean.

F. ONC-uri

L Propune mdsuri de intdrire a parteneriatului dinhe administratia publici
locald qi organizafiile neguvemamentale;

2. Asiguri desfagurarea in bune coudilii a relaliei administaliei publice cu
O.N.G.-urile;



3. Elaboreazi regulamentele privind finanlarea nerambursabili drn fonduri

proprii ale Consiliului Judelean Prahova pentru seleqia de proiecte-depuse de cAhe

bN-G-uri prahovene in conformitate cu prevederile Legii nr.35012005'

4.iniJiaz6, dezvolti gi menline relalii de informare, prezentare gi colaborare cu

asocialii, frrndalii, culte religioase qi reprezentanlr ai societalii civile ;
' i. Organizeazd dezLateri publice, intAlniri, conferinle pe teme specifice,

contribuincl ia rcalizrea unei relalii eficiente lntre Consiliul jude,tean Prahova qi

reprezentanlii societdqi civrle;' 
6. C;olaboreazd cu sooietatea civili in realizarea diferitelor studii cu privire Ia

teme majore ale societdlii prahovene;

i.Colaboreazir cu alte institulii ale administraJiei publice gi cu insfitutiile

deconcentrate qi subordonate interesate de problematicile societa{ii civile;

8. Gestioneazd baza de date cu organizaliile ne-guvernamentalgli

9. Execu6 qi alte atribulii, sarcini gi dispozilii la solici

Consiliului judelear Prahova.

G. TIJRISM

|.Realizeazd materiale de promovare a obiectivelor de ale

j udelului Prahova;" 
2. Elaboreazii proieote de hotir6re a consiliului judeJean qi dispoztii ale

preqedintelur consiliului juclelean in domeniul sau de aotivitate, fundamentate prin

expuneri de motive qi rapoarte de specialitate, precum qi referate de aprobare, dupd caz;

3.Intjaz6, sprijind qi realizeazd strategii de dezvoltare 9i promovare a

turismului in judelul Prahova;
4. Coopereazi cu instituJiile locale qijudelene pe probleme de turism (autorit6li

ale administriliei publice locale, camere de come4' Agenlia pentru Dezvoltare

Regionald, etc.);
5. Informeazd asupra obiectivelor turistice de importanld judeteane;

6. Participl la expozifii, tirguri qi manifestiri de promovare a turismului la

nivel nalional gi intemafional;
7. Dezvoltd aotwitili de promovare a tradiliilor gi obiceiurilor locale;

8. Confiibuie la organizarea unot manifestiri oultural-artistice de promovare a

pahimoniului judelean;- 
9. Executi si alte atributii, sarcini qi dispozilii la solicitarea preqedintelui

Consiliului judelean Prahova.

CAPITOLUL YI
v. - COMPARTIMENTUL SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA -

SITUATII DE URGENTA

in conformitate cu noua structurA organizatorici a Consiliului judeJean Prahova,

Compartimentul Securitate qi Senitateain Munc6- Situalii de Urgenia are indicatirul
V, qi are afiibulii privind consilierea angajatorului penh:u fundamentarea strategiei de

securitate qi sdnAtate in munc6 qi situalii de urgenld, lucrAnd sub directa coordonare a

sa la irrplementarea sistemului de management al securitdlii qi sanetatii in munci'

Atribuliile personalului din cadrul acestui compartiment sunt:
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l. Aslgura identificarea pericolelor ;i evaluarea riscurilor pentru fiecare
conponentd a sistemului de munci, respectiv executant, sarcina de munc{
echipanente de muncd si mediul de muncd:

2. Intoclnegte qi actualizeazi ptanul de prevenire si protectie;
3. Elaboreazd insAuc{iuni proprii penhu aplicarea reglementerilor de securitate

!r sdnatate in muncAl
4. Propune responsabilitilile ce le revin luoritorilor in domeniul securitdtii qi

sandtdlii in muncd, le supune aprobd.rii angajatorului dupd care, le distribuie serviciului
resurse umane in vederea intoducerii in fiqa postului;

5 Verificd cunoaqterea qi aplicarea de cihe to! lucrdtorii
in planul de prevenire gi protec,.tie, precum qi a responsabili
domenjul secuntdlii !i srinStd!ii in muncS:

6. Intocmeqte ecesarul de documentalii cu caracter tehni
instruire a lucrdtorilor in domeniul securitdlii gi sinatdtii in munc[;

7 . Elaboreazd. ternatici pentru toate fazele de instruire gi stabileste tatea
instruirilor in funclie de locul de munca;

8. Asigurd informarea gi instruirea lucrdtorilor in domeniul securitalii qi sindtdtii
in munci, verificd insugirea qi aplicarea de c6tre lucrdtori a informaliilor primite;

9 . Elaboreazd. programul de instruire gi testare la nivelul institulrer;
10. line evidenfa zonelor cu risc ridicat gi specific;
11. Intocmeqte planul de actiune ia caz de pericol grav qi iminent qi instruieqte

lucrdtorii cu privire la aplicarea lui;
12. Orgmizeazd. propaganda de securitate gi serAtate in muncd qi situa{ii de

urgenld, stabileqte zonele care necesiti semnalizare, tipul de semnalizare necesar qi

amplasarea pictogramelor conform prevederilor legale;
13. Jine endenJa meseriilor gi a profesiilor prevdzute de legislalia specficd

pentru care este necesare autoizarea exercitdrii lor;
14. Jine evidenla posturilor de lucru care necesitd examene medicale

suphmentare;
15. Asigurd orgarizarea qi desfiqurarea conholului medical periodic al

salmialilor in conformitate cu prevederile legale, rdspunde in numele angajatorului de
buna desfiqurare a acestei atributii;

16. Jine evidenfa postudlor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicini a muncii, necesitd testarea aptitudinilor Ei/sau control psihologic periodic;

17. Monitorizeazd funcJionarea sistemelor qi dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de mAsurd qi control, precum gi a instalaliilor de ventilare sau a altorinstala{ii
penflx cottrolul noxelor in mediul de munci.;

18. Verifici starea de funcfionare a sistemelor de alarmare, averlizarc,
semnalizare de urgenta, precum qi a sistemelor de siguran,t6,;

19. Informeazd angajatorul, in scris, asupra deficienlelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munod qi propune m[sun de prevenire qi proteclie;

20. Identificd echipamentele individuale de proteclie necesare qi intocmeste
necesarul de dotare a lucrdtorilor cu echipament rndiledual de proteclie,

21. Participd la comunicarea ;i cercetarea evenimentelor;
22. Intocmeqte:
-Registrul unic de evidenld a accidentalilor in munc6;
-Registrul unic de evidenld a incidentelor periculoase;

a



-Registrul unic de evidenld a accidentelor uqoare;

- i#t;tt"i unic de evidenli a accidentalilor in munca ce au ca Drmare

rncapacrtatede muncay^Y':ii*i"i;::Xll"'r:de 
munc6 suferite de lucritori, in

23. Elabor eaz\ t aPoafl ele Pr

corrforrnitale cu prevederile legale:-"*- 
;i Urmdregte realizarca misurilor dispuse de citre inspectonr

orileiul vizitelor de control qi al cercetirii evenimentelor;
"""'l:. cot"t .eaz6 cu lucrrtorii gi /san reprezenlantii I

de muncd, cu

exteme

a. pr.*n* 
-ii 

pt"t"iie, medicul de medicini a muncii'

misurilor de prevenire qi proteclte;
" ---'il. 

etopuo" sanitiuni si stimulente pentru lucraton'

atributjilor in rlomeniul securitali qi stoil1q1i Tllill-^,--""'""';l ;;;;;; ;lr"t. privind securitatea $i sanalatea in q
confaclelor de presran de servicij crr alli angalaton' lnctuslv la

-ttj1"*t: tftT;h"ye 
necesarul cle mijloace materiale pentru desfaqurarea activitaflor

de prevenire $i Proteclie,"" *-i;."i;;;;qte 
situalra riscunlor de producere a situaliilor de urgenld din cadrul

instrtuliei qi mdsurile pentru in16hfarea aoestora;

30. orsmrzeaza + u".rrrJ uotiultatea formaJiei de pompieri din cadrul

Consiliului judeleal Prahova;"-,'"''i 
i. iiat"tita qi controleazi activitatea de aptuare impotriva incendiilor;

:i. narproa" d" p.egitirea formaliunii civile de pompieri;

33. Tine evidenla op"'uto"to' "oo"o-ici 
ori persoanelor fizice care au contracte

d" ir"hti"rq ;;;";i;e, atribuire in folosinld cu specificarea locurilor utilizate qr a

profilului de actiutate;*""'J+. 
Jr* t-denla urstala.tiilor speciale de t"qul1"g"-: incendiilor' de

utir"r,t*" 
"o 

upi pentru situalii de urgenla - rezewoare d9 a1! 
11mne 

de incendiu'

i#tttt 
**.i# 

i ""xieri ori, verifica frinclionarea acestora gi-asigurarea inffelinerii lor;
"'*-:i. i;i;:;Ete planurile de intervenlie qi de evacuare-in situalii de usen!6;

36. Verificd evidenla agrementelor iehnice' oertificatelor de conformitate'

cefiifi;;telor;;;;an1ie qi calita=te, oertifioatelor de atestare a firrnelor care au executat

lucrdri de verificare, ,"pa-", ino-atote a mijloacelor tehnice.de stingere a incendiilor

.lu u i"rtufutitf- tp"ciale de semnalizare qi stingere a incendiilor;*- - 
il .Fliia*"iii qi $ne evidenJa penniselor de lucru cu foo; 

,

it firtet"gt" pf*of ae ti'oti lntoomit in urma oontroalelor proprii ori ale

p".."tJtfti ft.p""toiatolui p"nt"t Siualii de Urgenl6 pentru inldturarea defioienlelor

o0nstatare;-"^'""-:s. 
A'rlg*a pentru imobilele din administrarea Consiliului judelean oblinerea

avizelor gi autorizfii I S.U ;-"-- 
+0. Si$il"qte legdturile necesare ou serviciile speoializate qi medicul. de

*"ai"uru **"u,'fndeo'sebi tn oe"u ce pri""$" primul ajutor' serviciul medical de

urgenli, salvare. PomPieri;
41. Executd qr alte amDulii, sarcini qi dispozilii la solicitarea preqedintelui

Consiliului judelean
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CAPITOLUL \,TI
VI. - COMPARTIMENTUL CONTROL AL PRE$EDINTELUI

Compartimentul Conhol al pregedintelui Consiliului Judelean funclioneazd in
directa subordine a acestuia gi are indicativul YL

Compa.rtimentul Control are competenta sA constate orice inci.lcare a
prevederilor actelor normative in vigoare, in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judelean,la societajile comerciale 1a care Consiliul Judelean este aclionar
majoritar, la serviciile publice/instituliile publice/asocia{iile de dezvoltare
intercomunitara afl ate sub autoritatea Consiliului Judetean.

in realizarea misiunilor de control, salarialri din cadrul compartimentului iqi
desfaqoari activitatea in baza unui plan de control anual, aprobat
Consiliului Judelean,la care se adaugd sesizdrile, petiliile, memoriile
verificare.

Atribufiile personalului din cadrul acestui compartiment srmt

1. Elaboreazd informdri qi rapoarte cu prMre la aplicarea
vigoare qi prezrntd propuneri de eliminare a disfunclionalit6lilor
de control;

2. ExercitA controlul, in limita legii, asupra activitdlii desfiqurate de instituliile
publice sau societdlile comerciale la care Consiliului JudeJean este actrionar majodtar;

3. Conholeaz d organismele prestatoare de sewicii publice Ei de utilitate publicd
de interes judelean, infiinlate de Consiliul JudeJean qi subordonate sau a{late sub
autontatea acestrlla;

4. Controleazd realizarea activiteflor de investi{ri qi reabilitare a inftastructurii
judelene, precum gi a celor realizate tn parteneriat cu consiliile locale;

5. Verificd sesizdrile, petiliile, memoriile repartizate de preqedinte, propun6nd
misurile legale ce se impun;

6. Intocmeqte rapoarte gi informdri prir,rnd activitatea desfiquratd;
7. Participd in colective de analizS, respectiv comisii de verificare a unor

activitafi ori aspecte semnalate, prin dispozilia pre$edintelui;
8.Informeazd de indate preledintele Consiliului Judejean in legdture cu

aspectele constatate in urma conhoalelor efectuate qi face recomandirile necesare in
vederea eficientizdrii activitdlii entitdlilor controlate, oolabordnd in acest sens, cu
Biroul de audit din cadrul aparatului de specialitate;

9. Urmdregte modul in oare se implementeazd mdsurile dispuse urmare a
controlului efectuat la instituflile/societdfile mentionate qi informeazd preqedintele
Consiliulu! Judelean asupra aspectelor sesizate;

10. IndeplineEte orice alte atribufii stabilite prin acte normative sau prin
dispozilii ale pregedintelui Consiliului Judelean;

Verificarea tuhrror sesizdrilor primite qi declangarea acliunilor de control se fac
in baza unui ordin de sewiciu semnat de citre Dresedintele Consiliului Judetean.

in exercitarea controlului, personalul com'p,aiimentuluise bucurd de proteclia legii
gi de sprrjinul autoriElii publice. In situaJia in care, in timpul contrclului, personalul ia
cunosjinF de fapte care contravin prevederilor legale, acesta are oblig$a de a inqtiinJa
pregedinlele Consilinlui JudeJean qi de a sesiza, in condiliile legii, organele abilitde s6
procedeze imediat la verificarea qi luarea mizurilcr de intrare in legalihte.

4i'l
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in cazul in care, asuprapersonalului Compartimentului Control, se exerciti once

fel de nresiuni, acesta estJobhgat s6 anunle de indatd, in scris, pregedintele consiliului

Judelein pentru a dispune misuri in consecinli.

CAPITOLULVIII -
YII, - DIRECTIA JTIRIDIC CONTENCIOS $I ADMINISTRATIE PUBLICA

DirecliaJwidrcContenciosqiAdministralrePublicdindeplinegteatributiiin
domeniul jundrc contencios, pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului

iui"pan si comisiilor cle specialiiate ale acestuia, gestiunea documentelor clasificate gi

;;;ilifi;., gestiunea informaliilor de interes public, transparenla decizional5'

pt"a""f* lAiaii^f", tipognficd qi d. aifio." a Momtorului Oficial al Consiliului
judelean, secretariat AioP, asigurarea serviciilor de progamare, administrme gi

inirel.inere a apticaliilor informatice allate in exploatare in cadrul Consiliului judeJean

Prahova cdt sia serviciilor de administrare qi irtreiinere a relelei locale de caloulatoare

a instituliei .

ActivitateaDirectieiJuridicContenciosqiAdministraliePublicSseteaJlizeaza
prin trei sewicii care sunt coordonate gi indrumate de-un 

-dir-ector 
executiv'

Direclia Juridic Contencios qi Administralie. Publici are. indicatirul \rII, iar

serviciile din structura sa au indicativele compuse din indicatiwl directipil itera din

prezentul regulament corespunzdtor fieciruia, dupd cum urmeazi:

A - Serviciul Juridic Contencios;
B - Serviciul Gestiune Documente qi Relatii Publice;

C - Serviciul Informatici

VII.A. _ SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

Serviciul Juridic Contenoios are umitoarele ahibulii:

1. Realizeazd activitatea de consultaiii juridice pentru structurile organizatorice

ale Consiliului judetean;

2. Elaboieazd sau iniliaz6, drtpd oaz,proiecte de aote normative inclusiv pe cele

privind descentralizarea activitdlii administraJiei publice looale;

3. Avrzeazd proiectele de hotdriri qi dispozilii, precum qi actele care angajeaze

rdspunderea patrimoniald a Consiliului judelean; avizul negativ va fi motivat; avizele

necesare altor compartimente sunt prealabile avizului juridic, cu exoepiia avizului

Directiei Economice:
3.1 ln oazul contractelor, avizele necesare ale altor compartimente sunt

prealabile avizului juridjc cu exceplia DiTectriei Economice;' 
3.2 in cazul proiectelor cle hotareri, viza de legalitate va fi ultenoard celorlalte

a\lzet
 .lniliaz1: acliuni in justiJie, inclusiv exercitarea ciilor legale de atac, pentru

apdrarea domeniului public qi privat al judelului, a drepturilor ou caracter patrimonial,

precum qi a altor drephrri previzute de legel

5. Jine eviclenla aclrunilor injustilie, a cdilor ordinare gi extraordinare de atac;

{o}{rq*\
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6. Reprezinti Consiliul judelean qi preqedintele Consiliultri judelean in faJa

instanlelor judecdtoreqti, pe bazd de delegalie; mandatul de reprezentare nu poate

depe$i atnbuliile ce revin conducerii, potrivit legii;
7. Reprezinti interesele Consiliului judelean qi ale pregedintelui Consiliului

.1udelean qi participd la efectua-rea expertrzelorjudicime, la concilieri, la executdri silite;
8. Acordd consultantS juridicd qi reprezentare in instantd a autoritililor

administraliei publice locale, comunale qi ordqeneqti, la solicitarea acestora;

9. Asigurd formarea bibliotecii jundice;
10. Participd la activitatea diverselor comisii sau colective in a cdror componentd

surt prevAzuli qi funcfionarii ai acestui serviciu;
I L Pregdteqte procesele in care se asigura reprezentarea pdntr-o documentare

corespunzatoare, procura documentele solicitate de instanJele judecdtores,ti de la
comliartimentele Consiliului judelean, primirii ;i alle insrilu!ii rmpll
procese,

12. Rezolvd petiliile repartizate de conducerea Consiliului ju
13. lntocmeqte qi redacteazd rdspunsuri la petilii;
14. Executd qi alte atribulii, sarcini !i dispozilii la soli

Consiliului judetean.

VII.B. _ SERVICIUL GESTIUNE DOCUMENTE SI RNLATII PUBLICE

Serviciul Gestiune Dooumente qi Rela$i Publioe are urmdtoarele atribulii:

i. Asigurd mdsurile prevdzute de lege pentu asigurarea publicitdJii necesare
privind desf4urarea gedinlelor Consiliului judeJean qi a proiectului ordinii de zi;

2. Asigurd convocarea la qedinlele Consiliului judefean, conform graficului
aprobat, precum qi a invitalilor stabilili de conducere;

3. Pregete$te lucrfile supuse dezbaterii Consiliului judelean qi unnarege ca
acestea sa fie insofite de rapoartele compa.rtimentelor de resort $i de documentele de
fundamentare, precum gi de avizele comisiilor de specialitate;

4. Constituie qi transmite consilierilor judeleni mapele cuprinzdnd materialele
inscrisepe ordineade zi a qedinlelor Consilnrlui judelean in termenele prevdzute de lege;

5. Comunicd, ln termenele prevdzute de lege, hotdranle adoptate ftr cadrul

;edin{elor Consiliului judeJean;

6. Constihrie gi pdstreazd dosarele speciale ale qedintelor Consiliului jude{ean;

7. Asigui legdtura conducerii executir.e a Consiliului judelean ou cornisiile de

specialitate, in activitS!le speoifioe acestora (tendica qi conFnliul analzelor, studrilor etc.);
8. Asigurd preluarea de la cornisiile de speoialitate a inform{iilorprivrndac$unile

intreprinse de acestea, preoum qi prezentarea 1or conducerii Corsiliului judefean ;

9. Redacteazd procesele - verbale de qedinld ale Consiliului judejean;
10. Asigurd evidenla hotdrarilor adoptate de Consiliul judelean;
11. Asigurd evidenJa regishelor de prezenld a consilierilor judeleni la gedmlele

Consiliului judelean;

12. Asigurd evidenla dispoziliilor emise de preqedintele Consiliului jude{ean si
comunicarea acestora, in termenele prevdzute de lege, citre persoanele interesate;

fiIft
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