
RoMAnra
JUDETULPRAHOVA
CONSILruL JUDETEAN
PRE$EDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentului de organizare qi desfd5urare a concursului de
proiecte de managemen! de solulionare a contestafiilor, a caietului de obiective,

precum gi desemnarea componenlei comisiei de concurs qi a secretariatului acestei4
a comisiei de soMonare a contestaliilor la concursul de proiecte de management

organizatpentru Centrul Jude{ean de Culturi prahova

Avdnd in vedere:
Referatul comun ff. 15996 din 24 august 2016 al serviciului Resurse umane qi al

cglnartimentului sindtate, culturi, invildmdnt, Mass-media, sport, Tineret, oNG-
uri,Turism privind regulamentul de organizare qi desfi.gurare a concursului de proiecte de
management, de solulionare a contestatiilor, a caiefului de obiective, precgm qi desemnarea
componenlei comisiei de concurs qi a secretariatului acesteia, la concursul organizat
pentru Centrul Jude{ean de Cutturd Prahova ;

In conformitate cu prevederile ordonanfei de urgen{6 a Guvernului nr. lg9/200g
privind managementul institu{iilor publice de culturi, aprobatd prin L egea m.26912009, cu
modificirile gi completirile ulterioare 9i ale Ordinului Ministrului Cuiturii w.279912015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare pi desfrgurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare gi deslzigurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum gi a modelului-cadru al conhactului de management;

In temeiul prevederilor axt. 106 alin. (l) din Legea ra.21512001 a administratiei
publice locale, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Pregedintele Consiliului Judetean prahova dispune:
ArLl. se aprobd regulamentul de organizare gi desftgurare a concursului de proiecte de
management gi de solu{ionare a contesta{iilor pentru Centrul Judelean de Culturd Prahov4
conforrn anexei nr. l, care face pade integrantd din prezenta dispozilie;
Art.2. Se aprobd caietul de obiective la concursul de proiecte de management organizat

pentru Centrul Judetean de Culturd Prahova conforrn anexei nr.2, care face parte integrantd
din prezenta dispozi{ie;
Art 3. Se qprobl componen{a comisiei de concurs gi a secretariatului acestei4 a comisiei
de solu{ionare a contestafiilor la concursul de proiecte de management organizar penru
centrul Judelean de culturb Prahova, conform anexei nr. 3, care face parte integrant5 din
prezenta dispozi{ie;
Art.4 Serviciul Gestiune Documente qi Relalii publice va aduce la cunoqtinld prezenta
dispozilie persoanelor interesate.
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ROMAI{IA
JUDETULPRAIIOVA
coNsILruL JUDETEAN
PRE$EDINTE

Anexa nr. I " ^

la Dispozi{ia o.. "t{C .

din data de 3 C. AljG ?016

Regulamentul
de organizare gi desfligurare a concursului de proiecte de management, de solutionare
a contestafiilor la concursul organizat pentru Centrul Jude{ean de Culturi Prahova

CAPITOLUL I
Dispozifii generale

ART.1

Concursul de proiecte de management pentru Centrul Jude{ean de Culturb Prahova, aflat
in subordinea Consiliului Judelean Prahova, reprezetrtat prin ordonatorul principal de
credite, denumit in continuare autoritatea, se organizeazd in conformitate cu prevederile
Ordonanfei de Urgen{6 a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul institu}iilor
publice de culturd, aprobati prin Legea r.26912009 cu modificirile pi completirile
ulterioare qi ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 penfu aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare gi desflqurare a concursului de proiecte de

matragement, a Regulamentului-cadru de organizare gi desfrqurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru aI caietului de obiective, a modelului-cadru al
raporhrlui de activitate, precum gi a modelului-cadru al contrach-rlui de management,
coroborate cu prevederile prezentului regulament.

ART.2
t1) Concursul de proiecte de management se desfiagoard conform cerinlelor cuprinse in

anunlul public, al cbrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu resp€ctarea
prevederilor legale in vigoare, publicat pe pagina de intemet a Centrul
Prahova qi a autoritdtii qi afiqat Ia sediul celor doud entit{i.

(2) Anuntul public cuprinde:
a) condiliile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
c) regulamenful de organizare a concursului de proiecte de

conform prezentului regulament-cadru;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului,/perioadei pentru fiecare etap6;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;
g) informalii (privind condiliile tehnice de redactare a proiectului de management qi

condiliile de prezentare a acestuia qi orice alte informatii considerate necesare unei mai
bune inlelegeri a cerinJelor concursului).

(3) Anunful public qi bibliografia sunt cuprinse in anexa nr. I la prezentul regulament-
cadru.
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CAPITOLULII
Organizarea qi functionarea comisiei de concurs

ART.3
(l) Pentru desfi:igurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritltii se

infiinJeazd o comisie de concurs, in funclie de specificul instituliei.
(2) comisia de concurs este desemnatd de autoritate conform anexei nr.3 la DispoziSa

Preqedintelui Consiliului Jude{ean Prahova privind aprobarea regulamentului de organizare
qi desfd.qurare a concursului de proiecte de management, de solufionare a contestaliilor, a
caietului de obiective, precum qi desemnarea componenlei comisiei de concurs qi a
secretariatului acesteia, a comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte
de management organizat pentru centrul Judefean de cultura ltahova gi este compusi din
reprezentanfi ai autoritdtii, in propo4ie de o treime, 9i din specialiqti in domeniul de
activitate a institutiei, in proporfie de dou6 neimi. prin acelaSi ait administrativ se
desemneazd gi secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariafului
obligafia de a depune, la momentul ludrii la cunoqtinli a actului
desemnme in comisie, o declaraJie de confrdenlialitate qi impar{ialitate,
prevdzut in anexa nr.2 la prezenhrl regulament-cadru. Declaraliile se pistreazd la dosanrl
cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs gi membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pnstrnrii confiden{ialitd{ii informaliilor de care iau cunoqtin{i pe durata derulbrii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmdtoarele situalii:

a) este so{, rudE sau afi4 pand la gradul al rv-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceila[i membri ai comisiei
sau cu candidalii participan(i la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raportun
contractuale incheiate cu institufia publicd de culfurb pentru care se organizeazl concursul
de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caxacter patrimonial, direct sau indirect prin
so!/so{ie, cu oricare dintre candidali.

(7) statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solulionare a contestatiilor.

(8) In cazul existen{ei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariafului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situafia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declara{ia prevdzutE la alin. (a) sau nu gi-a indeplinit
obliga{ia prevdzutd la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozi{ie, incetarea calitelii de
membru al comisiei de concurs qi inlocuirea acestuia.



(10) Incdlcarea dispoziliilor alin. (a) 9i (8) va atrage, dupd caz, rdspunderea civild ori
penald, potrivit legii.

ART.4
(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:
a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare

a proiectelor de management primite de la secretariat;
b) analizeazi proiectele de management depuse de candida{i, acordd punctajul potrivit

grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturS, at6t pentru calitatea proiectuluilproiectelor,
cat li pentru interviu/interviuri;

c) stabilegte rezultahrl concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor prezenfului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidalilor gi cdqtig6torului concursului
pi face recomanddri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevlzut in art. I I alin. (2) lit. d) din ordonan{a de urgen{d;

e) certifici, prin semniturS, toate actele pi documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor qi subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management pi a interviului este validati de cdtre membrii comisiei.

ART.5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligalia exercitbrii

urmdtoarelor principii :

a) aplicarea corectii a legii;
b) prioritatea interesului public;
c) asigurarea egalitd{ii de tratament al candidajilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea

competenti" eficient5" corectitudine gi conqtiinciozitate;
e) principiul impartialita{ii gi independen(ei, care obligi la o atitudine obiectiv5" neutri

fald de orice interes politic, economic, social sau de alti naturd in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscriminhrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori

religioase;
g) principiul integritalii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obliga{ii:
a) sd cunoascd prevederile ordonanfei de urgen{i, prevederile prezentului regulament-

cadru, precum qi confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) sd aducd la cunogtinla autoritefi orice ingerin{d in activitatea lor din partea unor

persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenla sau imparfialitatea ori
ax putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) si participe la qedinlele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, qi si respecte
confidenlialitatea deliberdrilor gi a datelor cu caxacter personal, in condiliile legii;

d) s[ reia procedura notirii in cazul prevdzut la art. l0 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) si nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) s[ evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desftquririi

procedurilor qi etapelor concursului;
g) sd informeze de indati autoritatea in cazul existenlei unui caz de incompatibilitate.
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ART.6
(l) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmdtoarele situa4ii:
a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazul incilcirii prevederilor legale qi ale prezentului regulament-cadru;
c) in caz de nerespectme a angajamentelor cuprinse in declara[ia privind

confiden{ialitatea 9i impa4ialitatea;
d) renun{area din propria initriativd la mandat, comunicati in scris autoritefi;
e) retragerea motivatd a mandafului membrului de citre autoritatea sau institulia care l-a

desemnat;

I in situalia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaralia prevdzutb la art.
3 alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevdzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;
h) alle situalii prevdzute de lege.
(2) In cazurile prevIzute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc inainte de inceperea primei

etape, autoritatea desemneazi o altd persoanS, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
din ordona{a de urgentd.

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanfa
de urgentd.

(4) In cazul imposibilitilii fizice/obiective a indeplinirii atribuliilor asumate de cdtre un
membru al comisiei, autoritate4 dupd caz, poate prelungi
desfagrumea etapelor de concurs, cu respectaxea termenelor
ordonan{a de urgent6.

ART.7
Secretariaful comisiei de concuni este format din c6te

compartimentului de specialitate, daci acesta existd" al
compartimentului economic gi al compartimentului resurse umane din cadrul aparafului de
lucru al autorit{ii.

ART.8
Secretariahrl comisiei de cotrcurs are urmitoarele atribu{ii:
a) asigurb condiliile tehnico-organizatorice pentru desfigurarea concursului;
b) verifici legalitatea qi conformitatea documentelor depuse de candidati;
c) solicitd candidatilor, in perioada selec{iei de dosare, ori de cdte ori este necesar,

informa{ii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anun{ul public;
d) comunic[ rezultatele;
e) eliminn din concurs, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete qi pe

cele care conlin documente neconforme cu cerinlele din anungul public, precum gi
proiectele de management care con{in indicii privind identitatea autorului, conforrr art. 13

din ordonanta de urgentd, gi ii ingtiinteazd pe candidafii in cauzd;
f) identificd generic qi aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui num5r

fiecEruia, menlion6nd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurdrii confiden{ialit5lii asupra identitdfii autorilor proiectelor de management;

g) certifica pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale:

pentru
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h) pune la dispozilia membrilor comisiei formularul pentru declara{ia de
confiden{ialitate qi imFa4ialitate spre a fi semnat, precum qi lista candidafilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale clror
dosare au fost admise, asigurAnd confidentrialitatea identit5{ii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu gi a subcriteriilor
acestor4 astfel incdt notaxea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fi ecare intrebare/rdspuns;

k) intocmegte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
teferitoare la proiectele de management;

l) ceftralizeazd documentele necesa.re efectudrii pldlii indemnizatiei membrilor comisiei
gi secretariatului acestei4 precum gi documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare gi diurni, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmegte contracte civile de prestiri de servicii pe bazz cdrora vor fi remuner4i
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solulionare a contestatiilor qi ai secretariatului;

n) participb la qedintele comisiei, frrd drept de vot;
o) consemneazd in procesele-verbale redactate la sffirgitul fiecirei etape a concursului

nota fiecbrui candidat;
p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevdzut la art. 10

atin. (5);
q) aduce la cunoqtinla candidafilor, in scris, nota obfinuti in prima etapd a concursului,

in termen de 24 de ore de la incheierea acestei4 gi asigurd afiparea acesteia la sediul
autoritdfii qi al instituliei publice de cultur6, precum qi pe pagina de intemet a institu{iei
publice de cultur6" dupi caz;

r) calculeazi nota fiecdrui candidat gi redacteazi procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeazi raportul comisiei;

s) aduce la cunogtin{a candida{ilor, in scris, rezultatul concursului, in tennenul prsvdzut
la art. 19 alin. (8) din ordonanfa de urgen!4 qi asigurd afigarea acestuia la sediul autoritdtii
9i al instituliei publice de culturd, precum gi pe pagina de futemet a autoritelii, dupd. caz;

q) asiguri hansmiterea contesta{iilor citre comisia de solulionare a contestatiilor;
t) asigurd aducerea la cunogtinla public6 a rezultatului final aI

nominale a candidatilor gi a altor infomta{ii de interes public, in
20 alin. (4) din ordonan[a de urgentrt;

CAPITOLI]LIII
Analiza qi notarea proiectelor de management gi rezultatul

ART.9
(1) Membrii comisiei studiazd indMdual proiectele de management primite in format

electronic Ai/sau pe suport hhrtie de la secretariat qi completeazi notele acordate in grila de
evaluare individuali a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

Q) Analuarea qi notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (I) din ordonan{a de urgenld" precum qi pe baza subcriteriilor
prevlzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) tn evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de
management rdspunde cerin{elor caiehrlui de obiective, av6ndu-se in vedere urmbtoarele
criterii generale de analizd ti notare a proiectelor de management:
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a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfEgoari activitatea institu(ia qi
propuneri privind evolu{ia acesteia in sistemul institulional existent;

b) analiza activitdtii institufiei publice de culturi qi, in funclie de specihc, propuneri
privind imbundtd{irea acesteia;

c) analiza organizirii instituliei publice de culturd gi propuneri de reorganizare qi/sau
restructurare, dupb caz;

d) analiza situaliei economico-financiare a institu{iei publice de cultur[;
e) strategi4 programele gi planul de ac{iune pentru indeplinirea misiunii specifice a

instituliei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritatel
f) o previziune a evoluliei economico-financiare a institutiei publice de

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate.
veniturilor instituliei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucdrile gi dezbateile din cadrul comisiei sunt
interviului, care are caracter public.

culfur5" cu o
precum qi a

etapei

(5) Comisia igi desfrgoard activitatea in gedin1e, organizate la sedi
cdrora membrii acesteia:

a) analizeazA caietul de obiective qi stabilesc punctajul 9i grila pentru
criteriile $i subcriteriile in baza cdrora se noteazi proiectele de management gi interviul;

b) dezba! a''alizeazd gi noteazi proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului:

c) acordi note pentru cea de-a doua etap6 a concursului - suslinere4 in cadrul
interviului, a proiectelor de management de cdtre candida{ii admigi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei riportul asupra notelor acordate
candida{ilor gi cagtigdtorului concursului gi face recomandiri privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data 5i locul de desfagurare a gedinlelor sunt anuntate de cdtre secretaxiat cu cel pulin
24 de ore inainte de desfiqurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la gedinlele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie gi pierderea indemnizaliei pentru prestatia depusd in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregisheazd de cdtre autoritate p€ suport audio sau se consemneazd in
rezamat de citre secretariatul comisiei gi este semnat I a final de cdtre candrdali.

(9) Persoanele care doresc s5 asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel pu{in 24 de orc inainte de desfrqurarea acestuia. PersoanJle care asistd
ln acest mod la etapa interviului nu au dreptul sd intervind in cadrul discu{iilor gi/sau si
inregiskeze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

ART.lO
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la I

(unu) la l0 (zece), pentru fiecare etapd.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou6 zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintl

rezultatul probei pentru fiecare candidat.
(4) Rezultatul final al frecdrei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor

acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final]: (nota 1 +nota2 inota3 inota4 + nota x)/x
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x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5) in situalia ir 

"?." 
se inregisheaz6 diferenle mai mari de 2 puncte inhe notele

acordate de membrii cdmisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori
de c6te ori se constati cb existi diferenle mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte.

(6) sunt declara{i admigi qi pot sustine interviul candidalii ale c6ror proiecte de
management au ob{inut, in prima etap6 a concursului, nota minimb 7.

(7) Este declarat cAgtigitor candidatul care a ob{inut cea mai mare medie, cu condilia ca
aceasta sd fie de minimum 7.

(8) in cazul in care mai mu{i candida{i obfin medii egale, este declarat cdgtigdtor
candidaful care a obfinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mulli candidali oblin medii egale, at6t la evaluarea
proiectului de management prezenta! cdt qi la interviu, comisia de concurs va intoduce o
probi scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a oblinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispoziliilor art. g gi 9 din
ordonanla de urgenld.

(11) In cazul in care cd5tigdtorul concursului de proiecte, din motive personale, renuqa,
in scris, la calitatea de manager, inainte de sefilnarea contracfirlui de managemen! sau daci
pdrFe nu convin asupra clauzelor contractului de management in tennen de 30 de zile
lucr[toare de la data aducerii la cunogtin{a publicd a rezultatului final al concursului.
ordonatorul principal de credite are dreptul si negocieze cu urmdtorul vederea
incheierii contractului de management, cu condilia ca acesta sd
art. 19 alin. (3)-(6) din ordonan{a de urgen{i-

CAPITOLI]Lry

Solufionarea contestafiilor

ART.11
Candidalii nemulfumi{i pot depune contestalii asupra modului de respectare a procedurii

privind organizarea gi desftiSurarea concursului la compntimentul de resurse umane din
cadrul autoritelii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, tennen de 3 zile
lucrdtoare de la data aducerii la cunogtin{a candida{ilor a rezultatului concursului.

ART.12
(1) Contestaliile se solulioneazd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data exoirdrii

termenului pentru depunerea cotrtestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, 
"oofo.otprevederilor legale in vigoare.

(2) comisia de solufionare a contestaJiilor este alcdtuitd dintr-un numdr impar de
membri, desemnali prin dispozilie a autoritdtii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solu{ionare a contestaliilor membrii care au frcut
parte din comisia de conctus sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solulionare a contestafiilor li se aplicl in mod corespunzdtor
prevederile axt.3, afi.5 gi art. 6 alin. (l).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmbtoarele atribuJii:
a) verificd respectaf,ea termenului prevdzut de lege pentru depunerea contesta{iei;
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b) verifrcd mdsura in care contesta{ia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea gi desfEqurarea concursului;

c) analizeazl, contesta{ia depusi;
d) intocmegte procesul-verbal al qedin{ei comisiei de solu{ionare a contesta(iilor;
e) comunici contestatarului qi autoritiifii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLTJL V
Rezultatul final al concursului

ART.13
in termen de 24 de ore de la expirarea tennenului ln care pot li

dupl 
9az, de la data soluJiondrii acestora, rezultatul final al concursuiulffircminaa a

candidaflor gi alte informalii. de interes public sunt aduse la cunogtin{a public5, prin gnj a
autoritd{ii, prin afi$aj la sediul autoritiJii gi al centrului Judelean oe 

-cuttura'pratrova,

precurn gi pe pagina de intemet a autoritdtii qi a instituliei publice de culturS.



AIIEXA nr. 1

la regulamentul - cadru

ANUNT PrrBLrC
privind organizarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea

postului de manager al Centrului Jude{ean de Culturi prahova

consiliul Judetean Prahova, organizeazl, la sediul sdu din ploieqti, b-dul
Republicii, nr.2-4 - Palatul Administrativ, in conforrnitate cu prevederile ordonanlei de
Urgenld a Guvemului nr.l89/2008 privind managementul instituliitor publice de cultura
aprobati prin Legea nr.26912009 cu modificirile gi completdrile ulterioare qi ale Ordinului
ministrului culturii nr. 279912015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi
desfEgurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare gi desfrqurare a evalubrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum gi a modelului-cadru al
contractului de management,! concurs de proiecte de management pentru ocuparea
de manager al Centrului Judefean de Culturd prahov4 institulie publicd di
subordine.

Condifii de participare:
a) are cetdlenia romdnd sau a unuia dintre statele membre ale Uniuniib) are capacitate deplini de exerciliu;
c) are studii universitare de licen{a absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de
lungd duratS, absolvite cu diplomd de licen{d sau echivalentd inh-unul din domeniile:
- domeniul fundamental de ierarhizare - ;tiinle umaniste qi arte;
- domeniul fundamental de ierarhizare - Stiinte sociale.
d) are experienfd in specialitatea studiilor absolvite de minimum 7 ani;
e) are experienjd in domeniul activilSfi manageriale de minimum 5 ani sau specializdri in
domeniul managementului. condilia de pregitire sau experienfi in management poate fi
substituitd de pregdtirea in management atestatd cu certificat de absolvire (manager de
proiect, manager cultural etc.) sau experienf5 in conducerea unei institulii, companii,
organiza{ii neguvernamentale etc., dovedit?i prin adeverinl5.
0 nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;
g) nu a suferit condamniri penale gi civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
funclia pentru care candideazd;
h) nu a fost lucrdtor al securitElii sau colaborator al acestei, in sensul afi.2lit. a) - c) din
ordonan{a de urgen{d a Guvemului rtr. 2412008 privind accesul la propriul dosar gi
deconspirmea SecuritSlii

Calendarul concursului :
a) 01.09.2016 - aducerea la cunoqtin{a publici a: condiliilor de participare la concursul de
proiecte de management, a caiefului de obiective, a regulamenfului de organizare a
concursului de proiecte de management intocmit confomr regulamentului-cadru, a
calendarului concursului cu precizarea termenuluilperioadei pentru fiecare elap5, a actelor
necesare inscrierii Ia concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
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concurs, a bibliografrei, a informaliilor (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului
de management gi condi{iile de prezentare a acestuia qi orice alte infonnatii considerate
necesare unei mai bune inlelegeri a cerin(elor concursului).
b) 23.09.2016 - data limiti pentru depunerea proiectelor de management qi a dosmelor
de concurs de cdhe candidafi;
c) 26 -28.09.2016 - selec{ia dosmelor;
d) 01.10. - 14.10.2016 - analiza proiectelor de management - prima etapd Ei comunicare
rezultate;
e) 20.10.2016 - sus{inerea proiectelor de management in cadrul interviului - a doua
etap5.

D in tennen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cwrogtinfa
candida{ilor gi la cunoqtinta pubtc6, a rezultatului concursului qi afiqarea acestuia.
d candida{ii nemullumi{i pot depune contestalii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea qi desfrqurarea concursului, la compartimentul de r".rts"
umane din cadrul autoritdlii, in conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament.
h) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse coniesta{ii sau,
dupd caz, de la data solu{iondrii acestora, prin grija autoritilii, rezultatul final al
concursului, lista nominal5 a candidalilor gi alte informalii de lic sunt aduse la
cunoqtinla publici prin afigaj la sediul autoritilii $i al i pagina de
internet a autoritd{ii 9i a instituliei publice de culturd"

Dosarul de concurs trebuie si contini:
a) cerere de inscriere la concurs cu date personale de contact:

mail;
b) copie dupdactul de identitate;
c) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 102112004);
d) diplome de studii qi, dupd caz, documente care atestji efectuarea unor specializdri;
e) adeverinla care sd ateste starea de sdndtate corespunz[toare, eliberatii cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre
unit5tile sanitare abilitate;
0 cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetd{enie romdni sau acte similare in
situafla persoanelor cu altd cetd{enie;
g) copia carnetului de muncd qi, dupd caz, o adeverin(r care s6 ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverin{d
eliberatd de angajator), conform modelului anexat;
h) declaralie pe propria rispundere cd nu i-a incetat contractul individual de muncd,
raporhrl de serviciu sau contracful de management pentru motive imputabile in ultimii 5
ani, conform modelului anexat;
i) declarafie pe propria rlspundere cd nu a fost lucr5tor al securitSlii sau colaborator al
acestei, in sensul art. 2lit. a) - c) din ordonanla de urgen{i a Guvemului rtr.2412009
privind accesul la propriul dosar qi deconspirarea securitalii, conform modelului anexat;j) declaratie pe propria rdspundere, prin care se angajeazd, dac6 este cazul, sd renun{e la
postul de manager deJinut, in condiliile in care este declarat cAgtigdtor in cadrul acesfui
concurs de proiecte de management, conform modelului anexat;
k) proiectul de management, care trebuie intocmit qi structurat conform cerin{elor din
caietul de obiective, in format scris gi in format electronic (cD sau DVD) - cu respectaxea
prevederilor art. 13 din ordonan{a de urgen{d a Guvemului nr. l g9/200g privind

de e-



managementul instituJiilor publice de culturi aprobatd prin Legea nr.26912009 ct
modificdrile qi completirile ulterioare, respectiv, ffud a avea semndturi gi fdrl a con{ine
indicii privind identitatea autorului (frri a se men{iona numele qi/sau prenumele persoanei
care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in propriet[tile fi$ierului
electronic).

Proiectul de management este limitait la un numdr de 50 pagini (format: A4, marginile
paginii: st6nga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, alinierea textului: justified,
font: times new roman, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de
de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele
numerotare pagini: in josul paginii, numdrul paginilor centrat) +

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti tnsojite de
care se certificd pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de
legalizate.

Dosarele de concurs qi proiectul de management se depun la
Judelean Prahova - Serviciul Resurse Umane - cam.512 , p6nd vineri, 23 septembrie 2016,
orele 13,00.

Candida{ii pot solicita informatii suplimentare necesare elabordrii proiectelor de
management, irt baza unei cereri motivate adresat[ conducerii Consiliul Jude{ean Prahova.
In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de
date suplimentare, conducerea Centrului Judelean de Culturd Prahova este obligatd sd

firmizeze informaliile solicitate.
Relalii suplimentare se pot ob(ine de la:
- Consiliul Judefean Prahova: Compartimentului Sindtate, Culturd, Invd{dmdnt,

Mass-medi4 Sport, Tineret, ONG-uri,Turism, la telefon 02441514545 int.l3l, sau de la
Serviciul Resurse Umane, la telefon 0244/514864.
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Bibliografie
pentru evaluarea candidafilor in cadrul coneursului de proiecte de management
pentru ocuparea postului de manager la centrul Jude{ean de culturi prahova

l. Constitufia Rom6niei;
2. ,ordonan[a de urgen{d nr. 189/2008 privind managementul institu{iilor publice de
culturd" aprobati cu modifichri qi completdri prin Legea nr. 26912009;
3. Ordinului Ministrului Culturii u.279912015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi desftgurare a concursului de proiecte de management, a Regulamenfului-
cadru de organizare gi desfiqurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precgm qi a modelului-
cadru al contractului de management;
4. pldorynta de Urgen{i nr. 118/ 2006 privind infiinlare4 organizarea
activitd{ii aqezdmintelor culturale cu modificdrile qi compietiirile ulterioar. .pi
5. Legea w. 21512001 a administratiei publice locale- republi
completlrile ulterioare;

desfiiSurarea

t"
$1

., tnf$tP'nt t6. Legea nr.284/2010 - Lege cadru privind salarizarea unitard a
fonduri publice cu modificirile gi completdrile ulterioare;
7. Legeanr. 53/2003 - Codul Mrmcii cu modificErile si completirile

din

8. Legea nt.273/ 2006 privind finanlele publice locale cu modificbrile gi completdrile
ulterioare;
9. Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice;
lO.ordonan{a Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtd{irea sistemului de finanjare a
programelor, proiectelor qi ac{iunilor culturale, cu modificdrile gi completdrile ulteriome;
1 1 -OrdonanJa Guvemului nr . ll9 I 1999 privind controlul intern gi controlul firranciar
preventiv, republicatS" cu modificdrile qi completbrile ulterioare;



ANEXA nr.2
la regulamenful - cadru

DECLARATIE
privind confidenfialitatea 9i imparfialitatea

Subsemnatul(a) ........, membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestaliilor/secretariat ., declar pe propria rispunderg sub sancliunea
falsului in declaralii, prevdzut de art.326 din Codui penal, urmdtoarele: , rl;,,-*vlrl

a) nu am calitatea de so{, rudd sau afin, pdnn h gradul al IVJea
care au competenJa legalE de a numi membri in comisia de concurs, cu
comisiei sau cu candidalii participanti la concnrs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani qi nu am in perioada de dedme a
raporh-ui contracfuale incheiate cu institufia publicd de culturd penku care se-

concusul de proiecte de management;
c) nu am avul in uftimii 2 ani gi nu am relalii cu caracter patrimonial, direct sau itrdirect,

prin so!/soJie, cu oricare dintre candida{i;
d) md angajez si plshez confidenlialitatea informaliilor de care iau cunogtinli pe durata

deruldrii concursului, potrivit legii.
Confimr ci, in situa{ia in care aq descoperi, pe durata exerciterii mandatului, cd mI aflu

in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceastd situalie gi mi voi retrage.

Semnitura,

c'il1/u^

Data



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDETEAN

Perioada de management este de 5 ani, tnceprind cu

I. Tipul institu{iei publice de culturii gi subordonarea

din data de_l_1. j!!-IU!.

CAIETDE OBIECTIYE

pentru concursul de proiecte de management organizat de consiliul Judefen
Prahova pentru Centrul Jude{ean de Culturl prahova

Anexa nr.2

la Dispozifia nr. "8 fG

noiembrie 201 6r$it a u,o

PRE$EDINTE

2

Centrul Jude{ean de Culturtr Prahov4 denumit in continuare
de culturd, cu caracter gtiin{ific, metodologic-aplicativ qi de inv{dmdnt in

In temeiul prevederilor din Hotdrdrea consiliului Jude(ean prahova nr.
15712008, Centrul Jude{ean de Culturf, Prahova func{ioneaztr ln subordinea Consiliului
Judelean Prahova ca institu{ie publicd de cultur4 cu caracter gtiin{ific, metodologic-
aplicativ qi de invd{dmdnt in domeniu.

Finantarea Cennului Jude{ean de Cultur[ Prahova se realizeazE din venituri
proprii qi din subvenlii acordate de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judelean
Prahova.

Obiectivele institufiei:

centrul Jude{ean de culturd Prahova indieazE gi desfEqoard programe in
domeniul educaliei permanente, a culhrii traditionale gi a promovdrii valorilor culhgale
qi artistice, urmErind cu consecvenlA :

- cercetarea stadiului actual al culturii populare specifice frecfuei zone eblo-
folclorice ajudefului, tezwnizuearezultatelor in banca de date gi valori, valorificarea Ei
promovarea lor in circuitul cultural local, judelean, nalional gi internalional, prin cele
mai adecvate mijloace: tipAriftui, filme, fotografii etc.;


