ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management, de solutionare a contesta;nlor a catetului de obiective,
precum si desemnarea componentei comisiei de concurs §i a secretariatului acesteia,
a comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management
organizat pentru Centrul Judetean de Culturi Prahova

Avand in vedere:

- Referatul comun nr. 15996 din 24 august 2016 al Serviciului Resurse Umane si al
Compartlmentului Sanitate, Cultura, Inva‘;amant Mass-media, Sport, Tineret, ONG-
uri, Turism privind regulamentul de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management, de solutionare a contestal:ulor a caietului de obiective, precum i desemnarea
componentei comisiei. de concurs si a secretariatului acesteia, la concursul organizat
pentru_Centrul Judetean de Cuituri Prahova ;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publlce de cultura, aprobati prin Legea nr.269/2009, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfésurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

fn temeiul prevederilor art. 106 alin. (1) din Legea nr.215/2001 a administratiei
publice locale, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

Pregedintele Consiliului Judetean Prahova dispune:
Art.1, Se aproba regulamentul de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management $i de solutionare a contestatiilor pentru Centrul Judetean de Culturd Prahova,
conform anexei nr. 1, care face parte integrantii din prezenta dlspozme
Art. 2, Se aprobi caietul de obiective la concursul de proiecte de management organizat
pentru Centrul Judetean de Culturd Prahova conform anexei nr.2, care face parte integranti
din prezenta dispozitie;
Art. 3, Se aprobi componenta comisiei de concurs i a secretariatului acesteia, a comisiei
de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte de management organizat pentru
Centrul Judetean de Culturd Prahova, conform anexei nr. 3, care face parte integrants din
prezenta dispozitie;
Art4 Servictul Gestiune Documente si Relatii Publice va aduce la cunostinti prezenta
dlspozn;le persoanelor mteresa|te
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ROMANIA Anexanr. 1

JUDETUL PRAHOVA fa Dispozitia nr. Al |
CONSILIUL JUDETEAN din datade _ 30 A% 20
PRESEDINTE

Regulamentul

de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, de solutionare
a contestatiilor la concursul organizat pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

ART.1

Concursul de proiecte de management pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova, aftat
in subordinea Consiliului Judetean Prahova, reprezentat prin ordonatorul principal de
credite, denumit in continuare autoritatea, se organizeazi in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobati prin Legea nr.269/2009 cu modificdrile §i completirile
ulterioare §i ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a evalufrii
managementului, a modelului-cadru al caictului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de management,
coroborate cu prevederile prezentului regulament.

ART.2
(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al clrui coniinut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
prevedenlor legale 1n vigoare, publicat pe pagina de internet a Centrul Judetea,m—%‘ Cultura
Prahova si a autorititii si afisat la sediul celor doud entitdfi. X

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de managcment i Tntocmit
conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapé;

¢) actele necesare Inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management gi
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate nccesare unei mai
bune intelegeri a cerintelor concursului). _

(3) Anuntul public si bibliografia sunt cuprinse in anexa nr. 1 la prezentul regulament-
cadru.




CAPITOLUL II :
Organizarea si functionarea comisiei de concars

ART. 3

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititii se
infiinteazd o comisie de concurs, in functie de specificul institugiei.

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate conform anexei nr.3 la Dispozitia
Pregedintelui Consiliulvi Judetean Prahova privind aprobarea regulamentului de organizare
$i desfigurare a concursului de proiecte de management, de solutionare a contestatiilor, a
caietului de obiective, precum i desemnarea componentei comisici de concurs si a
secretariatului acesteia, a comisiei de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte
de management organizat pentru Centrul Judetean de Culturdi Prahova gi este compusi din
reprezentanti ai autoritd{ii, in proportic de o treime, §i din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de dou# treimi. Prin acelagi act administrativ se
desemneaz3 i secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialigtilor previzuti la alin. (2) se face de citre autoritits

de domeniile de activitate previzute in legile speciale care reglemefi Azd activFi_ a
“ - - v . .. R - =
specifica a fiecirei institutii pentru care se organizeazi concursul. n1='1'-1.F.$'ED““T 2

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisi - de c%ncu;f u

obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunosgtinti a actului a St de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrt i
prevazut in anexa nr.2 la prezentul regulament-cadru. Declaraiile se pastreazi la dosarul
cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia péstrérii confidentialititii informatiilor de care iau cunostinga pe durata deruldrii
concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli in
urmdtoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legali de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturi pentru care se organizeaza concursul
de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sof/sofie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s informeze de indati
autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatutui
comisiei de concurs nu a depus declarafia previzut# la alin. (4) sau nu si-a ndeplinit
obligatia prevézuti la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii de
membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.




(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civild ori
penald, potrivit legii.

ART. 4

(1) Comisia de concurs are urméitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare
a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit
grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor,
cét si pentru interviw/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fieciirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor i castigitorului concursului
$1 face recomandiri privind perioada pentru care se Incheie contractul de management, cu
respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgent;

€) certificd, prin semniturdi, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenti notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management gi a interviului este validati de ciitre membrii comisiei.

ART.S

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatuluj
urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalititii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine gi congtiinciozitate;

€) principiul impartialititii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva, neutrd
fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgent, prevederile prezentului regulament-
cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aducd la cunostinta autoritatii orice ingerinti in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori
ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sa participe la sedintele de lucr, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sii reia procedura notirii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul regulament-
cadru;

e) si nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfisuririi
procedurilor si etapelor concursului;

g) si informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.




ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmitoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul inc#lcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declarafia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicati in scris autorititii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institufia care I-a
desemnat;

f) In situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art.
3 alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei
etape, autoritatea desemneaz3 o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2)
din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupa inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta
de urgenti.

(4) In cazul impombilitz‘r;ii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cétre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzy fovdeiar, 9 din
ordonanta de urgenta.

ART.7 _
Secretariatul comisiei de concurs este format din cite Bgv JRRE ant al
compartimentului de spe(:lahtate dacd acesta existi, al compartime juridic, al

compartimentului economic §i al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de
lucru al autorititii.

ART. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfigurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe
cele care contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si
proiectele de management care contin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13
din ordonanta de urgent3, si 1i Instiinteazi pe candidatii in cauzi;

f) identificd generic gi aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecdruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurdrti confidentialititii asupra identititii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe
baza documentelor originale;




h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror
dosare au fost admise, asigurind confidentialitatea identititii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/réispuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

1) centralizeazi documentele necesare efectuiirii plifii indemnizatiei membrilor comisiei
$i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de
transport, cazare §i diurnd, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza ciirora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fira drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecirei etape a concursului
nota fiecirui candidat;

p) invitd comisia de concurs a reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10
alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota ob{inuti in prima etap# a concursului,
in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, gi asigurd afisarea acesteia la sediul
autoritadfii si al institufiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei
publice de culturd, dupi caz;

1) calculeazi nota fiecirui candidat gi redacteazi procesul-verbal final al concursului, la
care se anexeazi raportul comisiei;

8) aduce la cunogtinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut
la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asiguri afigarea acestuia la sediul autoritatii
si al institutiei publice de culturd, precum i pe pagina de internet a autorititii, dupi caz;

$) asigurd transmiterea contestatiilor ciitre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinia publici a rezultatului final al concgr,suhx-lﬁ@ listei
nominale a candidatilor §i a altor informatii de interes public, in termenul/j g"\’rlca.zdrﬁ&%art
20 alin. (4) din ordonanta de urgent3;

CAPITOLUL III
Analiza si notarea proicctelor de management si rezultatul concursu

ART.9

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea §i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, precum si pe baza subcriteriilor
previzute In caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmiri modul in care proiectul de
management rdspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmaitoarele
criterii generale de analiz3 §i notare a proiectelor de management:




a) analiza socio-culturali a mediului in care i§i desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institu’;ional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri
privind 1mbunata;1rea acesteia;

c) analiza organiziirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau

\f{’é’

restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autontate precum gi a
veniturilor mst1tu§161 ce pot fi atrase din alte surse. AN » \\

(4) Lucrdrile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentialé «521 exceptid, etapei
interviului, care are caracter public. -’ REGEDINTE 2 l

(5) Comisia isi desfigoari activitatea in sedinte, organizate la sedi utorifia;u adrul
cdrora membrii acesteia: {’{,J S

a) analizeazdi caictul de obiective i stabilesc punctajul si grila € pentru
criteriile §i subcriteriile in baza ciirora se noteazi proiectele de management st interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazd proiectele de management - pentru prima etapid a
concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapi a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de citre candldapl admigi;

d) elaboreazd cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor §i céstigitorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru care
se incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfiigurare a gedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin
24 de ore 1nainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obllgatorle sub
sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazi de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de citre secretariatul comisiei §i este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de
identificare, cu cel putin 24 de ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele care asisti
in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau s
Inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de Ia 1
(unu) la 10 (zece), pentru ficcare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazi prin media aritmetici a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x




X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisici de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se reia ori
de cdte ori se constatd cd exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapd in parte. '

(6) Sunt declarati admisi §i pot sustine interviul candidatii ale cdror proiecte de

management au obtinut, in prima etapi a concursului, nota minimi 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sd fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai mulfi candidafi obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

9) Tn cazul in care doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea
projectului de management prezentat, cit gi la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs,

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgenti.

(11) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti,
in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau daci
parfile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucritoare de la data aducerii la cunostinta publici a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul si negocieze cu urmitorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta si indepl{in;éﬁﬁé‘i”ﬁﬂe
art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenti. ‘

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea §i desfisurarea concursului la compartimentu! de resurse umane din
cadrul autoritdfii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen de 3 zile
lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solufioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituiti dintr-un numir impar de
membri, desemnati prin dispozitie a autorittii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au ficut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplici in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art. 5 i art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previizut de lege pentru depunerea contestatiei;

Y O e b it e




b) verificd misura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului; :

¢) analizeazi contestatia depuss;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunici contestatarului i autoritiii rezultatul solutionrii contestatiei.

CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

dupd caz, de la data solutioniirii acestora, rezultatul final al concursului, [i3fa nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autorittii, prin afigaj la sediul autorititii si al Centrului Judetean de Culturi Prahova,
precum i pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de culturi.




ANEXA nr. 1
la regulamentul - cadru

ANUNT PUBLIC
privind organizarea concursului de proiecte de management pentru ocuparea
postului de manager al Centrului Judetean de Cultari Prahova

Consiliul Judetean Prahova, organizeazi la sediul siu din Ploiesti, b-dul
Republicii, nr.2-4 - Palatul Administrativ, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur,
aprobatd prin Legea nr.269/2009 cu modificirile i completarile ulterioare si ale Ordinului
ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfigurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al caictului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum $i a modelului-cadru al
contractului de management,, concurs de proiecte de management pentru ocuparea postului
de manager al Centrului Judetean de Culturd Prahova, institutie publicd de gu&)tgpéf*qul%\
subordine. ¥

~,
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Conditii de participare:
a) are cetdfenia roméan3 sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europ
b) are capacitate deplini de exercitiu;

c) are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomi de licenti sau echivalents intr-unul din domeniile:

- domeniul fundamental de ierarhizare - stiinfe umaniste si arte;

- domeniul fundamental de ierarhizare - stiinte sociale.

d) are experienti in specialitatea studiilor absolvite de minimum 7 ani;
€) are experientd in domeniul activititii manageriale de minimum 5 ani sau specializiri in
domeniul managementului. Conditia de pregitire sau experientd in management poate fi
substituitd de pregitirea in management atestatd cu certificat de absolvire (manager de
proiect, manager cultural etc.) sau experientd in conducerea unei institutii, companii,
organizatii neguvernamentale etc., dovediti prin adeverint3.

nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;
g) nu a suferit condamndri penale §i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideazs;
h)  nu a fost lucritor al securititii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit. a)—c) din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si
deconspirarea Securititii

Calendarul concursului :
a) 01.09.2016 - aducerea la cunostinta publica a: conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management, a caietului de obiective, a regulamentului de organizare a
concursului de proiecte de management intocmit conform regulamentului-cadru, a
calendarului concursului cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapd, a actelor
necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de




concurs, a bibliografiei, a informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului

de management i conditiile de prezentare a acestuia gi orice alte informatii considerate

necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

b) 23.09.2016 - data limitd pentru depunerea proiectelor de management §i a dosarelor

de concurs de ciitre candidati;

c) 26 -28.09.2016 - selectia dosarelor;

d) 01.10. - 14.10.2016 - analiza proiectelor de management — prima etapi si comunicare

rezultate;

¢) 20.10.2016 - sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua

etapd.

f) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunogstinta

candidatilor si la cunostinta public, a rezultatului concursului i afisarea acestuia.

g) candidafii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a

procedurii privind organizarea gi desfiisurarea concursului, la compartimentul de resurse

umane din cadrul autoritétii, in conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament.

h) 1in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,

dupd caz, de la data solufionirii acestora, prin grija autorititii, rezultatul final al

concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes, public sunt aduse la

cunostinta publici prin afisaj la sediul autorititii si al institutiei, pfe
é

internet a autoritatii si a institutiei publice de culturi, /

Dosarul de concurs trebuie si contini: %
a) cerere de inscriere la concurs cu date personale de contact:\t 1/ mpbiksyadresi de e-
mail;

b) copie dupa actul de identitate;

c) curriculum vitae (cf. H.G. or. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupd caz, documente care atestd efectuarea unor specializari;

e) adeverinta care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

f)  cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetitenie roménd sau acte similare in
situatia persoanelor cu alti cetitenie;

g) copia cametului de muncd si, dupd caz, o adeverintii care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinta

eliberatd de angajator), conform modelului anexat;

h) declarafie pe propria rispundere cd nu i-a incetat contractul individual de muncs,

raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5

ani, conform modelului anexat;

i)  declaratie pe propria rispundere cd nu a fost lucritor al securitdtii sau colaborator al

acestei, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008

privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii, conform modelului anexat;

J)  declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, si renunte la

postul de manager definut, in conditiile n care este declarat castigitor in cadrul acestui

concurs de proiecte de management, conform modelului anexat;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit i structurat conform cerintelor din

Caietul de obiective, in format scris §i in format electronic (CD sau DVD) - cu respectarea

prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind




managementul institutillor publice de culturd aprobati prin Legea nr.269/2009 cu
modificérile §i completirile ulterioare, respectiv, fird a avea semnituri si fird a contine
indicii privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele gi/sau prenumele persoanei
care [-a Intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietitile figierului
electronic).

Proiectul de management este limitat la un numir de 50 pagini (format: A4, marginile
paginii: stdnga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, alinierea textului: justified,
font: times new roman, cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazagga dimensiunea
de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifi '&@ﬁ Brﬁq }o\mane,
numerotare pagini: in josul paginii, numdrul paginilor centrat) + anex 77 : NTE

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de d @.1 REE%I i
care se certificd pentru conformitate de cétre secretariatul comisiei de éncurs saudy
legalizate. & Judelet

Dosarele de concurs §i proiectul de management se depun la sediul Consiliului
Judetean Prahova - Serviciul Resurse Umane — cam.512 , pani vineri, 23 septembrie 2016,
orele 13,00,

Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elabordrii proicctelor de
management, in baza unei cereri motivate adresatd conducerii Consiliul Judetean Prahova.
fn termen de maximum 3 zile lucritoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de
date suplimentare, conducerea Centrului Judetean de Culturi Prahova este obligatd sa
furnizeze informatiile solicitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la:

- Consiliul Judetean Prahova: Compartimentului Sanitate, Culturd, Invitimant,
Mass-media, Sport, Tineret, ONG-uri, Turism, la telefon 0244/514545 int.131, sau de la
Serviciul Resurse Umane, la telefon 0244/514864.

ale,
copil




Bibliografie
pentru evaluarea candidatilor in cadrul concursului de proiecte de management
pentru ocuparea postului de manager la Centrul Judetean de Culturi Prahova

1. Constitufia Romaéniet;
2. Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobati cu modificiri §i completari prin Legea nr. 269/2009;

3. Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfdgurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare gi desfisurare a evaluirii managementului, a modelului-cadm al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-
cadru al contractului de management;

4. Ordonanta de Urgenta nr. 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitdtii agezimintelor culturale cu modificirile si completirile ulterioaljpgg{jﬁi}}‘*\
5. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale- republicatd/¢li modificitjle si
completirile ulterioare; - PRESEDINTE ‘g}
6. Legea nr. 284/2010 — Lege cadru privind salarizarea unitard a P mqnahﬁui plat
fonduri publice cu modificirile si completirile ulterioare; M
7. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioure;

8. Legea nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale cu modificarile si completirile
ulterioare;

9. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice; _
10.0Ordonanta Guvernului or. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor i actiunilor culturale, cu modificarile si completirile uiterioare;
11.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicats, cu modificirile gi completirile ulterioare;

din




ANEXA nr. 2
la regulamentul - cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ......ccoeereerrrericerrennas , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .........ccoou.......... , declar pe propria rdspundere, sub sancfiunea

falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele: /0 MxNLgﬂ N

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pana la gradul al TV-lea mclusf&(?, cu perso}%le
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu l;aif;&ﬁ?éﬁl&% i
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs; ?gp

b) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am in perioada de derulare a proce f\
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicid de culturd pentru care sé izeaza
concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci mi afly
in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceastd situatie $i ma voi retrage.

Semniitura,

----------------



ROMANIA Anexa nr. 2

JUDETUL PRAHOVA la Dispozitia nr, 4 46 _
CONSILIUL JUDETEAN din data de_3 7 46 1035
CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judeten
Prahova pentru Centrul Judetean de Culturi Prahova

L. Tipul institutiei publice de culturi si subordonarea

Centrul Judetean de Culturid Prahova, denumit in continuare i
de culturd, cu caracter gtiintific, metodologic-aplicativ si de invatdmant n di

In temeiul prevederilor din Hotdrdrea Consiliului Judetean Prahova nr.
15772008, Centrul Judetean de Culturd Prahova functioneazi in subordinea Consiliutui
Judetean Prahova ca institutie publicd de culturd, cu caracter stiintific, metodologic-
aplicativ si de invitamant in domeniu.

Finantarea Centrului Judetean de Culturi Prahova se realizeazi din venituri
proprii i din subventii acordate de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean
Prahova.

Obiectivele institutiei:

Centrul Judetean de Culturd Prahova initieazi si desfisoard programe fn
domeniul educatiei permanente, a culturii traditionale si a promovirii valorilor culturale
$i artistice, urmarind cu consecventi :

~ cercetarea stadiului actual al culturii populare specifice fiecirei zone etno-
folclorice a judetului, tezaurizarea rezultatelor in banca de date i valori, valorificarea si
promovarea lor in circuitul cultural local, judetean, national si international, prin cele
mai adecvate mijloace: tiparituri, filme, fotografii etc.;




