R O M Â N I A

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

H O T Ă R Â R E

privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Muzeului Judeţean de Artă Prahova ,, Ion Ionescu- Quintus”
         Având în vedere:


- Expunerea de motive prezentată de Preşedintele Consiliului Judeţean şi Raportul nr. 11361/28.07.2008 al Direcţiei Juridic Contencios şi Administraţie Locală, prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Muzeului Judeţean de Artă Prahova ,, Ion Ionescu- Quintus”;

          - adresa nr.755/24.07.2008 a Muzeului Judeţean de Artă Prahova ,, Ion Ionescu-Quintus” privind propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare şi funcţionare;

- prevederile Legii nr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor şi a colecţiilor publice
, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

         - prevederile Hotărârii Guvernului României nr.442/1994, privind finanţarea instituţiilor publice de cultură şi artă de importanţă judeţeană, ale municipiului Bucureşti şi locale, republicată;


În temeiul prevederilor art.91 alin.2 lit.c şi ale art.97 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;



Consiliul Judeţean Prahova adoptă prezenta hotărâre:



Art.1. Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a Muzeului Judeţean de Artă Prahova ,, Ion Ionescu- Quintus” – instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică - conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.


        Art.2. Direcţia Juridic Contencios şi Administraţie Locală va comunica prezenta hotărâre persoanelor interesate.

P R E Ş E D I N T E,

Mircea Cosma









        CONTRASEMNEAZĂ:










          SECRETAR,











Mihail Pavel

Ploieşti, 29 aug 2oo8
Nr.101
R O M Â N I A

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE


 În temeiul art. 91 alin. (2) lit. c din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul judeţean aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare si funcţionare ale aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor comerciale şi regiilor autonome de interes judeţean.

               Potrivit art. 11 alin.1 din Legea nr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor şi a colecţiilor publice, republicată, proprietarii şi titularii de alte drepturi reale asupra muzeelor şi colecţiilor publice au următoarele obligaţii:

    a) să asigure integritatea, securitatea, conservarea şi restaurarea bunurilor clasate în patrimoniul cultural naţional mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

    b) să realizeze documentarea, evidenţa şi, după caz, clasarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;

    c) să pună în valoare patrimoniul muzeal;

    d) să asigure şi să garanteze accesul publicului şi al specialiştilor la bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

    e) să asigure cercetarea sau, după caz, punerea la dispoziţie, pentru cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

    f) să prevină folosirea patrimoniului muzeal în alte scopuri decât cele prevăzute de reglementările legale în vigoare;

    g) să obţină autorizarea funcţionării, acreditarea şi, după caz, reacreditarea muzeului sau a colecţiei publice, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

    h) să asigure prevenirea, localizarea şi stingerea incendiilor;

    i) să asigure paza muzeului sau a colecţiilor publice şi dotarea acestora cu sisteme de protecţie eficiente;

    j) să ia masuri pentru prevenirea şi diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal, în caz de calamitate naturală sau conflict armat.

              Pentru aceste considerente se impune aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Muzeului Judeţean de Artă Prahova ,, Ion Ionescu- Quintus” şi a fost elaborat prezentul proiect de hotărâre, pe care-l supun spre aprobare.

PREŞEDINTE

Mircea Cosma

R O M Â N I A

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

DIRECŢIA JURIDIC CONTENCIOS

ŞI ADMINISTRAŢIE LOCALĂ

Nr. 11361/27.07.2008

R A P O R T



Conform prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul judeţean aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare si funcţionare ale aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor comerciale şi regiilor autonome de interes judeţean.

         Potrivit prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor şi a colecţiilor publice, republicată, proprietarii si titularii de alte drepturi reale asupra muzeelor şi colecţiilor publice au următoarele obligaţii:

    a) să asigure integritatea, securitatea, conservarea şi restaurarea bunurilor clasate în patrimoniul cultural naţional mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

    b) să realizeze documentarea, evidenţa şi, după caz, clasarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;

    c) să pună în valoare patrimoniul muzeal;

    d) să asigure şi să garanteze accesul publicului şi al specialiştilor la bunurile care constituie patrimoniul muzeal;

    e) să asigure cercetarea sau, după caz, punerea la dispoziţie, pentru cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

    f) să prevină folosirea patrimoniului muzeal în alte scopuri decât cele prevăzute de reglementările legale în vigoare;

    g) să obţină autorizarea funcţionării, acreditarea şi, după caz, reacreditarea muzeului sau a colecţiei publice, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;

    h) să asigure prevenirea, localizarea şi stingerea incendiilor;

    i) să asigure paza muzeului sau a colecţiilor publice şi dotarea acestora cu sisteme de protecţie eficiente;

    j) să ia masuri pentru prevenirea şi diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal, în caz de calamitate naturală sau conflict armat.

         În aplicarea acestor dispoziţii legale se impune aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Muzeului Judeţean de Artă Prahova ,, Ion Ionescu- Quintus” şi a fost elaborat prezentul proiect de hotărâre, pe care îl avizăm favorabil.

DIRECTOR EXECUTIV,

Oana Iacob

v 
MUZEUL  JUDEŢEAN DE ARTĂ PRAHOVA 

          

Anexă

 

„ION IONESCU-QUINTUS”






REGULAMENT DE
ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE

Art. 1 MUZEUL  JUDEŢEAN DE ARTĂ PRAHOVA „ION IONESCU-QUINTUS”, denumit în continuare Muzeul, este instituţie publică de cultură, cu personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului Judeţean Prahova.

Art. 2  Muzeul este organizat şi funcţionează potrivit Deciziei Primăriei Judeţului Prahova nr. 139/29.03.1990, în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3  Sediul Muzeului este în Bdul Independenţei , nr.1. Ploieşti, Prahova. Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile etc., vor conţine denumirea completă a Muzeului alături de indicarea sediului.

CAPITOLUL II. SCOPUL ŞI OBIECTUL DE  ACTIVITATE

Art.4 Muzeul este o instituţie publică de cultură, aflată în serviciul societăţii, având  următoarele obiective : 

- cercetarea ştiinţifică şi colecţionarea de bunuri culturale cu caracter artistic, în vederea dezvoltării patrimoniului muzeal;  

- organizarea evidenţei gestionare şi ştiinţifice a patrimoniului cultural  deţinut în administrare;

- documentarea şi protejarea patrimoniului muzeal;

- depozitarea, conservarea şi restaurarea patrimoniului deţinut, în condiţii conforme standardelor europene generale precum şi normelor elaborate de Ministerul Culturii şi Cultelor;

- punerea în valoare a patrimoniului cultural aflat în administrarea sa în scopul cunoaşterii, educării şi recreării prin : 

· organizarea  de expoziţii permanente şi temporare, la sediul Muzeului, în alte sedii deţinute de acesta sau în săli de expoziţie adecvate,  în ţară şi în străinătate;

· organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informaţiei despre patrimoniul cultural deţinut şi despre  instituţie, potrivit normativelor în vigoare;

· editarea de materiale publicitare si de specialitate destinate popularizării manifestarilor culturale gazduite de Muzeu;

· angrenarea prin mijloace specifice a publicului de toate categoriile într-un sistem educaţional  destinat familiarizării acestuia cu creaţia artistică;

· contactul permanent cu mediile de informare, cu organizaţiile nonguvernamentale, organisme culturale, instituţii de învăţământ şi cercetare, muzee şi organisme şi foruri internaţionale precum UNESCO, ICOM, CIMEC, RNMR, etc;

· formarea specialiştilor în toate domeniile de specialitate pe care le presupune funcţiile de bază ale muzeologiei generale.

Art.5  Potrivit obiectului de activitate, competenţelor şi structurii sale de organizare Muzeul are următoarele atribuţii principale:

- elaborează programe şi proiecte culturale proprii in concordanţă cu obiectivele şi strategia culturală promovată de Consiliul Judeţean Prahova;

- stabileşte măsuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la îndeplinire a programelor culturale aprobate de Consiliul Judeţean Prahova, de  a căror realizare răspunde;

- propune acţiuni culturale concrete şi după aprobarea acestora răspunde de punerea lor în aplicare şi de desfăşurarea lor;

- răspunde de realizarea lucrărilor de reparaţii, restaurare, conservare şi protecţie a patrimoniului mobil şi imobil aflat în administrarea acestuia;

Art.6

(1) Muzeul organizează sau oferă cadrul de desfăşurare al activităţilor privind constituirea, dezvoltarea, cercetarea, restaurarea, evidenţa şi valorificarea patrimoniului cultural în judeţul Prahova. Principala direcţie de cercetare, restaurare, evidenţă şi valorificare a patrimoniului este arta românească.


(2) Valorificarea patrimoniului cultural se face prin organizarea expoziţiilor, sesiunilor, simpozioanelor, colocviilor, conferinţelor şi meselor rotunde, precum şi prin publicaţii de specialitate.


(3) Muzeul editează cataloage, pliante, ilustrate şi alte studii referitoare la activitatea sa.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art. 7

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi şi obligaţii asupra unor bunuri  mobile si imobile, aflate în proprietatea publică sau privată a statului pe care le administrează în condiţiile legii, precum şi asupra unor bunuri aflate în proprietatea privată a instituţiei.


(2) Patrimoniul Muzeului poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, precum şi prin preluarea în regim de comodat sau transfer cu acordul părţilor de bunuri din partea unor instituţii publice ale administraţiei centrale şi locale, a altor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din ţară sau străinătate.

(3)  Muzeul are în administrare următoarele imobile:

- Muzeul de Artă situat în Ploieşti, Bdul Independentei, nr.1,  judeţul Prahova;

- Muzeul Memorial „Nicolae Grigorescu” situat în Câmpina, Bdul Carol, nr.106, Prahova;

- Bunurile culturale mobile şi imobile aflate în administrarea  Muzeului se gestionează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsurile de protecţie prevăzute de lege în vederea protejării acestora.

- Bunurile culturale mobile şi imobile sunt înscrise în inventarele muzeului pe baza cărora se ţine evidenţa generală a întregului patrimoniu de către structurile organizatorice cu atribuţii în acest sens.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL  ŞI CONDUCEREA

Art.8

(1) Personalul Muzeului se structurează în personal de conducere, de specialitate şi personal auxiliar.

(2) Ocuparea  posturilor,  eliberarea din funcţie precum şi încetarea raporturilor de muncă ale personalului muzeului se fac în condiţiile legii.

Art.9  Conducerea Muzeului se realizeaza de către Consiliul de Administraţie, ca organ deliberativ format din :

· DIRECTOR – preşedinte

· DIRECTOR ADJUNCT – membru

· DIRECTOR ECONOMIC – membru


· SEF SECŢIE MUZEUL MEMORIAL “NICOLAE GRIGORESCU” – membru

· SEF SECŢIE SERVICII EDUCATIVE, INFORMATICA, BIBLIOTECA, EDIT ART – membru

· CONSILIER JURIDIC – membru

Art.10 Conducerea executiva este asigurata de Director în baza contractului de management încheiat cu Consiliul Judeţean Prahova.

Art. 11 Comitetul de direcţie care asigura conducerea operativa este compus din:

· DIRECTOR-MANAGER

· DIRECTOR ECONOMIC

Art.12 

(1) Directorul Muzeului are următoarele atribuţii principale :

- conduce si răspunde de activitatea muzeului in limitele atribuţiilor stabilite prin contractul de management si asigura conducerea executiva;

- ia măsuri în vederea îndeplinirii obiectivelor si indicatorilor economici stabiliţi prin contractul de management încheiat cu Consiliul Judeţean Prahova;

- elaborează şi aplică strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu şi lung pe baza strategiei în domeniu şi a hotărârilor luate în Consiliul de Administraţie;

- solicită Consiliului Judeţean Prahova, atunci când situaţia impune, modificarea obiectivelor şi a indicatorilor  instituţiei precum şi a programelor culturale minimale;

- selectează, angajează, promovează, sancţionează si concediază personalul salariat, cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare;

- stabileşte atribuţiile de serviciu, conform prezentului Regulament, precum şi obligaţiile  individuale de munca ale personalului de specialitate care se înscriu în fişa postului;

- acţionează pentru îndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al instituţiei şi răspunde de utilizarea eficientă cu respectarea procedurilor legale, a fondurilor băneşti, conform destinaţiei aprobate, iniţiind programe şi măsuri eficiente pentru dezvoltarea şi diversificarea  surselor de venituri extrabugetare  în condiţiile reglementărilor legale în vigoare;

- asigura respectarea alocaţiilor bugetare anuale aprobate de Consiliul Judeţean Prahova ;

- încheie acte juridice în numele şi pe seama Muzeului, acte juridice pentru care, potrivit legii, este necesară aprobarea prealabilă a Consiliului Judeţean Prahova, le încheie potrivit aprobării acestuia;

- reprezintă instituţia in raporturile cu persoanele fizice si juridice din tara si străinătate;

- este preşedintele Consiliului de Administraţie si acţionează în concordanţă cu hotărârile deliberate de acesta;

- organizează Controlul Financiar Preventiv;

- aprobă planurile de paza, protecţia împotriva incendiilor si urmăreşte aplicarea lor in practică;

- completează fişele de evaluare a posturilor pentru şefii structurilor direct subordonate şi urmăreşte desfăşurarea activităţii pentru tot personalul Muzeului;

- adoptă Regulamentul de Ordine Interioară;

- este ordonator terţiar de credite;

- stabileşte măsuri pentru asigurarea Protecţiei Muncii în Muzeu; 

- păstrează cu rigurozitate confidenţialitatea asupra datelor si informaţiilor referitoare la activitatea Muzeului sau cele stabilite de Consiliul Judeţean Prahova care nu pot fi date publicităţii;

- asigură gestionarea şi administrarea în condiţiile legii a integrităţii patrimoniului instituţiei;

- aprobă tematica concursurilor organizate în vederea ocupării posturilor vacante;

- ia orice alte masuri in limitele legale in vigoare, pe care le considera necesare pentru o buna desfăşurare a activităţii in Muzeu.

(2) In exercitarea atribuţiilor sale directorul emite decizii avizate de consilierul juridic.

(3) In absenţa directorului, atribuţiile de conducere sunt preluate de directorul adjunct pe baza unei decizii scrise. 

(4) Directorul decide, in funcţie de necesitaţi, si cu consultarea Consiliului de Administraţie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfăşurarea unor activităţi specifice.

(5) În exercitarea atribuţiilor sale, directorul este ajutat de directorul adjunct şi de directorul economic, potrivit legii.

(6) Directorul analizează gestionarea valorilor de inventar si ia masuri de acoperire a pagubelor, convocând Consiliul de Administraţie. 

Art.13 Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii :

- aproba Regulamentul de Organizare si Funcţionare al muzeului;

- aprobă Regulamentul de Ordine Interioara;

- pe baza studiilor analizelor consultării personalului, etc., stabileşte masurile cele mai adecvate pentru buna desfăşurare a activităţii Muzeului;

- analizează si stabileşte potrivit normelor legale, modul de salarizare si celelalte drepturi băneşti cuvenite personalului;

- propune si stabileşte pe baza analizelor si a studiilor proiecte de activităţi precum si programele de desfăşurare si estimările încasărilor.

Art.14  (1) Consiliul de Administraţie îşi desfăşoară activitatea astfel:

- se întruneşte la sediul Muzeului lunar sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a 1/3 din numărul membrilor săi;

- este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor săi  ia hotărâri cu majoritate simplă de voturi din numărul total al membrilor prezenţi.

- şedinţele Consiliului de administraţie sunt prezidate de preşedinte;

- dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi de serviciul secretariat cu cel puţin trei zile înainte;

- la fiecare şedinţă se întocmeşte un proces verbal care va cuprinde ordinea de zi, problemele supuse la vot, numărul de voturi pro şi contra şi opiniile separate. Acesta este scris în registrul de  şedinţe, numerotat, sigilat şi parafat;

- procesul verbal al şedinţei se semnează de toţi cei care au participat la aceasta.

  (2) În exercitarea atribuţiilor sale Consiliul de Administraţie adoptă hotărâri .

  (3) La şedinţele Consiliului de Administraţie pot fi invitate personalităţi ale vieţii culturale, artistice şi ştiinţifice, reprezentanţi ai Consiliului Judeţean Prahova, în calitate de consultanţi, fără a avea drept de vot.

Art.15. Comitetul de Direcţie are următoarele atribuţii :

- urmăreşte realizarea sarcinilor stabilite de Consiliul de Administraţie;

- stabileşte masurile ce urmează a se lua împotriva celor ce nesocotesc regulile de disciplină, precum si a celor de recuperare a pagubelor ;

- aproba in limitele planului si a normelor legale in vigoare devizele de cheltuieli in concordanţă cu obiectivele şi proiectele stabilite de Consiliul de Administraţie.

Art.16 Muzeul de Artă Ploieşti (secţie) este condus de către directorul adjunct şi are următoarele atribuţii:

- conducerea operaţională a Secţiei Artă;

- coordonează realizarea şi actualizarea evidenţei  patrimoniului cultural deţinut de Muzeu;

- desfăşoară activităţi de asistenţă ştiinţifică;

- elaborează, coordonează şi organizează planul de expoziţii anual şi de perspectivă;

- urmăreşte montarea, demontarea, recuperarea şi depozitarea adecvată a tuturor elementelor componente ale expoziţiilor;

- organizarea şi asigurarea depozitării patrimoniului muzeal  potrivit normelor în vigoare;

- identificarea surselor de dezvoltare şi completare  a colecţiilor de patrimoniu;

- înaintarea de  propuneri de  clasare a bunurilor culturale potrivit normelor aprobate de ministrul Culturii şi Cultelor;

- elaborarea cataloagelor de colecţie;

- participarea  la selectarea obiectelor pentru organizarea de expoziţii;

- stabilirea listei de obiecte de patrimoniu  propuse pentru conservare şi restaurare, în ordinea priorităţilor impuse de starea  de conservare a acestora; 

- răspunde de activitatea de conservare-restaurare a bunurilor culturale aflate în administrarea Muzeului;

- realizarea conservării şi restaurării patrimoniului muzeal potrivit prevederilor normelor de restaurare şi conservare a patrimoniului cultural naţional şi în conformitate cu Planul de restaurare al Muzeului conceput pe termen scurt, mediu şi lung;

- urmăreşte întocmirea fişelor de conservare şi restaurare pentru patrimoniul cultural mobil al Muzeului;

- utilizarea eficientă a tehnicii şi materialelor din dotare în condiţii de perfectă securitate;

- propune Consiliului de Administraţie la începutul fiecărui an programul de activităţi anual si defalcat pe trimestre;

- participarea la realizarea altor teme şi tematici curente din cadrul programelor curente şi de perspectivă pentru dezvoltarea şi diversificarea activităţii ştiinţifice a Muzeului;

- participă la realizarea proiectelor şi la îndeplinirea lor;

- se preocupă de asigurarea unui climat de muncă favorabil activităţilor pe care le coordonează;

- face parte din Consiliul de Administraţie;

- se ocupă de formarea şi perfecţionarea profesională a personalului pe care îl are în subordine;

- întocmirea, la începutul fiecărui an, a listei de priorităţi privind restaurarea şi conservarea obiectelor de patrimoniu din muzeu;

- colaborează cu celelalte secţii si compartimente pentru îndeplinirea obiectivelor Muzeului;

Art.17 Muzeul Memorial “N. Grigorescu” Câmpina (secţie) este condusă de un şef de secţie  şi are următoarele  atribuţii principale: 

- conducerea operaţională a secţiei;

- realizează şi actualizează evidenţa  patrimoniului cultural deţinut de Muzeu;

- desfăşoară activităţi de evidenţă a patrimoniului cultural mobil;

- desfăşoară activităţii de asistenţă ştiinţifică, ghidaj vizitatori;

- răspunde de activitatea de conservare a bunurilor culturale aflate în administrarea Muzeului;

- organizarea şi asigurarea depozitării patrimoniului muzeal  potrivit normelor în vigoare;

- întocmirea fişelor de conservare şi restaurare pentru patrimoniul cultural mobil al Muzeului;

- elaborarea cataloagelor de colecţie;

- utilizarea eficientă a tehnicii şi materialelor din dotare în condiţii de perfectă securitate;

- întocmirea, la începutul fiecărui an, a listei de priorităţi privind restaurarea şi conservarea obiectelor de patrimoniu din muzeu ;

- face parte din Consiliul de Administraţie;

- propune Consiliului de Administraţie la începutul fiecărui an programul de activităţi anual si pe trimestre;

- colaborează cu celelalte secţii si compartimente pentru îndeplinirea obiectivelor Muzeului;

Art.18 Compartimentul Servicii Educative, Informatica, Biblioteca, Edit Art este condus de un şef de secţie şi are următoarele atribuţii principale:

- conducerea operaţională a secţiei;  

- elaborează strategii destinate măririi numărului de vizitatori şi implicarea Muzeului în viaţa comunităţii;

- coordonează activitatea de pedagogie muzeală şi educaţie permanentă, realizând în acest scop  programe  şi proiecte educaţionale pentru diverse categorii de public inclusiv cele speciale (persoane cu handicap, persoane de vârsta a treia etc.);

- organizează împreună cu secţiile de specialitate acţiuni culturale şi ştiinţifice, propunând Consiliului de Administraţie programul de desfăşurare, cheltuielile estimate si rezultatele anticipate;

- prezintă  propuneri privind încheierea de protocoale de colaborare şi parteneriat cu alte instituţii culturale  la nivel naţional şi internaţional , referitor la  activitatea de educaţie permanentă a publicului;

- coordonează şi răspunde de activitatea de relaţii publice;

- asigură arhivarea şi securitatea bazelor de date de interes instituţional;

- asigură funcţionarea reţelei de calculatoare, accesul la internet, servicii de e-mail;

- formulează propuneri pentru dezvoltarea sistemului informatic şi menţinerea lui în stare operativă;

- face parte din Consiliul de Administraţie;

- colaborează cu secţiile de specialitate în vederea popularizării activităţilor proprii ale Muzeului;

- colaborează cu secţiile de specialitate în vederea editării unor materiale de popularizare;

- formulează propuneri pentru armonizarea activităţii generale a Muzeului cu cea a marelui public;

- contribuie prin mijloace specifice la editarea publicaţilor Muzeului;

- colaborează cu celelalte secţii si compartimente pentru îndeplinirea obiectivelor Muzeului;

Art.19. Compartimentul Marketing-Financiar-Contabilitate, Administrativ, Salarizare este condus de directorul economic şi are următoarele atribuţii:


- conducerea operaţională a compartimentului;

- organizează îndrumarea si conducerea întregii activităţi economice, financiare, contabile şi gestionare a unităţii, pe bazele principiilor unicităţii, universalităţii, echilibrului, realităţii şi anualităţii;

- asigură respectarea tuturor prevederilor legale în domeniul financiar, contabil solicitând de câte ori este cazul avizul de specialitate al consilierului juridic;

- evaluează economicitatea, eficacitatea şi eficienţa utilizării resurselor financiare, umane şi materiale ale muzeului în scopul îndeplinirii obiectivelor acestuia, face propuneri în acest sens şi îşi motivează susţinerile;

- propune Consiliului de Administraţie strategii de marketing ţinând cont de tendinţele nevoilor manifestate pe piaţă şi de relaţiile parteneriale stabilite prin participarea muzeului la târguri şi expoziţii;

- propune stabilirea de relaţii parteneriale şi de colaborare cu potenţiali finanţatori persoane fizice şi juridice, pentru activităţile organizate de muzeu;

- asigură întocmirea, circulaţia şi păstrarea documentelor justificative în conformitate cu prevederile legale în vigoare, care stau la baza înregistrărilor contabile;

- asigură respectarea obligaţiilor ce derivă din actele normative în legătură cu stabilirea şi virarea la termen a impozitelor ,taxelor şi celorlalte contribuţii datorate statului sau altor instituţii;

- întocmeşte cadrul normativ intern care stă la baza  organizării contabilităţii şi a controlului financiar preventiv propriu in cadrul muzeului, precum şi efectuarea corectă şi la timp a înregistrărilor;

- exercită controlul financiar preventiv propriu prin viza de control financiar preventiv propriu asupra proiectelor de operaţiuni prevăzute de actele normative în vigoare, privind legalitatea, necesitatea şi oportunitatea cheltuielilor instituţiei;

- urmăreşte ca încasările şi plăţile instituţiei să fie efectuate la termen, cu respectarea dispoziţiilor legale;

- asigură şi răspunde de efectuarea curentă şi la timp a calculului drepturilor salariale ale personalului;

- urmăreşte din punct de vedere economic derularea contractelor încheiate de Muzeu;

- urmăreşte recuperarea sumelor reprezentând debite constante, sancţiuni contravenţionale aplicate precum şi a celorlalte creanţe în sarcina salariaţilor;

- asigură realizarea evidenţei contabile conform capitolelor şi subcapitolelor din clasificaţia bugetară;

- asigură raporturile instituţiei cu Trezoreria statului sau unităţi bancare, după caz;

- întocmeşte  bugetul de venituri şi cheltuieli precum şi a listei de investiţii pe baza hotărârilor Consiliului de Administraţie şi a priorităţilor pe termen scurt;

- examinarea legalităţii, identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase şi a fraudelor şi, pe aceste baze propune măsuri şi soluţii pentru identificarea şi sancţionarea celor vinovaţi şi recuperarea rapidă a pagubelor;

- angajează instituţia sub aspect economic, prin semnătură alături de director, în toate operaţiunile patrimoniale şi care presupune utilizarea de  fonduri publice;

- urmăreşte asigurarea eficientizării consumurilor materiale şi a încadrării acestora în cadrării acestor în sumele alocate prin buget;

- întocmeşte pe baza propunerilor şefilor de compartimente fişele de post pentru persoanele angajate în conformitate cu necesarul de posturi şi sarcinile de serviciu corespunzătoare;

- asigură organizarea şi buna desfăşurare a activităţilor administrative, de salarizare şi de secretariat pentru  repartizarea corespondenţei  în timp util;

- elaborează proiectul ştatului de funcţii al Muzeului, în vederea aprobării acestuia de Consiliul Judeţean Prahova, precum şi a ştatului de personal;

- întocmirea contractelor individuale de muncă ale angajaţilor;

- întocmeşte şi actualizează, ori de câte ori este necesar, statul de personal al Muzeului;
           - asigurarea evaluării posturilor şi gestionării documentaţiei aferente activităţii de evaluare;

- organizarea şi asigurarea întocmirii fişelor de post şi ţinerea evidenţei acestora;

- coordonează activitatea de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale  salariaţilor Muzeului;

- asigură aplicarea dispoziţiilor legale privind timpul de muncă şi de odihnă, condiţiile de muncă, salarizarea personalului, sancţionare, pensionare, acordarea sporurilor etc;

- asigurară punerea în executarea a hotărârilor organelor de jurisdicţia muncii;

- întocmeşte foile de prezenţă colectivă;

- efectuează calculul vechimii în muncă a salariaţilor, în scopul acordării sporului de vechime, în condiţiile legii;

- întocmeşte, eliberează şi păstrează legitimaţiile de serviciu ale salariaţilor sau, după caz, ale personalului care îşi încetează raporturile de muncă cu Muzeul;

- asigură organizarea şi secretariatul concursurilor pentru ocuparea, în condiţiile legii, a posturilor vacante din cadrul Muzeului; 

· întocmeşte situaţiile statistice specifice activităţii de personal, respectiv cele referitoare la numărul personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

· efectuează, în condiţiile legii, înregistrările în carnetele de muncă ale salariaţilor;

· răspunde de legalitatea, exactitatea şi corectitudinea operaţiilor efectuate;

· face parte din Consiliul de Administraţie;

· urmăreşte respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea şi efectuarea concediilor de odihnă de către salariaţii Muzeului;

- întocmeşte şi răspunde de păstrarea în condiţiile legii a documentelor de personal ale angajaţilor Muzeului;

- întocmeşte formele de pensionare şi angajare a personalului în urma concursurilor susţinute conform legii;

- îndeplineşte orice alte atribuţii date de competenţa sa prin lege.

- urmărirea asigurării eficientizării consumurilor materiale şi a încadrării acestora în sumele alocate prin buget;

- stabilirea, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, a măsurilor de asigurare tehnico-materială pentru îndeplinirea programelor prevăzute în planul anual al activităţilor Muzeului;

- asigurarea organizării controlului gestiunii mijloacelor fixe, a materialelor şi a obiectelor de inventar;

- organizarea şi desfăşurarea activităţii de transport intern şi internaţional cu autoturismele din dotare sau inchiriate pe baza de contract;

- asigurarea organizării şi gestionării arhivei administrativ-contabile a Muzeului;

- asigurarea bunei funcţionări a serviciilor telefonice ale Muzeului si urmărirea încadrării in plafonul lunar de convorbiri telefonice  stabilit prin reglementari legale; 

- îngrijirea şi curăţenia instituţiei;

- dotarea magaziei cu consumabile;

- asigurarea pazei şi protecţiei instituţiei şi patrimoniului; 

- aprovizionarea cu materiale necesare bunei funcţionări a Muzeului; 

- organizarea şi păstrarea arhivei Muzeului; 

- se ocupă de urmărirea consumului de carburant şi întreţinerea maşinilor care formează parcul auto al Muzeului;

- colaborează cu celelalte secţii de specialitate si compartimente pentru realizarea in condiţii optime a activităţilor si obiectivelor muzeului
- colaborează cu celelalte compartimente pentru realizarea în condiţii optime a activităţilor şi obiectivelor muzeului.

Art.20 Compartimentul Reglementări juridice, Achiziţii şi contracte are următoarele atribuţii:

- se subordonează directorului instituţiei;


- consilierul juridic face parte din Consiliul de Administraţie;

· realizează activitatea de consultaţii juridice pentru compartimentele Muzeului Judeţean de Artă Prahova „Ion Ionescu-Quintus”;

· avizează deciziile şi dispoziţiile Muzeului Judeţean de Artă Prahova „Ion Ionescu-Quintus”, precum şi actele care angajează răspunderea patrimonială a instituţiei, avizul negativ va fi motivat, avizele necesare ale altor compartimente sunt prealabile avizului juridic;

· întocmirea înscrisurilor cu caracter juridic si urmărirea avizării lor de autorităţile competente;

· iniţiază acţiuni în justiţie, inclusiv exercitarea căilor legale de atac, pentru apărarea domeniului public şi privat al instituţiei publice, a drepturilor cu caracter patrimonial precum şi a altor drepturi prevăzute de lege;

· reprezintă Muzeul Judeţean de Artă Prahova „Ion Ionescu-Quintus” în faţa instanţei judecătoreşti, pe bază de delegaţie, mandatul de reprezentare nu poate depăşi atribuţiile ce revin conducerii potrivit legii;

· asigură formarea bibliotecii juridice;

· informarea conducerii Muzeului cu privire la actele normative nou apărute cu relevanţă pentru activitatea instituţiei;

· întocmirea proiectelor de contracte, definitivarea lor după consultarea conducerii, negocierea clauzelor şi urmărirea realizării lor;

· ia măsurile necesare pentru urmărirea şi încasarea debitelor, face demersuri pentru primirea titlurilor executorii şi solicită luarea de măsuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat instituţia;

· participă la activitatea diverselor comisii sau colective în a căror componenţă sunt prevăzuţi şi salariaţii acestui compartiment;

· pregăteşte procesele în care se asigură reprezentarea printr-o documentare corespunzătoare, procură documentele solicitate de instituţiile judecătoreşti de la compartimentele muzeului, inclusiv de la Consiliul Judeţean Prahova şi alte instituţii implicate în aceste procese;

· rezolvă petiţiile repartizate de conducerea Muzeului Judeţean de Artă Prahova „Ion Ionescu-Quintus”;

· organizează, planifică şi conduce activitatea specifică în domeniul achiziţiilor publice în conformitate cu metodologia şi legislaţia în vigoare;

· elaborează programul anual de achiziţii publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente, program care se aprobă de conducătorul autorităţii contractante, cu avizul compartimentului financiar-contabilitate;

· elaborează şi coordonează după caz întocmirea documentaţiilor de atribuire ori, în cazul organizării unui concurs de soluţii, a documentaţiilor de concurs;

· răspunde de îndeplinirea obligaţiilor referitoare la publicitate, aplicarea şi finalizarea procedurilor de atribuire conform legii;

· răspunde de stabilirea circumstanţelor de încadrare prevăzute de legislaţie pentru aplicarea fiecărei proceduri de achiziţie sau cumpărare directă;

· în scopul elaborării documentaţiilor de atribuire şi/sau aplicării procedurii de atribuire, are dreptul de a achiziţiona servicii de consultanţă, cu aprobarea autorităţii contractante;

· constituie şi păstrează dosarul achiziţiilor publice;

· înaintarea raportărilor privind realizarea planului de investiţii anual la Direcţia de Finanţe, conform reglementărilor legale;

CAPITOLUL V. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE SI COMISII DE SPECIALITATE

Art.21.

(1) Activitatea Muzeului este sprijinita de un Consiliu Ştiinţific, organism colegial cu rol consultativ.

(2) Componenţa Consiliului Ştiinţific este următoarea:

· preşedinte - director ;

· membri - membrii Consiliului de Administraţie, alte persoane din domeniul muzeal şi artistic;

· secretar - prin rotaţie, unul din membrii Consiliului de Administraţie, numit de preşedinte. 

(3) Constituirea şi funcţionarea Consiliului Ştiinţific se face pe baza deciziei directorului.

(4) Consiliul Ştiinţific sprijină Consiliul de Administraţie în toate problemele importante ale desfăşurării activităţii instituţiei prin îndeplinirea următoarelor atribuţii principale: 

· dezbate programele anuale şi de perspectivă ale muzeului, propunând măsuri organizatorice, financiare şi materiale pentru punerea lor în aplicare; sprijină şi alte programe de interes pentru instituţie;

· examinează programele ştiinţifice ale muzeului  şi formulează aprecieri;

· propune colectivele de specialişti care împreună cu materialul ştiinţific şi cultural însoţitor realizează: ghiduri, pliante, afişe, foi de sală, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;

· se pronunţă asupra ponderilor şi priorităţilor activităţii instituţiei şi specialiştilor săi în domenii de importanţă majoră ca: cercetările şi noile achiziţii; starea colecţiilor şi măsurile ce se impun; diversificarea modalităţilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date şi informaţii; pregătirea profesională a angajaţilor; tematica tipăriturilor şi publicaţiilor; relaţii de specializare; congrese, studii în echipe cu specialişti din tara si străinătate etc.; 

· analizează rapoarte de activitate privind stadiul de îndeplinire a programului Muzeului; 

· face evaluări periodice asupra contribuţiei compartimentelor şi specialiştilor acestora la dezvoltarea vieţii ştiinţifice, culturale, economice şi organizatorice a Muzeului;

·  Consiliul Ştiinţific se întruneşte trimestrial în şedinţe ordinare pentru analiza si lansarea activităţilor proiectate pentru trimestrul care urmează;

·  Hotărârile Consiliului Ştiinţific se adoptă cu majoritate simplă de voturi din numărul membrilor prezenţi;

· Procesele verbale ale sesiunilor se consemnează într-un registru special şi hotărârile se comunică Consiliului de Administraţie, sub semnătura preşedintelui. 

Art.22. 

(1) Comisia centrală de inventariere, care urmăreşte efectuarea inventarelor întregului patrimoniu al muzeului în condiţiile şi la termenele prevăzute de reglementările în vigoare, face propuneri pentru optimizarea activităţii de gestionare şi de casare sau de declasare, le supune aprobării conducerii şi urmăreşte aplicarea lor.

(2) Comisia de recepţie, evaluare, achiziţii de obiecte de patrimoniu şi achiziţii obiecte stand funcţionează conform prevederilor legale în domeniu. Comisia propune reevaluarea si expertizarea obiectelor de patrimoniu atunci când este necesar.

(3) Comisia de restaurare studiază şi aprobă tratamentul propus şi respectarea acestuia în procesul de restaurare al obiectelor de patrimoniu.

(4) Comisia pentru recepţionarea lucrărilor de reparaţii capitale urmăreşte dacă acest gen de lucrări corespund exigenţelor şi dacă sunt în concordanţă cu documentaţia tehnică şi economică avizată şi aprobată.

(5) Comisia de casare este responsabilă de verificarea situaţiei din teren şi de întocmirea listelor de casare pentru obţinerea aprobărilor necesare în acord cu legile şi instrucţiunile în vigoare.

(6) Comisia pentru protecţia civilă funcţionează în baza prevederilor legale în vigoare şi a instrucţiunilor primite de la comandantul Protecţiei Civile - Inspectoratul de protecţie civilă a judeţului Prahova.

(7) Comisia tehnică PSI funcţionează în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare.

(8) Comisia de disciplina funcţionează in baza prevederilor Codului Muncii si este responsabila de cercetarea prealabila a abaterilor disciplinare.

(9) Comisia de recepţie si primire materiale, mijloace fixe, obiecte de inventar funcţionează conform reglementarilor in vigoare. Comisia propune reevaluarea activelor fixe nemuzeale atunci când cadrul legal o impune.

(10) Înfiinţarea, organizarea, funcţionarea, componenţa şi atribuţiile Comisiilor se stabilesc prin decizia directorului general al Muzeului. 

CAPITOLUL VI.  BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 23. Cheltuielile de funcţionare şi de capital ale Muzeului sunt finanţate din venituri proprii şi din subvenţii de la bugetul judeţean, potrivit legi. 

Art. 24. Veniturile proprii se realizează din: 

· vizitarea de către public a expoziţiilor permanente şi temporare;

· comercializarea publicaţiilor proprii sau ale terţilor din domeniul activităţilor Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afişe etc.) prin standurile Muzeului; 

· executarea de replici după lucrări din patrimoniul Muzeului; 

· acordarea dreptului de reproducere a imaginilor; 

· executarea de lucrări de redactare, tehnoredactare, editare-tipărire;

· închirierea de spaţii pentru diverse activităţi care nu contravin Statutului şi Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, cu respectarea Regulamentului Ordine Interioară a Muzeului; 

· asocierea sau colaborarea pentru diverse activităţi culturale;

· taxe de fotografiere sau filmare; 

· sponsorizări acceptate de Muzeu;

· donaţii acceptate de Muzeu; 

CAPITOLUL VII   DISPOZITII FINALE

Art. 25.


(1) Muzeul dispune de ştampilă  proprie.

(2) Muzeul are arhivă proprie în care se păstrează, conform prevederilor legale: 

· actul normativ de înfiinţare;

· documentele financiar-contabile, planul şi programul de activitate, dări de seamă şi situaţii statistice;

· corespondenţa;

· alte documente, potrivit legii. 

Art. 26. 

(1) Prevederile prezentului Regulament se completează, de drept, cu dispoziţiile normative în vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intră în vigoare la data aprobării lui prin hotărâre a Consiliului  Judeţean Prahova.

(3) Pe baza şi cu respectarea dispoziţiilor legale şi a prezentului Regulament, directorul  va adopta Regulamentul de Ordine Interioară.

(4) Orice modificare şi completare a prezentului Regulament va fi propusă de către director, în vederea aprobării prin hotărâre a Consiliului  Judeţean Prahova.
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