ROMÂNIA                                                                                                                                                                                                                          

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                                                                                                        

H O T Ă R Â R E

privind modificarea organigramei şi a  statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova
 Având in vedere:

        -Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean Prahova şi Raportul nr. 10986/ 23 iulie 2010  al Serviciului resurse umane prin care se propune modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova;

      -Prevederile art. 107 din Legea  nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prevederile  art. VI din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, precum şi avizul nr. 490289/ 26 iulie 2010 al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici privind funcţiile publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Prahova;

                    În temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c si art.97 din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;

                    Consiliul Judeţean Prahova adopta prezenta hotărâre:

Art.1  (1). Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova.

           (2). Organigrama şi  statul de funcţii modificate conform prevederilor alin.(1)   sunt cuprinse  în anexele nr.1 şi nr.2  care fac  parte  integrantă din prezenta hotărâre.

           (3). Preşedintele Consiliului Judeţean Prahova va dispune măsurile necesare astfel încât, în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a  prevederilor prezentei hotărâri,  să fie supus aprobării Consiliului Judeţean regulamentul de organizare si funcţionare al aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Prahova.

Art.2  Încadrarea personalului conform prevederilor prezentei hotărâri se va realiza până cel mai târziu la data de 10 septembrie 2010.
Art.3 Compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al Consiliului  Judeţean Prahova vor  duce la îndeplinire  prevederile prezentei hotărâri.

                                                                 PREŞEDINTE,

                                                               MIRCEA COSMA

                                                                                   Contrasemnează,

                                                                                                     SECRETAR  

                                                                                     MIHAIL  PAVEL
 Ploieşti, 3o iulie 2010
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SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 10986  / 23 iulie 2010

R  A   P  O  R T

la  proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei şi a   statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova

            Văzând prevederile din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publica locala, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul judeţean Prahova, ca autoritate deliberativa a administraţiei publice locale, aproba, la propunerea preşedintelui, organigrama, statul de funcţii si regulamentul de organizare si funcţionare  ale  aparatului de specialitate. 

              Având în vedere necesitatea eficientizării activităţii instituţiilor publice locale şi a îmbunătăţirii actului managerial în condiţiile reducerii cheltuielilor bugetare locale  în art.III din  Ordonanţa de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,  se prevăd următoarele :
               - Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit metodologiei de calcul din anexa care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă şi care este de maxim 698 posturi la  care se  pot adaugă 54 posturi pentru Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor şi un număr de 10 posturi pentru consiliul judeţean care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile - conform scrisorii nr.10.495/13 iulie 2010 a Instituţiei Prefectului judeţului Prahova. Pentru Consiliului judeţean Prahova peste numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării algoritmului de calcul prevăzut în prezentă lege se mai adaugă un număr de  163 posturi,  determinat pentru serviciul de pază a obiectivelor de interes judeţean . Activitatea de pază  se realizează actual cu personal angajat la nivelul instituţiilor subordonate  în funcţia de paznic .  

              -  Numărul maxim de posturi astfel prevăzut nu se aplică şi capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare.

             -   Se interzice salarizarea/raportarea din/în capitolele bugetare prevăzute mai sus a personalului care realizează atribuţii şi activităţi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv instituţii publice locale.

             -  În baza plafonului aprobat anual potrivit <LLNK 12010    69 10 201   0 51>Legii responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010 se stabileşte nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al unităţilor administrativ-teritoriale, care se repartizează pe unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale prin ordin comun al ministrului administraţiei şi internelor şi al ministrului finanţelor publice, ţinând cont de prevederile anexei.

· numărul total de posturi aprobate al aparatului de specialitate al Consiliului

 judeţean Prahova şi al instituţiilor publice de subordonare judeţeană –3020,24 din care :

· aparat de specialitate al consiliului  judeţean – 256 posturi şi 3 funcţii de demnitate publică ,

· Muzeul Judeţean de Artă Prahova – Ion Ionescu Quintus- 38 posturi, 

· Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie Prahova – 146 posturi,

· Muzeul Judeţean de Ştiinţele Naturii Prahova –112 posturi,

· Biblioteca Judeţeană – Nicolae Iorga – Ploieşti – 77 posturi,

· Centrul Judeţean de Cultură Prahova  -71 posturi,

· Direcţia Judeţeană de Protecţia Plantelor şi Întreţinere a Drumurilor Judeţene Prahova – 46  posturi,

· Serviciul Public Judeţean Salvamont Prahova-22 posturi,

· Camera Agricolă Judeţeană Prahova –27 posturi, 

· Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Prahova- 42 posturi,

· Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului – 1859 posturi,

· Centrul Financiar Şcoala Specială nr.2 Ploieşti – 271 posturi,

· Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională Prahova – 50,24 posturi, 

- numărul de locuitori  pentru  judeţul Prahova la data de 31 decembrie 2009 – 814.689 locuitori ,  

- numărul maxim de posturi stabilit de instituţia prefectului judeţului Prahova 

nr. 10495/13 iulie 2010  : 698 posturi la care se  adaugă 54 posturi pentru serviciul public judeţean  de evidenţă a persoanelor  şi 10 posturi pentru că se implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile.

La numărul maxim stabilit se vor adăuga 163 de posturi pentru serviciul de pază a obiectivelor de interes judeţean.

 - valoarea proiectelor contractate şi aflate în implementare din fonduri externe nerambursabile este de peste 12.168.498,43 euro şi perioadele de implementare ale acestora sunt cuprinse in anexa la prezentul raport.

- posturile salarizate din capitolul de cheltuieli bugetare pentru:

                           - învăţământ – 321,24 posturi

             - asigurări şi asistenţă socială – 1859 posturi,

- posturile aferente Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Prahova  - 42 posturi
- numărul total al posturilor reduse -  90 posturi, din care 27 –posturi vacante funcţii publice şi 63 – posturi  de natură contractuală,

- alte modificări intervenite în procesul de reorganizare :

            Având în vedere argumentele socio-economice ce stau la baza infiintarii unui serviciu public destinat asigurarii pazei obiectivelor de interes judetean si ţinând cont de posibilitatea dar si obligativitatea pe care legiuitorul o instituie in sarcina autoritatilor administratiei  locale de a asigura paza obiectivelor proprii, printr-un astfel de serviciu, primeaza interesul cetateanului, siguranta sa precum si siguranta bunurilor  si valorilor aflate in patrimoniul statului,  s-a  înfiinţat Direcţia Judeţeană de Pază – Prahova instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică, sub autoritatea Consiliului judeţean Prahova.

           Prin aplicarea prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,  rezultă  următoarele modificări  ale numericului de personal :

· aparat de specialitate al consiliului  judeţean – 230 posturi şi 3 funcţii de demnitate publică ,

· Muzeul Judeţean de Artă Prahova – Ion Ionescu Quintus- 34 posturi, 

· Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie Prahova – 140 posturi,

· Muzeul Judeţean de Ştiinţele Naturii Prahova –97 posturi,

· Biblioteca Judeţeană – Nicolae Iorga – Ploieşti – 72 posturi,

· Centrul Judeţean de Cultură Prahova  -56 posturi,

· Direcţia Judeţeană de Protecţia Plantelor şi Întreţinere a Drumurilor Judeţene Prahova – 37  posturi,

· Serviciul Public Judeţean Salvamont Prahova-16 posturi,

· Camera Agricolă Judeţeană Prahova –23 posturi, 

· Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Prahova- 42 posturi,

· Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului – 1859 posturi,

· Centrul Financiar Şcoala Specială nr.2 Ploieşti – 271 posturi,

· Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională Prahova – 50,24 posturi, 

· Direcţia Judeţeană de Pază – Prahova – 163 posturi ,

            Referitor la organizarea activităţii aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Prahova având în vedere atribuţiile stabilite ca fiind responsabilitatea autorităţii judeţene conform prevederile art.91 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publica locala, republicată, cu modificările  şi completările ulterioare,  s-a  considerat oportună modificarea organigramei aparatului de specialitate şi  reducerea numărului de posturi de la 256 la 230, respectiv cu 23 de posturi funcţii publice vacante şi 3 posturi – funcţii de natura contractuala de la sectorul  administrativ-întreţinere .

            Pentru buna funcţionare a tuturor compartimentelor şi pentru aplicarea cât mai corectă a legislaţiei în vigoare, se propun  următoarele reorganizări, restructurări  şi redistribuiri de personal, astfel :

        - se înfiinţează Direcţia Patrimoniu condusă de un director executiv,  cu responsabilităţi în gestionarea patrimoniului judeţean, urmărirea lucrărilor publice, monitorizarea serviciilor publice şi societăţilor comerciale , urmărirea contractelor şi activitatea de achiziţii şi activitatea de administrare şi gospodărire.

· se înfiinţează Direcţia Tehnică, condusă de un director executiv cu 

responsabilităţi în investiţii în infrastructură, proiectare, mediu şi refacerea mediului şi parteneriate.

· se înfiinţează Direcţia Absorbţie Fonduri Europene, condusă de un director 
executiv, cu responsabilităţi în iniţierea, monitorizarea  proiectelor cu finanţare europeană, activităţile de dezvoltare regională şi relaţii internaţionale, precum  şi organizarea unităţilor de implementare a proiectelor finanţate cu structură specializată pe activitatea de achiziţii din fonduri europene.
· la nivelul Direcţiei Economice se organizează o structură specializată de 
decontări fonduri europene pentru monitorizarea cheltuielilor din aceste fonduri. 
· înfiinţarea Compartimentului sănătate, cultură, învăţământ, mass-media, sport- 

tineret, ONG-uri,  - structură cu rol deosebit în aplicarea managementului în activitatea de sănătate, cultură, sport-tineret, ONG-uri.

          Funcţiile  publice de conducere din aparatul de specialitate  al consiliului judeţean sunt stabilite prin  respectarea prevederilor din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare, astfel:

- la un număr de 230 de posturi – funcţii publice sunt prevăzute 24 de posturi de conducere: secretarul  judeţului,  arhitect şef, director executiv – 4  posturi, director executiv adjunct – 5 posturi, şef serviciu- 11 posturi, şef birou – 2 posturi. 

           Reorganizarea structurii şi desfiinţarea de posturi şi funcţii de natură contractuală şi respectiv posturi şi funcţii de natura funcţiilor publice se face cu respectarea obligativităţii prevederii termenului de minim 15 zile lucrătoare  şi respectiv termenului minim de 30 de zile, în vederea aplicării procedurilor legale pentru respectarea drepturilor de carieră ale angajaţilor din instituţiile publice.

                      Avizăm favorabil proiectul de hotărâre.

ŞEF SERVICIU,

CHIRIŢĂ STELIANA 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la  proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei şi a   statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova

                Având în vedere necesitatea eficientizării activităţii instituţiilor publice locale şi a îmbunătăţirii actului managerial în condiţiile reducerii cheltuielilor bugetare locale  în art.III din  Ordonanţa de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,  se prevăd următoarele :
               - Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit metodologiei de calcul din anexa care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă şi care este de maxim 698 posturi la  care se  pot adaugă 54 posturi pentru Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor şi un număr de 10 posturi pentru consiliul judeţean care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile - conform scrisorii nr.10.495/13 iulie 2010 a Instituţiei Prefectului judeţului Prahova. Pentru Consiliului judeţean Prahova peste numărul maxim al posturilor rezultat în urma aplicării algoritmului de calcul prevăzut în prezentă lege se mai adaugă un număr de  163 posturi,  determinat pentru serviciul de pază a obiectivelor de interes judeţean . Activitatea de pază  se realizează actual cu personal angajat la nivelul instituţiilor subordonate  în funcţia de paznic .  

              -  Numărul maxim de posturi astfel prevăzut nu se aplică şi capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare.

             -   Se interzice salarizarea/raportarea din/în capitolele bugetare prevăzute mai sus a personalului care realizează atribuţii şi activităţi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv instituţii publice locale.

             -  În baza plafonului aprobat anual potrivit <LLNK 12010    69 10 201   0 51>Legii responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010 se stabileşte nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al unităţilor administrativ-teritoriale, care se repartizează pe unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale prin ordin comun al ministrului administraţiei şi internelor şi al ministrului finanţelor publice, ţinând cont de prevederile anexei.

· numărul total de posturi aprobate al aparatului de specialitate al Consiliului

 judeţean Prahova şi  instituţiilor publice de subordonare judeţeană indiferent de forma de finanţare  – 3020,24  posturi din care :

· aparat de specialitate al consiliului  judeţean – 256 posturi şi 3 funcţii de demnitate publică ,

· Muzeul Judeţean de Artă Prahova – Ion Ionescu Quintus - 38 posturi, 

· Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie Prahova – 146 posturi,

· Muzeul Judeţean de Ştiinţele Naturii Prahova –112 posturi,

· Biblioteca Judeţeană – Nicolae Iorga – Ploieşti – 77 posturi,

· Centrul Judeţean de Cultură Prahova  -71 posturi,

· Direcţia Judeţeană de Protecţia Plantelor şi Întreţinere a Drumurilor Judeţene Prahova – 46  posturi,

· Serviciul Public Judeţean Salvamont Prahova-22 posturi,

· Camera Agricolă Judeţeană Prahova –27 posturi, 

· Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Prahova- 42 posturi,

· Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului – 1859 posturi,

· Centrul Financiar Şcoala Specială nr.2 Ploieşti – 271 posturi,

· Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională Prahova – 50,24 posturi, 

- numărul de locuitori  pentru  judeţul Prahova la data de 31 decembrie 2009 – 814.689 locuitori ,  

- numărul maxim de posturi stabilit de instituţia prefectului judeţului Prahova 

nr. 10495/13 iulie 2010  : 698 posturi la care se  adaugă 54 posturi pentru serviciul public judeţean  de evidenţă a persoanelor  şi 10 posturi pentru că se implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile.

La numărul maxim stabilit se vor adăuga 163 de posturi pentru serviciul de pază a obiectivelor de interes judeţean.

 - valoarea proiectelor contractate şi aflate în implementare din fonduri externe nerambursabile este de peste 12.168.498,43 euro şi perioadele de implementare ale acestora sunt cuprinse in anexa la prezentul raport.

- posturile salarizate din capitolul de cheltuieli bugetare pentru:

                           - învăţământ – 321,24 posturi

             - asigurări şi asistenţă socială – 1859 posturi,

- posturile aferente Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Prahova  - 42 posturi
- numărul total al posturilor reduse -  90 posturi, din care 27 –posturi vacante funcţii publice şi 63 – posturi  de natură contractuală,

- alte modificări intervenite în procesul de reorganizare :

            Având în vedere argumentele socio-economice ce stau la baza infiintarii unui serviciu public destinat asigurarii pazei obiectivelor de interes judetean si ţinând cont de posibilitatea dar si obligativitatea pe care legiuitorul o instituie in sarcina autoritatilor administratiei  locale de a asigura paza obiectivelor proprii, printr-un astfel de serviciu, primeaza interesul cetateanului, siguranta sa precum si siguranta bunurilor  si valorilor aflate in patrimoniul statului,  s-a  înfiinţat Direcţia Judeţeană de Pază – Prahova instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică, sub autoritatea Consiliului judeţean Prahova.

           Prin aplicarea prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,  rezultă  următoarele modificări  ale numericului de personal :

· aparat de specialitate al consiliului  judeţean – 230 posturi şi 3 funcţii de demnitate publică ,

· Muzeul Judeţean de Artă Prahova – Ion Ionescu Quintus- 34 posturi, 

· Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie Prahova – 140 posturi,

· Muzeul Judeţean de Ştiinţele Naturii Prahova –97 posturi,

· Biblioteca Judeţeană – Nicolae Iorga – Ploieşti – 72 posturi,

· Centrul Judeţean de Cultură Prahova  -56 posturi,

· Direcţia Judeţeană de Protecţia Plantelor şi Întreţinere a Drumurilor Judeţene Prahova – 37  posturi,

· Serviciul Public Judeţean Salvamont Prahova-16 posturi,

· Camera Agricolă Judeţeană Prahova –23 posturi, 

· Direcţia Judeţeană de Evidenţă a Persoanelor Prahova- 42 posturi,

· Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului – 1859 posturi,

· Centrul Financiar Şcoala Specială nr.2 Ploieşti – 271 posturi,

· Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională Prahova – 50,24 posturi, 

· Direcţia Judeţeană de Pază – Prahova – 163 posturi ,

            Referitor la organizarea activităţii aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Prahova având în vedere atribuţiile stabilite ca fiind responsabilitatea autorităţii judeţene conform prevederile art.91 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publica locala, republicată, cu modificările  şi completările ulterioare,  s-a  considerat oportună modificarea organigramei aparatului de specialitate şi  reducerea numărului de posturi de la 256 la 230, respectiv cu 23 de posturi funcţii publice vacante şi 3 posturi – funcţii de natura contractuala de la sectorul  administrativ-întreţinere .

            Pentru buna funcţionare a tuturor compartimentelor şi pentru aplicarea cât mai corectă a legislaţiei în vigoare, se propun  următoarele reorganizări, restructurări  şi redistribuiri de personal, astfel :

        - se înfiinţează Direcţia Patrimoniu condusă de un director executiv,  cu responsabilităţi în gestionarea patrimoniului judeţean, urmărirea lucrărilor publice, monitorizarea serviciilor publice şi societăţilor comerciale , urmărirea contractelor şi activitatea de achiziţii şi activitatea de administrare şi gospodărire.

· se înfiinţează Direcţia Tehnică, condusă de un director executiv cu 

responsabilităţi în investiţii în infrastructură, proiectare, mediu şi refacerea mediului şi parteneriate.

· se înfiinţează Direcţia Absorbţie Fonduri Europene, condusă de un director 
executiv, cu responsabilităţi în iniţierea, monitorizarea  proiectelor cu finanţare europeană, activităţile de dezvoltare regională şi relaţii internaţionale, precum  şi organizarea unităţilor de implementare a proiectelor finanţate cu structură specializată pe activitatea de achiziţii din fonduri europene.
· la nivelul Direcţiei Economice se organizează o structură specializată de 
decontări fonduri europene pentru monitorizarea cheltuielilor din aceste fonduri. 
· înfiinţarea Compartimentului sănătate, cultură, învăţământ, mass-media, sport- 

tineret, ONG-uri,  - structură cu rol deosebit în aplicarea managementului în activitatea de sănătate, cultură, sport-tineret, ONG-uri.

          Funcţiile  publice de conducere din aparatul de specialitate  al consiliului judeţean sunt stabilite prin  respectarea prevederilor din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată,  cu modificările şi completările ulterioare, astfel:

- la un număr de 230 de posturi – funcţii publice sunt prevăzute 24 de posturi de conducere: secretarul  judeţului,  arhitect şef, director executiv – 4  posturi, director executiv adjunct – 5 posturi, şef serviciu- 11 posturi, şef birou – 2 posturi. 

           Reorganizarea structurii şi desfiinţarea de posturi şi funcţii de natură contractuală şi respectiv posturi şi funcţii de natura funcţiilor publice se face cu respectarea obligativităţii prevederii termenului de minim 15 zile lucrătoare  şi respectiv termenului minim de 30 de zile, în vederea aplicării procedurilor legale pentru respectarea drepturilor de carieră ale angajaţilor din instituţiile publice.

              În baza celor mai sus menţionate, supun spre aprobare proiectul de hotărâre privind modificarea  statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova.

PREŞEDINTE,

MIRCEA  COSMA 
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ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA                                                                                 A N E X Ă  nr.2 

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                   La Hotărârea nr………..

                                                                                                             Din ……………………

STAT  DE  FUNCTII  AL  APARATULUI  DE SPECIALITATE  AL

CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

	Denumire funcţie 
	Clasa

(nivel studii)
	 Categorie funcţie publică
	Personal contractual

	
	
	Conducere 
	Execuţie
	Conducere 
	Execuţie

	Total general

din care:
	-
	24
	173
	3
	30

	Secretar   al judetului-gradul I-treapta 1 de salarizare 
	I
	1
	
	
	

	Director  -gradul I –treapta 1 de salarizare
	I
	4
	
	
	

	Arhitect sef-gradul I –treapta 1 de salarizare
	I
	1
	
	
	

	Director adjunct-gradul I –treapta 1 de salarizare
	I
	5
	
	
	

	Sef serviciu-gradul I –treapta 1 de salarizare
	I
	11
	
	
	

	Sef birou-gradul I –treapta 1 de salarizare
	I
	2
	
	
	

	Administrator public
	SS
	
	
	1
	

	Sef serviciu-gradul II 
	SS
	
	
	1
	

	Sef birou-gradul II 
	SS
	
	
	1
	

	Consilier, inspector, consilier juridic, auditor din care :
	I
	
	149
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	86
	
	

	- tr. Sal. 1
	
	
	70
	
	

	-tr. Sal  2
	
	
	1
	
	

	- tr. Sal. 3
	
	
	15
	
	

	gr. Prof.principal
	
	
	43
	
	

	- tr. Sal. 1
	
	
	20
	
	

	-tr. Sal  2
	
	
	11
	
	

	- tr. Sal. 3
	
	
	12
	
	

	gr. Prof. Asistent
	
	
	20
	
	

	- tr. Sal  1
	
	
	10
	
	

	-tr. Sal  2
	
	
	8
	
	

	- tr. Sal. 3
	
	
	2
	
	

	din care :

	Consilier
	I
	
	113
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	73
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	60
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	 1
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	12
	
	

	gr. Prof.principal
	
	
	40
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	20
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	10
	
	

	-tr.sal 3
	
	
	  10
	
	

	Inspector
	I
	
	19
	
	

	gr. Prof. Asistent
	
	
	19
	
	

	-tr. sal  1
	
	
	10
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	7
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	2
	
	

	Consilier juridic
	I
	
	11
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	8
	
	

	- tr. Sal. 1
	
	
	6
	
	

	-tr.sal. 3
	
	
	2
	
	

	gr. Prof.principal
	
	
	2
	
	

	- tr. Sal. 3
	
	
	2
	
	

	gr. Prof. Asistent
	
	
	1
	
	

	- tr. Sal. 2
	
	
	1
	
	

	Auditor
	I
	
	6
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	5
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	4
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	1
	
	

	gr. prof.principal
	
	
	1
	
	

	-tr.sal.2
	
	
	1
	
	

	Referent de specialitate din care :
	II
	
	5
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	5
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	5
	
	

	Referent
din care :
	III
	
	19
	
	1

	gr. Prof. Superior
	
	
	18
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	18
	
	

	gr. Prof.principal
	
	
	1
	
	

	-tr. sal.1
	
	
	1
	
	

	Inspector de specialitate  (personal contractual)
	SS
	
	
	
	2

	Referent de specialitate  (personal contractual)
	SS
	
	
	
	3

	Referent  (personal contractual)
	SSD
	
	
	
	1

	Personal contractual la Cabinetul  Preşedintelui 

-Consilieri - studii superioare
	SS

       
	
	
	
	4

     

	Personal  de intretinere si deservire
	M
	
	
	
	19


