R O M Â N I A                                                              
JUDEŢUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDEŢEAN
H O T Ă R Â R E
privind modificarea organigramei, statului de funcţii şi aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare ale Direcţiei Judeţene de Pază Prahova
          Având în vedere:

 - Expunerea de  motive a  Preşedintelui Consiliului  judeţean Prahova şi  a consilierilor judeţeni:  Petrescu Victor, Sfîrloagă Ludmila, Roşca Mircea, Stoica Nicolae, Radu Florian, precum şi Raportul comun nr. 14168/17.09.2010 al Serviciului juridic contencios şi al Serviciului resurse umane prin care se propun modificarea organigramei, statului de funcţii şi aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a Direcţiei Judeţene de Pază Prahova; 

- Adresa nr. 193/16  septembrie 2010 a Direcţiei Judeţene de Pază – Prahova privind propunerea de modificare a organigramei, statului de funcţii şi aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare al Direcţiei Judeţene de Pază Prahova;


- Prevederile art.107 alin. 2 lit. b din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. 4 din Hotărârea Consiliului Judeţean Prahova nr. 123/30.07.2010 privind înfiinţarea Direcţiei Judeţene de Pază – Prahova;

           În temeiul prevederilor art. 91 alin.2 lit. c  şi prevederilor art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

       Consiliul Judeţean Prahova adoptă prezenta hotărâre:


Art.1 (1).Se aprobă modificarea organigramei şi statului de funcţii ale Direcţiei Judeţene de Pază Prahova.

              
 (2).Organigrama  şi statul de funcţii modificate sunt cuprinse  în anexa nr. 1, respectiv anexa nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.    

Art.2 Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei Judeţene de Pază Prahova conform anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
         Art.3 Serviciul Gestiune Documente şi Managementul Calităţii va comunica prezenta hotărâre persoanelor interesate
P R E Ş E D I N T E,
MIRCEA COSMA
CONTRASEMNEAZĂ:
                    SECRETAR,                                                     
                                                                                                                           MIHAIL PAVEL                                                                 
Ploieşti, 28 sep 2010
Nr.165
ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei, statului de funcţii şi aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare
 al Direcţiei Judeţene de Pază Prahova


În conformitate cu prevederile art. 91 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  Consiliul judeţean Prahova, ca autoritate deliberativă a administraţiei publice locale, aprobă, la propunerea preşedintelui, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare  a instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean.
         
Direcţia Judeţeană de Pază Prahova s-a înfiinţat în conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean nr. 123/30 iulie 2010, ca instituţie publică  de interes judeţean, cu personalitate juridică, sub autoritatea Consiliului Judeţean  Prahova.



Având în vedere faptul că  prin Hotărârea nr. 123/30 iulie 2010 a Consiliului Judeţean Prahova a fost aprobat pentru Direcţia Judeţeană de Pază Prahova un stat de funcţii cu încadrări maxime, iar funcţionarii publici ce urmează să fie transferaţi nu corespund din punct de vedere al nivelului încadrărilor, se impune modificarea unor posturi – funcţii publice.

          În acest sens se propune transformarea unor funcţii publice conform art. 107 alin.2 lit. b din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează:


- transformarea unui post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare în consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare;


- transformarea unui post de referent, clasa III, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare în referent, clasa III, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare;


- transformarea unui  post de referent, clasa III, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare în referent, clasa III, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare;


- transformarea unui post de referent, clasa III grad superior, treapta 1de salarizare  în consilier, clasa I, grad profesional superior,  treapta 1 de salarizare.

Totodată, se propune modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru posturile de natură contractuală, după cum urmează:


- comasarea celor două compartimente de pază obiective existente în prezent,  întrucât angajaţii desfăşoară acelaşi tip de activitate;

- înfiinţarea unui Birou Pază Obiective cu un şef de birou, acest lucru fiind impus de necesitatea coordonării, controlului, precum şi a stabilirii unor relaţii de colaborare cu instituţii precum Poliţia Naţională, Jandarmeria Română, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă, Poliţia Locală etc.
- transformarea a patru posturi de agenţi de pază în patru posturi de referenţi de specialitate, astfel:
1. un referent de specialitate  cu atribuţii în realizarea lucrărilor de secretariat pentru conducerea instituţiei, de registratură şi arhivă;

2. un referent de specialitate cu atribuţii de magaziner care să ţină evidenţa scriptică şi faptică a bunurilor aflate în dotarea instituţiei (mijloace fixe, obiecte de inventar, uniforme, mijloace de apărare şi intervenţie etc.);

3. un referent de specialitate cu atribuţii în domeniul administrării parcului auto, precum şi cu atribuţii în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă şi de prevenire şi stingere a incendiilor;
4. un referent de specialitate cu atribuţii în domeniul achiziţiilor publice.

Conform articolului 4 din Hotărârea nr. 123/30 iulie 2010, în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a hotărârii menţionate, supunem analizei şi aprobării Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei Judeţene de Pază – Prahova.


Faţă de cele expuse mai sus supunem spre aprobare prezentul proiect de hotărâre.

P R E Ş E D I N T E,

MIRCEA COSMA

                                                                         Comisia pentru administraţie 

                                                                publică locală, juridică, apărarea ordinii 

                                                                  publice, respectarea drepturilor şi a 

                                                                                  libertăţilor cetăţenilor

                                                    Petrescu Victor - preşedinte

                                                     Sfîrloagă Ludmila - secretar

                                              Roşca Mircea - membru

                                               Stoica Nicolae - membru

                                              Radu Florian - membru

ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDEŢEAN 

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS            SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr.14168/17.09.2010
R A P O R T

la proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei, statului de funcţii şi aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare al Direcţiei Judeţene de Pază Prahova


În conformitate cu prevederile art. 91 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  Consiliul judeţean Prahova, ca autoritate deliberativă a administraţiei publice locale, aprobă, la propunerea preşedintelui, organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare  a instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean.
         
Direcţia Judeţeană de Pază Prahova s-a înfiinţat în conformitate cu prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean nr. 123/30 iulie 2010, ca instituţie publică  de interes judeţean, cu personalitate juridică, sub autoritatea Consiliului Judeţean  Prahova.



Având în vedere faptul că  prin Hotărârea nr. 123/30 iulie 2010 a Consiliului Judeţean Prahova a fost aprobat pentru Direcţia Judeţeană de Pază Prahova un stat de funcţii cu încadrări maxime, iar funcţionarii publici ce urmează să fie transferaţi nu corespund din punct de vedere al nivelului încadrărilor, se impune modificarea unor posturi – funcţii publice.

          În acest sens se propune transformarea unor funcţii publice conform art. 107 alin.2 lit. b din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, după cum urmează:


- transformarea unui post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior, treapta 1 de salarizare în consilier, clasa I, grad profesional principal, treapta 2 de salarizare;


- transformarea unui post de referent, clasa III, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare în referent, clasa III, grad profesional asistent, treapta 2 de salarizare;


- transformarea unui  post de referent, clasa III, grad profesional principal, treapta 1 de salarizare în referent, clasa III, grad profesional principal, treapta 3 de salarizare;


- transformarea unui post de referent, clasa III, grad superior, treapta 1de salarizare  în consilier, clasa I, grad profesional superior,  treapta 1 de salarizare.

Totodată, se propune modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru posturile de natură contractuală, după cum urmează:


- comasarea celor două compartimente de pază obiective existente în prezent,  întrucât angajaţii desfăşoară acelaşi tip de activitate;

- înfiinţarea unui Birou Pază Obiective cu un şef de birou, acest lucru fiind impus de necesitatea coordonării, controlului, precum şi a stabilirii unor relaţii de colaborare cu instituţii precum Poliţia Naţională, Jandarmeria Română, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă, Poliţia Locală etc.
- transformarea a patru posturi de agenţi de pază în patru posturi de referenţi de specialitate, astfel:
1. un referent de specialitate  cu atribuţii în realizarea lucrărilor de secretariat pentru conducerea instituţiei, de registratură şi arhivă;

2. un referent de specialitate cu atribuţii de magaziner care să ţină evidenţa scriptică şi faptică a bunurilor aflate în dotarea instituţiei (mijloace fixe, obiecte de inventar, uniforme, mijloace de apărare şi intervenţie etc.);

3. un referent de specialitate cu atribuţii în domeniul administrării parcului auto, precum şi cu atribuţii în domeniul sănătăţii şi securităţii în muncă şi de prevenire şi stingere a incendiilor;
4. un referent de specialitate cu atribuţii în domeniul achiziţiilor publice.
Conform  articolului 4 din Hotărârea nr. 123/30 iulie 2010, în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a hotărârii menţionate, trebuie supus analizei şi aprobării Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei Judeţene de Pază – Prahova.

           Apreciem că propunerea privind modificarea organigramei, statului de funcţii şi aprobarea  Regulamentului  de organizare şi funcţionare al Direcţiei Judeţene de Pază Prahova asigură buna desfăşurare a activităţii acesteia.


   Avizăm favorabil proiectul de hotărâre.

                        Şef   Serviciu                                                        Şef Serviciu                    

                  juridic contencios,                                                    resurse umane,
         BUCĂ TOPALU GHEORGHE                                CHIRIŢĂ STELIANA      
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                   Anexa nr.1
JUDEŢUL PRAHOVA                                                                                     




    la Hotărârea nr. .....

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                                    



               din _____________








   
              







	TOTAL POSTURI:
	163

	din care
	

	funcţii publice
	25

	
	- conducere:
	3

	
	- executie:
	22

	funcţii contractuale
	138

	
	- conducere:
	1

	
	- executie:
	137



ROMÂNIA                                                                                                                 Anexa nr.2

JUDEŢUL PRAHOVA                                                         la Hotărârea   nr.____                              CONSILIUL JUDEŢEAN                                              din data de_______________                                     

STAT DE FUNCŢII

al

Direcţiei Judeţene de Pază – Prahova 
	Denumire funcţie


	Clasa

(nivel)

studii


	Categoria 
 funcţie  publică
	Personal

contractual

	
	
	Conducere
	Execuţie
	Conducere
	Execuţie

	Total general 

din care :
	163
	3
	22
	1
	137

	Director executiv Grad I ,

Treapta 1 de salarizare
	S
	1
	-
	-
	-

	Director executiv adjunct, Grad I ,

Treapta 1 de salarizare
	S
	1
	-
	-
	-

	 Şef birou 
	S
	1
	-
	-
	-

	Consilier juridic, 

Gr. superior  Tr. 1
	I
	-
	1
	-
	-

	Consilier  

Gr. Superior  Tr. 1
	I
	-
	6
	-
	-

	Consilier  

Gr. Principal Tr.1
	I
	-
	4
	-
	-

	Consilier

Gr. Principal Tr. 2
	I
	-
	1
	-
	-

	Consilier 

Gr. Asistent  Tr.1
	I
	-
	3
	-
	-

	Consilier

Gr. Debutant 
	I
	-
	2
	-
	-

	Referent 

Gr. Superior  Tr. 1
	III
	-
	3
	-
	-

	Referent 

Gr. Principal  Tr. 3
	III
	-
	1
	-
	-

	Referent

Gr. Asistent Tr. 2
	III
	-
	1
	-
	-

	Referent  de specialitate
	S
	-
	-
	1
	-

	Referent  de specialitate
	S
	-
	-
	-
	4

	Referent 
	S
	-
	-
	-
	2

	Şofer
	M
	-
	-
	-
	3

	Paznic
	M,G
	-
	-
	-
	128


ROMÂNIA                                                                                     Anexa nr. 3                                                                         

JUDEŢUL PRAHOVA    

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                                                                                                           
REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

A DIRECŢIEI JUDEŢENE DE PAZĂ PRAHOVA

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE


Art.1 În conformitate cu prevederile art. 20 şi 21 din Legea nr. 371/2004 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Poliţiei Comunitare; prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; prevederile art. 107 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; prevederile art. VI din Ordonanţa de Urgenţă nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare; prevederile art. 91 alin (2) lit. b şi lit. c din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul Judeţean Prahova a aprobat prin Hotărârea nr.123/ 30.07.2010 înfiinţarea Direcţiei Judeţene de Pază-Prahova, instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică, aflată în subordinea Consiliului judeţean Prahova

Art.2  Direcţia Judeţeană de Pază Prahova are ca domeniu principal de activitate asigurarea pazei obiectivelor de interes judeţean, în conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu modificările şi completările ulterioare.

Art.3  Sediul Direcţiei Judeţene de Pază Prahova este în Ploieşti, B-dul Republicii, nr. 2-4.

CAPITOLUL II.  ATRIBUŢIILE 

DIRECŢIEI JUDEŢENE DE PAZĂ PRAHOVA

Art.4 Direcţia Judeţeană de Pază Prahova îndeplineşte următoarele atribuţii principale:
a. asigură paza obiectivelor, bunurilor şi valorilor de interes judeţean, aflate în administrarea Consiliului Judeţean Prahova;

b. asigură monitorizarea şi intervenţia la obiectivele de interes judeţean aflate în administrarea Consiliului Judeţean Prahova;
CAPITOLUL III. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A

DIRECŢIEI JUDEŢENE DE PAZĂ PRAHOVA

Art.5 Structura organizatorică a Direcţiei Judeţene de Pază Prahova este următoarea:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) birou financiar contabilitate;

d) birou pază obiective;
e) compartiment juridic şi coordonare obiective;

f) compartiment resurse umane;

g) compartiment administrativ şi secretariat.
CAPITOLUL IV. CONDUCEREA DIRECŢIEI

JUDEŢENE DE PAZĂ PRAHOVA


Art.6 (1) Conducerea Direcţiei Judeţene de Pază Prahova se asigură de către un director executiv şi un director executiv adjunct.



(2) Directorul executiv al Direcţiei Judeţene de Pază Prahova este ajutat de directorul executiv adjunct, care coordonează activitatea Biroului Pază Obiective şi a Compartimentului Juridic şi Coordonare Obiective.

Art.7  Directorul executiv  îndeplineşte următoarele atribuţii principale:


a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a Direcţiei Judeţene de Pază;


b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător;


c) asigură cunoaşterea şi aplicarea, întocmai, de către întregul personal, a prevederilor legale;


d) răspunde de pregătirea profesională a personalului din subordine;


e) coordonează activitatea de preluare a obiectivelor de pază;


f)  aprobă planurile de pază, întocmite pentru obiectivele de interes judeţean;


g) studiază şi propune introducerea amenajărilor tehnice şi a sistemelor de alarmare împotriva efracţiilor;


h) analizează trimestrial activitatea Direcţiei Judeţene de Pază şi indicatorii de performanţă stabiliţi de Consiliul Judeţean;


i) asigură informarea operativă a Preşedintelui Consiliului Judeţean şi a instituţiilor abilitate, despre evenimentele deosebite ce au avut loc;


j) colaborează cu alte organe ale statului cu atribuţii în domeniul pazei şi protecţiei bunurilor şi persoanelor;


k) asigură ordinea interioară, disciplina în rândul efectivelor, având dreptul să propună asigurarea de recompense şi aplicarea de sancţiuni în condiţiile legii;


l) studiază şi propune Consiliului Judeţean adoptarea de măsuri, în cadrul obiectivului de activitate, menite să asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi: întreţinerea şi repararea mijloacelor tehnice de pază şi a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, înfiinţarea şi deservirea dispeceratelor de zona pentru semnalarea pătrunderilor prin efracţie şi altele asemenea;


m) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege.


Art.8  Directorul executiv adjunct îndeplineşte următoarele atribuţii:

a) duce la îndeplinire, în condiţiile legii, dispoziţiile directorului executiv.


b) întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi alarmare, radio-comunicaţii şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de pază şi ordine;


c) menţine legătura permanentă cu beneficiarii, privind modul în care se desfăşoară activitatea de pază şi propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei;


d) informează permanent cu privire la apariţia unor acte normative în domeniu;


e) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite;


f) organizează activităţile de  protecţie a muncii,  de  prevenire  şi stingere  a incendiilor;

g) urmăreşte  modul  de  echipare  a personalului cu uniforme, echipamente şi mijloace specifice, repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora;

CAPITOLUL V. ATRIBUŢIILE BIROURILOR ŞI COMPARTIMENTELOR DIN  CADRUL DIRECŢIEI JUDEŢENE DE PAZĂ PRAHOVA

Art.9  Biroul Financiar Contabilitate are următoarele atribuţii:

a) întocmirea bugetului de venituri şi cheltuieli pe care îl supune spre avizare directorului executiv şi spre aprobare Consiliului Judeţean;

b) informarea lunară a directorului executiv cu privire la situaţia economico-financiară înregistrată;

c) întocmirea balanţei lunare de verificare, a dării de seamă contabile trimestriale şi a contului anual de execuţii cu anexele prevăzute de Ministerul Finanţelor Publice;

d) organizarea evidenţei contabile a creanţelor, emiterea documentelor legale de încasare la termenele prevăzute în actele care au generat creanţele în cauză şi urmărirea încasării acestora, inclusiv a majorărilor şi penalităţilor legale de întârziere;

e) exercitarea controlului financiar preventiv propriu pentru documente în conformitate cu prevederile legale;

f) luarea măsurilor ca actele care reprezintă cheltuieli fără viză de control preventiv să nu se înregistreze în contabilitatea instituţiei;

g) asigurarea participării personalului la efectuarea inventarierii patrimoniului şi stabilirea diferenţelor rezultate în urma acesteia;

h) asigurarea întocmirii statelor de plată a salariilor şi a altor drepturi cuvenite salariaţilor din cadrul direcţiei;

i) întocmirea lunară a facturilor aferente serviciilor prestate;

j) răspunderea la solicitările organelor de control pe timpul efectuării controlului economico-financiar şi de gestiune;

k) organizarea, coordonarea şi asigurarea desfăşurării în bune condiţii a activităţii de încasare a veniturilor şi organizarea activităţii prin casierie;


Art.10 Biroul Pază Obiective are următoarele atribuţii:

a) asigură transmiterea către personalul de pază a dispoziţiilor conducerii instituţiei;

b) coordonează activitatea de aprovizionare, repartizare, întreţinere şi păstrare, în condiţii de siguranţă, a armamentului şi muniţiei din dotare;

          c) organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu de către funcţionarii publici din Direcţia Judeţeană de Pază, precum şi de respectare a regulilor cu privire la predarea primirea-armamentului;


d) organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului Direcţiei Judeţene de Pază privind asigurarea pazei bunurilor, valorilor şi persoanelor;

e) întocmeşte planurile de pază, asigură cunoaşterea prevederilor acestora şi punerea lor în practică, menţinând legatura permanent cu beneficiarii, urmărind modul de desfăşurare a activităţilor specifice şi ia măsuri de remediere a neregulilor constatate;

f) urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii în obiectiv, amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea lor in stare de funcţionare şi răspunderea concretă în cazul nerealizării lor;


g) conduce pregătirea de specialitate a personalului din subordine, în conformitate cu tematica stabilită;


h) stabileşte reguli cu privire la predarea-primirea armamentului şi muniţiei, portul şi folosirea acestora în timpul serviciului, precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor securităţi cand nu se afla asupra personalului;


i) informează de îndată conducerea Direcţiei Judeţene de Pază despre toate evenimentele deosebite înregistrate în activitatea de pază şi apărare a ordinii publice şi ţine evidenţa acestora;


j) analizează lunar activitatea personalului din subordine;


k) întreprinde măsuri eficiente pentru ca întregul personal să execute corespunzator sarcinile ce-i revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare;


l) sesizează de îndată şefii ierarhici şi structurile competente ale Inspectoratului General al Poliţiei Române, potrivit legii, despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare sau pierderea documentelor de legitimare;

m) organizează şi conduce întreaga activitate a biroului în scopul îndeplinirii ireproşabile a obligaţiilor asumate prin contracte;


n) organizează şi conduce procesul de pregătire profesională a subordonaţilor în scopul îndeplinirii cu profesionalism a sarcinilor de serviciu;


o) repartizează şi analizează îndeplinirea sarcinilor profesionale de către personalul din subordine;

p) execută zilnic sau ori de câte ori este nevoie instruirea întregului personal din subordine asupra misiunilor ce urmează a fi îndeplinite.


Art.11 Compartimentul juridic şi coordonare obiective are următoarele atribuţii:


(1) Pentru realizarea activităţii juridice, compartimentul îndeplineşte următoarele atribuţii:


a) asigură asistenţa juridică a compartimentelor Direcţiei;

b) ţine evidenţa dosarelor, termenelor, asigură reprezentarea instituţiei în faţa  instanţelor judecătoreşti pe bază de delegaţie;

c) iniţiază acţiuni în justiţie, inclusiv exercitarea căilor legale de atac pentru apărarea drepturilor cu cararcter patrimonial ale Direcţiei;




d) redactează întâmpinări, răspunsuri, precizări pentru dosarele Direcţiei aflate pe rolul instanţelor de judecată;

e) avizează proiectele de dispoziţii precum şi actele care angajeajă răspunderea parimonială a Direcţiei, avizul negativ va fi motivat; avizele necesare ale altor compartimente sunt prealabile avizului juridic;

f) efectuează pregătirea juridică şi de specialitate a agenţilor de pază, alte sarcini.


(2) Pentru realizarea coordonării obiectivelor Compartimentul indeplineşte următoarele atribuţii: 

a) coordonează activitatea de pază pentru obiectivele de interes judeţean, în limita atribuţiilor stabilite prin fişa postului;


b) efectuează instruirea agenţilor de pază cu privire la respectarea consemnului general şi particular al postului, controlul acces, verificarea punctelor vulnerabile ale obiectivelor şi alte aspecte specifice activităţii de pază;

c) efectuează acţiuni de monitorizare a obiectivelor de interes judeţean, intervenind la solicitarea agenţilor de pază, la evenimentele deosebite;

d) asigură cunoaşterea legislaţiei referitoare la drepturile şi obligaţiile personalului şi execută periodic verificări şi testări cu privire la modul de cunoaştere şi aplicare a acestora;

e) contribuie permanent la îmbunătăţirea imaginii instituţiei în relaţia cu cetăţenii;

f) verifică modul în care sunt păstrate, mânuite, şi folosite, în condiţiile legii armamentul şi muniţia din dotare;


g) participă la şedinţele de tragere.



Art.12 Compartimentul resurse umane are ca principal rol ţinerea evidenţei funcţiilor publice şi a datelor privind cariera profesională a funcţionarilor publici si a personalului contractual din cadrul direcţiei şi salarizarea acestora.

În acest scop Compartimentul resurse umane îndeplineşte următoarele atribuţii:

a) asigură aplicarea reglementărilor legale privind salarizarea personalului;

b) în colaborare cu Biroul financiar contabilitate, stabileşte necesarul fondului de salarii şi alte drepturi de personal, în vederea înscrierii în proiectul de buget şi urmăreşte folosirea eficientă şi în conformitate cu  prevederile legale a acestuia;
c) efectuează lucrările privind evidentă şi mişcarea personalului din direcţie;

d) întocmeşte proiectele de dispoziţii şi celelalte lucrări privind încadrarea personalului;
e) constituie sistemul şi administrează baza de date privind funcţiile şi funcţioanrii publici din cadrul Direcţiei şi transmite modificările intervenite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;

f) asigură întocmirea, completarea şi păstrarea carnetelor de muncă ale salariaţilor, completează Registrului general de evidenţă al acestora în format electronic, precum şi Registrul numerelor matricole;

g) se ocupă de înregistrarea şi păstrarea fişelor de evaluare a performanţelor profesionale ale personalului contractual, a rapoartelor de evaluare ale funcţionarilor publici şi a fişelor de post;

h) organizează în luna decembrie pentru anul următor, programarea concediilor de odihnă ale salariaţilor şi urmăreşte efectuarea acestora;

i) verifică foile de pontaj întocmite de şefii de compartimente;

j) asigură întocmirea, completarea şi păstrarea dosarelor profesionale şi personale ale funcţionarilor publici din cadrul direcţiei; 
k) eliberează adeverinţe solicitate de personalul din cadrul direcţiei privind încadrarea, veniturile realizate, popriri, împrumuturi, giranţi etc.;

l) eliberează şi ţine evidenţa legitimaţiilor de serviciu ale salariaţilor şi a ecusoanelor;

m) organizează concursuri şi examene în vederea ocupării posturilor vacante;

n) răspunde de organizarea şi funcţionarea, potrivit legii, a comisiei de încadrare, asigură secretariatul acestei comisii;

o) ţine evidenţa salariaţilor care sunt în concediu de odihnă, concediu medical, concediu fără plată şi alte concedii prevăzute de lege;
p) întocmeşte contractele de muncă şi actele adiţionale pentru personalul contractual şi urmăreşte respectarea lor;

r) întocmeşte dosarele şi adeverinţele de pensionare ale salariaţilor; 


s) elaborează împreună cu compartimentele de specialitate ale direcţiei fişele de post;

t) înregistrează, păstrează şi actualizează  declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese ale funcţionarilor publici din cadrul direcţiei;

u) întocmeşte şi ţine evidenţa listei pentru avansare şi promovare a funcţionarilor publici;

v) eliberează, la cerere, copii de pe carnetele de muncă solicitate de salariaţi şi confirmă autenticitatea copiilor cu a actelor originale.

Art.13 (1) Compartimentul administrativ şi secretariat are următoarele atribuţii:

a) asigură echiparea şi dotarea personalului direcţiei conform normelor metodologice;

b) asigură funcţionarea aparaturii tehnice de transmisiuni şi tehnică de calcul, necesare desfăşurării activităţii;

c) ia măsurile necesare pentru exploatarea eficientă a parcului auto;

d) stabileşte măsurile pentru folosirea raţională a utilităţilor şi încadrarea în normele de consumuri;

e) asigură exploatarea corectă a spaţiilor destinate, a mijloacelor fixe şi mobile;

f) efectuează lucrările specifice de secretariat (înregistrarea documentelor, primirea, urmărirea, eliberarea corespondentei, etc.);

g) asigură arhivarea documentelor rezultate din activitatea instituţiei;
h) execută alte sarcini necesare bunei funcţionări a direcţiei.

(2) Personalul cu atribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi prevenirea incendiilor are următoarele atribuţii principale: 

a) asigură evaluarea riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională la locurile de muncă, reevaluează riscurile ori de câte ori sunt modificate condiţiile de muncă şi propune măsurile de prevenire corespunzătoare, ce vor alcătui programul anual de securitate a muncii; evaluarea riscurilor presupune identificarea factorilor de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi stabilirea nivelului de risc pe loc de muncă şi unitate;


b) asigură auditarea securităţii şi sănătăţii în muncă la nivelul unităţii, ori de cate ori sunt modificate condiţiile de muncă şi  stabileşte nivelul de securitate, auditarea presupunând analiza activităţii şi stabilirea gradului de conformitate cu prevederile actelor normative în vigoare;


c) controlează, pe baza programului de activitate, toate locurile de muncă, în scopul prevenirii accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale;


d) verifică periodic, dar nu la mai mult de un an sau ori de câte ori este nevoie, dacă noxele se încadrează în normele de nocivitate admisă pentru mediul de muncă, pe baza măsurătorilor efectuate de către organismele abilitate sau laboratoarelor proprii abilitate şi  propune măsuri tehnice şi organizatorice de reducere a acestora unde este cazul;


e) asigură instruirea şi informarea personalului în probleme de protecţie a muncii, atât prin cele trei forme de instructaj (introductiv general, la locul de muncă şi periodic), cât şi prin cursuri de perfecţionare;


f) asigură evaluarea cunoştinţelor dobândite în procesul de instruire prin examene, teste, probe practice etc.;


g) propune măsuri pentru formarea personalului cu responsabilităţi în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă în funcţie de necesităţile concrete;


h) organizează activitatea informativă  de securitate şi sănătate în muncă, marchează cu semnele distinctive de semnalizare prevăzute de lege  imobilele, căile de acces şi de incintă;


g) elaborează lista cu dotarea personalului cu echipamente individuale de protecţie şi de lucru, participă la recepţia mijloacelor de protecţie colectivă şi a echipamentelor tehnice înainte de punerea lor în funcţiune;


h) participă la cercetarea accidentelor de muncă şi ţine evidenţa acestora;


i)  asigură elaborarea şi însuşirea normelor de PSI de către întreg personalul instituţiei;


i)  asigură dotarea instituţiei cu materialele necesare pe linie de PSI;



(3)Personalul cu atribuţii în domeniul achiziţiilor publice are următoarele atribuţii principale: 
a) elaborează programul anual al achiziţiilor publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autorităţii contractante;
b) stabileşte  graficul de organizare al  procedurilor de achiziţii publice;

c)  elaborează  documentaţia de atribuire ori, în cazul organizării unui concurs de soluţii,  documentaţia de concurs;

d) îndeplinişte obligaţiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevăzute de legislaţia în vigoare;

e) asigură derularea procedurii de atribuire, începând cu manifestarea intenţiei de participare la procedură a operatorilor economici interesaţi, depunerea candidaturilor, primirea ofertelor şi deschiderea acestora, examinare-evaluare, stabilirea ofertelor câştigătoare şi adjudecarea sau anularea procedurii, după caz;

f) înaintează spre aprobare conducătorului autorităţii contractante raportul de atribuire, proiectul de contract, oferta declarată câştigătoare pentru întocmirea contractului/acordului cadru;

g) participă la atribuirea contractului de achiziţie publică sau la încheierea acordului cadru prin notificarea rezultatului către participanţii la procedură, asigură transmiterea către Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor a punctului de vedere privind  contestaţiile primite, la solicitarea acestuia acestuia (unde este cazul); întocmeşte şi transmite spre publicare anunţul de atribuire;

h) oferă indicaţii, clarificări, completări referitoare la documentele licitaţiilor, în limitele stabilite de specificul legislaţiei în vigoare, la solicitarea ofertanţilor

i) întocmeşte dosarul achiziţiei publice care se arhivează împreună cu un exemplar din oferte;
Capitolul V. Gestiunea economico-financiarĂ şi 

asigurarea BAZEI tehnico-materialĂ a Direcţiei


Art.14 Direcţia Judeţeană de Pază Prahova îşi desfăşoară activitatea pe bază de buget propriu de venituri şi cheltuieli, aprobat de Consiliul Judeţean. Organizarea şi conducerea evidenţei contabile, atât a veniturilor, cât şi a cheltuielilor, se face conform clasificaţiei funcţionale şi economice, în conformitate cu Legea contabilităţii nr. 82/1991, cu modificările şi completările ulterioare.

Art.15 (1)Finanţarea cheltuielilor Direcţiei Judeţene de Pază se asigură din  următoarele  surse:


a) venituri proprii;


b) venituri din donaţii şi sponsorizări;


c) subvenţiile acordate de la bugetul judeţean.

(2)Pentru derularea operaţiunilor de încasări şi plăti, Direcţia Judeţeană de Pază Prahova are conturi proprii deschise la Trezoreria Municipiului Ploieşti, atât pentru salarii cât şi pentru cheltuieli materiale.



Art.16 (1) Finanţarea cheltuielilor de capital se asigură din venituri proprii şi subvenţii  din  bugetul  judeţean, conform  bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat de Consiliul Judeţean.



(2) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Direcţiei Judeţene de Pază se face conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Legii bugetului de stat.


(3) Excedentele rezultate din execuţia bugetului Direcţiei Generale de Pază se regularizează cu bugetul judeţului, la sfârşitul anului.


(4) Execuţia de casă a bugetului Direcţiei Generale de Pază se efectuează prin unitatea teritorială a Trezoreriei Statului (Trezoreria Ploieşti).



(5) În cazul în care finanţarea cheltuielilor curente şi de capital s-a asigurat integral din veniturile proprii, excedentele anuale rezultate din execuţia bugetului Direcţiei Judeţene de Pază rămân la dispoziţia acesteia, urmând a fi folosite cu aceeaşi destinaţie, raportându-se în anul următor.



(6) În cursul exerciţiului bugetar se pot face rectificări ale bugetului de venituri şi cheltuieli.


Art.17 (1) Contabilitatea Direcţiei Judeţene de Pază este organizată şi condusă de către aceasta până la nivel de dare de seamă inclusiv şi este parte componentă a contabilităţii generale a Consiliului Judeţean Prahova.


            (2) Corespunzător celor de mai sus, Direcţia Judeţeană de Pază întocmeşte lunar balanţa de verificare a conturilor sintetice, trimestrial darea de seamă contabilă şi anual contul de execuţie cu anexele prevăzute de normele aprobate de Ministerul Finanţelor Publice. Situaţiile întocmite vor fi predate Direcţiei Economice din cadrul Consiliului Judeţean Prahova, în vederea centralizării.



Art.18 Patrimoniul Direcţiei Judeţene de Pază se constituie din bunuri proprii şi din bunuri aparţinând domeniului public şi privat al Judeţului Prahova transmise în administrare prin hotărârea Consiliului Judeţean. 

Art.19 Asigurarea tehnico-materială a Direcţiei Judeţene de Pază  se va realiza conform reglementărilor proprii, aprobate prin hotărâre a Consiliului judeţean.

Art.20 (1) Direcţia Judeţeană de Pază poate fi autorizată să procure, să deţină şi să folosească arme letale şi arme neletale, precum şi muniţia corespunzătoare, pentru înarmarea personalului propriu, în condiţiile prevăzute de lege.

                     (2) În situaţiile în care, în obiectivele de interes judeţean funcţionează pe lângă instituţiile aflate în subordinea Consiliului Judeţean Prahova şi alte instituţii, acestora li se va percepe, pentru activitatea de pază prestată de Direcţie, contravaloarea serviciului de pază, proporţional cu suprafaţa ocupată, raportată la costul total al serviciului de pază pentru obiectivul respectiv.

CAPITOLUL VI. STATUTUL PERSONALULUI DIN CADRUL

DIRECŢIEI JUDEŢENE DE PAZĂ PRAHOVA

Art.21 Organigrama, numărul de personal şi statul de funcţii ale Direcţiei Judeţene de Pază se aprobă prin hotărare a Consiliului Judeţean Prahova.

Art.22 Funcţionarii publici sunt numiţi de către directorul executiv, cu respectarea dispoziţiilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
Art.23 Personalul din aparatul de lucru al Direcţiei Judeţene de Pază, care efectuează activităţi de secretariat-administrative, protocol, gospodărire, întreţinere-reparaţii, precum şi activităţi de pază, este angajat cu contract individual de muncă. Persoanele care ocupă aceste funcţii nu au calitatea de funcţionar public, acestora li se aplică legislaţia muncii.

Art.24 Aprobarea fişei postului pentru fiecare salariat în parte este de competenţa directorului executiv şi a directorului executiv adjunct.

Art.25 Personalul Direcţiei Judeţene de Pază are obligaţia să respecte confidenţialitatea informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu. 

Art.26 Numirea, eliberarea din funcţie şi sancţionarea disciplinară a directorului executiv şi a directorului executiv adjunct se fac la propunerea preşedintelui Consiliului judeţean.
Art.27 Salarizarea directorului executiv şi a directorului executiv adjunct se stabileşte prin dispoziţie a Preşedintelui Consiliului Judeţean, conform legii.
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