ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea statului de functii pentru
Centrul Judetean de Cultura Prahova

Avand in vedere:

Expunerea de motive a domnului Presedinte al Consiliului Judetean Prahova,
precum si Raportul nr.9374/11 mai 2016 al Serviciului resurse umane prin care se
propune modificarea statului de functii pentru Centrul Judetean de Cultura
Prahova .

- Prevederile din Legea — Cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, precum si prevederile din Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare .

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si art.97 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art.1 (1) Se aproba modificarea statului de functii pentru Centrul Judetean de Cultura
Prahova .

(2) Statul de functii pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova, modificat
conform prevederilor alin.(1) este prevazut 1in anexa care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare incepand cu luna iulie 2016
vor fi aduse la indeplinire de Centrul Judetean de Cultura Prahova .

PRESEDINTE,
MIRCEA COSMA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
MIHAIL PAVEL

Filipestii de Tirg, 24 mai 2016
Nr.078



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 9374/11 mai 2016

RAPORT
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii pentru Centrul

Judetean de Cultura Prahova

Vazand referatul nr. 605/ 11 mai 2016 al Centrului Judetean de Cultura
Prahova se considerda oportund modificarea statului de functii in scopul
reorganizarii i desfasurarii eficiente a intregii activitati din cadrul Compartimentului
Scolii Populare de Arta - catedre, prin stabilirea unor functii vacante de expert cu
nivel de studii superioare, astfel Incat angajatii sa aibd competenta  pentru
imbunatatirea metodele clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor
metode noi, moderne si alternative.

Pentru anul scolar 2016/2017 se impune intocmirea unor suporturi de curs
adecvate in domeniul cultural de informare si de educatie permanenta.

Se propune modificarea incepand cu luna iulie 2016 a statului de functii, cu
mentinerea numarului total de 45 posturi aprobate (2 functii de conducere si 43
de functii de executie ), dupa cum urmeaza :

- transformare a 9 posturi vacante de instructor /debutant, studii medii, clasa de
salarizare 8 in 9 posturi vacante de expert, gradul profesional Il / studii
superioare, clasa de salarizare 38.

- transformare 1 post vacant de de instructor/ debutant, studii medii, clasa de
salarizare 8 in 1 post vacant de instructor, treapta profesionala I, studii medii, clasa
de salarizare 22.

- transformare a 5 posturi vacante de instructor/ treapta profesionala III, studii
medii, clasa de salarizare 14 in 5 posturi vacante de instructor / treapta profesionala
I, studii medii, clasa de salarizare 22 .

Fata de cele prezentate mai sus, Se considerd ca modificarea statului de functii
pentru Centrul Judetean de Culturda Prahova cu incadrarea in limita fondului de
cheltuieli de personal aprobat pentru anul 2016 se realizeaza cu respectarea
prevederile legale in vigoare .

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

SEF SERVICIU,
ION ELENA



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea statului de functii pentru Centrul
Judetean de Cultura Prahova

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. ¢ din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publicd locald, republicatda ,,Consiliul judetean aproba
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean.”

Vazand referatul nr. 605/11 mai 2016 al Centrului Judetean de Culturd
Prahova se propune modificarea statului de functii cu mentinerea in numarul
maxim de 45 posturi aprobate (2 functii de conducere si 43 de functii de executie),
astfel:

- transformare a 9 posturi vacante de instructor /debutant, studii medii clasa de
salarizare 8 1n 9 posturi vacante de expert, gradul profesional II / studii
superioare, clasa de salarizare 38.

- transformare 1 post vacant de de instructor/ debutant, studii medii, clasa de
salarizare 8 1n 1 post vacant de instructor, treapta profesionald I, studii medii, clasa
de salarizare 22.

- transformare a 5 posturi vacante de instructor/ treapta profesionala III, studii
medii, clasa de salarizare 14 in 5 posturi vacante de instructor / treapta profesionala
I, studii medii, clasa de salarizare 22 .

Avand 1n vedere aceste obiective, va supun spre aprobare proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,
MIRCEA COSMA



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Anexa

La hotarareanr............

Din data de

STAT DE FUNCTII 5
AL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA PRAHOVA

Denumire functie / grad Clasa Personal contractual
profesional / clasa de salarizare - | ( nivel
baza studii) Conducere Executie
Total general 45 2 43
din care :

Manager / Il - clasa de salarizare 62 S 1 -
Contabil sef / II — clasa de salarizare S 1 -
58
Economist / 1l — clasa de salarizare S - 1
33
Referent de specialitate / | —clasa de S - 1
salarizare 48
Referent de specialitate / 111 — clasa S - 2
de salarizare 33
Referent / | — clasa de salarizare 44 S - 4
Referent / | — clasa de salarizare 39 SSD - 1
Expert / | — clasa de salarizare 48 S - 8
Expert / 1l —clasa de salarizare 38 S - 18
Instructor / | — clasa de salarizare 22 M - 6
Casier — clasa de salarizare 13 M - 1
Sofer /I - clasa de salarizare 15 - - 1




