ROMÂNIA                                                                                                                                                                                                                            

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                                            

H O T Ă R Â R E

privind modificarea  organigramei si a  statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova
 Având in vedere:

    -Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean Prahova si Raportul  Serviciului  resurse umane prin care se propune modificarea organigramei si a statului de funcţii  pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova;

  -Prevederile art.90 din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicata, cu modificările si completările ulterioare stabilite de Legea nr. 251/2006, prevederile art.6 din Ordonanţa de Guvern nr.2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale funcţionarilor publici pentru anul 2006, precum şi avizul Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici – Bucureşti  privind funcţiile publice; 

       In temeiul prevederilor art. 104 alin. (2) lit. c si  art.109 din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, cu modificările si completările ulterioare;

                    Consiliul Judeţean Prahova adopta prezenta hotărâre:

Art.1  (1). Se aprobă modificarea organigramei si a statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova.

           (2). Organigrama si statul de funcţii modificate  conform prevederilor alin.(1) sunt  cuprinse in anexele nr. 1 si nr.2   care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2 Prezenta hotărâre va fi adusă la îndeplinire de Direcţia Economico-Financiară si Serviciul  resurse umane  din cadrul Consiliului Judeţean Prahova.

                                                                 PREŞEDINTE,

                                                     FLORIN SERGHEI ANGHEL  

                                                                                                            Contrasemnează,

                                                                                                                SECRETAR  

                                                                                                            MIHAIL  PAVEL
 Ploieşti, 26 oct 2oo6
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA                                                                             A NE X A   nr. 2 

CONSILIUL JUDETEAN                                                                  
STAT  DE  FUNCTII  AL  APARATULUI  PROPRIU AL

CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

	Denumire functie 
	Clasa(nivel studii)
	 Categorie functie publica
	Personal contractual

	
	
	Conducere 
	Executie
	Conducere 
	Executie

	Total general

din care:
	-
	26
	189
	3
	37

	Secretar   al judetului
	I
	1
	
	
	

	Director executiv
	I
	6
	
	
	

	Arhitect sef
	I
	1
	
	
	

	Director executiv adjunct
	I
	7
	
	
	

	Sef serviciu
	I
	10
	
	1
	

	Sef birou
	I
	1
	
	1
	

	Administrator public
	SS
	
	
	1
	

	Consilier, inspector, consilier juridic, auditor din care :
	I
	
	132
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	72
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	47
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	18
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	7
	
	

	gr. Prof.principal
	
	
	31
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	16
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	8
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	7
	
	

	gr. Prof. Asistent
	
	
	25
	
	

	- tr. sal  1
	
	
	2
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	14
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	9
	
	

	debutant
	
	
	 4
	
	

	din care :

	Consilier
	I
	
	90
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	62
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	40
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	15
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	 7
	
	

	gr. Prof.principal
	
	
	28
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	15
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	 6
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	 7
	
	

	Inspector
	I
	
	27
	
	

	gr. Prof. Asistent
	
	
	23
	
	

	-tr. sal  1
	
	
	2
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	13 
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	 8
	
	

	debutant
	
	
	 4
	
	

	Consilier juridic
	I
	
	9
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	5
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	5
	
	

	gr. Prof.principal
	
	
	2
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	1
	
	

	-tr.sal.2
	
	
	1
	
	

	gr. Prof. Asistent
	
	
	2
	
	

	         - tr. sal. 2
	
	
	1
	
	

	          -tr. sal.3
	
	
	1
	
	

	Auditor
	I
	
	6
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	5
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	2
	
	

	- tr. sal. 2
	
	
	3
	
	

	gr. prof.principal
	
	
	1
	
	

	        - tr. sal 2
	
	
	1
	
	

	Referent de specialitate din care :
	II
	
	11
	
	

	gr. Prof. Superior
	
	
	9
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	7
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	1
	
	

	-tr. sal  3
	
	
	1
	
	

	gr. Prof.principal
	
	
	2
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	1
	
	

	- tr. sal. 2
	
	
	1
	
	

	Referent 

din care :
	III
	
	46
	
	5

	gr. Prof. Superior
	
	
	40
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	28
	
	

	-tr. sal  2
	
	
	10
	
	

	- tr. sal. 3
	
	
	2
	
	

	gr. Prof.principal
	
	
	6
	
	

	- tr. sal. 1
	
	
	5
	
	

	-tr. sal  3
	
	
	1
	
	

	Inspector de specialitate  (personal contractual)
	SS
	
	
	
	2

	Referent de specialitate  (personal contractual)
	SS
	
	
	
	1

	Referent  (personal contractual)
	SSD
	
	
	
	1

	Personal contractual la CABINETUL PRESEDINTELUI 

-Consilieri - studii superioare
	SS
	
	
	
	3

	Personal contractual de intretinere si deservire
	M
	
	
	
	25       


ROMÂNIA                                   

JUDEŢUL PRAHOVA                        

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                               

SERVICIUL RESURSE UMANE

R  A   P  O  R T

la  proiectul de hotărâre privind modificarea  organigramei si a  statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova

            Văzând prevederile din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publica locala cu modificările si completările stabilite de Legea nr. 286/2006, Consiliul judeţean Prahova, ca autoritate deliberativa a administraţiei publice locale, aproba, la propunerea preşedintelui, organigrama, statul de funcţii si regulamentul de organizare si funcţionare  ale  aparatului de specialitate. 

            Pentru aplicarea prevederilor pct. 100 din Legea nr.286/2006 privind modificarea si completarea Legii nr. 215/2001 privind administraţia publica locala, la nivelul judeţelor, preşedintele consiliului judeţean propune consiliului judeţean înfiinţarea funcţiei de administrator public, în limita numărului maxim de posturi aprobate, astfel se desfiinţează un post- vacant  funcţie publică de execuţie de referent principal 1 din cadrul Direcţiei Administrare Reţea Drumuri şi Clădiri şi se înfiinţează un post contractual de conducere funcţia de administrator public.

             Începând cu luna octombrie 2006 intră in vigoare prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sănătatea în muncă. In conformitate cu prevederile art.6 din aceasta lege „angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca”.

             Astfel se propune înfiinţarea Compartimentului de securitate şi sănatatea în muncă  aflat  in subordinea  directă a Preşedintelui Consiliului judeţean si compus din 2 posturi- funcţii publice de executie (posturi repartizate – un post de la Directia Juridic Contencios si Administratie Locala şi un post de la Direcţia  de  Administrare Reţea Drumuri şi Clădiri). 

             Compartimentul consilieri- reprezentare şi relaţii cu mass-media având în structura 5 posturi- funcţii publice de execuţie  se reorganizează şi se transformă în Compartimentul relaţii cu mass-media având in compunere 2 posturi – funcţii publice de execuţie. Celelalte  3 posturi sunt repartizate la Serviciul resurse umane,  Direcţia Logistică şi  la  Direcţia  de Administrare Reţea Drumuri şi Clădiri.

              Compartimentul avizare si disciplina in constructii din cadrul Directiei Amenajarea Teritoriului, Urbanism si Gestiunea Localitatilor se suplimenteaza cu un post de la Serviciul resurse umane pentru  imbunatatirea activitatii  de control si acorduri unice. 

                În conformitate cu prevederile  Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările si completările ulterioare stabilite de Legea nr. 251/2006,  precum si  prevederile  art. 6 din Ordonanţa  de Guvern nr.2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale funcţionarilor publici pentru anul 2006 “ salariile de bază ale persoanelor care ocupă în anul 2006 o funcţie publică de execuţie, în condiţiile legii, se stabilesc la nivelul treptei 3 de salarizare, corespunzătoare categoriei, clasei si gradului profesional în care sunt numite” şi având în vedere ocuparea prin concurs a unor posturi vacante de execuţie din cadrul aparatului de specialitate,        se propune:

· 4 posturi de funcţie publică de execuţie – consilier gradul profesional superior, treapta de salarizare 1 se transforma  în 4 posturi –funcţii publice de execuţie consilier gradul profesional superior, treapta de salarizare 3.

· 1 post  de funcţie publica de execuţie consilier , gradul profesional superior , treapta de salarizare 2 se transforma într-un  post –funcţii publice de execuţie consilier gradul profesional superior, treapta de salarizare 3.

· 1 post  de funcţie publica de execuţie inspector , gradul profesional asistent , treapta de salarizare 2 se transforma într-un  post –funcţii publice de execuţie inspector gradul profesional asistent, treapta de salarizare 3.

             Apreciem ca propunerea privind modificarea  organigramei si a statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova,  asigura buna desfăşurare a activităţii acestuia.  

      Avizăm favorabil proiectul de hotărâre.

                                                     SEF SERVICIUL RESURSE UMANE

                                                       BRUTARU AURORA MARINELA 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL PRAHOVA 

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la  proiectul de hotărâre privind modificarea  organigramei si a  statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova

             În conformitate cu prerogativele conferite de Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, cu modificările si completările ulterioare, stabilite de Legea nr. 286/2006 Consiliul judeţean are competenta  de a aproba  organigrama,  statul de funcţii si regulamentul de organizare si funcţionare ale   aparatului  de specialitate.

            Pentru aplicarea prevederilor pct. 100 din Legea nr.286/2006 privind modificarea si completarea Legii nr. 215/2001 privind administraţia publica locala, la nivelul judeţelor, preşedintele consiliului judeţean propune consiliului judeţean înfiinţarea funcţiei de administrator public, în limita numărului maxim de posturi aprobate, astfel se desfiinţează un post- vacant  funcţie publică de execuţie de referent principal 1 din cadrul Direcţiei Administrare Reţea Drumuri şi Clădiri şi se înfiinţează un post contractual de conducere funcţia de administrator public.

          Precizam  ca printr-o  hotarare de consiliul judetean  ulterioara,  se vor stabilii criteriile, procedurile si atributiile specifice,  ocuparii functiei de administrator public  si modificarea bugetului prin care sa se stabileasca nivelul maxim de salarizare pentru acest post.  

           Începând cu luna octombrie 2006 intră in vigoare prevederile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sănătatea în muncă. In conformitate cu prevederile art.6 din aceasta lege „angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de munca”.

          Astfel se propune înfiinţarea Compartimentului de securitate şi sănatatea în muncă  aflat  in subordinea  directă a Preşedintelui Consiliului judeţean si compus din 2 posturi- funcţii publice de executie (posturi repartizate – un post de la Directia Juridic Contencios si Administratie Locala şi un post de la Direcţia  de  Administrare Reţea Drumuri şi Clădiri). 

         Compartimentul consilieri- reprezentare şi relaţii cu mass-media având în structura 5 posturi- funcţii publice de execuţie  se reorganizează şi se transformă în Compartimentul relaţii cu mass-media având in compunere 2 posturi – funcţii publice de execuţie. Celelalte  3 posturi sunt repartizate la Serviciul resurse umane,  Direcţia Logistică şi  la  Direcţia  de Administrare Reţea Drumuri şi Clădiri.

        Compartimentul avizare si disciplina in constructii din cadrul Directiei Amenajarea Teritoriului, Urbanism si Gestiunea Localitatilor se suplimenteaza cu un post de la Serviciul resurse umane pentru  imbunatatirea activitatii  de control si acorduri unice. 

         În conformitate cu prevederile  Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările si completările ulterioare stabilite de Legea nr. 251/2006,  precum si  prevederile  art. 6 din Ordonanţa  de Guvern nr.2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale funcţionarilor publici pentru anul 2006 “ salariile de bază ale persoanelor care ocupă în anul 2006 o funcţie publică de execuţie, în condiţiile legii, se stabilesc la nivelul treptei 3 de salarizare, corespunzătoare categoriei, clasei si gradului profesional în care sunt numite” şi având în vedere ocuparea prin concurs a unor posturi vacante de execuţie din cadrul aparatului de specialitate,        se propune:

· 4 posturi de funcţie publică de execuţie – consilier gradul profesional superior, treapta de salarizare 1 se transforma  în 4 posturi –funcţii publice de execuţie consilier gradul 

· profesional superior, treapta de salarizare 3.

· 1 post  de funcţie publica de execuţie consilier , gradul profesional superior , treapta de salarizare 2 se transforma într-un  post –funcţii publice de execuţie consilier gradul profesional superior, treapta de salarizare 3.

· 1 post  de funcţie publica de execuţie inspector , gradul profesional asistent , treapta de salarizare 2 se transforma într-un  post –funcţii publice de execuţie inspector gradul profesional asistent, treapta de salarizare 3.

       In baza celor mai sus menţionate, supun spre aprobare proiectul de hotărâre privind modificarea   statului de funcţii pentru aparatul  de specialitate al Consililului Judeţean Prahova.

PRESEDINTE,

FLORIN SERGHEI ANGHEL

