R O M Â N I A 

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

H O T Ă R Â R E

privind  modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie  Prahova  

   Având in vedere:

              Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean şi a Comisiei pentru activităţi ştiinţifice, învăţământ, cultură şi culte şi Raportul nr. 4092/22 martie 2007 al Serviciului  resurse umane, prin care se propune  modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru  Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie  Prahova.  

                În temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c si art.97 din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale,  republicată;

     Consiliul Judeţean Prahova adoptă prezenta hotărâre:
Art.1 (1) Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie  Prahova.  

          (2) Organigrama şi statul de funcţii  pentru  Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie  Prahova, modificate conform prevederilor alin.(1), sunt  cuprinse în anexele nr.1 si nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotărâre. 

Art.2  Prezenta hotărâre va fi adusă la îndeplinire de Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie  Prahova . 

PREŞEDINTE,

FLORIN SERGHEI ANGHEL

CONTRASEMNEAZĂ:

                                                                                                 SECRETAR ,

                                                                                             MIHAIL PAVEL
 Ploieşti, 27 apr 2oo7
 Nr. 055
ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN 

SERVICIUL  RESURSE UMANE

Nr.4092 /22 martie 2007

R A P O R T

la proiectul  de hotărâre  privind   modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie  Prahova  

                    În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală,  republicată „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii si regulamentul de organizare si funcţionare ale  instituţiilor  si serviciilor publice  de interes judeţean si ale societăţilor comerciale si regiilor autonome de interes judeţean.”

     Având in vedere referatul nr. 593/19 martie 2007 al Muzeului Judeţean de Istorie şi Arheologie Prahova şi analiza activităţii desfăşurată în anul 2006, rezultatele obţinute, dar şi neîmplinirile constatate, au determinat  propunerea  unor modificări ale organigramei şi ale  statului de funcţii.

             În cursul anului 2006 patru dintre salariaţii instituţiei au absolvit studii superioare (art.8 din O.G.nr.10/31 ianuarie 2007).  Se propune astfel transformarea din studii medii  în superioare a următoarelor posturi :

-contabil şef, cu studii medii  din cadrul Serviciului financiar, în contabil şef cu studii superioare respectiv economist;
-referent, din cadrul Serviciului financiar, în economist;
-analist (programator) ajutor, din Serviciul evidenţă, în referent de specialitate; 

-referent (SSD) din cadrul Biroului imagine comunicare, în referent de specialitate.

               Se propune transformarea postului vacant de director general adjunct în director adjunct şi transformarea unui post de cercetător ştiinţific principal III – vacant - de la Muzeul memorial  „Constantin Stere” din Bucov (în prezent închis), în referent; postul va fi  mutat  la Muzeul Ceasului „Nicolae Simache” din Ploieşti.

              Desfiinţarea Serviciului depozite şi implicit a funcţiei de şef serviciu (post vacant). Experienţa din ultimii ani ne-a dovedit că existenţa unei secţii care să cuprindă depozitele creează inconveniente în gestionarea şi valorificarea patrimoniului muzeal. Prin desfiinţarea acestei secţii patrimoniul din depozite va fi gestionat direct de muzeele cărora le aparţin, şefii de secţii şi personalul de specialitate vor avea un contact direct cu patrimoniul muzeal, existând o mai mare posibilitate de valorificare ştiinţifică şi expoziţională a acestuia. Persoana care a îndeplinit funcţia de şef serviciu depozite va ocupa funcţia de execuţie – conservator – funcţie deţinută înainte de ocuparea funcţiei de conducere.
Personalul Serviciului depozite va fi mutat în secţiile instituţiei după cum urmează : 
· doi muzeografi vor trece în cadrul Secţiei de istorie;
· conservatorul va face parte din Secţia conservare, restaurare;
· gestionarul custode şi trei paznici îşi vor desfăşura activitatea în muzeele memoriale.
         Secţia restaurare, conservare, muzeotehnic se transformă în Secţia restaurare, conservare; doi dintre muncitorii calificaţi care deserveau sectorul muzeotehnic vor fi trecuţi în cadrul Biroului administrativ.
          Un post de referent din Serviciul resurse umane se mută în cadrul Muzeului memorial „Paul Constantinescu” Ploieşti.
   Apreciem că propunerea  privind  modificarea organigramei şi  a statului de  funcţii pentru Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie Prahova ,  asigură buna desfăşurare a activităţii acestuia.

                      Avizăm favorabil proiectul de hotărâre.

SEF SERVICIU,

BRUTARU AURORA MARINELA

ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul  de hotărâre  privind  modificarea   organigramei  şi a  statului  de funcţii pentru Muzeul Judeţean de Istorie şi Arheologie Prahova

                     În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală,  republicată  „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii si regulamentul de organizare si funcţionare ale  instituţiilor  si serviciilor publice  de interes judeţean si ale societăţilor comerciale si regiilor autonome de interes judeţean.”

         Având in vedere referatul nr. 593/19 martie 2007 al Muzeului Judeţean de Istorie şi Arheologie Prahova şi analiza activităţii desfăşurată în anul 2006, rezultatele obţinute, dar şi neîmplinirile constatate, au determinat  propunerea  unor modificări ale organigramei şi ale  statului de funcţii.

             În cursul anului 2006 patru dintre salariaţii instituţiei au absolvit studii superioare (art.8 din O.G.nr.10/31 ianuarie 2007).  Se propune astfel transformarea din studii medii  în superioare a următoarelor posturi :

-contabil şef, cu studii medii  din cadrul Serviciului financiar, în contabil şef cu studii superioare respectiv economist;
-referent, din cadrul Serviciului financiar, în economist;
-analist (programator) ajutor, din Serviciul evidenţă, în referent de specialitate; 

-referent (SSD) din cadrul Biroului imagine comunicare, în referent de specialitate.

               Se propune transformarea postului vacant de director general adjunct în director adjunct şi transformarea unui post de cercetător ştiinţific principal III – vacant - de la Muzeul memorial  „Constantin Stere” din Bucov (în prezent închis), în referent; postul va fi  mutat  la Muzeul Ceasului „Nicolae Simache” din Ploieşti.

              Desfiinţarea Serviciului depozite şi implicit a funcţiei de şef serviciu (post vacant). Experienţa din ultimii ani ne-a dovedit că existenţa unei secţii care să cuprindă depozitele creează inconveniente în gestionarea şi valorificarea patrimoniului muzeal. Prin desfiinţarea acestei secţii patrimoniul din depozite va fi gestionat direct de muzeele cărora le aparţin, şefii de secţii şi personalul de specialitate vor avea un contact direct cu patrimoniul muzeal, existând o mai mare posibilitate de valorificare ştiinţifică şi expoziţională a acestuia. Persoana care a îndeplinit funcţia de şef serviciu depozite va ocupa funcţia de execuţie – conservator – funcţie deţinută înainte de ocuparea funcţiei de conducere.
Personalul Serviciului depozite va fi mutat în secţiile instituţiei după cum urmează : 
· doi muzeografi vor trece în cadrul Secţiei de istorie;
· conservatorul va face parte din Secţia conservare, restaurare;
· gestionarul custode şi trei paznici îşi vor desfăşura activitatea în muzeele memoriale.
         Secţia restaurare, conservare, muzeotehnic se transformă în Secţia restaurare, conservare; doi dintre muncitorii calificaţi care deserveau sectorul muzeotehnic vor fi trecuţi în cadrul Biroului administrativ.
          Un post de referent din Serviciul resurse umane se mută în cadrul Muzeului memorial „Paul Constantinescu” Ploieşti.
     Având în vedere aceste obiective, vă supun spre aprobare proiectul de hotărâre. 

        P R E Ş E D I N T E,

FLORIN SERGHEI ANGHEL

                                                               Comisia pentru activităţi ştiinţifice,               

                                                                      învăţământ, cultură şi culte

                                                                  Balaban Iacob – preşedinte

                                                                  Gunia Dragoş Ionel – secretar
                                                                   Deaconu Veronica – membru
                                                                   Râncu Gheorghe – membru
                                                                        Ioniţă Gheorghe – membru
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	ANEXA  NR.2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                                                       STAT DE FUNCŢII 
	

	            AL MUZEULUI JUDEŢEAN DE ISTORIE  ŞI ARHEOLOGIE  PRAHOVA 

	
	
	

	Denumirea  funcţiei
	Studii
	Număr  personal

	 
	 
	 

	Personal de conducere 
	 
	16

	director general-cercetator ştiinţific principal III
	S
	1

	director adjunct- cercetator ştiinţific principal III
	S
	2

	director economic  economist  IA
	S
	1

	contabil şef - economist
	S
	1

	şef secţie, şef serviciu 
	S
	5

	sef serviciu 
	SSD
	1

	şef serviciu 
	M
	3

	şef birou
	SSD
	2

	 Personal  de execuţie 
	 
	124

	muzeograf, conservator
	S
	22

	muzeograf
	SSD
	1

	conservator
	M
	4

	restaurator
	M
	4

	gestionar custode 
	M
	17

	supraveghetor
	M,G
	15

	bibliotecar
	M
	3

	fotograf
	M
	1

	economist
	S
	1

	analist (programator) aj.
	M
	3

	referent de specialitate
	S
	5

	funcţionar
	M
	2

	secretar dactilograf 
	M
	1

	casier
	G
	1

	subinginer
	SSD
	1

	tehnician
	M
	1

	paznic
	M,G
	28

	îngrijitor
	M,G
	5

	muncitor calificat
	M,G
	9

	muncitor necalificat
	M
	1

	
	
	

	Total personal          140
	
	

	Conducere                 16
	
	

	Execuţie                   115
	
	

	Muncitori                     9
	
	

	
	
	


                                                                                         ORGANIGRAMA                                   ANEXA NR.1 la Hotărârea nr.___din___________

                        MUZEULUI JUDEŢEAN DE ISTORIE ŞI ARHEOLOGIE PRAHOVA

	DIRECTOR GENERAL
	1

	
	
	

	DIRECTOR ADJUNCT
	T
	1
	
	
	
	DIRECTOR ADJUNCT
	T
	1
	
	DIRECTOR       

ECONOMIC
	T
	1

	
	C
	1
	
	
	
	
	C
	1
	
	
	C
	1

	
	Ex
	-
	
	
	
	
	Ex
	-
	
	
	Ex
	-

	
	

	Muzeul Ceasului „Nicolae Simache”

Ploieşti, str. Nicolae Simache, nr. 1
	T
	7
	
	Muzeul  judeţean de istorie, şi  arheologie Prahova

Ploieşti, Str. Toma Caragiu, nr. 10

Secţia istorie

· Muzeul ″ Casa de târgoveţ de sec.XVIII-XIX" Ploieşti

· Muzeul “Casa domnească Brebu,”

· Biroul de presă

· Crama Valea Călugărească

· Conacul “Pană Filipescu”

· Baza arheologică Târgşor

· Rez. Arheologică Budureasca

         
	T
	37
	
	Muzee memoriale

· „ Constantin Stere „ Bucov
· ″ P.Connstantinescu″

· ″N. Stănescu ″

· “I.L. Caragiale″
	T
	21
	
	Contabil şef


	T
	1

	
	C
	1
	
	
	C
	1
	
	
	C
	1
	
	
	C
	1

	
	Ex
	6
	
	
	Ex
	36
	
	
	Ex
	20
	
	
	Ex
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Muzeul memorial „Cezar Petrescu”

Buşteni, str. Cezar Petrescu, nr. 2
	T


	5
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Compartiment financiar contabil


	T
	5

	Muzeul memorial „Nicolae Iorga”

· Muzeul de artă religioasă

· Muzeul de etnografie al Văii Teleajenului

Vălenii de Munte, str. George Enescu
	T
	11
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	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ex
	4
	
	
	
	

	
	Ex
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ex
	5

	

	
	
	Muzeul "Conacul Bellu ”
Urlaţi, str. Orzoaia de Sus, nr.

· Muzeul sătesc Sângeru
	T
	9
	
	

	
	
	
	C
	1
	
	

	
	
	
	Ex
	8
	
	

	
	

	
	Serviciul Evidenţă

Patrimoniu mobil, bibliotecă
	T
	9
	
	
	

	
	
	C
	1
	
	
	

	
	
	Ex
	8
	
	
	

	

	
	
	
	Serviciul resurse umane, secretariat
	T
	7
	
	
	
	

	
	
	
	
	C
	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	Ex
	6
	
	
	
	

	

	
	
	Birou tehnic administrativ
	T
	14
	
	
	
	

	
	
	
	C
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	Ex

M
	4

 9
	
	
	
	
	

	

	
	Secţia restaurare,conservare
	T
	10
	
	T = total personal = 140

din care :

C = conducere = 16; Ex  = execuţie = 115; M = muncitori = 9
	  

	
	
	C
	1
	
	
	

	
	
	Ex
	9
	
	
	


