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APROB,

PRESEDINTE,

E AL CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

Bogdan Andrei Toader

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2016-2020

Obiectiv Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul Consiliului judetean Prahova si a institutiilor subordonate, aflate sub autoritatea sa.

Maisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1. Adoptarea declaratiei de Declaratia de aderare Reticen{d in semnarea/ Document aprobat 16 decembrie 2016 | Conducerea Nu este cazul
aderare la valorile fundamentale. | Transmiterea declaratiei asumarea documentului de | Publicare pe pagina Consiliului

principiile , obiectivele si
mecanismul de moinitorizare a
Strategiei Nationale
Anticoruptie SNA, disiminarea
ei in cadrul Consiliului judetean
si comunicarea acesteia
MDRAPFE

catre MDRAPFE

cétre conducerea institutiei

web a Consiliului
judetean Prahova
Baza de date
MDRAPFE

judetean Prahova

1.2, Desemnarea coordonatorului

Dispozitie emisd

Intarzieri in desemnarea/

' Document aprobat

16 decembrie 2016

Conducerea

Nu este cazul




si a unei persoane responsabile de|

Transmiterea dispozitiei

| reactualizarea componentei

Lista de distribuire

| judetean Prahova

procesul de elaborare a planului
de integritate.

privire la elaborarea
planului de integritate

consultarii
Neparticiparea/neimplicarea
angajatilor

Propuneri primate de
la angajati

judetean Prahova
Coordonatorul
Planului

de Integritate/
persoanele desemnata
pentru implementarea
SNA

implementarea Strategiei presedintelui cétre grupului Baza de date
Nationale Anticoruptie 2016-2020 MDRAPFE MDRAPFE
I.3. Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al Minuta lanuarie 2017 Conducerea Consiliului | Nu este cazul

1.4. Aprobarea si distribuirea an
cadrul Consiliului judetean a
planului de integritate, precum
si publicarea documentului pe
site-ul institutiei

Plan de integritate aprobat
si diseminat (e-mail,
circulara, Sedinta etc)
Numarul de angajati
informati cu privire la
aprobarea planului de
integritate

Modalitatea de informare a
acestora ( ex. sedinsi,
e-mail, circulard, etc.)
Plan de integritate publicat
pe site-ul institutiei

Nedistribuirea planului

Plan de integritate
aprobat
Minutd/circulard/
e-mail/listi de luare
la cunostinti

Februarie 2017

Conducerea Consiliului
judetean Prahova
Coordonatorul Planului
de Integritate/
persoanele desemnata
pentru implementarea
SNA

Nu este cazul

1.5. Identificarea si evaluarea
riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie specifice Consiliului
Judetean pe baza metodologiel
elaboratd de citre MDRAPFE

Nr de riscuri si
vulnerabilititi la corpuptie
identificate si evaluate

Caracterul formal al
demersului.

Personal instruit insufficient
pentru aplicarea
metodologiei

Rapoarte de evaluare
a riscurilor si
vulnerabilitatilor la
coruptie (Anexa A)

Februarie 2017

Conducerea Consiliului
judetean Prahova
Coordonatorul Planului
de Integritate/
persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

Nu este cazul

gradului de implementare a
—

pentru toti indicatorii

de colectare unitard a

autoevaluare

judetean Prahova

1.6. Implementarea masurilor de | Nr. masuri de remediere Caracterul formal al Raport privind Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de
remediere a vulnerabilitatilor Nr. vulerabilititi remediate | demersului masurile de manmagementul masurile de
specifice identificate Personal instruit insuficient | remediere a riscurilor la coruptie remediere
pentru aplicarea vulnerabilitatilor identificate
metodologiei (Anexa)
1.7. Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a Caracter formal al evaludrii | Raport de evaluare Anual Conducerea Consiliului | Nu este cazul
de implementare a planului si planului de integritate Neparticiparea/neimplicarea | Baza de date judetean Prahova
adoptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi angajatilor MDRAPFE Coordonatorul Planului
vulnerabilitatile nou identificate | introduce/revizuite de Integritate/
si transmiterea citre MDRAPFE persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA
1.8. Autoevaluarea periodicd a Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism Raport de Anual Conducerea Consiliului | Nu este cazul




masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a
coruptiei.

cuprinsi in inventar

datelor

| Coordonatorul Planului
de Integritate/
persoanele desemnate *
pentru implementarea |
SNA

1.9. Implicarea activd a
consilierului de etica in activitati
de consiliere a personalului
Consiliului judetean

Nr. sedinte de consiliere
Nr. activititi de informare a
personalului din cadrul
Consiliului judetean cu
privire la normele de etica.
Nr. functionari publici care
au ifost nformati prin
intermediul actiunilor de
informare in domeniul
normelor de conduita

Nr. functionari publici care
au solicitat consiliere etica
Nr. spete care au constituit
obiectul consilierii etice
Nr. raportiri cu privire la
respectarea normelor de
conduitd

Nr. de instruiri la care a
participat consilierul de
ctica in vederea
imbunatatirii activitatii an
domeniu

Reticentd/lipsa de informare
a personalului de a se
adresa consilierului de etica
Resurse financiare
insuficiente pentru
indeplinirea activitatii i
asigurarea accesului la
pregatire profesionala

Procedura privind
consilierea eticd a
functionarilor publici
Raport privind
respectarea normelor
de conduitd

Permanent

Conducerea Consiliului
judetean Prahova
Consilierul de etica

Nu este cazul

1.10. Inrolarea la solutiile
existente de tip e-guvernare,
e-administrare §i e-justitie ca
platforme de accesare a
serviciilor publice de catre
cetdteni ( ex. e-guvernare.ro,
ghiseul.ro etc)

Nr. de solutii accesate
Nr.de servicii furnizate prin
intermediul platformelor
electronice

Nr. de utilizatori ai
serviciilor publice online
incarcate

Nr. de procedurei incércate
in platforme

Lipsa infrastructurii tehnice
si a personalului specializat
Sistem informatic
neperformant

Acces limitat la internet

Site-ul Consiliului
judetean
Platforme

Permanent

Conducerea Consiliului
judetean Prahova
Persoane desemnate

Nu este cazul

Obiectiv 2 : Cresterea gradului de educatie anticoruptie

a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de activitate | Permanent Conducerea Consiliului | Se va estima in

2.1. Organizarea/ derularea/
asigurarea participarii la
programe de crestere a gradului
de constientizare si a nivelului
de educatie anticoruptie a

actzivititi de formare

Nr. participanti

Nr. modele de curs derulate
Nr. certificate de participare

insuficiente
Grad scazut de participare

Lista de prezenta
Certificate de
participare/absolvire

judetean Prahova

functie de nr.
participantilor,
continutul
programului

(8]



personalului propriu (sesiuni de
instruire/intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca : achizitii
publice, etica, consiliere etica,
management financiar, resurse
umane disciplina in constructii,
transparentd, acces la informatii
de interes public, declararea
averilor, conflicte de interese,
incompabilitati, sistem de
control intern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
interes public, IT, etc.)

etc.( se pot
utilize resurse
proprii sau
finantari
nerambursabile)

2.2. Asigurarea disiminarii de Nr. de angajati care au fost | Tratarea cu superficialitate | Note de informare Permanent Conducerea Consiliului | Se va estima
informatii privind riscurile si informati a activitatii de diseminare a | Ghiduri judetean Prahova in functie de
consecintele faptelor de coruptie | Nr. informiri transmise informatiilor Brosuri Persoane desemnate numarul
sau a incidentelor de integritate | Nr. ghiduri/ brosuri/ pliante | Intarzieri cauzate de Pliante angajatilor, a
Punerea la dispozitia elaborate supraincarcarea cu alte E-mailuri transmise modului de
angajatilor a unor indrumare sarcini a structurilor Liste de difuzare diseminare
legislative, ghiduri si culegeri de responsabile. Accesul Fisiere publicate pe (format
spete, in domeniul conflictelor limitat la culegeri de spete, | internet fizic/electronic
de interese, incompabilitatilor si ghiduri etc /mail), a
faptelor de coruptie savarsite de tipului de
persoane din administratia material (
publica. ghid/pliant/bro
surd) etc.(se
pot utilize
resurse proprii
sau finantari
nerambursabi-
le)
2.3. Punerea la dispozitia Nr. sesizdri primate Resurse umane si financiare | Site-ul institutiei Permanent Conducerea Consiliului | Necesar doar
publicului a unor modalitati de Tipul faptelor asupra cdrora | insuficiente www.cjph.ro judetean Prahova in cazul

evaluare a gradului de satisfactie
a cetatenilor cu privire la
conduita functionarilor/
personalului si calitatea
serviciilor oferite (formulare,
registru de sesizari, sesizéri
online)

se fac sesizari

Tipul masurilor
administrative dispuse
Nr. sesiziri la comisia de
disciplina

Nr. chestionare aplicate

Formulare
Raport de activitate

Persoane desemnate

implementarii
online




