ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova si aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale acestuia

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 724/ 12 ianuarie 2021 al presedintelur Consiliului
Judetean Prahova privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova g1 aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia, precum si Raportul
comun nr. 727/12 ianuarie 2021 al compatimentelor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Prahova;

In baza dispozitiilor:

- art. 173 alin.(1) lit.a), alin.(2) lit.c) , art.191 alin.(1) lit.a) , alin.(2) lit.a), art.
370 alin.(2), art.391, art.405 , art.407, art.408, art.409, art. 414, art. 421 alin.(2), art.
512, art. 518, art.519 alin.(1) lit.c) si alin.(3)-(10), art.476 alin.(1) si alin.(2), art.477
alin.(1) coroborat art. 478 alin.(1)-(3), art. 539-545 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile din Ordinul nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performantd privind constituirea, Incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta;

- prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene;

- Prevederile din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu completarile si modificarile ulterioare;

- art.4 pct.6 din Legea nr.69/2010 a responsabilitatii fiscale, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢), precum si ale
art.182 si art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art.1 Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova.

Art.2 Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova, care sunt prevazute in anexele nr.1-3 ce fac parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.3 (1) Pentru respectarea drepturilor de carierd ale functionarilor publici
ale caror posturi sunt afectate de aprobarea noilor structuri, procedurile legale
prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, se vor aplica pana la data
de 30 martie 2021, in acest sens reorganizarea va produce efecte depline si noile
structuri aprobate vor fi functionale incepand cu data de 31 martie 2021 .

(2) Pentru respectarea prevederilor legale, personalului contractual ale
caror posturi sunt afectate de aprobarea noilor structuri, procedurile legale prevazute
de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile din Legea
nr.53/2003 -Codul Muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare, se
vor aplica pana la data de 30 martie 2021, in acest sens reorganizarea va produce
efecte depline si noile structuri aprobate vor fi functionale incepand cu data de 31
martie 2021.

Art.4 La data intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari, se revoca prevederile
Hotararii nr.140/2020 a Consiliului Judetean Prahova privind reorganizarea si
stabilirea numarului de posturi pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova si aprobarea organigramei, a statului de functii, a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale acestuia.

Art.S Presedintele Consiliului Judetean Prahova stabileste si aproba
Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova ale caror functii au fost supuse reorganizarii potrivit
prevederilor prezentei hotarari.

Art.6 Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la 1indeplinire de
compartimentele de specialitate ale Consiliului Judetean Prahova.

Art.7 Directia Juridic Contencios si Administratie Publici va comunica
prezenta hotarare persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitrescu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 27 ianuarie 2021
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TOTAL POSTURI 151
din care:

functii de demnitate publica 3

cabinet presedinte 4

cabinet vicepresedinte 1 1

cabinet vicepresedinte 2 1

administrator public 1

aparatul de specialitate total 141
din care:

- functii publice 121

o secretar general 1

* de conducere 12

« de executie 108

- functii contractuale 20

- personal contractual de specialitate 8

ede conducere -

«de executie 8

- personal de intretinere 12

*
Structura Arhitect Sef este constituitd la nivel de directie.
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ROMANIA Anexa nr.2
JUDETUL PRAHOVA la hotarareanr..............
CONSILIUL JUDETEAN dindatade......cccoeueernnennn.
STAT DE FUNCTII
Aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova si pentru alte categorii de personal
FUNCTIA Functia publica Functia I
Nr. : contractuala reapta :
ot STRUCTURA DE de Clasa Gfra('iul | I:In;enllul ) profesionala/N'Vj_l_‘l‘l
° . proresional |studillor e _ studiilor
DEMNITAT | onducere* de executie condu. de exe grad
E PUBLICA cutie
cere
1 | CONSILIUL Presedinte
JUDETEAN
2 | VICEPRESEDINTE 1 Vicepresedin
3 | VICEPRESEDINTE 2 Vicepresedin
4 CONSILIUL Adm. CM S
JUDETEAN public
5 | CABINET Consilier C™M S
PRESEDINTE




6 Consilier CM
7 Referent C™M
8 Referent Cc™M
9 CABINET Consilier CM
VICEPRESEDINTE 1
10 CABINET Consilier c™M
VICEPRESEDINTE 2
11 CONSILIUL Secretar
JUDETEAN general al
judetului
Grad 1l
12 DIRECTIA JURIDIC Direct.
CONTENCIOS SI Exec.
ADMINISTRATIE Grad 1l
PUBLICA
13 | COMPARTIEMENT Consilier superior
JURIDIC CONTENCIOS juridic
14 Consilier superior
juridic
15 Consilier superior
juridic
16 Consilier superior
juridic
17 Consilier superior

juridic




18 Consilier [ principal S
juridic
19 | SERVICIUL Sef serviciu S
GESTIUNE Grad Il
DOCUMENTE SI
RELATII PUBLICE
20 Consilier I superior S
21 Consilier I superior S
22 Consilier I superior S
23 Consilier I superior S
24 Consilier I superior S
25 Inspector I asistent S
26 Referent Il superior M
COMP.
INFORMATICA
27 Consilier I superior
28 Consilier | superior
29 | DIRECTIA Direct. I
ECONOMICA Exec.
Grad 1l
30 | SERVICIUL BUGET SI Sef serviciu S
CREANTE Grad |l
31 Consilier I superior S
32 Consilier I superior S
33 Consilier I superior S
34 Consilier I superior S
35 Consilier I superior S




36 Consilier superior S
37 Consilier superior
38 | SERVICIUL Sef serviciu

FINANCIAR Grad 1l

CONTABILITATE
39 Consilier superior S
40 Consilier superior S
41 Consilier superior S
42 Consilier superior S
43 Consilier superior
44 Consilier superior
45 Inspector asistent
46 Sofer | CM
47 | DIRECTIA Direct. S

PATRIMONIU Exec.

Grad 1l

COMP.URMARIRE

LUCRARI PUBLICE

GESTIONARE

PATRIMONIU SOCIETA',I'I

COMERCIALE
48 Consilier superior S




49 Consilier superior
50 Consilier superior
51 Consilier superior
52 Consilier superior
COMP.ADMIN.
CLADIRI
53 Inspector CM IA S
Specialit
54 Inspector CMIA S
Specialit
55 Inspector CMIA S
specialit
56 Inspector CMIA S
specialit
57 Inspector CMIA S
specialit
58 Inspector CMIA S
specialit
59 Muncit. 1 CM M.G
calificat
COMP.

ADMINISTRATIV,
PERSONAL DE
INTRETINERE




60 Inspector CM 1A S
specialit.
61 Inspector CMI S
specialit.
62 Muncit. | CM M
calificat
63 Muncit. | CM M
calificat
64 Muncit. | CM M
calificat
65 Ingrijitor | CM M/G
66 Ingrijitor | CM M/G
67 Tngrijitor | CM M/G
68 | DIRECTIA Direct.
TEHNICA Exec.
Grad I
COMPARTIMENT
PROIECTARE
69 Consilier superior
70 Consilier superior




71 Consilier principal
72 inspector asistent
COMPARTIMENT
DRUMURI SI PODURI
73 Consilier superior
74 Consilier superior
75 Consilier superior
76 Consilier superior
COMPARTIMENT
INVESTITII PUBLICE
77 Consilier superior
78 Consilier superior
79 Consilier superior
80 Consilier superior
g1 [COMPARTIMENT Consilier superior
ACORDURI LA
DRUMURI JUDETENE




82 | COMPARTIMENT Consilier superior S
URMARIREA
COMPORTARII'IN
EXPLOATARE A
CONSTRUCTIILOR
83 | COMPARTIMENT Consilier superior S
PARTENERIATE
84  DIRECTIA Arhitect sef S
ARHITECT Grad Il
SEF
85 Director S
executiv
adjunct
Grad Il
COMP. PLANIFICARE
TERITORIU, URBANISM
SI CADASTRU
86 Consilier superior S
87 Consilier superior S
88 Consilier superior S
89 Consilier superior S
90 Consilier superior S
91 Consilier superior S
92 Inspector principal S
93 Inspector debutant S




94 A COMPARTIMENT Consilier superior S
DISCIPLINA,
CONTROL TN
CONSTRUCTII SI
AUTORIZARE
95 Consilier superior S
96 Consilier superior S
97 Inspector principal S
98 | BIROUL UNIC Consilier superior S
99 Consilier superior S
100 Consilier superior S
101 | DIRECTIA SERVICII SI Direc. S
ACHIZITII PUBLICE Exec.
Grad I
COMPARTIMENTUL
ACHIZITII PUBLICE SI
CONTRACTE
102 Consilier superior S
achizitii
publice
103 Consilier superior S
achizitii
publice
104 Consilier superior S
achizitii
publice
105 Consilier superior S
achizitii

publice




10

106 Consilier superior
achizitii
publice
107 Consilier superior
achizitii
publice
108 Consilier principal
achizitii
publice
109 Consilier asistent
achizitii
publice
110 COMPARTIMENTUL Consilier superior
MONITORIZARE
SERVICII PUBLICE
111 COMPARTIMENT Consilier superior
MEDIU
COMPARTIMENT
TRANSPORT
112 Consilier superior
113 Consilier superior
114 Consilier superior
115 Inspector principal
116 Inspector principal




11

117 COMPARTIMENT Sofer [CM
PERSONAL
AUTO
118 Sofer |CM
119 Sofer |CM
120 Sofer |CM
121 ' DIRECTIA PROIECTE CU Direc. S
FINANTARE EXTERNA Exec.
Grad |l
COMPARTIMENT
PROIECTE CU
FINANTARE EXTERNA
122 Consilier superior S
123 Consilier superior S
124 Consilier superior S
125 Consilier superior S
126 Consilier superior S
127 Consilier superior S
128 Consilier superior S
129 Consilier principal S
130 Inspector Asistent S
COMPARTIMENT
DEZVOLTARE

REGIONALA RELATII
INTERNATIONALE
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131 Consilier superior
132 | COMPARTIMENT Consilier superior

PROGNOZE SI

STRATEGII
133 Consilier superior
134 | COMPARTIMENT UIP Consilier superior

SISTEM DE

MANAGEMENT

INTEGRAT AL

DESEURILOR
135 Consilier superior
136 Consilier superior
137 | BIROU RESURSE Sef birou

UMANE Grad Il
138 Consilier superior
139 Consilier superior
140 Consilier superior
141 Consilier superior
142 Consilier superior

COMP. SANATATE,
CULTURA,
INVATAMANT, MASS
- MEDIA, SPORT -
TINERET, ONG-URI,
TURISM
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143 Consilier superior
144 Consilier superior
145 Consilier superior
146 Consilier superior
COMP. AUDIT INTERN
147 Auditor superior
148 Auditor superior
149 Auditor superior
150 COMPARTIMENT Inspector asistent
RESPONSABIL CU
PROTECTIA DATELOR
PERSONALE
151 | COMPARTIMENTUL Consilier superior
SECURITATE SI
SANATATE IN

MUNCA - SITUATII DE

URGENTA




14

Nr. total de functii publice 121

Nr. total de functii publice de conducere 13

Nr. total de functii publice de executie 108

Nr. total de functii contractuale de conducere 1

Nr. total de functii contractuale de executiedin cadrul 20

Aparatului de specialitate

Nr. functii demnitate publica 3

Nr. total de functii contractuale de executie la Cabinetele 6

demnitarilor

Nr. total de posturi potrivit art. Ill alin. (2) din Ordonanta Numele si prenumele, functia detinuta si

de urgenta a Guvernului nr. 63/2010-pentrt modificarea si semnatura si stampila (in original)

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice conducatorului autoritatii/institutiei
TTocale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, . .

ST o . publice solicitante
cu modificarile si completarile ulterioare
Nr. total de functii in institutie ** 151

* Sub fiecare sef de structura se vor trece toate functiile publice si tot personalul contractual.

** |n total numar functii sunt inclusi si demnitarii.

PRESEDINTE
IULIAN DUMITRESCU

Sef serviciu resurse umane,
ION ELENA



ROMANIA Anexanr. 3
JUDETUL PRAHOVA la Hotararea nr.
CONSILIUL JUDETEAN din data de

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
APARATULUI DE SPECIALITATE AL
CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Aparatul de specialitate al Consiliului judetean Prahova este organizat prin
Hotararea Consiliului judetean pentru aprobarea organigramei si a statului de functii.

In vederea delimitarii atributiilor si a stabilirii rispunderilor, in conformitate cu
prevederile art. 91 alin. 2 lit. ¢ si ale art. 104 alin. 2 lit. a Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, se
adoptd prezentul regulament de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului judetean Prahova.

CAPITOLUL 11
I.A — BIROUL RESURSE UMANE

In conformitate cu noua structurd organizatorici a Consiliului judetean Prahova
Biroul Resurse Umane are ca principal rol gestionarea functiilor publice si a functiilor de
naturd contractuald, realizarea evidentei datelor privind cariera profesionald a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean, salarizarea acestora, activitatea de personal si coordonarea unitatilor
subordonate Consiliului judetean Prahova, precum si coordonarea consiliilor locale din
judet 1n segmentul specific de activitate al serviciului.

in acest scop Biroul Resurse Umane are indicatival I.A si are urmitoarele
atributii:

1. Asigura aplicarea reglementdrilor legale 1n vigoare privind salarizarea
personalului din cadrul aparatului de specialitate, acordd indrumare consiliilor
locale, institutiilor de cultura de interes judetean, spitalelor al caror management a fost
transferat catre Consiliul judetean Prahova, Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectie a Copilului Prahova, Directiei Judetene de Evidentda a Persoanelor Prahova,
Serviciului Public Judetean Salvamont, Directiei Judetene de Pazd Prahova, Directiei
Judetene de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene, in vederea
realizarii unei salarizari corecte a personalului acestora;

2. Intocmeste documentatia pentru proiectele de hotirare care se supun aprobarii
consiliului cu privire la: aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate pentru personalul angajat (functionarii
publici si personalul contractual) in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova si in cadrul serviciilor publice din subordinea acestuia, aprobarea
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organigramel, a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Prahova. Redacteazd, impreuna cu Directia Juridic Contencios si Administratie Publica,
Regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului
judetean Prahova;

3. Acorda sprijin si indrumare consiliilor locale la intocmirea propriilor state de
functii si de personal conform structurilor functionale ale acestora;

4. Acorda sprijin si Indruma institutiile si serviciile din subordinea Consiliului
judetean la intocmirea organigramelor, a statelor de functii si a Regulamentelor de
organizare si functionare ale acestora si elaboreazd documentatia pentru proiectele de
hotarare care se supun aprobarii consiliului;

5. Intocmeste proiecte de dispozitii, situatii si lucrari privind gestionarea
functiilor, organizarea si dezvoltarea carierei si stabilirea drepturilor salariale pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

6. Intocmeste Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova;

7. Organizeazd concursuri/examene pentru recrutarea si pentru promovarea in
grade/trepte  profesionale a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate;

8. Asigurad participarea in secretariatul comisiei de concurs de management, a
comisiei de solutionare a contestatiilor si in comisiile de evaluare a managementului
pentru institutiile de cultura subordonate Consiliului judetean. Asigura secretariatul
pentru evaludrile anuale ale activitdtii managerilor spitalelor publice al céror
management a fost preluat de Consiliul judetean;

9. Asigura respectarea procedurilor legale in vigoare referitoare la organizarea si
desfasurarea concursurilor de recrutare, promovare pentru aparatul de specialitate,
institutiile si serviciile din subordinea Consiliului judetean si la solicitarea consiliilor
locale din judet, prin participarea ca membrii desemnati in cadrul comisiilor de concurs
sau de solutionare a contestatiilor. De asemenea participa ca membrii desemnati la
recrutarea si selectia candidatilor pentru functiile de membrii in consiliile de administratie
la societdtile comerciale la care Consiliul judetean are calitatea de actionar unic sau
majoritar;

10. Intocmeste situatiile pentru avansarea in gradatii, ca urmare a trecerii in alta
transd de vechime in munca sau in serviciu;

11. Intocmeste situatii pentru acordarea sporului cu care se majoreaza salariul
de baza brut lunar pentru membrii echipelor de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene;

12. In colaborare cu serviciile buget si contabilitate stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal, in vederea intocmirii proiectului de buget, urmareste
folosirea eficienta si in conformitate cu prevederile legale a fondului de salarii;

13. In colaborare cu structura de securitate si sanitate in munci elaboreazi, daci
este cazul, regulamentul pentru acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare;

14. Efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului din aparatul de
specialitate;



15. Constituie sistemul s1 administreaza baza de date privind functiile si
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate si transmite modificarile
intervenite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

16. Participa la elaborarea actului administrativ cu privire la aprobarea locurilor
de munca, categoriilor de personal si stabilirea concreta, de la caz la caz, a sporurilor
pentru personalul institutiilor/serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean Prahova, incadrat pe functiile din anexa nr. VIII cap. II lit. B si C din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

17. Coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului contractual, acordand
asistenta de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici care urmeaza sa fie evaluati,
atat pentru aparatul de specialitate cat si in teritoriu la solicitarea consiliilor locale din
judet;

18. Asigurd intocmirea, completarea si pdstrarea, dosarelor profesionale ale
functionarilor publici, a contractelor de munca si a dosarelor personale al personalului
contractual din aparatul de specialitate.

19. Evidentiazd permanent zilele de concediu de odihna efectuate conform
programarii intocmite in luna decembrie a fiecarui an pentru anul urmator, concediu
medical si concedii fard platd si  intocmeste rapoarte care determina acordarea
drepturilor salariale atat functionarilor publici cat si personalului contractual;

20. Completeaza Registrul general de evidentd al salariatilor — personal
contractual in format electronic si asigurd transmiterea acestuia cdtre Inspectoratul
Teritorial de Munca Prahova, precum si completarea Registrului numerelor matricole;

21. Tine evidenta ecusoanelor si legitimatiilor de serviciu ale salariatilor si
consilierilor judeteni;

22. Asigura Tmpreuna cu directiile/serviciile/birourile/compartimentele de
specialitate ale Consiliului judetean, intocmirea fiselor de post;

23. Intocmeste dosarele si adeverintele de pensionare pentru personalul din
aparatul de specialitate al Consiliului judetean, asigurd consiliilor locale sprijin si
indrumare in legiturd cu inregistrarile efectuate in dosarele profesionale si dosarele
personale si intocmirea dosarelor si adeverintelor de pensionare;

24. Intocmeste adeverinte si alte acte care si ateste calitatea de salariat si
confirma autenticitatea copiilor cu a actelor originale;

25. Identifica nevoia de instruire a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean, elaboreazd proiectul Planului de perfectionare
profesionald, monitorizeaza si asigura respectarea acestuia si transmiterea lui catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici si intocmeste Raportul anual privitor la
perfectionarea profesionald;

26. Acorda consultanta si asistenta functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conduitd, monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de conduitd in
cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor
de conduita de catre functionarii publici si le transmite Agentieir Nationale a
Functionarilor Publici;

27. Intocmeste rapoarte semestriale privind implementarea procedurilor
disciplinare si completeaza situatia datelor privind comisiile paritare si acordurile

3



colective din cadrul Consiliului judetean. Informatiile sunt raportate Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici;

28. Intocmeste si depune periodic situatiile privind Evaluarea procesului si a
stadiului de implementare a Sistemului de control intern, managerial in administratia
publica locala, in ceea ce priveste activitatea de resurse umane;

29. Intocmeste si transmite Directiei de Statistici si Directiei Generale a
Finantelor Publice, trimestrial si semestrial, situatiile statistice privind structura socio-
profesionald a personalului aparatului de specialitate si declaratia privind numarul de
posturi ocupate si salariile pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean;

30. Inregistreaza, pastreazi si transmite Agentiei Nationale de Integritate
declaratiile de avere si de interese pentru personalul aparatului de specialitate si
consilierii judeteni, impreund cu Directia Juridic Contencios si Administratie Publica;

31. Asigura la cerere consultanta privind completarea acestor declaratii, impreuna
cu Directia Juridic Contencios s1 Administratie Publica.

CAPITOLUL III
I.LB- COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Compartimentul Audit Intern este organizat, conform organigramei aprobate, n
subordinea directd a presedintelui Consiliului judetean, are indicativul I.B si are
atributii privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor din cadrul consiliului
judetean si a unitdtilor din subordine care nu au organizat activitatea de audit public
intern in scopul formularii de recomandari pentru buna gestiune a fondurilor publice si a
patrimoniului public si privat al consiliului judetean.

Atributiile Compartimentului Audit Intern sunt urmatoarele:

1. Elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern specifice entitatii publice in care isi desfasoara activitatea, cu avizul Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice Ploiesti;

2. Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern care se supun aprobarii
ordonatorului principal de credite;

3. Efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si de control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

4. Informeaza structura teritoriala U.C.A.A.P.I. despre recomandarile neinsusite
de catre conducatorul entitatii publice auditate precum si despre consecintele acestora;

5. Raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor, recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit, cétre structurile teritoriale ale U.C.A.A.P.L,;

6. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta
modul de realizare a obiectivelor compartimentului de audit;

7. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii raporteaza imediat
conducdtorului entitdtii publice si structurii de control intern abilitate;



8. Verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern la compartimentele de audit public intern organizate
la nivelul entitatilor publice aflate in subordine/in coordonare/sub autoritate;

9. Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern si-1 Tnainteaza
Presedintelui Consiliului judetean spre avizare;

10. Raporteaza imediat Presedintelui Consiliului judetean iregularitatile sau
posibilele prejudicii identificate 1n realizarea misiunilor de audit public intern;

11. Efectueaza, cu aprobarea Presedintelui Consiliului judetean, misiuni de audit
ad-hoc, considerate misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in
planul anual de audit public intern;

12. Elaboreaza Raportul de audit corespunzator fiecdrei misiuni aprobat prin
planul anual de audit public intern;

13. Comunica structurii auditate recomandarile cuprinse in raportul avizat, in
vederea implementarii;

14. Executd si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui
consiliului judetean.

Compartimentul Audit Intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, urmatoarele:

a) angajamente bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
platd, inclusiv din fondurile comunitare;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea, vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al consiliului judetean;

d) administrarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
consiliului judetean;

e) constituirea veniturilor publice, modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creanta, precum si a facilitatilor acordate la Tncasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

J) sistemele informatice.

Obiectivele si scopul misiunilor de audit intern sunt evaluarea sistemului de
conducere si control intern, verificarea respectarii reglementarilor legale 1n activitatea si
operatiunile desfasurate, evaluarea rezultatelor obtinute comparativ cu obiectivele
stabilite.

CAPITOLUL IV
I.C - COMPARTIMENT SANATATE, CULTURA, INVATAMANT,
MASS-MEDIA, SPORT-TINERET, ONG-uri, TURISM

In conformitate cu noua structurd organizatoricd a Consiliului judetean Prahova,
Compartimentul Sanatate, Cultura, Invatdmant, Mass-Media, Sport-Tineret, ONG-uri,
Turism are indicativul 1.C si 1i revin urmatoarele atributii:



A. SANATATE

1. Realizeazd controlul activitatilor organizatorice si functionale cu caracter
medico-sanitar din spitalele al caror management al asistentei medicale a fost preluat;

2. Asigura managementul asistentei medicale prin evaluarea indicatorilor privind
activitatea desfasuratd in unitdtile sanitare publice cu paturi si in alte structuri aflate in
domeniul sau de competentd, stabiliti prin ordin al ministrului sandtitii publice,
controlul de fond al unitatilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii casei judetene de
asigurdri de sanatate, activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta
medicala din unitatile sanitare din domeniul sdu de competenta;

3. Analizeazd propunerile privind modificarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor pentru spitalele
publice din domeniul sau de competentd, cu avizul conform al Ministerului Sanatatii;

4. Propune aprobarea statelor de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu
incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

5. Elaboreaza documentele necesare organizarii si desfasurarii concursurilor de
management pentru unitatile sanitare, precum si pentru activitatea de evaluare a
managementului aplicat la unitatile sanitare, conform legislatiei in vigoare;

6. Inainteazi Ministerului Sanititii, in vederea obtinerii avizului conform,
propunerile managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice,
reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare
cu paturi al caror management a fost transferat, pentru aprobarea acestora;

7. Anual sau de cate ori este nevoie, realizeaza in baza indicatorilor de
performantd privind activitatea desfasuratd in unitdtile sanitare din subordinea
Consiliului judetean, evaluarea pe baza criteriilor specifice stabilite si aprobate prin act
administrativ al Presedintelui Consiliului judetean;

8. Solutioneaza cereri si petitii din domeniul sanatate;

9. Participa activ in comisiile, comitetele si grupurile de lucru tematice,
constituite la nivel judetean, alaturi de toti partenerii institutionali sau reprezentanti ai
societatii civile in vederea implementarii politicilor publice in domeniul sanatatii;

10. Participa la initierea si/sau implementarea proiectelor ce vizeazad sandtatea
publica adresate grupurilor dezavantajate;

11. Colecteaza si prelucreaza date/informatii privind aplicarea politicilor publice
ce vizeaza sandtatea si impactul programelor de dedicate sanatatii adresate grupurilor
vulnerabile promovand incluziunea sociala a acestora;

12. Urmdreste implementarea la nivel judetean a politicilor comunitare specifice
dezvoltarit domeniului sanatatii publice;

13. Analizeaza impreund cu Directiile, serviciile si compartimentele din cadrul
Consiliului Judetean Prahova, executia bugetului de venituri si cheltuieli ale spitalelor
publice din subordine care se raporteaza lunar si trimestrial;

14. Participd activ la Intdlniri, conferinte si seminarii specifice domeniului de
activitate;

15. Isi perfectioneazi pregitirea profesionala teoretici si isi insuseste deprinderile
practice necesare exercitdrii activitatii.

16. Participa la manifestari stiintifice si profesionale in vederea desavarsirii
pregatirii profesionale.



17. Executa, potrivit legii, si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea
presedintelui Consiliului judetean.

B. CULTURA

1. Actioneaza in colaborare cu autoritdtile administratiei publice locale pentru
dezvoltarea bazei materiale, diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor culturale
in folosul comunitatilor locale, pentru protectia si promovarea culturii, protejarea si punerea
in valoare a patrimoniului cultural national,;

2. Asigura sprijin pentru realizarea de programe si proiecte culturale de catre
institutii publice, fundatii, asociatii sau persoane juridice;

3. Sprijind si monitorizeazd, in conditiile legii, activitatea organizatiilor
neguvernamentale si a altor persoane juridice de drept privat cu activitate culturald sau
artistica;

4. Editeaza sau sprijina, logistic sau financiar, in conditiile legii, publicatii de
informare in domeniul culturii si artei;

5. Initiaza si sprijind actiuni de revitalizare a traditiilor si obiceiurilor locale;

6. Colaboreazd cu autoritatile publice si cu institutiile specializate pentru
protejarea si punerea in valoare a bunurilor din patrimoniul cultural national si aplicd in
acest sens prevederile legale in domeniu;

7. Realizeaza programe si proiecte culturale cu asociatii, institutii muzeale si de
spectacole, asezaminte culturale si consilii locale;

8. Sprijind actiunile culturale ale entitdtilor etnice si religioase in exprimarea
identitatii lor culturale;

9. Participa la elaborarea proiectelor regulamentelor de organizare si functionare
ale institutitlor de culturd aflate in subordinea Consiliului Judetean Prahova a
proiectelor contractelor de management ale conducatorilor acestora;

10. Elaboreaza documentele necesare organizarii si desfasurarii concursurilor de
management pentru institutille de culturda si pentru activitatea de evaluare a
managementului aplicat la institutiile de cultura, conform legislatiei in vigoare;

11. Coordoneazad si asigurd participarea si reprezentarea judetului Prahova la
expozitiile si targurile nationale si internationale pe domeniul de activitate;

12. Asigurd monitorizarea activitatii institutiilor de culturd subordonate
Consiliului judetean;

13. Participa in comisiile de concurs pentru desfasurarea concursurilor de
proiecte de management la institutiile de cultura aflate sub autoritatea Consiliului
judetean;

14. Elaboreaza proiectele de hotarare specifice domeniului de activitate;

15. Asigurd asistentd de specialitate in domeniu atat la nivelul Consiliului
judetean cat si la nivel local;

16. Participa activ in comisiile, comitetele si grupurile de lucru tematice,
constituite la nivel judetean si local, aldturi de toti partenerii institutionali sau
reprezentanti ai societatii civile in vederea implementarii politicilor publice in domeniul
culturii;

17. Executa, potrivit legii, si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea
presedintelui Consiliului judetean.



C. INVATAMANT

1. Sprijind organizarea de evenimente legate de institutiile de invatdmant;

2. Sprijind comunitdtile etnice in proiecte de interes judetean ce vizeaza actul
educational;

3. Sprijina institutiile de invatamant pentru desfdsurarea in conditii optime a
diferitelor activitati (manifestdri ocazionate de sarbdtori nationale, comemorarea unor
personalitati, premierea elevilor participanti la olimpiade, etc.);

4. Urmadreste implementarea la nivel judetean a strategiei judetului Prahova in
domeniul invatamant;

5. Colaboreaza cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, unititi scolare din
judet si cu unii agenti economici interesati de problematica privitoare la: orientare
scolard si profesionald, abandonul scolar, absenteism, promovarea unei alimentatii
sanatoase, promovarea performantei scolare inalte;

6. Solutioneaza cereri si petitii din domeniul Tnvatdmantului;

7. Se implicd in proiecte dedicate Tmbunatatirii invatdmantului special la nivel
de judet;

8. Monitorizeaza activitatile unitdtilor de invatdmant special in scopul pregatirii
corespunzatoare in vederea inceperii anului scolar (existenta autorizatiilor sanitare de
functionare, conditiile de desfasurare a activitatii, stocul de combustibili pentru
incalzire);

9. Sprijina unitdtile de invatdmant in initierea, elaborarea si coordonarea unor
programe de educatie civica si comunitard, a unor proiecte privind stimularea
performantelor scolare extracurriculare;

10. Colaboreaza la intocmirea referatelor, rapoartelor si proiectelor de hotarare a
Consiliului judetean in domeniul invatamantului si urmarirea aplicarii acestora;

11. Analizeazd permanent legislatia in vigoare, intocmeste si propune proiecte
de hotarari ale consiliului judetean, proiecte de dispozitii ale presedintelui privind
respectarea cadrului legal in domeniul invatamant;

12. Asigurd suport de specialitate comisiei constituite la nivelul Consiliului
judetean Prahova (Comisia pentru activitati stiintifice, invatamant, culturd si culte);

13. Colaboreaza cu institutii si ONG-uri de profil in vederea promovarii si
sprijinirii actiunilor specifice;

14. Realizeaza actiuni de indrumare, sprijin si consultanta de specialitate pentru
consiliile locale in domeniul educational;

15. Mentine legatura cu consiliile locale in vederea identificarii problemelor
intampinate de catre administratiile publice locale in desfasurarea activitdtii scolare,
precum si cu institutiile de invdtdmant in vederea rezolvarii rapide a problemelor cu
care se confrunta;

16. Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care actioneaza in domeniul
educational;

17. Colaboreazd permanent cu Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala in vederea solutionarii operative a problemelor ivite in desfisurarea
activitatii acestuia;

18. Colaboreaza cu scolile speciale in vederea sprijinirii acestora in rezolvarea
situatiilor aparute in desfasurarea activitatilor educationale;
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19. intocmeste si expediaza riaspunsurile la adresele primite din partea unitatilor
scolare si de invatamant;

20. Indeplineste orice alte sarcini din domeniul sdu de competenti reiesite din
actele normative si dispozitiile structurilor de conducere ale Consiliului Judetean;

21. Executa, potrivit legii si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea
presedintelui Consiliului judetean.

D. MASS-MEDIA

1. Organizeaza si indeplineste toate activitatile necesare furnizarii prompte si
complete catre presa a informatiilor de interes public ce privesc activitatile Consiliului
judetean;

2. Coopereaza cu toate directiile, serviciile si compartimentele din cadrul
Consiliului judetean, cu comisiile de specialitate ale Consiliului, in vederea culegerii si
valorificarii informatiilor specifice care fac obiectul publicarii in mijloacele de
informare In masa;

3. Participa la realizarea strategiilor de imagine a Consiliului judetean;

4. Redacteaza materiale de prezentare si imagine a Consiliului judetean, a
rolului si atributiilor acestuia si difuzarea informatiilor legate de autoritatea judeteana;

5. Realizeaza comunicate/informari de presa si fotografii la evenimentele
institutiet;

6. Participd la sedintele interne ale Consiliului judetean Prahova si la sedintele
ordinare si extraordinare ale Consiliului;

7. Organizeaza conferinte de presa / briefinguri ale conducerii institutiei;

8. Pune la dispozitia managerului de website informatiile existente si posteaza
comunicatele de presa si foto evenimente;

9. Pregateste si distribuie comunicatele de presa, a informatiilor referitoare la
cele mai importante evenimente din cadrul organizatiei;

10. Coopereaza cu canalele TV si radio in vederea organizarii si difuzarii de
emisiuni TV si emisiuni radio;

11. Coordoneaza editarea de articole in presa locala si national;

12. Acordd asistentd jurnalistilor si ofera informatii cu privire la activitatea
institutiei;

13. Gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeaza modul de prezentare a
activitatii CJPH de catre presa scrisa si audio-vizuala;

14. Transmite operativ, prin aparitii publice, informatii reale si credibile n cazul
producerii unor evenimente deosebite;

15. Realizeaza, din punct de vedere al continutului, actiuni de mediatizare prin
intermediul retelei Internet.

16. Faciliteaza accesul presei la evenimentele organizate atat la sediul institutiei
cat si in teritoriu.

17. indeplineste atributii cu privire la realizarea publicatiei oficiale a Consiliului
judetean Prahova;

18. Executd, potrivit legii, si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea
presedintelui Consiliului judetean.



E. SPORT-TINERET

1. Participa la organizarea si desfasurarea activitdtilor sportive si de tineret de
nivel judetean;

2. Se documenteaza si promoveaza proiecte privind activitatile de tineret si sport;

3. Colaboreaza cu institutiille din domeniul tineretului si sportului pentru
identificarea si sprijinirea in rezolvarea problemelor curente ale acestora precum si
pentru dezvoltarea unor posibile parteneriate;

4. Promoveaza politicile publice i1n domeniul tineretului si sportului (la nivel
teritorial-regional);

5. Colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale care actioneaza in domeniul
tineretului si sportului la aplicarea masurilor legale;

6. Ofera consultanta de specialitate, sprijin, indrumare pentru consiliile locale
din judetul Prahova, in domeniul tineretului si sportului;

7. Contribuie la cresterea calitatii serviciilor publice judetene in domeniul
tineretului si Imbunatatirea accesului/participarii tinerilor la acestea;

8. Oferd consultanta ONG-urilor de tineret pentru realizarea unor
programe/proiecte din domeniu;

9. Participd la realizarea unor conferinte/dezbateri pentru tineri;

10. Executa, potrivit legii, si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea
presedintelui Consiliului judetean.

F. ONG-uri

1. Propune masuri de intdrire a parteneriatului dintre administratia publica locala
si organizatiile neguvernamentale;

2. Asigura desfasurarea in bune conditii a relatiei administratiei publice cu
O.N.G.-urile;

3. Elaboreaza regulamentele privind finantarea nerambursabild din fonduri
proprii ale Consiliului judetean Prahova pentru selectia de proiecte depuse de catre
ONG-uri prahovene in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

4. Initiaza, dezvolta si mentine relatii de informare, prezentare si colaborare cu
asociatii, fundatii, culte religioase si reprezentanti ai societatii civile ;

5. Organizeazd dezbateri publice, intalniri, conferinte pe teme specifice,
contribuind la realizarea unei relatii eficiente intre Consiliul judetean Prahova si
reprezentantii societatii civile;

6. Colaboreaza cu societatea civild in realizarea diferitelor studii cu privire la
teme majore ale societatii prahovene;

7. Colaboreazd cu alte institutii ale administratieir publice si cu institutiile
deconcentrate si subordonate interesate de problematicile societatii civile;

8. Gestioneaza baza de date cu organizatiile ne-guvernamentale din judet;

9. Executd, potrivit legii, si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea
presedintelui Consiliului judetean Prahova.

G. TURISM

1. Realizeazd materiale de promovare a obiectivelor de interes turistic ale
judetului Prahova;
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2. Elaboreaza proiecte de hotarare a Consiliului judetean si dispozitii ale
presedintelui consiliului judetean in domeniul sau de activitate, fundamentate prin
expuneri de motive si rapoarte de specialitate, precum si referate de aprobare, dupa caz;

3. Initiaza, sprijind si realizeaza strategii de dezvoltare si promovare a turismului
in judetul Prahova;

4. Coopereaza cu institutiile locale si judetene pe probleme de turism (autoritati
ale administratiei publice locale, camere de comert, Agentia pentru Dezvoltare Regionala,
etc.);

5. Participa la expozitii, targuri si manifestdri de promovare a turismului la nivel
national si international;

6. Dezvolta activitati de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale;

7. Contribuie la organizarea unor manifestdri cultural-artistice de promovare a
patrimoniului judetean;

8. Efectueaza lucrdrile de inventariere a resurselor turistice din judetul Prahova;

9. Elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza
programului anual de dezvoltare a produselor turistice;

10. Executa, potrivit legii, si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea
presedintelui Consiliului judetean Prahova.

CAPITOLUL V
I.D - COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA -
SITUATII DE URGENTA

In conformitate cu noua structurd organizatorica a Consiliului judetean Prahova,
Compartimentul Securitate si Sdnatate in Munca — Situatii de Urgenta are indicativul
I.D, si are atributii privind consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de
securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta, lucrand sub directa coordonare a sa
la implementarea sistemului de management al securitatii si sanatatii In munca.

Atributiile personalului din cadrul acestui compartiment sunt:

1. Asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, echipamente
de munca si mediul de munca;

2. Intocmeste si actualizeazi planul de prevenire si protectie;

3. Elaboreaza instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si
sdnatate Tn munca si situatii de urgenta;

4. Propune responsabilitdtile ce le revin lucratorilor in domeniul securitdtii si
sanatatii In munca, le supune aprobarii angajatorului dupa care, le distribuie serviciului
resurse umane in vederea introducerii in fisa postului;

5. Verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sandtatii Tn munca;

6. Intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;

7. Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste periodicitatea
instruirilor in functie de locul de munci;
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8. Asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca i situatii de urgentd, verificd insusirea si aplicarea de catre lucratori a
informatiilor primite;

9. Elaboreaza programul de instruire - testare la nivelul institutiei;

10. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

11. Intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste
lucratorii cu privire la aplicarea lui;

12. Organizeaza propaganda de securitate si sdnatate Tn muncad si situatii de
urgentd, stabileste zonele care necesita semnalizare, tipul de semnalizare necesar si
amplasarea pictogramelor conform prevederilor legale;

13. Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

14. Tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;

15. Asigurd organizarea si desfasurarea controlului medical periodic al
salariatilor in conformitate cu prevederile legale, raspunde in numele angajatorului de
buna desfasurare a acestei atributii;

16. Tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de
medicind a muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

17. Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de muncsi;

18. Verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

19. Informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

20. Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si Intocmeste
necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie;

21. Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor;

22. Intocmeste:

- Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;

- Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

- Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

- Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate
de munca mai mare de 3 zile lucratoare;

23. Elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori, in
conformitate cu prevederile legale;

24. Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu
prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

25. Colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicind a muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

26. Propune clauze privind securitatea si sdndtatea in munca si situatii de urgenta
la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele
incheiate cu angajatori strdini;
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27. Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea activitatilor
de prevenire si protectie;

28. Intocmeste situatia riscurilor de producere a situatiilor de urgenti din cadrul
institutiei si masurile pentru inlaturarea acestora;

29. Asigura instruirea privind securitatea $i sdnatatea in munca si situatii de
urgentd a operatorilor economici ori persoanelor fizice care au contracte de inchiriere,
concesiune, atribuire in folosintd, servicii, cu specificarea locurilor utilizate si a
profilului de activitate;

30. Verifica functionarea instalatiilor speciale de semnalizare a incendiilor, de
alimentare cu apd pentru situatii de urgenta — rezervoare de apa, pompe de incendiu,
hidranti interiori si exteriori, coloana uscatd pentru incendii;

31. Intocmeste planurile de interventie si de evacuare in situatii de urgent;

32. Verifica evidenta agrementelor tehnice, certificatelor de conformitate,
certificatelor de garantie si calitate, certificatelor de atestare a firmelor care au executat
lucrari de verificare, reparare, incarcare a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor
sau a instalatiilor speciale de semnalizare si stingere a incendiilor;

33. Urmareste planul de masuri intocmit in urma controalelor proprii ori ale
personalului Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova si Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta Prahova, pentru inlaturarea deficientelor constatate;

34. Stabileste legaturile necesare cu serviciile specializate si medicul de medicina
muncii, Indeosebi in ceea ce priveste acordarea primul ajutor, serviciul medical de
urgenta, salvare, pompieri;

35. Executd, potrivit legii, si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea
presedintelui Consiliului judetean.

CAPITOLUL VI
LLE - COMPARTIMENT PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Compartimentul Protectia Datelor cu Caracter Personal indeplineste atributii
privind respectarea aplicarii dispozitiilor legale impuse de catre Regulamentul (UE) nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si a dispozitiilor din dreptul intern, a procedurilor si politicilor aprobate la
nivelul Consiliului Judetean Prahova in materie de protectie si confidentialitate a datelor
cu caracter personal.

Compartimentul Protectia Datelor cu Caracter Personal functioneazd in directa
subordine a acestuia a Presedintelui Consiliului judetean si are indicativul LE.

Atributiile personalului din cadrul acestui compartiment sunt:

1. Responsabilul cu prelucrarea datelor cu caracter personal numit la nivelul
institutiei este implicat in mod corespunzator si in timp util in toate aspectele legate de
protectia datelor cu caracter personal.

2. Informeaza si consiliaza operatorul sau persoana imputernicita de operator,
precum si angajatii care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in
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temeiul Regulamentului General de Protectie a Datelor si a dreptului intern referitoare la
protectia datelor;

3. Ofera informatii si consiliere persoanelor vizate in chestiuni legate de
prelucrarea datelor si de exercitarea drepturilor lor in temeiul Regulamentului General
de Protectie a Datelor;

4. Monitorizeaza respectarea Regulamentului General de Protectie a Datelor, a
altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a
politicilor institutiei, analizeaza si verificd conformitatea operatiunilor de prelucrare;

5. Consiliaza la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizeaza functionarea acesteia si a riscurilor asociate operatiunilor de
prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile
prelucrarii;

6. Emite recomandari si oferd asistenta de specialitate angajatilor institutiei cu
privire la interpretarea si aplicarea prevederilor legislatiei privind protectia datelor cu
caracter personal;

7. Instruieste noii angajati/practicanti privitor la prelucrarea datelor cu caracter
personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in procedurile si
politicile interne ale institutiei cu respectarea dispozitiilor legale prevazute de dreptul
Uniunii si de dreptul intern referitoare la protectia datelor;

8. Se asigura de protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora
luand in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in
Consiliul Judetean Prahova si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate
cu principiul proportionalitatii;

9. Arhiveaza fizic documentele referitoare la declaratiile privind asigurarea
confidentialitatii si securitatii prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si
informarile cdtre angajatii institutiei si consilierii judeteni privind prelucrarea datelor
personale de catre structurile abilitate din cadrul Consiliului Judetean Prahova;

10. Se asigura ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decat
scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate ar trebui sa fie
permisa doar atunci cand prelucrarea este compatibilda cu scopurile respective pentru
care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

11. Coopereaza cu autoritatea de supraveghere (ANSPDCP);

12. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal indeplineste rolul de
punct de contact pentru autoritatea de supraveghere (ANSPDCP) privind aspectele
legate de prelucrarea datelor, inclusiv consultarea prealabild in orice altd chestiune.
Actioneaza ca intermediar intre partile interesate (autoritatea de supraveghere,
persoanele vizate ale caror date sunt prelucrate) si compartimentele care prelucreaza
datele personale;

13. Responsabilul cu protectia datelor ajutda la implementarea elementelor
esentiale privind Regulamentul General privind Datele Personale, cum ar fi principiile
de prelucrare a datelor, drepturile persoanelor vizate, asigurarea protectiei datelor,
aplicarea masurilor organizatorice si tehnice, participAnd impreund cu personalul
institutiei la elaborarea procedurilor si politicilor privind securitatea prelucrarii datelor
cu caracter personal,

14. Asigurd si gestioneazd Registrul de evidenta a activitatilor de prelucrare a
datelor cu caracter personal;
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15. Executa, potrivit legii, si alte atributii, sarcini si dispozitii solicitate;
16. Indeplineste si alte activitati specifice compartimentului, rezultate din acte
normative sau stabilite de conducerea consiliului judetean.

CAPITOLUL VII
II. - DIRECTIA JURIDIC CONTENCIOS SI ADMINISTRATIE PUBLICA

Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd indeplineste atributii in
domeniul juridic contencios, pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului judetean
si comisiillor de specialitate ale acestuia, gestiunea documentelor -clasificate si
neclasificate, gestiunea informatiilor de interes public, transparenta decizionald,
productia editoriald, tipografica si de difuzare a Monitorului Oficial al Consiliului judetean,
secretariat ATOP, asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, asigurarea
serviciilor de programare, administrare si intretinere a aplicatiilor informatice aflate in
exploatare in cadrul Consiliului judetean Prahova cét si a serviciilor de administrare si
intretinere a retelei locale de calculatoare a institutiei.

Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd asigura aplicarea
prevederilor legale privind pregatirea sedintelor Consiliului judetean, legalitatea actelor
administrative, circulatia actelor, pastrarea, conservarea si utilizarea fondului arhivistic
existent la nivelul aparatului de specialitate.

Colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate, institutiile publice subordonate
Consiliului judetean, Institutia Prefectului si cu serviciile publice subordonate in
vederea realizdrii atributiilor ce revin Directiel.

Activitatea Directiei Juridic Contencios si Administratie Publica este coordonata
si indrumata de un director executiv si se realizeaza prin 2 compartimente si un serviciu
condus de un sef de serviciu.

Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd are indicativul II, iar
serviciile si compartimentele din structura sa au indicativele compuse din indicativul
directiei si litera din prezentul regulament corespunzator fiecaruia, dupd cum urmeaza:

A — Compartimentul Juridic Contencios;
B — Serviciul Gestiune Documente si Relatii Publice;
C — Compartimentul Informatica.

I1I.A. — Compartimentul Juridic Contencios
Compartimentul Juridic Contencios are urmatoarele atributii:

1. Realizeazd activitatea de consultatii juridice pentru structurile organizatorice
ale Consiliului judetean.

2. Elaboreaza sau initiaza, dupa caz, proiecte de acte normative inclusiv pe cele
privind descentralizarea activitdtii administratiei publice locale;

3. Colaboreaza cu toate structurile din aparatul de specialitate al Consiliului
judetean la elaborarea proiectelor de acte administrative adoptate sau emise;

15



4. Avizeaza proiectele de hotdrari si dispozitii, sub aspectul legalitatii si al
respectarii conditiilor de forma si de fond prevazute de lege, precum si actele care
angajeaza raspunderea patrimoniald a judetului Prahova; avizul negativ va fi motivat;

4.1 In cazul contractelor, avizele necesare ale altor compartimente sunt prealabile
avizului juridic cu exceptia Directiei Economice;

4.2 In cazul proiectelor de hotarari, viza de legalitate va fi ulterioari celorlalte avize;

5. Initiazd actiuni in justitie, inclusiv exercitarea cailor legale de atac, pentru
apdrarea domeniului public si privat al judetului, a drepturilor cu caracter patrimonial,
precum si a altor drepturi prevazute de lege;

6. Tine evidenta actiunilor in justitie, a cailor ordinare si extraordinare de atac;

7. Asigura comunicarea hotararilor judecatoresti cétre structurile din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean si consultantd de specialitate, in scopul punerii in
executare a acestora, potrivit competentelor fiecarei structuri;

8. Colaboreaza la redactarea proiectelor de contracte, acorduri cadru, acte
aditionale, la negocierea clauzelor legale contractuale;

9. Reprezintd judetul, Consiliul judetean si presedintele Consiliului judetean in
fata instantelor judecatoresti, pe baza de delegatie; mandatul de reprezentare nu poate
depasi atributiile ce revin conducerii, potrivit legii;

10. Reprezinta interesele Consiliului judetean si ale presedintelui Consiliului
judetean si participa la efectuarea expertizelor judiciare, la concilieri, la executari silite;

11. Acordd consultantd juridicd si reprezentare in instantd a autoritatilor
administratiei publice locale, comunale si orasenesti, la solicitarea acestora;

12. Asigura formarea bibliotecii juridice;

13. Urmareste aparitia actelor normative cu incidentd in activitatea specifica
Consiliului judetean si informeaza celelalte structuri, prin compartimentul Informatica,
cu privire la aparitia acestora;

14. Participa la activitatea diverselor comisii sau colective in a caror componenta
sunt prevazuti si functionari ai acestui serviciu,

15. Pregateste procesele in care se asigurd reprezentarea printr-o documentare
corespunzatoare, procura documentele solicitate de instantele judecatoresti de la
compartimentele Consiliului judetean, primarii si alte institutii implicate in aceste procese;

16. Rezolva petitiile repartizate de conducerea Consiliului judetean;

17. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitii;

18. Colaboreaza cu Serviciul Gestiune Documente si Relatii Publice la realizarea
Planului de actiune sectorial al Consiliului judetean pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie;

19. Executa, potrivit legii, si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea
presedintelui Consiliului judetean.

I1.B. — SERVICIUL GESTIUNE DOCUMENTE SI RELATII PUBLICE
Serviciul Gestiune Documente si Relatii Publice are urmatoarele atributii:

1. Intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor Consiliului judetean;
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2. Asigura masurile prevazute de lege pentru asigurarea publicititii necesare
privind desfasurarea sedintelor Consiliului judetean si a proiectului ordinii de zi;

3. Asigurd convocarea la sedintele Consiliului judetean a consilierilor judeteni,
precum si a invitatilor stabiliti de conducere;

4. Pregateste lucrarile sedintelor Consiliului judetean si urmareste ca materialele
prezentate sd fie Insotite de rapoartele compartimentelor de resort si de documentele de
fundamentare, precum si de avizele comisiilor de specialitate;

5. Constituie si transmite consilierilor judeteni mapele cuprinzand materialele
inscrise pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului judetean in termenele prevazute de
lege;

6. Comunicd, in termenele prevazute de lege, hotararile adoptate in cadrul
sedintelor Consiliului judetean;

7. Constituie si pastreaza dosarele speciale ale sedintelor Consiliului judetean;

8. Asigura legatura conducerii executive a Consiliului judetean cu comisiile de
specialitate, 1n activitdtile specifice acestora (tematica si continutul analizelor, studiilor etc.);

9. Asigurd primirea si pastrarea rapoartelor de activitate ale consilierilor judeteni
si ale comisiilor de specialitate, pe care le pune la dispozitie functionarului public
desemnat din cadrul Serviciului informatica pentru a le publica;

10. Intocmeste si redacteaza procesele - verbale de sedinti ale Consiliului
judetean;

11. Asigura evidenta hotararilor adoptate de Consiliul judetean;

12. Tine evidenta prezentei consilierilor judeteni la sedintele Consiliului judetean
in registru special si 0 comunica catre Directia economica;

13. Asigura evidenta dispozitiilor emise de presedintele Consiliului judetean si
comunicarea acestora, in termenele prevazute de lege, catre persoanele interesate;

14. Asigura primirea, inregistrarea si expedierea corespondentei Consiliului
judetean si efectueaza alte lucrari specifice de evidentd a documentelor prin intermediul
Registraturii generale, prin portalul SIGRA;

15. Gestioneaza arhiva Consiliului judetean Prahova;

16. Verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele
constituite;

17. Asigurd Intocmirea inventarelor pentru documentele fard evidenta aflate in
depozitul de arhiva;

18. Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva,

pe baza registrului de evidenta curenta;

19. Asigura legatura cu Serviciul Judetean Prahova al Arhivelor Nationale privind

activitatea de arhiva gestionata la nivelul Consiliului Judetean Prahova;

20. Intocmeste formele previazute de lege pentru confirmarea lucririlor de

selectionare catre Serviciul judetean Prahova al Arhivelor Nationale;

21. Asigurd predarea integrald a arhivei selectionate la unitétile de recuperare;

22. Cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor certificate

pentru dovedirea unor drepturi ale cetdtenilor in conformitate cu prevederile legale;

23. Pune la dispozitie, pe bazd de semnaturd, si tine evidenta documentelor

imprumutate compartimentelor creatoare. La restituire verificd integritatea
documentelor imprumutate, dupa restituire fiind reintegrate in fond;
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24. Organizeaza depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, conform
Legii arhivelor, mentine ordinea interioard si ia masuri pentru asigurarea curdteniei in
depozitul de arhiva;

25. Informeaza conducerea institutiei si solicitd acesteia mdsurile necesare
pastrarii in bune conditii a arhivei;

26. Preia anual de la compartimentele aparatului de specialitate documentele ce
trebuie pastrate in arhiva, efectueaza operatiunea de selectionare, pe baza inventarelor
intocmite de fiecare compartiment in parte si a termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhiva;

27. Elaboreaza, 1Impreund cu celelalte compartimente, nomenclatorul
documentelor de arhiva, pe care il supune aprobarii presedintelui Consiliului judetean;

28. Rezolvd, in termenele prevazute de lege, solicitarile compartimentelor
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean privind consultarea unor documente
pastrate in arhiva si eliberarea de copii ale acestora;

29. Rezolva, in termenele prevazute de lege, petitiile adresate Consiliului
Judetean de catre persoane fizice si juridice cu privire la identificarea si eliberarea unor
documente (copii si extrase) si adeverinte, precum si verificarea si cercetarea aspectelor
semnalate 1n petitii in vederea stabilirii modului de solutionare a acestora;

30. Tine evidenta sigiliilor Consiliului judetean, a stampilelor judetului Prahova,
ale Consiliului judetean, ale presedintelui si vicepresedintilor acestuia si asigura
pastrarea si folosirea acestora in conditiile legii;

31. Asigura, la cerere, accesul la informatiile de interes public, solicitate in scris,
iar pentru cele solicitate verbal, precizeaza conditiile si formele in care are loc accesul la
informatiile de interes public, conform legii;

32. Primeste si inregistreaza cererile de informatii de interes public, conform legii;

33. Colaboreaza cu structurile de specialitate din cadrul Consiliului judetean in
vederea identificarii informatiilor de interes public solicitate si procedeaza la redactarea
raspunsurilor, conform legii;

34. Asigurd transmiterea raspunsurilor catre solicitantii de informatii de interes
public, conform legii;

35. Transmite solicitdrile care nu se Incadreaza in atributiile Consiliului judetean
catre autoritatile si institutiille competente;

36. Intocmeste si actualizeaza anual buletinul informativ care cuprinde
informatiile de interes public si asigurd publicarea acestuia, conform legii;

37. Intocmeste raportul anual privind accesul la informatiile de interes public,
conform legii;

38. Primeste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la
proiectele de acte normative initiate de Consiliul judetean, conform Legii transparentei
decizionale in administratia publica;

39. Asigura, conform legii, difuzarea anuntului si invitarea speciald a unor
persoane la sedintele publice organizate de Consiliul judetean;

40. Intocmeste raportul anual privind transparenta decizionald, conform legii;

41. Asigurd organizarea activitdtii de protectie a informatiilor clasificate;

42. Asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta,
intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea
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si distrugerea informatiilor clasificate, in toate componentele acesteia, si controleaza
modul de respectare in cadrul Consiliului judetean a acestora;

43. Solicita asistenta de specialitate institutiilor abilitate sa coordoneze activitatea
si sd controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate;

44. Asigurad si efectueaza inventarierea anuala a documentelor clasificate;

45. Colaboreaza cu conducerea Consiliului judetean in legatura cu toate aspectele
privind securitatea informatiilor clasificate, precum si cu Oficiul Registrului National
pentru Informatii Secrete de Stat si cu Serviciul Roman de Informatii.

46. Organizeaza activitati de pregatire specificd a persoanelor care au acces la
informatii clasificate;

47. Asigurd pastrarea si organizeazd evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

48. Intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau
pastrate de unitate, pe clase si niveluri de secretizare;

49. Intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si
Planul de Paza a obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importantd deosebita pentru
protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

50. Asigurd primirea, Inregistrarea si transmiterea corespondentei clasificate si
neclasificate, expediatd prin intermediul unitdtii specializate a Serviciului Roméan de
Informatii;

51. Asigura primirea si expedierea/distribuirea corespondentei neclasificate de
la/cétre institutiile subordonate Consiliului judetean;

52. Primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si expedierea
raspunsurilor cdtre petitionari;

53. Intocmeste si redacteaza raspunsuri la petitii;

54. Transmite petitiile care nu sunt de competenta Consiliului judetean catre
institutiile publice in ale céror atributii intrd solutionarea acestora;

55. Intocmeste rapoarte semestriale privind activitatea de solutionare a petitiilor;

56. Realizeaza activitatea de clasare si arhivare a petitiilor;

57. Asigura Inscrierea si programarea cetatenilor la audiente;

58. Inregistreaza problemele ridicate in cadrul audientelor;

59. Asigura activitatea privind organizarea si publicarea Monitorului Oficial
Local al judetului Prahova, in format electronic;

60. Asigura centralizarea $i imprimarea necesarului de ATESTATE de
producator si carnete de comercializare a produselor din sectorul agricol;

61. Asigura secretariatul executiv al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica;

62. Primeste, Inregistreazd petitiile si sesizdrile cetatenilor ce intrd in atributiile
Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicd;

63. Tine evidenta documentelor Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica si
asigurd operarea documentelor si lucrarilor ce se intocmesc de catre Autoritatea
Teritoriala de Ordine Publica;

64. Realizeaza coordonarea Planului de actiune sectorial al Consiliului judetean
pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie;

65. Pastreaza un exemplar din contractele comunicate de catre structurile de
specialitate.
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I1.C — Compartimentul INFORMATICA
Compartimentul Informatica are urmatoarele atributii:

1. Coordoneazad utilizarea sistemului informatic al institutiei, sprijind unitatile
subordonate in vederea imbunatatirii activitatilor informatice ale acestora;

2. Analizeaza calitatea si nivelul dotarilor informatice ale institutiei (servere, statii
de lucru, echipamente periferice, aplicatii software, licente de utilizare, infrastructura
retea, auxiliare informatice) si elaboreaza propuneri de imbunatatire ale acestora;

3. Administreaza drepturile de lucru ale utilizatorilor in cadrul Sistemului
Informatic Integrat de Gestiune Contabilitate al institutiei;

4. Utilizeaza capabilitatile de administrare ale modulelor backoffice, portal extern
si sistem de management al documentelor (ELO) ale Sistemului Integrat de Urbanism
pentru Gestionarea Relatiei cu Cetatenii (SIUGRC), si realizeaza activitati de intretinere
a continutului portalului acestuia;

5. Participa la monitorizarea si intretinerea Sistemului Informatic destinat
Gestiunii Registrului Agricol in format electronic prin urmarirea starii de functionare a
aplicatiilor informatice respective, asigurarea relatiei cu furnizorul serviciilor de
garantie i mentenantd, monitorizarea indicatorilor proiectului;

6. Acorda sprijin serviciilor de specialitate pentru implementarea si utilizarea
aplicatiilor GIS in institutie;

7. Administreaza la nivelul institutiei portalul web al Institutului National de
Statisticd eSOP, prin managementul utilizatorilor si acordarea de asistentd tehnica in
vederea transmiterii online a rapoartelor solicitate;

8. Administreaza aplicatiile informatice proprii destinate sustinerii anumitor
activitdti ale institutiei (gestiunea investitiilor, audiente, petitii, informatii publice) si
asigurd accesul la arhivele aplicatiilor de urbanism pentru vizualizarea documentelor
emise de structura Arhitectului Sef in perioada 1992- iunie 2011;

9. Configureaza si administreaza reteaua locald de calculatoare a institutiei prin:
Instalarea si configurarea produselor informatice
Monitorizarea, diagnosticarea si raportarea problemelor de functionare
Administrarea grupurilor si utilizatorilor din domeniul cjph
Definirea politicilor de securitate informatica
Gestionarea drepturilor si permisiunilor de utilizare ale aplicatiilor
Asigurarea comunicatiei de date intre calculatoarele din retea
Analiza riscurilor legate de desfasurarea activitatilor informatice

10. Configureaza si actualizeaza permanent, in conformitate cu documentatiile
tehnice ale producatorilor, aplicatiille de gestiune a datelor legislative in vederea
consultarii acestora de catre aparatul de specialitate;

11. Instaleaza, configureaza si administreaza software-ul de protectie antivirus atat
pe server cat si pe statiile de lucru ale utilizatorilor finali. Monitorizeaza aparitia noilor
versiuni ale produsului, precum si distributia noilor definitii antivirus in vederea descarcarii
st instalarii lor. Administreaza alertele antivirus emise de programul de protectie;

12. Configureaza si administreaza server-ul de Internet si e-mail al institutiei,
astfel incat sa se asigure accesul sigur la aceste servicii informatice, concomitent cu
asigurarea protectiei datelor si a retelei interne;

13. Gestioneaza contul de e-mail al institutiei cons_jud@cjph.ro;
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14. Asigurd intretinerea site-ului propriu al institutiei1 www.cjph.ro,

15. Executa diverse lucrari de tehnoredactare si prelucrare grafica;

16. Participa la inventarierea activelor informatice ale institutiei;

17. Verificd respectarea licentelor de utilizare ale aplicatiilor informatice si
informeaza utilizatorii interni despre implicatiile instaldrii ilegale de catre acestia a
produselor software;

18. Efectueaza demersurile necesare privind scoaterea din uz sau imbunatatirea
calitatii echipamentelor uzate fizic sau moral;

19. Intocmeste referate sau rapoarte vizand dotarea, organizarea sau
implementarea de noi tehnologii, echipamente, aplicatii sau activitdti informatice in
institutie;

20. Asigura derularea contractelor de servicii informatice si verificad situatiile de
lucrari prezentate de societatile care desfasoard aceste servicii;

21. Participa la desfasurarea procedurilor de achizitii publice desfasurate in cadrul
institutiei care au ca scop dezvoltarea informaticii;

22. Colaboreaza cu structurile organizatorice interne in vederea bunei desfasurari
a activitatilor si asigurarii securitatii datelor si aplicatiilor informatice;

23. Coordoneaza formarea si perfectionarea personalului pentru utilizarea
tehnologiei informatice si comunicatiilor de date in cadrul programelor de perfectionare;

24. Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, prin publicarea pe site-ul propriu a actelor
normative proprii, contribuie la promovarea imaginii institutiei si a zonei geografice pe
plan intern si international prin site;

25. Asigura transmiterea, in format electronic, a materialelor sedintelor
Consiliului judetean cétre consilierii judetent;

26. Asigura personal si logistica necesard pentru proiectarea video a materialelor
sedintelor consiliului judetean;

27. Participa la seminarii, simpozioane si alte intalniri organizate avand drept
scop informatizarea administratiei publice locale;

28. Administreaza sistemul informatic de supraveghere video implementat in
cadrul Consiliului Judetean Prahova, privind accesul  persoanelor in Palatul
Administrativ.

29. Monitorizeaza imaginile colectate prin intermediul supravegherii video in
vederea detectdrii si investigdrii incidentelor ce pot avea loc in spatiul de acces al
institutiei.

30. Administreaza sistemul de control-acces de tip turnicheti al persoanelor in
Palatul Administrativ.

31. Indeplineste si alte activititi specifice serviciului, rezultate din acte normative
sau stabilite de conducerea consiliului judetean.

CAPITOLUL VIII
III. - DIRECTIA ECONOMICA

Directia Economica indeplineste atributii in domeniul economic si financiar
privind elaborarea proiectelor de strategii si de buget pe baza propunerilor primite de la
directiile de specialitate ale Consiliului Judetean si institutiile subordonate.
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Activitatea Directiei Economice este coordonatd si indrumatd de un director
executiv, si se realizeaza prin doud servicii conduse de céte un sef de serviciu.

Directia economica are indicatival III, iar serviciile din structura sa au
indicativele compuse din indicativul directiei si litera din prezentul regulament
corespunzator fiecaruia, dupa cum urmeaza:

ITLI.A. — Serviciul Buget si Creante;

II1.B. — Serviciul Financiar Contabilitate;

ITIILA. —-SERVICIUL BUGET SI CREANTE

Atributiile Serviciului Buget si Creante sunt:

1. Elaboreaza proiectul bugetului propriu al judetului si anexele la acesta pentru
anul bugetar urmator precum si estimdrile pentru urmatorii 3 ani, pe baza limitelor de
sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat destinate echilibrarii bugetelor
locale transmise de catre D.G.R.F.P. Ploiesti prin SCRISOAREA CADRU;

2. Elaboreaza bugetul propriu al judetului pe baza veniturilor proprii si a sumelor
repartizate prin Legea bugetului de stat, aloca creditele bugetare sau dupa caz
transferurile pentru bugetele institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean
Prahova;

3. Repartizeaza cota de 20% din unele venituri ale bugetului de stat stabilitd prin
Decizia Directorului Executiv al D.G.R.F.P. Ploiesti, pe unitati administrativ teritoriale,
conform art. 33 alin. (3) lit. b din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Comunica consiliilor locale indicatorii financiari aprobati;

5. Elaboreaza si fundamenteazad rectificarea bugetului propriu al judetului pe
parcursul exercitiului bugetar si 1l prezinta spre aprobare autoritatii deliberative;

6. Rectifica bugetele institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Prahova,
la solicitarea acestora si le prezinta spre aprobare autoritatii deliberative;

7. Introduce influentele aprobate prin rectificarea bugetului in programul elaborat
de Ministerul Finantelor Publice si il transmite la D.G.R.F.P. Ploiesti;

8. Intocmeste si prezintd in lunile aprilie, iulie si octombrie pentru trimestrul
expirat si cel mai tarziu in decembrie pentru trimestrul al patrulea 1n sedinta publica spre
analiza si aprobare de catre autoritatea deliberativa a executiei bugetului propriu precum
si a bugetelor institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Prahova pe cele doud
sectiuni;

9. Intocmeste contul anual de executie a bugetului propriu al judetului precum si
conturile anuale de executie ale institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean si le
prezinta spre aprobare autoritatii deliberative pana la 31 mai a anului urmator;

10. Monitorizeaza cheltuielile de personal pentru bugetul propriu si pentru
unitatile de sub autoritatea Consiliului Judetean;

11. Centralizeaza de la institutiile subordonate platile restante si arieratele, cat si
datoria publica pentru raportarea catre D.G.R.F.P. Ploiesti;

12. Intocmeste situatia realizarii cheltuielilor de natura investitiilor si o transmite
la D.G.R.F.P. Ploiesti;
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13. Analizeaza si stabileste nivelul veniturilor bugetului propriu pe surse, justa
dimensionare si mobilizare a resurselor existente pentru acoperirea cheltuielilor;

14. Asigurd evidentierea veniturilor fiscale si nefiscale ale bugetului propriu al
judetului;

15. Inregistreaza incasarea impozitelor, taxelor locale, a cotelor defalcate din
impozitul pe venit si a altor venituri;

16. Evidentiaza extracontabil sumele datorate de unitatile administrativ teritoriale,
respectiv cota de 40% din impozitul pe mijloacele de transport peste 12 tone precum si
amenzile si penalitatile aferente, pe baza situatiilor trimestriale transmise de acestea;

17. Conduce evidenta contabild privind veniturile bugetare pe categorii de
venituri potrivit anexelor la clasificatia indicatorilor privind finantele publice, aprobata
prin legislatia in vigoare;

18. Intocmeste documente de platd citre primarii, urméreste primirea la timp a
extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor insotitoare si inregistrarea in
aplicatia electronica;

19. Evidentiaza debitele, inclusiv penalitétile si accesoriile legale ce se cuvin
bugetului pe baza comunicarilor transmise de directiile cu atributii in urmarirea
contractelor sau a altor documente incheiate de Consiliul Judetean cu terti persoane
fizice sau juridice;

20. Pune la dispozitia Compartimentului Juridic Contencios toate informatiile,
documentele pe care le detine in vederea notificarii, concilierii directe pre-judecatoresti
sau actionarii in instanta de judecata a debitorului in vederea recuperarii debitului;

21. Asigura conformitatea informatiilor bugetare din cadrul Consiliului Judetean
Prahova cu prevederile legale aplicabile acestora;

22. Asigura fiabilitatea raportarilor privind situatiile bugetare;

23. Indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii sau previzute in acte
normative.

I1I. B. - SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE
Atributiile Serviciului Financiar-Contabilitate sunt urmatoarele:

1. Serviciul financiar — contabilitate asigura masurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a
rezultatelor obtinute din activitatea acestuia;

2. Asigurda inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiard, performanta financiard si
fluxurile de trezorerie, atat pentru cerintele interne ale U.A.T. Judetul Prahova cét si in
relatiile cu investitorii, creditorii, clientii, institutiile publice si altii;

3. Informeaza ordonatorul de credite cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, la evidenta contabild a patrimoniul aflat in administrare, a activelor si
pasivelor U.A.T. Judetul Prahova;

4. Primeste, verificd si efectueazd plata documentelor intocmite de celelalte
directii si compartimente ale U.A.T. Judetul Prahova in vederea respectarii obligatiilor
contractuale ale acesteia;
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5. Intocmeste si asigura transmiterea documentelor de platd citre organele
bancare, primeste extrasele de cont si executia bugetard, urmarind decontarea
corespunzatoare a acestora si incadrarea in bugetul pe unitati, capitole, subcapitole,
titluri de cheltuieli, articole si alineate;

6. Verifica extrasele de cont prin punctarea acestora cu documentele Insotitoare
asigurand incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
aferente bugetului propriu, inclusiv pentru fondurile europene;

7. Inregistreazi extrasele de cont, verificate, in aplicatia de contabilitate in
vederea intocmirii notelor contabile, fiselor de cont, fiselor bugetare si a balantei de
verificare, inclusiv pentru fondurile europene;

8. Intocmeste lunar notele contabile privind plitile si incasarile prin trezorerie si
bancd a cheltuielilor curente si de capital ale U.A.T. Judetul Prahova, inclusiv pentru
proiectele cu finantare europeana;

9. Urmareste inregistrarea notelor contabile, intocmirea fiselor de evidentd
sinteticd si intocmirea balantei de verificare lunara, inclusiv pentru fondurile europene;

10. Inregistreazi in fisele bugetare plitile nete de casa si cheltuielile efective pe
fiecare capitol de cheltuieli, articol si alineat, inclusiv pentru proiectele cu finantare
europeana;

11. Asigurd evidenta operatiunilor privind decontarile cu furnizorii, debitorii si
creditorii, inclusiv pentru fondurile europene;

12. Asigurd evidenta contabild a debitorilor din cheltuielile de intretinere,
urmarirea debitelor si recuperarea acestora;

13. Urmareste aplicarea ordinului 1792/2002 pentru toate capitolele de cheltuieli,
inclusiv pentru proiectele cu finantare europeana;

14. Asigura functionalitatea casieriei cu respectarea regulamentului operatiunilor
de casa;

15. Tine evidenta operativa la zi a Incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul
registrului de casa in care inregistreaza operatiunile pe masura efectuarii lor;

16. Asigurad fluxul de numerar (cand este cazul) prin casieria proprie, in vederea
executdrii de plati pentru salarii, indemnizatii si deplasari, in limita prevederilor legale
precum si de incasari ale veniturilor proprii ale U.A.T. Judetul Prahova, debite, garantii
de participare la licitatie etc.;

17. Verificd ordinele de deplasare si intocmeste statele privind deplasarile in
interes de serviciu pe baza referatelor primite de la compartimentele de specialitate, tine
evidenta avansurilor acordate si a justificarii lor;

18. Efectueaza incasarea altor drepturi banesti respectiv concedii de odihna,
deconturi de cheltuieli pentru deplasari, indemnizatii consilieri si achitarea acestora pe
baza documentelor de plata;

19. Asigurd inregistrarea in registrul jurnal a operatiunilor contabile efectuate n
cursul anului;

20. Urmareste evidenta contabila a sumelor din tva si a subventiilor de la bugetul
de stat, repartizate prin buget pentru executarea cheltuielilor proprii si ale unitatilor
subordonate;

21. Urmareste incadrarea in creditele bugetare aprobate pentru institutiile publice
din subordinea U.A.T. Judetul Prahova;
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22. Efectueazd deschiderile de credite si alimentdrile cu sume pentru unitatilor
din subordinea U.A.T. Judetul Prahova;

23. Asigura evidenta contabild si transferul catre consiliile locale din judetul
Prahova a subventiilor primite de la bugetul de stat cat si a sumelor aprobate in buget
aferente contractelor de asociere ;

24. Intocmeste trimestrial si anual situatiile financiare proprii , primeste, verifici
si centralizeaza situatiile financiare ale institutiilor subordonate si le transmite la
D.G.R.F.P Ploiesti , urmarind incadrarea in termenele stabilite;

25. Intocmeste si depune , impreuni cu Directia Patrimoniu si Directia Tehnica,
declaratiile anuale de impunere privind taxele si impozitele locale, pentru toate bunurile
aflate in patrimoniul judetului Prahova;

26. Intocmeste si raspunde de calculul statelor de plati a salariilor pentru aparatul
propriu al U.A.T. Judetul Prahova in baza statului de functii aprobat, a pontajelor
prezentate de compartimentele institutiei si vizate de Serviciul Resurse Umane si a altor
documentelor justificative, a indemnizatiilor pentru consilierii judeteni si pentru
colaboratori;

27. Asigura calcularea si varsarea in termen a obligatiilor la bugetul statului si la
celelalte bugete a impozitului pe salarii, a asigurarilor sociale, a contributiilor la somaj
si sdndtate, etc;

28. Transmite semestrial la D.G.R.F.P. Ploiesti datele informative privind
cheltuielile pe salarii;

29. Intocmeste si transmite darile de seami statistice privind planul fortei de
munca si fondul de salarii lunar, trimestrial, semestrial si anual;

30. Intocmeste declaratiile lunare nominale D 112 si D 100;

31. Elibereaza adeverintele necesare angajatilor Consiliului judetean Prahova, cu
date aflate 1n cadrul directiei;

32. Intocmeste si raporteaza lunar situatiile privind finantirile rambursabile ale
U.A.T. Judetul Prahova, respectiv imprumut B.C.R. si imprumut subsidiar - SAMTID;

33. Urmareste evidenta contabila a patrimoniului public si privat al U.A.T.
Judetul Prahova pe categorii de bunuri, inregistrarea in contabilitate a miscarilor
acestora in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare, participd la inventarierea generala si valorifica
rezultatele inventarierii pentru patrimoniul U.A.T. Judetul Prahova, al Centrului Militar
Judetean si Inspectoratului Judetean pentru Situatii de Urgenta;

34. Participa la elaborarea necesarului de consumuri pe categorii si clase de
produse pentru anul bugetar urmator si il supune aprobarii conducerii;

35. Depoziteaza, pastreaza, intretine si distribuie din depozite: furnituri de birou,
materiale consumabile, echipamente si aparatura tehnica, intermediaza achizitionarea de
bunuri specifice Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Prahova;

36. Tine evidenta extracontabild a tuturor bunurilor din gestiunea U.A.T. Judetul
Prahova date in administrarea unitatilor din subordine;

37. Face parte din comisiile de preluare si predare a bunurilor ce apartin U.A.T.
Judetul Prahova;

38. Receptioneazd, depoziteaza si elibereaza din magazie atestatele de producator
st certificatele de comercializare a produselor agricole catre orasele si comunele
judetului Prahova;
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39. Inregistreaza in evidentele contabile operatiunile efectuate cu cardurile de
combustibili in vederea stabilirii consumului lunar de carburanti ;

40. Asigura evidenta contabild a fincasarilor aferente fondurilor externe
nerambursabile;

41. Urmareste permanent incadrarea in contractele de finantare a cheltuielilor
eligibile si neeligibile aferente proiectelor europene;

42. Urmareste 1Incasarea cererilor de rambursare pentru fiecare proiect cu
finantare externa precum si a prefinantarilor pe destinatii;

43. Stabileste si propune necesarul de credite pentru cofinantarea proiectelor
europene (cota participare si TVA aferentd) in vederea cuprinderii sumelor in buget;

44. Asigura verificarea prealabila a operatiunilor de platd efectuate de catre S.C.
Hidro Prahova S.A. in baza proiectelor cu finantare europeana;

45. Intocmeste executia cheltuielilor bugetare proprii si ale unititilor subordonate
st o prezintd conducerii U.A.T. Judetul Prahova in vederea analizei activitatii din
punctul de vedere al incadrarii acestora in normele stabilite de legislatia in vigoare;

46. Intocmeste si prezintd organelor de control rapoartele cerute impreuni cu
documentele contabile aferente, inclusiv pentru operatiunile aferente proiectelor cu
finantare europeana ;

47. fntocme§te si transmite ,lunar, trimestrial si anual, formularele din sfera
raportdrii situatiilor financiare ale Sistemului National de Raportare FOREXEBUG;

48. Asigura punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative specifice;

49. Indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii sau previzute in acte
normative.

CAPITOLUL IX
IV. - DIRECTIA PATRIMONIU

Atributiile Directiei Patrimoniu se realizeazd conform organigramei, prin trei
compartimente a caror activitate este coordonatd si indrumata de catre directorul
executiv.

Directia Patrimoniu are indicativul IV, iar compartimentele din structura sa au
indicative compuse din indicativul directiei si litera din prezentul regulament
corespunzator fiecaruia dupd cum urmeaza:

A. — Compartimentul Urmarire Lucrari Publice, Gestionare Patrimoniu

Societati Comerciale;

B. — Compartimentul Administrare Cladiri;

C. — Compartimentul Administrativ Personal de intretinere

IV. A. — COMPARTIMENTUL URMARIRE LUCRARI PUBLICE,
GESTIONARE PATRIMONIU SOCIETATI COMERCIALE

Monitorizare societati la care Judetul Prahova este actionar

1. Analizeaza, verificd si centralizeaza datele si informatiile comunicate lunar si
trimestrial de catre intreprinderile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean
Prahova privind situatia economico-financiara si administrarea patrimoniului acestora;

2. Elaboreaza raportul anual privind activitatea Intreprinderilor publice aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Prahova;
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3. Raporteazd semestrial la Ministerul Finantelor Publice indicatorii de
performantd ai administratorilor 1intreprinderilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Prahova;

4. Intocmeste rapoartele de specialitate si participa aldturi de specialistii din
cadrul Directiei Juridic Contencios si Administratie Publicd si Directiei Economice, la
elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean care privesc functionarea
parcurilor industriale si a societatilor la care Judetul Prahova este actionar;

5. Colaboreaza cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratier Publice in
ceea ce priveste domeniul de activitate al parcurilor industriale;

6. Colaboreaza cu alte unitati administrativ-teritoriale prin schimburi de
informatii privind activitatea parcurilor industriale aflate sub autoritatea acestora si
identificd exemple de bune practici in domeniu;

7. Centralizeaza, analizeazad si disemineazd informatiile privind oportunitatile de
dezvoltare a mediului de afaceri in parcurile industriale;

8. Participd la analiza proiectelor de modernizare a infrastructurii parcurilor
industriale;

9. Asigura evidenta legislatiei, a normelor si indrumarilor de profil din activitatea
serviciului, difuzarea acestora in teritoriu si acordarea asistentei tehnice privind
aplicarea acestora;

10. Colaboreaza cu celelalte directii din cadrul Consiliului judetean Prahova la
intocmirea si elaborarea documentelor comune;

11. Rezolva orice alte sarcini primite pe linie ierarhica, inclusiv verificarea si
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor repartizate.

Urmarire executie lucrari drumuri judetene, lucrari de alimentare cu apa

1. Primeste, centralizeaza si urmareste programele de investitii si reparatii pentru
lucrarile de drumuri si alimentari cu apa, conform bugetului alocat;

2. Primeste, verifica, analizeaza si solicitd revizuirea documentelor necesare
urmadririi executiei lucrdrilor — contractul, oferta financiard, proiectul, autorizatia de
construire, programul de control al calitatii pe faze determinante;

3. Intocmeste actele privind inceperea lucrarilor — ordin de incepere, procesul
verbal de predare a amplasamentului, documentele privind plata taxelor catre ISC (0,1%
s1 0,7% ), documentele privind deschiderile la finantare atéat la inceputul lucrarilor cat si
pe parcursul modificarii valorilor investitiei in programul aprobat si le comunica
organelor abilitate (ISC, primarie, constructori, emitentul autorizatiei);

4. Colaboreaza cu Inspectia de Stat in Constructii, urmarind transmiterea
programului pentru controlul calitatii pe faze de executie determinante si verifica
aplicarea sa;

5. Primeste de la constructori actele doveditoare constituirii contului de garantie
de buna executie a lucrarilor si le transmite Directiei Economice;

6. Actioneazd pe parcursul executielr lucrdrilor 1n vederea solutionarii
neconformitatilor, defectelor aparute precum si a deficientelor de proiectare;

7. Intocmeste referate de aprobare in situatia in care apar modificari la contract
pe parcursul desfasurarii executiei lucrarilor;
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8. Colaboreaza permanent cu societatile de proiectare, societdtile de executie si
cele de consultanta in vederea asigurarii nivelului calitativ stabilit;

9. Colaboreaza cu consiliile locale pe raza carora se executa lucrarile;

10. Efectueaza verificarea situatiilor de plata aferente cantitatilor de lucrari
executate conform ofertei in preturi unitare ferme si daca este cazul actualizarea
acestora conform prevederilor legale; verifica decontarea garantiei de buna executie;
verifica corectitudinea intocmirii anexelor la ordinele de plata;

11. Confirma situatiile de platd prezentate de constructor spre decontare, dupa ce
ele au fost certificate din punct de vedere cantitativ si calitativ de catre dirigintele de
santier prin stampila si semnatura.

12. Intocmeste ordonantirile la plati pentru facturile inaintate spre decontare
Directiei Economice;

13. Intocmeste programarile valorice pentru fiecare perioadd de plati si o
transmite Directiei Economice;

14. Verifica incadrarea valorica a lucrarilor executate in programele aprobate;

15. Convoaca toti membrii si participd la receptia lucrarilor de constructii la
terminarea acestora si la receptia finala, dupa expirarea perioadei de garantie;

16. Intocmeste referatele si dispozitiile de constituire a comisiilor pentru receptia
la terminare si receptia finald a lucrarilor;

17. Intocmeste certificatele constatatoare dupa incheierea receptiei la terminare si
a receptiei finale a lucrdrilor si le transmite catre institutiile abilitate;

18. Intocmeste documentele care stau la baza eliberdrii garantiei de buna executie
atat dupa incheierea receptiei la terminarea lucrarii cat si a receptiei finale;

19. Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul C.J.PH. implicate in promovarea si
realizarea lucrarilor;

20. Participa la receptia lucrarilor la terminarea acestora si la expirarea perioadei
de garantie;

21. Participd In comisiile stabilite de Consiliul Judetean Prahova privind
inventarierea anuald a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

22. Efectueaza centralizarea lucrdrilor ce se deruleaza in timpul anului si
transmite compartimentului de specialitate situatia necesara revizuirii anuale a starii de
viabilitate a drumurilor si podurilor;

23. Efectueaza raspunsuri si redactari la petitii i adrese transmise de cetdteni sau
institutii publice cu referire la probleme aparute pe drumurile publice;

24. Intocmeste rapoarte si informiri in legiturd cu activitatea de investitii
reparatii si intretinerea drumurilor, la solicitarea sefilor ierarhici;

25. Participa la intocmirea cartii tehnice pe care o preda dupa receptia finala cétre
compartimentul de specialitate - Compartimentul de urmarire a comportarii in
exploatare a constructiilor;

26. Gestioneaza arhiva de documente referitoare la decontarea lucrarilor;

27. Intocmeste anual dosarele de urmirire a obiectivului finantat pentru fiecare
contract atribuit;

28. Completeaza fisele drumurilor cu datele pentru toate lucrarile derulate in
cursul anului;

29. Efectueaza centralizarea statistica a decontarilor dupa fiecare plata executata
st la sfarsit de an;
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30. Pentru persoanele cu atributii de diriginte de santier, acestea efectueaza
activitati specifice, in baza autorizatiei de diriginte emisd de ISC conform Legii 10/1995
republicatd. Certificd prin semndtura si stampild situatiile de lucrari si isi asuma
responsabilitatea privind cantitatea si calitatea lucrarilor executate in teren.

Gestionare patrimoniu:

1. Elaboreaza proiecte de Hotarari de Consiliu Judetean Prahova privind insusirea
propunerilor de modificare si completare a inventarului bunurilor care apartin
domeniului public al judetului Prahova;

2. Elaboreazda proiecte de Hotdrari de Consiliu judetean privind revocarile,
modificarile si completdrile la Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 1359/2001 privind
atestarea domeniului public al judetului Prahova;

3. Elaboreaza proiecte de Hotarari de Guvern privind solicitarea trecerii unor
bunuri din proprietatea statului roman in proprietatea judetului Prahova;

4. Constituie baza de date privind Intregul patrimoniu (terenuri si cladiri) ale
judetului Prahova;

5. Efectueaza inregistrarea operatiunilor de modificari in regimul juridic al bunurilor
ce apartin domeniului public al judetului Prahova, pe masura aparitiei acestora;

6. Arhiveaza Hotararile de Consiliu Judetean Prahova cu privire la modificarile si
completarile care apar in domeniul public al judetului Prahova;

7. Participd in comisiile stabilite de Consiliul Judetean Prahova pentru intocmirea
inventarului bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului Prahova.

8. Propune Presedintelui Consiliului Judetean Prahova componenta comisiilor
privind predarea sau preluarea diferitelor imobile in vederea initierii unor proiecte de
dispozitii privind constituirea comisiilor respective;

9. Intocmeste protocoale de predare-primire intre Consiliul Judetean Prahova si
alte unitati administrativ-teritoriale in vederea predarii sau preludrii diferitelor imobile.

10. Intocmeste protocoale de dare in administrarea institutiilor de interes judetean
a bunurilor aflate in proprietatea judetului Prahova;

11. Propune, in conditiile legii, darea in vederea valorificarii de bunuri imobile
care apartin domeniului public si privat al judetului Prahova catre terte persoane;

12. Centralizeaza si propune spre aprobarea Consiliului Judetean Prahova
solicitarile privind darea in administrare/ folosinta cu titlu gratuit a bunurilor aflate in
patrimoniul judetului Prahova;

13. Intocmeste impreuni cu celelalte directii din cadrul Consiliului Judetean Prahova
contracte de dare in administrare/in folosintd cu titlu gratuit institutiilor de interes judetean
sau de utilitate publica a bunurilor aflate in patrimoniul judetului Prahova;

14. Deruleaza procedura pentru contractele de servicii privind intocmirea
documentatiilor cadastrale vizate de OCPI Prahova pentru imobilele aflate in domeniul
public si privat al judetului Prahova;

15. Urmareste contractele de servicii privind intocmirea documentatiilor
cadastrale vizate de OCPI Prahova pentru imobilele aflate 1n domeniul public si privat
al judetului Prahova;

16. Asigurd existenta la nivelul Consiliului Judetean Prahova a intregii
documentatii cadastrale a bunurilor aflate in proprietatea judetului Prahova;
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17. Asigurd actualizarea documentatiei cadastrale de bazd cu modificarile
survenite in teren;

18. Supune aprobarii documentatiile privind alipirea/dezmembrarea imobilelor
aflate in proprietatea judetului Prahova, precum si a celorlalte operatiuni privind
regimul de publicitate imobiliara;

19. Intocmeste, impreuni cu Directia Economici, declaratiile anuale de impunere
privind taxele si impozitele locale, punand la dispozitia acesteia datele tehnice ale
bunurilor aflate n proprietatea judetului Prahova;

20. Furnizeaza, la cerere, date privind situatia juridica a imobilelor proprietatea
judetului Prahova celorlalte compartimente din cadrul Consiliului Judetean Prahova,
persoane juridice si persoane fizice, altor autoritati si institutii, instantelor judecatoresti;

21. Participd la actiunea anuald de inventariere a bunurilor din domeniul public si
privat al judetului Prahova;

22. Verifica inventarul bunurilor din domeniul public si privat transmis de catre
institutiile publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Prahova;

23. Emite acorduri, in vederea inchirierii, modernizarii, renovarii, titularilor
dreptului administrare a unor bunuri imobile aflate in proprietatea judetului Prahova;

24. Asigura activitatea de identificare a bunurilor mobile si imobile din domeniul
public si privat de interes judetean, indeplinind totodata si formalitatile legale de
inscriere si actualizare a listelor de inventar in acest sens, precum si masurile si
conditiile de dare in administrare sau folosintd gratuita;

25. Coordoneaza si indruma activitatea consiliilor locale din judet, cu privire la
inventarul bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al unititilor administrativ-
teritoriale respective;

26. Acorda, la cerere, asistentd de specialitate autoritdtilor si institutiilor din
administratia publicd locala;

27. Coordoneaza si indruma activitatea consiliilor locale din judet, in vederea
efectudrii nregistrarii operatiunilor de modificare a regimului juridic al bunurilor din
domeniul public al acestora, in conformitate cu actele normative ce apar si stabilesc
acest lucru;

28. Realizeaza baza de date privind bunurile care fac parte din domeniul public al
municipiilor, oraselor si comunelor de pe raza judetului Prahova;

29. Monitorizarea modului de realizare a obligatiilor contractuale in programul
Guvernamental ,, Lapte, corn si mar";

33 . Monitorizeaza activitatea de la Rampa Banesti;

IV. B. - COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CLADIRI

1. Intocmeste contractele de inchiriere si dare in folosintd gratuitd pentru spatiile
folosite de terti (persoane fizice sau juridice), in conformitate cu prevederile legale, in
baza aprobarii si tarifelor stabilite de Consiliul judetean Prahova si urmareste derularea
acestora;

2. Calculeaza si repartizeaza lunar pe beneficiari, cheltuielile privind consumurile
comune ale imobilelor din administrare: Palatul Administrativ, Soseaua Vestului nr. 14
— 16, str. Gheorghe Titeica nr. 4, str. Elena Doamna nr. 2, str. Popa Farcas nr. 45, str.
Maresal Averescu nr. 16 (apa, telefon, lift, energie electrica, energie termica, salubritate,
gaze naturale, servicii de curatenie.
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3. Operatii periodice de dezinsectie si deratizare la Palatul Administrativ.

4. Reactualizeaza semestrial chiriile conform indicilor de inflatie comunicati de
Directia Judeteana de Statistica Prahova si intocmeste actele aditionale corespunzatoare.

5. Pentru echipamentele tehnice aflate in dotarea imobilelor administrate,
urmareste realizarea la termenele specificate In normele tehnice, a reviziilor si
reparatiilor curente la instalatiile de ascensoare, instalatii electrice, instalatii sanitare,
instalatii de distributie a gazelor naturale, instalatii termice, prize de pdmant.

6. Atributii privind asigurarea continuitdtii contractelor incheiate cu furnizorii de
utilitati, contracte privind prestarea de servicii altele decat utilitatile, respectiv initierea
unor noi contracte de utilitati sau prestari servicii, in colaborare cu Biroul administrativ,
personal de intretinere.

7. Elaboreaza programe anuale privind investitiile sau imbunatatirile ce trebuie
aduse constructiilor aflate in administrarea Consiliului judetean Prahova: Palatul
Administrativ, Soseaua Vestului nr. 14 — 16, str. Gheorghe Titeica nr. 4, str. Elena
Doamna nr. 2, Piata Victoriei nr. 10, str. Popa Farcas nr. 45, str. Maresal Averescu nr.
16 si le estimeaza valoric, In colaborare cu Biroul administrativ, personal de intretinere.

8. Monitorizeaza activitatea societdtilor de salubritate, conform contractelor de
prestari servicii incheiate.

9. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, identifici si urmaireste
colectarea si valorificarea deseurilor reciclabile.

10. Urmareste contractele de prestari servicii de curdtenie pentru cladirile aflate in
administrarea Consiliului judetean Prahova, in colaborare cu Biroul administrativ,
personal de intretinere.

11. Atributii privind gestionarea eficientd a sdlilor de sedinta din Palatul
Administrativ respectiv:

- gestionarea solicitarilor privind sedintele ordinare si extraordinare ale
Consiliului judetean, alte tipuri de evenimente.
- pregatirea salilor de sedinta

IV. C. — COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, PERSONAL DE
INTRETINERE

1. Asigurd realizarea ansamblului integrat de activitati specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice, operative in scopul prevenirii si reducerii riscurilor de producere
a incendiilor la Palatul Administrativ si Palatul Culturii.

2. Verifica permisele de lucru cu focul pentru personalul care lucreaza in cladirile
Palat Administrativ si Palatul Culturii si verifica zilnic cladirile pentru a preveni aparitia
unui focar de incendiu.

3. Verifica periodic registrul de rapoarte si evenimente in colaborare cu Serviciul
Securitate si sdnatate Tn munca — situatii de urgenta.

4. Asigura modul de derulare al contractului de intretinere si reparatii pentru
cladirile aflate in administrarea Consiliului judetean Prahova, pentru care confirma prin
semnaturd situatiille de lucrari, verifica corespondenta dintre cantitdtile de lucrari si
stadiul fizic, certifica calitatea lucrdrilor executate prin persoanele abilitate, in
colaborare cu Serviciul administrare cladiri.

5. Organizeaza receptiile la terminarea lucrarilor de reparatii.
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6. Intocmeste contractele de inchiriere si dare in folosintd pentru spatiile folosite
de alte unitdti in cladirea Palatului Culturii, conform prevederilor legale, in baza
aprobarii si tarifelor stabilite de Consiliul Judetean Prahova.

7. Calculeaza si repartizeaza lunar pe beneficiari, cheltuielile privind consumurile
comune (apa, energie electrica, energie termicd, gaze) din imobilul Palatul Culturii.

8. Operatii periodice de dezinsectie si deratizare la Palatul Culturii.

9. Urmareste realizarea la termenele stabilite de normele tehnice a reviziilor la
instalatiile electrice, instalatiilor termice din Palatul Culturii.

10. Intocmeste contractele cu furnizorii de utilititi si cu prestatorii de servicii din
cadrul Palatului Culturii.

11. Intocmeste programe anuale pentru lucriri de reparatii la cladirile aflate in
administrarea Consiliului judetean Prahova.

12. Intocmeste documentatii de achizitii a serviciilor sau lucrarilor de intretinere
si reparatii (referate, caiete de sarcini), intocmeste antemasuratori pentru lucrari si alte
documentatii specifice, in colaborare cu Compartimentul administrare cladiri.

13. Gestioneaza activitatile desfasurate in cladirea Palatului Culturii (sedinte,
conferinte, evenimente), in limita competentei.

CAPITOLUL X
V.- DIRECTIA TEHNICA

Directia Tehnicad indeplineste atributii cu privire la proiectare si promovare de lucrari
de investitit si reparatii in infrastructurd, evaluarea calamitatilor naturale asupra
infrastructurii rutiere din judet, stabileste starea tehnicd a drumurilor, evaluarea situatiilor si
expertizarea zonelor de interventie a drumurilor judetului Prahova al caror administrator
este Consiliul judetean Prahova, elibereaza acorduri si incheie contracte cu privire la
utilizarea zonei drumurilor judetene, colaboreaza cu Directia Proiecte cu Finantare Externa
privind promovarea si derularea proiectelor cu finantare externd, Intocmeste programe si
proiecte program privind investitiile Consiliului Judetean Prahova, asigurd interfata cu
Ministerele privind finantarile din programele de finantare guvernamentale, asigurad
pregatirea documentatiilor privind demararea achizitiilor publice, urmareste comportarea in
exploatare a constructiilor si promovarea proiectelor de parteneriat.

Atributiile Directiei Tehnice se realizeazd conform organigramei, prin sase
compartimente a caror activitate este coordonatd si indrumatd de catre directorul
executiv.

Directia Tehnica are indicativul V, iar compartimentele din structura sa au
indicative compuse din indicativul directiei si litera din prezentul regulament
corespunzator fiecaruia dupa cum urmeaza:

A. - Compartimentul Proiectare;

B. — Compartimentul Drumuri si Poduri

C. - Compartimentul Investitii Publice

D. - Compartimentul Acorduri la Drumuri Judetene

E. - Compartiment Urmarirea Comportarii in Exploatare a Constructiilor

F. - Compartiment Parteneriate
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V.A.—- COMPARTIMENTUL PROIECTARE

1. Elaboreaza notele conceptuale, temele de proiectare, notele de calcul si
referatele de necesitate, acestea sunt transmise la Directia Servicii si Achizitii Publice in
scopul initierii procedurilor de achizitie publicda, pentru obiectivele promovate de
Directia Tehnica;

2. Intocmeste Programul de reparatii drumuri si poduri judetene in conformitate
cu Nomenclatorul privind lucrarile si serviciile aferente drumurilor publice, aprobat prin
Ordinul nr. 346/2000 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului
transporturilor nr. 78/1999 pentru aprobarea Nomenclatorului activitdtilor de
administrare, exploatare, intretinere si reparatii la drumurile publice;

3. Asigura indeplinirea sarcinilor ce revin structurii in domeniul proiectarii,
elaborand documentatii tehnico-economice pentru lucrari pe reteaua de drumuri
judetene, in conformitate cu HG 907/2016;

4. Elaboreaza proiecte in baza notelor de constatare , adreselor de informare de la
Compartimentul Drumuri si Poduri, informarilor din teritoriul judetului, a proceselor -
verbale de constatare ISU pentru urmatoarele tipuri de lucrari:

- intretinere drumuri si podurt;

- reparatii si consolidari drumuri si poduri;

- lucrari de siguranta circulatie;

- lucrari de aparari de maluri.

5. Colaboreaza cu Directia Proiecte cu Finantare Externd in vederea intocmirii
notelor conceptuale, a temelor de proiectare si participd cu membri in cadrul U.L.P.-
urilor la derularea proiectelor cu finantare externa;

6. Realizeaza banca de date pentru reteaua de drumuri judetene si intocmeste
fisele tehnice aferente;

7. Colaboreaza cu primariile din judet si intocmeste anual starea de viabilitate a
drumurilor si podurilor cu deschidere mai mare de 10 m de pe reteaua de drumuri
judetene si comunale aferenta judetului Prahova;

8. Participa in comisiile de evaluare a pagubelor produse ca urmare a fenomenelor
meteorologice periculoase constituite la nivelul Prefecturii Prahova in care sunt
solicitati reprezentanti din cadrul C.J. Prahova;

9. In colaborare cu Directia Patrimoniu intocmeste liste cu lucrarile in regim de
urgentd (calamitati), in ordinea prioritdtii acestora, supunindu-le atentiei conducerii
Consiliului Judetean Prahova, estimeaza aceste lucrdri, vine cu propuneri pentru
remediere in regim de urgenta;

10. Propune si intocmeste documentele necesare pentru clasarea/declasarea
drumurilor judetene;

11. Monitorizeaza si corecteazd In permanentd, in colaborare cu Directia
Judeteani de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova, modul
de semnalizare rutierd a drumurilor judetene. Transmite Directiei Judetene de Protectia
Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova dispozitii de montare /
demontare, reparare, inlocuire, marcare etc elemente de semnalizare si siguranta
rutiera;

12. Intocmeste in colaborare cu Directia Judeteani de Protectia Plantelor si de
Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova programul lunar pentru executia lucrarilor de
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intretinere si reparatii a drumurilor judetene si il supune aprobarii presedintelui C.J.
Prahova sau vicepresedintelui care coordoneaza activitatea acestor directii;

13. Realizeaza (masuratori in teren, transpunerea masuratorilor in documente,
intocmirea documentatiei in vederea obtinerii vizei OCPI si alte lucrdri specifice) si
verifica lucrari de specialitate in domeniile cadastrului, topografiei si geodeziei.

14. Urmareste contractele de servicii cu specific in domeniile cadastrului,
topografiei si geodeziei.

15. Efectueaza studii in teren si propuneri pentru asigurarea imbunatatirii
sigurantei circulatiei pe drumurile judetene, semnalizarea si marcarea corespunzatoare a
acestora.

16. Dupa finalizarea studiului de fezabilitate (SF) sau a documentatiei de avizare
a lucrarilor de interventii (DALI), dupa caz , intocmeste documentele necesare aprobarii
indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivele cuprinse in programul de investitii.

17. Arhiveaza si gestioneaza fondul de documentatii elaborate in cadrul
serviciului.

18. Rezolva orice alte sarcini si dispozitii, primite pe linie ierarhica, in domeniul
specific, inclusiv verificarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor repartizate.

V.B. - COMPARTIMENTUL DRUMURI SI PODURI

1. Pentru obiectivele de drumuri si poduri si alte lucrdri aferente drumurilor
judetene, promovate de Directia Tehnicd, in scopul autorizarii lor, face toate
demersurile necesare la autoritatile publice responsabile, privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii (obtinere certificat de urbanism, avizele solicitate prin acesta si
autorizatia de construire);

2. Emite acorduri pentru PUD, PUZ, PUG pentru obiective din zona drumurilor
judetene.

3. Asigurd deplasarea in teren pentru verificarea si depistarea suprafetelor de
teren folosite din zona drumurilor judetene, demararea procesului de intrare in legalitate
a acestora.

4. Colaboreaza in sensul articolului anterior cu Compartimentul Acorduri la
Drumuri Judetene prin incheierea documentelor-suport si cu UAT-urile pe raza carora
se afla obiectivele analizate.

5. Urmareste modul de derulare al contractelor de prestari servicii de proiectare si
asistenta tehnicd pentru executia lucrarilor din partea proiectantului, dupd finalizarea
procedurii de achizitie publica a lucrarilor de drumuri si poduri pentru proiectare;

6. Transmite Serviciului Proiectare documentele necesare initierii procedurii de
achizitie pentru executie lucrdri, dupd finalizarea proiectului tehnic, verificat de
verificatori de proiecte atestati si verificarea acestuia de cdtre Comisia Tehnica de
Avizare;

7. Transmite documentatia necesara executiei, autorizatia de construire, avize,
ridicari topo, studiu geotehnic Directiei Patrimoniu in scopul urmaririi lucrarilor.

8.1In colaborare cu Compartimentul Proiectare, inainteazi conducerii judetului
lista cu propunerile privind drumurile si podurile judetene pe care sunt necesare lucrari
de reparatii;
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9.Daca lucrarile necesare a fi executate impun autorizarea lor, se vor urma
aceleasi etape ca la obiectivele de investitii.

10. Referitor la O.G. nr. 20/1994 privind reducerea riscului seismic :

e Analizeaza, wverificd si centralizeaza listele cu propuneri privind
expertizarea tehnica a constructiilor cu destinatia de locuinta, listele privind
proiectarea lucrarilor de consolidare si cele privind executarea lucrarilor de
consolidare transmise de cdtre autoritatile publice locale din judet;

e Stabileste prioritatile, din punct de vedere tehnic, la nivelul judetului, cu
avizul Inspectoratului Judetean in Constructii, intocmeste si transmite la
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice conform O.G.
nr. 20/1994 si H.G. nr. 1364/2001, privind expertizarea tehnica a
constructiilor cu destinatia de locuinte, proiectarea lucrarilor de consolidare
la cladiri de locuit multietajate incadrate in clasa I de risc seismic si
executarea lucrarilor;

e Comunica consiliilor locale sumele aprobate din transferuri de la bugetul de
stat aferente expertizarii tehnice a locuintelor proprietate privata a persoanelor
fizice din cladirile de locuit, cele aferente proiectarii lucrarilor de consolidare
s1 pentru executarea lucrarilor;

e Verifica si intocmeste centralizatorul deconturilor justificative si le transmite
la Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, avizate;

e Notificd in scris proprietarilor constructiilor cu destinatie de locuinta
expertizate tehnic si incadrate in clasa I de risc seismic, obligatiile ce le
revin in conformitate cu prevederile legale precum si faptul cd isi asuma
riscul si raspunderea pentru efectele potentiale ale seismelor dacd nu se
conformeaza prevederilor legale;

11. Efectueaza deplasari pe drumurile judetene in vederea constatarii si evaluarii
starii tehnice a drumurilor si podurilor si intocmeste informari periodice catre
conducerea CJPH si Compartimentul Proiectare.

12. Urmareste rezolvarea corespondentei specifice drumurilor judetene.

13. Rezolva orice alte sarcini si dispozitii, primite pe linie ierarhica, in domeniul
specific, inclusiv verificarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor repartizate.

V.C.- COMPARTIMENTUL INVESTITII PUBLICE

1. Intocmeste  proiectul program de investitii, anexa la proiectul bugetului
propriu, in baza propunerilor facute de directiile/serviciile din cadrul Consiliului
Judetean Prahova si institutiile subordonate acestuia;

2. Intocmeste documentele anexa la proiectul program de investitii pentru
aparatul propriu;

3. Intocmeste documentele anexa la proiectul program de investitii pentru
institutiile subordonate;

4. Modificad anexa privind programul de investitii la rectificarile bugetare;

5. Colaboreaza cu institutiile din subordinea Consiliului Judetean Prahova in
vederea stabilirii investitiilor propuse de acestea in programul anexa la buget;

6. Transmite programul de investitii si listele de dotari independente, aprobate de
ordonatorul principal de credite, catre Trezoreria Municipiului Ploiesti;
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7. Transmite programul de investitii si listele de dotari independente, aprobate de
ordonatorul principal de credite, catre institutiile subordonate;

8. Intocmeste si transmite dirile de seami statistice trimestriale in domeniul
investitiilor;

9. Intocmeste, pe baza datelor furnizate de Compartimentul Proiectare si de
Compartimentul Drumuri si Poduri, formularele /adresele necesare includerii unor
obiective de investitii ale Consiliului Judetean Prahova in Programul National de
Dezvoltare Locala;

10. Intocmeste, pe baza datelor furnizate de toate directiile si serviciile implicate,
documentele solicitate de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice cu
privire la Programul National de Dezvoltare Locala;

11. Rezolva orice alte sarcini si dispozitii, primite pe linie ierarhica, in domeniul
specific , inclusiv verificarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor repartizate.

V.D. - COMPARTIMENTUL ACORDURI LA DRUMURI JUDETENE

1. Emite acorduri pentru amplasarea sau executarea obiectivelor in zona
drumurilor judetene, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind
regimul drumurilor cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Intocmeste contractele de utilizare a suprafetei folosite din zona drumurilor
judetene, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

3. Intocmeste documentatia de aprobare a taxelor si tarifelor pentru utilizarea
suprafetei folosite din zona drumurilor judetene si actualizarea anuald, pe baza indicelui
de inflatie;

4. Intocmeste actele aditionale la contractele de utilizare, in baza tarifelor
aprobate, pentru aplicarea lor incepand cu 1 ianuarie a anului urmator;

5. Emite acordul administratorului, din punct de vedere tehnic, pentru
interventiile asupra elementelor geometrice ale drumurilor judetene;

6. Asigura suportul logistic pentru constatarea/verificarea suprafetelor de teren
folosite din zona drumurilor judetene, intrarea in legalitate pentru obiectivele realizate,
prin stabilirea tarifelor si incheierea contractelor.

7. Colaboreaza cu Compartimentul Drumuri si Poduri pentru verificarea in teren a
obiectivelor amplasate in zona drumurilor judetene si propune administratorului
drumului intrarea acestora in legalitate, daca este cazul;

9. Asigurd relatia cu directiile: Juridic Contencios si Administratie Publicd si
Economica, referitor la contractele specifice activitatii;

10.  Asigurd arhivarea tuturor documentatiillor privind activitatea
compartimentului.

11. Asigura interfata institutiei cu beneficiarii serviciului public oferit, raspunde
la solicitarile primite si oferd consultanta administratiei publice locale privind realizarea
obiectivelor in zona drumurilor publice judetene;

12. Emite documente privind acordul administratorului drumurilor judetene cu
privire la inchiderile de circulatie pentru evenimentele organizate de cétre
administratiile publice locale sau pentru interventiile si reparatiile la obiectivele situate
in vecindtatea drumurilor judetene.
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13. Rezolva orice alte sarcini si dispozitii, primite pe linie ierarhicd, in domeniul
specific , inclusiv verificarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor repartizate.

V.E. COMPARTIMENT URMARIREA COMPORTARII iN
EXPLOATARE A CONSTRUCTIILOR

Compartimentul Urmadrirea Comportarii in Exploatare a Constructiilor are
urmatoarele atributii:

1. S& preia pe baza de proces-verbal de predare-primire de la compartimentul sau
serviciul care se ocupa cu receptia lucrarilor a cartilor tehnice ale constructiilor;

2. Sa actualizeze cartea tehnica a constructiei si sa tind la zi jurnalul
evenimentelor;

3. Sa sesizeze administratorului situatiile care pot determina efectuarea unei
expertizari tehnice;

4. Sa procedeze la urmadrirea curenta a constructiilor, pe baza instructiunilor date
de proiectant in cadrul proiectului de executie, la intervalele de timp prevazute de
legislatie, dar nu mai rar de o datd pe an si in mod obligatoriu dupa producerea de
evenimente deosebite;

5. Sa intocmeasca rapoarte ce vor f1 mentionate in Jurnalul evenimentelor si vor fi
incluse in Cartea tehnica a constructiei;

6. In cadrul urmaririi curente a constructiilor, la aparitia unor deteriorari ce se
considera ca pot afecta rezistenta, stabilitatea si durabilitatea constructiei, sa sesizeze
administratorului oportunitatea Intocmirii unei expertize tehnice;

7. In cazul existentei unor constructii vechi, care nu au instructiuni de urmarire
curentd, sa propund administratorului intocmirea acestora de catre o firma specializata,;

8. In cazul instituirii urmaririi speciale, sa comunice acest lucru Inspectoratului de
Stat in Constructii;

9. Compartimentul Urmadrirea in Exploatare a Constructiilor colaboreaza cu celelalte
directii si servicii de specialitate ale Consiliului Judetean Prahova, in vederea asigurarii
fluxului informational si pentru a-si duce la indeplinire sarcinile ce decurg din atributii.

10. Asigura circuitul documentelor intre Directia Tehnica si celelalte
compartimente / servicii/directii din cadrul aparatului propriu al CJPH.

11. Urmareste corespondenta cu primariile din judet, institutiile subordonate si
alte institutii, in domeniul sau de activitate.

12. Rezolva orice alte sarcini si dispozitii, primite pe linie ierarhicd, 1n domeniul
specific, inclusiv verificarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor repartizate.

V.F. - COMPARTIMENT PARTENERIATE

Compartimentul Parteneriate are urméatoarele atributii:

1. Avizeaza proiecte de hotarari ale Consiliului Judetean si a proiectelor de
dispozitii ale presedintelui elaborate in cadrul Directiei Tehnice — Compartiment
Parteneriate;

2. Colaboreaza cu structurile Consiliului Judetean Prahova implicate in
prioritizarea obiectivelor de investitii care fac obiectul parteneriatelor si a contractelor de
asociere;
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3. Gestioneazd baza de date privind parteneriatele dintre judetul Prahova, unitatile
administrative-teritoriale ale judetului si alti partenert;

4. Participa alaturi de Directia Juridic — Contencios si Administratie Publica si
Directia Economica la elaborarea de contracte de asociere si acte aditionale la
contractele de asociere existente la nivelul Compartimentului Parteneriate;

5. Perfecteaza contractele de asociere si actele aditionale intre Consiliul Judetean
si alti parteneri;

6. Colaboreaza cu Directia Economica 1n vederea asigurarii finantarii contractelor
de asociere si de parteneriat;

7. Monitorizeaza respectarea obligatiilor partenerilor contractuali, conform
contractelor de asociere incheiate;

8. Rezolva orice alte sarcini si dispozitii, primite pe linie ierarhica, in domeniul
specific , inclusiv verificarea si solutionarea sesizarilor si reclamatiilor repartizate.

9. Executa si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui
Consiliului Judetean.

CAPITOLUL XI
VI. - ARHITECT SEF

Structura Arhitect Sef indeplineste atributii In domeniul amenajarii teritoriului,
urbanismului, constructiilor, cadastrului, biroului unic.

Activitatea Structurii Arhitect Sef este coordonata si indrumata de arhitectul-sef
ajutat de un director executiv adjunct si se realizeaza conform organigramei printr-un un
compartiment i un birou unic.

Structura Arhitect Sef are indicativul VI, iar indicativele compartimentelor si
biroului sunt compuse din indicativul directiei si litera din prezentul regulament,
corespunzatoare fiecaruia, dupa cum urmeaza:

A. — Compartimentul Planificare Teritoriu, Urbanism si Cadastru
B. — Compartiment Disciplina, Control in Constructii si Autorizare
C. - Biroul Unic

Atributiile compartimentelor si biroului din cadrul Structurii Arhitect Sef sunt
urmatoarele:

VI.A. - COMPARTIMENTUL PLANIFICARE TERITORIU, URBANISM
SI CADASTRU

1. Coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivelul
judetului, conform legii;

2. Verifica respectarea prevederilor si masurilor Planului de Amenajare a
Teritoriului judetului Prahova - documentatie aprobatd — in documentatiile de urbanism
- PUG, PUZ- initiate de unitatile administrativ teritoriale ale judetului Prahova;

3. Intocmeste tema de proiectare si referat de necesitate in vederea demararii
procedurii de achizitie publica pentru serviciul de elaborare a actualizarii Planului de
Amenajare a Teritoriului Judetean;
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4. Participa alaturi de Directia Juridic Contencios si Administratie Publica,
Directia Economica si Directia Achizitii si Lucrdri Publice la elaborarea contractului de
prestari servicii aferent actualizarii PATJ si urmareste derularea contractului;

5. Organizeaza actiuni de consultare a populatiei si participa la dezbaterile
publice referitoare la documentatiile de amenajare a teritoriului, aflate in competenta
sa, conform legii;

6. Intocmeste proiect de hotirire a Consiliului Judetean Prahova pentru
aprobarea/prelungirea valabilitatii PATIJ;

7. Coordoneaza activitatea primariilor privind finantarea, elaborarea, actualizarea,
avizarea s1 aprobarea Planurilor Urbanistice Generale ale localitatilor, a unor Planuri
Urbanistice Zonale si a Regulamentelor Locale de Urbanism aferente, a Planurilor
Urbanistice de Detaliu, precum si a Planurilor de Amenajarea Teritoriului Zonale
(metropolitan, periurban). Verifica respectarea ulterioara a prevederilor acestora;

8. Intocmeste  situatii  pentru  ministerul de resort privind  stadiul
elaborarii/actualizarii Planurilor Urbanistice Generale ale localitatilor, precum si
deconturi justificative pentru solicitarea de fonduri de la bugetul de stat pentru etapele
elaborate ale Planurilor Urbanistice;

9. Intocmeste ,,Contractele de finantare ” pentru ,, Programul privind elaborarea
si/sau actualizarea planurilor urbanistice generale ale localitdtilor a regulamentelor
locale de urbanism” cu unitatile administrativ teritoriale conform Contractului de
finantare” pentru ,Programul privind elaborarea si/sau actualizarea planurilor
urbanistice generale ale localitdtilor a regulamentelor locale de urbanism™ incheiat intre
ministerul de resort si Consiliul Judetean Prahova;

10. Verifica documentele inaintate de primdrii pentru solicitarea finantarii
etapelor realizate pentru actualizare PUG, intocmeste si transmite la ministerul de
resort anexele necesare pentru decontarea serviciilor de proiectare pentru
elaborare/actualizare PUG-uri, cu respectarea contractului de finantare 1incheiat cu
ministerul de resort;

11. Colaboreazad cu Directia Economica in vederea virdrii sumelor primite de la
bugetul de stat pentru ,,Programul privind elaborarea si/sau actualizarea planurilor
urbanistice generale ale localitdtilor a regulamentelor locale de urbanism” in conturile
primariilor respective, conform contractelor de finantare incheiate si a decontului
justificativ semnat de ministerul de resort;

12. Monitorizeaza valabilitatea PUG-urilor din judet si intocmeste situatia
privind indeplinirea de catre primdrii a planului de masuri stabilite in acest sens prin
PUG-uri si rapoarte pe care le transmite la ministerul de resort;

13. Asigura - conform legii - constituirea si functionarea Comisiei Tehnice de
Amenajarea Teritoriului si Urbanism a judetului. Analizeaza, verifica si tine evidenta
documentatiilor care urmeaza sa fie prezentate In Comisia Tehnicd de Amenajarea
Teritoriului si Urbanism a judetului, organizeaza sedintele comisiei, intocmeste avizele
unice de specialitate si punctele de vedere pentru studiile de oportunitate si consultari,
respectiv adrese de amanare a documentatiilor pentru a fi analizate intr-o altd sedinta a
comisiei sau adrese de restituire. Intocmeste si avizele de oportunitate pentru primariile
din judet care nu au constituite structuri de specialitate in domeniul urbanismului;

14. Notifica beneficiarii care au depus solicitdri si documentatii incomplete,
incorecte;
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15. Indruma  primariile pentru respectarea prevederilor legale privind
monumentele istorice si zonele lor de protectie. Colaboreaza in acest sens cu institutiile
publice judetene si nationale de specialitate;

16. Indruma primariile privind respectarea prevederilor legale in domeniul
zonelor naturale protejate instituite prin documentatiile de amenajarea teritoriului si
urbanism (PATN, PATJ, PUG) si colaboreazd cu institutiile publice judetene si
nationale de specialitate;

17. Analizeazd documentatiile tehnice prezentate de beneficiari si Intocmeste,
dupa caz, avizele structurii de specialitate pentru certificate de urbanism si pentru
autorizatii de construire/desfiintare in vederea eliberarii acestora de cdtre primarii
comunelor care nu au constituite structuri de specialitate in domeniul urbanismului,
conform legii si tine evidenta lor in vederea arhivarii;

18. Colaboreaza cu Compartimentul Informatica in vederea publicarii pe site-ul
www.siugrc-cjph.ro, conform prevederilor Legii 159/2016 privind regimul
infrastructurii comunicatiilor electronice, a avizelor structurii de specialitate pentru
certificate de urbanism si pentru autorizatii de construire pentru retelele de comunicatii
electronice;

19. Gestioneaza informatic evidenta actelor de autoritate intocmite in cadrul
serviciului si a documentatiilor care au stat la baza emiterii acestora, prin intermediul
Sistemului Integrat de Urbanism pentru Gestionarea Relatiei cu Cetatenii;

20. Asigura arhivarea temporara a documentelor emise in cadrul
compartimentului si a documentatiilor aferente si urmareste predarea acesteia pentru
legare si arhivare la Serviciul Gestiune Documente si Relatii Publice din cadrul C.J.
Prahova ;

21. Transmite la Directia Economicd din cadrul Consiliului Judetean Prahova a
cererilor de restituiri de taxe achitate eronat pentru aviz de certificat de urbanism, aviz
de autorizatie de construire, aviz de autorizatie de desfiintare;

22. Verifica taxele incasate la emiterea avizelor de certificat de urbanism,
avizelor de autorizatie de construire, avizelor de autorizatie de desfiintare si taxele
speciale de eliberare in termen redus si intocmeste raport lunar/periodic/anual cu
acestea;,

23. Raspunde de indreptarea de eroare a documentelor: avize de certificat de
urbanism, avize de autorizatie de construire, avize de autorizatie de desfiintare;

24. Intocmeste situatii de sinteza pentru alte institutii publice centrale sau locale,
precum si pentru consiliul judetean;

25. Colaboreaza cu celelalte directii ale consiliului judetean si furnizeaza
informatii privind constructiile si documentatiile de urbanism realizate din judet;

26. Procurd acte normative, norme metodologice de intocmire a documentatiilor
urbanistice si a altor lucrari de specialitate si asigurda transmiterea de informatii in
teritoriu;

27. Intocmeste proiecte de dispozitii si hotirari ale consiliului judetean,
referitoare la domeniul de activitate — urbanism si amenajarea teritoriului, inclusiv al
taxelor;

28. Intocmeste raspunsurile la sesizarile referitoare la probleme de urbanism si
amenajarea teritoriului;
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29. Asigura si organizeazd dupa caz sedinte de indrumare metodologicd de
specialitate pentru personalul cu atributii in acest domeniu din cadrul primariilor locale;

30. Participa si, dupa caz, asigura secretariatul la actiunile comisiilor de efectuare
a cercetarii prealabile in vederea declardrii utilitatii publice pentru lucrari de interes
local, judetean sau national, in vederea exproprierii unor imobile (terenuri si/sau
constructii);

31. Tine evidenta solicitarilor inaintate consiliului judetean privind reorganizarea
administrativ-teritoriald la nivelul judetului (infiintarea unor localitati, ridicarea lor in
rangul ierarhiei functionale, etc.);

32. Formuleaza propuneri de modificare sau completare a proiectelor de lege si
actelor normative in domeniul sau de activitate;

33. Indrumi activitatea primariilor privind concesionarea sau 1inchirierea
terenurilor in vederea construirii, cu respectarea documentatiilor urbanistice aprobate.
Participa, dupa caz, la sedintele comisiilor de licitatie pentru concesionare;

34. Asigurd accesul solicitantilor (persoane fizice sau juridice) , in conditiile legii,
la documentatiile de urbanism aflate in arhiva consiliului judetean si in baza de date a
sistemului informatic ,,Sistem Integrat de Urbanism pentru Gestionarea Relatiei cu
Cetatenii” prin intermediul portalului: www.siugrc-cjph.ro;

35. Intocmeste propuneri privind veniturile si cheltuielile pentru proiectul de buget
al judetului;

36. Participa, in calitate de reprezentant al judetului, la sedintele Comitetului
special constituit din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Prahova

37.1In conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind finantarea
sistemului informational specific domeniului imobiliar-edilitar si bancilor de date
urbane aprobate prin HGR nr. 521/1997 cu modificarile si completarile ulterioare,
executd impreund cu Oficiul Judetean de Cadastru si Publicitate Imobiliara Prahova:
controlul, receptia si avizarea sistemului informational specific domeniului imobiliar-
edilitar si bancilor de date urbane din localitatile judetului;

38. Propune, Tmpreuna cu serviciile de specialitate de la orase si cu primarii
comunelor, masuri pentru realizarea sistemului informational specific domeniului
imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane in localitati si pentru completarea si
actualizarea lucrarilor existente;

39. Intocmeste si transmite la ministerul de resort anexele necesare in vederea
obtinerii de fonduri pentru finantarea lucrarilor noi ale sistemului informational specific
domeniului imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane, precum si pentru decontarea
lucrdrilor efectuate de firmele contractante, propunind masuri pentru utilizarea si
completarea fondurilor alocate de la bugetul de stat;

40. Asigura arhivarea datelor tehnice din lucrarile sistemului informational
specific domeniului imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane, prin intermediul unui
produs informatic de specialitate;

41. Arhiveaza, protejeaza si completeaza fondul topografic si geotehnic existent.
Furnizeaza informatii din acesta conform legii;

42. Gestioneazd fondul topografic, geotehnic si urbanistic existent intr-un sistem
informatic, propune masuri pentru valorificarea superioara a acestuia, precum si a
studiilor existente;
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43. Furnizeaza contra cost copii din fondul topografic, geotehnic si urbanistic
propriu in conditiile legii;

44. Participa la receptia documentatiile topografice intocmite conform HGR nr.
834/1991, actualizata, privind stabilirea si evaluarea unor terenuri detinute de societatile
comerciale cu capital de stat si semneaza procesul verbal de receptie;

45. Analizeazd documentatiile prezentate de societatile sau filialele societatilor
comerciale cu capital de stat din judet si propune avizarea acestora;

46. Asigura secretariatul Colectivului de specialisti care analizeaza, verifica si
avizeaza continutul documentatiilor in vederea obtinerii de cétre societatile comerciale
cu capital de stat a certificatelor de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor.

47. Intocmeste proiecte de hotarari si dispozitii referitoare la activitatea de
cadastru si cea de constituire a patrimoniului societatilor comerciale cu capital de stat.
Asigura editarea, completarea, semnarea si eliberarea certificatelor de atestare a
dreptului de proprietate asupra terenurilor in baza HGR nr. 834/1991, pentru societatile
comerciale cu capital de stat infiintate prin decizie a Prefecturii Prahova sau prin
hotararea Consiliului Judetean Prahova. Organizeaza evidenta si gestionarea fondului
judetean al documentatiilor privind stabilirea terenurilor aflate in patrimoniul
societatilor comerciale cu capital de stat si a certificatelor de atestare a dreptului de
proprietate, in vederea cuprinderii acestor documentatii in viitoarele lucrari de cadastru
imobiliar-edilitar din localitatile judetulus;

48. Colaboreazd cu ministerele de resort, Agentia Nationald de Cadastru si
Publicitate Imobiliara, oficiile judetene ale acesteia si cu primadriile pentru aplicarea in
bune conditii a Legii nr. 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare, republicata cu
modificarile ulterioare, precum si a celorlalte acte normative emise in acest domeniu;

49. Asigura gestionarea bancii de date privind planurile cu traseele retelelor
tehnico-edilitare de pe teritoriul judetului, care se preiau de la detinatori, conform legii
si organizeaza accesul la acestea;

50. Asigura preluarea in sistem GIS si utilizarea ulterioara a documentatiilor de
amenajarea teritoriului, urbanism si lucrari publice;

51. Propune si prioritizeaza, impreuna cu serviciile de specialitate de la orase si
comune, elaborarea hartilor de hazard si risc la alunecéri de teren si actualizarea celor
existente;

52. Coordoneaza procesul de identificare si delimitare a zonelor expuse la riscuri
naturale de pe teritoriul judetului, tine evidenta acestora si le actualizeaza periodic;

53. Intocmeste notele conceptuale, temele de proiectare, notele de calcul si
referatele de necesitate in vederea demardarii procedurilor de achizitie publica pentru
serviciul de elaborare a hartilor de risc la seism si alunecari de teren, In urma analizelor
st discutiilor purtate cu localitatile si cu conducerea judetului;

54. Participa aldturi de Directia Juridic Contencios si Administratie Publica,
Directia Economica si Directia Achizitii si Lucrari Publice la elaborarea contractelor de
prestari servicii aferente hartilor de hazard si risc la seism si alunecari de teren;

55. Urmareste derularea contractelor de prestari servicii pentru elaborarea hartilor
de hazard si risc la seism si alunecdri de teren si verificd modul in care se respecta
termenii contractuali;
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56. Participa impreund cu Directia Economica la finantarea contractelor de
prestdri servicii aferente hartilor de hazard si risc la seism si alunecdri de teren prin
intocmirea si transmiterea documentele necesare decontarii facturilor;

57. Promoveaza, urmareste si verifica documentele primite in baza contractelor
de servicii incheiate cu proiectanti externi pentru elaborarea hartilor de hazard si risc
natural la seism si alunecari de teren, semneaza procesele verbale de receptie a
documentatiilor, asigura secretariatul procedurii de avizare a acestora in cadrul Comisiei
Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism.

58. Asigurd corespondenta cu Primariile referitoare la documentatiile aferente
hartilor de hazard si risc natural la seism, alunecari de teren si inundatii;

59. Intocmeste si transmite la ministerul de resort anexele necesare in vederea
obtinerii de fonduri pentru finantarea si decontarea lucrarilor de elaborare a hartilor de
hazard si risc natural la seism si alunecari de teren;

60. Participa in calitate de reprezentant al judetului in comisia de avizare a
documentatiilor tehnice aferente hartilor de hazard si risc natural la seism si alunecari de
teren din cadrul ministerului de resort;

61. Asigurd verificarea, gestionarea si arhivarea datelor aferente hartilor de
hazard si risc natural la seism, inundatii si alunecdri de teren, prin intermediul unui
produs informatic de specialitate, in sistem GIS;

62. Asigurda extragerea pe platforma GIS, selectarea si transcrierea pe suport
informatic a datelor aferente hartilor de hazard si risc la inundatii pentru unitatile
administrativ teritoriale care prezinta risc la inundatii conform hartii da hazard si risc la
inundatii intocmitda de Apele Roméane, in vederea transmiterii i integrarii acestora in
PUG;

63. Asigura transmiterea catre Primarii a hartilor de hazard si risc la inundatii
preluate de la Administratia Nationala ,,Apele Roméane”, conform Protocolului de
Colaborare incheiat in 24.12.2013;

64. Intocmeste proiecte de hotarari ale consiliului judetean referitoare la
aprobarea si declararea arealelor de risc natural la seism si alunecari de teren;

65. Acorda sprijin si consultantd la cerere cdtre toate directiile si
compartimentele din cadrul consiliului judetean in operatiunile de identificare,
pozitionare si descriere a imobilelor din judet din arhiva electronica proprie;

66. Asigurd realizarea, interpretarea si interogarea arhivei electronice topografice
si urbanistice proprii, specifica structurii;

67. Asigura transmiterea electronica pe platforma digitald GIS catre ministerul de
resort a datelor aferente PUG-urilor prin aplicatia ,,Observator Teritorial”;

68. Asigurd masurdtori de precizie in teren cu aparaturda GPS, descarcarea,
prelucrarea si transmiterea datelor aferente catre compartimentele Consiliului Judetean,
la solicitarile acestora pentru lucrari proprii,

69. Asigura realizarea pe platforma electronica specializata GIS/CAD a hartilor
tematice solicitate de Consiliul Judetean pentru lucrari proprii;

70. Asigurd corespondenta, urmarirea si verificarea documentele primite in baza
contractelor de prestari servicii incheiate de Consiliul Judetean cu proiectanti externi
pentru elaborarea hartilor analogice si digitale ale judetului;

71. Creeaza prin scanare i1 gestioneaza arhiva electronicd a documentelor proprii
activitatii de cadastru si topografie;
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72. Asigura legatura cu Compartimentul Informatica privind mentenanta si
imbunatatirea softului si a echipamentelor Sistemului informatic SIUGRC;

73. Asigura participarea la intrunirile Asociatiei Localitdtilor si Zonelor Istorice
si de Arta din Romania (ALZIAR), la care C.J. Prahova este membru;

74. Intocmeste informiri si rapoarte privind activitatea compartimentului;

75. Executd si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui
consiliului judetean.

VI. B. COMPARTIMENTUL DISCIPLINA, CONTROL iN CONSTRUCTII SI
AUTORIZARE

1. Analizeazd documentatiile tehnice prezentate de beneficiari si intocmeste
autorizatiile de construire/desfiintare aflate in competenta de emitere a Consiliului
Judetean Prahova, redacteaza si prezintd spre semnare, in cazul indeplinirii tuturor
conditiilor legale sau, dupa caz, intocmeste adrese de restituire sau completari;

2. Intocmeste si transmite catre Directia Economica situatia cu sumele care
urmeaza a fi virate catre primdriile comunelor din judetul Prahova conform Legii
227/2015 — Codul Fiscal, pentru fiecare autorizatiec de  construire
emisd/prelungitd/regularizatd de Consiliului Judetean Prahova pe teritoriul acestora;

3. Urmareste regularizarea taxelor datorate pentru autorizatiile de construire
emise de Consiliul judetean (corespondentd cu beneficiarii, declaratii cu valoarea finala
a lucrarilor, stabilirea taxelor si a majorarilor datorate, dupd caz, la finalizarea
investitiilor);

4. Verificd taxele incasate la emiterea /prelungirea autorizatiilor de
construire/desfiintare, repartizarea lor pe localitdti si taxe speciale de eliberare in termen
redus si intocmeste raport lunar cu acestea; verifica incasarea taxelor datorate conform
regularizarii autorizatiilor de construire, repartizarea lor pe localitati si calculeaza
penalitati pentru taxele achitate cu intarziere;

5. Analizeaza solicitarile beneficiarilor si, dupa caz, prelungeste valabilitatea
autorizatiilor de construire/desfiintare aflate in competenta de emitere a Consiliului
Judetean Prahova;

6. Transmite la Directia Economicd din cadrul Consiliului Judetean Prahova
cererile de restituiri de taxe achitate eronat pentru autorizatii de construire, autorizatii de
desfiintare, prelungire de autorizatii de construire, prelungire de autorizatii de
desfiintare;

7. Asigura transmiterea trimestriald sau lunard a situatiilor solicitate de
institutiile judetene si nationale privind certificatele de urbanism si autorizatiile de
construire eliberate de CJ Prahova si lucrdrile finalizate si receptionate ( Statistica,
Inspectoratul in Constructii etc);

8. Colaboreaza cu Compartimentul Informatica in vederea publicarii pe site-ul
www.siugre-cjph.ro, conform prevederilor Legii 159/2016 privind regimul
infrastructurii comunicatiilor electronice, a autorizatiilor de construire, emise de C.J.
Prahova, a anunturilor de incepere/finalizare a lucrarilor, a proceselor verbale de
receptie la finalizarea lucrarilor pentru retelele de comunicatii electronice;

9. Rezolva cererile pentru indreptare de eroare pentru autorizatiile de construire
si autorizatiile de desfiintare emise;
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10. Analizeazd documentatiile tehnice prezentate de beneficiari si intocmeste,
dupa caz, certificatele de urbanism aflate in competenta de eliberare a Consiliului
Judetean Prahova si tine evidenta lor in vederea arhivarii;

11. Intocmeste si transmite catre Directia Economica situatia cu sumele care
urmeaza a fi virate catre primadriile comunelor din judetul Prahova conform Codului
Fiscal, pentru fiecare certificat de urbanism sau prelungirea acestuia, emis de
Consiliului Judetean Prahova;

12. Analizeaza solicitarile beneficiarilor si dupd caz prelungeste valabilitatea
certificatelor de urbanism aflate in competenta de eliberare a Consiliului Judetean
Prahova;

13. Colaboreaza cu Compartimentul Informatica in vederea publicarii pe site-ul
www.siugrc-cjph.ro, conform prevederilor Legii 159/2016 privind regimul
infrastructurii comunicatiilor electronice, a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire emise de C.J. Prahova pentru retelele de comunicatii electronice;

14. Transmite la Directia Economica din cadrul Consiliului Judetean Prahova a
cererilor de restituiri de taxe achitate eronat pentru certificat de urbanism, prelungire de
certificat de urbanism,;

15. Verifica taxele incasate la emiterea /prelungirea certificatelor de urbanism,
repartizarea lor pe localitati si taxe speciale de eliberare n termen redus si intocmeste
raport lunar/periodic/anual cu acestea;

16. Raspunde de indreptarea de eroare a certificatelor de urbanism,;

17. Exercitd controlul in teritoriu privind respectarea disciplinei in urbanism si in
constructii, conform competentelor din Legea nr. 350/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare si Legea nr. 50/1991, republicata cu modificérile si completarile
ulterioare;

18. Urmareste la receptia la terminarea lucrarilor respectarea prevederilor
autorizatiilor de construire eliberate de presedintele Consiliului Judetean Prahova;

19. Participa la receptiile la terminarea lucrarilor pentru constructiile autorizate
de catre Consiliul Judetean Prahova;

20. Constata, conform competentelor din lege, infractiunile si contraventiile in
domeniul constructiilor savarsite de persoane fizice sau juridice, incheie procese-verbale
de amenda si urmdreste modul de indeplinire a masurilor dispuse;

21. Intocmeste proiecte de dispozitii si hotdrari ale Consiliului Judetean Prahova,
referitoare la domeniul de activitate al compartimentului;

22. Intocmeste note de constatare la terminarea actiunilor de control si face
propuneri pentru intrarea in legalitate;

23. Exercita activitatea de control in localitdtile judetului privind respectarea
procedurilor legale pentru autorizarea constructiilor si de organizare si exercitare a
actiunilor de control si indruma personalul de specialitate in domeniu, intocmeste
procesele verbale de control pe fiecare localitate;

24. Intocmeste evidente periodice de raportare a activititii de control exercitata
in judet;

25. Colaboreaza cu Compartimentul Juridic Contencios pentru intocmirea
referatelor de specialitate necesare sustinerii proceselor aflate in curs de judecatd din
domeniul constructiilor si urbanismului si pentru sesizarea organelor de urmarire penala
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in cazul infractiunilor prevdazute de Legea 50/1991, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

26. Gestioneaza informatic evidenta actelor de autoritate intocmite in cadrul
compartimentului si a documentatiilor care au stat la baza emiterii acestora, prin
intermediul Sistemului Integrat pentru Gestionarea Relatiei cu Cetatenii;

27. Asigura arhivarea temporara a documentelor emise 1in cadrul
compartimentului si a documentatiilor aferente si urmdreste predarea acesteia pentru
legare si arhivare la Serviciul Gestiune Documente si Relatii Publice din cadrul C.J.
Prahova ;

28. Asigura rezolvarea sesizdrilor adresate consiliului judetean referitoare la
incalcarea prevederilor legale privind disciplina in constructii, aflate Tn competenta sa
conform legii;

29. Indruma activitatea primariilor prin transmiterea in teritoriu a unor circulare
si adrese privind modul de interpretare si aplicare corectd a prevederilor legale in
domeniul autorizdrii constructiilor si exercitarii controlului, precum si referitor la noile
acte normative de specialitate aparute;

30. Asigurd si organizeazd sedinte de indrumare metodologica de specialitate
pentru personalul cu atributii in acest domeniu din cadrul primariilor locale;

31. Formuleaza propuneri de modificare sau completare a proiectelor de lege si
actelor normative In domeniul sau de activitate;

32. Intocmeste informdri si rapoarte privind activitatea compartimentului;

33. Asigura legatura cu Compartimentul Informaticd privind mentenanta si
imbunatatirea softului si a echipamentelor Sistemului informatic SIUGRC;

34. Executd si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui
consiliului judetean.

VI. C. - BIROUL UNIC

1. Verifica lista documentelor prezentate de beneficiari pentru eliberarea:

- avizelor unice ale Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism a
judetului pentru documentatii de amenajarea teritoriului si urbanism, expertize tehnice,
studii fezabilitate, etc.;

- punctelor de vedere ale Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si
Urbanism a judetului pentru studii de oportunitate si consultart;

- avizelor de oportunitate;

- certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire/desfiintare aflate in
competenta de eliberare a Consiliului Judetean Prahova;

- avizelor structurii de specialitate pentru certificate de urbanism si autorizatii de
construire/desfiintare in vederea eliberdrii acestora de catre primarii UAT-urilor,
conform legii, anterior Inregistrarii acestora la Registratura generala;

2. Verifica continutul cererilor diverse, care se regdsesc in sfera de activitate a
Structurii Arhitect Sef, adresate Consiliului Judetean Prahova prin Registratura si prin
intermediul portalului Sistemului Integrat de Urbanism pentru Gestionarea Relatiei cu
Cetatenii: www.siugrc-cjph.ro;

3. Notifica beneficiarii care au depus solicitdri si documentatii prin portal in
vederea completarii si corectarii acestora;
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4. Calculeaza taxele ce trebuie achitate pentru emiterea documentelor solicitate de
beneficiar si intocmesc dispozitiile de platd pentru Directia Economica;

5. Scaneazd, dupa caz, documentatiile si cererile depuse prin Registratura
Consiliului Judetean Prahova si le incarca in sistemul informatic- ,,Sistem Integrat
pentru Gestionarea Relatiei cu Cetatenii”;

6. Gestioneazd REGISTRATURA electronica si fizica, realizeaza arhiva
electronica si realizeaza activitdti cu caracter specific de secretariat: posta electronica,
preluarea si transmiterea mesajelor telefonice, redactarea inscrisurilor dictate de sefi,
clasarea documentelor, sortarea, inregistrarea, datarea, distribuirea lucrarilor de
corespondenta, deciziilor, circularelor primite si1 emise de Directia Arhitect Sef;

7. Asigurd legatura intre Registratura electronicd aferentd S.I.U.G.R.C. si
Registratura electronicd implementata la nivelul intregului Consiliu Judetean Prahova;

8. Urmareste fluxurile documentelor in cadrul Consiliului Judetean Prahova;

9. Interogheaza baza de date si listeaza rapoarte tematice;

10. Asigura evidenta si tine registrul documentelor generate (certificate de
urbanism, autorizatii de construire, autorizatii de desfiintare, avize de certificate de
urbanism, avize de autorizatii de construire, avize de autorizatii de desfiintare) in
domeniul construirii din cadrul Directiei Arhitect Sef;

11. Tine evidenta pontajului si a concediilor personalului;

12. Intocmeste necesarul de consumabile si obiecte de inventar si asigurd
preluarea acestora;

13. Asigurd organizarea si anuntul persoanelor participante la sedinte si intruniri;

14. Efectueaza programarea audientelor la arhitectul sef si organizeaza
desfasurarea acestora;

15. Intocmeste informari si rapoarte privind activitatea biroului;

17. Executa si alte atributii, sarcini si dispozitii la solicitarea presedintelui
consiliului judetean.

CAPITOLUL XII
VII. - DIRECTIA SERVICII SI ACHIZITII PUBLICE

Directia Servicii si Achizitii Publice are atributii in domeniul achizitiilor publice,
transportul public judetean si monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice.

Atributiile Directieir Servicii si  Achizitii Publice se realizeaza conform
organigramel, prin cinci compartimente a caror activitate este coordonata si indrumata
de catre directorul executiv.

Directia Servicii si Achizitii Publice are indicativul VII iar compartimentele din
structura sa au indicative compuse din indicativul directiei si litera din prezentul
regulament corespunzator fiecaruia dupd cum urmeaza:

A. — Compartiment Achizitii Publice si Contracte;
B. — Compartimentul Transport;

B.1. — Compartiment Personal Auto;

C. — Compartiment Monitorizare Servicii Publice;
D. — Compartiment Mediu.
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VILA. - COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE ST CONTRACTE

Compartimentul Achizitii Publice si Contracte desfasoard urmatoarele atributii:

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea
inregistrarii judetului in SICAP;

1. Solicita si analizeazd necesarul de achizitii publice prevdzute in bugetul
propriu al Consiliului Judetean pentru intocmirea Planului Anual al Achizitiilor Publice
si a Strategiei anuale de achizitii;

2. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza
necesitdtilor transmise de compartimentele de specialitate;

3. Elaboreaza, dupa caz, actualizeaza programul anual al achizitiilor publice prin
centralizarea necesitatilor primite de la compartimentele de specialitate din cadrul
aparatului propriu, primirea estimarii valorice a achizitiei, punere in corespondenta cu
CPV, alegerea procedurii dupd pragurile stabilite de lege si elaborarea calendarului,
dupa ce bugetul anual a fost aprobat;

4. Elaboreaza si Tnainteaza spre publicare anuntul de intentie, daca este cazul;

5. Flaboreaza documentatia de atribuire pe suport hartie si electronic, dupa
regulile A.N.A.P. si legislatia in domeniu, asigurand accesul nerestrictionat, direct (prin
mijloace electronice) operatorilor economici, ca urmare a referatului de necesitate si
oportunitate privind demararea procedurii (referat aprobat de conducatorul unitatii si
vizat de Directia Economicd) si a caietului de sarcini (specificatiile tehnice) aprobat;

6. Elaboreaza si inainteaza transmiterea anuntului de participare/invitatia de
participare precum si anuntul cdtre Ministerul Finantelor Publice privind verificarea
procedurald, acolo unde este cazul;

7. Asigura cu maxima transparentd, conform legislatiei in vigoare privind
achizitiile publice, circuitul informational referitor la solicitarile de clarificari intre
participantii la procedurd si autoritatea contractantd, precum si intre compartimentul
intern specializat si compartimentele tehnice de specialitate privind continutul caietului
de sarcini si a altor cerinte solicitate;

8. Realizeaza achizitiile directe;

9. Solicitd directiilor/compartimentelor/serviciilor din cadrul Consiliului
Judetean desemnarea membrilor si redacteaza actul administrativ, in vederea
constituirii comisiilor de evaluare a ofertelor;

10. Poate indeplini calitatea de membru al comisiei de evaluare cu atributiile
specifice achizitiilor publice precum si/sau asigurarea din punct de vedere organizatoric
al secretariatului acesteia;

11. Inainteazi spre aprobare conducitorului autorititii contractante raportul
procedurii de atribuire a contractului si comunicarile participantilor la procedura;

12. Pune la dispozitia structurii de specialitate, care a initiat achizitia (cea care
intocmeste caietul de sarcini) documentele necesare pentru intocmirea modelului de
contract ce va fi publicat 1n sistemul electronic pentru achizitii publice, dupa insusirea
acestuia de cdtre Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd si aplicarea vizei
de control CFP;
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13. La finalizarea procedurii de achizitie membrul comisiei de evaluare,
specialist al Serviciului Achizitii Publice si Contracte, completeaza contractul cu datele
ofertantului castigator;

14. Ca urmare a incheierii contractului/acordului cadru, Serviciul Achizitii
Publice si Contracte va transmite notificarea si anuntul de atribuire in SEAP, dupa caz;

15. Asigurd suport tehnic pentru rezolvarea contestatiilor formulate la C.N.S.C.
si a eventualelor plangeri Tnaintate instantelor judecatoresti competente;

16. Inainteazi compartimentelor de specialitate un exemplar, in copie, al ofertei
tehnice si financiare ale operatorului economic declarat castigator si un exemplar, in
copie/original, dupa contractul/acordul cadru;

17. Actele aditionale, pentru contractele in derulare vor fi semnate de Directia
Achizitii Publice s1 Investitii, in conformitate cu procedura initiald de achizitie

18. Ofera indicatii, clarificari, completari referitoare la documentele licitatiilor,
in limitele stabilite de specificul legislatiei in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

19. Acorda comisiilor de evaluare consultari referitoare la continutul
documentatiei de achizitii;

20. Asigura conditii tehnice, in S.E.A.P. pentru transparenta procesului de
achizitii publice;

21. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

22. Indruma si acorda consultanta in domeniu, consiliilor locale si altor institutii
publice care solicita consiliere in domeniul specific;

23. Intocmeste rapoarte si informari periodice privind activitatea desfasurata;

24. Rezolva alte sarcini primite pe linie ierarhica.

VIIL. B. - COMPARTIMENTUL TRANSPORT
Compartimentul Transport are urmatoarele atributii:

1. Coordoneaza si coopereazd cu consiliile locale cu privire la asigurarea si
dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes
judetean si pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane;

2. Evalueaza fluxurile de transport de persoane si determina pe baza studiilor de
specialitate cerintele de transport public local, precum si anticiparea evolutiei acestora;

3. Propune traseele principale si secundare si programele de transport privind
transportul public de persoane prin curse regulate;

4. Propune actualizarea periodica a traseelor si programelor de transport in functie
de necesitatile de deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public
interjudetean de persoane existent;

5. Colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Prahova la intocmirea si urmarirea realizarii programelor de infiintare, reabilitare,
extindere s1 modernizare a sistemelor de transport public, in conditiile legii;

6. Colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova pentru aprobarea studiilor de fezabilitate privind infiintarea, reabilitarea,
modernizarea si extinderea unei parti sau a intregului sistem de transport public local,
aflat in proprietatea publicd sau privatd a judetului, precum si a asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard, in conditiile legii;
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7. Colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Prahova pentru proiectarea si executarea lucrarilor de investitii in infrastructura tehnico-
edilitara aferenta sistemelor de transport public local, intr-o conceptie unitara, corelatd cu
programul de dezvoltare economico-sociald a judetului, cu planurile de urbanism si de
amenajare a teritoriului, de protectie a mediului, cu modalitatile de realizare a serviciilor
de transport respective si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

8. Colaboreaza cu alte structuri functionale pentru elaborarea materialelor privind
asocierea intercomunitara, in conditiile legii, in vederea realizarii unor investitii de
interes comun in domeniul infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului de
transport public local;

9. Analizeaza necesitatea si oportunitatea asigurarii resurselor bugetare pentru
sustinerea totald sau partiald a costurilor de transport public de persoane pentru unele
categorii sociale defavorizate, in conditiile legii, si intocmeste documentatia ce sta la
baza adoptarii hotararilor respective;

10. Acorda asistenta de specialitate pentru elaborarea de norme locale si regulamente
pentru fiecare serviciu de transport public local, cu consultarea asociatiilor reprezentative
profesionale si patronale ale operatorilor de transport rutier, precum si a organizatiilor
sindicale teritoriale din domeniu, in conformitate cu regulamentele-cadru existente si cu alte
reglementari In vigoare si le supune aprobarii Consiliului judetean Prahova;

11. Elaboreaza procedurile de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii
serviciului de transport public judetean de persoane prin curse regulate si asigura
aplicarea acestora dupa aprobarea lor;

12. Elaboreaza contractele de delegare a gestiunii serviciului de transport public
judetean de persoane prin curse regulate, operatorilor de transport desemnati castigatori
pe baza rezultatelor sedintelor de atribuire electronica organizata la nivel national;

13. Propune stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de calatorie pentru
serviciul de transport public de persoane, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
privind modalitatea de gestionare a serviciului;

15. Publicd pe site-ul Consiliului judetean Prahova si afiseazd la sediul
Consiliulut Judetean Prahova, lista traseelor atribuite in cadrul fiecdreir sedinte de
atribuire si lista traseelor ramase nesolicitate sau neatribuite si comunica data afisarii
liste1 agentiei ARR;

16. Verifica, monitorizeaza si controleaza, periodic, modul de desfisurare a
serviciilor de transport public judetean;

17. Propune acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea si retragerea
autorizatiilor de transport pentru serviciile de transport public judetean de marfuri in
regim contractual efectuate cu vehicule a caror masa maxima autorizatd nu depaseste
3,5 tone, de marfuri efectuate cu tractoare cu remorci si a transportului public efectuat
cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare la nivel de judet;

18. Emite autorizatii pentru transporturi ale caror tonaje pe osie si/sau gabarite ce
depasesc limitele legale;

19. Intocmeste informari si rapoarte privind activitatea serviciului;

20. Asigurd reprezentarea Consiliului judetean Prahova in cadrul Asociatiilor
Metropolitane de transport public in care acesta este membru conform legislatiei in
vigoare, unde participd la organizarea, controlul si supervizarea serviciului de transport
public aferent acestora;
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21. Coordoneaza si supervizeaza organizarea procedurilor de licitatie pentru
serviciul de transport public judetean conform legislatiei in vigoare;

22. Controleaza, organizeaza, monitorizeazd si supervizeaza Serviciul de
transport public conform normelor europene si legislatiei in vigoare;

23. Gestioneaza din partea Consiliului judetean Prahova software si baza de date
puse la dispozitie prin PMUD-Planuri de Mobilitate Urbana Durabila;

24. Indeplineste alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului judetean
Prahova sau dispozitii ale presedintelui acestuia.

VILB. 1. - COMPARTIMENT PERSONAL AUTO
Compartimentul Personal Auto are urmatoarele atributii:

1. Verificd si  urmdreste activitatea conducdtorilor auto ce deservesc
autovehiculele aflate in dotarea institutiei;

2. Urmadreste verificarea efectuarii reviziilor periodice la autovehicule, inspectii
tehnice, reparatii.

Atributiile conducatorilor auto:

3. Completeaza foile de parcurs cu data emiterii, numele si prenumele soferului,
numarul de inmatriculare al vehiculului, indexurile kilometrajului la iesirea si revenirea
din/in garaj, totalul kilometrilor parcursi in ziua respectivd, iar pe verso, pe fiecare
cursd: locul plecarii sau sosirii, data si ora, numarul de kilometrii parcursi si semndtura
beneficiarului cursei. Soferii raspund pentru realitatea datelor inscrise;

4. Pleacd in cursd numai dupa intocmirea foii de parcurs si verificarea starii
tehnice a autovehiculului si numai daca acesta corespunde normelor legale in vigoare;

5. Anuntd, sesizeaza si justifica orice defectiune a mijlocului de transport, sefului
ierarhic si raspund de efectuarea Inspectiei Tehnice Periodice, R.C.A., si a rovignetei la
termenele stabilite de prevederile legale;

6. Gestioneaza, exploateaza, intretin si conduc mijlocul de transport incredintat;

VII.C. - COMPARTIMENT MONITORIZARE SERVICII PUBLICE

Compartimentul Monitorizare servicii de utilitdti publice are urmatoarele
atributii:

1. Monitorizeazd calitatea serviciillor comunitare de utilitdti publice si
actualizeaza strategiile locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de
utilitdti publice precum si planurile de implementare aferente in cooperare cu
autoritatile publice locale in urmatoarele domenii:

a) alimentare cu apa;

b) canalizarea si epurarea apelor uzate;

c) colectarea, canalizarea si evacuarea apelor pluviale;

d) procesarea apelor uzate urbane;

e) productia, transportul, distributia si furnizarea de energie termicd in sistem
centralizat;

f) salubrizarea localitdtilor;

g) iluminatul public;

h) transportul public local de calatori;
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1) alimentarea cu gaze naturale.
2. Monitorizarea contractelor de concesiune incheiate la nivelul consiliului
judetean in urmatoarele domenii, dupa cum urmeaza:

- Activitatea de salubrizare-colaboreazda cu ADI Parteneriatul pentru
Managementul Deseurilor Prahova in procesul de monitorizare a contractelor de
salubrizare incheiate la nivelul Judetului Prahova.

- Activitatea de alimentare cu apa, canalizare si epurare a apelor uzate-
colaboreaza cu ADI Parteneriatul pentru Managementul Apei si monitorizeaza
contractul de concesiune incheiat intre ADI Parteneriatul pentru Managementul Apei si
HIDRO Prahova, pe componenta consiliului judetean;

- Activitatea privind productia, transportul, distributia si furnizarea de
energie termica in sistem centralizat-monitorizeaza contractul incheiat intre Primaria
Municipiului Ploiesti, Consiliul Judetean Prahova si S.C. Veolia Energie Prahova S.R.L.

3. Urmareste semestrial modul de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati
publice prin actualizarea bazei de date existente la nivelul mediului rural. Transmite
consiliilor locale macheta cuprinzand datele aferente serviciilor comunitare: numar
populatie, numar populatie beneficiara de servicii, existenta contractelor de servicii
incheiate de autoritatile locale cu operatorii licentiati, lucrari de dezvoltare propuse, in
curs de executie, puse in functiune, probleme aparute in prestarea serviciilor;

4. Indeplineste si alte activitati specifice aflate in legaturd directa cu atributiile de
serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea Consiliul Judetean
Prahova;

5. Ocazional mediaza si solutioneazd conflictele dintre utilizatori si operatori, la
cererea uneia dintre parti;

6. Semestrial, cu ocazia actualizarilor bazelor de date, monitorizeaza si modul de
respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate de operatori prin contractele de
delegare a gestiunii cu privire la respectarea indicatorilor de performanta si a nivelurilor
de performanta pe baza informatiilor transmise de autoritatile locale;

7. Asista operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de
accesare si atragere a fondurilor pentru investitii, asigurand comunicarea programelor
de dezvoltare din domeniu tuturor factorilor interesati,

8. La cerere, pregateste si transmite catre prefectura, rapoarte de activitate cu
impact in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice;

9. Asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor
normative In vigoare;

10. Elaborarea de informari, rapoarte si referate pentru consiliul judetean si
pentru conducerea executivului;

11. Analizarea corespondentei si elaborarea raspunsurilor cétre cetateni, institutii
publice, autoritati ale administratiei publice locale si centrale;

12. Urmarirea activitatii serviciilor publice de interes judetean.

VIL.D. COMPARTIMENT MEDIU

1 Urmareste modului de respectare a prevederilor legii privind protectia mediului
inconjurdtor, raportat la atributiile ce revin autoritatii Consiliului Judetean.
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2. Propune masurile corespunzatoare pentru conservarea si protectia mediului cu
sprijinul si sub supravegherea organismelor de specialitate;

3. Identifica surse si programe de finantare interne si externe pentru punerea in
aplicare a proiectelor proprii ale Consiliului Judetean in domeniul mediului sau, la
cerere, a proiectelor similare ale consiliilor locale si institutiilor publice subordonate;

4. Elaboreaza propuneri de proiecte In domeniul mediului, in vederea atragerii de
fonduri interne si externe;

5. Participa la promovarea si urmarirea investitiilor de mediu la nivelul judetului
Prahova si raporteaza autoritdtilor cu atributii de monitorizare in domeniul mediului;

6. Asigura relatiile informationale si de consultanta cu structurile guvernamentale
responsabile de gestionarea fondurilor de mediu nerambursabile, externe si interne,
stabileste legdturile cu autoritdti si institutii publice pentru comunicarea de date si
informatii de mediu;

7. Organizeaza si participa la actiuni pentru instruirea autoritatilor publice locale,
a institutiilor subordonate privind obligatiile din legislatia de mediu si la actiuni pentru
informarea publicului in legatura cu legislatia de mediu specifica;

8. Deruleaza procesele de elaborare, realizare, revizuire si aprobare prin hotarare
de Consiliul Judetean a Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor pentru Judetul
Prahova (PJGD), in colaborare cu Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului;

9. Acorda consiliilor locale sprijin si asistenta tehnica in implementarea PJGD;

10. Analizeaza propunerile facute de consiliile locale in vederea elaborarii de
prognoze pentru refacerea si protectia mediului;

11. Promoveaza actiuni de constientizare si informare a publicului cu privire la
colectarea selectiva a deseurilor, la importanta conservarii si protejarii bio-diversitatii;

12. Se implica in administrarea ariilor naturale protejate de interes judetean si cele
aflate in gestiunea CJPh, prin elaborarea de puncte de vedere la planurile de
management, masuri de conservare/regulamente/rapoarte anuale de monitorizare si
asigurd suport de specialitate localitatilor care au pe teritoriul lor arii protejate, cu
respectarea masurilor special instituite pentru subzonele de protectie a ariei naturale;

13. Urmareste si asigura respectarea legislatiei privind calitatea aerului
inconjurator astfel:

a) deruleaza procedurile privind elaborarea, redactarea, revizuirea, actualizarea si

aprobarea Planului de mentinere a calitatii aerului pentru judetul Prahova.

b) elaboreaza si redacteazd proiectul de Dispozitie a Presedintelui CJ pentru
constituirea Comisiei Tehnice de elaborare a Planului de mentinere a calitatii
aerului pentru judetul Prahova;

c) organizeaza si coordoneaza activitatile Comisiei Tehnice infiintate, in vederea
definitivarii, avizarii si aprobarii Planului de mentinere a calitatii aerului
pentru judetul Prahova si intocmirii raportului anual de monitorizare;

d) elaboreaza si redacteaza proiectul de hotarare pentru aprobarea Planului de
mentinere a calitatii aerului;

e) asigura informarea, publicarea si consultarea publicd privind Planul de
mentinere a calitatii aerului, pe parcursul derularii etapelor procedurale;

f) monitorizeaza si controleaza stadiul realizarii masurilor/actiunilor din Planul de
mentinere a calitatil aerului, In colaborare cu Agentia pentru Protectia Mediului
Prahova si Garda Nationald de Mediu - Comisariatul Judetean Prahova;
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g) transmite, anual, Agentiei pentru Protectia Mediului Prahova (pana la data de
15 februarie a anului urmadtor), raportul aprobat prin hotarare CJ privind
realizarea masurilor cuprinse in Planul de mentinere a calitatii aerului;

h) elaboreaza si redacteaza proiectul de hotarare pentru aprobarea Planului de
calitate a aerului, care contine masuri si/sau actiuni comune pentru mai multe
unitati administrativ-teritorial invecinate, in termen de 30 de zile de la data
avizarii acestuia de catre Agentia pentru Protectia Mediului Prahova;

1) intreprinde demersurile necesare in vederea asigurarii fondurilor financiare
pentru realizarea masurilor/actiunilor care intrd in responsabilitatea CJPH din:

- Planul de mentinere a calitatii aerului;

- Planul de calitate a aerului, dupa caz;

- Planul de actiune pe termen scurt, dupa caz.

14. Participd in calitate de reprezentant desemnat in cadrul comisiilor/comitetelor
organizate in domeniul protectiei mediului, precum si in Comisia Colectivului de
Analizd Tehnicd si ale Comitetului Special Constituit din cadrul Agentiei pentru
Protectia Mediului Prahova;

15. Colaboreaza, la solicitare, cu institutiile abilitate (Agentia pentru Protectia
Mediului, Garda de Mediu, Directia de Sanatate Publica, Directia Sanitar Veterinara,
Apele Romane Administratia Bazinala de Apa Buzau lalomita, Ocolul Silvic Ploiesti,
etc);

16. Constituie si actualizeaza baze de date la nivel judetean, in domeniul de
competenta, in colaborare cu Agentia pentru Protectia Mediului;

17. Participa la elaborarea, revizuirea, monitorizarea strategiilor, programelor si a
planurilor din domeniul protectiei mediului, in conformitate cu cadrul legislativ. (Ex.:
Planul Local de Actiuni pentru mediu - Judetul Prahova, elaborat de Agentia pentru
Protectia Mediului Prahova);

18. Initiaza, elaboreaza si redacteaza proiecte de hotarari/dispozitii ale Consiliului
Judetean, respectiv ale presedintelui CJPH pentru reglementarea activitatilor date in
competenta compartimentului;

19. Asigura facilitarea accesului publicului la informatiile de mediu, intocmirea in
termen a raspunsurilor la adresele repartizate spre solutionare, intocmirea Registrului de
evidenta al informatiilor de mediu;

20. Sustine si se implica in initiativele societatii civile in domeniul protectiei
mediului;

21. Participa la fundamentarea bugetului propriu al CJPH prin stabilirea
necesarului de fonduri pentru derularea de proiecte din domeniul protectiei mediului;

22. Asigura rezolvarea 1n termen a petitiilor si sesizarilor repartizate;

23. Asigura colectarea cartuselor epuizate de imprimantd 1n vederea
valorificarii/reciclarii/neutralizarii de catre o societate specializatd, pe baza de
contract/protocol;

24. Indeplineste si alte activititi specifice aflate in legaturd directd cu atributiile
de serviciu, rezultate din acte normative sau incredintate de conducerea CJPH;

25. Asigura arhivarea documentelor repartizate si produse conform actelor
normative 1n vigoare.
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CAPITOLUL XIII 5
VIII. - DIRECTIA PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA

Directia Proiecte cu Finantare Externa indeplineste atributii in domeniul accesarii
programelor de finantare externa, implementdrii politicilor publice pe principiile si
orientarile formulate de Uniunea Europeana, cresterii capacitatii institutionale, in special
in ceea ce priveste procedurile de utilizare a instrumentelor de finantare externa.

Activitatea Directiei Proiecte cu Finantare Externa este coordonatd si indrumata
de un director executiv si se realizeaza prin patru compartimente.

Directia Proiecte cu Finantare Externd are indicativul VIII, iar compartimentele
din structura sa au indicativele compuse din indicativul directiei si litera din prezentul
regulament corespunzator fiecaruia, dupa cum urmeaza:

A. — Compartimentul Proiecte cu Finantare Externa;

B. — Compartiment Dezvoltare Regionala Relatii Internationale;

C. — Compartiment Prognoze si Strategii;

D. — Compartiment UIP Sistem de Management Integrat al Deseurilor.

VIII.A. - COMPARTIMENTUL PROIECTE CU FINANTARE EXTERNA
Compartimentul Proiecte cu Finantare Externd are urmatoarele atributii:

1. Identifica temele care constituie suportul unor proiecte de nivel judetean,
regional si/sau interregional, derivate din strategiile / planurile de dezvoltare a judetului
Prahova, prin analiza programelor de finantare existente, pregateste, promoveaza si
implementeaza proiecte cu finantare externa, prin realizarea urmatoarelor activitati:

1.1.In etapa de pregatire:

- identificarea propunerilor de proiecte pe baza prioritatilor in conformitate
cu strategiile / planurile de dezvoltare a judetului Prahova, prin:

- analiza documentelor programatice existente;

- stabilirea problemelor care pot fi rezolvate de catre Consiliul judetean
Prahova, conform competentelor legale;

- prioritizarea problemelor identificate;

- constituirea listei de propuneri de proiecte.

- stabilirea eligibilitatii propunerilor de proiect in functie de sursa de
finantare, inclusiv prin actiuni de comunicare cu finantatorii in caz de
neclaritati / incertitudini privind eligibilitatea.

- verificarea conformitatii cu criteriile de eligibilitate stabilite de finantator;

- initierea de activitati pentru indeplinirea criteriilor de eligibilitate, daca este
necesar.

- supunerea spre aprobare a promovarii si pregatirii proiectelor identificate;

- pregatirea documentatiei impuse de finantator, in vederea depunerii cererii
de finantare:

- relationarea cu compartimentele de specialitate in vederea realizarii
procedurii de achizitie publicad pentru elaborarea documentatiei necesare;

- relationarea cu celelalte directii specializate din Consiliul Judetean Prahova
in vederea obtinerii documentelor specifice necesare;
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- pregatirea documentelor in vederea aprobarii / avizdrii acestora de catre
organele abilitate;

- supunerea spre aprobare a documentatiei tehnico-economice, precum si a
contributiei proprii a Consiliului judetean Prahova la implementarea
proiectelor;

- inaintarea documentatiei finale catre finantator;

- urmarirea proiectului pana la semnarea contractului de finantare.

- clarificarea / completarea / modificarea documentatiei ca urmare a
solicitarii finantatorului in etapa de evaluare si n etapa pre-contractuala,
prin rezolvarea tuturor solicitarilor de clarificari / completari / modificari
din momentul depunerii aplicatier de finantare spre evaluare si pand la
momentul semndrii contractului de finantare.

1.2. In etapa de implementare:

- implementarea proiectelor, prin intermediul Unitatilor de Implementare a
Proiectelor, desemnate prin dispozitie a presedintelui, cu respectarea
conditiilor si termenelor stabilite prin contractul de finantare, prin:

- Elaborarea documentelor pre-contractuale (identificare legala, identificare
financiara, alte documente impuse de finantator);

- Coordonarea activitatilor proiectului si indeplinirea acestora in conformitate
cu termenele si conditiile impuse prin contractul de finantare;

- Stabilirea procedurilor interne de lucru;

- Monitorizarea $1 evaluarea stadiului / progresului proiectului -
monitorizarea si planificarea financiard, asigurarea platilor, intocmirea
cererilor de pre-finantare si de rambursare / platd, monitorizarea si
planificarea tehnica;

- Intocmirea rapoartelor de activitate lunare si a celor de progres;

- Asigurarea managementului financiar-contabil al proiectului si verificarea
cheltuielilor;

- Intocmirea tuturor documentelor necesare in implementarea proiectului;

- Arhivarea documentelor.

1.3. In etapa post-implementare

- monitorizarea post-implementare a proiectelor, de la finalizarea
contractului de finantare pand la receptia finala, pe parcursul perioadei de
garantie / notificare a defectelor, prin:

1.3.1. Actualizarea valorii de inventar a obiectivului de investitii realizat prin
proiect/introducerea 1n patrimoniul judetului din punct de vedere economic a
obiectivelor noi, dupa caz, prin intocmirea referatului cdtre Directia Economica, prin
care se solicitd realizarea acestei activitati, cu precizarea valorii rezultate in urma
finalizarii obiectivului finantat prin proiect.

1.3.2. Actualizarea documentelor de proprietate (carte funciard), intabularea
obiectivelor noi, dupa caz, prin Intocmirea referatului catre Directia Patrimoniu, prin
care se solicitd realizarea acestei activitati, cu anexele necesare.

1.3.3. Arhivarea proiectului, prin intocmirea formatului scris si, dupa caz, a
formatului electronic a arhivei proiectului care trebuie sa contina documentele de mai jos:

- Contractul de finantare, actele aditionale si documentele anexate acestora;

- Corespondenta aferenta proiectului;
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- Dosarele aferente achizitiilor publice din cadrul Contractului de finantare,
contractele si actele aditionale la acestea;
- Dosarele aferente Cererilor de pre-finantare / plata / rambursare;
- Contracte / plati neeligibile, cu documentele aferente;
- Cartea tehnica 1n original, format scris, si format electronic scanat.
1.3.4. Transmiterea in administrare / urmarire / operare a obiectivului realizat,
dupa caz:
1.3.4.1. Transmiterea in administrare a obiectivului realizat, daca este cazul, prin:
- Intocmirea raportului de specialitate prin care se promoveaza un proiect de
hotarare la nivelul Consiliului judetean Prahova in vederea transmiterii
obiectivului in administrarea unei unitati subordonate / asociatii de dezvoltare
intercomunitard / primarie / etc., dupa caz;
- intocmirea procesului verbal de predare-primire a obiectivului (liste cu
lucrari, echipamente, utilaje, dotari executate / realizate prin proiect, etc.).
1.3.4.2. Transmiterea obiectivului realizat in urmarire la directiile de
specialitate din cadrul Consiliului judetean Prahova, unde este cazul, prin intocmirea
referatului prin care se solicitd luarea n evidentd a acestui obiectiv, cu anexele necesare;
1.3.4.3. Transmiterea obiectivului realizat in operare, unde este cazul, prin:
- Intocmirea referatului catre Directia Achizitii si Lucrari Publice prin care se
solicitd lansarea procedurii de achizitie publica;
1.3.4.4. Monitorizarea contractului de concesiune, prin intocmirea referatului
catre Directia Patrimoniu, prin care se solicitd monitorizarea contractului de concesiune;
1.3.5. Monitorizarea indicatorilor de performantd ai proiectului, prevazuti in
Cererea de Finantare, prin intocmirea documentelor necesare in vederea realizarii
monitorizarii (referate, adrese, rapoarte, etc.);
1.3.6. Realizarea receptiei la terminarea lucrarilor/finale, prin intocmirea
documentelor si organizarea receptiei finale, conform legislatiei in vigoare;

2. In conformitate cu strategiile/planurile de dezvoltare a judetului, in vederea
accesarii de programe cu finantare externd, fundamenteaza protocoale de parteneriate
public / public avand ca scop realizarea de obiective de investitii de interes judetean si
perfecteaza contractele de asociere intre Consiliul Judetean si alti parteneri pentru
promovarea de proiecte cu finantare externa.

3. Asigurd cooperarea cu autoritdti locale/judetene /centrale in vederea realizarii
de proiecte de dezvoltare locala / judeteana / regionala / interregionala.

4. Participa la diferite intalniri, evenimente, seminarii, burse, etc., organizate de
diverse structuri, din tard sau din strainatate, in scopul imbogétirii cunostintelor legate
de utilizarea instrumentelor pentru finantarea proiectelor.

5. Participd la programarea financiara anuald aferentd proiectelor propuse spre
finantare din fonduri nerambursabile in vederea asigurarii cofinantarii si a cheltuielilor
neeligibile.

VIILLB. - COMPARTIMENT DEZVOLTARE REGIONALA RELATII
INTERNATIONALE

Compartimentul Dezvoltare Regionald Relatii Internationale are urmatoarele
atributii:
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1. Realizeaza interfata intre Consiliul Judetean Prahova si diverse structuri /
asociatii / institutii europene, precum si cu ambasadele si consulatele roméanesti in alte
state si/sau ambasadele si consulatele altor state Tn Romaéania, cu care se doreste
promovarea de parteneriate, Iinfratiri, schimburi de informatii, organizarea de
evenimente, etc., prin:

- asigurarea legaturii permanente cu reprezentantii acestora;

- asigurarea logisticii necesare (realizarea documentatiilor specifice si a
materialelor de prezentare a judetului Prahova), precum si pregatirea,
organizarea si desfasurarea activitatilor (schimburi de delegatii, participarea
la targuri si expozitii, dezbateri, manifestari cultural-artistice, diverse
evenimente, etc.) care intrd in competentele Consiliului Judetean;

- asigurarea legaturilor informationale si asistentei de specialitate pentru
reprezentantii politici alesi in Consiliul judetean, precum si a materialelor
necesare pregatirii deplasarii acestora in straindtate, in conformitate cu tematica
diferitelor actiuni ale organismelor europene la care acestia participa.

2. Realizeaza interfata intre Consiliul judetean Prahova si forurile externe
corespunzatoare, in cazul parteneriatelor de tip interregional, prin:

- asigurarea legaturii permanente cu reprezentantii acestora;

- asigurarea legdturilor informationale pentru reprezentantii politici alesi

si/sau reprezentantii executivi desemnati de la nivelul judetului privind

tematica diferitelor manifestari ale acestor foruri externe;

- consultarea publicatiilor si a comunicatelor emise de citre aceste organisme;

- pregatirea intalnirilor, prin asigurarea materialelor de lucru si a

documentatiilor supuse dezbaterilor.

3. Coordoneaza aspecte legate de infratirile localitatilor judetului cu localitati din
zona europeana prin:

- promovarea legaturilor economice si a proiectelor comune in domeniul

administratiei publice, problematicii sociale, etc.;

- informarea permanentd asupra procedurilor specifice Uniunii Europene

privind infratirile;

- stabilirea unor resurse financiare alternative pentru finantarea activitatilor

specifice de initiere, materializare si dezvoltare durabila a relatiilor de infratire.

4. Participa la diferite intalniri, evenimente, seminarii, burse, etc., organizate de
diverse structuri, din tara sau din strainatate, in scopul imbogatirii cunostintelor legate
de utilizarea instrumentelor structurale pentru finantarea proiectelor de investitii si
intelegerii mediului socio-cultural si economic al celor implicati, prin participarea activa
in comisiile de specialitate ale diferitelor foruri, conform desemnarilor facute, ca
purtatori de mesaj ai comunitétii locale, la nivel administrativ.

5. Colaboreaza cu utilizatorii de informatii europene la nivelul autoritatilor locale
si al institutiilor acestora, societatea civila, media.

6. Asigura transmiterea informatiilor catre utilizatorii de informatii europene prin:
informari, adrese, e-mail, materiale emise direct de surse, etc.

VIII. C. - COMPARTIMENT PROGNOZE SI STRATEGII

Compartimentul Prognoze si Strategii are urmatoarele atributii:
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1. Elaboreaza strategii/planuri de dezvoltare a judetului in conformitate cu
competentele de planificare si instrumentele cu care administratia poate atinge
obiectivele de dezvoltare economico-sociald, care fundamenteaza accesul la programele
de finantare externa.

2. Monitorizeaza armonizarea prioritdtilor stabilite si a madsurilor propuse prin
programele/strategiile de dezvoltare ale judetului cu cele din programele cu finantare
externa.

3. Participa la actiuni de analizd si monitorizare a rezultatelor implementarii
strategiilor si programelor elaborate.

4. Intocmeste rapoarte, sinteze si informari pe domenii de activitate privind
modul in care se realizeaza obiectivele din strategiile si programele aprobate;

5. Urmareste corelarea strategiilor si programelor elaborate cu parteneriatele
(asocierile) incheiate cu alte autoritati ale administratiei publice locale / judetene /
centrale pentru realizarea unor lucrari si servicii publice de interes judetean.

6. Colaboreaza cu celelalte structuri ale Consiliului judetean si cu autoritatile
administratiei publice locale / centrale in scopul implementarii strategiilor si planurilor
de dezvoltare elaborate si aprobate.

VIII. D. - COMPARTIMENT UIP SISTEM DE MANAGEMENT
INTEGRAT AL DESEURILOR

Compartimentul UIP Sistem de Management Integrat al Deseurilor are
urmatoarele atributii:

1. Urmareste contractul de finantare aferent proiectului ,,Sistem de management
al deseurilor in judetul Prahova”, de la semnare pana la finalizare, cu toate modificarile
si completdrile ulterioare, atat in Faza 1, finantata din Programul Operational Sectorial
Mediu 2007-2013, cat si in Faza 2, finantatd din Programul Operational Infrastructura
Mare 2014-2020.

2. Elaboreaza documentele necesare proiectului pentru Faza 2.

3. Urmareste respectarea termenelor de implementare.

4. Urmareste graficul de realizare a achizitiilor publice prevdzute in cadrul
proiectului.

5. Participa la procedurile de achizitii publice prevazute in cadrul proiectului;

6. Urmareste contractele incheiate, prin:

- monitorizarea activitatilor s1 indeplinirea acestora, in conformitate cu
termenele si conditiile impuse prin contractul de finantare;

- stabilirea procedurilor interne de lucru;

- monitorizarea si evaluarea stadiului / progresului proiectului;

- monitorizarea i planificarea financiara §1  asigurarea platilor,
managementul financiar-contabil al proiectului si verificarea cheltuielilor;

- intocmirea rapoartelor de activitate / de progres;

- Intocmirea tuturor documentelor necesare in cadrul contractelor;

- arhivarea documentelor.

7. Intocmeste si inainteazi catre organismele desemnate prin contractul de
finantare, in termenele stabilite:

a. rapoartele de progres si raportul final;
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b. cererile de pre-finantare / plata / rambursare;
c. alte documente / rapoarte solicitate.

8. Colaboreaza cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Parteneriatul pentru
Managementul Deseurilor Prahova” in vederea indeplinirii cerintelor din contractul de
finantare.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

I.1. In situatia proiectelor de hotirare care vizeaza venituri si cheltuieli ale
bugetului judetului sau ale bugetelor institutiilor de sub autoritatea Consiliului judetean,
aprobarea documentatiilor tehnico-economice, precum si a bugetelor societatilor
comerciale la care Consiliul judetean este actionar, se va solicita Directier Economice
avizul, care va fi acordat prin aplicarea, pe exemplarul original al proiectului de
hotarare, a parafei ,,Avizat, Directia Economica,, si semnarea de catre directorul
executiv sau, dupa caz, de inlocuitorul acestuia. Refuzul de avizare al Directiei
Economice se va redacta in scris si va fi motivat.

2. Reglementarile cuprinse la punctul 1) nu sunt aplicabile la proiectele de

hotarare privind:

a) Aprobarea bugetului propriu al judetului, a bugetelor institutiilor de sub
autoritatea Consiliului judetean, a executiei bugetare si a contului de executie;

b) Aprobarea de impozite, taxe, tarife, contractarea de Tmprumuturi si casarea de
bunuri;

c) Aprobarea vanzarii, concesionarii, superficiei si inchirierii de bunuri proprietatea
judetului, concesiondrii de servicii publice, exproprierii bunurilor de utilitate publica,
precum si alte asemenea proiecte de hotarare care au la baza evaluarea, fundamentarea
pretului, tarifului, etc;

3. In cazurile prevazute la punctul 2) b Directia Economici are obligatia si
intocmeasca raport al compartimentului de specialitate. Acest raport insoteste raportul
altui compartiment de specialitate sau este intocmit Tmpreund cu acesta, in situatiile
prevazute la punctul 2 lit. b) si c).

4. Prevederile cuprinse la punctele 1-3 sunt aplicabile si in cazul rectificarii,
modificarii, completarii, etc., hotararilor respective de aprobare si nu sunt limitative,
astfel incat, in vederea acordarii avizului pentru legalitatea proiectului de hotarare, se
poate solicita avizul, respectiv, raportul Directiei Economice si in alte cazuri decét in
cele expres mentionate.

I1. Directiile, serviciile, birourile si compartimentele din aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Prahova:

1. Asigura elaborarea proiectelor de hotarari ale Consiliului judetean si intocmesc
rapoartele de specialitate in vederea adoptarii proiectelor respective;

2. Participa si raspund, Tmpreuna cu Directia Achizitii si Lucrdri Publice, la
derularea procedurilor de atribuire, de achizitii de produse, servicii sau lucrari/achizitii
directe pentru necesitatile domeniului de activitate al serviciului potrivit legislatiei in
vigoare si participd in comisiile de evaluare desemnate de Presedintele Consiliului
Judetean;

3. Fundamenteazd si elaboreaza referatele de necesitate, specificatiile
tehnice/caietele de sarcini, dupd caz, pentru necesitdtile specifice domeniului de
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activitate in vederea elabordrii Strategiei de contractare si a Programului anual al
achizitiilor publice si le transmit Directiei Achizitii si Lucrari Publice;

4. Fiecare structurd desemneazd o persoand, responsabilda cu predarea
documentelor la arhiva generala;

5. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse sau gestionate,
constituirea dosarelor, inventarierea si predarea acestora la arhiva generald, conform
normelor legale in vigoare;

6. Respecta prevederile referitoare la implementarea Standardelor de control
intern/managerial conform prevederilor legale in vigoare;

7. Colaboreaza intre ele precum si cu celelalte institutii/societati subordonate sau
aflate sub autoritatea Consiliului judetean Prahova in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

8. Efectueaza inregistrarea documentelor intrate in cadrul structurii (directie,
serviciu, birou, compartiment) intr-un registru unic de corespondenta;

9. Indeplinesc, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de conducerea
Consiliului Judetean Prahova, precum si cele rezultate din legi si alte acte normative;

Toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele raspund si coopereaza la
ducerea la Indeplinire a tuturor masurilor dispuse prin actele de control ale institutiilor
abilitate.

Conducatorii compartimentelor din structura aparatului de specialitate a
Consiliului judetean raspund de organizarea si desfasurarea in bune conditii a activitatii
acestora exercitand controlul cu privire la modul in care sunt aduse la indeplinire
prevederile prezentului regulament.

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova se completeazd cu Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Judetean Prahova si cu alte reglementari legale.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr.724/12 1anuarie 2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova si aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale acestuia

Avand in vedere prerogativele presedintelui Consiliului Judetean Prahova de a
formula propuneri cu privire la organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova
prevazute de art. 191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a ) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ,
consiliul judetean indeplineste atributii privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean.

In exercitarea acestei atributii, potrivit art.173 alin.(2) lit c), si cu respectarea
prevederilor art. 136 alin.(8) si Indeplinirea termenelor de dezbatere, consiliul judetean
aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
al consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art.190 alin.(3) din O.U.G. 57/2019, aparatul de specialitate al
consiliului judetean este subordonat presedintelui consiliului judetean .

Motivul adoptarii proiectului de hotarare in cauza :

Luand in considerare contextul bugetar actual, in care utilizarea fondurilor publice
trebuie sa fie tintita si atent directionatd in principal pentru stimularea investitiilor in
economie §i finantarea masurilor In planul sanatatii publice si avand in vedere
necesitatea pastrarii echilibrelor bugetare prin adoptarea de masuri menite sa limiteze
cresterea cheltuielilor bugetare permanente, este necesara si oportuna imbunatatirea si
eficientizarea functionalitatii activitatii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova prin aplicarea principiilor meritocratiei si responsabilitdtii si gestionarea
eficienta a resurselor umane si financiare .

Propun reorganizarea activitatii aparatului de specialitate argumentat de :
Necesitatea stabilirii si coordondrii principalelor categorii de atributiilor in mod
unitar, echilibrat si functional ;
Necesitatea redimensiondrii compartimentelor de specialitate existente si
redistribuirea si incarcarea de sarcini/responsabilitdti pe fiecare functie /post ;
Cresterea calitatii actului administrativ si imbunatatirea modalitatii de prestare a
serviciilor publice in relatia cu beneficiarii,
Utilizarea resurselor de care dispunem la capacitate maxima si in conditii de



eficienta , prin punerea in valoare a expertizei si competentei profesionale ;

Analizand structura organizatoricd, raportat la atributiile, activitatile si
responsabilitatile cuprinse in legislatia in vigoare si transpuse 1in regulamentul de
organizare si functionare, respectiv activitatea desfasurata pe directii de specialitate se
constata ca este necesar si oportun ca numarul de personal din aparatul de specialitate sa
fie alocat direct proportional cu atributiile stabilite prin acte normative specifice
domeniului de activitate, cu respectarea pregatirii profesionale de specialitate, astfel
incat activitatea sa se realizeze in mod eficient si eficace de catre personal cu expertiza
s1 competenta profesionala .

Pentru ducerea la indeplinire a principalelor atributii ce revin Consiliului Judetean
Prahova, ca autoritate autonomd a admnistratiei publice locale s1 presedintelui
consiliului judetean, conform prevederilor art.173 si art.191 din Codul administrativ,
tinand cont de obiectivele ce trebuie realizate in perioada urmatoare, cu incadrarea in
conditii, propun reorganizarea structurilor de specialitate ale aparatului de specialitate,
prin redimensionare si stabilirea numarului de posturi/functii pe fiecare compartiment.
Numar total aprobat de functii pentru aparatul de specialitate si alte categorii de
personal este de 247, din care :

Numar total functii publice : 196 din care 26 functii publice de conducere,

(inclusiv functia de secretar general al judetului),

Numar total de functii contractuale si alte categorii de personal care nu fac parte din
aparatul de specialitate al consiliului judetean (demnitari, administrator public si
personal de la cabinet demnitari ): 51 din care 3 functii de demnitate publica, 1 functie
de administrator public, 6 posturi la cabinetele demnitarilor si 2 functii contractuale de
conducere.

Ca urmare a modificarilor propuse situatia posturilor/functiilor din cadrul aparatului
de specialitate si pentru alte categorii de personal se prezinta , astfel :

Numar total functii/posturi pentru aparatul de specialitate si alte categorii de personal
este de 151 din care :

Numar total functii publice : 121 din care 13 functii publice de conducere

(inclusiv functia de secretar general al judetului),

Numar total de functii contractuale / alte categorii de personal- care ocupa functii

care nu fac parte din aparatul de specialitate al consiliului judetean (demnitari,
administrator public si personal de la cabinet demnitari ): 30 din care 3 functii de
demnitate publicd, 1 functie de administrator public, 6 posturi la cabinetele demnitarilor
si 20 functii contractuale.

Directia Juridic Contecios si Administratie Publica — structurd cu 30 de posturi
aprobate se reorganizeaza si prin redimensionare compartimentelor i se stabileste un
numeric de 17 posturi din care 2 de conducere si 15 de executie. Directia este condusa
de 1 director executiv, grad II si activitatile si responsabilitatile sunt organizate pe
Compartimentul juridic contencios, Serviciul gestiune documente si relatii publice si
Compartimentul informatica .

Activitatea responsabilului cu protectia datelor personale aprobatd in cadrul
Serviciului informatica se organizeazd distinct Tn Compartimentul responsabil cu
protectia datelor personale, structurd nou infiintata in subordinea directa a presedintelui
consiliului judetean avand in componenta 1 post ocupat de inspector, grad profesional
asistent.




Directia Economica — structurd cu 28 de posturi aprobate se reorganizeaza si prin
redimensionare compartimentelor i se stabileste un numeric de 18 posturi din care 3 de
conducere si 15 de executie . Directia este condusa de 1 director executive, grad II si
activitdtile si responsabilitatile sunt organizate pe Serviciul buget creante si Serviciul
financiar contabilitate .

Directia Patrimoniu — structura cu 46 de posturi aprobate se reorganizeaza si prin
redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un numeric de 21 de posturi din care 1
de conducere si 20 de executie . Directia este condusd de 1 director executiv, grad II si
activitdtile si responsabilitdtile sunt organizate pe Compartimentul urmarire lucrari
publice, gestionare patrimoniu societdti comerciale, Compartimentul administrare
cladiri si Compartimentul administrativ, personal de intretinere .

Directia Tehnica — structura cu 24 de posturi aprobate se reorganizeaza si prin
redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un numeric de 16 posturi din care 1 de
conducere si 15 de executie . Directia este condusa de 1 director executiv, grad II si
activitatile si responsabilitatile sunt organizate pe Compartimentul proiectare,
Compartimentul drumuri si poduri , Compartimentul investitii publice care prin
reorganizare si-a majorat cu 3 numarul de functii, Compartimentul acorduri la drumuri
judetene, Compartimentul urmarirea comportarii in exploatare a constructiilor si
Compartimentul parteneriate .

Structura Arhitect Sef care este constituitd la nivel de directie cu 24 de posturi
aprobate se reorganizeazd si prin redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un
numeric de 17 posturi din care 2 de conducere si 15 de executie . Directia este condusa
de Arhitectul Sef — functie publicd de conducere specificd care are in subordine 1
director executiv adjunct, grad II si activitatile si responsabilitdtile sunt organizate pe
Compartimentul planificare teritoriu urbanism si cadastru, Compartimentul disciplina,
control in constructii si autorizare si Biroul unic .

Directia Servicii si Achizitii Publice — structura cu 35 de posturi aprobate se
reorganizeaza si prin redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un numeric de 20
de posturi din care 1 de conducere si 19 de executie. Directia este condusa de 1 director
executiv, grad II si activitatile si responsabilitdtile sunt organizate pe Compartimentul
achizitii publice, Compartimentul transport, Compartimentul personal auto,
Compartimentul monitorizare servicii publice, Compartimentul mediu.

Directia Proiecte cu Finantare Externd — structurd cu 25 de posturi aprobate se
reorganizeaza si prin redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un numeric de 16
posturi din care 1 de conducere si 15 de executie. Directia este condusa de 1 director
executiv, grad II si activitatile si responsabilitdtile sunt organizate pe Compartimentul
proiecte cu finantare externd, Compartimentul dezvolatare regional , relatii
internationale, Compartimentul prognoze si strategii, Compartimentul UIP sistem de
management integrat al deseurilor.

Serviciul resurse umane — structurd cu 8 posturi aprobate se reorganizeaza in
Biroul resurse umane si i se stabileste un numeric de 6 posturi din care 1 de conducere
de sef birou, grad II si 5 de executie.

Biroul audit intern — structurd cu 7 posturi aprobate se reorganizeaza in
Compartimentul audit intern si i se stabileste un numeric de 3 posturi - functii publice
de executie de auditor, grad profesioanl superior .

Biroul sandtate, culturd, Tnvatamant, mass-media,sport-tineret, ong-uri, turism —
structura cu 6 posturi aprobate se reorganizeaza in Compartimentul sanatate, cultura,




invatamant, mass-media, sport-tineret, ong-uri, turism si i se stabileste un numeric de 4
posturi — functii publice de executie de consilier, grad profesional superior.

Compartimentul securitate si sandtate Th muncd, situatii de urgenta- structurd cu 2
posturi aprobate se reorganizeaza prin redimensioanre la 1 post ocupat functie publica
de executie de consilier, grad profesioanl superior.

Compartimentul control al presedintelui se defiinteaza si respectiv se desfiinteaza
1 functie publica de executie ocupatd de consilier, grad profesional superior, urmand
ca atributiile si responsabilitdtile acestuia sd fie realizate intern prin directiile de
specialitate .

Activitatea responsabilului cu protectia datelor personale aprobatd in cadrul
Serviciului informaticd si realizata de titularul postului de inspector, clasa I, grad
professional asistent se organizeazd distinct in Compartimentul responsabil cu
protectia datelor personale, structura nou infiintata in subordinea directa a presedintelui
consiliului judetean .

Prin redimensionarea structurilor organizatorice intervine o modificare in
structura compartimentelor si se realizeaza si o repartizare si relocare a atributiilor pe
functii si posturi, farda o modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor si cu
respectarea prevederilor art. 518 din Codul Administrativ .

In conformitate cu prevederile art. 1, art.37 alin.(1) lit.g) si art.44 din anexa nr.1
la Ordinul nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de
urgentd, institutiile publice sunt obligate sd constituie servicii private pentru situatii de
urgenta.

Serviciile private pot fi: servicii proprii, organizate de institutie sau societati
prestatoare de servicii .

Functiile serviciilor private constituite ca societati prestatoare de servicii se
exercitd de personalul angajat al societdtii ncadrat exclusiv pe aceste functii.

In aplicarea reglementirilor legale specifice cu referire la situatiile de urgentd se
propune ca formatia de pompieri respectiv functiile de pompieri din aparatul de
specialitate sa se desfiinteze si serviciul pentru situatii de urgentd se organizeaza
potrivit legii, prin serviciu privat propriu cu functiile exercitate de personalul angajat
al institutiei, incadrat, de reguld, pe alte functii.

Se stabileste un numar de 5 posturi de sofer avand in vedere autoturismele aflate la
dispozitia functiilor de demnitate publicd, administrator public, secretar general al
judetului si pentru directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Prahova.

Impactul financiar asupra bugetului:

Drepturile salariale se suporta exclusiv din veniturile sectiunii de functionare a
bugetului propriu al Judetului Prahova , modificarile mentionate determind o economie
la bugetul intitutiei previzionat pentru anii 2021-2024 in suma de circa 46.000 mii lei ,
respectiv 11 .500 mii lei anual.

Fundamentarea sumei are la baza Situatia statistica nr.693/12 .01.2021 cu privire
la Ancheta asupra castigurilor salariale in luna decembrie 2020 care la nr.crt. 15-
castigul salarial mediu brut —lei/persoana are nivelul de 10.087.

Avand in vedere faptul ca, in anul 2021 cuantumul salariului se mentine la
nivelul lunii decembrie 2020, pentru 96 functii propuse pentru desfiintare prin
reorganizarea activitatii se previzioneaza ca suma de 96 x10.000=960.000 lei/luna



x12 luni = aproximativ 11.500 mii lei /anual reprezinta economie la cheltuiala de
personal din sectiunea functionare a bugetului.
Impactul asupra sistemului juridic :

Aplicarea procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si pentru respectarea regimului juridic aplicabil functionarilor publici si
personalului contractual cu privire la masurile de reorganizare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova se prevede un termen de minimum 30 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari .

Cu respectarea procedurilor premergatoare adoptarii actului administrativ, conform
prevederilor art. 136 alin.(8) din Codul administrativ, fata de cele de mai sus, supun
spre aprobare actualul proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova si aprobarea organigramei, a statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia .

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 727/12 1anuarie 2021

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova si aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale acestuia

Avand in vedere proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Prahova si aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia, precum si referatul de aprobare
nr.724/ 12 ianuarie 2021 al Presedintelui Consiliului Judetean Prahova .

Luind in considerare prerogativele presedintelui Consiliului Judetean Prahova de a
formula propuneri cu privire la organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
st functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova prevazute de art.
191 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.a ) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art.173 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ, consiliul
judetean indeplineste atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate
al consiliului judetean.

In exercitarea acestei atributii, potrivit art.173 alin.(2) lit c), si cu respectarea
prevederilor art. 136 alin.(8) , consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului judetean.

Potrivit prevederilor art.190 alin.(3) din O.U.G. 57/2019, aparatul de specialitate al
consiliului judetean este subordonat presedintelui consiliului judetean .

Prin Hotararile Consiliului Judetean Prahova nr. 171/2018, nr. 106/2019 si nr.80/2020
au fost aprobate organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare
ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova, situatia functiilor din cadrul
aparatului specialitate , precum si pentru alte categorii de personal este urmatoarea :

Numar total aprobat de functii este de 247, din care :

Numar total functii publice : 196 din care 26 functii publice de conducere,

(inclusiv functia de secretar general al judetului),

Numar total de functii contractuale / alte categorii de personal- care ocupa functii

care nu fac parte din aparatul de specialitate al consiliului judetean (demnitari,

administrator public si personal de la cabinet demnitari ): 51 din care 3 functii de demnitate
publicd, 1 functie de administrator public, 6 posturi la cabinetele demnitarilor si 2 functii
contractuale de conducere.

Ca urmare a modificdrilor propuse situatia posturilor/functiilor din cadrul aparatului de
specialitate si pentru alte categorii de personal rezultd urmatoarea situatie :

Numar total functii/posturi este de 151 din care :
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Numar total functii publice : 121 din care 13 functii publice de conducere

(inclusiv functia de secretar general al judetului),

Numar total de functii contractuale / alte categorii de personal- care ocupa functii

care nu fac parte din aparatul de specialitate al consiliului judetean (demnitari,

administrator public si personal de la cabinet demnitari ): 30 din care 3 functii de demnitate
publica, 1 functie de administrator public, 6 posturi la cabinetele demnitarilor si 20 functii
contractuale.

La organizarea birourilor, serviciilor si directiilor s-a avut in vedere numarul de
posturi prevazut de art.391 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 — Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii este necesar un numdr de minimum 15 posturi de
executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de
posturi de executie.

Numarul functiilor publice de conducere s-a stabilit in conformitate cu prevederile art.
391 alin.(1) si (3) al O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare care
precizeaza c¢d, numdrul maxim de posturi de conducere care se pot aproba rezultd din
aplicarea procentului de 12% la numarul total de posturi aprobate si nu include functia
secretaruluir general al judetului .

Analizand repartizarea functiilor publice pe structuri si a celor prezentate in referatul de
aprobare constatdm ca, in procesul de reorganizare a activitatii s-au aplicat principiile
eficientei, meritocratiei si responsabilitatii si s-a tinut cont de prevederile art.370 alin.(2) ,
art. 391, art. 405, art. 407, art.408, art.409, art.414, art.421 alin.(2) , art. 512, art.518, art.519,
art.476 alin.(1) si alin.(2) lit. a), art. 477 alin.(1) coroborat cu art.478 alin.(1)-(3) din
Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare .

Analizand repartizarea functiilor de natura contractuala pe structuri si a celor prezentate
in referatul de aprobare constatdm ca, in procesul de reorganizare a activitdtii s-a tinut cont
de prevederile legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare, de prevederile art.539-541, art.554 ale Codului administrativ.

Reorganizarea aparatului de specialitate pe structuri organizatorice se realizeaza,
astfel:

1.Directia Juridic Contecios si Administratie Publicd — structura cu 30 de posturi
aprobate se reorganizeazd si prin redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un
numeric de 17 posturi din care 2 de conducere si 15 de executie.

Directia este condusa de 1 director executiv, grad II — functie publica de conducere
ocupatd si activitatile si responsabilitatile sunt organizate pe Compartimentul juridic
contencios, Serviciul gestiune documente si relatii publice si Compartimentul informatica .

Se reorganizeaza Serviciul juridic contencios la nivel de Compartiment juridic
contencios in cadrul Directiei Juridic Contencios si Administratie Publica, astfel :
Serviciul juridic contencios are in structura 10 posturi — functii publice :
-1 functie ocupata de sef serviciu, grad II,




- 7 functii de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior,din care 6 functii ocupate si
1 functie vacanta ,

- 2 functii de consilier juridic , clasa I, grad profesional principal, din care 1 functie ocupata
si 1 functie vacanta ,

Urmare a reorganizarii Serviciului juridic contencios, functia publica de sef serviciu,
grad II se desfiinteaza si vor fi aplicate prevederile art. 519 din OUG nr.57/2019 — Codul
administrativ,

Pentru functiile publice ocupate de consilier juridic , clasa I, grad profesional superior
vor fi aplicate prevederile art.518 din OUG nr. 57/2019 ,

- posturile vacante de consilier juridic, grad superior si respectiv de consilier juridic, grad
principal se desfiinteaza,

Compartimentul juridic contencios va avea in structura 6 posturi — functii publice de
executie , astfel:
-5 posturi de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior ,
-1 post ocupat de consilier juridic, clasa 1, grad profesional principal , cu aplicarea
prevederilor art.518 din OUG nr.57/2019 privind numirea functionarului public .

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in functiile
de consilier juridic, clasa I, grad professional superior, fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiilor publice

Functionarilor  publici declarati respinsi la examenul de selectie 1i se aplica
prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

Se reorganizeaza Serviciul informatica la nivel de Compartiment informatica in cadrul

Directiel Juridic Contencios si Administratie Publica , astfel :

Serviciul informatica are in structura 8 posturi — functii publice :

-1 functie ocupata de sef serviciu, grad II,

-5 functii publice ocupate de consilier , clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie ocupata de inspector , clasa I, grad profesional asistent - cu atributii de
responsabil cu protectia datelor personale |,

- 1 functie ocupata de referent , clasa III, grad profesional superior,

Urmare a reorganizarii Serviciului informatica, functia publicd de sef serviciu, grad II se
desfiinteaza si vor fi aplicate prevederile art. 519 din O.U.G. nr.57/2019 — Codul
administrativ,

Pentru functiile publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior vor fi
aplicate prevederile art.518 din OUG nr. 57/2019 ,
se desfiinteaza postul ocupat de referent, clasa IIl, grad superior, si functionarului
public 1 se aplica prevederile art.519 din OUG nr.57/2019,

Compartimentul informatica va avea in structura 2 posturi — functii publice de executie
de consilier, clasa I, grad professional superior ,
-1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior ,

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in
functiile de consilieri,clasa I, grad profesional superior, fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

Functionarilor  publici declarati respinsi la examenul de selectie li se aplica
prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.



Se reorganizeazad Serviciul gestiune documente si relatii publice din cadrul Directiei
Juridic Contencios si Administratie Publica, structura prevazuta cu functie publice de
conducere de Sef serviciu, grad II, post ocupat, prin redimensionare de la 11 posturi functii
publice la 8 posturi functii publice .

Serviciul gestiune documente si relatii publice are in structura 11 posturi — functii publice :
-1 functie ocupata de sef serviciu, grad II,

-7 functii de consilier , clasa I, grad profesional superior , din care 1 post vacant

- 2 functii de inspector , clasa I, grad profesional asistent din care 1 post temporar vacant cu
titularul supendat pentru concediu de maternitate,

- 1 functie ocupata de referent , clasa III, grad profesional superior,

Pentru functiile publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior vor fi
aplicate prevederile art.518 din OUG nr. 57/2019 ,
-se desfiinteaza 1 post ocupat de inspector, clasa I, grad asistent si functionarului public 1
se aplica prevederile art.519 din OUG nr.57/2019,

Serviciului gestiune documente si relatii publice , reorganizat va avea in structura 8
posturi — functii publice , astfel:
-1 post ocupat de sef serviciu, grad 11
-5 posturi de consilier , clasa I, grad profesional superior ,
-1 post ocupat de referent , clasa Ill,grad profesional superior , cu aplicarea prevederilor
art.518 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind numirea functionarului public,
-1 post temporar vacant de inspector, clasa I,grad profesional asistent , cu atributii de
gestionare arhiva si cu specializare, numirea functionarului public se realizeaza cu
respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 .

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in functiile de
consilieri,clasa I, grad profesional superior, fairda modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiilor publice,

Functionarilor publici declarati respinsi la examenul de selectie Ii se aplica prevederile
art.519 din OUG nr.57/2019.

2. Directia Economica — structurd cu 28 de posturi aprobate se reorganizeaza si prin
redimensionare compartimentelor i se stabileste un numeric de 18 posturi din care 3 de
conducere si 15 de executie .

Directia este condusa de 1 director executiv, grad II- functie publica de conducere
ocupatd si activitdtile si responsabilitatile sunt organizate pe Serviciul buget creante si
Serviciul financiar contabilitate .

Se desfiinteaza functia publica de conducere ocupatd de director executiv adjunct,
grad II de la Directia Economica si vor fi aplicate prevederile art.519 din O.U.G.nr.
57/2019, Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

Se reorganizeaza Serviciul financiar — contabilitate, structura cu standard
profesional prevazuta cu functie publica de conducere de Sef serviciu, grad II, post ocupat



Serviciul financiar — contabilitate din cadrul Directiei Economice are in structura 16
posturi — functii publice.
-1 functie ocupata de sef serviciu, grad II,
-13 functii de consilier, clasa 1, grad profesional superior, din care 9 posturi ocupate, 2
posturi vacante si 2 posturi temporar vacante, functionarii publici avand raportul de
serviciu suspendat,
- 1 functie ocupata de inspector , clasa I, grad profesional superior ,
- 1 functie ocupata de inspector , clasa I, grad profesional asistent ,

Pentru functiile publice ocupate de consilier, respectiv de inspector, clasa I, grad
profesional superior vor fi aplicate prevederile art.518 din OUG nr. 57/2019 ,

Serviciului financiar — contabilitate , reorganizat va avea in structura 9 posturi, din care
—8 functii publice si 1 post de naturd contractuald , astfel:
-1 post ocupat de sef serviciu, grad II
-4 posturi de consilier , clasa I, grad profesional superior ,
-2 posturi temporar vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior, titularilor cu
raportul de serviciu suspendat, li se aplica prevederile art.512 alin.(3) si alin.(9) din OUG
nr.57/2019.
-1 functie ocupata de inspector , clasa I, grad profesional asistent , cu aplicarea prevederilor
art.518 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind numirea functionarului public,
-1 post de sofer — functie de executie de natura contractuala
Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie organizat pentru

functiile de consilier/inspector grad superior vor fi numiti in functiile de consilieri,clasa I,
grad profesional superior, fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiilor publice,

Functionarilor  publici declarati respinsi la examenul de selectie Ii se aplica
prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

Se reorganizeaza Serviciul buget si creante, structura prevazuta cu functie publica
de conducere de Sef serviciu, grad II, post ocupat .

Serviciul buget si creante din cadrul Directiei Economice are in structura 10 posturi
— functii publice :
-1 functie ocupata de sef serviciu, grad II,
-9 functii de consilier , clasa I, grad profesional superior din care 1 post vacant

Pentru functiile publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior vor fi

aplicate prevederile art.518 din OUG nr. 57/2019 ,

Serviciului buget si creante , reorganizat va avea in structura 8 posturi — functii publice
, astfel:
-1 post ocupat de sef serviciu, grad II
-7 posturi de consilier, clasa I, grad profesional superior

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in functiile
de consilieri,clasa I, grad profesional superior, fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiilor publice,

Functionarilor publici declarati respinsi la examenul de selectie Ii se aplica prevederile
art.519 din OUG nr.57/2019.



3.Directia Patrimoniu — structurd cu 46 de posturi aprobate se reorganizeaza si prin
redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un numeric de 21 de posturi din care 1 de
conducere si 20 de executie .

Directia este condusa de 1 director executiv, grad II, post temporar vacant, titularul
cu raportul de serviciu suspendat, se vor aplica prevederile art.512 alin.(3) si alin.(9) din
OUG nr.57/2019.

Serviciul urmarire lucrari publice, gestionare patrimoniu si societati comerciale se
reorganizeaza in Compartimentul urmarire lucrari publice, gestionare patrimoniu si
societati comerciale in cadrul Directiei Patrimoniu.

Serviciul urmarire lucrari publice, gestionare patrimoniu si societati comerciale are in
structura 13 posturi — functii publice, astfel :
-1 functie ocupata de sef serviciu, grad II,
-12 functii de consilier , clasa I, grad profesional superior din care 5 functii vacante si 1
functie temporar vacant cu raportul de serviciu al functionarului public suspendat ,

Urmare a reorganizarii Serviciului urmarire lucrari publice, gestionare patrimoniu si
societati comerciale, functia publicd de conducere ocupatd de sef serviciu, grad II se
desfiinteaza si se vor aplicate prevederile art. 519 din OUG nr.57/2019 — Codul
administrativ,
se desfiinteaza 5 functii vacante de consilier, grad profesional superior ,

Pentru functiile publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior vor fi
aplicate prevederile art.518 din OUG nr. 57/2019 ,

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in functiile de
consilieri,clasa I, grad profesional superior, farda modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiilor publice,

Functionarilor publici declarati respinsi la examenul de selectie Ii se aplica prevederile
art.519 din OUG nr.57/2019.

Compartimentul urmarire lucrari publice, gestionare patrimoniu si societati
comerciale va avea in structura 5 posturi — functii publice de executie , astfel:
-4 posturi de consilier , clasa I, grad profesional superior ,
-1 post de functie publica de executie temporar vacant de consilier, clasa I, grad profesional
superior , titularul postului are raportul de serviciu suspendat, pentru care se aplica
prevederile art.512 alin.(3) si alin.(9) din OUG nr.57/2019.

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in
functiile de consilieri ,clasa I, grad profesional superior, fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice .

Functionarilor publici declarati respinsi la examenul de selectie li se aplica
prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

Se reorganizeaza Serviciul administrare cladiri la nivel de Compartiment administrare
cladiri in cadrul Directiei Patrimoniu.
Serviciul administrare cladiri are in structura 14 posturi — functii de natura contractual
- 1 functie ocupata de sef serviciu, grad II,




- 6 functii de inspector de specialitate , grad IA , din care 5 posturi ocupate si 1 post vacant
- 2 functii de inspector de specialitate , grad I din care 1 post ocupat si 1 post vacant ,

- 1 post ocupat de functionar cu studii generale ,

- 1 post ocupat de muncitor calificat, treapta I,

- 2 posturi ocupate de muncitor calificat, treapta III,

- 1 post ocupat de muncitor necalificat ,

Compartimentul administrare cladiri va avea in structura 7 posturi de executie de natura
contractuala , astfel:

-6 posturi de inspector de specialitate , grad profesional 1A,

-1 post de muncitor calificat , treapta profesionala I,

Urmare a reorganizarii Serviciului administrare cladiri , se desfiinteaza :

- 1 functie ocupata de conducere de natura contractual de sef serviciu, grad II,

- 2 functii de inspector de specialitate , grad I din care 1 post ocupat si 1 post vacant ,
- 1 post ocupat de functionar cu studii generale ,

- 2 posturi ocupate de muncitor calificat, treapta 111,

- 1 post ocupat de muncitor necalificat ,

Desfiintarea posturilor ocupate de natura contractual se realizeaza cu respectarea
prevederilor art.65 si art.75-78 ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare .

Urmarea reorganizarii, cu personalul contractual mentinut in functie se incheie act
aditional la contractual individual de munca .

Se reorganizeaza Biroul administrativ, personal de Iintretinere la nivel de
Compartiment administrativ, personal de intretinere in cadrul Directiei Patrimoniu,
avand in vedere externalizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor .

Biroul administrativ, personal de intretinere are in structura 18 posturi — functii de natura
contractual

- 1 functie ocupata de sef birou, grad II,

- 1 functie ocupata de inspector de specialitate , grad IA ,

- 2 functii de inspector de specialitate , grad I din care 1 post ocupat si 1 post temporar
vacant, titularul are contractual individual de munca suspendat ca urmare a detasarii ,

- 1 post ocupat de referent, cu studii medii, treapta profesionala IA,

- 2 posturi ocupate de muncitor calificat, treapta I,

- 1 post ocupat de muncitor calificat, treapta III ,

- 3 posturi ocupate de ingrijitori

- 7 posturi ocupate de pompier din care 1 post de sef formatie pompieri,

Compartimentul administrativ, personal de intretinere va avea in structura 8 posturi de
executie de natura contractual , astfel:

-1 post de inspector de specialitate , grad profesional 1A,

-1 post de inspector de specialitate , grad profesional I, pentru care titularul are contractual
de munca suspendat ca urmare a detasarii ,

-3 posturi ocupate de ingrijitor ,

-2 posturi ocupate de muncitor calificat , treapta profesionala I,
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-1 post de muncitor calificat , treaptd profesionala I cu atestat in situatii de urgenta

Urmare a reorganizarii Biroul administrativ, personal de intretinere, se desfiinteaza :
- 1 functie ocupata de natura contractuala de sef birou, grad II,

- 1post ocupat de inspector de specialitate , grad I,

- 1 post ocupat de referent cu studii medii, treapta 1A ,

- 1 post ocupat de muncitor calificat, treapta III,

- 7 posturi ocupate de pompier din care 1 post de sef formatie pompieri,

Desfiintarea posturilor ocupate de natura contractual se realizeaza cu respectarea
prevederilor art.65 si art.75-78 ale Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare .

Cu personalul contractual de pe functiile mentinute si dupa reorganizare se incheie act
aditional la contractual individual de munca .

3.Directia Tehnica — structurd cu 24 de posturi aprobate se reorganizeaza si prin
redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un numeric de 16 posturi din care 1 de
conducere si 15 de executie .
Directia este condusa de 1 director executiv, grad II, functie publica de conducere
ocupata .
Serviciul proiectare se reorganizeaza la nivel de Compartiment proiectare .

Serviciul proiectare din cadrul Directieir Tehnice care are in structura 9 functii
publice - din care :
1 post de sef serviciu, grad Il vacant ,
5 posturi de consilier, clasa I, grad profesional superior din care 2 vacante ,
1 post ocupat de consilier, clasa I, grad profesional principal,
1 post ocupat de inspector , clasa I, grad profesional asistent ,
1 post vacant de referent, clasa I1I, grad profesional superior,

Compartimentul proiectare din cadrul Directiei Tehnice va avea 1in structura 4
functii publice - din care :
2 posturi de consilier, clasa I, grad profesional superior ,
1 post ocupat de consilier, clasa I, grad profesional principal,
1 post ocupat de inspector , clasa I, grad profesional asistent ,

Se desfiinteaza 1 post de sef serviciu, grad II vacant , 2 posturi consilier / superior
vacante si 1 post vacant de referent, clasa III, grad profesional superior
Pentru functiile publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior vor fi aplicate
prevederile art.518 din OUG nr. 57/2019 ,
Functionarii publici declarati  admisi la examenul de selectie  vor fi numiti in functiile de
consilieri,clasa I, grad profesional superior, farda modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiilor publice,

Functionarilor publici declarati respinsi la examenul de selectie Ii se aplica prevederile
art.519 din OUG nr.57/2019.



Biroul drumuri si poduri se reorganizeaza la nivel de Compartiment drumuri si
poduri in cadrul Directiei Tehnice .
Biroul drumuri si poduri are in structura 6 posturi :
-1 functie publica de conducere ocupata de sef birou,
-5 functii publice ocupate de executie de consilier, grad profesional superior, din care 1
functie cu titularul suspendat pentru desfasurare de activitate la cabinet demnitar,conf.
art.512 alin.(3) si(9)

Urmare a reorganizarii, functia publica ocupatd de sef birou, grad II, se desfiinteaza
si functionarului public i1 vor fi aplicate prevederile art.519 din O.U.G nr. 57/2019, Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare .

Pentru functiile publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior vor fi
aplicate prevederile art.518 din OUG nr.57/2019.

Se desfiinteaza 2 posturi functie publica de executie de consilier , clasa I, grad
profesional superior si functionarilor publici declarati respinsi la examenul de selectie 1i
se aplica prevederile art.519 din OUG. nr.57/2019.

Compartimentul drumuri si poduri rezultat in urma reorganizarii va avea in structura
4 posturi , astfel:
-1 functie publica de executie temporar vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior
, titularul postului are raportul de serviciu suspendat si se aplica prevederile art.512 alin.(3)
st alin.(9) din OUG nr.57/2019.
- 2 functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior , pentru care
functionarii publici numiti sunt cei declarati admisi la examenul de selectie .

Compartimentul investitii publice din cadrul Directiei Tehnice are in structura 1 functie
publica de executie ocupatd de consilier, clasa I, grad profesional superior, se reorganizeaza
la un numeric de 4 posturi — functii publice de executie prin infiintarea de 3 posturi vacante
de consilier, clasa I , grad profesional superior.

Compartimentul acorduri la drumuri judetene se reorganizeaza in cadrul Directiei
Tehnice.

Structura de 2 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional
superior se reorganizeaza la nivel de 1 post de functie publica de executie de consilier, clasa
I, grad profesional superior si vor fi aplicate prevederile art.518 din OUG nr.57/2019.

Functionarul public declarat admis la examenul de selectie va fi numit in functie, fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

-1 functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior se desfiinteaza
si functionarului public declarat respins la examenul de selectie I se va aplica prevederile
art.519 din OUG nr.57/2019.

Compartimentul urmarirea comportarii in exploatare a constructiilor din cadrul
Directiei Tehnice care are in structura 2 functii publice ocupate din care 1 post de consilier,
clasa I, grad profesional superior si 1 post de referent, clasa IlI, grad profesional superior,
se reorganizeaza cu o structurd de 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior .



Functionarul public care ocupa functia de consilier, clasa I , grad profesional superior
se numeste cu respectarea prevederile art.518 alin.(1) s1 alin.(2) din OUG nr.57/2019 , fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice .

1 post ocupat de referent, clasa 111, grad professional superior se desfiinteaza si
functionarului public 1 se aplica prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

Compartimentul parteneriate din cadrul Directiei Tehnice care are in structura 3
posturi de functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior din
care 1 post vacant si 1 post cu titularul suspendat pentru exercitarea functiei de parlamentar
si ocupat de functionar public numit pe perioada determinata, se reorganizeaza in cadrul
Directiei Tehnice avand in componenta 1 post ocupat de consilier, clasa I, grad profesional
superior.

Functionarul public care ocupa functia de consilier, clasa 1 , grad profesional
superior, pe duratd determinate se numeste cu respectarea prevederile art.518 alin.(1) si
alin.(2) din OUG nr.57/2019 , fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiilor publice .

1 post ocupat de consilier, clasa I, grad professional superior se desfiinteaza si
functionarului public i se aplica prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.
-1 post vacant de consilier, grad superior se desfiinteaza ,

4. Structura Arhitect Sef care este constituitd la nivel de directie cu 24 de posturi
aprobate se reorganizeaza si prin redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un
numeric de 17 posturi din care 2 de conducere si 15 de executie .

Directia este condusa de Arhitectul Sef — functie publica de conducere specific, post
ocupat care are in subordine 1 post ocupat de director executiv adjunct, grad II.

Se reorganizeaza Serviciul planificare teritoriu, urbanism si cadastru la nivel de
Compartiment planificare teritoriu, urbanism si cadastru in cadrul Directiei Arhitect
Sef.

Serviciul planificare teritoriu, urbanism si cadastru are in structura 15 posturi — functii
publice :

-1 functie ocupata de sef serviciu, grad II,

-11 functii de consilier, clasa I, grad profesional superior , din care 10 functii ocupate ,

-1 functie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional superior,

- 1 functie ocupata de inspector , clasa I , grad profesional principal ,

- 1 functie de inspector , clasa I, grad debutant, temporar vacant cu raportul de serviciu
suspendat pentru functionarul public titular,

Urmare a reorganizarii Serviciului planificare teritoriu, urbanism si cadastru , functiei
publicd de conducere ocupatd de sef serviciu, grad Il se desfiinteaza si se vor aplica
prevederile art. 519 din OUG nr.57/2019 — Codul administrativ,

Se desfiinteaza 1 functia vacanta de consilier, grad profesional superior .

Pentru functiile publice ocupate de consilier, respectiv inspector, clasa I, grad profesional
superior vor fi aplicate prevederile art.518 din OUG nr. 57/2019 ,

Compartimentul planificare teritoriu, urbanism si cadastru va avea in structura 8
posturi din care 8 — functii publice de executie , astfel:
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-6 posturi de consilier , clasa I, grad profesional superior ,
-1 post inspector, clasa I, grad profesional principal, cu aplicarea prevederilor art.518 alin.(1)
st alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind numirea functionarului public,
-1 post de functie publica de executie temporar vacant de inspector, clasa I, grad profesional
debutant titularul postului are raportul de serviciu suspendat, pentru care se aplica
prevederile art.512 alin.(3) si alin.(9) din OUG nr.57/2019.

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in functiile
de consilieri,clasa I, grad profesional superior , fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiilor publice.

Functionarilor ~ publici declarati respinsi la examenul de selectie Ii se aplica
prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

Compartimentul disciplina, control in constructii si autorizare cu structurd de 4
posturi functii publice de executie, ramane nemodificat , astfel:
-3 posturi functii publice de consilier, clasa I, grad profesional superior din care 2 ocupate si
1 post temporar vacant , titularul avand raportul de serviciu suspendat ,
-1 post ocupat de inspector, clasa I, grad profesional principal,

Structura Birou unic are in componenta 3 posturi ocupate de functii publice de executie
de consilier, clasa I, grad profesional superior si ramane nemodificat. .

5. Directia Servicii si Achizitii Publice — structurad cu 35 de posturi aprobate se
reorganizeaza si prin redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un numeric de 20
posturi din care 1 de conducere si 19 de executie.

Directia este condusd de 1 director executiv, grad II, functie publica ed executie
ocupata .

Urmarea reorganizarii Directiei Servicii si Achizitii Publice  functia publica de
conducere ocupata de director executiv adjunct , grad I se desfiinteaza si vor fi aplicate
prevederile art.519 din O.U.G. nr.57/2019 .

Compartimentului achizitii publice si contracte se redimensioneaza 1in structura
Directiei Servicii si Achizitii Publice la un total de 8 posturi functii publice de executie.
Compartimentul achizitii publice si contracte are in structura 13 posturi - functii publice
de executie de consilier achizitii publice , astfel :
-11 consilier achizitii publice , clasa I , grad profesional superior,din care 8 functii ocupate
si 3 functii vacante,
-1 consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal,ocupat
-1 consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent , ocupat

Compartimentul achizitii publice si contracte redimensionat in urma reorganizarii va
avea 1n structura 8 functii publice, astfel :

-6 functii publice de executie de consilier achizitii publice , clasa 1 , grad profesional
superior
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-1 functie ocupatd de consilier achizitii publice, clasa I , grad profesional principal, cu
aplicarea prevederilor art.518 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind numirea
functionarului public,
-1 functie ocupatd de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional asistent, cu
aplicarea prevederilor art.518 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 privind numirea
functionarului public,

Pentru functiile publice ocupate de consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional
superior se aplica prevederile art.518 din OUG nr.57/2019 .

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in functie,
fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice,

Pentru 1 functie publicd de consilier achizitii publice , clasa I, grad profesional
principal si 1 functie publica de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
asistent vor fi aplicate prevederile art.518 alin.(1) si alin.(2) si functionarii publici vor fi
numiti, fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice .

Se desfiinteaza 4 posturi functie de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior din care 2 ocupate si 2 vacante si functionarilor publici declarati
respinsi la examenul de selectie li se aplica prevederile art.519 din OUG. nr.57/2019.

Serviciul transport de la Directia Servicii si Achizitii Publice se reorganizeaza la nivel
de Compartiment transport .

Serviciul transport are in structura 8 posturi functii publice , astfel:

-1 functie de conducere ocupatd de sef serviciu, grad I,

-3 functii publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior

-3 functii publice ocupate de inspector, clasa I, grad profesional principal ,

-1 functie publica vacanta de consilier, clasa I, grad profesional principal ,
Compartimentul transport rezultat in urma reorganizarii va avea in structura:

- 3 functii publice de executie de consilieri, clasa I, grad profesional superior ,

- 2 functii publice de executie de inspector , clasa I, grad profesional principal ,

Urmarea reorganizarii functia publica de conducere ocupatd de sef serviciu se
desfiinteaza si se vor aplicate prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

Pentru posturile de consilier, clasa I, grad profesional superior si pentru posturile de
inspector, clasa I, grad profesioanl principal se aplica prevederile art.518 din OUG nr.
57/2019.

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti , fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice .

Functionarilor publici declarati respins la examenul de selectie 11 se vor aplica
prevederile art.519 din OUG 57/2019

Compartimentul personal auto se reorganizeaza.

Numarul total de soferi se stabileste la un numar de 5 posturi si in cadrul
compartimentului personal auto se vor regasi 4 posturi .

Pentru functiile de natura contractuala ocupate de soferi, treapta I, va fi aplicata
procedura de selectie din metodologia de reorganizare ce se va aproba de presedintele
consiliului judetean prin dispozitie .
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Se desfiinteaza 4 functii de natura contractuala de sofer, treapta I, din care 2 posturi
vacante si 2 ocupate cu respectarea prevederilor art.65 si art.75-78 ale Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .

Compartimentul mediu de la Directia Servicii si Achizitii Publice 1si mentine
structura de 1 post ocupat functie publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior , cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr. 57/2019.

Compartimentul monitorizare servicii publice de la Directia Servicii si Achizitii
Publice se reorganizeaza .

Structura de 2 functii publice de executie din acre 1 vacanta de consilier, clasa I, grad
profesional superior se reorganizeaza la nivel de 1 post ocupat de functie publica de
executie de consilier, clasa I, grad profesional superior si titularului 1 se vor aplica
prevederile art.518 din OUG nr.57/2019.

7.Directia Proiecte cu Finantare Externa — structura cu 25 de posturi aprobate se
reorganizeaza si prin redimensionare compartimentelor 1 se stabileste un numeric de 16
posturi din care 1 de conducere si 15 de executie.

Directia este condusa de 1 director executiv, grad II, functie publica de conducere
vacanta .

Functia publica de conducere vacantd de director executiv adjunct, grad II de la
Directia proiecte cu Finantare Externa se desfiinteaza.

Se reorganizeaza Serviciul proiecte cu finantare externa la nivel de Compartiment
proiecte cu finantare externa in cadrul Directiei Proiecte cu Finantare Externa, astfel :
Serviciul proiecte cu finantare externa are in structura 13 posturi — functii publice :

-1 functie vacanta de sef serviciu, grad II,

-11 functii de consilier, clasa I, grad profesional superior din care 7 functii ocupate - 4
functii vacante,

- 1 functie vacanta de referent de specialitate , clasa II, grad profesional superior,

Urmare a reorganizarii Serviciului proiecte cu finantare externa, functia publicd vacanta
de sef serviciu, grad II se desfiinteaza.

Pentru functiile publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior vor fi
aplicate prevederile art.518 alin.(3) din OUG nr. 57/2019 ,
-se desfiinteaza:
- 4 posturi vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior ,
- 1 post vacant de referent de specialitate, clasa II, grad superior.

Compartimentul proiecte cu finantare externa va avea in structura 9 posturi — functii
publice de executie din care :
7 posturi de consilier , clasa I, grad profesional superior ,
1 post vacant de consilier, clasa I, grad profesional principal ,
1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent ,
Functionarii publici vor fi numiti in functiile de consilieri, clasa I, grad profesional
superior, fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice.
Compartimentul dezvoltare regionala, relatii internationale se reorganizeaza de la o
structura de 5 posturi functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional
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superior din care 1 post vacant la nivel de structura avand in componentd 1 post — functie
publicd de executie de consilier consilier, clasa I, grad profesional superior .

Pentru functiile publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior vor fi
aplicate prevederile art.518 din O.U.G. nr. 57/2019 ,

Functionarul public declarat admis la examenul de selectie va fi numit in functie, fard

modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice.

4 functii publice de executie ocupate de consilier, clasa I, grad profesional

superior se desfiinteaza si functionarilor publici declarati respinsi la examenul de selectie li
se aplica prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

Compartimentul prognoze si strategii se mentine in structura aprobata de 2 posturi de
functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior din care 1 post
ocupat si 1 post temporar vacant, cu raportul de serviciu suspendat pentru functionarul
public titular.

Compartimentul UIP sistem de management integrat al deseurilor se mentine in
structura aprobata de 3 posturi de functii publice de executie de consilier, clasa 1, grad
profesional superior din care 1 post temporar vacant, cu raportul de serviciu suspendat
pentru functionarul public titular.

8.Serviciul resurse umane — structurd cu 8 posturi aprobate se reorganizeaza in
Biroul resurse umane si i1 se stabileste un numeric de 6 posturi din care 1 post ocupat de
conducere de sef birou, grad II si 5 posturi de executie.
Serviciul resurse umane are in structura :
- 1 post ocupat de functie publica de conducere de sef serviciu, grad 11,
- 6 posturi de consilier, clasa I, grad profesional superior din care 1 post temporar vacant cu
titularul suspendat de drept ,
-1 post vacant de inspector, clasa I, grad profesional principal
Biroul resurse umane in urma reorganizarii va avea in structura:
1 post ocupat de sef birou, grad II, titularul postului este numit conform art. 518
din OUG nr.57/2019, cu modificare structurii si fard modificarea in proportie de peste 50%
a atributiilor aferente functiei publice.
5 posturi de consilier, clasa I, grad profesional superior,

Postul vacant de inspector, clasa I, grad profesional principal de la Serviciul resurse
umane se defiinteaza ,

Pentru functiile publice ocupate de consilier, clasa I, grad profesional superior vor fi
aplicate prevederile art.518 din O.U.G. nr.57/2019.

Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in functiile de
consilieri,clasa I, grad profesional superior, fard modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiilor publice.

Functionarilor  publici declarati respinsi la examenul de selectie Ii se aplica
prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

9. Biroul audit intern — structurd cu 7 posturi aprobate se reorganizeaza in

Compartimentul audit intern si 1 se stabileste un numeric de 3 posturi - functii publice de
executie de auditor, grad profesioanl superior .

Biroul audit intern are 1n structura 7 posturi functii publice , astfel:

-1 functie de conducere ocupata de sef birou, grad II,

-6 functii publice de auditor, clasa I, grad profesional superior din care 3 functii vacante.

14



Compartimentul audit intern rezultat in urma reorganizarii va avea in structura 3 functii

publice de executie de auditori clasa I, grad profesional superior .

Urmarea reorganizarii functia publicd de conducere ocupatd de sef birou, grad 11 , se
desfiinteaza si se vor aplica prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

Pentru functiile publice ocupate de auditor , clasa I, grad profesional superior vor fi
aplicate prevederile art.518 din OUG nr.57/2019.

Functionarii publici declarat admisi la examenul de selectie vor fi numiti in functiile
de auditor, clasa I, grad profesional superior, fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice,
3 functii publice de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior se
desfiinteaza si functionarilor publici declarati respinsi la examenul de selectie li se aplica
prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.

10. Biroul sandtate, cultura, invatdmant, mass-media,sport-tineret, ong-uri, turism —
structura cu 6 posturi aprobate se reorganizeaza in Compartimentul sdnatate, culturd,
invatdmant, mass-media, sport-tineret, ong-uri, turism si i se stabileste un numeric de 4
posturi — functii publice de executie de consilier, grad professional superior.

Biroul sanatate, cultura, invatamant,mass-media, sport-tineret, ong-uri, turism are in
structura 6 functii publice, astfel :
-1 post ocupat de sef birou, grad I,
-5 posturi de consilier, clasa I, grad profesional superior , din care 1 post vacant.

Postul vacant de consilier, clasa I, grad profesional superior se desfiinteaza .

Urmarea reorganizarii postul ocupat de conducere de sef birou, grad II se desfiinteaza si
functionarului public i se vor aplica prevederile art.519 din O.U.G. nr.57/2019.
Compartimentul sdndtate, cultura, invatamant,mass-media, sport-tineret, ong-uri,
turism, reorganizat, va avea in componenta 4 posturi de consilier, clasa I, grad profesional
superior .
Pentru functiile publice ocupate de consilieri , clasa I, grad profesional superior vor fi
aplicate prevederile art.518 din OUG nr.57/2019.
Functionarii publici declarati admisi la examenul de selectie vor fi numiti in functiile
de consilieri, clasa I, grad profesional superior, fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiilor publice.

Functionarilor ~ publici declarati respinsi la examenul de selectie Ii se aplica
prevederile art.519 din OUG nr.57/2019.
11.Se desfiinteaza Compartiment control al presedintelui si respectiv , se desfiinteaza 1
functie publica de executie ocupata de consilier, clasa I, grad professional superior, cu
respectarea prevederilor art.519 din OUG nr.57/2019 si aplicate functionarului public.
12.Compartimentul securitate si sanatate in munca — situatii de urgenta aflat in
subordinea directa a presedintelui consiliului judetean se reorganizeaza, astfel :

Structura de 2 functii publice de executie ocupate, 1 de consilier, clasa I, grad
profesional superior si 1 post vacant de referent, clasa III, grad profesional superior se
stabileste la nivel de 1 post de functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

Functionarul public care ocupa functia de consilier, clasa I , grad profesional superior se
numeste cu respectarea prevederile art.518 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.57/2019 , fara
modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente functiilor publice .
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Se desfiinteaza functia de referent, clasa IlI, grad profesional superior.

13. Activitatea responsabilului cu protectia datelor personale aprobata in cadrul Serviciului
informatica si realizata de titularul postului de inspector , clasa I, grad professional asistent
se organizeaza distinct in Compartimentul responsabil cu protectia datelor personale,
structurd nou Infiintatd in subordinea directa a presedintelui consiliului judetean .

Numirea titularului de pe postul de inspector , clasa I, grad profesional asistent , cu

atributii de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, se realizeazd cu
respectarea  prevederile art.518 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 avand in vedere
modificarea in structura compartimentului si faptul ca, atributiile aferente functiei publice nu
sunt modificate .

Analizand impactul economic, reorganizarea aparatului de specialitate si reducerea de la
247 posturi/functii la 151 posturi /functii, deci cu 96 posturi se poate determina o economie
la bugetul intitutiei previzionat pentru anii 2021-2024 in suma de circa 46.000 mii lei ,
respectiv 11 .500 mii lei anual.

Fundamentarea sumei are la baza Situatia statistica nr.693/12 .01.2021 cu privire la
Ancheta asupra castigurilor salariale in luna decembrie 2020 care la nr.crt. 15- castigul
salarial mediu brut —lei/persoana are nivelul de 10.087.

Avand in vedere faptul ca, in anul 2021 cuantumul salariului se mentine la nivelul
lunii decembrie 2020, pentru 96 functii propuse pentru desfiintare prin reorganizarea
activitatii se previzioneazd ca suma de 96 x10.000=960.000 lei/luna x12 luni =
aproximativ 11.500 mii lei /anual reprezintd economie la cheltuiala de personal din
sectiunea functionare a bugetului.

Avizam prezentul proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova si aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale acestuia, conform anexelor nr.1-3.

Administrator public, Director executiv,
Anna Maria Vasile Ionita Corneliu Adrian
Director executiv, Director executiv,
Tinca Alina Georgiana Dovinca Maria
Director executiv, p Arhitect sef
Mihaela Irina lamandi Muscalu Magdalena Daniela —director

executiv adjunct

Sef serviciu
ION ELENA
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