R O M Â N I A 

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

H O T Ă R Â R E

privind  modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru   Biblioteca Judeţeană “Nicolae Iorga” Ploieşti

   Având în vedere:

           Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean şi a consilierilor judeţeni: Gunia Dragoş Ionel, Păuşan Anda, Manta Adrian, Ciolac Dan, Ioniţă Gheorghe,  precum şi Raportul nr.10231/ 09 iulie 2010  al Serviciului  resurse umane, prin care se propune modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru   Biblioteca Judeţeană “Nicolae Iorga” Ploieşti.
             - Prevederile art.III din Ordonanţa de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,  prevederile din Legea nr.53/2003 – Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile din Legea nr.330/2009 privind  salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice.
            În temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c şi art.97 din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale,  republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;

     Consiliul Judeţean Prahova adoptă prezenta hotărâre:
Art.1 (1). Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru   Biblioteca Judeţeană “Nicolae Iorga” Ploieşti.
             (2). Organigrama şi statul de funcţii  pentru Biblioteca Judeţeană “Nicolae Iorga” Ploieşti, modificate conform prevederilor alin.(1), sunt  cuprinse în anexele nr.1 si nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotărâre. 

           (3). Preşedintele Consiliului Judeţean Prahova va dispune măsurile necesare astfel încât,  în termen de 60 de zile de la data intrării în vigoare a prevederilor prezentei hotărâri  să fie supus aprobării Consiliului Judeţean  regulamentul de organizare si funcţionare  pentru   Biblioteca Judeţeană “Nicolae Iorga” Ploieşti.

Art.2  Încadrarea personalului conform prevederilor prezentei hotărâri se va realiza până cel mai târziu la data de  20 august  2010.

Art.3  Prevederile prezentei  hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de Biblioteca Judeţeană “Nicolae Iorga” Ploieşti.

PREŞEDINTE,

MIRCEA  COSMA

CONTRASEMNEAZĂ:

                                                                                              SECRETAR ,

                                                                                            MIHAIL PAVEL
 Ploieşti, 3o iulie 2010
 Nr.127
ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN 

SERVICIUL  RESURSE UMANE

Nr.  10231/ 09 iulie 2010 

R A P O R T

la proiectul  de hotărâre  privind  modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru  Biblioteca Judeţeană “Nicolae Iorga” Ploieşti

              În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii si regulamentul de organizare si funcţionare ale  instituţiilor  si serviciilor publice  de interes judeţean si ale societăţilor comerciale si regiilor autonome de interes judeţean.”

              Având în vedere necesitatea eficientizării activităţii instituţiilor publice locale şi a îmbunătăţirii actului managerial în condiţiile reducerii cheltuielilor bugetare locale  în art.III din  Ordonanţa de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,  se prevăd următoarele :
               - Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit metodologiei de calcul din anexa care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă şi care este de maxim 698 posturi la  care se adaugă 10 posturi pentru consiliul judeţean care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile .

              -  Numărul maxim de posturi astfel prevăzut nu se aplică şi capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare.

             -   Se interzice salarizarea/raportarea din/în capitolele bugetare prevăzute la mai sus  a personalului care realizează atribuţii şi activităţi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv instituţii publice locale.

             -  În baza plafonului aprobat anual potrivit <LLNK 12010    69 10 201   0 51>Legii responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010 se stabileşte nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al unităţilor administrativ-teritoriale, care se repartizează pe unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale prin ordin comun al ministrului administraţiei şi internelor şi al ministrului finanţelor publice, ţinând cont de prevederile anexei.

            -   Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi, respectiv în nivelul maxim al cheltuielilor de personal stabilit potrivit prevederilor din ordonanţă, ordonatorii de credite <LLNK 12006   273 10 202   1 39>, pot reduce numărul de posturi finanţate şi, respectiv, pot disponibiliza, în condiţiile legii, personalul aferent.

                    Văzând  referatul nr. 471/ 09 iulie 2010 al Bibliotecii Judeţene  “Nicolae Iorga” Ploieşti  se consideră oportună modificarea organigramei Bibliotecii Judeţene  “Nicolae Iorga” Ploieşti,  reducerea numărului de posturi de la 77 la 72, respectiv cu  un număr de 5 - cinci posturi vacante din care 4-patru  posturi de conducere şi 1- un post de execuţie  şi redistribuirea personalului între compartimente pentru asigurarea funcţionării instituţiei. Măsurile au fost gândite astfel încât să se asigure acoperirea activităţilor zilnice în cadrul programului de lucru, în aşa fel încât funcţiile de bază şi scopul Bibliotecii Judeţene  “Nicolae Iorga” Ploieşti care îi sunt date prin lege să nu fie afectate de punerea în aplicare a prevederilor actelor normative apărute.

                      Pentru buna funcţionare a tuturor compartimentelor şi pentru aplicarea cât mai corectă a legislaţiei în vigoare, se propun următoarele modificări şi redistribuiri de personal, astfel :

· unificarea  Serviciului  Mediateca cu Biroul Administrativ;

· unificarea Serviciului Bibliografic-Cercetare cu Serviciul Lectura 2 si Serviciul Lectura 1;

· mutarea a 2 (doua) posturi de la Serviciul Lectura 1 la Biroul Contabilitate;

· mutarea unui post de la Serviciul  Prelucrare-Computerizata la Filiala pentru implementarea programului Biblionet si Tinlib; 

         Conform  prevederilor  din Legea 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice,  echivalarea  funcţiei din Inspector de Specialitate in Economist.


          Modificarea structurii organizatorice, reorganizarea structurii şi desfiinţarea  de posturi şi funcţii de natură contractuală se face cu respectarea obligativităţii prevederii termenului de minim 15 zile lucrătoare în vederea aplicării procedurilor legale pentru respectarea drepturilor de carieră ale angajaţilor din instituţiile publice.

           Apreciem că propunerea  privind  modificarea organigramei şi  a statului de  funcţii pentru Biblioteca Judeţeană “Nicolae Iorga” Ploieşti,  asigură buna desfăşurare a activităţii acestuia.

                      Avizăm favorabil proiectul de hotărâre.

ŞEF SERVICIU,

CHIRIŢĂ STELIANA

ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul  de hotărâre  privind  modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru  Biblioteca Judeţeană “Nicolae Iorga” Ploieşti

         În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală,  republicată  „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii si regulamentul de organizare si funcţionare ale instituţiilor si serviciilor publice  de interes judeţean si ale societăţilor comerciale si regiilor autonome de interes judeţean.”

                   Având în vedere necesitatea eficientizării activităţii instituţiilor publice locale şi a îmbunătăţirii actului managerial în condiţiile reducerii cheltuielilor bugetare locale  în art.III din  Ordonanţa de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,  se prevăd următoarele :
               - Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului de posturi din aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit metodologiei de calcul din anexa care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă şi care este de maxim 698 posturi la  care se adaugă 10 posturi pentru consiliul judeţean care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile .

              -  Numărul maxim de posturi astfel prevăzut nu se aplică şi capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare.

             -   Se interzice salarizarea/raportarea din/în capitolele bugetare prevăzute la mai sus  a personalului care realizează atribuţii şi activităţi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv instituţii publice locale.

             -  În baza plafonului aprobat anual potrivit <LLNK 12010    69 10 201   0 51>Legii responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010 se stabileşte nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al unităţilor administrativ-teritoriale, care se repartizează pe unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale prin ordin comun al ministrului administraţiei şi internelor şi al ministrului finanţelor publice, ţinând cont de prevederile anexei.

            -   Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi, respectiv în nivelul maxim al cheltuielilor de personal stabilit potrivit prevederilor din ordonanţă, ordonatorii de credite <LLNK 12006   273 10 202   1 39>, pot reduce numărul de posturi finanţate şi, respectiv, pot disponibiliza, în condiţiile legii, personalul aferent.

           Văzând  referatul nr. 471/ 09 iulie 2010 al Bibliotecii Judeţene  “Nicolae Iorga” Ploieşti  se consideră oportună modificarea organigramei Bibliotecii Judeţene  “Nicolae Iorga” Ploieşti,  reducerea numărului de posturi de la 77 la 72, respectiv cu  un număr de 5 - cinci posturi vacante din care 4-patru  posturi de conducere şi 1- un post de execuţie  şi redistribuirea personalului între compartimente pentru asigurarea funcţionării instituţiei. Măsurile au fost gândite astfel încât să se asigure acoperirea activităţilor zilnice în cadrul programului de lucru, în aşa fel încât funcţiile de bază şi scopul Bibliotecii Judeţene  “Nicolae Iorga” Ploieşti care îi sunt date prin lege să nu fie afectate de punerea în aplicare a prevederilor actelor normative apărute.

                      Pentru buna funcţionare a tuturor compartimentelor şi pentru aplicarea cât mai corectă a legislaţiei în vigoare, se propun următoarele modificări şi redistribuiri de personal, astfel :
· unificarea  Serviciului  Mediateca cu Biroul Administrativ;

· unificarea Serviciului Bibliografic-Cercetare cu Serviciul Lectura 2 si

Serviciul Lectura 1;

· mutarea a 2 (doua) posturi de la Serviciul Lectura 1 la Biroul 

Contabilitate;

· mutarea unui post de la Serviciul  Prelucrare-Computerizata la Filiala

pentru implementarea programului Biblionet si Tinlib; 

         Conform  prevederilor  din Legea 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice,  echivalarea  funcţiei din Inspector de Specialitate in Economist.


          Modificarea structurii organizatorice, reorganizarea structurii şi desfiinţarea  de posturi şi funcţii de natură contractuală se face cu respectarea obligativităţii prevederii termenului de minim 15 zile lucrătoare în vederea aplicării procedurilor legale pentru respectarea drepturilor de carieră ale angajaţilor din instituţiile publice.


       Având în vedere aceste obiective, vă supun spre aprobare proiectul de hotărâre. 

        P R E Ş E D I N T E,

         MIRCEA COSMA 

                                                                          Comisia pentru activităţi ştiinţifice,               

                                                                                  învăţământ, cultură şi culte

                                                                Gunia Dragoş Ionel – preşedinte

                                                                           Păuşan Anda – secretar

                                                                                 Manta Adrian – membru 

                                                                           Ciolac Dan    – membru

                                                                Ioniţă Gheorghe – membru
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

TOTAL POSTURI: 72

- FUNCTII CONDUCERE: 11
- FUNCTII EXECUTIE: 61

DIN CARE:

ORGANIGRAMA
BIBLIOTECII JUDETENE “NICOLAE IORGA” PLOIESTI
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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

                                                                                                                                                          Anexa nr.2

                                                     STAT DE FUNCTII

                                                                 AL

                   BIBLIOTECII JUDETENE “NICOLAE IORGA” PLOIESTI

	Nr. crt.
	Denumirea functiei
	   Studii
	                  Nr. posturi

    conducere                 executie

	   1.
	Director
	     S
	            1
	          -

	   2.
	Contabil sef 
	     S 
	            1
	          -

	   3.
	Sef serviciu  
	     S
	            5
	          -

	   4.
	Sef serviciu  
	   SSD
	            1
	          -

	   5.
	Sef birou    
	     S
	            2       
	          -

	   6.
	Sef  atelier legatorie
	     G
	            1
	          -

	   7.
	Economist
	     S
	            -
	          3

	   8.
	Bibliotecar
	     S
	            -
	         35

	   9.
	Bibliotecar
	   SSD
	            -
	          4

	 10.
	Bibliotecar
	     PL
	            -
	          5

	 11.
	Bibliotecar                
	     M
	            -
	          6

	 12.
	Manuitor carte
	    M;G
	            -
	          2

	 13.
	Muncitor
	    M;G
	            -
	          5

	 14.
	Sofer
	    M       
	            -
	          1

	
	   TOTAL:
	
	           11
	         61


