R O M Â N I A 

JUDEŢUL PRAHOVA                                                              

CONSILIUL JUDEŢEAN

H O T Ă R Â R E

privind  modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Camera Agricolă Judeţeană Prahova 
   Având în vedere:

              Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean şi a consilierilor    judeţeni: Moroianu Geaman Adrian Tudor, David Simona, Spânu Valentin,  Săseanu Constantin, Neaga Gheorghe,  precum şi Raportul nr. 10219/ 09 iulie 2010 al Serviciului  resurse umane, prin care se propune  modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Camera Agricolă Judeţeană Prahova .

          - Prevederile art.III din Ordonanţa de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, prevederile din Legea nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată cu modificările şi completările ulterioare,  prevederile din Legea nr.53/2003 – Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare şi prevederile din Legea nr.330/2009 privind  salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, precum şi avizul  nr. 490289/ 26 iulie 2010 al Agenţiei Funcţionarilor Publici cu privire la funcţiile publice din cadrul Camerei Agricole Judeţene.
            În temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c şi art.97 din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale,  republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;

     Consiliul Judeţean Prahova adoptă prezenta hotărâre:
Art.1 (1). Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Camera Agricolă Judeţeană Prahova.

            (2). Organigrama şi statul de funcţii  pentru Camera Agricolă Judeţeană Prahova, modificate conform prevederilor alin.(1), sunt  cuprinse în anexele nr.1 si nr.2, care fac parte integranta din prezenta hotărâre. 

          (3). Preşedintele Consiliului Judeţean Prahova va dispune măsurile necesare astfel încât în termen de 60 de  zile  să fie supus aprobării Consiliului Judeţean  regulamentul de organizare si funcţionare al Camerei Agricole Judeţene Prahova.

Art.2  Încadrarea personalului conform prevederilor prezentei hotărâri se va realiza până cel mai târziu la data de 10 septembrie 2010.

Art.3  Prevederile prezentei  hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de Camera Agricolă Judeţeană Prahova .

PREŞEDINTE,

MIRCEA  COSMA

CONTRASEMNEAZĂ:

                                                                                              SECRETAR ,

                                                                                             MIHAIL PAVEL
 Ploieşti, 3o iulie 2010
 Nr.130
ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN 

SERVICIUL  RESURSE UMANE

Nr.  10219/ 09 iulie 2010 

R A P O R T

la proiectul  de hotărâre privind  modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Camera Agricolă Judeţeană Prahova 
              În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii si regulamentul de organizare si funcţionare ale  instituţiilor  si serviciilor publice  de interes judeţean si ale societăţilor comerciale si regiilor autonome de interes judeţean.”

              Având în vedere necesitatea eficientizării activităţii instituţiilor publice locale şi a îmbunătăţirii actului managerial în condiţiile reducerii cheltuielilor bugetare locale  în art.III din  Ordonanţa de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,  se prevăd următoarele :
· Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului

 de posturi din aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit metodologiei de calcul din anexa care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă şi care este de maxim 698 posturi la  care se adaugă  10 posturi pentru consiliul judeţean care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile .

              -  Numărul maxim de posturi astfel prevăzut nu se aplică şi capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare.

             -   Se interzice salarizarea/raportarea din/în capitolele bugetare prevăzute la mai sus  a personalului care realizează atribuţii şi activităţi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv instituţii publice locale.

             -  În baza plafonului aprobat anual potrivit <LLNK 12010    69 10 201   0 51>Legii responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010 se stabileşte nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al unităţilor administrativ-teritoriale, care se repartizează pe unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale prin ordin comun al ministrului administraţiei şi internelor şi al ministrului finanţelor publice, ţinând cont de prevederile anexei.

            -   Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi, respectiv în nivelul maxim al cheltuielilor de personal stabilit potrivit prevederilor din ordonanţă, ordonatorii de credite <LLNK 12006   273 10 202   1 39>, pot reduce numărul de posturi finanţate şi, respectiv, pot disponibiliza, în condiţiile legii, personalul aferent.
                    Văzând  referatul Camerei Agricole Judeţene Prahova se consideră oportună modificarea organigramei, Camerei Agricole Judeţene Prahova şi  reducerea numărului de posturi de la 27  la 23 , respectiv cu  4 posturi  vacante,  funcţii publice de execuţie de la  compartimentul  Camera Agricolă Locală ,  astfel din 14 posturi  de consilier cl I superior tr. 1  rămân  10 posturi .                   

          In urma   acestor modificări   statul de funcţii  cuprinde 23 de posturi, din care 22 funcţii publice şi o funcţie  de executie contractuală , astfel :

       - 2 funcţii publice de conducere (director executiv şi director executiv adjunct)

       -20 funcţii publice de excuţie :  1 funcţie de  consilier juridic gr. prof. sup. Tr.1

                                                        15  funcţii de consilier clI gr. prof sup. Tr.1

                                                          2 funcţii de  consilier cl I gr. prof prin. Tr.1

                                                          1 funcţie de consilier cl I prin. Tr. 3

                                                          1  funcţie de consilier cl I asis. Tr.1

        -1 funcţie contractuală de execuţie- şofer
        Reorganizarea structurii şi desfiinţarea de posturi şi funcţii de natură contractuală şi respectiv posturi şi funcţii de natura funcţiilor publice se face cu respectarea obligativităţii prevederii termenului de minim 15 zile lucrătoare  şi respectiv termenului minim de 30 de zile, în vederea aplicării procedurilor legale pentru respectarea drepturilor de carieră ale angajaţilor din instituţiile publice.

           Apreciem că propunerea  privind  modificarea organigramei şi  a statului de  funcţii pentru Camera Agricolă Judeţeană Prahova,  asigură buna desfăşurare a activităţii acestuia.

                      Avizăm favorabil proiectul de hotărâre.

ŞEF SERVICIU,

CHIRIŢĂ STELIANA

ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul  de hotărâre privind    modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru Camera Agricolă Judeţeană Prahova 

         În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală,  republicată  „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii si regulamentul de organizare si funcţionare ale instituţiilor si serviciilor publice  de interes judeţean si ale societăţilor comerciale si regiilor autonome de interes judeţean.”

                               Având în vedere necesitatea eficientizării activităţii instituţiilor publice locale şi a îmbunătăţirii actului managerial în condiţiile reducerii cheltuielilor bugetare locale  în art.III din  Ordonanţa de Urgenţă nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea <LLNK 12006   273 10 201   0 18>Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare,  se prevăd următoarele :
· Pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, la stabilirea numărului 

de posturi din aparatul de specialitate al consiliului judeţean, precum şi din instituţiile publice locale înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor deliberative, autorităţile administraţiei publice locale se încadrează în numărul maxim de posturi determinat potrivit metodologiei de calcul din anexa care face parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă şi care este de maxim 698 posturi la  care se adaugă 10 posturi pentru consiliul judeţean care implementează proiecte finanţate din fonduri externe nerambursabile .

              -  Numărul maxim de posturi astfel prevăzut nu se aplică şi capitolelor bugetare "Învăţământ" şi "Asigurări şi asistenţă socială", finanţate din bugetele locale, precum şi capitolului bugetar "Sănătate", indiferent de sursa de finanţare.

             -   Se interzice salarizarea/raportarea din/în capitolele bugetare prevăzute la mai sus  a personalului care realizează atribuţii şi activităţi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv instituţii publice locale.

             -  În baza plafonului aprobat anual potrivit <LLNK 12010    69 10 201   0 51>Legii responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010 se stabileşte nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent bugetului general centralizat al unităţilor administrativ-teritoriale, care se repartizează pe unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale prin ordin comun al ministrului administraţiei şi internelor şi al ministrului finanţelor publice, ţinând cont de prevederile anexei.

            -   Pentru reducerea cheltuielilor de personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi, respectiv în nivelul maxim al cheltuielilor de personal stabilit potrivit prevederilor din ordonanţă, ordonatorii de credite <LLNK 12006   273 10 202   1 39>, pot reduce numărul de posturi finanţate şi, respectiv, pot disponibiliza, în condiţiile legii, personalul aferent.
                    Văzând  referatul Camerei Agricole Judeţene Prahova se consideră oportună modificarea organigramei, Camerei Agricole Judeţene Prahova şi  reducerea numărului de posturi de la 27  la 23 , respectiv cu  4 posturi  vacante,  funcţii publice de execuţie de la  compartimentul  Camera Agricolă Locală ,  astfel din 14 posturi  de consilier cl I superior tr. 1  rămân  10 posturi .                   

          In baza  acestor modificări   statul de funcţii  cuprinde 23 de posturi, din care 22 funcţii publice şi o funcţie  de executie contractuală , astfel :

       - 2 funcţii publice de conducere (director executiv şi director executiv adjunct)

       -20 funcţii publice de excuţie :  1 funcţie de  consilier juridic gr. prof. sup. Tr.1

                                                        15  funcţii de consilier clI gr. prof sup. Tr.1

                                                          2 funcţii de  consilier cl I gr. prof prin. Tr.1

                                                          1 funcţie de consilier cl I prin. Tr. 3

                                                          1  funcţie de consilier cl I asis. Tr.1

        -1 funcţie contractuală de execuţie- şofer
        Reorganizarea structurii şi desfiinţarea de posturi şi funcţii de natură contractuală şi respectiv posturi şi funcţii de natura funcţiilor publice se face cu respectarea obligativităţii prevederii termenului de minim 15 zile lucrătoare  şi respectiv termenului minim de 30 de zile, în vederea aplicării procedurilor legale pentru respectarea drepturilor de carieră ale angajaţilor din instituţiile publice.


       Având în vedere aceste obiective, vă supun spre aprobare proiectul de hotărâre. 

 P R E Ş E D I N T E,

  MIRCEA COSMA

                         Comisia pentru sănătate, protecţie socială, agricultură şi activităţi 

                                                                     sportive

                                                        Moroianu Geaman Adrian Tudor (presedinte)

                                                   David Simona (secretar)

                                                   Spânu Valentin- membru 

                                                            Saseanu Constantin- membru 
                                                   Neaga Gheorghe- membru 

ROMÂNIA                                                                                                                                                                                                    Anexa nr.1

JUDEŢUL PRAHOVA                                                                                                                                                                    

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                                                                                                                 
ORGANIGRAMA CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE PRAHOVA

                Total posturi=23

                  -funcţii publice de conducere= 2

               -funcţii publice de execuţie            =20

               -funcţii contractuale de execuţie     =1


                                                                                                                  









ROMÂNIA                                                                                                   Anexa nr.2

JUDEŢUL PRAHOVA                                             
CONSILIUL JUDEŢEAN                                                

STAT DE FUNCŢII

AL CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE PRAHOVA

	Denumire funcţie


	 Clasa

(nivel)

studii


	      Categoria  funcţie  publică 
	Personal

contractual

	
	
	    Conducere
	Execuţie
	Conducere
	Execuţie

	Total general 

din care :
	
	         2
	20
	-
	1

	Director executiv

Gr.prof. sup., tr.1
	    S  
	        1
	-
	
	

	Director executiv adjunct

Gr.prof. sup.,tr.1
	     S
	        1
	-
	
	

	Consilier juridic gr.profesional

Superior tr.1
	S
	
	1
	
	

	Consilier  gr. prof superior  Tr. 1
	I
	         -
	15
	
	

	Consilier   gr.prof principal tr.1
	I
	          -
	2
	
	

	Consilier gr. prof principal tr.3
	I
	          -
	1
	
	

	Consilier gr.prof. asistent  tr.1
	I
	          -
	1
	
	

	Şofer
	M
	
	
	
	1


DIRECTOR  EXECUTIV  1





COMPARTIMENT JURIDIC ŞI RESURSE


UMANE


2





COMPARTIMENT RELAŢII PUBLICE COMUNICARE   1








DIRECTOR  EXECUTIV ADJUNCT  1





COMPARTIMENT EXTENSIE, CONSULTANŢĂ ŞI PROMOVARE FORME ASOCIATIVE   1





COMPARTIMENT INSTRUIRE SI PREGĂTIRE PROFESIONALĂ   2





COMPARTIMENT ELABORARE, IMPLEMENTARE ŞI EVALUARE PROIECTE   3





COMPARTIMENT BUGET, FINANŢE, CONTABILITATE ŞI VENITURI PROPRII  2





CAMERE AGRICOLE LOCALE   10








