ROMÂNIA                                                                                                                                                                                                                           

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                                                                  

H O T Ă R Â R E

privind  aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare  pentru 
Spitalul Judeţean de Urgenţă  Ploieşti 

 
Având în vedere:

           -Expunerea de motive  a Preşedintelui Consiliului Judeţean Prahova, a doamnelor consilier judeţean Simona David şi Sofia Mihăilescu şi a domnilor consilieri judeţeni Adrian Tudor Moroianu Geamăn  şi Valentin Spânu ,  precum  şi Raportul comun nr. 3328/19.03.2012  al Serviciului juridic contencios  şi al Compartimentului sănătate, cultură, învăţământ, mass-media, sport-tineret, ONG-uri  prin care se propune aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare  pentru Spitalul Judeţean de Urgenţă  Ploieşti;

  
-Prevederile art. 174  din  Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul  sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare, 

-Prevederile Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.1224/2010 privind aprobarea normelor de personal pentru asistența medicală spitalicească, Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.1500/2009 privind aprobarea normativelor de personal pentru secţiile și compartimentele de anestezie și terapie intensivă, Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.1706/2007 privind organizarea unităţilor de primire a urgențelor, Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.916/2006 privind aprobarea normelor de supraveghere prevenire și control al infecţiilor nosocomiale din unităţile sanitare, Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.375/2006 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea centrelor de sănătate mintală,

 
-Avizul Ministerului Sănătăţii  cuprins în scrisoarea nr.XI/A/24194/CSA/4853/ 05 mai 2011 privind  structura  organizatorică a Spitalului Judeţean de Urgenţă Ploieşti,

-Prevederile din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

          În temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c si art. 97 din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare ;

        Consiliul Judeţean Prahova adopta prezenta hotărâre:

Art.1 Se aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare pentru Spitalul Judeţean de Urgenţă Ploieşti, prevăzut în anexa  care  face parte integrantă din prezenta hotărâre.  

  
Art.2 Prevederile prezentei  hotărâri  vor fi aduse la îndeplinire de  Spitalul Judeţean de Urgenţă Ploieşti.

Art.3 Serviciul Gestiune Documente şi Managementul Calităţii va comunica prezenta hotărâre persoanelor interesate.

PREŞEDINTE,

                                                       MIRCEA COSMA       

                                                                                       CONTRASEMNEAZĂ

SECRETAR,      
                                                                                  MIHAIL  PAVEL
 Ploieşti, 28 mar 2012
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Serviciul juridic contencios                     Compartimentul sănătate, cultură, învăţământ,         

                                                                         mass-media, sport-tineret, ONG-uri

Nr.3328/19.03.2012                                  

R  A   P  O  R T

          În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii și regulamentul de organizare și funcţionare ale instituţiilor și serviciilor publice  de interes judeţean și ale societăţilor comerciale și regiilor autonome de interes judeţean.” 

          Spitalul Judeţean de Urgenţă Ploieşti este unitate sanitară cu personalitate juridică, din sectorul public, înfiinţat prin Decizia Comitetului Executiv al Consiliului Popular al judeţului Prahova nr.616/27 septembrie 1974 .

   Regulamentul de organizare şi funcţionare este elaborat în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi având în vedere structura organizatorică şi statul de funcţii aprobate  pentru anul 2012.

           Organele de conducere ale spitalului sunt: consiliul de administraţie, comitetul director, managerul.

           Conducerea executivă a spitalului se realizează de către manager şi comitetul director.   

           Din comitetul director  fac parte managerul, directorul medical, directorul financiar – contabil şi directorul îngrijiri.

           Managerul conduce activitatea comitetului director şi are din subordinea directă următoarele structuri: Serviciul statistică şi informatică medicală, Compartimentul informatică,  Serviciul resurse umane, Serviciul salarizare, Compartimentul control intern, Compartimentul juridic, Serviciul achiziţii publice şi contractare, Compartimentul  securitatea muncii, protecție civilă şi situaţii de urgenţă, Serviciul prevenire şi control al infecţiilor nozocomiale, Compartiemnt relaţii cu publicul, Serviciul aprovizionare, transport, Compatiment tehnic, Serviciul administrativ, Pază şi deservire, Blocuri alimentare şi Muncitorii.    

Directorul medical – răspunde de coordonarea şi corelarea activităţii medicale desfăşurate la nivelul secţiilor pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacienţii internaţi.

Directorul îngrijiri – coordonează activitatea de îngrijiri la nivelul întregului spital, coordonează, controlează şi răspunde de activitatea desfăşurată în unitate de asistenţii şefi de secţie.

Directorul  financiar  contabil asigură şi răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiar – contabile a unităţii  şi organizează contabilitatea în cadrul unităţii în conformitate cu prevederile legale în vigoare .

Regulamentul de organizare şi funcţionare   depus cu scrisoarea Spitalului Judeţean de Urgenţă Ploieşti  nr.6168/14 martie 2012 a  fost discutat şi aprobat în  şedinţa de Consiliu de Administraţie din data de 29 febraurie 2012. 

          Faţă de cele menţionate mai sus, avizăm favorabil proiectul de hotărâre.

          Serviciul juridic contencios 

                   Şef Serviciu, 

            Bucă Topalu Gheorghe  

Compartimentul sănătate, cultură, 

                                                                                     învăţământ, mass-media,

                                                                                     sport-tineret, ONG-uri,

                                                                                         Bucurică Gabriela Lucia

ROMÂNIA 
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CONSILIUL JUDEŢEAN

EXPUNERE DE MOTIVE

În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii și regulamentul de organizare și funcţionare ale  instituţiilor  și serviciilor publice  de interes judeţean și ale societăţilor comerciale și regiilor autonome de interes judeţean.” 
Spitalul Judeţean de Urgenţă Ploieşti este unitate sanitară cu personalitate juridică, din sectorul public, înfiinţat prin Decizia Comitetului Executiv al Consiliului Popular al judeţului Prahova nr.616/27 septembrie 1974 .

Regulamentul de organizare şi funcţionare este elaborat în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi având în vedere structura  organizatorică şi statul de funcţii aprobate  pentru anul 2012.

        Organele de conducere ale spitalului sunt: consiliul de administraţie, comitetul director, managerul .

Conducerea executivă a spitalului  se realizează de către manager şi comitetul director.   

Din comitetul director  fac parte managerul, directorul medical, directorul financiar – contabil şi directorul îngrijiri.

Managerul conduce activitatea comitetului director şi are din subordinea directă următoarele structuri: Serviciul statistică şi informatică medicală, Compartimentul informatică,  Serviciul resurse umane, Serviciul salarizare, Compartimentul control intern, Compartimentul juridic, Serviciul achiziţii publice şi contractare, Compartimentul  securitatea muncii, protecție civilă şi situaţii de urgenţă, Serviciul prevenire şi control al infecţiilor nozocomiale, Compartiemnt relaţii cu publicul, Serviciul aprovizionare, transport, Compatiment tehnic, Serviciul administrativ, Pază şi deservire, Blocuri alimentare şi Muncitorii.    

Regulamentul de organizare şi funcţionare  depus cu scrisoarea Spitalului Judeţean de Urgenţă Ploieşti  nr.6168/14 martie 2012 a  fost discutat şi aprobat în  şedinţa de Consiliu de Administraţie din data de 29 febraurie 2012. 

În baza celor mai sus menţionate, supunem spre aprobare proiectul de hotărâre privind  aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare  pentru Spitalul Judeţean de Urgenţă  Ploieşti.

   PREŞEDINTE,                                          CONSILIERI JUDEȚENI:

MIRCEA  COSMA  

   Moroianu Geamăn Adrian Tudor  ____________

                                                       David Simona __________________________

                                            Mihăilescu Sofia __________________

 



       Spânu Valentin___________________
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CONSILIUL JUDEŢEAN PRAHOVA           
REGULAMENTUL  DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL

  SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ PLOIEŞTI

CAPITOLUL I

A.    DISPOZIŢII GENERALE

                    Spitalul Judeţean de Urgenţă Ploieşti este unitate sanitară de utilitate publică, cu personalitate juridică, cu rol în asigurarea de servicii medicale funcţionând pe principiile prevăzute în Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare, participând la asigurarea stării de sănătate a populaţiei.


Spitalul funcţionează cu un număr de 1080 de paturi şi 19 paturi spitalizare de zi conform structurii organizatorice a spitalului aprobată prin Ordinul Ministerului Sănătăţii nr.753/2010 modificată si completată prin adresa Ministerului Sănătătii nr.XI/A/24194/CSA/4853/05.05.2011 și aprobată prin Hotarărea Consiliului Judeţean nr.70/25.05.2011. 

         Urmare OMS nr.761/26.05.2011 Spitalul Judeţean de Urgenţă Ploieşti a fost clasificat în spital de urgenţă cu nivel de competenţă III.

                    Atribuţiile instituţiei, activităţile şi sarcinile personalului sunt reglementate prin norme elaborate de Ministerul Sănătăţii şi supuse controlului acestuia.

                    Relaţiile de muncă sunt reglementate de Codul Muncii aprobat prin Legea 53/2003 (Codul Muncii) republicată cu modificările şi completările ulterioare, precum şi de Contractul Colectiv de Muncă la nivel de ramură sanitară şi de unitate.

                     Personalul Spitalului Judeţean de Urgenţă Ploieşti este constituit din personal contractual, iar în vederea delimitării atribuţiilor şi al stabilirii răspunderilor, s-au avut în vedere acte normative specifice sistemului sanitar.

                    Salarizarea personalului de conducere din Spitalul Judeţean de Urgenţă Ploieşti, precum şi a celeorlalte categorii de personal se stabileşte conform legii.

B.  STRUCTURA ORGANIZATORICĂ

A SPITALULUI JUDEŢEAN DE URGENŢĂ PLOIEŞTI
                    Sediul central al Spitalului Judeţean de Urgenţă Ploieşti este situat în Ploieşti, Str.Găgeni nr.100 şi are următoarea structură organizatorică aprobată prin Ordinul Ministerului Sănătăţii nr.753/2010 şi avizată prin adresa Ministerului Sănătăţii, Direcţia Organizare şi Politici Salariale nr. XI/A/24194/CSA/4853/05.05.2011.

- Secţia Medicină Internă I

                    80 paturi

- Secţia Medicină Internă II


          81 paturi

    din care 

   - Compartiment hematologie                                10 paturi

   - Compartiment endocrinologie                              6 paturi

- Secţia Cardiologie                  


         90 paturi

   din care

    - Compartiment Terapie Intensiva Coronarieni   10 paturi

    - Compartiment Cardiologie Intervenţională       10 paturi

- Secţia Gastroenterologie



25 paturi

- Secţia Chirurgie Generală I


          90 paturi

   din care

    - Compartiment Obstetrică-Ginecologie                7 paturi

      din care: Neonatologie 

                      2 paturi

- Secţia Chirurgie Generală II



80 paturi

- Compartiment Chirurgie Vasculară                       10 paturi

- Secţia Neurochirurgie                                            30 paturi

- Secţia Chirurgie Plastică, Microchirurgie              33 paturi  

    Reconstructivă şi Arşi

    din care Compartiment ATI                                      5 paturi

- Compartiment Chirurgie Orală şi Maxilo-Facială    20 paturi

- Secţia Ortopedie şi Traumatologie                           40 paturi

- Secţia Neurologie                                                      95 paturi

- Secţia ATI                                                                 30 paturi

   din care Compartiment Toxicologie                           4 paturi

- Secţia ORL                                                                45 paturi

- Secţia Oftalmologie                                                   25 paturi

- Secţia Psihiatrie                                                         93 paturi

- Compartiment Dermatovenerologie                          20 paturi

- Compartiment ATI                                                    10 paturi

- Secţia Diabet Zaharat, Nutriţie si Boli Metabolice   32 paturi

- Secţia Nefrologie                                                       26 paturi

   din care Compartiment Dializa Peritoneală                4 paturi

- Secţia Pneumologie                                                   70 paturi

   din care Compartiment TBC                                     40 paturi

- Secţia Urologie                                                        45 paturi

- Centrul de Hemodializă                                           19 aparate

- UPU-SMURD

  Cabinet medicină dentară de urgenţă

- Compartiment Pediatrie(Copii mari)                       10 paturi







TOTAL     1080 paturi

Spitalizare de zi 





19 paturi

· Farmacii

· Sterilizare

· Blocuri Operatorii

· Unitate de transfuzie sanguină

· Dietetica

· Compartiment Endoscopie

· Laborator explorari funcţionale

· Laborator de analize medicale cu puncte de lucru

· Laborator de radiologie şi imagistică medicală cu puncte de lucru

· Laborator angiografie şi cardiologie intervenţională

· Serviciu de anatomie patologică

                  - compartiment citologie

                  - compartiment histopatologie

                  - prosectură

-  Compartiment de prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale

-  Serviciul de statistică şi informatică medicală

-  Cabinet planificare familială

-  Cabinet Diabet Zaharat, Nutritie şi Boli Metabolice

-  Cabinet Oncologie Medicală

-  Cabinet Medicină Sportivă

-  Centrul de Sănătate Mintală Adulţi

-  Dispensar TBC

-  Serviciul Judeţean de Medicină Legală

-  Medici rezidenţi medicină de familie

-  Ambulatoriul integrat al spitalului cu cabinetele în specialităţile:

 - Medicină internă, Chirurgie generală, Ortopedie traumatologie, Neurologie, Psihiatrie, Oftalmologie, Dermatovenerologie, O.R.L., Cardiologie, Urologie, Endocrinologie, Gastroentorologie, Chirurgie plastică, microchirurgie reconstructivă, Nefrologie, Hematologie, Neurochirurgie, Alergologie si imunologie clinică, Chirurgie orală şi maxilo-facială, Pneumologie, Chirurgie vasculară, Obstetrică-ginecologie, Pediatrie, Boli-infecţioase, Medicina muncii.
      Aparat funcţional: 

1. Serviciul Resurse Umane;

2. Serviciul Financiar-Contabilitate;

3. Serviciul Salarizare;

4. Compartiment Control Intern;

5. Compartiment Juridic;

6. Serviciul achiziţii publice, contractare;

7. Compartiment tehnic;

8. Compartiment securitatea muncii, protecţie civilă şi situaţii de urgenţă;

9. Serviciul Administrativ;

10.  Serviciul Aprovizionare, Transport;

11.  Compartiment Informatică;

12.  Compartiment Relaţii cu Publicul;

13.  Pază şi deservire;

14.  Muncitori;

15.  Blocuri Alimentare

16.  Preot

     17. Personal Auxiliar Sanitar(holuri, BO, transfuzii, explorări funcţionale).

CAPITOLUL II

C. ATRIBUŢIILE SPITALULUI

                   Spitalul Judeţean de Urgenţă Ploieşti are următoarele atribuţii:

1.Spitalul furnizează servicii medicale numai dacă funcţionează în condiţiile autorizaţiei de funcţionare, în caz contrar activitatea acestuia se suspendă, potrivit Ordinului nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un spital în vederea obţinerii autorizaţiei sanitare de funcţionare cu modificările şi completările ulterioare.
2.Spitalul răspunde conform legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea condiţiilor de cazare, igienă, alimentaţie şi de prevenire a infecţiilor nosocomiale ce pot determina prejudicii pacienţilor aşa cum sunt stabilite de către organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacienţilor din culpă medicală, răspunderea este individuală. 

3. Spitalul are obligaţia să nu refuze acordarea asistenţei medicale în caz de urgenţă, ori de câte ori se solicită aceste servicii, oricărei persoane care se prezintă la spital dacă starea persoanei este critică, asigurând dacă este cazul transportul medicalizat la o altă unitate medico-sanitară de profil.

4. Spitalul are obligaţia să informeze asiguraţii despre serviciile medicale oferite şi despre modul în care sunt furnizate.

5.Spitalul are obligaţia să solicite documentele care atestă calitatea de asigurat. În situaţia în care pacientul nu poate face dovada de asigurat, spitalul va acorda serviciile medicale de urgenţă necesare, având obligaţia să evalueze situaţia medicală a pacientului şi să-l externeze dacă internarea nu se mai justifică; la solicitarea pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea, cu suportarea cheltuielilor aferente serviciilor medicale de către acesta.

6. Spitalul are obligaţia să respecte confidenţialitatea faţă de terţi asupra datelor şi informaţiilor serviciilor medicale acordate asiguraţilor, precum şi intimitatea şi demnitatea acestora conform Legii 46/2003 privind drepturile pacientului cu modificările şi completările ulterioare.

7. Spitalul are obligaţia să acorde serviciile medicale de specialitate tuturor asiguraţilor, indiferent de Casa de Asigurări de Sănătate la care s-a virat contribuţia pentru aceştia, în mod nediscriminatoriu şi respectarea dreptului la liberă alegere a furnizorului de servicii medicale în situaţiile de trimitere pentru consultaţii interdisciplinare.

8. Spitalul are obligaţia completării scrisorii medicale prin care informează medicul de familie al asiguratului, sau după caz, medicul de specialitate, despre diagnosticul stabilit, investigaţiile şi tratamentele efectuate sau să le transmită orice altă informaţie referitoare la starea de sănătate a pacientului. 

9. Spitalul are obligaţia să raporteze datele solicitate de Casa de Asigurări de Sănătate Judeţeană Prahova, Direcţia de Sănătate Publică Prahova şi Consiliul Judeţean Prahova privind furnizarea serviciilor medicale şi starea de sănătate a persoanelor consultate sau tratate, potrivit formularelor de raportare specifice.

10. Spitalul are obligaţia să prezinte Casei de Asigurări de Sănătate Judeţeană Prahova, în vederea contractării, indicatorii specifici stabiliţi prin norme.

11.Spitalul are obligaţia să raporteze indicatorii prevăzuţi în normele privind execuţia, raportarea şi controlul programelor naţionale de sănătate şi să utilizeze eficient sumele cu această destinaţie.

12. Spitalul are obligaţia să transmită Institutului Naţional de Cercetare-Dezvoltare datele clinice la nivel de pacient pentru toţi pacienţii spitalizaţi, în formă electronică, conform aplicaţiei DRG naţional, pentru prelucrarea şi analiza datelor în vederea contractării şi decontării serviciilor spitaliceşti.

13. Spitalul are obligaţia să furnizeze tratamentul adecvat şi să respecte condiţiile de prescriere a medicamentelor prevăzute în nomeclatorul de medicamente, conform reglementărilor în vigoare.

14. Spitalul are obligaţia să asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe ţară - bilet de trimitere către alte specialităţi sau în vederea internării, conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de asigurări sociale de sănătate.

15. Spitalul are obligatia să completeze corect şi la zi formularele utilizate în sistemul asigurărilor sociale de sănătate, respectiv cele privind evidenţele obligatorii, cele cu regim special şi cele tipizate.

16. Spitalul are obligatia să respecte dreptul la libera alegere de către asigurat a medicului şi a furnizorului.

17. Spitalul are obligaţia  să încheie acorduri de colaborare cu spitalele din județ sau din alte judeţe pentru pacientii critici, in conformitate cu prevederile Ordinului nr.1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic, cu modificările și completările ulterioare.

18. Spitalul are obligaţia să se îngrijească de asigurarea permanenţei serviciilor medicale furnizate asiguraţilor internaţi.

19. Spitalul are obligaţia să stabilească programul de lucru pe care să-l afişeze la loc vizibil şi îl comunică CAS Prahova, are obligaţia să stabilească sarcinile şi obligaţiile de serviciu pentru personalul angajat.

20. Spitalul are obligaţia să respecte dreptul la liberă alegere de către asigurat, a medicului specialist din ambulatoriu şi din spital.

21. Spitalul are obligaţia să realizeze condiţiile necesare pentru aplicarea măsurilor de protecţie a muncii, protecţie civilă şi pază contra incendiilor conform normelor în vigoare.

22. Spitalul are obligaţia să îndeplinească şi alte atribuţii prevăzute de alte acte normative în vigoare, precum şi cele care vor apărea.

CAPITOLUL III

CONDUCEREA SPITALULUI

          Organele de conducere ale Spitalului Judetean de Urgenţă Ploieşti conform Legii 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările ulterioare sunt:

A.  Consiliul de Administraţie 

B.  Managerul spitalului 

C.  Comitetul Director                   

      Conducerea executivă a Spitalului Judeţean de Urgenţă Ploieşti este asigurată de Managerul spitalului şi Comitetul Director. 

                Ocuparea funcţiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de Managerul unităţii.
               Managerul conduce activitatea Comitetului Director. 

               În cadrul spitalului funcţionează: 

a. Consiliul Etic, 

b. Consiliul Medical, 

c. Comisii constituite prin dispoziţii interne.

A. Consiliul de Administraţie  

               Potrivit art. 186 , din Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările ulterioare, în cadrul spitalului funcţionează un Consiliu de Administraţie, cu următoarea componenţă:

- 2 reprezentanţi numiţi de Direcţia de Sănătate Publică Prahova;

- 2 reprezentanţi numiţi de Consiliul Judeţean Prahova, din care unul sa fie economist;

- un reprezentant numit de Preşedintele Consiliului Judeţean;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiul Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

- un repezentant al structurii teritoriale al Ordinului Asistenţilor Medicali, Generalişti, Moaşelor şi asistenţilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;

- un reprezentant al sindicatului legal constituit în unitate, afiliat federaţiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncă la nivel de ramură sanitară, cu statut de invitat permanent;

- Managerul unităţii sanitare – participă la sedinţe fără drept de vot;

- Membrii supleanţi.

       Membrii consiliului de administraţie al spitalului public se numesc prin act administrativ de către Consiliul Judeţean Prahova. Şedinţele consiliului de administraţie sunt conduse de un preşedinte de şedinţă, ales cu majoritate simplă din numarul total al membrilor, pentru o perioadă de 6 luni. Consiliul de administraţie se întruneşte lunar sau ori de către ori este nevoie, la solicitarea majorităţii membrilor săi, a preşedintelui de şedinţă sau a managerului, şi ia decizii cu majoritatea simplă a membrilor prezenţi.

                   Rolul Consiliului de Administraţie este de a dezbate principalele probleme de strategie şi de organizare şi funcţionare a spitalului şi de a face recomandări managerilor spitalului în urma dezbaterilor.

                  Atribuţiile principale ale consiliului de administraţie  sunt următoarele:

a) avizează bugetul de venituri şi cheltuieli al spitalului, precum şi situaţiile financiare trimestriale şi anuale;

b) organizează concurs pentru ocuparea funcţiei de manager în baza regulamentului aprobat prin ordin al Preşedintelui Consiliului Judeţean;

c) aprobă măsurile pentru dezvoltarea activităţii spitalului în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei;

d) avizează programul anual al achiziţiilor publice întocmit în condiţiile legii;

e) analizează modul de îndeplinire a obligaţiilor de către membrii comitetului director şi activitatea managerului şi dispune măsuri pentru îmbunătăţirea activităţii;

f) propune revocarea din funcţie a managerului şi a celorlalţi membrii comitetului director în cazul în care se constată existenţa situaţiilor prevăzute la art. 180 alin(1) şi art.1833 alin (1) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătaţii cu modificările şi completările ulterioare.
B. Managerul Spitalului Judeţean de Urgenţa Ploieşti
                   Managerul încheie contract de management cu Preşedintele Consiliului Judeţean pe o perioadă de maxim de 3 ani, conform legislaţiei în vigoare.

                   Contractul de management poate fi prelungit sau poate înceta înainte de termen în urma evaluării anuale sau ori de câte ori este nevoie,  efectuat pe baza criteriilor  specifice stabilite şi aprobate prin act administrativ al preşedintelui consiliului judeţean.

                  Atribuţiile  managerului sunt stabilite prin contractul de management conform legislaţiei în vigoare.

                Atribuţiile membrilor comitetului director sunt stabilite prin contractul de administrare.

C. Comitetul Director
             Comitetul Director al Spitalului Judeţean de Urgenţa Ploieşti în conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare şi este constituit din:

          - Manager;

          - Director Medical; 

          - Director Financiar Contabil;

          - Director Ingrijiri Medicale.

            Atribuţiile comitetului director în conformitate cu prevederile Ordinului 921/2006, sunt următoarele: 

1.Elaborează planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, în baza propunerilor scrise ale Consiliului Medical;

2.Elaborează, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
3.Propune managerului, în vederea aprobării:

· numărul de personal, pe categorii şi locuri de muncă, în funcţie de reglementările în vigoare;
· organizarea concursurilor pentru posturile vacante, în urma consultării cu sindicatele, conform legii;

4.Elaborează Regulamentul de Organizare şi Funcţionare, Regulamentul Intern şi Organigrama spitalului, în urma consultării cu sindicatele, conform legii;

5.Propune spre aprobare managerului şi urmăreşte implementarea de măsuri organizatorice  privind îmbunătăţirea actului medical, a condiţiilor de cazare, igienă şi alimentaţie, precum şi  măsuri de prevenire a infecţiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin Ordin al Ministerului Sănătăţii Publice;

6.Elaborează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al spitalului, pe baza centralizării de către compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducerilor secţiilor şi compartimentelor din structura spitalului, pe care îl supune aprobării managerului;

7.Urmăreşte realizarea indicatorilor privind execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli pe secţii şi compartimente, asigurand sprijin şefilor de secţii şi compartimente pentru  încadrarea în bugetul alocat;

8.Analizează propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care îl supune spre aprobare managerului;

9.Asigură monitorizarea şi raportarea indicatorilor specifici activităţii medicale, financiari, economici, precum şi a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire şi control, pe care le prezintă managerului, conform metodologiei stabilite;

10.Analizează, la propunerea Consiliului Medical, măsurile pentru dezvoltarea şi îmbunătăţirea activităţii spitalului, în concordanţă cu nevoile de servicii medicale ale populaţiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor şi protocoalelor de practică medicală;

11.Elaborează planul de acţiune pentru situaţii speciale şi asistenţă medicală în caz de război, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale şi alte situaţii de criză;
12.La propunerea Consiliului Medical, întocmeşte, fundamentează şi prezintă spre aprobare managerului planul anual de achiziţii publice, lista investiţiilor şi a lucrărilor de reparaţii curente şi capitale care urmează să se realizeze într-un exerciţiu financiar, în condiţiile legii, şi răspunde de realizarea acestora;
13.Analizează, trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, modul de îndeplinire a obligaţiilor asumate prin contracte şi propune managerului măsuri de îmbunătăţire a activităţii spitalului;
14.Întocmeşte informări lunare, trimestriale şi anuale cu privire la execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli, pe care le analizează cu Consiliul de Administraţie şi le prezintă Consiliului Judeţean Prahova, la solicitarea acestora;
15.Negociază, prin Manager, Directorul Medical, Directorul Financiar Contabil și Directorul de Ingrijiri Medicale contractele de furnizare de servicii medicale cu Casele de Asigurări de Sănătate;
16.Se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la solicitarea majorităţii membrilor săi ori a managerului spitalului public, şi ia decizii în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor săi, cu majoritatea absolută a membrilor prezenţi;
17.Negociază cu şeful de secţie/laborator/compartiment şi propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performanţă ai managementului secţiei/ laboratorului/serviciului, care vor fi prevăzuţi ca anexă la contractul de administrare al secţiei/laboratorului/compartimentului/serviciului;
18.Face propuneri privind structura organizatorică, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului şi a denumirii spitalului;

19.Răspunde în faţa managerului pentru îndeplinirea atribuţiilor care îi revin;

20.Analizează activitatea membrilor săi pe baza rapoartelor de evaluare şi elaborează raportul anual de activitate al spitalului.

a.  Consiliul Etic

                In conformitate cu prevederile art.185 din Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sănătătii cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul spitalului funcţioneaza un Consiliu Etic ale carui atribuţii au fost stabilite prin Ordinul nr.1209/2006 pentru aprobarea componenţei şi a atribuţiilor consiliului etic ce funcţionează în cadrul spitalelor publice. Acesta este compus din 5 membrii, pentru o perioadă de 3 ani, având următoarea componenţă:

- un medic cu cel mai mare grad didactic sau, după caz, decanul de vârstă al medicilor din spital;

-  un reprezentant al Consiliului Judeţean sau, după caz, consilierul juridic al spitalului;

-  asistenta şefă din secţia cu cel mai mare număr de paturi; 

-  un reprezentant al Direcţiei de Sănătate Publică Prahova;
-  un secretar, fără drept de vot.
   Desemnarea nominală a membrilor Consiliului Etic se face de către Comitetul Director al spitalului, iar numirea membrilor Consiliului Etic se face prin decizie internă a Managerului.

    Consiliul Etic este condus de medicul cu cel mai mare grad didactic sau, după caz, de decanul de vârstă a medicilor.
    Consiliul Etic se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la sesizarea unui pacient / aparţinător al acestuia, a unui cadru medical sau a oricărei persoane căreia  i-au fost încălcate drepturile recunoscute în domeniul acordării asistenţei medicale.
               Atribuţiile Consiliului Etic sunt următoarele:

- analizează cazurile de încălcare a normelor de conduită în relaţia pacient – medic – asistentă, a normelor de comportament, a disciplinei în unitatea sanitară;

- verifică dacă, prin conduita lui, personalul medico-sanitar şi auxiliar încalcă drepturile pacienţilor prevăzute de legislaţia în vigoare;

- sesizează organele abilitate ale statului în situaţiile în care constată încălcări ale codului de deontologie medicală, ale drepturilor pacienţilor, precum si ale normelor de conduită profesională aprobate potrivit legii;

- analizează sesizările ce privesc plăţi informale ale pacienţilor către personalul medico-sanitar ori auxiliar sau condiţionarea exercitării actului medical de obţinerea unor foloase; propune, în funcţie de caz, măsuri de intrare în legalitate;

- veghează pentru respectarea, în cazurile terminale, a demnităţii umane şi propune măsuri cu caracter profesional pentru acordarea tuturor îngrijirilor medicale ;

     - Analizarea fiecărui caz se va consemna într-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atât cele sesizate, cât şi măsurile propuse a fi luate de către managerul spitalului si care va fi întocmit numai după ce Consiliul Etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea părţilor implicate, inclusiv, dacă este cazul, a unor terţe persoane care pot aduce lămuriri suplimentare asupra cazului. Ascultarea părţilor trebuie consemnată în scris şi semnată de către acestea.

    - Procesul verbal va fi înaintat managerului spitalului, în vederea luării măsurilor ce se impun în conformitate cu legislaţia în vigoare.

b. Consiliul Medical  
 In temeiul prevederilor art.185 din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările si completările ulterioare, Consiliul Medical  din cadrul Spitalului Judeţean de Urgenţă Ploieşti este format din şefii de secţii, compartimente, laboratoare, farmacist-șef. Directorul Medical este preşedintele Consiliului Medical.
      
       In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 863 / 2004 pentru aprobarea atribuţiilor si competenţelor consiliului medical al spitalelor, cu modificările și completările ulterioare, atribuţiile Consiliului Medical sunt următoarele:

- evaluează necesarul de servicii medicale al populaţiei deservite de spital şi face propuneri pentru elaborarea:

         -  planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

         -  planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
         -  planului anual de achiziţii publice, cu privire la achiziţia de aparatură şi echipamente medicale, medicamente şi materiale sanitare;

- face propuneri Comitetului Director privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

- participă la elaborarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului Intern ale spitalului;

- desfăşoară activitatea de evaluare şi monitorizare a calităţii şi eficienţei activităţilor medicale desfăşurate în spital, inclusiv:

           - evaluarea satisfacţiei pacienţilor care beneficiază de servicii în cadrul spitalului sau în Ambulatoriul acestuia;

           - monitorizarea principalilor indicatori de performanţă în activitatea medicală;

           - prevenirea şi controlul infecţiilor nosocomiale.

Aceste activităţi sunt desfăşurate în colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG şi cu compartimentul de prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale de la nivelul spitalului.

- stabileşte reguli privind activitatea profesională, protocoalele de practică medicală la nivelul spitalului şi răspunde de aplicarea şi respectarea acestora;

- elaborează planul anual de îmbunăţire a calitaţii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care îl supune spre aprobare Managerului;


- înaintează Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru îmbunătăţirea activităţilor medicale desfăşurate la nivelul spitalului;

- evaluează necesarul de personal medical al fiecărei secţii/laborator/compartiment şi face propuneri Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
- evaluează necesarul liniilor de gardă şi face propuneri Managerului cu privire la structura şi numărul acestora la nivelul spitalului, după caz;
- participă la stabilirea fişelor posturilor personalului medical angajat;


- înaintează Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare şi perfecţionare continuă a personalului medico-sanitar;

- face propuneri şi monitorizează desfăşurarea activităţilor de educaţie şi cercetare medicală desfăşurate la nivelul spitalului, în colaborare cu instituţiile acreditate;

- reprezintă spitalul în relaţiile cu organizaţii profesionale din ţară şi din străinătate şi facilitează accesul personalului medical la informaţii medicale de ultimă oră;

- asigură respectarea normelor de etică profesională şi deontologie medicală la nivelul spitalului, colaborând cu Colegiul Medicilor din România;
- răspunde de acreditarea personalului medical al spitalului şi de acreditarea activităţilor medicale desfăşurate în spital, în conformitate cu legislaţia în vigoare;
- analizează şi ia decizii în situaţia existenţei unor cazuri medicale deosebite de exemplu, cazuri foarte complicate care necesită o durată de spitalizare mult prelungită, morţi subite etc.

- participă, alături de Manager, la organizarea asistenţei medicale în caz de dezastre, epidemii şi în alte situaţii speciale;

- stabileşte coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, în vederea unei utilizări judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei şi a rezistenţei la medicamente;
- supervizează respectarea prevederilor în vigoare, referitoare la documentaţia medicală a pacienţilor trataţi, asigurarea confidenţialităţii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
- avizează utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activităţi de cercetare medicală, în condiţiile legii;
- analizează şi soluţionează sugestiile, sesizările şi reclamaţiile pacienţilor trataţi în spital, referitoare la activitatea medicală a spitalului;


- elaborează raportul anual de activitate medicală a spitalului, în conformitate cu legislaţia în vigoare.    

c. Alte comisii:

      1.  Nucleul de calitate

         Este constituit în baza Ordinului comun nr.559/874/4017/2001 al Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, Ministerului Sănătăţii şi Familiei şi Colegiului Medicilor din Romania, privind înfiinţarea nucleelor de calitate în unele unităţi spitaliceşti, care va asigura constant şi permanent monitorizarea internă a calităţii serviciilor medicale.

       2. Comisia de Supraveghere, Prevenire şi Combatere a Infecţiilor Nosocomiale este constitută conform Ordinului Ministerului Sănătăţii Publice nr. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare.

        3. Comitetul de Securitate şi Sănătate în muncă, constituit in temeiul Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificările si completările ulterioare si al Legii 53/2003 - Codul Muncii, republicată cu modificările şi completările ulterioare.

       4. Comisia de analiză DRG

      Funcţionează în conformitate cu prevederile legale în vigoare.

       5. Comisia de Disciplină, constituită în temeiul Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată cu modificările şi completările ulterioare.

       6. Celula pentru Situaţii de Urgenţă, constituit în temeiul Legii nr.481/2004 privind protecţia civilă, Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de Urgenţă, cu modificările si completările ulterioare.
      7. Comisia medicamentului 
           Este constiuită în conformitate cu Legea 95/2006, privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 266/ 2008 republicată a farmaciei cu modificările şi completările ulterioare, Ordinul Ministerului Sănătăţii Publice nr.962/2009 pentru aprobarea Normelor privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea farmaciilor şi drogheriilor cu modificările şi completările ulterioare.

       8. Comisia de gestionare a deşeurilor rezultate din activitatea medicală constituită în baza Ordinului Ministerului Sănătăţii Publice nr. 219/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deşeurilor rezultate din activităţile medicale şi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza naţională de date privind deşeurile rezultate din activităţile medicale, cu modificările şi completările ulterioare.

       9.  Comisia de transfuzie şi hemovigilenţă
         Se înfiinţeaza comisiile de transfuzie şi hemovigilenţă la nivelul fiecărui spital utilizator de sânge şi de componente sangvine, conform Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităţilor de transfuzie sanguină din spitale şi Ordinului Ministerului Sănătăţii nr. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenţă, de asigurare a trasabilităţii, precum şi a Regulamentului privind sistemul de înregistrare şi raportare în cazul apariţiei de incidente şi reacţii adverse severe legate de colectarea şi administrarea de sânge şi de componente sanguine umane, cu modificările şi completările ulterioare.

        10. Comisia de arbitraj, constituită în temeiul Legii nr. 46/2003 privind drepturilepacientului, cu modificările şi completările ulterioare.

       11. Comisia centrală de inventariere anuală a bunurilor.

       12. Comitetul de Securitate şi Sănătate în Muncă este constituit conform Legii nr.319/2006 privind securitatea şi sănătatea muncii şi al Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicat.

CAPITOLUL IV
SECŢII CU PATURI, COMPARTIMENTE, LABORATOARE, ALTE STRUCTURI

1. Secţia cu paturi
                   Secţia cu paturi este organizată conform structurii aprobate, pe profil de specialitate cu respectarea normei din 26.07.2006 (Anexa la Legea 95/2006) privind structura funcţională a compartimentelor şi secţiilor din spital.

                   Spitalul va asigura, în funcţie de resursele existente, condiţii de spitalizare optime, de cazare, igienă şi alimentaţie pentru confortul fizic şi psihic al pacienţilor internaţi.

                   Aceste condiţii vor reprezenta criterii de autorizare a spitalului.

                   Serviciile medicale spitaliceşti se acordă asiguraţilor pe baza:

- deciziei de internare de urgenţă aparţinând medicilor de gardă din cadrul spitalului;

- biletului de internare eliberat de medicul de specialitate din ambulatoriu direct sau pe baza recomandării de internare, cuprinsă în biletul de trimitere al unui medic de familie, însoţit de actul de identitate şi de adeverinţa din care să rezulte calitatea  de asigurat a pacientului, conform procedurii de internare prin Compartimentul internări.

                  Aceste servicii constau din: 

· consultaţii;

· investigaţii;

· tratament medical sau chirurgical;

· îngrijire, medicamente şi materiale sanitare, cazare şi masă, recomandări la externare.

         Asiguraţii suportă contravaloarea:

· serviciilor hoteliere cu grad înalt de confort (definirea gradului de confort este stabilită prin norme);

· serviciilor medicale efectuate la cerere;

· serviciilor medicale de înaltă performanţă efectuate la cerere sau cuprinse în reglementările în vigoare, conform normelor.
            Repartizarea pacienţilor  în secţii, pe saloane se face pentru pacienţii cronici de către medicul şef de secţie şi de asistenta şefă, iar pentru internaţii de urgenţă, de către medicul de gardă în funcţie de paturile libere.

            La eliberarea certificatelor de concediu medical se va ţine seama de instrucţiunile privind acordarea concediilor medicale şi eliberarea certificatelor de concediu medical publicate în Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare.   

Secţiile şi compartimentele cu paturi au, în principal, următoarele atribuţii în cadrul asistenţei medicale:

a) la primire, prin U.P.U.(Unitate Primiri Urgențe)/CG(Camera de gardă):

1. asigură trierea și stabilizarea funcţiilor vitale ale persoanelor cu afecţiuni grave;

2. examinarea imediată, completă, trierea medicală şi epidemilogică a bolnavilor pentru internare; 

3. asigurarea primului ajutor şi acordarea asistenţei medicale calificate şi specializate, până când bolnavul ajunge în secţie;

4. asigurarea baremului de urgenţă, potrivit reglemetărilor Ministerului Sănătăţii;

5. îmbăierea bolnavilor, dezinfecţia şi deparazitarea bolnavilor şi efectelor;

6. asigurarea transportului bolnavilor în condiţii de siguranţă până la secţie;

7. asigurarea transportului şi a tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se transferă în alte unităţi sanitare;

8. ţinerea evidenţei zilnice a mişcării bolnavilor şi asigurarea comunicării locurilor libere;

9. la raportul de gardă participă medicii, asistenta sșfă.

b) In secţie:

1. repartizarea bolnavilor în saloane, în conformitate cu prevederile reglementărilor în vigoare;

2. asigurarea examinarii medicale complete şi a investigaţiilor minime a bolnavilor în ziua internării;

3. declararea cazurilor de boli contagioase şi a bolilor profesionale, conform reglementărilor în vigoare;

4. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv și de recuperare.), individualizat şi diferenţiat în raport cu starea bolnavului şi cu forma şi stadiul evolutiv al bolii; indicarea, folosirea şi administrarea alimentaţiei dietetice, medicamentelor, agenţilor fizici, balneari şi climatici;

5. asigurarea atât ziua cât şi noaptea, a îngrijirii medicale necesare pe toată durata internării;

6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat şi administrarea corectă a acestora, fără a fi păstrate medicamente la patul bolnavului;

7. asigurarea, prin toate măsurile posibile, a condiţiilor necesare recuperării medicale precoce;

8. asigurarea alimentaţiei bolnavilor, în concordanţă cu diagnosticul şi stadiul evolutiv al bolii;

9. desfașurarea unei activităţi care să asigure bolnavilor internaţi un regim raţional de odihnă şi de servire a mesei, de igienă, de primire a vizitelor şi păstrarea legăturii acestora cu familiile;

10. transmiterea concluziilor diagnostice şi a indicaţiilor terapeutice pentru bolnavii internaţi, unităţilor sanitare ambulatorii unde bolnavul are domiciliul şi medicilor de familie prin scrisoare medicală.

11. educaţia sanitară a bolnavilor şi a aparţinătorilor.                    

         Atribuţiile personalului medical din secţiile cu paturi sunt în concordanţă cu specificul şi specialitatea fiecărei secţii.

 A.  Medicul şef de secție/coordonator de compartiment:

-Se subordonează managerului şi directorului medical, în calitate de membru al consiliului medical al spitalului. Dupa susţinerea concursului sau examenului pentru ocuparea postului, va încheia cu spitalul, prin managerul unităţii, un contract de administrare cu o durată de 3 ani, în cuprinsul căruia vor fi prevăzuţi indicatori specifici de performanţă. Contractul de administrare poate fi prelungit sau poate înceta înainte de termen, în principal, în cazul neîndeplinirii indicatorilor specifici de performanţă. Dacă medicul sau şeful de laborator selectaţi prin concurs se află în stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat să le înlăture în termen de maximum 30 de zile sub sancţiunea rezilierii unilaterale a contractului de administrare, conform prevederilor art.184 alin.(1)-(4) din Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare. Prevederile art.184, alin.(7)-(10),(12) din Legea nr.95/2006 se aplică întocmai.

-Are în principal următoarele atribuţii:

1) organizează şi răspunde de întreaga activitate în secţia/compartimentul pe care o/îl conduce;

2) răspunde de aplicarea dispoziţiilor legale privind internarea bolnavilor în secţia /compartimentul cu paturi;

3) organizează, la începutul programului, raportul de gardă, ocazie cu care se analizează evenimentele din secţie/compartiment din ultimele 24 de ore, stabilindu-se măsurile necesare;

4) examinează fiecare bolnav la internare, periodic şi ori de cate ori este nevoie şi la externare; examinează zilnic bolnavii din secţie;

5) organizează, controlează şi îndrumă direct activitatea personalului din secţia (compartimentul) cu paturi;

6) controlează efectuarea investigaţiilor prescrise, asigură şi urmăreşte stabilirea diagnosticului, aplicarea corectă a indicaţiilor terapeutice şi hotăreşte momentul externării bolnavului;

7) organizează şi răspunde de acordarea asistenţei de urgenţă la primire şi în secţie;

8) organizează şi răspunde de activitatea de contravizită şi gardă în secţie, conform reglementărilor în vigoare;

9) organizează analiza periodică a calitătii muncii şi asistenţei medicale împreună cu cabinetul de profil similar din ambulatoriu şi ia masuri corespunzatoare pentru îmbunătăţire;

10) colaboreză cu medicii şefi ai altor secţii, coordonatorii de compartimente şi laboratoare, în vederea stabilirii diagnosticului şi aplicării tratamentului corespunzator;

11) organizează consulturile medicale  de specialitate;

12) urmăreşte introducerea în practică a celor mai eficiente metode de diagnostic şi tratament;

13) organizează şi răspunde de activitatea de recuperare medicală (terapia cu agenţi fizici, ergoterapie, etc.)

14) controlează, îndrumă şi răspunde de aplicarea măsurilor de igienă şi antiepidemice în vederea prevenirii infecţiilor nosocomiale;

15) controlează şi răspunde de aplicarea măsurilor de protecţie a muncii în secţia pe care o conduce;

16) controleazã şi rãspunde de completarea foilor de observaţii clinice ale bolnavilor în primele 24 de ore de la internare şi de înscrierea zilnicã a evoluţiei şi a tratamentului aplicat;

17) controlează şi rãspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale întocmite în secţie;

18) rãspunde de ridicarea continuã a nivelului profesional al personalului din subordine;

19) controlează întocmirea, la ieşirea din spital, a epicrizei şi a recomadãrilor de tratament după externare;

20) controleazã modul de pãstrare în secţie, pe timpul spitalizãrii, a documentelor de spitalizare (foaia de observaţie, fişa de anestezie, foaia de temperatură, buletinele de analize, biletul de trimitere, etc.);

21) rãspunde de buna utilizare şi întreținere a aparaturii, instrumentarului şi întregului inventar al secţiei şi face propuneri de dotare corespunzaroare necesităţilor;

22) controleazã şi asigurã prescrierea şi justa utilizare a medicamentelor şi evitarea polipragmaziei; rãspunde de pãstrarea, prescrierea şi evidenţa substanţelor cu regim de stupefiante;

23) controleazã calitatea alimentaţiei dietetice, prepararea acesteia şi modul de servire;

24) organizeazã activitatea de educaţie sanitară, controlează şi răspunde de respectarea regimului de odihnă, servirea mesei şi primirea meselor de către bolnavi;

25) controleazã permanent ţinuta şi comportamentul personalului din secţie;

26) informeazã conducerea spitalului asupra activitãţii secţiei;

27) întocmeşte fişele anuale de evaluare a activităţii întregului personal din subordine;

28) îndeplineşte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului.

29) organizează şi participă la confruntarea anatomo-clinică a cazurilor deosebite.

30) participă la selecţionarea asistenţilor medicali, şi a personalului auxiliar, prin concurs, şi propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementărilor în vigoare;

31) încheie contract de administrare cu managerul, pe un mandat de 3 ani, în cuprinsul cãruia sunt cuprinsi indicatorii specifici de performanţã care se stabilesc anual, pe baza indicatorilor de performanţã stabiliţi de Ministerul Sãnãtãţii pe tipuri de spital.

     În calitate de membru al consiliului medical are urmãtoarele atribuţii :

a) îmbunătăţirea standardelor clinice şi a modelelor de practicã în scopul acordării de servicii medicale de calitate pentru creşterea gradului de satisfacţie al pacientului;

b) monitorizarea şi evaluarea activităţii medicale desfăşurate în spital cu scopul creşterii performanţelor profesionale şi utilizării eficiente a resurselor alocate;

c) elaborarea proiectului de plan de achiziţii al secţiei în limita bugetului estimat;

d) întărirea disciplinei economico-financiare.

B. Medicul de gardã din secţiile/compartimentele cu paturi are în principal următoarele atribuţii:

1) rãspunde de buna funcţionare a secţiilor şi de aplicarea dispoziţiilor prevăzute de regulamentul de ordine interioară, precum şi a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care îl reprezintă în orele în care acesta nu este prezent în spital;

2) controleazã, la intrarea în gardã, prezenţa la serviciu a personalului medico-sanitar, existenţa mijloacelor necesare asigurării asistenţei medicale curente şi de urgenţã, precum şi predarea serviciului de către cadrele medii şi auxiliare care lucrează în ture;

3) supravegheazã tratamentele executate de cadrele medii şi auxiliare, iar la nevoie le efectueazã personal;

4) supravegheazã cazurile grave existente în secţie sau internate în timpul gărzii, menţionate în registrul special al medicului de gardă;

5) înscrie în registrul de consultaţii orice bolnav prezentat la camera de gardă, completează toate rubricile, semnează şi parafează în registru pentru fiecare bolnav;

6) interneazã bolnavii prezentaţi cu bilet de trimitere precum şi cazurile de urgenţă care se adreseazã spitalului; rãspunde de justa indicaţie a internãrii sau a refuzului acestor cazuri, putând apela la ajutorul oricărui specialist din cadrul spitalului, chemându-l la nevoie de la domiciliu ;

7) întocmește foaia de observație a cazurilor internate de urgenţă şi consemnează în aceasta evoluţia bolnavilor internaţi şi medicaţia de urgenţă pe care a administrat-o;

8) acordă asistenţă medicală de urgenţă bolnavilor care nu necesită internare;

9) asigură internarea în alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvaţi în cadrul spitalului, după acordarea primului ajutor;

10) anunţă cazurile cu implicaţii medico-legale, coordonatorului echipei de gardă, medicului şef de secţie sau managerului spitalului; după caz, anunţă şi alte organe în cazul în care prevederile legale impun aceasta;

11) confirmă decesul, consemnând aceasta în foaia de observaţii şi dă dispoziţii de transportare a cadavrului la morgă, dupa două ore de la deces;

12) la terminarea gărzii va informa următorul şef de gardă asupra cazurilor existente ;

13) orice medic care efectuează gărzi, chiar dacă nu este angajat al spitalului, va prezenta cazul medicului şef de gardă şi împreună cu acesta va decide atitudinea terapeutică ;

14) anunțã prin toate mijloacele posibile managerul spitalului şi autorităţile competente, în caz de incendiu sau alte calamitaţi ivite în timpul gărzii şi ia măsuri imediate de intervenţie şi prim ajutor cu mijloacele disponibile;

15) urmăreşte disciplina şi comportamentul vizitatorilor în orele de vizită, precum şi prezenţa ocazională a altor persoane străine în spital şi ia măsurile necesare ;

16) întocmeşte, la terminarea serviciului, raportul de gardă, în condica desmnată în acest scop, consemnând activitatea din secţie şi pe timpul gărzii, măsurile luate, diferenţele constatate şi orice observaţii necesare; prezintă raportul de gardă.

17) răspunde la chemarile care necesită prezenţa sa in cadrul spitalului şi cheamă la nevoie alţi medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazurilor.

Atribuţiile medicilor echipei de gardă: 

În situaţia când există mai mulţi medici de gardă, unul dintre aceştia îndeplineşte sarcina de coordonare a întregii activităţi şi reprezintă pe managerul spitalului.
Răspunde, de asemenea, de respectarea normelor de igienă şi aplicarea măsurilor antiepidemice de prevenire şi control a infecţiilor nosocomiale în saloanele repartizate. În acest scop:
Investighează clinic şi indică recoltarea probelor necesare examenelor de laborator la prima suspiciune de boală cu etiologie infecţioasă; stabileşte diagnosticul de infecţie, îl consemnează în foaia de observaţie şi informează pe medicul şef de secţie şi serviciul de Supraveghere, Prevenire şi Combatere a Infecţiilor Nosocomiale. Asigura recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu antibiotice în funcţie de evoluţia clinica şi rezultatele antibiogramei. Efectuează izolarea pacienţilor infecţioşi de la prima suspiciune şi supravegherea medicală a contacţilor şi aplică primele măsuri pentru împiedicarea transmiterii infecţiei.
Supraveghează starea de sănătate, igiena personală a pacientilor şi însoţitorilor şi comportamentul lor igienic în timpul spitalizării.
Supraveghează permanent starea de curăţenie a încăperilor, ventilaţia (aerisirea), încălzirea, respectarea măsurilor de izolare; ia măsuri de remediere si informează pe şeful de secţie pentru cele care-l depăşesc.
Supraveghează, instruieşte şi controlează personalul din subordine în ceea ce priveşte comportamentul igienic şi respectarea normelor de igienă şi tehnică aseptică, păstrarea instrumentelor şi materialelor sterile. Controlează permanent starea de igienă şi efectuarea corectă a dezinfecţiei curente în saloanele de care răspunde şi spaţiile aferente.
Semnalează imediat medicului şef de secţie deficienţele pe care le constată în starea materialelor primite de la serviciile centralizate (sterilizare centrală, farmacie, bucătărie, spălătorie) şi ia măsuri ca materialele necorespunzătoare să nu fie folosite.
Urmăreşte zilnic starea de sănătate a personalului în subordine (triaj epidemiologic). Pe această bază şi pe baza autodeclarării bolilor cu caracter infecţios propune şefului de secţie îndepărtarea sau schimbarea temporară a locului de muncă a persoanelor bolnave sau sănătoase potrivit reglementărilor existente.
Controlează aspectul soluţiilor perfuzabile primite pentru administrarea şi utilizarea lor numai în cadrul termenului de valabilitate înscris.
 8) Respectă normele de protecţia muncii, normele de Prevenire şi Stingere a Incendiilor, precum şi Regulamentul intern al spitalului.

9) Îndeplineşte orice alte sarcini de profil, la solicitarea conducerii unităţii.

C.Medicul de specialitate are în principal următoarele atribuţii:

1) examinează bolnavii imediat la internare şi completează foaia de observație în primele 24 de ore, iar în cazuri de urgenţă-imediat, foloseşte investigaţiile paraclinice efectuate dupa caz în ambulator;

2) examinează zilnic bolnavii şi consemnează în foaia de observaţii evoluţia, explorarile de laborator, alimentaţia şi tratamentul corespunzător, la sfârşitul internării întocmind epicriza;

3) prezintă medicului şef de secţie, situaţia bolnavilor pe care îi are în îngrijire şi solicită sprijinul acestuia ori de câte ori este necesar;

 4) participă la consulturi cu medicii din alte specialităţi şi în cazurile deosebite la examenele paraclinice, precum şi la expertizele medico-legale şi la expertiza capacităţii de muncă;

 5) comunică zilnic medicului de gardă bolnavii gravi pe care îi are în îngrijire şi care necesită supraveghere deosebită;

6) întocmeşte şi semnează condica de medicamente pentru bolnavii pe care îi îngrijeşte, supraveghează tratamentele medicale executate de cadrele medii şi auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectuează personal;

7) recomandă şi urmăreşte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

8) controlează şi răspunde de întreaga activitate de îngrijire a bolnavilor desfăşurată de către personalul mediu şi auxiliar sanitar cu care lucrează;

9) asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igiena şi antiepidemice, precum şi a normelor de protecţia muncii în sectorul de activitate pe care îl are în grijă;

10) raportează cazurile de boli infecţioase şi boli profesionale potrivit legislaţiei în vigoare;

11) răspunde de disciplina, ţinuta şi comportamentul personalului din subordine şi al bolnavilor pe care îi are în îngrijire ;

12) asigură contravizita şi gărzile în secţie, potrivit graficului stabilit de către medicul şef de secţie sau în situaţiile deosebite, din dispoziţia acestuia;

 13) întocmeşte foile de externare ale bolnavilor, redactează documentele la externare şi orice act medical, aprobat de conducerea spitalului în legatură cu bolnavii pe care îi are sau i-a avut în îngrijire;

 14) răspunde promt la toate solicitările de urgenţă şi la consulturile din acea secţie şi alte secţii şi colaborează cu toţi medicii din secţiile şi laboratoarele din spital, în scopul realizării unui act medical de calitate;

15) se preocupă în permanenţă de ridicarea nivelului profesional propriu şi contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

16) depune o activitate permanentă de educaţie sanitară a bolnavilor şi aparţinătorilor;

17) participă la autopsii şi confruntările anatomo-patologice la cazurile pe care le-a avut în îngrijire.

D. Medicul de specialitate din secţiile cu profil chirurgical are în afara atribuţiilor prevăzute mai sus şi următoarele atribuţii specifice:

1) face parte din echipa operatorie în intrvenţiile chirurgicale care se efectuează bolnavilor aflaţi în îngrijirea sa, potrivit indicatorilor şi programului stabilit de medicul şef de secţie;

2) răspunde de înscrierea protocolului operator în condica de intervenţii chirurgicale şi în foaia de observaţie a bolnavului.

E. Medicul de specialitate A.T.I., în afara atribuţiilor prevăzute la medicul de specialitate, are şi următoarele atribuţii specifice:

1) participă la stabilirea planurilor operatorii ale secţiilor chirurgicale;

2) verificã împreunã cu colectivul medical al secţiei cu profil chirurgical, cu ocazia şedinţei de programare a operaţiilor, modul în care este asigurată investigarea şi pregatirea preoperatorie a bolnavilor;

3) asigură pentru bolnavii din A.T.I. pregatirea preoperatorie şi supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesară eliminării efectelor anesteziei şi restabilirii funcţiilor vitale ale organismului pacientului;

4)  acordarea serviciilor medicale în mod nediscriminatoriu; 
5) asigurarea desfăşurării activităţii de transfuzii şi de recuperare a sângelui consumat;
6) asigură serviciile de acordare a asistenţei anestezice şi de terapie intensivă în regim permanent;

7) îngrijeste şi trateaza bolnavul critic, deservind toate secţiile spitalului, în ceea ce priveşte activitatea anestezico-chirurgicală, la care sunt solicitaţi;

8) pregătirea preoperatorie a pacienților internați în această secţie, îndrumarea prin indicaţii generale în ce priveşte pregătirea preoperatorie şi supravegherea postoperatorie a a pacientilor spitalizati;
9) menţinerea funcţiilor vitale, pentru a câştiga timp în vederea instituirii terapiilor definitive, medicale şi/sau chirurgicale;

10) monitorizarea clinică şi paraclinică a tuturor pacienţilor supuși intervenţiilor chirurgicale;

11) supravegherea postanestezică a pacienţilor din salonul de terapie intensivă cu sistemele aparative avute la dispoziţie şi în bună stare de funcţionare;

12) supravegherea concretă a pacienților, de către asistenta de salon, cu recomandarea ca aceasta să aducă la cunoştinţă medicului curant sau şef de secţie orice modificare constatată.

  F. Medicul de specialitate medicină de urgenţă are urmatoarele atribuţii:

1) asigură şi rãspunde de aplicarea tuturor mãsurilor de igienã şi antiepidemice;

2) se preocupã în permanențã de ridicarea nivelului profesional propriu şi contribuie la ridicarea nivelului profesional al personalului din subordine;

3) în situații deosebite este obligat să raspundă la toate chemșrile în interes serviciu, în afara orelor de program;

4) îşi exercită profesia de medic în mod responsabil şi conform pregătirii profesionale;

5) primeşte, împreună cu medicul responsabil de gardă, bolnavul în camera de reanimare sau la intrarea în UPU, îl asistă pe acesta în acordarea îngrijirilor medicale şi în supravegherea bolnavului până la stabilizarea lui, mutarea lui din camera de reanimare sau internarea acestuia; îl însoţeşte pe pacient până la secţia unde va fi investigat sau internat;

6) primeşte pacienţii în celelalte sectoare ale UPU, îi evaluează, recomandă investigaţiile şi tratamentul, asigură anunţarea specialiştilor. Decizia medicului poate fi contramandată de medicul responsabil de tură şi de medicul-şef al UPU sau de locţiitorul acestuia;

7) ajută la organizarea transportului pacienţilor şi îi însoţeşte în caz de nevoie;

8) efectuează împreună cu medicul responsabil de tură vizita periodică, la intervale de maximum 3 ore, la toţi pacienţii din UPU, reevaluează starea lor şi adaptează conduita terapeutică conform indicaţiilor medicului responsabil de tură şi ale specialiştilor din spital;

 9) informează permanent aparţinătorii pacientului despre starea acestuia şi manevrele ce se efectuează;

 10) completează, împreună cu restul medicilor de gardă, fişele pacienţilor aflaţi în UPU şi completează toate formularele necesare, în scris sau pe calculator;

 11) informează medicul responsabil de tură despre situaţiile deosebite ivite, solicitând sprijin în cazul în care este nevoie;

 12) respectă deciziile luate în cadrul serviciului de către medicul-şef sau locţiitorul acestuia şi asigură îndeplinirea acestora de către restul personalului de gardă aflat în subordine;

 13) poartă permanent orice alt mijloc de comunicaţie alocat, păstrându-l în stare de funcţionare;

 14) anunţă în permanenţă starea de indisponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului cu minimum 24 de ore înainte (excepţie fac situaţiile deosebite ivite, cum ar fi un deces în familie, îmbolnăviri etc.).

G. Medicul de specialitate pediatrie, în afara atribuţiilor prevăzute la medicul de specialitate are următoarele atribuţii:

1) examinează copiii imediat la internare și completează foaia de observație în primele 24 de ore, iar în cazuri de urgenţă, imediat;

2) consemnează în foaia de observaţie, evoluţia, explorările de laborator şi tratamentul corespunzător; la sfârșitul internării întocmeşte epicriza;

3) întocmeşte şi semnează condica de medicamente;

4) supraveghează tratamentele medicale executate de cadre medii şi auxiliare sanitare, iar la nevoie le execută personal;

5) recomandă şi urmareşte zilnic regimul alimentar al copiilor;

6) controlează şi răspunde de întreaga activitate de îngrijire a copiilor desfăşurată de personalul mediu, auxiliar cu care lucrează;

7) asigură şi răspunde de aplicarea tuturor măsurilor de igienă şi antiepidemice, precum şi de protecţia muncii în sectorul de activitate pe care îl are în grijă;

8) raportează cazurile de boli infecţioase potrivit dispoziţiilor în vigoare;

9) răspunde de disciplina, ţinuta şi comportamentul personalului din subordine şi al copiilor internaţi pe care îi are în îngrijire.

H. Medicul de specialitate obstetrică-ginecologie are următoarele atribuţii în afara sarcinilor de serviciu ce revin medicului de specialitate:

1) examinează pacientele imediat la internare şi completează foaia de observaţie în primele 24 de ore, iar în cazuri de urgenţă, imediat; foloseşte investigaţiile paraclinice efectuate ambulator;
2) examinează zilnic pacientele şi consemnează în foaia de observaţie evoluţia, explorările  de  laborator,  alimentaţia şi tratamentul  corespunzător;   
3) prezintă medicului  şef  de secție situaţia pacientelor pe care le are în îngrijire şi solicită sprijinul acestuia ori de câte ori este necesar;  
4) participă la consulturi cu medicii din alte specialităţi şi în cazurile deosebite la examenele paraclinice;
5) comunică şefului gărzii cazurile internate şi cere sprijinul acestuia ori de câte ori este nevoie;

6) aduce la cunoştinţă medicului şef întreaga activitate de îngrijire a pacientelor desfăşurată de personalul mediu, auxiliar şi elementar sanitar cu care lucrează;

7) asigură, răspunde şi cere sprijinul pentru aplicarea tuturor măsurilor de igienă şi antiepidemice, precum şi a normelor de protecţia muncii în sectorul de activitate pe care îl are în grijă;

8) întocmeşte formele de externare ale pacientelor;

9) răspunde prompt la toate solicitările de urgenţă şi la consulturile din aceeaşi secţie şi alte secţii şi colaborează cu toţi medicii din secţiile şi laboratoarele din spital, în interesul unei cât mai bune îngrijiri medicale a pacientelor;

10) se preocupă în permanenţă de ridicarea nivelului profesional propriu, participând la  activităţi de instruire profesională.

I. Asistentul medical şef de secţie, este subordonat medicului şef de secţie şi directorului de îngrijiri pe spital şi are în principal următoarele atribuţii:

1) organizează activitãţile de tratament, explorări funcţionale şi îngrijire din secţie şi răspunde de calitatea acestora;

2) stabileşte sarcinile de serviciu ale întregului personal din subordine, pe care le modifică, informând medicul şef de secţie;

3) coordonează, controlează şi răspunde de calitatea activităţii desfăşurate de personalul din subordine, în cele trei ture;

4) evaluează si apreciază ori de cate ori este necesar, individual şi global, activitatea personalului din secţie;

5) organizează, împreună cu directorul de îngrijiri pe spital, testări profesionale periodice şi acorda calificative anuale, pe baza rezultatelor obţinute la testare;

6) supraveghează şi asigură acomodarea şi integrarea personalului nou încadrat, în vederea respectării sarcinilor din fișa postului;

7) controlează activitatea de educaţie pentru sãnãtate desfăşuratã de asistenţii medicali custudii post liceale şi de scurtă durată şi  de surorile medicale;

8) informează medicul şef de sectie şi după caz, directorul de îngrijiri pe unitate despre evenimentele deosebite petrecute în timpul turelor;

9) aduce la cunostinţa directorului de îngrijiri pe spital absenţa temporară a personalului în vederea suplinirii acestuia potrivit reglementărilor în vigoare;

10) coordonează şi răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire şi combatere a infecţiilor nosocomiale;

11) răspunde de aprovizionarea secţiei cu instrumentar, lenjerie şi alte materiale sanitare şi de întreţinere necesare şi înlocuirea acestora conform normelor stabilite în unitate;

12) asigură procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenţă al secţiei, controlează modul în care medicaţia este luată din farmacie, pastrată, distribuită şi administrată de către asistentele din secţie;

13) realizeazã autoinventarierea periodică a dotării secţiei conform normelor stabilite împreuna cu directorul de îngrijiri  pe spital şi deleaga persoana care răspunde de aceasta, faţă de Comitetul director;

14) controleazã zilnic condica de prezenţã a personalului din subordine şi contrasemneazã;

15) rãspunde de întocmirea situaţiei zilnice a mişcãrii bolnavilor şi asigurã predarea acestora la biroul de internări;

16) analizează şi propune nevoile de perfecţionare pentru categoriile de personal din subordine şi le comunică directorului de îngrijiri pe spital;

17) organizează şi participă zilnic la raportul asistenţilor pe secţie, la raportul de gardă cu medicii şi la raportul organizat de directorul de îngrijiri pe spital;

18) participă la vizita organizată de medicul sef de secţie;

19) organizează instruirile periodice ale întregului personal din subordine pentru respectarea normelor de protecţia muncii;

20) se preocupă de asigurarea unui climat etic faţă de bolnavi de către personalul din subordine;

21) asigura păstrarea secretului profesional şi oferă informaţii aparţinătorilor, numai în interesul bolnavilor;

22) în cazuri deosebite, propune spre aprobare, împreună cu medicul sef de secţie, ore suplimentare conform reglementărilor legale în vigoare şi informează directorul de îngrijiri .

23) în cazul constatării unor acte de indisciplină la personalul din subordine, în cadrul secţiei, decide asupra modului de rezolvare şi informează medicul şef de secţie, directorul de îngrijiri pe spital; 

24) întocmeşte graficul concediilor de odihnă, informează directorul de îngrijiri pe spital, răspunde de respectarea acestuia şi asigură înlocuirea personalului pe durata concediului;

25) coordonează organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor şcolilor postliceale sanitare însoţiţi de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu şcoala;

26) desfăşoară activitatea sub coordonarea medicului şef de secţie şi a directorului de îngrijiri pe spital;

30) participă la selecţionarea asistenţilor medicali, şi a personalului auxiliar, prin concurs, şi propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementărilor în vigoare;

27) îndeplineşte orice alte atribuţii în legatură cu activitatea sa, stabilite de medicul sef de secţie şi de directorul de îngrijiri pe spital, în limita pregătirii profesionale .

J. Asistenta medicala din sectiile cu profil chirurgical 
1) identificã problemele de îngrijire ale pacienţilor, stabileşte priorităţile, elaborează şi implementează planul de îngrijire şi evaluează rezultatele obţinute, pe tot parcursul internării;

2) observă simptomele şi starea pacientului, le înregistrează în dosarul de îngrijire şi informează medicul;

3) pregăteşte bolnavul şi ajută medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigaţii şi tratament;

4) pregăteşte bolnavul prin tehnici specifice pentru investigaţii speciale sau intervenţii chirurgicale, organizează transportul bolnavului şi la nevoie supraveghează starea acestuia pe timpul transportului;

5) recoltează produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripţiei medicului;

6) administrează personal medicaţia, efectuează tratamentele, imunizările, testările bilogice, etc, conform prescripţiei medicale;

7) asigură monitorizarea specifică a bolnavului conform prescripţiei medicale;

8) pregăteşte echipamentul, instrumentarul şi materialul steril  necesar intervenţiilor;

9) asigură pregatirea preoperatorie a pacientului;

10) asigură îngrijirile postoperator;

11) semnalează medicului orice modificări depistate(ex.: auz, vedere, imperforaţii anale, etc.)

12) pregăteşte materialele şi instrumentarul în vederea sterilizării;

13) respectă normele de securitate, manipulare şi descărcare a stupefiantelor, precum şi a medicamentelor cu regim special, ridică medicamentele de la farmacie;

14) participă la acordarea îngrijirilor paliative şi instruieşte familia sau aparţinătorii pentru acordarea acestora.

K. Asistenta medicală din blocul operator
1) participă la sigurarea unui climat optim şi de siguranţă în blocul operator;

2) pregateşte bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatii speciale;

3) recoltează produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescripţiei medicului;

4) pregăteşte materialele şi instrumentarul în vederea sterilizării;

5) pregăteşte instrumentarul pentru intervenţiile chirurgicale, asista bolnavul pre si intraoperator putând participa la intervenţii în caz de nevoie deosebită;

6) acordă prim ajutor în situatii de urgenţă şi cheamă medicul;

7) răspunde de corectitudinea datelor prescrise în evidenţele specifice în legatură cu pacientul, de consemnarea şi raportarea lor.

L. Asistenta medicală din sterilizare 

1) respectarea circuitului casoletelor între secţii şi serviciul de sterilizare;

2) verificarea materialelor la primire în sterilizare;

3) sterilizează întreg instrumentarul medical conform standardelor

4) ţine evidenţa sterilizărilor efectuate în caietul de procese verbale;

5) sigilarea casoletelor sterile, pe care se trece data când a fost facută sterilizarea;

6) controlul sterilizării cu testul stearotest şi soluţie cu glucoză şi nitrat de Na;

7) predarea materialelor sterile către secţii şi blocurile operatorii;

8) curăţirea şi dezinfecţia mănuşilor de aţă folosite pentru protecţie;

9) dezinfecţia suprafeţelor şi întretinerea aparaturii de sterilizare.

10) utilizează cele mai bune metode de curăţire, dezinfecţie, sterilizare şi păstrare a instrumentarului sterilizat pentru a împiedica deteriorarea; 

11) respectă circuitul de colectare, recipientele şi mijloacele de transport a dispozitivelor murdare, nesterile,

12) asigură spaţiu curat pentru inventarierea şi împachetarea dispozitivelor medicale.

M. Asistenta medicală de salon este subordonată medicului şef şi asistentului medical şef de secţie şi are în principal următoarele atribuţii :

 1) în exercitrea profesiei îsi organizează activitatea în mod responsabil conform pregătirii profesionale şi a sarcinilor reieşite din fişa postului ;

 2) preia bolnavii noi internati în salon, verificând efectuarea toaletei personale şi echiparea corespunzatoare;

 3) supraveghează preluarea de către persoana desemnată din secţie a obiectelor personale ale bolnavului, pe bază de inventar, obiectele de valoare vor fi depuse la cererea bolnavului, după caz sau a apartinatorului la locul stabilit de conducerea secţiei ;

4) instruieşte bolnavul cu privire la respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara;

5)  interzice fumatul;

6) dacă starea bolnavului o impune anunţă imediat un medic sau după caz, medicul de gardă;

 7) prezintă medicului de salon pentru examinare şi-l informează despre starea observată la internarea pacientului (descrie functiile vitale);

 8) pregăteşte bolnavul, prin tehnici speciale pentru examinările necesare, organizează transportul lui, îl însoteşte în caz de nevoie;

9) pregăteşte condiţiile necesare şi ajută bolnavul pentru realizarea examenului medical ;

10) efectuează tratamentul per os şi injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic, subcutanat, perfuzabil la recomandarea medicului şi ajută la realizarea tratamentelor care nu intră în competenţa sa .

N. Asistenta medicală obstetrică-ginecologie, în afara atribuţiilor prevăzute ca asistente are şi următoarele sarcini:

1) preia pacienta care se internează sau care se tranferă şi o repartizează la salon sau în sala de naştere, verifică toaleta personală, şi ţinuta de spital. 

2) la preluare observă simptomele şi starea pacientei, măsoara şi înregistrează funcţiile vitale, prezenţa contracţiilor, intensitatea si durata acestora, starea membranelor, pierderi de sânge sau lichid amniotic, cantitatea si aspectul, dilataţia, monitorizarea fătului. 

 3) identifică problemele de îngrijire ale gravidei şi stabileşte priorităţile. 

 4) pregăteşte pacientul prin tehnici specifice pentru examinările necesare, organizează transportul ei şi la nevoie supraveghează starea acesteia pe timpul transportului. 

 5) efectuează procedurile terapeutice, tratamentele şi investigaţiile la indicaţia medicului.    Dacă starea pacientei o impune, anunţă imediat medicul. 

  6) urmăreşte, monitorizează şi informează medicul asupra evoluţiei travaliului şi a stării intrauterine a fătului. 

   7) îngrijeşte şi asistă pacienta în timpul travaliului şi executa orice alte atributii de serviciu încredinţate.


O. Asistenta medicală profil pediatrie, din compartimentul cu paturi, în afara sarcinilor prevăzute ca asistente îndeplineşte şi unele sarcini specifice astfel:
1) izolează copiii suspecţi de boli infecţioase;
2) urmăreşte şi consemnează zilnic greutatea şi alte date clinice de evoluţie;
3) supraveghează îndeaproape copiii pentru evitarea incidentelor sau accidentelor;
4) administrează medicamentele per os, injectabil, intravenos, intramuscular, intradermic, subcutanat, perfuzabil la recomandarea medicului şi ajută la realizarea tratamentelor;
 5) execută orice alte atribuţii de serviciu încredinţate.

P. Infirmiera are, în principal, următoarele atribuţii :

1) efectuează igiena individuală a bolnavilor gravi;

2) întreţine igiena paturilor şi a întregului mobilier din saloane;

3) ajută asistenta medicală  la recoltarea produselor biologice şi asigură transportul sau păstrarea acestora;

4) ajută bolnavii gravi să se alimenteze şi să se deplaseze, în condiţiile igienice corespunzatoare şi în limitele stabilite de medic;

5) înlocuieşte şi transportă lenjeria murdară în condiţiile stabilite de normele de igienă;

6) transportă, in condiţii igienice, alimentele de la bucătărie si ajută asistenta medicală de salon la distribuirea hranei bolnavilor;

7) asigură spălarea veselei, tacâmurilor, curăţenia şi ordinea în oficiile de alimente;

8) asigură păstrarea şi folosirea în bune condiţii a inventarului pe care îl are în primire;

9) asigură transportul şi păstrarea alimentelor aduse bolnavilor de către familiile acestora;

10) execută orice alte atribuţii primite din partea asistenţei medicale cu care lucrează;

11) triază efectele bolnavilor şi asigură dezinfecţia acestora;

12) dezinfectează zilnic instalaţiile sanitare din spital şi încăperile de la internări;

13) supraveghează transportul corect al reziduurilor solide, depunerea lor în recipiente şi spălarea găleţilor de transport; efectuează dezinfecţia tancului de gunoi precum şi a recipientelor şi platformelor din jurul tancurilor;

14) efectuează, la internare, deparazitarea bolnavilor care prezintă paraziţi precum şi a efectelor acestora; urmăreşte aceşti bolnavi în secţii şi continua deparazitarea; efectuează deparazitarea în saloane ori de cate ori este nevoie;

15) efectuează dezinsectizarea conform instrucţiunilor primite;

16) aplică şi respectă normele de protecţia muncii.

  R . Brancardierul are, in principal, urmatorele atribuţii:

1) transportă bolnavii conform indicaţiilor primte.

2) ajută personalul autosanitarelor la coborârea brancardelor şi transportul bolnavilor în incinta secţiei;

3) ajută personalul de la primire şi pe cel din secţii, la mobilizarea bolnavilor gravi precum şi la imobilizarea celor agitaţi;

4) transportă decedaţii la camera de necropsie;

5) face dezinfecţia materialului rulant (brancarda, carucior, etc.).

S. Îngrijitorul de curăţenie din unitatea sanitară are, în principal, următoarele atribuţii:

1) efectuează zilnic curăţenia, în condiţii corespunzătoare, a spaţiului repartizat şi răspunde de starea de igiena a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scărilor, mobilierului, uşilor şi ferestrelor; 

2) curaţă şi dezinfectează zilnic băile şi WC-urile  cu materiale şi ustensile folosite numai în acest scop;

3) efectuează aersisirea periodică a saloanelor;

4) curaţă şi dezinfectează urinarele, plostile, scuipătorile, tăviţele renale, etc., conform indicaţiilor primite;


5) transportă gunoiul şi reziduurile alimentare la tancul de gunoi, în condiţii corespunzatoare; răspunde de punerea lor corectă în recipiente, curată şi dezinfectează vasele în care se păstrează sau transportă gunoiul;

6) răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor de curăţenie ce le are personal în grijă, precum şi a celor ce se folosesc în comun;

7) îndeplineşte orice alte atribuţii primite de la asistenta medicală de salon sau asistentul şef de secţie.

         Blocuri Operatorii (BO)
          În cadrul spitalului funcţionează Blocurile Operatorii, organizate în conformitate cu prevederile Ordinului nr.1443/2005 privind desemnarea unui coordonator pentru blocul operator cu modificările şi completările ulterioare.

- Blocul operator este unitatea care cuprinde toate sălile de operaţie şi anexele acestora din cadrul Spitalului, respectiv personalul sălilor de operaţie. 

- Blocul operator este organizat astfel încât să permită managementul operator optim al pacientelor operate în condiţii de maximă siguranţă, optimizarea utilizării sălilor de operaţie şi a timpului de activitate şi asigurarea unor condiţii de muncă corecte medicilor  obstetricieni-ginecologi în activitatea chirurgicala, medicilor anestezişti şi personalului care îşi desfăşoară activitatea în acest sector. Pentru realizarea acestor obiective, blocul operator (BO) este o entitate comună, unică şi indivizibilă, care cuprinde personal comun, care poate fi distribuit pe compartimente şi săli de operaţie conform necesităţilor. În BO sunt operate pacientele îngrijite de medici specialişti şi primari.

 - Conducerea organizatorică a BO este asigurată de 1 medic coordonator ce este subordonat directorului medical. Activitatea echipei de anestezie este coordonată de 1 medic responsabil activitate anestezie, care va colabora pentru sincronizare cu echipa de chirurgie. Conducerea BO  va colabora cu şefii de secţii chirurgicale, ATI, Radiologie care au rol consultativ  şi care vor fi informaţi ori de cite ori sunt  necesare  şi se adoptă decizii importante  cu privire la BO. 

- Personalul medical şi paramedical are obligatia să respecte toate legile, recomandările  Colegiului Medicilor din Romania, ale Ordinului Asistenţilor Medicali, precum şi dispoziţiile şefului de secţie.

Unitatea de transfuzie sanguină
În cadrul spitalului funcţionează Unitatea de transfuzie sanguină, organizată în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1224/2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unităţilor de transfuzie sanguină din spitale cu modificările şi completările ulterioare şi desfăşoară următoarele activităţi: 

  - aprovizionarea cu sânge total şi componente de sânge pe baza solicitărilor scrise din secţiile spitalului; 

- recepţia, evidenţa, stocarea şi livrarea sângelui total şi a componentelor sangvine către secţiile spitalului; 

- distribuţia de sânge şi componente sangvine de la un centru de transfuzie furnizor către spitalul beneficiar se face în baza unui contract de furnizare, care stabileşte condiţiile de distribuţie şi documentaţia aferentă obligatorie; 

- efectuarea testelor pretransfuzionale; 

- pregătirea unităţilor de sânge total şi a componentelor sangvine în vederea administrării; 

- consiliere privind utilizarea clinică a sângelui total şi a componentelor sangvine; 

- rezervarea probelor biologice pretransfuzionale şi a unităţilor de sânge sau componente sangvine administrate pentru o perioadă de 48 de ore posttransfuzional în spaţiile frigorifice cu această destinaţie; 

- întocmirea documentaţiei corespunzătoare tuturor activităţilor desfăşurate; 

- raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional către centrul de transfuzie teritorial; 

- păstrarea eşantioanelor din ser sau plasmă recoltate pretransfuzional, în cazul tuturor pacienţilor transfuzaţi, pentru o perioadă de minimum 6 luni, în spaţii frigorifice ( -15°C _ -18°C) cu această destinaţie. 
- Unitatea de transfuzie sanguina este condusa de un medic coordonator care se subordoneaza managerului si directorului medical, si are calitatea de membru in consiliul medical al spitalului.

Sterilizarea

În cadrul spitalului funcţionează Sterilizarea care este organizată în conformitate cu prevederile Ordinului nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curăţarea, dezinfecţia şi sterilizarea în unităţile sanitare cu modificările şi completările ulterioare şi realizează, în principal, următoarele activităţi:

- primeşte şi efectuează sterilizarea întregului instrumentar medical, a materialului sanitar pentru secţiile din spital, conform standardelor;

- dezinfectează şi sterilizează instrumentarul, materialul moale;

- păstrează şi returnează instrumentarul şi materialul moale primit pentru dezinfecţie şi sterilizare;

- răspunde de starea de igienă a staţiei de sterilizare;
- utilizează cele mai bune metode de curăţire, dezinfecţie, sterilizare şi păstrare a instrumentarului sterilizat pentru a impiedica deteriorarea;

- respectă circuitul de colectare, sterilizare şi distribuire a instrumentarului medical.

- Sterilizarea este condusă de un medic coordonator care se subordonează managerului şi directorului medical, şi are calitatea de membru în consiliul medical al spitalului.
Centrul de Hemodializă, organizat în conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1718/2004 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de dializă publice şi private şi are următoarele atribuţii:
· organizează şi răspunde de întreaga activitate medicală a unităţii de tratament substitutiv renal;

· medicul şef al Centrului de hemodializă (de tratament substitutiv renal) este subordonat conducerii spitalului,

· colaborează cu toate (clinicile) secţiile, compartimentele şi laboratoarele unităţii sanitare în care funcţionează unitatea de dializă;

· face parte din Comisia medicală de admitere în programul de dializă;

·  stabileşte orarul dializelor şi schema de investigare pentru fiecare bolnav;

·  controlează şi răspunde de partea medicală a desfăşurării dializelor, indicând parametrii dializei;

· tratează bolnavii incluşi în programul de sanatate; 
·  ţin şi raportează evidenţa bolnavilor; 

· organizează, controlează şi indrumă monitorizarea bolnavilor aflaţi în evidenţa;

· organizează, controlează şi răspunde de raportarea activităţii unităţii;

· comandă materialele consumabile şi medicamentele necesare funcţionării Centrului de dializă, având permanent în vedere realizarea unui raport cost-eficacitate cât mai bun; stabileşte parametrii de volum pe care se stabileşte bugetul unităţii;

· întocmeşte fişele de caracterizare anuală a tuturor cadrelor sanitare din subordinea sa.   

Centrul este condus de un medic şef care se subordonează managerului şi directorului medical şi are calitatea de membru în consiliul medical al spitalului. Este şeful ierarhic al întregului personal angajat în secţia respectivă. Colaborează cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii pe care o conduce, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale.

Compartimentul de Prevenire şi Control al Infecţiilor Nosocomiale 

În cadrul spitalului funcţionează Compartimentul de Prevenire şi Control al Infecţiilor Nosocomiale. Este organizat şi funcţionează în conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sănătăţii nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi control al infecţiilor nosocomiale în unităţile sanitare cu modificările şi completările ulterioare, şi realizează, în principal, următoarele activităţi:

- asigură supravegherea epidemiologică a infecţiilor nozocomiale prin colectarea, înregistrarea, analiza, interpretarea şi diseminarea datelor;
- elaborează buletinul informativ lunar privind morbiditatea, severitatea şi eficienţa aplicării măsurilor de prevenire a infecţiilor nozocomiale;
- colaborează cu conducerile secţiilor/compartimentelor pentru elaborarea metodologiei specifice de prevenire şi ţinere sub control a infecţiilor nozocomiale, pe care o supune aprobării Comitetul Director pentru punere în aplicare şi respectare;
- efectuează ancheta epidemiologică în izbucniri epidemice de infecţii nozocomiale, stabilind factorii cauzali şi programele specifice de măsuri de control, urmărind respectarea acestora;
- verifică respectarea normelor de igienă spitalicească, de igienă a  produselor alimentare, în special a celor dietetice, a normelor de sterilizare şi menţinerea materialelor sanitare şi a soluţiilor injectabile, precum şi respectarea precauţiunilor universale. Organizează măsurile de remediere a deficienţelor constatate;
-  este responsabil pentru organizarea şi realizarea programelor instructiv-educative privind prevenirea infecţiilor nozocomiale, colaborând cu personalul calificat din secţii/compartimente;
-  evaluează activitatea de prevenire şi control a infecţiilor nozocomiale;
-  organizează depistarea, raportarea, evidenţa, izolarea, tratarea şi aplicarea măsurilor de control în caz de boală transmisibilă internată sau apărută în spital;
-  efectuează studii epidemiologice privind morbiditatea, severitatea şi costul infecţiilor nozocomiale;
- stabileşte un ritm de control pentru depistarea cazurilor nediagnosticate, neînregistrate şi neanunţate (ritm recomandat: minim la 2 zile, maxim la 7 zile);
- înregistrează şi declară cazurile de infecţie nozocomială descoperite la verificările pe care le face la nivelul secţiilor, după consult cu medicul curant al pacientului;
- are obligaţia întocmirii raportărilor statistice trimestriale şi transmiterea acestora instituţiilor abilitate.
· propune şi iniţiază activităţi complementare de prevenţie sau de control cu caracter de urgenţă, în cazul unor situaţii de risc sau focar de infecţie nosocomială;

· răspunde pentru planificarea şi solicitarea aprovizionării tehnico-materiale necesare activităţilor planificate, respectiv pentru situaţii de urgenţă;

· elaborează „istoria” infecţiilor noscomiale din unitate, cu concluzii privind cauzele facilitatoare ale apariţiei focarelor;

· colaborează cu şefii de secţie pentru implementarea măsurilor de supraveghere şi control al infecţiilor nosocomiale în conformitate cu planul de acţiune al unităţii;

· verifică respectarea normativelor şi măsurilor de prevenire;

· organizează şi participă la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficienţei activităţilor derulate;

· supraveghează şi controlează efectuarea decontaminării mediului de spital prin curăţare chimică şi dezinfecţie;

· supraveghează şi controlează activitatea blocului alimentar în aprovizionarea, depozitarea, prepararea şi distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activităţii la bucătăria  dietetică;

· supraveghează şi controlează calitatea prestaţiilor efectuate la spălătorie;

· supraveghează şi controlează activitatea de îndepărtare şi neutralizare a reziduurilor, cu accent faţă de reziduurile periculoase rezultate din activitatea medicală;

- este subordonat managerului spitalului. Colaboreaza cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul coordonării activităţii. Activitatea serviciului de prevenire şi controlul infecţiilor nozocomiale se desfaşoară pe baza unui plan aprobat de managerul spitalului, care controlează direct activitatea serviciului respectiv şi de câte ori este nevoie.


Serviciul de statistică şi informatică medicală în cadrul spitalului funcţionează Serviciul de statistică şi informatică medicală, este condus de un şef serviciu, aflat în subordinea managerului şi are următoarele atribuţii :
- întocmeşte situaţiile statistice ale spitalului (lunar, trimestrial, semestrial, anual);

- operează  Foile de Observaţie Clinice Generale în programul naţional DRG;

- coordonează exporturile de date din Sistemul DRG de la pavilioanele Spitalului, centralizarea acestora şi trimiterea la Şcoala Naţională de Sănătate Publică, 
Management şi Perfecţionare în Domeniul Sanitar (SNSPMPDS) Bucureşti;

- preia şi prelucrează datele la nivel de pacient de la Şcoala Naţională de Sănătate Publică, 
Management şi Perfecţionare în Domeniul Sanitar Bucureşti;

- preia de la Serviciului de Primire şi Externare Pacienţi “mişcarea zilnică a pacienţilor”;

- urmăreşte compatibilitatea Foilor de Observaţie operate în DRG cu “mişcarea zilnică a bolnavilor”;

- raportează lunar Comitetului Director situaţia indicatorilor realizaţi;
- asigură realizarea şi prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanţă ai managementului spitalului;
- asigură realizarea şi pregătirea la timp a oricăror statistici cerute de Managerul unităţii;
- asigură raportarea şi validarea ulterioară a cazurilor prin sistem DRG;

- îndeplineşte şi alte atribuţii încredinţate de conducerea unităţii în contextul şi pentru buna desfăşurare a activităţii;
- colectează datele statistice de la celelalte subunităţi şi servicii din cadrul spitalului în vederea întocmirii rapoartelor statistice ale spitalului ;
- colaborează cu secţiile şi cu celelalte servicii din spital în sensul de a le pune la dispoziţie datele statistice şi documentaţia medicală pentru activitatea curentă şi de cercetare.
          Dietetică 

 - Asistentul dietetician conduce şi coordonează activitatea echipei din blocul alimentar şi bucătărie, privind pregătirea alimentelor şi respectarea prescripţiilor medicale şi este subordonat Directorului medical;
- controlează respectarea normelor igienico-sanitare în bucătărie şi blocul alimentar, curăţenia şi dezinfecţia curentă a veselei;
- supraveghează respectarea de către personalul din blocul alimentar a normelor în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale, a normelor de protecţie a muncii şi a Regulamentului de Ordine Interioară;

-  verifică calitatea şi valabilitatea alimentelor cu care se aprovizionează instituţia, modul de păstrare în magazie şi calitatea şi valabilitatea alimentelor la eliberarea din magazie;

- supraveghează şi participă la prepararea regimurilor speciale;

- controlează modul de respectare a normelor de igienă privind transportul şi circuitele pentru alimente, conform reglementărilor in vigoare;

- elibereaza zilnic regimurile dietetice prescrise de secţii şi întocmeşte lista cu cantităţile şi sortimentele de alimente necesare

- supraveghează prelucrarea culinară corectă a alimentelor, potrivit indicaţiilor dietetice;

- răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de igienă la recepţia, depozitarea, prelucrarea şi  distribuirea alimentelor, la întreţinerea igienică a blocului alimentar, a examenelor medicale periodice ;

- controlează şi verifică prin sondaj în secţiile de bolnavi corectitudinea distribuirii mesei la pacienţi şi modul în care sunt distribuite regimurile alimentare ;

- răspunde  de recoltarea şi păstrarea probelor alimentare.

- calculează regimurile alimentare şi verifică respectarea principiilor alimentare;
- întocmeşte zilnic lista cu alimentele şi cantităţile necesare;

- informează conducerea unităţii despre deficienţele constatate privind prepararea, distribuirea şi conservarea alimentelor;

-  respectă secretul profesional şi codul de etică al asistentului medical;
-  respectă normele igienico-sanitare şi de protecţia muncii;
-  se preocupă permanent de actualizarea cunoştinţelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă şi conform cerinţelor postului.

În Laboratorul radiologie, imagistică medicală cu puncte de lucru, se realizează, în principal, următoarele atribuţii :

- efectuarea examenelor radiologice, la prescrierea medicului curant şi/sau în prezenţa acestuia;

- colaborarea cu medicii curanţi/şefi de secţie în scopul precizării diagnosticului ori de câte ori  este necesar şi în interesul bolnavului;

- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor şi personalului din laborator, conform normelor Comisiei Naţionale pentru Controlul Activităţilor Nucleare .
- urmărirea si aplicarea  măsurilor de protecţie contra iradierii,  atât  pentru personalul  din subordine, cât şi pentru pacienţii care se prezintă pentru examene radiologice şi tratament;

- organizează programarea şi efectuarea examenelor radiologice şi de imagistică în timp util;

- supravegheză ca developarea filmelor radiografice să se execute corect şi în aceeaşi zi;

-  răspunde de buna conservare şi depozitare a filmelor radiologice;

- foloseşte metodele şi tehnicile cele mai moderne de diagnostic şi tratament în specialitatea respectivă;

- execută,  examenele şi tratamentele recomandate de medicii din secţiile cu paturi;

- organizează redactarea corectă şi distribuirea la  timp a rezultatelor;
- gestionează inventarul laboratorului, face  propuneri  pentru  asigurarea  bazei   materiale necesare desfăşurării activităţii;
- controlează şi răspunde de buna întreţinere şi utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalaţiilor de orice fel şi al altor obiecte de inventar;

- raporteaza în cel mai scurt timp orice defecţiune apărută la aparatura de specialitate.

- personalul care lucrează în Laboratorul de radiologie mai are următoarele atribuţii conform Legii nr.63/2006, privind desfasurarea în siguranţă a activităţilor nucleare cu modificările şi completările ulterioare : 
a) asigurarea şi menţinerea:
- securităţii nucleare, protecţiei împotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice, planurilor proprii de interventie în caz de accident nuclear şi asigurării calităţii pentru activităţile desfaşurate sau a surselor asociate acestora;
- evidenţei stricte a materialelor nucleare şi radioctive, precum şi a tuturor surselor utilizate sau produse în activitatea propie;
b) respectarea limitelor şi condiţiilor tehnice prevăzute în autorizaţie şi raportarea oricaror depistări, conform reglementărilor specifice;
c) limitarea numai la activităţile pentru care a fost autorizat ;
d) dezvoltarea propiului sistem de cerinte, regulamente şi instructiuni care asigura desfaşurarea activităţilor autorizate fără risc inacceptabile de orice natura;
e) să raspundă pentru gospodarirea deşeurilor radioactive generate de activitatea propie ; 
f) să suporte cheltuielile aferente colectării, manipularii, transportului, tratării, condiţionării şi depozitării temporare sau definitive a acestor deşeuri .

Laboratorul din structura asigura atât activitatea spitaliceasca cât şi pe cea din ambulator. Este condus de un medic şef care se subordonează managerului şi directorului medical şi are calitatea de membru în consiliul medical al spitalului. Este şeful ierarhic al întregului personal angajat în laborator. Colaborează cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii pe care o conduce, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale.
Medicul de specialitate radiologie, în afara atribuţiilor prevăzute mai sus, are şi următoarele atribuţii :

- supraveghează ca developarea filmelor radiografice să se execute corect şi în aceeasi zi ;   răspunde de buna conservare şi depozitare a filmelor radiografice ;

- urmăreşte aplicarea măsurilor de protecţie contra iradierii, atât pentru personalul din subordine cât şi pentru bolnavii care se prezintă pentru examene radiologice în conformitate cu prevederile Comisiei Naţionale pentru Controlul Activităţilor Nucleare.

- stabileşte precis dozajul, filtrul kilovoltajului, timpul de iradiere, numărul şedinţelor, data aplicarii lor;

- urmăreşte evoluţia afecţiunii la bolnavul iradiat, precum şi a zonei tegumentare iradiate şi consemnează în foaia de observaţie a bolnavului cele constatate.

Asistenta medicală din laboratorul de radiologie, are în principal, următoarele atribuţii :

- pregăteşte bolnavul şi materialele necesare examenului radiologic;

- efectuează radiografiile sub supravegherea şi indicatiile medicului de specialitate;

- execută developarea filmelor radiografice şi le conservă în filmotecă, conform indicatiilor medicului;

- ţine evidenţa substanţelor şi materialelor consumabile;

- ţine evidenta activităţii de radiologie;

- asigură păstrarea şi întreţinerea, conform instrucţiunilor specifice, a utilajelor, materialelor şi altor bunuri din inventar.

 
Laboratorul de Angiografie şi Cardiologie Intervenţională, are următoarele atribuţii:

- efectuarea examenelor, la prescrierea medicului curant şi/sau în prezenţa acestuia;

- colaborarea cu medicii de specialitate în scopul precizării diagnosticului ori de câte ori  este necesar şi în interesul bolnavului;

- organizează programarea şi efectuarea examenelor în timp util;

- organizează redactarea corectă şi distribuirea la timp a rezultatelor;

- raportează în cel mai scurt timp orice defecţiune apărută la aparatura de specialitate
- foloseşte metodele şi tehnicile cele mai moderne de diagnostic şi tratament în specialitatea respectivă.

Este condus de un medic coordonator, care se subordonează managerului şi directorului medical. Colaborează cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii pe care o conduce, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale. 

Laboratorul explorari funcţionale are următoarele atribuţii:       
- asigurarea şi efectuarea investigaţiilor medicale conform solicitărilor medicilor de specialitate şi în raport cu dotarea existentă.

-  efectuarea examenelor la prescrierea medicului curant şi/sau în prezenţa acestuia;
- foloseşte metodele şi tehnicile cele mai moderne de diagnostic şi tratament în specialitatea respectivă;

- colaborarea cu medicii curanţi/şefi secţie în scopul precizării diagnosticului ori de cate ori  este necesar şi în interesul bolnavului.

Este condus de un medic coordonator, care se subordonează managerului şi directorului medical. Este coordonatorul întregului personal angajat în laboratorul respectiv. Colaborează cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii, precum şi în scopul furnizarii de servicii medicale. 

 Compartimentul endoscopie are următoarele atribuţii:       
- efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarilor medicilor de specialitate şi în raport cu dotarea existentă.

-  efectuarea examenelor la prescrierea medicului curant si/sau in prezenta acestuia;
- foloseşte metodele şi tehnicile cele mai moderne de diagnostic şi tratament în specialitatea respectivă;

- colaborarea cu medicii curanţi/şefi de secţie în scopul precizării diagnosticului ori de câte ori este necesar şi în interesul bolnavului.

Este condus de un medic coordonator, care se subordonează managerului şi directorului medical. Este coordonatorul întregului personal angajat în compartimentul respectiv. Colaboreaza cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale. 
 Laboratorul de analize medicale cu puncte de lucru, organizat în conformitate cu prevederile Ordinului nr.1307/2007 pentru aprobarea Normei privind funcţionarea laboratoarelor de analize medicale cu modificările şi completările ulterioare are următoarele atribuţii:

- asigură efectuarea analizelor medicale de hematologie, biochimie, serologie, microbiologie, parazitologie şi a examenelor profilactice necesare precizării diagnosticului şi stadiului evolutiv al bolii, potrivit recomandărilor medicilor din secţiile cu paturi ale spitalului, cât şi ale altor categorii de pacienţi conform programului stabilit;
- recepţionarea şi gestionarea produselor sosite pentru examenele de laborator şi înscrierea lor corectă;

- asigurarea recipientelor necesare recoltării produselor patologice;

- redactează şi asigură distribuirea la timp a rezultatelor analizelor medicale efectuate, cu prioritate pentru bolnavii a căror stare clinică şi evoluţie sunt nefavorabile;

- asigură exploatarea la parametrii optimi a aparaturii din dotare conform metodologiei metrologice.

Laboratorul medical din structura asigură atât activitatea spitalicească cât şi pe cea din ambulator.

Laboratorul funcţionează pe baza unui program de lucru afişat şi adus la cunoştinţa secţiilor cu paturi, în care se specifică zilele şi orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizaţi, zilele şi orele de primire  a probelor de la secţiile cu paturi, orele de eliberare a rezultatelor de laborator. Executarea investigaţiilor medicale se face pe baza recomandării medicului; redactarea se face de către personalul cu pregătire superioară.

Este condus de un medic şef care se subordonează managerului şi directorului medical, şi are calitatea de membru în consiliul medical al spitalului. Colaborează cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii pe care o conduce, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale.

Medicul şef al laboratorului are în principal următoarele atribuţii :

· organizează şi răspunde de activitatea laboratorului;

· repartizează sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, îndrumă, controlează şi răspunde de munca acestora;

· foloseşte metodele şi tehnicile cele mai moderne de diagnostic şi tratament, în specialitatea respectivă ;

· execută împreună cu întreg colectivul pe care îl conduce, examenele cerute  de medicii din secţiile cu paturi şi în ambulatoriu de specialitate;

· analizează modul cum se înregistrează rezultatele examenelor şi indicii calitativi ai muncii medicale din laborator ;

· controlează şi conduce instruirea cadrelor din subordine ;

· gestionează inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfăşurării activităţii ;

· controlează şi răspunde de buna întreţinere şi utilizare a aparatelor, instrumentelor şi instalaţiilor de orice fel şi a altor obiecte de inventar ;

· verifică în cadrul laboratorului şi prin sondaj, în secţiile spitalului, modul de recoltare a analizelor;

· colaborează cu medicii şefi ai secţiilor cu paturi şi ai celorlalte laboratoare, în vederea stabilirii diagnosticului, aplicării tratamentului şi a modului în care se solicită analizele şi se folosesc rezultatele ;

· urmăreşte aplicarea măsurilor de igienă şi antiepidemice ;

· întocmeşte foile anuale de apreciere a cadrelor din subordine.

Medicul de specialitate din laboratorul de analize are în principal următoarele atribuţii :

 -  efectuează analize, investigatii de specialitate;

 -  prezintă cazurile deosebite medicului şef de laborator;

 -  întocmeşte şi semnează documentele privind investigaţiile efectuate ;

 -  răspunde promt la solicitări în caz de urgenţe medico-chirurgicale.

Chimistul, biologul şi biochimistul precum si alti specialisti cu pregatire superioară din laboratorul de analize medicale au în principal următoarele atribuţii:

- efectuează analizele şi determinările stabilite de medicul şef în conformitate cu pregatirea lor de bază;

- întocmesc şi semneaza buletinele analizelor pe care le-au efectuat;

- controlează şi îndrumă activitatea personalului subordonat;

- răspund de păstrarea, întreţinerea şi utilizarea aparaturii, precum şi de gestionarea şi manipularea substanţelor toxice în conformitate cu prevederile legale;

- răspund de respectarea condiţiilor de igienă şi sanitaro-antiepidemice la locul de muncă.

Asistentul  din laboratorul de analize medicale are în principal următoarele atribuţii:

- pregăteşte materialele pentru recoltări şi prelevează probele pentru examenele de laborator hematologice, microbiologice, biochimice şi chimice;

- sterilizează şi pregăteşte materialele, instrumentarul şi sticlăria de laborator pentru efectuarea analizelor şi asigură dezinfectarea meselor de lucru după utilizarea lor;

- prepară medii de cultura, reactivi şi soluţii curente de laborator precum şi coloranţii uzuali;

- execută analize cu tehnici uzuale precum şi operaţii preliminare efectuării examenelor de laborator, sub supravegherea medicului sau a chimistului;

- efectuează, sub supravegherea medicului de specialitate, reacţii serologice, insământări şi treceri pe medii de cultură;

- răspunde de buna păstrare şi utilizare a aparaturii, utilajelor şi instrumentarului din dotare;

- execută orice alte sarcini, corespunzatoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau biochimist.

Cabinetul de Planificare Familială este în structura spitalului şi realizează în principal, următoarele activităţi:
- organizează evidenţa nominală a beneficiarilor programului naţional de sănătate derulat, pe bază de cod numeric personal, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date;

- raportează conducerii instituţiei, trimestrial şi anual, în primele 5 zile după încheierea perioadei pentru care se face raportarea, indicatorii specifici programului naţional de sănătate;

- monitorizează permanent consumul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale şi altele asemenea, care se acordă în cadrul programului naţional de sănătate pe care le coordonează;

- întocmeşte un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care îl transmit conducerii instituţiei până la data de 10 a lunii următoare celei pentru care se face raportarea;

- informează permanent conducerea instituţiei cu privire la disfuncţionalităţile identificate în derularea programului naţional de sănătate şi propune măsuri de soluţionare a acestora.

- funcţionează conform  reglementărilor legislative  şi  desfăşoară activităţile prevăzute  în programele  naţionale  de  sănătate  în  baza  Hotarârii  de  Guvern  nr. 1388 / 2010  privind aprobarea programelor naţionale.

- este coordonat de medicul de specialitate Medicină generală/de familie cu competenţă în planificare familială, subordonat managerului şi directorului medical. 

- colaborează cu secţiile şi cu celelalte servicii din spital în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii pe care o conduce, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale.

Cabinetul de boli infecţioase este în structura spitalului şi realizează în principal, următoarele activităţi:
- răspunde de întocmirea corectă şi completă a biletelor de internare, concedii medicale, reţete medicale, asigură şi urmăreşte stabilirea diagnosticului, aplicarea corectă a indicaţiilor terapeutice, răspunde de efectuarea investigaţiilor prescrise;

- urmăreşte introducerea în practică a celor mai eficiente metode de diagnostic şi tratament, fiind permanent preocupat de managementul corect al resurselor unităţii, cu respectarea prevederilor legale referitoare la sumele contractate de spital cu Casa de Asigurari de Sănătate;

- răspunde de acordarea serviciilor medicale tuturor asiguraţilor, indiferent de casa de

asigurări de sănatate unde se virează contribuţia de asigurări de sănătate pentru aceştia, precum şi solicitarea documentelor care atesta această calitate;

-  răspunde de aplicarea/respectarea măsurilor de igienă şi antiepidemice, în scopul

prevenirii infecţiilor nozocomiale; se va preocupa de raportarea corectă a infecţiilor nozocomiale;

- asigură prescrierea şi justa utilizare a medicamentelor şi evitarea polipragmaziei; se va

trece la generalizarea folosirii la prescripţii a DCI ale medicamentelor, respectându-se în unităţile spitalicesti a tuturor prevederilor Comisiei medicamentului;

- răspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului şi întregului inventar al secţiei şi face propuneri de dotare conforme necesităţilor şi normelor;

- asistenta medicala profil boli infecţioase, în afara sarcinilor prevăzute ca asistente îndeplineşte şi unele sarcini specifice astfel:

- coordonează şi răspunde de aplicarea şi respectarea normelor de prevenire şi combatere a infecţiilor nosocomiale;

- raportarea cazurilor de boli infecţiose potrivit dispoziţiilor în vigoare,

-răspunde de cunoasterea şi respectarea dispoziţiilor actelor normative care reglementează acordarea asistenţei medicale în cadrul sistemului asigurărilor sociale de sănătate.

- cabinetul este coordonat de medicul de specialitate, subordonat managerului şi directorului medical. 

- colaborează cu secţiile şi cu celelalte servicii din spital în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii pe care o conduce, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale.

 Cabinetul diabet zaharat nutriţie şi boli metabolice este în structura spitalului, are următoarele atribuţii :

- funcţionează conform reglementarilor legislative şi desfasoară activităţile prevazute în programele naţionale de sănătate in baza Hotararii de Guvern nr. 1388/2010 privind  aprobarea programelor naţionale.
- cabinetul asigură activitatea din ambulator.

- este coordonat de medicul de specialitate care deţine funcţia de şef al secţiei care include în structura sa paturile de specialitate. Se subordoneaza managerului si directorului medical. Colaboreaza cu sectiile si cu celelalte servicii din spital in scopul realizarii sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii pe care o conduce, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale.

Obligaţiile medicului sunt în principal urmatoarele: 

-organizează evidenţa nominală a beneficiarilor programului naţional de sănătate derulat, pe bază de cod numeric personal, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date;

-raportează conducerii instituţiei, trimestrial şi anual, în primele 5 zile după încheierea perioadei pentru care se face raportarea, indicatorii specifici programelui naţional de sănătate;

- monitorizează permanent consumul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale şi altele asemenea, care se acordă în cadrul programelor naţionale de sănătate pe care le coordonează;

- întocmeste un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care îl transmit conducerii instituţiei până la data de 10 a lunii următoare celei pentru care se face raportarea;

- informează permanent conducerea instituţiei cu privire la disfuncţionalităţile identificate în derularea programelor naţionale de sănătate şi propune măsuri de soluţionare a acestora,

- gestionează derularea programului prin intermediul componentei judetene a Registrului National de Diabet Zaharat prin softul dedicat numai dupa ce acesta va fi certificat, instalat si funcţional;
- dispune măsurile necesare în vederea asigurării realizării obiectivelor programului;
- răspunde de organizarea, monitorizarea şi buna desfăşurare a activităţilor medicale din cadrul programului de sănătate;
- răspunde de raportarea corectă şi la timp a datelor către Direcţia de Sănătate Publică şi CAS Prahova.


Cabinetul de oncologie medicală este în structura spitalului are în principal următoarele atribuţii :

- organizează evidenţa nominală a beneficiarilor programului naţional de sănătate derulat, pe bază de cod numeric personal, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date;

- raportează conducerii instituţiei, trimestrial şi anual, în primele 5 zile după încheierea perioadei pentru care se face raportarea, indicatorii specifici programului naţional de sănătate;

- monitorizează permanent consumul de medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale şi altele asemenea, care se acordă în cadrul programului naţiona de sănătate pe care le coordonează;

- întocmeste un raport de activitate trimestrial, respectiv anual, pe care îl transmit conducerii instituţiei până la data de 10 a lunii următoare celei pentru care se face raportarea;

- informează permanent conducerea instituţiei cu privire la disfuncţionalităţile identificate în derularea programelui naţional de sănătate şi propune măsuri de soluţionare a acestora.

Obiective:

- tratamentul pacienţilor cu afecţiuni oncologice.

- monitorizarea evoluţiei bolii la pacienţii cu afecţiuni oncologice.

- cabinetul asigură activitatea din ambulator.

- este coordonat de medicul de specialitate. Se subordoneaza managerului şi directorului medical. Colaboreaza cu secţiile şi cu celelalte servicii din spital în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonarii activităţii pe care o conduce, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale,

- gestionează derularea programului prin intermediul componentei judeţene a Registrului National de Oncologie prin softul dedicat numai dupa ce acesta va fi certificat, instalat şi funcţional;
- dispune măsurile necesare în vederea asigurării realizării obiectivelor programului;
- răspunde de organizarea, monitorizarea şi buna desfăşurare a activităţilor medicale din cadrul programului de sănătate;
- răspunde de raportarea corecta şi la timp a datelor către Direcţia de Sănătate Publică şi CAS Prahova.
- Funcţionează conform reglementarilor legislative şi desfasoara activităţile prevazute în programele naţionale de sănătate in baza H.G nr. 1388/2010 privind aprobarea programelor naţionale. 

Cabinetul de Medicină Sportivă este în structura spitalului organizat în conformitate cu Legea 321/2007 privind organizarea şi funcţionarea cabinetelor de medicină sportivă cu modificările şi completările ulterioare şi are următoarele atribuţii:

- ia masuri pentru prevenirea accidentelor, din cauze medicale, în cursul practicării efortului fizic; 
- asigură controlul medical al celor implicaţi în procesul efortului fizic, din momentul începerii acestui proces şi pe toata durata executării contractului individual sportiv sau nesportiv pentru recuperare şi refacere; 
- comunică echipei tehnice, respectiv antrenorului şi angajatorului, numele sportivilor apţi/inapţi din punct de vedere medical; 
- stabileşte şi comunică echipei tehnice tipul de antrenament, de recuperare, de refacere, corespunzator stării de sănătate a sportivului; 
- reevaluează periodic tipul de activitate fizică a fiecarui sportiv, in funcţie de starea de sănătate şi de parametrii biologici ai acestuia.

-recomandă investigaţiile necesare pentru a stabili diagnosticul medico-sportiv; 
- evalueaza diagnosticul bolilor intercurente, în limita competenţei, precum şi al celor legate de activitatea sportivă; 
- apelează la membrii unei echipe interdisciplinare formate din medici specialisti de: medicină internă, pediatrie, ortopedie traumatologie, neurologie, psihiatrie, laborator clinic, cardiologie, imagistică medicală, precum şi psihologi şi psihologi sportivi, sistematizând şi concluzionând rezultatele necesare pentru avizul medical "apt/inapt de efort fizic". 

- efectuează examinări medicale la începutul activităţii, în timpul antrenamentelor, periodic, la reluarea activităţii care presupune efort fizic în cadru organizat, 

- ţine evidenţa şi supraveghează bolile legate de activitatea fizică şi supraveghează bolile cronice la pacienţii care fac efort fizic în cadru organizat; 
- înregistreaza şi declara bolile, conform metodologiei elaborate de Ministerului Sănătaţii

- organizează primul ajutor şi tratamentul de urgenţă standard; 
- recomandă tipul de efort fizic care este util în funcţie de capacitatea de efort fizic şi aptitudine celor care doresc să practice efort fizic; 
- consiliază asupra programelor de sanatate, dieta, medicaţie de susţinere a efortului fizic şi refacere şi asupra metodelor de refacere eficiente; 
- evaluează aptitudinea pentru efort fizic, în concordanţă cu starea de sanatate, şi promovează adaptarea antrenamentului la posibilitatea pacientului; 
- Este coordonat de medicul de specialitate. Se subordoneaza managerului şi directorului medical. 
 
Dispensarul T.B.C are următoarele atribuţii:
- funcţionează conform reglementarilor legislative şi desfăsoară activităţile prevazute în programele naţionale de sănătate în baza HG nr. 1388/2010 privind aprobarea programelor naţionale.

-acordarea asistenţei medicale de urgenţă în caz de boală;

-acordarea asistenţei de medicină generală, curativă şi profilactică şi efectuarea de tratamente în dispensar, conform programului stabilit;

-eliberarea de medicamente bolnavilor de TBC inclusi în programul naţional şi administrarea tratamentului sub directa observare .

-trimiterea la unităţile sanitare de specialitate a cazurilor ce depasesc posibilităţile de diagnostic şi tratament ale dispensarului şi a bolnavilor sau suspecţilor de boli infecţioase cu internare obligatorie;

-constatarea incapacităţii temporare de muncă şi eliberarea certificatelor de concediu medical potrivit reglementărilor în vigoare;

-aplicarea măsurilor cu caracter profilactic şi curativ, privind prevenirea şi combaterea bolilor transmisibile, profesionale, a bolilor cronice şi degenerative, conform normelor Ministerului Sănătăţii;

-dispensarizarea unor categorii de bolnavi în vederea recuperării medicale, precum şi a unor categorii de persoane sănătoase cu risc de îmbolnavire (contacti tbc, fosti bolnavi tbc, etc)

-supravegherea respectării normelor de igienă şi antiepidemice;
- gestionează derularea programului prin intermediul componenţei judetene a Registrului National de TBC prin softul dedicat numai după ce acesta va fi certificat, instalat şi funcţional;
- dispune măsurile necesare în vederea asigurării realizării obiectivelor programului;
- răspunde de raportarea corecta şi la timp a datelor catre Direcţia de Sănătate Publică şi CAS Prahova.
-înregistrarea şi analiza statistică, precum şi evaluarea eficienţei muncii;

- Dispensarul TBC este condus de medicul coordonator, subordonat managerului şi directorului medical. Colaboreaza cu medicii din cadrul dispensarului şi a celor din spital.
Farmacii, organizate în conformitate cu prevederile Legii farmaciei 266/2008 cu modificările şi completarile ulterioare are următoarele atribuţii:

Activitatea farmaciei se desfăsoara în urmatoarele locatii: Farmacia – Str. Bunavestire nr. 1-3, Farmacia – Str. Boldescu nr. 3, Farmacia – Str. Gageni nr. 100, Farmacia  - Str. Oborului nr.2


Farmacia cu circuit închis este organizată conform reglementărilor în vigoare, având ca obiect de activitate asigurarea cu medicamente a secţiilor/compartimentelor din unitate.

- medicamentele şi celălalte produse farmaceutice se aranjează în ordine alfabetică, grupate pe Denumirea Comerciala Internaţionala (D.C.I.) sau formule farmaceutice şi în raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern şi separat pentru uz extern).

- inscripţiile aplicate pe recipiente conţinând medicamentele vor fi cele prevăzute de instrucţiile în vigoare. 

- farmaciile trebuie să fie aprovizionate în permanenţă cu produsele farmaceutice în cantităţile şi mai ales în sortimentele necesare.

- la aprovizionarea farmaciei se va ţine seama şi de necesitatea constituirii unui stoc de rezervă care să asigure o desfăşurare continuă şi în bune condiţii a activităţii acesteia şi implicit a spitalului.

- farmacia păstreaza, prepară şi difuzează medicamente de orice natură şi sub orice formă potrivit prevederilor în vigoare, precum şi specialităţi farmaceutice autorizate şi alte produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sănătăţii;

- depozitează produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme interne), ţinandu-se seama de natura şi proprietăţile lor fizico-chimice;

- organizează şi efectuează controlul calităţii medicamentului şi ia măsuri ori de câte ori este necesar, pentru preîntampinarea accidentelor, informând imediat organul superior;

- asigură în cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;

- asigură controlul prin: controlul preventiv; verificarea organoleptică şi fizică; verificarea operaţiilor finale; analiza calitativă a medicamentelor la masa de analize;

- asigură educaţia sanitara a populaţiei în domeniul medicamentului, combaterea automedicaţiei şi informează personalul medico-sanitar cu privire la sortimentele de medicamente intrate în farmacie;

- prescrie, prepară şi eliberează medicamente potrivit normelor stabilite de Ministerul Sănătăţii;

- constituie şi completează în permanenţa stocul de medicamente de rezerva şi livrează sortimentele necesare din acestea, în caz de necesitate;

- asigură ridicarea nivelului profesional al personalului cu studii superioare şi medii, în cadrul acţiunilor de perfectionare pe plan local.

 Farmacia este condusă de un farmacist şef care se subordoneaza managerului şi directorului medical şi are calitatea de membru în consiliul medical al spitalului.
      Farmacistul şef  are, în principal, următorele atribuţii:
- organizează spatiul de munca, dând fiecarei încaperi destinaţia cea mai potrivită pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activităţii;

- întocmeşte planul de activitate şi repartizează sarcinile pentru întreg personalul din subordine, in raport cu necesităţile farmaciei;

- răspunde de buna aprovizionare a farmaciei;

- organizează recepţia calitativă şi cantitativă a medicamentelor şi a celorlalte produse farmaceutice intrate în farmacie, precum şi depozitarea şi conservarea acestora în condiţii corespunzatoare;

- colaborează cu secţiile cu paturi, în vederea asigurării unui consum raţional de medicamente şi pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;

- controlează prepararea corectă şi la timp a medicamentelor; răspunde de modul cum este organizat şi cum se exercită controlul calităţii medicamentelor în farmacie şi urmăreşte ca acestea să se elibereze la timp şi în bune condiţii;

- răspunde de organizarea şi efectuarea corectă şi la timp a tuturor lucrărilor de gestiune;

- participă la şedinţele organizate pentru analiza calităţii medicamentelor;

- face parte din nucleul de farmacovigilenţă al spitalului;

- pe baza necesarului de medicamente intocmit de şefii de secţii şi compartimente, centralizează şi inaintează Comitetului director acest necesar în vederea întocmirii Planului de achizitii de medicamente, conform prevederilor legale în vigoare referitoare la achiziţiile publice electronice.

Farmacistul are, în principal, următoarele atribuţii :

- supraveghează şi coordonează activitatea de eliberare a produselor farmaceutice condiţionate şi a materialelor sanitare, de către asistentul de farmacie;

- primeşte, verifică şi eliberează medicamentele prescrise pe condicile de medicamente din spital şi ambulatoriu cât şi prescrierile, pe reţete, a medicamentelor în regim de gratuitate şi compensate;

- asigură şi răspunde de depozitarea, conservarea şi gestionarea medicamentelor toxice şi stupefiante;

- verifică periodic, prin analize, calitatea medicamentelor şi materialelor sanitare cu durata de conservare sau acţiune terapeutică limitată, în vederea schimbării lor;

- execută toate lucrările încredinţate de către farmacistul diriginte, în vederea cunoaşterii întregii activităţi a farmaciei.

Asistentul de farmacie are în principal, următoarele atribuţii : 

- eliberează medicamente conform condicilor de prescripţii şi condicilor de «aparat» cu excepţia formulelor magistrale şi a celor ce conţin toxice şi stupefiante;

- ajută pe farmacist la operaţiile tehnice de prepararea medicamentului, sub supravegherea directă a acestuia; efectueaza lucrări scriptice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidenţele tehnico-operative şi răspunde de corecta lor executare.

Serviciul de anatomie patologică 

Serviciul de Anatomie Patologica este organizat în conformitate cu Legea 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane şi prelevarea organelor şi ţesuturilor de la cadavre în vederea transplantului cu modificările şi completările ulterioare şi are în componenţă următoarele compartimente:

· compartiment citologie

· compartiment histopatologie

· prosectură

           Atribuţiile Serviciului de anatomie patologică sunt cele prevazute in Legea 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane şi prelevarea organelor şi ţesuturilor de la cadavre în vederea transplantului, cu modificările si completările ulterioare.
· răspunde de păstrarea, prescrierea, evidenţa şi eliberarea substanţelor stupefiante;

· răspunde de buna utilizare a instrumentarului şi întregului inventar şi face propuneri de dotare conform necesităţilor şi normelor;

· informează conducerea spitalului asupra activităţii laboratorului, punând la dispoziţie actele necesare în acest scop;

· efectuează necropsia în termen de 24 ore de la deces, în prezenţa medicului care a îngrijit bolnavul şi a medicului şef de secţie;

· efectuează toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice şi necropsice; consemnează în registrul de protocoale datele necropsice, iar în foaia de observaţie, diagnosticul necropsiei;

· dispune îmbălsămarea cadavrelor şi ia măsuri pentru eliberarea cadavrelor în termen de cel mult 3 zile de la deces;

- Executarea de necropsii la toate cazurile decedate în spital în vederea stabilirii sau confirmarii diagnosticului şi precizarii cauzei medicale a morţii la cererea scrisă a aparţinatorului decedatului ; managerul spitalului, poate aproba scutirea de necropsie cu avizul medicului şef al sectiei şi al medicului anatomo-patolog .

- cercetarea histopatologică a materialului biologic provenit de la necropsie, a pieselor operatorii, a pieselor de la biopsii şi biopuncţii, citologie exfoliativa;

· analizează, împreună cu medicii din secţiile cu paturi, concordanţa diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic;

- eliberarea certificatului constatator de deces completat şi semnat de medicul curant şi medicul anatoma-patolog care a efectuat necropsia ;

· ia măsurile prevăzute în dispoziţiile în vigoare, pentru cadavrele decedaţilor de boli transmisibile, precum şi a cazurilor medico-legale;

· execută, împreună cu întreg colectivul pe care îl conduce, examenele şi tratamentele cerute de medicii din secţiile cu paturi;

· analizează modul în care se înregistrează rezultatele examenelor şi indicii calitativi ai muncii medicale din laborator;

-
colaborează cu medicii şefi de secţii şi de laboratoare, în vederea stabilirii
diagnosticului şi a modului în care solicită analizele şi se folosesc rezultatele;

- efectuează tehnicile de laborator (citologie);

- respectă normele igienico-sanitare;
- utilizeză şi păstrează în bune condiţii echipamentele şi instrumentarul din dotare;

- se preocupă de actualizarea cunoştinţelor profesionale şi de utilizarea echipamentelor, prin studiu individual sau alte forme de educaţie continuă; 
- întocmeşte documente (buletine de analiză, înregistrarea datelor de laborator); 

- supraveghează si controlează efectuarea curăţeniei şi a dezinfecţiei laboratorului;

- în exercitarea profesiei, biologul are responsabilitatea actelor întreprinse în cadrul activităţilor ce decurg din rolul autonom şi delegat;

- respectă normele de păstrare şi conservare a reactivilor de laborator cu care lucrează;
- răspunde de corectitudinea datelor înregistrate;
- respectă reglementările în vigoare privind prevenirea, controlul şi combaterea infecţiilor nosocomiale;
- informează persoana ierarhic superioară asupra deteriorării reactivilor şi a aparaturii din dotarea laboratorului

- Colaborarea cu Serviciul Judeţean de Medicină Legala în cazurile prevăzute de lege.

- Este condus de un medic şef, care se subordoneaza managerului şi directorului medical. Este şeful ierarhic al întregului personal angajat în serviciul respectiv. Colaborează cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii pe care o conduce. 

Centrul de sănătate mintală adulti, organizat în conformitate cu Ordinul 375 din 2006 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea centrelor de sănătate mintală are următoarele atribuţii:

- evaluarea persoanelor care se adresează direct centrelor de sănătate mintală;

- depistarea activa si precoce a tulburarilor mintale si instituirea masurilor corespunzatoare in vederea tratarii lor si prevenirii unor evolutii nefavorabile;

- furnizarea interventiilor in criza pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de boala si deteriorarea celor preexistente;

- asigurarea asistenţei medicale curative, inclusiv pacienţilor încadraţi la art. 113 din Codul penal;

- asigurarea serviciilor de reabilitare psihosocială;

- asigurarea serviciilor de psihoterapie;

- asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinserţia socială a pacienţilor cu tulburări psihotice;

- asigurarea asistenţei la domiciliu, atunci când este necesar;

- evaluarea pacienţilor cu tulburari mintale în vederea orientării către locuinţe temporare sau protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a capacităţii de munca, unităţi de ajutor social, învăţământ şi alte unităţi sanitare;

- întocmirea evidenţei pacienţilor cu tulburari mintale în vederea elaborarii Registrului national de sănătate mintală;

- evaluarea mediului de viată al pacientului;

- monitorizarea familiilor la risc.

- Este condus de un medic coordonator care se subordoneaza managerului şi directorului medical. Este şeful ierarhic al întregului personal angajat în centrul respectiv. Colaboreaza cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul realizării sarcinilor de serviciu şi coordonării activităţii pe care o conduce, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale.

Serviciul Judeţean de Medicină Legală, organizat în conformitate cu Ordonanţa 1/2000 privind organizarea activităţii şi funcţionarea institutiilor de medicină legală are în principal următoarele atribuţii:

- efectuează expertize şi constatari medico-legale din dispoziţia organelor de urmărire penală sau a instanţelor judecătoreşti, precum şi în cazurile de deficienţe în acordarea asistenţei ori în cazurile în care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;

- efectuează orice altă expertiză sau constatare medico-legala, în cazul în care se apreciază că aceasta nu poate fi efectuată de cabinetul de medicină legală;

- efectuează, cu plata, examinari medico-legale, la cererea persoanelor interesate, precum şi orice alte lucrări medico-legale, cu excepţia celor care intra în competenţa cabinetului de medicină legală,

- efectuează noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intra în competenţa institutelor de medicină legală;

- pun la dispoziţie catedrelor de medicină legală din universitatile de medicina şi farmacie, în condiţiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologia medicala şi de reglementarile privind drepturile omului, materiale documentare, cadavre, tesuturi şi alte produse biologice necesare procesului didactic;

- pun la dispoziţie Institutului Naţional de Medicină Legală "Mina Minovici" Bucureşti şi institutelor de medicină legală materiale necesare pentru cercetarea ştiinţifică;

- participă, la cererea instituţiilor sanitare şi a Colegiului Medicilor din Romania, la lucrările comisiilor de anchetă, instituite de acestea, şi contribuie, atunci când diagnosticul este incert, la clarificarea cauzelor care au provocat vătămarea integrităţii corporale, a sănătăţii sau decesul bolnavilor.

- Este condus de un medic şef care se subordonează managerului şi directorului medical. Este şeful ierarhic al întregului personal angajat în serviciul respectiv. Colaborează cu celelalte secţii/ compartimente ale spitalului, în scopul realizării sarcinilor de serviciu, precum şi în scopul furnizării de servicii medicale.

UPU-SMURD, organizat în conformitate cu prevederile Ordinului nr.1706/2007 privind conducerea şi organizarea unităţilor şi compartimentelor de primire a urgenţelor cu modificările şi completările ulterioare.

UPU are următoarele spaţii funcţionale, organizate :

    1. spaţiul de primire/triaj a/al pacienţilor;

    2. biroul de informare/documentare al UPU;

    3. camera de resuscitare;

    4. spaţiul pentru evaluare şi tratament imediat;

    5. spaţiul pentru evaluarea şi tratamentul urgenţelor minore care nu necesită monitorizare;

    6. spaţiul pentru ghipsare/pregătirea atelelor ghipsate;

    7. spaţii de consultaţii specifice;

    8. salon de observaţie;

    9. spaţii de izolare;

    10. spaţii de depozitare;

    11. spaţii de aşteptare;

    12. spaţiul de prelucrări sanitare/deparazitare;

    13. spaţiul de decontaminare;

    14. spaţii destinate investigaţiilor paraclinice şi radiologice;

    15. spaţii administrative;

    16. spaţiul destinat întâlnirilor colective ale personalului UPU, precum şi instruirii personalului şi după caz, a rezidenţilor din cadrul UPU.

    Are următoarele atribuţii principale:

  - triajul pacienţilor în vederea stabilirii priorităţii din punct de vedere medical,

  - acordarea asistenţei medicale de urgenţă tuturor pacientilor, în urma apariţiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afecţiuni cronice,

- tratarea cazurilor medicale de urgenţă pentru pacienţii care reprezintă cazuri sociale, şi care necesită îngrijiri medicale de urgenţă implicând în acelaşi timp asistentul social din cadrul UPU;

-  evaluarea de catre medicul din cadrul UPU a persoanelor care reprezintă cazuri sociale şi care  nu necesită îngrijiri medicale de urgenţă ce sunt preluaţi de către asistentul social de gardă;

- investigarea şi îngrijirea imediată a pacienţilor care constituie cazuri de urgenţă trimişi de ambulatoriile de specialitate din cadrul spitalului, 

-   întocmirea unei fişe individuale de urgenţă pacientului sosit în UPU.

- intocmirea fişei va începe la punctul de triaj şi va continua concomitent cu investigarea, consultarea şi tratamentul pacientului până la externarea acestuia din UPU în vederea internării în spital, transferului către o altă unitate sanitară sau plecării la domiciliu.

-  examinarea pacientilor dupa efectuarea triajului de catre medicii de gardă din UPU, care vor decide investigaţiile necesare şi medicii de specialitate care urmează să fie chemaţi în vederea acordării consultului de specialitate, dacă se consideră necesar.

- recomandarea unor investigaţii pacienţilor aflaţi în aşteptare, în urma unei examinări clinice sumare efectuate de un medic, astfel încât rezultatele investigaţiilor să fie disponibile la momentul examinării pacientului respectiv în spaţiul de examinare din cadrul UPU,

- solicitarea medicilor din cadrul UPU a consulturilor în orice moment din procesul de investigare şi evaluare a pacientului, în vederea stabilirii unei conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau mai multe specialităţi ori pentru recomandarea internării sau transferului pacientului către o altă unitate sanitară, 

- consemnarea în fişa individuală a pacientului de catre personalul de gardă din UPU a orei la care a fost chemat un medic din spital precum şi a orei la care s-a prezentat,

- stabilirea unui diagnostic corect şi a unei conduite terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic şi a investigaţiilor paraclinice. 

-  investigarea adecvata a cazurilor de urgenţă înaintea internării lor, în vederea luării unor decizii corecte în privinţa tratamentului de urgenţă şi internării într-o secţie sau unitate sanitară corespunzătoare.

- solicitarea investigaţiilor pe care le consideră necesare pentru pacientul aflat sub responsabilitatea lor, fără avize şi aprobări suplimentare din partea altor medici specialişti sau din partea conducerii unităţii sanitare.

- internarea pacientului într-un salon de observaţie din cadrul UPU atunci cand sunt diferenţe de opinie între medicul de gardă din UPU şi un medic de gardă dintr-o altă secţie a spitalului privind necesitatea internării unui pacient în secţia respectivă, medicul din UPU, bazându-se pe motive bine întemeiate pe care le va documenta în fişa individuală a pacientului.

- să nu reţină mai mult de 3 ore pacienţii aflaţi în stare critică în UPU fără internare într-o secţie de terapie intensivă prin secţia de profil, de la momentul sosirii pacientului în UPU, chiar dacă pacientul va fi reţinut în UPU până la eliberarea unui loc în cadrul secţiei de terapie intensivă.

- transferul către o altă unitate sanitară, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

- externarea pacientului se face doar cu acordul final al medicului responsabil de tură din cadrul UPU, care va semna şi parafa fişa individuală a pacientului înaintea plecării acestuia din serviciul respectiv.

-externarea în urma consultării pacientului respectiv şi a rezultatelor investigaţiilor efectuate, poate fi recomandată, după caz, direct de un medic de gardă din cadrul UPU.

- UPU-SMURD are in componenta Cabinetul medicină dentară de urgenţă care asigură urgenţele medico-dentare, respectiv:

- stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice - spalaturi si colutorii;

- pulpita acuta - pansament calmant, extirpare vitala;

- parodontita apicala acuta - drenaj endodontic/osteotomie transmaxilara;

- abcese: vestibular, palatinal, parodontal - incizie, drenaj;

- alveolite - spălături, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;

- hemoragie postextractionala - toaleta, sutura, eventual chiuretaj sau conformatoare de materiale termoplastice;

- traumatisme dento-alveolare: luxatii, subluxatii - reducere, imobilizare fracturi, extractie dentară;

- pericoronarită, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;

- traumatisme maxilo-faciale - tratament de urgenta - hemostaza, imobilizari temporare;

- luxaţii articulaţia temporo-mandibulara - reducere şi imobilizare.

- dupa rezolvarea urgenţelor medico-dentare, urmărirea evoluţiei pacientului şi a efectuării tratamentului de lungă durată se face într-un cabinet de medicina dentara, altul decât cel care face parte din structura UPU.

- UPU-SMURD este condus de un medic şef care se subordonează managerului şi directorului medical şi are calitate de membru al consiliului medical al spitalului.

 Ambulatoriul integrat al spitalului, organizat in conformitate cu Ordinul 39/2008 privind reorganizare ambulatoriului de specialitate a spitalului cu modificările şi completările ulterioare şi are următoarele atribuţii:

A În relaţiile contractuale cu Casa Judeţeană de Asigurări de Sănătate Prahova:

-  să acorde servicii de asistenţă medicală ambulatorie de specialitate asiguraţilor numai pe baza biletului de trimitere, cu excepţia urgenţelor şi afecţiunilor confirmate care permit prezenţa direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate. Pentru cetăţenii statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai Cardului european de asigurări de sănătate, furnizorii de servicii medicale în asistenţă ambulatorie de specialitate nu solicită bilet de trimitere pentru acordarea de servicii medicale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de recuperare – reabilitare şi a investigatiilor medicale paraclinice;

-   să solicite documentele care atesta calitatea de asigurat în condiţiile prevăzute de lege;

-   să acorde servicii de asistenţă medicală ambulatorie de specialitate asiguraţilor numai pe baza biletului de trimitere cu excepţia cetăţenilor statelor membre ale Uniunii Europene titulari ai cardului europen, a urgenţelor şi afecţiunilor confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriu;

- să furnizeze tratament adecvat şi să respecte condiţiile de prescriere a medicamentelor prevăzute în Nomenclatorul de medicamente, conform regulementărilor în vigoare;

-  să nu refuze acordarea asistenţei medicale în caz de urgenţă medicală, ori de câte ori se solicită servicii medicale în aceste situaţii;

- să respecte criteriile medicale de calitate privind  serviciile medicale prestate şi  întreaga  activitate desfăşurată în cabinetele medicale;

-  să ofere relaţii asiguraţilor despre drepturile pe care le au şi care decurg din calitatea de asigurat, despre serviciile oferite şi să-l consilieze în scopul prevenirii îmbolnăvirilor şi al păstrării sănătăţii;

- cabinetele de specialitate vor  defini menevrele care implică soluţii de continuitate a materialelor utilizate şi a condiţiilor de sterilizare;

- obligativitatea păstrării confidenţialităţii faţă de terţi asupra datelor de identificare şi serviciile medicale acordate asiguraţilor;
- obligativitatea acordării serviciilor medicale în mod nediscriminatoriu asiguraţilor;

- obligativitatea respectării dreptului la liberă alegere a furnizorului de servicii medicale în situaţiile de trimitere pentru consulturi interdisciplinare;

- neutralizarea materialului şi a instrumentelor a căror condiţii de sterilizare nu este sigură;

- obligativitatea completării prescripţiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afecţiuni acute, subacute, cronice (iniţiale);

- obligativitatea actualizării listei asiguraţilor cronici vizată de coordonatorul judeţean pentru pentru afecţiunile cronice conform regulamentului în vigoare;

- existenţa unui plan de pregătire continuă a personalului medical;

-  să respecte confidenţialitatea prestaţiei medicale;

- să respecte normele de raportare  a bolilor, conform prevederilor legale în vigoare;

- să informeze medicul de familie asupra diagnosticului şi tratamentului recomandat prin scrisoare medicală;

-  să îşi stabilească programul de activitate conform legii, să îl afişeze într-un loc vizibil la cabinetul medical şi să îl respecte. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altă activitate medicală efectuată de titular, sub incidenţa sancţiunilor administrative;

- să înscrie în registrul de consultaţii, pe lângă data efectuării consultaţiei, examinării, serviciului prestat şi ora exactă a prezentării pacientului la cabinet şi ora de început a consultaţiei;

- să acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguraţilor, fără nici o discriminare, folosind formele cele mai eficiente şi economice de tratament;

- să raporteze corect şi complet activitatea depusă, conform cu cerinţele contractuale în vigoare;

- să desfăşoare şi activitate preventivă, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

- să se preocupe permanent de acoperirea financiară în grad maxim prin servicii a cheltuielilor cabinetului;

- să nu promoveze şi să nu practice concurenţa neloială prin îndrumarea pacienţilor  sau trimiterea de documente generatoare de finanţare în alte cabinete similare din afara structurii spitalului;
B ORGANIZARE

- Ambulatoriul integrat al spitalului face parte din structura spitalului, asigură asistenţă medicală ambulatorie şi are în structura obligatoriu cabinete medicale de specialitate cu corespondent în specialităţile secţiilor şi compartimentelor cu paturi precum şi cabinete medicale în alte specialităţi, după caz, pentru a asigura o asistenţă medicală complexă.

- Medicii de specialitate încadraţi în spital vor desfăşura activitate în sistem integrat, spital – ambulatoriu integrat în cadrul programului normal de lucru asigurând asistenţă medicală spitalicească continuă după un program stabilit de comun acord cu şefii de secţii ce va fi comunicat Casei Judetene de Asigurări de Sănatate cu care spitalul are contract.

- Ambulatoriul integrat al spitalului este coordonat de către Directorul Medical care răspunde pentru activitatea medicală în cadrul  acestuia.

- Activitatea ambulatoriului integrat al spitalului constă în:

a) stabilirea diagnosticului şi tratamentului pacienţilor care au venit cu bilet de trimitere către o unitate spitalicească de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate, şi care nu au necesitat internare în regim continuu sau de spitalizare de zi;

b) monitorizarea şi controlul pacienţilor care au fost internaţi în spital şi care au venit la controalele programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat în relaţie contractuală cu casa de asigurări de sănătate, pentru afecţiunile pentru care au fost internaţi;

c) consultaţii interdisciplinare pentru pacienţii internaţi în unitate sau pentru cei internaţi în alte spitale, în baza relaţiilor contractuale stabilite între unităţile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;

d) stabilirea diagnosticului şi tratamentului pacienţilor care au venit cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, pentru specialităţile unice în localitatea respectivă, şi care nu necesită internare în regim continuu sau de spitalizare de zi.

           Aceste servicii vor fi evidenţiate distinct de către ambulatoriul integrat al spitalului şi vor fi contractate şi raportate în vederea decontării de către casa de asigurări de sănătate.

Medici rezidenţi-medicină de familie  
- Sunt subordonaţi managerului, directorului medical şi sefului de secţie.

- Colaborează cu cu personalul medical din secţie, medicii din alte secţii şi laboratoare.

- Răspunde de executarea la timp şi în bune condiţii a tuturor atribuţiilor şi sarcinilor de serviciu pe care le are, respectând prevederile actelor normative în vigoare,

-participă împreună cu medicul coordonator la întocmirea condicilor de medicamente;

-ajută medicul coordonator la efectuarea consultaţiilor, investigaţiilor tratamentelor şi a altor îngrijiri medicale acordate bolnavilor internaţi;

-efectuează serviciul de gardă împreuna cu medicul coordonator şi în unele condiţii legale,

poate efectua gărzi pe raspunderea şefului de secţie;

-participă obligatoriu la cursurile de specialitate organizate de către clinica unde lucrează;

-în timpul perioadei repartizate pentru rezidentţat în spital nu poate lucra în alt serviciu decât în condiţiile stipulate de lege;

-păstrează secretul profesional şi nu denigreaza calitatea actului medical al altui coleg faţă de bolnavi, aparţinători sau alţi colegi;

-se preocupă de ridicarea pregătirii sale profesionale în specialitate, sub conducerea

medicului şef de secţie;

-respectă legislaţia în vigoare privind efectuarea rezidenţiatului.

             Compartimentele funcţionale ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Ploieşti sunt constituite pentru îndeplinirea atribuţiilor ce revin unităţii, cu privire la activitatea economico-financiară şi administrativă.
            Activitatea economico-financiară şi administrativă se asigură prin următoarele servicii:

1.  Serviciul Resurse Umane;

2   Serviciul Financiar-Contabilitate;

3.  Serviciul Salarizare;

Compartiment Control Intern;

Compartiment Juridic;

Serviciul achiziţii publice, contractare;

Compartiment tehnic;

Compartiment securitatea muncii, protecţie civilă şi situaţii de urgenţă;

 Serviciul Administrativ;

 Serviciul Aprovizionare, Transport;

 Compartiment Informatică;

 Compartiment Relaţii cu Publicul;

 Pază şi deservire;

 Muncitori;

 Blocuri Alimentare,

Preot.

1. SERVICIUL RESURSE UMANE, este condus de un şef de birou, aflat în subordinea managerului, are în principal, următoarele atribuţii: 
- întocmirea statului de funcţii conform legislaţiei în vigoare;
- urmărirea folosirii integrale a timpului de lucru de către toţi salariaţii, efectuarea controlului prestării muncii atât în cadrul programului de lucru, cât şi în afara acestui timp (gărzi, muncă suplimentară etc.);

- ţinerea evidenţei salariaţilor şi a dosarelor de personal;

- întocmirea contractelor de muncă pentru personalul de execuţie nou încadrat;

- întocmirea dosarelor cerute de legislaţia în vigoare în vederea pensionării;

- întocmirea formelor cerute privind modificările intervenite în contractele individuale de muncă ale salariaţilor (promovat, schimbat funcţie, desfacerea contractului de muncă);

- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi temporar vacante din unitate conform legislaţiei în vigoare;

- evaluarea permanentă a performanţelor profesionale individuale ale fiecărui angajat în conformitate cu legislaţia în vigoare;

- întocmirea şi aducerea la cunoştinţă a fişei postului pentru personalul din subordine şi verificarea existenţei fişelor postului pentru fiecare angajat în parte;

- eliberarea adeverinţelor salariaţilor în funcţie de necesităţi;

- furnizarea datelor privind numărul de personal pe structură în vederea elaborării bugetului de venituri şi cheltuileli;

- întocmirea fişelor de evidenţă ale salariaţilor;

- verificarea corectitudinii întocmirii pontajelor pentru fiecare salariat.  

- asigură acordarea drepturilor de personal ca: salarii de bază, sporuri de vechime, sporuri pentru condiţii deosebite, periculoase sau vătămătoare, gărzi, îndemnizaţii de conducere, etc., prevăzute de legislaţia în vigoare;

- întocmeşte şi răspunde de corectitudinea datelor din situaţiile statistice lunare, semestriale şi anuale cerute de forurile tutelare,

- ia măsurile necesare, potrivit dispoziţiilor legale, pentru asigurarea condiţiilor corespunzătoare de muncă, prevenirea accidentelor şi îmbolnăvirilor profesionale;

- întocmeşte programarea concediilor de odihnă anuale pentru personalul din subordine şi centralizează programările din unitate, verificând respectarea acestora;

- întocmeste fişele anuale de evaluare a personalului unităţii; 

- întocmeşte fişa postului pentru toate categoriile de personal din unitate.

 2. COMPARTIMENTULUI JURIDIC, aflat în subordinea managerului îi revin următoarele atribuţii:

· apără interesele instituţiei în faţa instanţelor de judecat în litigiile de muncă;

· apără interesele instituţiei în faţa instanţelor de judecată, autorităţilor de control şi în relaţiile cu terţe persoane juridice sau fizice;

· verifică şi avizează din punct de vedere al legalităţii, dispoziţiile cu caracter normativ şi semnalează conducerii asupra sarcinilor ce revin unităţii;

· asigură consultanţă de specialitate conducătorului instituţiei şi şefilor de structuri privind modul de aplicare a actelor normative specifice;

· consiliază, la cerere, pe şefii de secţii, birouri, compartimente privind actele normative care au legătură cu activitatea desfăşurată în unitate;

· se ocupă cu investirea cu formulă executorie şi punerea în executare a sentinţelor definitive obţinute în urma acţiunilor in justiţie depuse;

· se ocupă de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate din vătămări corporale,  sesizate de organele de cercetare penală;

· întocmeşte documentaţia necesară constituirii ca parte civilă în cauzele penale în care spitalul este citat ca instituţie;

· asigurarea raspunsului diverselor cereri si solicitari ale organelor de urmarire penala, persoanelor asigurate, etc. precum si solutionarea reclamatiilor primite de la diverse persoane fizice;

· avizarea contractelor incheiate intre unitate şi furnizori, precum şi a deciziilor interne,

· participă la elaborarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi Regulamentul Intern care stabilesc atribuţiile structurilor medico-administrative şi măsurile ce se impun în vederea asigurării disciplinei muncii.

 3. SERVICIUL APROVIZIONARE, TRANSPORT, este condus de un şef serviciu, aflat în subordinea managerului şi îi revin în principal următoarele atribuţii:
- întocmirea şi executarea planului de aprovizionare cu respectarea legislaţiei în vigoare;

 - întocmirea şi urmărirea graficului de livrări  pentru materialele necesare unităţii;

- asigurarea aprovizionării unităţii cu alimente, materiale, instrumentar, aparatură etc. în cele mai bune condiţii;

- recepţionarea calitativă şi cantitativă a materialelor, alimentelor primite de la furnizori, prin comisiile de recepţie şi asigurarea transportului acestora în condiţii igienico-sanitare în conformitate cu normele în vigoare;

- întocmirea dărilor de seamă privind aprovizionarea cu materiale şi alimente şi utilizarea mijloacelor de transport;

- verifică facturile de la furnizori şi le înainteaza biroului financiar - contabilitate cu toată documentaţia necesară în vederea efectuării plăţii.

- întocmirea, urmărirea şi executarea planului de transport;

- întocmirea documentelor privind aprovizionarea cu materiale şi alimente şi utilizarea mijloacelor de transport.

4. SERVICIUL ADMINISTRATIV, este condus de un şef serviciu, aflat în subordinea managerului şi îi revin în principal următoarele atribuţii:

· întocmeşte propunerile pentru planul de investiţii şi reparaţii capitale pentru imobile, instalaţiile aferente şi celelate mijloace fixe necesare activităţii de administraţie a unităţii şi urmăreşte îndeplinirea acestor planuri raportând managerului periodic sau ori de câte ori este nevoie despre desfăşurarea acestora;

· participă la întocmirea proiectelor de aprovizionare şi a celor de reparaţii curente şi capitale;

· întocmeşte planul de întreţinere şi reparaţii curente sau construcţii al clădirilor, pe care îl supune spre aprobare Managerului unităţii şi Comitetului Director;

· asigură şi răspunde de montarea şi funcţionarea instalaţiilor de semnalizare şi avertizare pe căile de acces din incinta spitalului;

· organizează, controlează şi se îngrijeşte de efectuarea curăţeniei în toate sectoarele unităţii şi ia măsuri corespunzătoare;

· analizează, face propuneri şi ia măsuri pentru utilizarea raţională a materialelor de consum cu caracter administrativ;

· urmăreşte asigurarea condiţiilor normale de lucru pentru personalul medico-sanitar şi de dotare a secţiilor în scopul existenţei de condiţii corespunzătoare pentru pacienţii internaţi;

· urmăreşte utilizarea raţională şi eficientă a materialelor de curăţenie ;

· asigură obţinerea în timp util a tuturor autorizaţiilor necesare bunei funcţionări a unităţii, prin ţinerea unei evidenţe stricte a termenelor de valabilitate, răspunzând direct de consecinţele absenţei lor;

· asigură întreţinerea spaţiilor verzi şi a căilor de acces, precum şi dezăpezirea acestora;

· organizează păstrarea în bune condiţii a arhivei unităţii;

· controlează îndeplinirea atribuţiilor de pază ale firmei aflate sub contract;

· organizarea si asigurarea pazei şi ordinii în unitate;

· asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in conditii de eficienta maxima;

· asigurarea efectuării inventarierii patrimoniului în conditiile şi la termenele stabilite prin acte normative;

· stabileşte necesarul de produse în vederea bunei administrări a patrimoniului, asigurând la timp partea corespunzătoare a planului de achiziţii;

· urmarirea verificarii la timp si in bune conditii a aparaturii si utilajelor din dotare;

· asigurarea recepţionarii  manipulării şi depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

· asigurarea funcţionalitătii în bune condiţii a atelierului de reparătii, blocului alimentar, garderobei bolnavilor, etc.

5. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, este condus de un şef serviciu, coordonat şi indrumat de directorul financiar-contabil aflat în subordinea managerului şi îi revin în principal următoarele atribuţii:

 - organizarea contabilităţii conform prevederilor legale şi asigurarea efectuării corecte şi la timp a înregistrărilor;

 - organizarea analizei periodice a utilizării bunurilor materiale şi luarea măsurilor necesare împreună cu celelalte birouri şi compartimente din unitate, în ceea ce priveşte stocurile disponibile, supranormative, fără mişcare, sau cu mişcare lentă sau pentru prevenirea oricăror alte imobilizări de fonduri;

- asigurarea întocmirii, circulaţiei şi păstrării documentelor justificative care stau la baza înregistrărilor contabile;

- urmărirea contractelor încheiate cu Casa Judeţeană de Asigurări de Sănătate Prahova în vederea decontării serviciilor medicale (spitaliceşti, ambulatoriu, clinice, paraclinice);

- participarea la organizarea sistemului informaţional al unităţii, urmărind folosirea cât mai eficientă a datelor contabilităţii;

- preocuparea de informatizare a lucrărilor contabile;

- organizarea evidenţei tehnico-operative şi gestionare şi asigurarea ţinerii lor corecte şi la zi;

- organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale şi regularizarea diferenţelor constatate;

- asigurarea îndeplinirii condiţiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garanţiilor şi reţinerea ratelor;

- asigurarea măsurilor de păstrare, manipulare şi folosire a formularelor cu regim special;

- organizarea acţiunii de perfecţionare a pregătirii profesionale pentru personalul din serviciu;

- întocmirea studiilor privind posturi comparative pe diverşi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat efectiv ocupat, bolnav etc., comparativ pe secţiile din unitate, analiza cauzelor care determină diferenţe şi propunerea eliminării celor subiective;

- analizarea şi pregătirea din punct de vedere financiar, a evaluării eficienţei utilizării mijloacelor materiale şi băneşti puse la dispoziţia unităţii, luarea măsurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase şi inoportune;

- întocmirea proiectelor planurilor de venituri şi de cheltuieli bugeare şi extrabugetare;

- asigurarea efectuării corecte şi în conformitate cu dispoziţiile legale a operaţiunilor de încasări şi plăţi în numerar;

- asigurarea creditelor necesare, corespunzător comenzilor şi contractelor emise, în limita creditelor aprobate;

- verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, conţinutului şi legalităţii operaţiunii;

- întocmirea propunerilor de plan de casă pentru plăţi în numerar;
- luarea măsurilor necesare pentru asigurarea integrităţii patrimoniului unităţii şi pentru recuperarea pagubelor produse;

- întocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost greşit plătite;

- întocmirea bilanţurilor contabile;

- ţinerea evidenţei contabile a veniturilor şi cheltuielilor;

- întocmirea balanţelor de verificare-analitică şi sintetică lunară;

- întocmirea situaţiilor cerute de forurile superioare;

- întocmirea raportărilor privind programele de sănătate şi a indicatorilor acestora;

- încasarea veniturilor proprii şi urmărirea situaţiei mişcării acestora;

- facturarea serviciilor prestate terţilor;

- verificarea tuturor operaţiunilor consemnate de Trezoreria Statului în extrasele de cont;

- efectuarea plaţilor drepturilor băneşti ale salariaţilor;

- verificarea şi înregistrarea în contabilitate a documentelor care stau la baza operaţiunilor de încasări şi plăţi;

- efectuarea controlului financiar preventiv conform legislaţiei în vigoare.

 6. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN, aflat în subordinea managerului îi revin în principal următoarele atribuţii:

- colaborează permanent cu grupul de lucru desemnat pentru monitorizarea, implementarea, dezvoltarea sistemului de control intern/managerial în scopul realizării măsurilor propuse de acesta,

- urmăreşte permanent stadiul implemenării, dezvoltării sistemului de control intern/managerial,

- sprijină grupul de lucru pentru monitorizarea, dezvoltarea sistemului de control intern/managerial pentru realizarea raportului anual asupra sistemului de control intern/managerial care însoţeşte situaţiile financiare anuale

- examinează legalitatea, regularitatea şi conformitatea operaţiunilor, identifică erorile apărute, gestiunea defectuoasă, fraudele şi propune măsuri şi soluţii pentru recuperarea pagubelor conform regulamentului intern aprobat de Consiliul de Administraţie
- supraveghează regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei de planificare, programare, organizare, coordonare, urmărire şi control al îndeplinirii deciziilor; 

- identifică slăbiciunile sistemelor de conducere şi de control precum şi a riscurilor asociate unor astfel de sisteme şi propunerea de măsuri pentru corectarea acestora sau pentru diminuarea riscurilor;

 - Compartimentul de Control Intern va întocmi raport de constatare cu concluziile şi recomandările auditorilor interni împreună cu întreaga documentaţie care susţine respectivele constatări, concluzii şi recomandări. 
  7. COMPARTIMENTULUI TEHNIC, aflat în subordinea managerului, îi revin în principal următoarele atribuţii:

- execută operativ lucrarile de întreţinere şi revizii tehnice planificate şi răspunde de funcţionarea normală a aparaturii, instalaţiilor sau utilajelor ce i-au fost repartizate;

- răspunde de buna gospodărire şi utilizare a aparatelor cu care lucrează;

- foloseşte în mod raţional materialele şi piesele de schimb primite;

- execută personal sau în echipa orice fel de sarcini sau lucrări care se încadreaza în atribuţiile formaţiei de lucru;

- aplică şi răspunde de respectarea normelor de igiena şi a normelor de protecţia muncii.

· efectuează lucrări de reparaţii curente, întreţinerea obiectelor tehnico-sanitare în baza referatelor de necesitate aprobate de şefii de secţie/birouri/compartimente-cabinete şi vizate de managerul unităţii;

· asigură buna întreţinere a instalaţiilor şi utilajelor;

· stabilesc cauzele degradării sau distrugerii utilajelor şi propune măsuri corespunzătoare ;

· efectuează montarea instalaţiilor şi utilajelor din unitate în conformitate cu metodologia şi competenţele stabilite;

· răspund de efectuarea periodică a verificărilor instalaţiilor electrice şi tehnice, pentru desfăşurarea activităţii în condiţii optime;

· asigură introducerea în Planul anual de achiziţii a tuturor necesităţilor de service şi autorizare pentru toată aparatura existentă în patrimoniul spitalului.

 8. COMPARTIMENTUL SECURITATEA MUNCII, PROTECTIE CIVILA SI SITUATII DE URGENTA, este condus de un coordonator, aflat în subordinea managerului îi revin în principal următoarele atribuţii:

- efectuarea instruirii de protecţia muncii pentru personalul nou angajat în unitate conform legislaţiei în vigoare;

- identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, respectiv executant, sarcină de muncă, mijloace de muncă/ echipamente de muncă şi mediul de muncă pe locuri de muncă/posturi de lucru;

- elaborarea, îndeplinirea, monitorizarea şi actualizarea planului de prevenire şi protecţie;

- elaborarea de instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale unităţii/întreprinderii, precum şi ale locurilor de muncă/posturilor de lucru, şi difuzarea acestora în întreprindere şi/sau unitate numai după ce au fost aprobate de către angajator;

- propunerea atribuţiilor şi răspunderilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, ce revin lucrătorilor, corespunzător funcţiilor exercitate, care se consemnează în fişa postului, cu aprobarea angajatorului;

- verificarea însuşirii şi aplicării de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi protecţie, a instrucţiunilor proprii, precum şi a atribuţiilor şi responsabilităţilor ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă stabilite prin fişa postului;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, în scris, a periodicităţii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncă în instrucţiunile proprii, elaborarea programului de instruire-testare la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii;

- asigurarea întocmirii planului de acţiune în caz de pericol grav şi iminent şi asigurarea ca toţi lucrătorii să fie instruiţi pentru aplicarea lui;

- efectuarea controalelor interne la locurile de muncă, cu informarea, în scris, a angajatorului asupra deficienţelor constatate şi asupra măsurilor propuse pentru remedierea acestora;
- evidenţa echipamentelor de muncă şi urmărirea ca verificările periodice şi, dacă este cazul, încercările periodice ale echipamentelor de muncă să fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotărârea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă cu modificarile si completarile ulterioare;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competenţelor prevăzute la art. 108-177 din legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în munca cu modificările completările ulterioare; elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncă suferite de lucrătorii din unitate, în conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

- propunerea de clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă la încheierea contractelor de prestări de servicii cu alţi angajatori, inclusiv la cele încheiate cu angajatori străini;
- evaluarea riscurilor cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă la nivelul unităţii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice, trebuie revizuită periodic.
- Pregătirea personalului secţiilor în cunoaşterea regulilor şi măsurilor de apărare împotriva incendiilor, precum şi a mijloacelor tehnice folosite în prevenirea şi stingerea incendiilor;
- execută pregătirea personalului ce acţionează cu utilajele şi materialele de prevenire şi stingere a incendiilor de la panoul central şi la hidranţii exteriori şi verifică zilnic prezenţa acestuia înlocuind pe cei absenţi cu rezervele numite şi instruite din timp în acest scop;
- controlează lunar şi ori de câte ori este necesar respectarea normelor de prevenire şi stingere a incendiilor şi a celor de dotare specifice, în toate sectoarele de activitate;
- urmăreşte asigurarea mijloacelor tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor, prevăzute în planul de intervenţie împotriva incendiilor;
- urmăreşte îndeplinirea la termen a măsurilor de prevenire a incendiilor stabilite prin planul de măsuri, prin ordine, dispoziţii sau în urma controalelor asigurând condiţiile necesare în acest scop;
- verifică cu regularitate respectarea de către personalul spitalului a instrucţiunilor de apărare împotriva incendiilor stabilite pentru obiectivele, sectoarele şi locurile de muncă din spital, precum şi obligaţiile principale în scopul muncii;
- urmăreşte menţinerea în permanenţă starea de funcţionare a tuturor mijloacelor tehnice de apărare împotriva incendiilor, surselor de apă şi mijloacelor de semnalizare la incendii;
- interzice folosirea instalaţiilor defecte ce ar putea provoca incendii şi focul deschis fără permisul de lucru cu foc prevăzut în prezentele norme;
- ia măsuri de înlăturare imediată a stărilor de pericol şi a cauzelor de incendiu constatate;
- conduce acţiunea personalului ce acţionează cu utilaje şi materiale de la panoul central;
- emite "permisul de lucru cu foc" pentru lucrări cu foc deschis ce urmează a se executa în locurile cu risc de incendiu;
- prezintă managerului spitalului constatările şi propunerile sale privind înlăturarea neregulilor, după caz, măsuri de sancţionare a celor vinovaţi de producerea lor;

- execută orice alte sarcini transmise de şeful ierarhic superior, conform pregătirii profesionale şi competenţei;

- respectă regulamentul intern al spitalului, pe care şi-l însuşeşte, normele de protecţia muncii si normele de apărare împotriva incendiilor.

9.COMPARTIMENTULUI INFORMATICA, aflat în subordinea managerului îi revin în principal următoarele atribuţii:


Compartimentul informatică asigură informatizarea şi conducerea computerizată a tuturor activităţilor prelucrabile pe calculator, urmărind buna funcţionare a acestora având ca obiective:

· informatizarea conform legislaţiei in vigoare;
- asigurarea securităţii datelor;
- elaborarea strategiei de informatizare pe termen scurt şi mediu;
- asigurarea accesului la informaţiile cu caracter public prin site-ul propriu al instituţiei. 

- realizează analiza, implementarea, modernizarea şi service pentru softurile din dotare sau care urmează să fie implementate;
- asigură instruirea continuă a personalului;
- acordă asistenţă de specialitate pentru ridicarea nivelului de cunoştinţe a personalului privind operarea pe calculator;
- asigură arhivarea documentelor compartimentului în conformitate cu legislaţia în vigoare şi răspunde pentru acestea;
- efectuează operaţii de rutină legate de buna funcţionare a sistemului informatic, indexări, copieri, listări;

- efectuează rapoarte ocazionale;

- întreţinerea şi asigurarea integrităţii bazelor de date 

Compartimentul informatică este subordonat managerului, îndeplineşte atribuţiile stabilite prin fişa postului.
 10. SERVICIUL SALARIZARE, este condus de un şef serviciu, aflat în subordinea managerului şi îi revin în principal urmatoarele atribuţii:

- răspunde de corecta întocmire a statelor de plată şi a drepturilor de personal;

- întocmeşte centralizarea statelor de salarii pe categorii de sursă de finanţare;

- efectuează controlul prestării activităţii în cadrul programului normal de lucru cât şi în afara lui (gărzi, ore suplimentare), confruntă graficul de lucru lunar cu condica de prezenţă;

- răspunde de cunoaşterea şi soluţionarea tuturor problemelor cu caracter salarial;

- întocmeşte lucrările pentru proiectul planului curent şi de perspectivă în domeniul salarizării;
- asigurarea întocmirii situaţiilor statistice privind întreaga activitate de salarizare;

- asigurarea acordării drepturilor de salarizare ca: salarii de bază, spor de vechime, spor pentru condiţii deosebite sau speciale, gărzi, indemnizaţii, premii anuale, etc.;

- întocmirea fişelor fiscale şi depunerea lor la Administraţia Financiară în termenul prevăzut de lege  conform Codului Fiscal (Legea nr.571/2003 privind Codul Fiscal);

- întocmirea declaraţiei nr. 100 privind obligaţiile de plata la Bugetul de Stat şi transmiterea lor online la Agenţia Naţională de Administrare Fiscală;

- întocmirea declaraţiei nr.112 privind obligaţiile de plata a contribuţiilor sociale, impozitul pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate şi transmiterea lor online la Agenţia Naţională de Administrare Fiscală;

- întocmirea declaraţiei privind evidenţa nominală a asiguraţilor care au beneficiat de concedii şi indemnizaţii şi a obligaţiilor de plată către bugetul Fondului naţional Unic  de Asigurări Sociale de Sănătate pentru concedii şi indemnizaţii conform Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate cu modificările şi completările ulterioare şi depunerea declaraţiei la Casa  Judeţenă de Asigurări de Sănătate Prahova;

- completarea certificatelor de concediu medical potrivit Ordinul Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate nr. 233/14.03.2006 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de concediu medical şi a instrucţiunilor privind utilizarea şi modul de completare a certificatelor de concediu medical pe baza cărora se acordă indemnizaţii asiguraţilor din sistemul asigurărilor sociale de sănătate.

- totalizarea numărului de zile de concediu medical pentru incapacitate temporara de muncă avut în ultimile 12 luni în vederea acordării certificatelor de concediu medical pentru angajaţii unităţii;

- întocmirea fişelor de evidenţă ale salariaţilor;

- verificarea corectitudinii întocmirii pontajelor pentru fiecare salariat.       
- întocmeşte şi răspunde de întocmirea corectă şi la termen a situaţiilor statistice, lunare, semestriale şi anuale cerute de forurile tutelare; răspunde de buna desfăşurare a activităţii în cadrul Serviciului salarizare.

11. SERVICIUL ACHIZIŢII PUBLICE CONTRACTARE, este condus de un şef serviciu, aflat în subordinea managerului şi are în principal următoarele atribuţii:

- cunoaşterea şi respectarea legislaţiei în vigoare privind achiziţiile publice şi orice alt fel de achiziţii, asigurând instruirea directă sau indirectă a personalului din subordine;

- întocmirea conform prevederilor legale a documentaţiei aferente fiecărui mod de achiziţie şi răspunderea pentru daunele sau prejudiciile produse unităţii prin întocmirea gresita a acestora;

- întocmirea comisiilor de recepţie şi ai comisiilor de evaluare  a ofertelor; 
- cunoaşterea şi aplicarea prevederilor OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitii publice, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii cu modificările şi completările ulterioare;

- încheierea contractelor economice cu furnizorii şi urmărirea graficului de livrări pentru materiale necesare unităţii;

- asigurarea aprovizionării unităţii cu  materiale, instrumentar, aparatură,  în cele mai bune condiţii; 
- efectuarea în permanenţă a studiului de piaţă cu solicitarea ofertelor de preţ; 

- stabilirea necesarului de produse pentru funcţionarea normală a spitalului, asigurând realizarea părţii corespunzatoare a Planului anual de achiziţii; 
- efectuarea licitaţiei electronice; 
- asigurarea  instruirii şi respectării normelor de protecţie a muncii şi a celor de igienă de către personalul din cadrul serviciului; 

- are obligaţia de a stabili necesarul de produse proprii în vederea realizării părţii corespunzătoare a  Planului anual de achiziţii al spitalului.

12. COMPARTIMENTULUI RELATII CU PUBLICUL, coordonat de Serviciul Administrativ aflat în subordinea managerului îi revin în principal următoarele atribuţii:

- asigură organizarea şi funcţionarea punctului de informare - documentare;
- asigură disponibilitatea în format scris a informaţiilor communicate din oficiu;
- organizează în cadrul punctului de informare accesul publicului la informaţiile furnizate din oficiu.

- asigură rezolvarea solicitarilor privind informaţiile de interes public şi ţine evidenţa acestora;
- asigură disponibilitatea în format scris a informaţiilor communicate din oficiu;
- organizează în cadrul punctului de informare - documentare al institutiei accesul publicului la informaţiile furnizate din oficiu;
- elaborează şi supune aprobării conducerii unitaţii normele interne privind protecţia informaţiilor, potrivit legii;
- informeaza conducerea unităţii despre vulnerabilităţile şi riscurile existente în sistemul de protecţie a informaţiilor şi propune măsuri pentru înlaturarea acestora;
- acordă sprijin reprezentanţilor autorizaţi ai instituţiilor abilitate, potrivit competenţelor legale, pe linia verificării persoanelor pentru care se solicită acces la informaţii.

13. BLOCURILOR ALIMENTARE, coordonate de Serviciul Administrativ, aflate în subordinea managerului, le revin în principal următoarele atribuţii:

- răspunde de luarea alimentelor de la magazie dupa foaia de alimente, întocmită de asistenta de dietetică;
- răspunde de luarea şi păstrarea probelor alimentare;
- răspunde de curatenia blocului alimentar;
- răspunde de hrana bolnavilor, calitativ şi cantitativ.
-primirea, transportul, manipularea şi transportul alimentelor la bucatarie pâna la pregătirea lor;

-pregătirea si distribuirea alimentelor preparate;

-pregătirea alimentelor pentru conservare;

-asigurarea conditiilor igienico-sanitare;

-controlul stării de sanatate a personalului din blocul alimentar.

În cadrul blocului alimentar se elaboreaza următoarele documente:

-lista de meniuri săptamânale;

-lista zilnică de alimentaţie;

-lista de regimuri alimentare-dietetice;

-bon de predare-transfer-restituire.

14. PAZĂ ŞI DESERVIRE, coordonată de Serviciul Administrativ, aflat în subordinea managerului îi revin în principal următoarele atribuţii:

- personalul este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin, fiind direct răspunzator pentru paza şi integritatea obiectivelor, bunurilor şi valorilor încredinţate;

- sa permita accesul in obiectiv numai în conformitate cu reglementarile legale şi dispoziţiile interne;

- să încunoştiinţeze conducerea unitatii şi pe şeful ierarhic despre producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului şi depre măsurile luate.

- să sesizeze poliţia în legatura cu orice faptă de natură a prejudicia partimoniul

spitalului şi să-şi dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin poliţiei pentru

prinderea infractorilor;

- să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecţie;

- sa poarte uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul serviciului, cu excepţia

locurilor de munca unde se impune o alta ţinuta;

- să nu se prezinte la serviciu sub influienţa băuturilor alcoolice şi să nu consume astfel

de băuturi în timpul serviciului;

- să supravegheze desfasurarea corecta a vizitelor bolnavilor conform indicaţiilor stabilite de conducerea unităţii;

- face controlul asupra salariaţilor la iesirea din serviciu

- controleaza accesul persoanelor si autovehicolelor in incinta spitalului;

- face controlul permanent al mijloacelor de transport, verificand intrările şi ieşirile de bunuri din unitate;

- să respecte normele de protectia muncii şi apărare împotriva incendiilor;

- să execute orice alte sarcini încredinţate de conducerea spitalului şi a şefului serviciului.

15. MUNCITORII, 
Activitatea acestora este condusă de un sef de atelier coordonat de şeful din cadrul Compartimentului Administrativ, aflat în subordinea managerului, şi au în principal următoarele atribuţii:
- execută toate lucrările încredinţate de şeful de atelier, potrivit pregătirii şi a prevederilor fişei postului. Şeful atelierului  are în principal următoarele atribuţii:

- conduce intreaga activitate a atelierului;

- asigură buna gospodărire a patrimoniului atelierului;

- organizează şi răspunde de realizarea graficelor de întreţinere şi revizie tehnică a reparaţiilor, montajelor şi a tuturor lucrărilor care asigură buna funcţionare a aparaturii  a instalaţiiilor, etc;

- urmăreşte şi răspunde de calitatea lucrărilor de reparaţii curente;

- urmăreşte perfecţionarea pregătirii profesionale a salariaţilor în subordine;

- răspunde de întocmirea necesarelor de materiale tehnice, întreţinere, constructii, etc;

- ia măsuri pentru îndeplinirea şi respectarea normelor de igienă, a normelor de protecţia muncii, de prevenire a incendiilor, etc;

- raportează periodic asupra activităţii şi realizarilor obţinute conform normelor în vigoare.

- asigură buna organizare a formaţiei şi a desfaşurării lucrărilor acesteia, prin repartizarea locurilor de muncă, dotarea cu scule şi aparate de masură şi control şi repartizarea  de materiale şi piese de schimb necesare;

- răspunde de executarea şi realizarea la timp şi în bune condiţii a planului de întreţinere, revizii tehnice, reparatii si montaj, stabilit pentru formatia de lucru pe care o conduce;

- asigură îndrumarea tehnica a formaţiei de lucru;

- răspunde de utilizarea judicioasă a materialelor şi a timpului de lucru;

- răspunde de insuşirea şi respectarea de către întreaga formaţie de lucru a procesului tehnologic, a procesului de muncă stabilit şi urmăreste respectarea disciplinei în muncă;

- participă efectiv la lucrarile de montaj şi reparaţii repartizate formaţiei;

- ia masuri pentru respectarea normelor de igienă, a normelor de protectia muncii, de prevenirea incendiilor, etc.;

- raportează lunar asupra activităţii formaţiei, făcând aprecieri nominale asupra lucrărilor executate şi a greutăţilor întampinate.

16. PREOTULUI, îi revin în principal următoarele atribuţii:

- Activitatea acestuia se desfaşoara potrivit Protocolului încheiat între Ministerul Sănătăţii si Patriarhia Româna şi se exercita la capela sau la patul bolnavilor.

17., PERSONALUL AUXILIAR SANITAR (holuri,BO, transfuzii, explorari functionale)  este coordonat de Serviciul administrativ şi are în principal următoarele atribuţii:

- Efectuează curaţenia şi dezinfecţia în condiţii corespunzatoare, în spaţiul repartizat, folosind solutii cu concetratie adecvata, păstrează recipientele utilizate în locurile şi  condiţiile stabilite;

- Primeşte şi răspunde de păstrarea în bune condiţii a materialelor de curăţenie ce le are în grijă;

- Va purta echipamentul de protecţie prevăzut de regulamentul de ordine interioara şi îl va schimba ori de cate ori este nevoie, pentru păstrarea igienei şi aspectului estetic personal.

CAPITOLUL IV

Dispoziţii Finale

Prevederile prezentului regulament se completează ori de câte ori este nevoie cu dispoziţii legale care privesc activitatea unităţilor sanitare şi a personalului din structura acestora.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii întregului personal şi vor fi aduse la cunoştinţă pentru aplicarea corespunzătoare de către toţi salariaţii Spitalului Judeţean de Urgenţă  Ploieşti şi aplicării acestuia întocmai.

Nerespectarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al  Spitalului Judeţean de Urgenţă Ploieşti atrage după sine răspunderea disciplinară, materială, civilă, contravenţională şi după caz, penală, a persoanelor vinovate.
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