R O M Â N I A 
JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

H O T Ă R Â R E

privind  aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare a Centrului Judeţean de Cultură Prahova 
   Având în vedere:                
           Expunerea de motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean, a doamnelor  consilier judeţean  Elisabeta Popovici și Jenica Tabacu  şi a domnilor consilieri judeţeni:  Laurențiu Daniel Mitrea, Gheorghe Donache, Cătălin Răzvan Niță,  precum şi Raportul  comun nr.16.188/  13 septembrie  2013  al  Serviciului  juridic  contencios , relații publice, monitor  oficial , ATOP  și al Serviciului resurse umane  prin care se propune   aprobarea  Regulamentului de organizare şi funcţionare a  Centrului Judeţean de Cultură Prahova .
     -   Prevederile art. 6  din Hotărârea Consiliului Judeţean Prahova nr. 134/2013  
privind modificarea organigramelor și a statelor de funcții pentru instituțiile publice de cultură aflate sub autoritatea Consiliului județean Prahova ;

     -  Prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 118/ 2006 privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.143/2007, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Hotărârii Guvernului României nr. 442/1994 privind finanţarea instituţiilor publice de cultură şi artă de importanţă judeţeană, ale municipiului Bucureşti şi locale, republicată.
              În temeiul prevederilor art. 91 alin.(2) lit.c), art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

       Consiliul Judeţean Prahova adoptă prezenta hotărâre:

     Art.1  Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare  a  Centrului Judeţean de Cultură Prahova ,  instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotarâre;
    Art.2  Se revocă Hotărârea Consiliului Judeţean Prahova nr. 170/2010 privind  aprobarea  Regulamentului de organizare şi funcţionare a Centrului Judeţean de Cultură Prahova;

    Art.3  Serviciul Gestiune Documente şi Managementul Calităţii va comunica prezenta hotărâre persoanelor interesate.

P R E Ş E D I N T E,
MIRCEA COSMA

                                                                             CONTRASEMNEAZĂ:
         SECRETAR                                                     
                                                                                             MIHAIL PAVEL     

Ploieşti, 30 sep 2013
Nr.164
ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN 

SERVICIUL  RESURSE UMANE

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS
RELAȚII PUBLICE, MONITOR  OFICIAL, ATOP
Nr. 16.188/13 septembrie  2013 

R A P O R T

la proiectul  de hotărâre  privind  aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare a Centrului Judeţean de Cultură Prahova 
               Având în vedere prevederile art. 5 și ale art. 6  din Hotărârea Consiliului Judeţean Prahova nr. 134/2013 privind modificarea organigramelor si a statelor de functii pentru institutiile publice de cultura aflate sub autoritatea Consiliului judetean Prahova ,  prevederile art. 3  din  Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.77 / 2013 

pentru stabilirea unor măsuri privind asigurarea funcționalității administrației publice locale, a numărului de posturi și reducerea cheltuielilor la instituțiile și autoritățile publice din subordinea, sub autoritatea sau în coordonarea Guvernului ori a ministerelor,  prevederile din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicată , cu modificările și completările ulterioare, prevederile Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural naţional mobil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Hotărârii Guvernului României nr. 442/1994 privind finanţarea instituţiilor publice de cultură şi artă de importanţă judeţeană, ale municipiului Bucureşti şi locale, republicată;   

              Văzând  scrisoarea  nr. 489/17 septembrie 2013  a Centrului Judeţean de Cultură Prahova  se propune actualizarea Regulamentului de organizare şi funcţionare conform modificărilor organigramei şi statului de funcţii ale Centrului Judeţean de Cultură Prahova ,  prin  reducerea numărului de posturi de la 45  la 44 , respectiv cu 1 (un)  post  vacant.

        Prin reorganizarea structurii funcționale, Compartimentul contabilitate , resurse umane și secretariat este   structură nou înființată prin  comasarea   Compartimentului contabilitate – resurse umane  și a Compartimentului  secretariat- personal de deservire .
            În acest context apreciem că propunerea  privind aprobarea

Regulamentului  de organizare şi funcţionare al Centrului Judeţean de Cultură Prahova,  asigură buna desfăşurare a activităţii acestuia.

                   Avizăm favorabil proiectul de hotărâre.

            ŞEF SERVICIU,                                                  ŞEF SERVICIU, 

       CHIRIŢĂ STELIANA                                   PANĂ ALINA GEORGIANA                         

ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul  de hotărâre  privind aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare a Centrului Judeţean de Cultură Prahova 

         În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale instituţiilor si serviciilor publice  de interes judeţean şi ale societăţilor comerciale şi regiilor autonome de interes judeţean.”  

              Văzând  scrisoarea  nr. 489/17  septembrie 2013  a Centrului Judeţean de Cultură Prahova  se propune actualizarea Regulamentului de organizare şi funcţionare conform modificărilor organigramei şi statului de funcţii ale Centrului Judeţean de Cultură Prahova ,  prin  reducerea numărului de posturi de la 45  la 44 , respectiv cu 1 (un)  post  vacant.

        Prin reorganizarea structurii funcționale   Compartimentul contabilitate , resurse umane și secretariat este   structură nou înființată prin  comasarea   Compartimentului contabilitate – resurse umane  și a Compartimentului  secretariat- personal de deservire .              
               Faţă de cele expuse mai sus, vă supunem spre aprobare proiectul de hotărâre. 

P R E Ş E D I N T E,

MIRCEA COSMA

                                                               Comisia pentru activităţi ştiinţifice,               

                                                                      învăţământ, cultură şi culte

           Mitrea Laurențiu Daniel  – preşedinte

                                            Popovici Elisabeta     – secretar

Donache Gheorghe  – membru  
                                           Tabacu Jenica            – membru

                                            Niță Cătălin Răzvan  – membru
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REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

A CENTRULUI JUDEŢEAN DE CULTURĂ PRAHOVA
CAPITOLUL  I – DISPOZIȚII GENERALE 
Art. 1. Centrul Judeţean de Cultură Prahova este instituţie publică de cultură de nivel judeţean, cu caracter ştiinţific, metodologic-aplicativ şi de învăţământ artistic şi profesional

Art. 2. Centrul Judeţean de Cultură Prahova are personalitate juridică, cont bancar, funcţionează ca unitate bugetară sub autoritatea Consiliului Judeţean Prahova, care-i asigură baza materială şi resursele necesare îndeplinirii sarcinilor specifice.
Art. 3. Pentru îndeplinirea obiectivelor stabilite Centrul Judeţean de Cultură Prahova se află sub îndrumarea Ministerului Culturii şi Centrului Naţional pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale, ale căror valori şi coordonate le adaptează şi valorifică în specific judeţean.
Art. 4. Îndeplineşte rolul de centru ştiinţific, metodologic-aplicativ şi de învăţământ în domeniile:

a) cercetării, conservării şi promovării valorilor culturii tradiţionale şi contemporane;

b) îndrumării şi sprijinirii activităţii aşezămintelor de cultură (case şi cămine culturale, universităţi populare), asociaţii culturale, cluburi, cenacluri, cercuri artistice, persoane fizice cu preocupări de cercetare etnologică, creaţie şi interpretare artistică;

c) învăţământului pentru formarea deprinderilor artistice (muzică, literatură, coregrafie, pictură, grafică, sculptură, artă decorativă, arte plastice, teatru, artă fotografică şi artă cinematografică, scenografie, design vestimentar etc.) pentru însuşirea meseriilor tradiţionale şi moderne (prelucrarea lemnului, fierului, croitorie, cojocărie, împletituri, zugravi, zidari, dulgheri, operare calcul, jurnalism, foto-modele etc.) şi pentru orice alte forme necesare în educaţia permanentă a populaţiei de toate vârstele;

d) organizării formelor de cultură aplicată (spectacole, expoziţii, festivaluri, concursuri, târguri, muzee etnografice, sărbători ale localităţii, tabere de creaţie, turism cultural, publicaţii, sesiuni de comunicări ştiinţifice, simpozioane, cursuri de formare, prelegeri, dezbateri etc.).
Art. 5. Titulatura instituţiei este Centrul Judeţean de Cultură Prahova, funcţionează în Palatul Culturii, Ploieşti, Bd. Republicii, nr. 4. Poate avea şi alte filiale, pe raza judeţului Prahova şi, de la caz la caz, în alte spaţii naţionale sau extranaţionale. 
CAPITOLUL  II – SCOPUL ȘI OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art. 6. Misiunea instituţiei. 


Centrul Judeţean de Cultură Prahova este o instituţie publică de cultură, deschisă tuturor categoriilor de public, care cercetează, conservă şi promovează patrimoniul cultural material şi imaterial al judeţului Prahova. De asemenea desfăşoară activităţi de învăţământ artistic şi profesional în spiritul educaţiei permanente a societăţii.

Art. 7. Centrul Judeţean de Cultură Prahova desfăşoară activităţi de cercetare în domeniul etnologiei, antropologiei, folclorului, a culturii tradiţionale şi valorifică rezultatele cercetării prin lucrări şi acţiuni de specialitate, de popularizare şi promovare patrimoniului cultural-ştiinţific prahovean. 

Art. 8. Centrul Judeţean de Cultură Prahova ca instituţie specializată acordă sprijin ştiinţific, metodologic şi material  instituţiilor de cultură din judeţul Prahova şi autorităţilor publice locale în vederea conservării şi promovării culturii locale în plan naţional şi internaţional.

Art. 9. Centrul Judeţean de Cultură Prahova îndeplineşte cu profesionalism solicitările culturale ale Consiliului Judeţean Prahova privind reprezentarea valorilor culturale ale judeţului în plan intern sau extern.

Art. 10. Centrul Judeţean de Cultură stimulează, formează şi promovează creativitatea artistică, talentul şi deprinderile cetăţenilor printr-o ofertă de educaţie permanentă adecvată în acest sens. Centrul Judeţean de Cultură este o instituţie publică de învăţământ complementar.
Art. 11. Pune în corelare valorile culturii tradiţionale şi contemporane din spaţiul prahovean cu valori similare din celelalte spaţii etnice româneşti, cu cele din spaţiile europene şi extraeuropene – prin manifestări de înaltă competenţă ştiinţifică şi/sau artistică.
Art. 12. În cadrul activităţilor întreprinse, Centrul Judeţean de Cultură Prahova colaborează cu Centrul Naţional pentru Promovarea şi Conservarea Culturii Tradiţionale, cu centrele şi şcolile judeţene de profil, cu universităţi, institute de cercetare, primării, instituţii de cultură şi de învăţământ de toate gradele, cu organisme şi organizaţii naţionale şi internaţionale.
CAPITOLUL  III – PRINCIPII, OBIECTIVE, ATRIBUȚII 

Art. 13. Centrul Judeţean de Cultură Prahova îşi desfăşoară activitatea pe baza următoarelor principii:

(1) Protejarea şi valorificarea patrimoniului naţional cultural tradiţional şi întemeierea strategiei culturale pe temeiurile lui, cunoscut fiind faptul că bunurile care aparţin moştenirii noastre culturale exercită puternice şi benefice influenţe formative, având, totodată, capacitatea de a deveni veritabile surse de inspiraţie în realizarea unor creaţii moderne;

(2) Deplina libertate de exprimare artistică şi de comunicare publică a faptelor de cultură;

(3) Primordialitatea valorii şi a autenticităţii în aplicarea criteriilor de evaluare, de selecţie, promovare şi afirmare a creativităţii şi talentului;

(4) Fundamentarea ştiinţifică şi morală a oricărui demers cultural;

(5) Asigurarea şansei egale la cultură şi educaţie permanentă a tuturor cetăţenilor, indiferent de etnie, vârstă, sex, religie, concepţii politice, situaţie socială, grad de cultură;

(6) Asigurarea dreptului la dezvoltarea vieţii spirituale a comunităţilor umane, în toată diversitatea acestora;

(7) Promovarea permanentă a identităţii culturale în circuitul naţional şi internaţional.
Art. 14. Proiectele şi programele iniţiate şi desfăşurate urmăresc atingerea următoarelor obiective:

(1) cercetarea stadiului actual al culturii populare specifice fiecărei zone etno-folclorice, tezaurizarea rezultatelor în banca de date şi valori, valorificarea şi promovarea lor în circuitul cultural local, judeţean, naţional şi internaţional, prin cele mai adecvate mijloace: spectacole, expoziţii, concursuri, tipărituri, filme, fotografii etc.;

(2) descoperirea şi promovarea creatorilor şi interpreţilor din domeniul artei populare, instruirea şi perfecţionarea lor, protejarea împotriva denaturărilor şi falsificărilor, lansarea lor în spaţiul cultural zonal, judeţean, naţional şi internaţional;

(3) organizarea învăţământului complementar în domeniul educaţiei adultului, artelor şi meseriilor, inclusiv prin forme de scurtă durată;

(4) coordonarea metodologică a activităţii aşezămintelor de cultură din judeţ şi sprijinirea acestora în elaborarea proiectelor şi în realizarea lor;

(5) stimularea creativităţii şi interpretării artistice în toate domeniile, a meşteşugurilor tradiţionale şi moderne, a invenţiilor şi inovaţiilor în domeniul tehnic;

(6) coordonarea implementării, în cadrul aşezămintelor de cultură din judeţ, a unui program diversificat care să răspundă cerinţelor de educaţie permanentă şi de formare profesională continuă;

(7) perfecţionarea profesională a personalului din cadrul aşezămintelor de cultură;
(8) valorificarea scrisă şi scenică a folclorului literar, muzical, coregrafic, a obiceiurilor tradiţionale, precum şi a culturii tradiţionale materiale, sub formă de expoziţii, muzee etnografice, amenajări – în scop muzeal sau turistic – de clădiri aparţinând arhitecturii populare specifice zonei, expoziţii, gale de film

(9) sprijinirea de structuri comerciale, prin care să se valorifice produsele meşteşugăreşti din judeţ şi creaţia artistică tradiţională şi contemporană.

Art. 15. Centrului Judeţean de Cultură Prahova îi revin următoarele competenţe şi atribuţii principale:

(1) să cunoască şi să coordoneze metodologic activitatea aşezămintelor de cultură;

(2) să participe, prin conducătorul instituţiei, în comisiile de examinare pentru ocuparea posturilor în cadrul aşezămintelor de cultură;

(3) să asigure asistenţă de specialitate, la solicitarea acestora, să organizeze cursuri de perfecţionare pentru personalul încadrat în aşezămintele culturale şi pentru formarea formatorilor;

(4) să impulsioneze viaţa culturală a fiecărei localităţi, prin angrenarea ei în activităţi precum:

- cunoaşterea şi promovarea propriilor valori culturale;

- organizarea de programe de educaţie permanentă şi formare profesională continuă, de programe pentru formarea interpreţilor şi creatorilor de artă;

- organizarea de spectacole, concursuri, expoziţii, gale de film, stagiuni teatrale, târguri, manifestări cultural-distractive, dialoguri culturale etc.;
- alcătuirea monografiei localităţii, a ghidului turistic local, a altor lucrări în specific, precum şi a publicaţiilor cu caracter local;

- întocmirea arhivei de cultură imaterială locală, precum şi a unei colecţii reprezentative din zona culturii materiale;
(5) să antreneze interpreţii creatori de artă din toate domeniile, precum şi meşterii populari, în manifestări zonale, judeţene, naţionale şi internaţionale: schimburi culturale, consfătuiri, gale, festivaluri, concursuri, expoziţii, târguri, tabere de creaţie şi de interpretare, turnee, turism cultural;

(6) să cerceteze formele tradiţionale şi contemporane ale culturii şi civilizaţiei imateriale şi materiale, să conserve datele obţinute şi să le valorifice prin intermediul lucrărilor ştiinţifice, filmelor şi fotografiilor documentare etc., sesiunilor de comunicări, expoziţiilor, spectacolelor etc.;
(7) să iniţieze programe de promovare a obiceiurilor şi tradiţiilor populare şi să propună zone ale judeţului în care acestea să fie protejate;

(8) să editeze, multiplice şi difuzeze lucrări ştiinţifice, artistice, repertoriale etc., indiferent de suportul material pe care se face, destinate îndeosebi reţelei judeţene a aşezămintelor de cultură;

(9) să organizeze evenimente culturale cu rol ştiinţific, metodologic, artistic, cu participare judeţeană, naţională şi internaţională, activităţi de petrecere a timpului liber, festivaluri de teatru, muzică, de absolvirea ale cursanţilor de la Şcoala Populară de Arte şi Meserii etc.
(10) să constituie colecţii de artă contemporană şi biblioteci de specialitate, studiouri de imprimări audio şi video, editură şi tipografie;

(11) să organizeze comisii judeţene de expertiză şi omologare a formaţiilor artistice cu repertoriu folcloric autentic sau stilizat, precum şi a produselor meşteşugăreşti cu valoare artistică deosebită;

(12) să iniţieze şi să deruleze, la nivel naţional şi internaţional, programe proprii şi în colaborare/parteneriat de cercetare, conservare, transmitere, promovare şi punere în valoare a patrimoniului cultural tradiţional;

(13) să deţină şi să gestioneze formaţii artistice proprii reprezentative pentru judeţul Prahova (instrumentale, vocal-instrumentale, corale, folclorice, teatrale, coregrafice), grupuri de cercetare ştiinţifică şi de creaţie artistică, asociaţii şi fundaţii culturale, cluburi, cercuri artistice şi cenacluri literare;
(14) să realizeze schimburi culturale, ştiinţifice şi artistice cu instituţii din ţară şi de peste hotare, vizite şi schimburi de delegaţii, stagii reciproce de specializare, turnee artistice, manifestări organizate în cooperare.
 (15) În exercitarea atribuţiilor sale, Centrul Judeţean de Cultură Prahova este abilitat să solicite şi să primească de la primăriile locale şi instituţiile aflate în subordinea acestora, de la alte persoane juridice de drept public şi privat, datele şi documentele necesare îndeplinirii atribuţiilor sale în domeniul patrimoniului cultural tradiţional şi contemporan, al educaţiei permanente şi formării profesionale multilaterale.

CAPITOLUL  IV – PATRIMONIUL 

Art. 16. (1) Patrimoniul Centrului Judeţean de Cultură Prahova este format din bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a statului şi/sau a unităţilor administrativ-teritoriale, bunuri pe care le administrează în condiţiile legii, precum şi din bunuri aflate în proprietatea privată a instituţiei.

(2) Patrimoniul poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, transfer şi alte forme legale din partea unor instituţii publice de drept public şi/sau privat, a unor persoane fizice din ţară sau din străinătate.

(3) Bunurile mobile şi imobile se administrează potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind obligată să aplice măsurile de protecţie prevăzute de lege.

Art. 17. Dintre bunurile mobile şi imobile de care instituţia are nevoie pentru desfăşurarea activităţii sale în bune condiţii, enumerăm:

- spaţii locative la sediul central şi în judeţ, săli de spectacole şi de expoziţii, spaţii şi terenuri pentru tabere de creaţie şi de interpretare artistică şi/sau pentru târguri şi alte manifestări tradiţionale;

- mijloace de transport persoane: autoturism, microbuz, autobuz şi anexe;

- mijloace tehnice de imprimare-redare, editare şi multiplicare tipografică, sonoră şi video;

- mobilier şi aparatură de practică culturală;

- instrumente muzicale;

- costume naţionale şi de scenă;

- calculatoare;

- echipamente tehnice pentru spaţiile funcţionale (sunet, lumini, proiecţii etc.).

Art. 18. Centrul Judeţean de Cultură Prahova poate avea filiale zonale, care pot funcţiona în spaţii locative proprii sau obţinute prin primăriile locale, în condiţiile legii.
CAPITOLUL V- STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

Art. 19. Structura organizatorică a Centrului Judeţean de Cultură, modificată în urma Hotărârii Consiliului Judeţean Prahova nr. 134/30.07.2013, este următoarea:

- Director (1);

- Contabil-şef (1);

- Compartimentul Cercetare, Îndrumare şi Valorificare (7);

- Şcoala Populară de Arte şi Meserii – Catedre (30);

- Compartimentul Contabilitate – Resurse Umane şi Secretariat (5);

Art. 20. Conducerea Centrului Judeţean de Cultură Prahova  este asigurată de director cu calitatea de manager în  baza unui contract de management încheiat între Centrul Judeţean de Cultură Prahova şi Consiliul Judeţean Prahova în conformitate cu  Ordonanaţa de Urgenţă a Guvernului nr.189/2008, aprobată prin Legea nr.269/2009. În contractul de management este cuprins programul minimal de activităţi precum şi criteriile de performanţă a managementului aplicat.

         În executarea activităţii, directorul are următoarele atribuţii principale:


- asigură conducerea activităţii curente a instituţiei, elaborează strategiile şi programele de activitate, urmăreşte realizarea lor;


- coordonează nemijlocit activitatea de cercetare ştiinţifică-valorificare-promovare şi sprijină în mod concret desfăşurarea celorlalte activităţi ale instituţiei;

- coordonează activitatea de îndrumare metodologică a aşezămintelor culturale din judeţ şi participă în mod direct la realizarea ei; de asemenea, manifestările cultural-artistice reprezentative (la nivel local, zonal şi judeţean), acţiunile de formare şi perfecţionare profesională a personalului propriu şi din cadrul aşezămintelor culturale, de constituire şi conservare a patrimoniului de valori şi a bazei documentare a instituţiei;

- coordonează procesul de învăţământ artistic şi de însuşire a meseriilor, urmăreşte îndeplinirea planului de şcolarizare şi promovarea unei politici repertoriale valoroase, cu evidente mesaje educaţionale, participă la activităţile şcolare, la examenele de sfârşit de an şi de atestare a absolvenţilor;

- coordonează activitatea editorială şi se implică direct în realizarea ei, precum şi în procesul de multiplicare a lucrărilor;


- încheie contracte de colaborare ştiinţifică şi artistică şi urmăreşte îndeplinirea lor;


- îndeplineşte funcţia de ordonator terţiar de credite şi răspunde de buna gospodărire a fondurilor băneşti şi a mijloacelor materiale aflate în administrarea instituţiei;


- reprezintă şi angajează instituţia în raporturile cu Consiliul Judeţean, cu persoanele juridice şi fizice din ţară şi din străinătate, precum şi în faţa organelor jurisdicţionale;

- dispune angajarea/încetarea raporturilor de muncă ale personalului din subordine şi stabileşte măsurile ce se impun, în concordanţă cu legislaţia în vigoare;


- reprezintă instituţia în comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din sistemul aşezămintelor de cultură din judeţ, precum şi în alte comisii privind evaluarea unor activităţi, lucrări ştiinţifice, literar-artistice, meşteşugăreşti etc.;


- aprobă documentele financiar-contabile şi urmăreşte îndeaproape activitatea sectorului respectiv;


- aprobă fişele posturilor, urmăreşte îndeplinirea sarcinilor ce revin celorlalte compartimente; 


- evaluează performanţelor profesionale individuale ale întregului personal angajat în instituţie;

- numeşte coordonatorii de programe, proiecte şi responsabili de compartimente şi dispune măsuri organizatorice şi administrative pentru buna desfăşurare a activităţii instituţiei..


- răspunde de întocmirea şi realizarea proiectului de organigramă, statului de funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare al instituţiei, supunându-le spre aprobare conform reglementărilor legale;


- răspunde de modul în care se realizează proiectele culturale propuse precum şi modul de execuţie a bugetului instituţiei; 


- stabileşte obiectivele generale şi obiectivele specifice ale instituţiei în cadrul programului anual şi proiectele culturale pe termen lung şi scurt, asigurând organizarea activităţii instituţiei pe baza acestor programe;


- organizează şi verifică activitatea personalului de conducere şi de execuţie;


- răspunde de informarea publicului şi a autorităţilor locale, cu privire la desfăşurarea activităţii instituţiei precum şi cu privire la derularea unor evenimente sau programe culturale;


- răspunde de aplicarea măsurilor legale privind integritatea patrimoniului instituţiei şi recuperarea eventualelor pagube;


- este responsabil de informarea membrilor Consiliului de administraţie asupra desfăşurării activităţii instituţiei, a principalelor probleme cu care se confruntă aceasta.

- pentru exercitarea atribuţiilor sale, emite decizii, note de serviciu adresate personalului instituţiei, precum şi acorduri, avize şi instrucţiuni privind desfăşurarea activităţii specifice a instituţiei;

- răspunde de încadrarea, detaşarea, încetarea sau desfacerea contractului de muncă pentru personalul instituţiei în condiţiile legii;

- organizează întâlniri profesionale, schimburi de experienţă, participări ale personalului la diverse manifestări interne şi internaţionale;

- cunoaşte şi aplică consecvent reglementări specifice activităţii curente, precum şi pentru susţinerea instituţiei şi a obiectivelor ei prin promovarea politicilor, strategiilor şi a unei imagini favorabile;


- planifică şi răspunde de dezvoltarea carierei pentru angajaţii instituţiei ;

- coordonează activitatea de resurse umane dispunând de prerogative disciplinare având dreptul de a aplica potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară ;
· elaborează măsuri organizatorice şi funcţionale necesare creşterii nivelului de implementare a standardelor de control intern ;

·  deleagă atribuţiile de serviciu pe perioada concediului de odihnă, a concediului medical şi pe durata deplasarilor domnului Mihai Vasile, responsabil al compartimentului Cercetare, Îndrumare şi Valorificare. 


Art. 21. Contabilul-şef asigură conducerea activităţii din domeniul financiar contabil al instituţiei şi are următoarele atribuţii :

- exercită atribuţiile prevăzute de Legea contabilităţii şi de celelalte acte normative din domeniile financiar-contabile:



- răspunde de legalitatea operaţiunilor financiar-contabile ale instituţiei;



- organizează contabilitatea în cadrul instituţiei şi asigură efectuarea corectă şi la timp a înregistrărilor şi inventarelor de bunuri;



- asigură întocmirea bilanţurilor contabile, a dărilor de seamă financiar-contabile, a oricărui alt document solicitat de Consiliul Judeţean Prahova sau de alte instituţii abilitate;



- asigură şi răspunde de buna organizare şi desfăşurare a activităţii financiare a instituţiei;


- asigură elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri şi cheltuieli ale instituţiei, pe baza notelor de fundamentare ale coordonatorilor compartimentelor, vizate de directorul instituţiei;


- asigură urmărirea execuţiei bugetare şi îl informează lunar pe directorul instituţiei asupra stadiului execuţiei;



- întocmeşte bugetul de venituri şi cheltuieli în limita fondurilor repartizate de ordonatorul principal de credite şi asigură respectarea încadrării cheltuielilor în fondurile aprobate, cu avizul directorului;



- colaborează cu direcţia de specialitate din Consiliul Judeţean Prahova;



- exercită, potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra tuturor operaţiunilor şi documentelor, precum şi asupra folosirii fondurilor materiale şi băneşti prevăzute în bugetul de venituri şi cheltuieli, în baza actelor justificative însoţitoare, acte din care să rezulte că operaţiunile sunt necesare, oportune şi legale;


- asigură respectarea prevederilor legale în vigoare privind acordarea drepturilor salariale pentru angajaţi;

- participă la realizarea veniturilor extrabugetare şi întocmeşte fişa realizărilor în acest domeniu, pentru fiecare salariat sau compartiment de activitate, pe care o prezintă lunar conducerii şi trimestrial consiliului de administraţie;


- asigură respectarea prevederilor legale privind achiziţiile publice;



- organizează şi răspunde de arhiva compartimentului contabilitate, resurse umane şi secretariat ;



- îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de director şi în conformitate cu reglementările şi legislaţia în vigoare.

· identifică, evaluează şi monitorizează riscurile în conformitate cu cerinţele standardelor de control intern aferente activităţii şi intocmeşte registrul riscurilor şi proceduri operaţionale pentru activitatea din subordine;

· întocmeşte raportările trimestriale şi anuale cu privire la stadiul implementării sistemului de control intern/managerial.

Art. 22. Compartimentul Cercetare, Îndrumare şi Valorificare este alcătuit din specialişti cu pregătire şi practică în domeniile menţionate.

(1) Principalele atribuţii ale compartimentului sunt:



- cercetarea ştiinţifică aplicată a fenomenului cultural, îndeosebi a formelor de cultură şi civilizaţie tradiţională;



- conservarea şi promovarea valorilor culturii tradiţionale şi moderne, prin mijloace specifice: colecţii, imprimări audio şi video, transpuneri scenice, spectacole, concursuri, expoziţii, scrieri de specialitate (comunicări ştiinţifice, monografii de localităţi, tematice, de instituţii, de personalităţi etc.), muzee săteşti, case, hanuri, instalaţii tehnice tradiţionale, târguri, activităţi cultural-distractive tradiţionale (hore, baluri, şezători etc.);



- organizarea de manifestări cultural artistice complexe: sărbători ale localităţilor, festivaluri, dialoguri cultural-artistice, schimburi culturale, turism cultural, simpozioane, prelegeri etc.;



- coordonarea, îndrumarea şi sprijinirea activităţii caselor de cultură, căminelor culturale, universităţilor populare, cluburilor, cenaclurilor şi cercurilor artistice;



- îndrumarea şi promovarea talentelor în domeniul artelor tradiţionale şi moderne: literatură, muzică, teatru, coregrafie, film-foto, arte populare, meşteşuguri etc.;



- formarea profesională continuă a referenţilor culturali şi a instructorilor de formaţii şi cercuri artistice, atestarea acestora.



- realizează editări de carte, materiale audio-video, spectacole, târguri, expoziţii etc.



(2) În cadrul acestui compartiment, funcţionează următoarele forme organizaţionale:



a) Editura Libertas este profilată, îndeosebi, pe realizarea şi multiplicarea materialelor necesare activităţii culturale din judeţ: 


- studii ştiinţifice;


- culegeri de folclor literar, muzical şi coregrafic;


- descrieri de obiceiuri tradiţionale, precum şi de alte forme ale culturii şi civilizaţiei populare;


- monografii de localităţi, instituţii şi personalităţi;



- lucrări literar-artistice ale creatorilor care au activat/activează în judeţul Prahova;


- creaţii reprezentative din spaţiul etnic românesc, precum şi din cel european şi transeuropean;



- manuale, programe de sală, afişe şi alte materiale de propagandă culturală;



- reviste ocazionale/permanente, în specific cultural.


- volume de valoare literară deosebită dedicate în special autorilor din judeţ dar şi din ţară sau Republica Moldova.



- volume, albume, antologii dedicate autorilor români de valoare naţională.


Editura sprijină redactarea şi tehno-redactarea ziarelor şi revistelor care apar în localităţile judeţului.



Participă la elaborarea unor lucrări ştiinţifice/artistice, în colaborare cu personalităţi marcante din spaţiul etnic românesc şi european.

          Apariţiile editoriale ale Editurii Libertas, indiferent de formă, nu au valoare comercială şi nu sunt destinate vânzării. În funcţie de specificul volumului este distribuit către un public, donat către bibliotecile şi aşezămintele culturale din judeţ sau către partenerii cu care Centrul Judeţean de Cultură Prahova are relaţii de colaborare sau schimb cultural   



b) Asociaţia de etnografie şi folclor, cu următoarele atribuţii:



- reuneşte cercetătorii acestui domeniu, cu deosebire pe cei din Prahova şi judeţele limitrofe, dar şi din alte localităţi;



- reuneşte creatori şi interpreţi de cântece, dansuri, obiceiuri, artă şi meşteşuguri populare din spaţiul prahovean;



- iniţiază şi organizează manifestări specifice cercetării, promovării şi valorificării culturii tradiţionale româneşti.



c) Ansamblul folcloric „Periniţa”, formaţie reprezentativă a judeţului Prahova, neremunerată, îndeplineşte următoarele atribuţii:



- formează interpreţi şi instructori de dansuri populare;



- valorifică scenic dansuri, cântece şi obiceiuri tradiţionale din Prahova, precum şi din toate spaţiile etnice româneşti;



- contribuie la apariţia şi formarea altor grupuri de dansatori în cadrul aşezămintelor de cultură prahovene;



- participă la principalele manifestări culturale din judeţ;



- reprezintă judeţul în spaţiul naţional şi european, cu prilejul diverselor manifestări la care acesta este invitat.



d) Teatrul „Equinox”, formaţie reprezentativă, cu o individualitate puternic conturată în peisajul teatral de la noi, îndeplineşte următoarele atribuţii:



- valorifică scenic creaţii reprezentative din cultura tradiţională şi modernă a judeţului Prahova, a întregului spaţiu etnic românesc, precum şi din cultura europeană şi extraeuropeană; 



- formează talente interpretative şi regizorale;



- contribuie la atragerea, menţinerea şi educarea unui public numeros şi constant;



- reprezintă instituţia şi judeţul Prahova în manifestări specifice, pe plan naţional şi internaţional.



e) Cenaclul plastic „Arcade”, cu următoarele atribuţii:



- reuneşte cei mai buni creatori de artă plastică din judeţ;



- se implică în activităţi de creaţie şi de promovare a artelor plastice: tabere de creaţie, colocvii, expoziţii, târguri etc.



f) Cenaclul literar „Nichita Stănescu”, cu următoarele atribuţii:



- formează şi promovează creatori de literatură;



- organizează întâlniri cu formaţii similare, recitaluri, montaje literare şi alte forme adecvate, menite să promoveze creaţia literară prahoveană.



g) Studioul de foto-film „Orion”, Formaţia de dans modern şi contemporan „Arc”, Formaţia vocal-instrumentală de cameră „Arpegii”, Formaţia corală „Armonii”, cu următoarele atribuţii:



- reunesc cei mai buni interpreţi ai domeniilor respective, proveniţi din rândul absolvenţilor Şcolii Populare de Arte şi Meserii;



- promovează producţii artistice proprii şi din rândul celor mai cunoscute ale marilor creatori români şi străini.



h) Fanfara Prahova, formaţie reprezentativă a judeţului Prahova, îndeplineşte următoarele atribuţii:



- promovează şi valorifică tradiţia muzicală românească a acestui domeniu;



- participă la ceremonialuri, manifestări protocolare şi distractive, concerte de promenadă, zile ale localităţilor, serbări în aer liber, festivaluri folclorice;



- abordează un repertoriu variat: marşuri, valsuri, uverturi, selecţiuni din opere şi operete, muzică uşoară şi populară, repertoriu ales în funcţie de valenţele artistice şi educaţionale;



- formează tineri interpreţi în domeniul instrumentelor muzicale de suflat;



- reprezintă Judeţul Prahova în manifestări de nivel naţional şi internaţional;



- contribuie la realizarea veniturilor extrabugetare şi la îndeplinirea altor activităţi ale instituţiei stabilite de director.


Art. 23. Compartimentul Şcoala Populară de Arte şi Meserii este un compartiment profilat pe activităţi de învăţământ artistic şi de meserii tradiţionale şi moderne: 



- arte (muzică vocală, muzică instrumentală, dans popular, dans clasic, dans modern, dans de societate, desen, pictură, sculptură, încrustaţii, actorie, regie teatru, scenografie, foto, film, mişcare scenică, arta spectacolului etc.);



- meserii (ţesut, cusut, împletit, lucrări în lut, în lemn, în fier; zugravi, faianţari, dulgheri, croitori, cojocari, bucătari, ospătari, design vestimentar, jurnalism, operare calcul etc.);



Pentru îndeplinirea acestor obiective, Şcolii Populare de Arte şi Meserii îi revin următoarele atribuţii principale:



- să organizeze şi să desfăşoare cursuri teoretice şi practice, în conformitate cu programele analitice elaborate pe plan central şi îndeplinite pe structura anului şcolar din învăţământul general; 



- să susţină activităţi practice cu elevii: spectacole, expoziţii, concursuri, lucrări de atelier, tabere de creaţie, cercetări de teren etc.;



- să promoveze cele mai valoroase talente din rândul elevilor şi al absolvenţilor, pe plan local, judeţean, naţional şi internaţional; de asemeni, obiceiurile şi tradiţiile populare reprezentative pentru zona Prahovei şi cele mai valoroase piese repertoriale din creaţia artistică românească;



- să contribuie la realizarea cursurilor de scurtă durată pentru formarea/perfecţionarea instructorilor de formaţii artistice din judeţ;



- să aibă formaţii artistice, ateliere meşteşugăreşti, spaţii de comercializare pentru lucrări de artă şi meşteşugăreşti;



- să elibereze diplome de absolvire care să ateste calificarea obţinută, situaţia şcolară şi media la examenul final;



- să organizeze audiţii publice , spectacole de absolvire, concerte sau recitaluri la sediu sau în alte spaţii publice,



- să desfăşoare cursuri la sediul din Ploieşti, precum şi în orice altă localitate a judeţului, în funcţie de solicitări şi de condiţii materiale adecvate.



Art. 24. Compartimentul Contabilitate – Resurse Umane şi Secretariat are următoarele atribuţii:



- aplică prevederile Legii nr.82/1991- a contabilităţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prevederile Legii nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, prevederile ordinelor emise de Ministerul Finanţelor Publice, răspunzând de aplicarea acestora;



- întocmeşte, verifică şi înregistrează documentele instituţiei privind activitatea financiară;



- ţine evidenţa mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, consumabile, organizează periodic inventarierea patrimoniului şi a gestiunii;



- întocmeşte registrul inventar, registrul jurnal, notele contabile, balanţele contului de execuţie, documentele privind activitatea de încasări;



- întocmeşte lunar statele de plată pentru salariaţii instituţiei şi, de câte ori este cazul, statele de plată pentru colaboratori;



- întocmeşte darea de seamă trimestrială şi anuală;



- întocmeşte, verifică şi depune declaraţiile lunare cu privire la plata contribuţiilor din salarii şi depune anual fişele fiscale privind impozitul pe venitul global;



- execută sarcini privind modul de achiziţie a bunurilor sau serviciilor, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;



- răspunde de arhivarea documentelor financiare;



- gestionează resursele umane de la recrutare şi până la încetarea contractului de muncă, întocmind toate formele specifice acestui parcurs;



- ţine evidenţa fişelor de post, urmăreşte activităţile de perfecţionare profesională şi de evaluare a personalului;



- asigură încadrarea corectă a personalului instituţiei şi a celor contractuali, întocmeşte deciziile şi statele de funcţii, execută înregistrările în cărţile de muncă;



- întocmeşte dosarul profesional pentru fiecare angajat şi personal contractual;



- aplică orice prevedere legală referitoare la personalul propriu sau la cel angajat prin colaborare.



- asigură organizarea şi funcţionarea punctului de info-documentare pentru public şi, separat, pentru conducere;



- realizează o prezentare accesibilă, corectă şi de bună calitate a informaţiilor de interes public, de asemeni, aduce la cunoştinţa conducerii orice informaţie referitoare la instituţie;



- răspunde de intrarea şi ieşirea corespondenţei instituţiei, de întocmirea şi înregistrarea documentelor trimise;



- asigură păstrarea documentelor intrate şi emise, ordonarea lor conform normelor de specialitate, precum şi de arhivarea lor la termenul prescris;



- asigură promovarea programelor instituţiei prin toate formele actuale de mediatizare;



- răspunde de realizarea, afişarea şi respectarea orarului cursurilor Şcolii Populare de Arte şi Meserii, de evidenţa cataloagelor şi a altor documente ale acestui compartiment;



- cunoaşte şi informează pe cei interesaţi asupra tuturor activităţilor curente legate de celelalte compartimente ale instituţiei;



- aplică cu rigurozitate indicaţiile transmise de conducere;



- identifică şi separă informaţiile de interes public de cele de interes strict instituţional, acestea din urmă fiind imediat comunicate directorului;



- răspunde de registrul de evidenţă a activităţilor instituţiei, precum şi de alte forme de evidenţă instituite de conducere;



- răspunde de buna funcţionare şi întreţinere a spaţiilor instituţiei, aplicând toate măsurile necesare în acest sens;



-răspunde de securitatea şi buna păstrare a dotărilor existente în spaţiile funcţionale, precum şi de conservarea celor cu utilitate periodică sau doar în anumite situaţii;



- îndeplineşte orice alte sarcini trasate de conducere referitoare la compartimentul secretariat şi deservire.

Art. 25. Consiliul de Administraţie are rolul de a sprijini directorul în activitatea lui. În componenţa sa, Consiliul de Administraţie are 7 (şapte) membri: directorul instituţiei, reprezentantul Consiliului Judeţean Prahova, contabilul şef, doi reprezentanţi ai  Şcolii Populare de Arte şi Meserii  şi doi  reprezentanţi  ai compartimentului cercetare-conservare-valorificare-îndrumare, 

(1) Consiliul de Administraţie îşi desfăşoară activitatea după cum urmează:


- se întruneşte trimestrial sau ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a 1/3 din numărul membrilor;


- este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din numărul total al membrilor şi ia hotărâri cu majoritate simplă;


- Consiliul de Administraţie este prezidat de preşedinte;


- dezbaterile Consiliului de Administraţie au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel puţin 2 zile înainte, prin grija secretarului;


- dezbaterile se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, inserat în registrul de şedinţe, semnat de către toţi cei prezenţi la şedinţă.


(2) Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii principale:


- analizează şi aprobă programele de activitate ale instituţiei, hotărând

direcţiile de dezvoltare;


- aprobă colaborările cu alte instituţii din ţară şi din străinătate;


- aprobă proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli, în vederea avizării acestuia de către ordonatorul principal de credite, precum şi defalcarea pe activităţi specific, după avizare;
- aprobă planul anual de şcolarizare şi tarifele aplicate pentru cursurile sau serviciile prestate. 

- supune, anual, aprobării autorităţii tutelare, statul de funcţii al instituţiei;


- aprobă Regulamentul de ordine interioară;


- analizează şi aprobă măsuri pentru perfecţionarea, încadrarea şi promovarea salariaţilor, potrivit legii;


- hotărăşte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante şi aprobă tematica de concurs;


- urmăreşte buna gospodărire şi folosire a mijloacelor materiale şi financiare ale instituţiei, luând măsurile necesare pentru asigurarea integrităţii patrimoniului din administrare şi, după caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;


- stabileşte modul în care se utilizează bugetul şi sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.


(3) În exercitarea atribuţiilor sale, Consiliul de Administraţie adoptă hotărâri.



Art. 26. Consiliul Ştiinţific, Pedagogic şi Artistic are, de asemenea, menirea de a sprijini activitatea instituţiei. Este alcătuit din persoane angajate în cadrul instituţiei, precum şi din persoane provenite din afara ei, din rândul celor cu activităţi ştiinţifice/artistice deosebite şi înalte competenţe profesionale.



(1) Membrii Consiliului Ştiinţific, Pedagogic şi Artistic sunt numiţi prin decizia conducătorului instituţiei.



(2) Consiliul Ştiinţific, Pedagogic şi Artistic are următoarele atribuţii:




- avizează persoanele în vederea prezentării la concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;




- conlucrează la elaborarea şi realizarea programelor de cercetare-dezvoltare, programelor şcolare, referatelor de specialitate pe catedre şi sectoare de activitate, precum şi la conservarea, evidenţa, arhivarea şi valorificarea datelor;



- propune şi participă la organizarea de manifestări ştiinţifice şi artistice;




- urmăreşte şi contribuie la elaborarea lucrărilor ştiinţifice, la multiplicarea şi difuzarea lor;




- contribuie la asigurarea unui repertoriu de certă valoare pentru interpreţii şi formaţiile artistice neprofesioniste;



- propune colaboratori de înaltă competenţă în instruirea formaţiilor artistice, în formarea formatorilor în domeniul artelor, educaţiei permanente şi pregătirii profesionale continue;



- contribuie la realizarea contactelor ştiinţifice şi artistice cu instituţii şi personalităţi importante, din ţară şi din străinătate.



- propune acordarea de distincţii, diplome, medalii unor personalităţi considerate remarcabile din punct de vedere cultural.



- propune şi sprijină realizarea unor evenimente ştiinţifice şi artistice de înaltă ţinută, cu participare judeţeană, naţională şi internaţională.

CAPITOLUL  VI – BUGETUL DE VENITURI ȘI CHELTUIELI 


Art. 27. Cheltuielile curente şi de capital ale Centrului Judeţean de Cultură Prahova se finanţează din venituri proprii şi din subvenţii acordate de la buget, prin Consiliul Judeţean Prahova.

Art. 28. Veniturile extrabugetare se realizează, de regulă, din activităţi precum:

a) taxe pentru cursuri, inclusiv cele de perfecţionare;


b) închirieri de spaţii şi bunuri mobile;


c) spectacole, festivaluri, expoziţii, târguri, turism cultural, manifestări distractive etc.;


d) valorificări de lucrări artistice şi meşteşugăreşti realizate prin activităţi specifice;


e) editări şi difuzări de publicaţii proprii şi de alte provenienţe (pe orice fel de suport), din domeniul culturii populare, educaţiei permanente, ştiinţei şi culturii, cu respectarea prevederilor legale în vigoare;


f) realizări de programe culturale, în colaborare cu alte instituţii din ţară şi din străinătate;


g) prestări de servicii/activităţi culturale sau de educaţie permanentă, potrivit legii.

              CAPITOLUL VII – DISPOZIŢII FINALE


Art. 29. (1) Centrul Judeţean de Cultură Prahova dispune de ştampilă şi sigiliu proprii.


(2) Are, de asemenea, arhivă proprie, în care se păstrează, conform prevederilor legale: actul normativ de înfiinţare, documentele financiar-contabile, planurile şi programele de activităţi, cataloagele, dările de seamă, situaţiile statistice, datele şi materialele specifice activităţii de cercetare, precum şi a activităţilor de coordonare metodologică a aşezămintelor de cultură, corespondenţa, alte documente – potrivit legii.


Art. 30. (1) Prezentul Regulament va intră în vigoare la data aprobării lui de către Consiliul Judeţean Prahova.


(2) În baza Regulamentului aprobat, conducerea instituţiei va elabora Regulamentul de ordine interioară.

(3) Orice modificări şi completări ale prezentului Regulament vor intra în vigoare numai după aprobarea lor de către Consiliului Judeţean Prahova.

