R O M Â N I A                                                              
JUDEŢUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDEŢEAN
                                                H O T Ă R Â R E
privind  aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare  a  Camerei Agricole Judeţene  Prahova 
     Având în vedere:
· Expunerea  de  motive  a  Preşedintelui  Consiliului Judeţean Prahova,  a 
doamnelor consilier județean  Simona David şi Elena Iuliana Dosaru și a domnilor consilieri judeţeni   Gheorghe Neaga, Florin Auraș Dragomir și Nicolae Oprescu,   precum şi  Raportul comun nr. 16.190/13 septembrie 2013 al Serviciului resurse umane şi al Serviciului juridic contencios, relații publice, monitor  oficial, ATOP  prin care se propune  aprobarea  Regulamentului de organizare şi funcţionare a Camerei Agricole Județene  Prahova; 
         -    Prevederile Hotărârii Guvernului nr.1609/2009 privind înfiinţarea Camerelor Agricole Judeţene;

      -   Prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, prevederile din Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
         Prevederile  art. 1 și art. 3  din Hotărârea Consiliului Judeţean Prahova nr. 132/2013  privind  modificarea  organigramelor   și a  statelor  de funcţii   pentru  Camera Agricolă Judeţeană Prahova,  Direcţia  Judeţeană de Protecţia Plantelor şi de Întreţinere a  Drumurilor Judeţene și  Serviciul Public Salvamont Prahova;
        Scrisoarea nr.766/11  septembrie 2013  a Camerei Agricole Județene  Prahova privind propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare şi funcţionare;

         În temeiul prevederilor art.91 alin.(2) lit.c)  şi prevederile art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
       Consiliul Judeţean Prahova adoptă prezenta hotărâre:
     Art.1    Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a Camerei Agricole Județene  Prahova, instituţie publică de interes judeţean, cu personalitate juridică, conform anexei  care face parte integrantă din prezenta hotărâre.
     Art.2  Se revocă  prevederile  din Hotărârea Consiliului judeţean Prahova nr.103/  2010  privind modificarea organigramei şi  a statului de funcţii şi  aprobarea  regulamentului de organizare  şi funcţionare pentru  Camera Agricolă Judeţeană Prahova .

    Art.3  Serviciul Gestiune Documente şi Managementul Calităţii va comunica prezenta hotărâre persoanelor interesate.
                                    P R E Ş E D I N T E,
                                      MIRCEA COSMA

                                             CONTRASEMNEAZĂ:
    SECRETAR,                                                     
                                                                                            MIHAIL PAVEL
Ploieşti, 30 sep 2013
Nr.166
ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE

                                            EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotărâre privind  aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare  a  Camerei Agricole Judeţene  Prahova 
              În conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. c din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată „Consiliul judeţean aprobă organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare si funcţionare ale  instituţiilor  şi serviciilor publice  de interes judeţean şi ale societăţilor comerciale şi regiilor autonome de interes judeţean.”

            Având în vedere prevederile art. 1  din Hotărârea Consiliului Judeţean Prahova nr. 132/2013  privind  modificarea  organigramelor   și a  statelor  de funcţii   pentru  Camera Agricolă Judeţeană Prahova,  Direcţia  Judeţeană de Protecţia Plantelor şi de Întreţinere a  Drumurilor Judeţene și  Serviciul Public Salvamont Prahova,  precum și  scrisoarea nr.766/ 11 septembrie 2013  a Camerei Agricole Județene Prahova , se impune  actualizarea Regulamentului de organizare şi funcţionare ca urmare a  reducerii  numărului de posturi de la 23   la  17 ,  respectiv cu  6 (șase ).
            Având în vedere cele expuse mai sus vă supunem spre aprobare proiectul de hotărâre anexat.

                                             P R E Ş E D I N T E,
                                               MIRCEA COSMA
	Denumire comisie: 
	Comisia pentru sanatate, protectie sociala, agricultură și activități sportive 

	Membri comisie: 
	· David Simona 

· Dosaru Elena Iuliana  
· Neaga Gheorghe  

· Dragomir Florin Auraș 

· Oprescu Nicolae 
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SERVICIUL RESURSE UMANE   

SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS

RELAȚII PUBLICE, MONITOR  OFICIAL, ATOP

Nr.16.190/13 septembrie 2013                                               

                                                        R A P O R T

la proiectul de hotărâre privind  aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare  a  Camerei Agricole Judeţene  Prahova 
            Având în vedere prevederile art. 1  din Hotărârea Consiliului Judeţean Prahova nr. 132/2013  privind  modificarea  organigramelor   și a  statelor  de funcţii   pentru  Camera Agricolă Judeţeană Prahova,  Direcţia  Judeţeană de Protecţia Plantelor şi de Întreţinere a  Drumurilor Judeţene și  Serviciul Public Salvamont Prahova,  precum și  scrisoarea nr.766/ 11 septembrie 2013  a Camerei Agricole Județene Prahova , se propune actualizarea Regulamentului de organizare şi funcţionare ca urmare a  reducerii  numărului de posturi de la 23   la  17 ,  respectiv cu  6 (șase )  posturi vacante și se  reorganizează  structura  funcțională,  după cum urmează :
·  s-a  înființat  Compartimentul elaborare, implementare și evaluare 
proiecte, relații publice și comunicare    prin comasarea Compartimentului elaborare, implementare și evaluare proiecte cu structura  Relații publice și comunicare

· compartimentul  Extensie, consultanţă  şi promovare forme asociative  s-a 

desfiinţat astfel o parte din atribuţiile acestuia se atribuie  Compartimentului elaborare, implementare și evaluare  proiecte, relații publice și comunicare.
           Apreciem că propunerea privind aprobarea Regulamentului  de organizare şi funcţionare a Camerei Agricole Judeţene  Prahova  asigură buna desfăşurare a activităţii acesteia.

          Avizăm favorabil proiectul de hotărâre.  
            ŞEF SERVICIU,                                                 ŞEF SERVICIU, 

       CHIRIŢĂ STELIANA                                 PANĂ ALINA GEORGIANA                         

ROMÂNIA                                                                                              

JUDEŢUL PRAHOVA                                                                        

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                   

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE

A   CAMEREI  AGRICOLE JUDEŢENE PRAHOVA

CAPITOLUL I – DISPOZIŢII GENERALE

ART.1. (1) CAMERA AGRICOLĂ JUDEŢEANĂ PRAHOVA denumită în continuare Camera Agricolă, este  instituţia publică  cu personalitate juridică, înfiinţată în subordinea Consiliului judeţean Prahova şi în coordonarea tehnico- metodologică cu   Compartimentul Consultanţă, Extensie şi Formare Profesională din cadrul Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale.
             (2) Atribuţiile suplimentare, conducerea, structura organizatorică şi statele de funcţii ale Camerei agricole se aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Prahova 
 ART.2. Cheltuielile necesare pentru susţinerea activităţilor desfăşurate de Camera agricolă  se finanţează de la bugetul de stat şi din venituri proprii.

ART. 3.  Patrimoniul Camerei agricole  este alcătuit  din   active fixe necorporale ,mijloace de transport, mobilier ,  aparatură birotică , şi obiecte de inventar . 

ART.4. Camera agricolă  are cont propriu în bancă, ştampilă, iar actele proprii vor purta antetul „România - Consiliul Judeţean Prahova  - Camera Agricolă Judeţeană Prahova” precum şi datele de identificare ale instituţiei şi vor fi semnate de directorul executiv , sau, după caz, de directorul executiv adjunct; documentele financiar – contabile se semnează de către directorul executiv sau, după caz, de directorul executiv adjunct –  ordonatori de credite şi de către responsabilul compartimentului  financiar- contabilitate‑ ordonator de plaţi.
CAPITOLUL II – ATRIBUŢIILE CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE PRAHOVA

ART. 5. Camera agricolă îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) elaborează planul judeţean de servicii  pentru consultanţă agricolă, 

b) întocmeşte planul judeţean de formare profesională, pe baza solicitărilor şi a prognozelor, cu consultarea compartmenului  de Consultanţă , Extensie  şi Formare Profesională din cadrul Ministerului , Agriculturii şi Dezvoltării  Rurale;
c) furnizează cursuri de formare profesională  de specialitate , în colaborare cu  insituţii specializate  publice sau private;
d) asigură informare şi consultanţă agricolă pentru lucrătorii din domeniile agriculturii şi cele conexe; 

e) sprijină organizarea şi consolidarea formelor asociative şi a filierelor pe produs; 

f) asigură asistenţă tehnică de specialitate tuturor persoanelor care desfaşoară activităţi în domeniile agricole şi conexe în aplicarea tehnologiilor agricole moderne şi a metodelor noi de conducere a fermelor; 

g) susţine şi asigură activitatea de inovare în domeniul asistenţei tehnice acordate agricultorilor si identifică noi surse de finanţare; 

h) asigură asistenţă tehnică la întocmirea documentaţiei privind accesarea fondurilor europene, acordarea de sprijin financiar din fonduri naţionale sau europene; realizarea proiectelor europene şi alte proiecte de investiţii în ferme ca un criteriu prioritar în vederea evaluării anuale;
i) organizează seminarii, simpozioane, tîrguri, expoziţii şi manifestări ştiinţifice de profil; 

j) se implică în promovarea produselor şi serviciilor din domeniile agriculturii şi conexe, inclusiv a produselor locale şi a celor ecologice; 

k) colaborează cu instituţiile din domeniul cercetării agricole în scopul creşterii competitivităţii agriculturii şi cercetării aplicative; asigură transmiterea informaţiilor de la furnizorii de informaţii de specialitate către producătorii agricoli din raza teritorială în care acţionează (institute şi staţiuni de cercetare şi producţie agricolă, instituţii însărcinate cu elaborarea şi/sau implementarea politicilor agricole, unităţi de învăţământ agricol, unităţi agricole cu rezultate bune, furnizori de input-uri, etc.);

l) implementează standardele minime de calitate şi standardele minime de cost pentru serviciile publice descentralizate; 

m) contribuie la elaborarea actelor normative sectoriale, a strategiilor şi planurilor specifice domeniilor de competenţă, cu consultarea  Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării  Rurale;
n) aplică şi adaptează strategia Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării  Rurale  la nivel judeţean şi comunal;
o) îşi organizează activitatea şi îşi repartizează resursele umane şi logistice în aşa fel încât să răspundă în mod predominant şi cu prioritate nevoilor agricultorilor din fermele familiale în elaborarea şi implementarea de proiecte de dezvoltare;

p) participă la implementarea programelor naţionale, europene şi internaţionale, care se află în responsabilitatea Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale;

q) participă la elaborarea şi promovarea tehnologiilor care ţin seama de resursele şi dimensiunile fermelor, în concordanţă cu politicile agricole ale Guvernului şi cu cerinţele pieţei;

r) acordă consultanţă tehnică de specialitate, economică, de marketing şi managerială producătorilor agricoli;

s) organizează şi realizează studii şi analize în vederea identificării nevoilor de materiale informative de specialitate, pentru producătorii agricoli;

t) editarea şi multiplicarea materialelor informative stabilite de conducerea Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale;

u) realizarea, editarea şi multiplicarea materialelor informative cu specific zonal;
v) planifică, alocă şi monitorizează bugetul propriu;

w) asigură execuţia financiar - bugetară a activităţilor de consultanţă;

x) îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute în acte normative sau stabilite prin hotărâri ale consiliului judeţean.

CAPITOLUL III – STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE PRAHOVA

  ART. 6.    Structura organizatorică a  Camerei agricole  este următoarea:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) compartiment  resurse umane;

d) compartiment buget-finanţe, contabilitate şi venituri proprii;

e) compartiment instruire şi pregătire profesională;

f) compartiment elaborare, implementare şi evaluare proiecte, relaţii publice şi comunicare
 ART.7.   Camera Agricolă Judeţeană are în subordine camerele agricole locale.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE PRAHOVA

ART. 8   (1) Conducerea Camerei agricole se asigură de către un director executiv  şi de un director  executiv adjunct . 

     (2) Directorul executiv al Camerei Agricole Judeţene Prahova este ajutat de directorul executiv adjunct, care coordonează activitatea Camerelor Agricole Locale.

 ART. 9. Directorul executiv  îndeplineşte următoarele atribuţii principale:

a) realizează planul de management şi  urmăreşte criteriile de performanţă stabilite

      de Consiliul Judeţean;

b)  elaborează şi aplică  politici şi strategii  specifice în masură să asigure desfaşurarea în condiţii performante a activităţii curente şi de perspectivă a Consiliului Judeţean, în domeniul agriculturii;

c) acţionează pentru realizarea bugetului de venituri şi cheltuieli a camerei agricole 

judeţene;

d)  aplică normele de gestiune, regulamentele de organizare şi funcţionare  şi procedurile       administrative unitare;

e) exercită controlul asupra  modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu şi a obiectivelor  de către personalul angajat
f) elaborează  şi implementează strategia anuală de instruire , formare profesională si 

perfectionare a pregătirii  profesionale a producatorilor agricoli şi a specialiştilor  din agricultură;

g) elaborează şi implementează  strategia  specifică legată de modalitatea  de asociere a producătorilor  agricoli în  asociaţii profesionale conform legislaţiei în  vigoare;

h) asigură managementul resurselor umane şi financiare  pentru buna desfaşurare a activităţilor  instituţiei pe care o coordonează;

i) stabileşte colaborări cu  diferiţi parteneri pentru realizarea  unor obiective comune fară angajarea  patrimoniului  Camerei Agricole Judeţene Prahova;

j) asigură o bună colaborare  cu mass-media  locală şi natională şi pune la dispoziţia  acesteia  informaţii specifice  activităţii de consultanţă agricolă din raza  sa de activitate;

k) coordonează activitatea de promovare în rândul populaţiei din mediul rural  a                  programelor naţionale, europene şi internaţionale de dezvoltare rurală;

           l)   răspunde solicitărilor  Ministerului  Agriculturii  şi Dezvoltării  Rurale precum şi  a                    
Consiliului Judeţean Prahova.
   ART. 10.  Directorul executiv  adjunct îndeplineşte  următoarele atribuţii :

a) coordonează  compartimentul  instruire şi pregătire profesională;

b) ţine evidenţa proiectelor  elaborate şi se preocupă  împreună cu  membrii compartimentului de  finalizarea acestora;

c) coordonează activitatea de colaborare cu instituţii  şi staţiuni de cercetare şi unităţi de învăţămînt agricol, asociaţii de producători, organizaţii interprofesionale din sectorul  agricol şi alimentar;

d) se preocupă de luarea  măsurilor de protecţia muncii pentru cunoaşterea de către salariaţi a normelor de securitate a muncii.;

e)  se preocupa să respecte procedurile legale , în vigoare  de păstrare  a secretului şi confidenţialităţii asupra datelor şi informaţiilor şi documentelor  referitoare la activitatea Camerei Agricole Judeţene;

f) se preocupă de identificarea  cu sprijinul consilierilor a unor colective de fermieri în perspectiva constituirii camerelor  agricole locale;

g) urmăreşte ca fiecare consilier din cadrul Camerelor  Agricole  Locale , să  organizeze minim un curs  de pregătire profesională  pe lună;

h) îndeplineşte   sarcinile de serviciu   care  sunt de competenţa  directorului executiv, atunci când acesta lipseşte din instituţie prin  dispoziţie semnată de directorul executiv;
i) organizează un sistem de informare şi comunicare eficient prin activităţi de editare, multiplicare şi difuzare  a materialelor de specialitate şi prin realizare de filme , emisiuni radio şi de televiziune şi a altor materiale  audio vizuale;

j)  urmăreşte modul de realizare a transferului de informaţii către potenţialii beneficiari de fonduri europene precum şi sprijinirea acestora în elaborarea documentaţiilor specifice  accesării acestor fonduri;

k) coordonează activităţile  de colaborare cu institute şi staţiuni de cercetare, unităţi din învăţământul agricol, asociaţii de producători, organizaţii  interprofesionale din sectorul agricol  şi agroalimentar.
CAPITOLUL V – ATRIBUŢIILE  COMPARTIMENTELOR  DIN CADRUL CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE PRAHOVA

ART. 11. Compartimentul  resurse umane indeplineste  următoarele atribuţii:

a) întocmeşte statele de funcţii ale personalului din structura proprie;

b) asigură încadrarea personalului;

c) ţine evidenţa funcţionarilor publici şi contractuali conform legilor in vigoare respectiv Legea nr. 188/1999 r2 , privind Statutul Functionarilor Pubilci  cu modificările şi completările ulterioare, precum si Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii republicată  cu modificări şi completări;
d) întocmirea dispozitiilor  de numire în funcţie,  promovare în grade profesionale, mutare, 

      transfer, suspendarea raportului de serviciu, reluarea activităţii în funcţia publică, delegare, 

      detaşare, exercitarea temporară a unei funcţii publice de conducere, încetarea raportului de 

      serviciu pentru  functionarii publici şi personalul contractual;
e)   întocmirea  dosarului profesional  pentru fiecare funcţionar public  şi personal contractual ;
      f)   întocmirea de   situaţii statistice lunare ;

      g)   elaborarea , implementarea declaraţiilor de avere şi de interese  în conformitate
            cu legislaţia în vigoare;
h)   întocmirea  statelor  de plată , calcularea  drepturile băneşti aferente concediilor medicale;
      i)  evidenţa numărului de posturi pentru aparatul propriu, urmăreşte încadrarea în numărul de 

      posturi aprobat prin acte normative;
J) asigurarea publicităţii, conform prevederilor legale, pentru posturile scoase la concurs in conformitate cu prevederile  legale in vigoare;

k)  asigură transmiterea actelor administrative( dispoziţiile privind raporturile de serviciu/de muncă , modificări ale acestora) către persoanele  interesate( ANFP,ITM)

l)  eliberarea de adeverințe privind activitatea profesională a personalului din cadrul  Camerei Agricole Judetene Prahova;

m)  întocmirea de documentaţii necesare pensionării anticipate, la limită de vârstă şi în caz de 

invaliditate de muncă pentru personalul din cadrul Camerei Agricole Judeţene Prahova;

n)  eliberarea, la cererea salariaţilor, de adeverinţe care atestă calitatea de angajat şi drepturile 

salariale stabilite pentru personalul din cadrul  C.A.J. Prahova;

o) stabilirea drepturilor salariale şi aplicarea actelor normative privind salarizarea personalului din cadrul C.A.J.Prahova;
p) persoana  care răspunde de compartimentul resurse umane   este gestionarul  patrimoniului  institutiei , responsabilul cu arhivarea documentelor şi întocmeşte documentele primare privind activitatea  casieriei  şi de secretariat.

q)  îndeplineşte  şi alte atribuţii stabilite prin dispoziţie de către directorul executiv.
ART. 12.  Compartimentul buget finanţe, contabilitate şi venituri proprii are următoarele atribuţii şi responsabilităţi:

a) aplică prevederile Legii contabilităţii nr.82/1991 cu modificările ulterioare şi răspunde de aplicarea acestora în condiţiile legii;

b) aplică prevederile Legii nr. 500/2002 privind finanţele publice şi ale ordinelor emise de Ministerul Finanţelor Publice, răspunzând de aplicarea acestora;

c) întocmeşte documentele primare privind activitatea financiară;

d) verifică şi înregistrează documentele primare privind activitatea financiar-contabilă;

e) ţine evidenţa sintetică şi analitică a mişcării mijloacelor fixe, obiectelor de inventar şi consumabile;

f) urmăreşte realizarea veniturilor din activitatea de consultanţă, cu înscrierea în bugetul de venituri şi cheltuieli anual;

g) urmăreşte şi ţine evidenţa plăţilor faţă de furnizori;

h) ţine evidenţa consumului de carburanţi auto;

i) întocmeşte ordine de plată pentru furnizori cât şi pentru contributiile la bugetul statului;
j) organizează inventarierea periodică a patrimoniului şi a gestiunii;

k) verifică faptic numerarul din casierie;

l) întocmeşte note contabile, registrul jurnal,registru inventar;

m) întocmeşte şi verifică balanţa de verificare sintetică şi analitică a contului de execuţie;

n) întocmeşte darea de seamă trimestrială şi anuală;

o)   verifică şi semnează lunar ştatele de plată pentru salariaţii instituţiei;

p)  verifică  declaraţiile lunare cu privire la plata contribuţiilor la bugetul de stat  în conformitate  cu legile în vigoare;
q) verifică şi aplică viza de control financiar preventiv  pe operaţiuni/documente specifice;

r) asigură supravegherea organizării, actualizării şi raportării angajamentelor bugetare şi legale;
s) întocmeşte  bugetul de venituri şi cheltuieli  conform sumelor  repartizate  de ordonatorul principal de credite .
 t)  îndeplineşte  şi alte atribuţii stabilite prin dispoziţie de catre directorul executiv.
ART. 13. Compartimentul instruire şi pregătire profesională are următoarele atribuţii:

a) organizează cursuri de calificare, instruire şi specializare a producătorilor agricoli prin casele agronomului, instituţii de învăţământ, instituţii de cercetare agricolă, agenţi economici din agricultură sau din alte domenii, după caz;

b) elaborează şi transmite compartmenului  de Consultantă , Extensie  şi Formare Profesională din cadrul Ministerului  Agriculturii şi Dezvoltării Rurale programul anual de măsuri privind activităţile de instruire, perfecţionare şi formare profesională în funcţie de nevoile identificate în teritoriu;
c) întocmeşte documentaţia necesară pentru aprobarea cursurilor de instruire, calificare şi specializare conform O.G. nr. 61/1998 privind finanţarea acţiunilor de consultanţă şi formare profesională destinate agricultorilor;
d) întocmeste documentatia necesara în vederea obţinerii autorizaţiilor pentru organizarea programului de calificare pentru meseriile neautorizate în prezent;

e) întocmeşte nota de fundamentare  privind plata  comisiilor de examen la finalizarea cursurilor de  pregătire profesională a producătorilor agricoli în conformitate cu  prevederile Ordonanţei nr.15/2008  privind  creşterile salariale  ce se acordă în anul 2009 personalului din învăţămant;

f) întocmeşte foaia  colectivă de prezenţă a   membrilor  comisie de examen, la finalizarea cursurilor  de pregătire profesională;

g) completează , eliberează certificatele de calificare profesională după absolvirea cursurilor de 

calificare profesională şi ţine evidenţa acestora într-un registru matricol ;

h) ţine evidenţa cursurilor de calificare profesională în domeniul agricol ;

i) eliberează adeverinţe producătorilor agricoli înscrişi la cursurile de calificare profesională ;

j) întocmeşte contracte de prestări servicii pentru membrii comisiei de examinare  la cursurile de calificare profesională în domeniul agricol ;

k) îndeplineşte  şi alte atribuţii stabilite prin dispoziţie de catre directoul executiv.

ART. 14. Compartimentul elaborare, implementare şi evaluare proiecte ;relaţii publice şi  

                comunicare  indeplineşte urmatoarele atribuţii:
a) mobilizează cu prioritate resursele umane şi logistice  de care dispune atât la nivel judeţean cât şi la nivel local pentru a sprijini producătorii agricoli în elaborarea de proiecte de investiţii în vederea constituirii de exploataţii agricole  eficiente;
b) elaborează modele cadru de proiecte în toate domeniile agricole pentru obţinerea de finanţare pe dezvoltare rurală şi în special pentru finanţare Fonduri Europene;
c) dezvoltă legături de colaborare cu Birourile Regionale ale Agenţiei  pentru Fnduri Europene;
d) dezvoltă legături de colaborare cu unităţi bancare şi cu unităţi specializate de garantare a creditelor;

e) identifică potenţialii beneficiari   de fonduri europene;
f) ţine evidenţa beneficiarilor şi potenţialilor beneficiari care au depus sau vor depune proiecte;

g) acordă cu prioritate  informaţii şi consultanţă celor interesaţi pentru întocmirea proiectelor;

h) asigură asistenţă la cerere şi realizează o prezentare a informaţiilor de interes public într-o formă accesibilă, scrisă, care să faciliteze persoanelor fizice sau juridice informaţiile solicitate;
i) întocmeşte, împreună cu compartimentele funcţionale de specialitate ale camerei, raportul anual de activitate; 
j) ţine evidenţa scrisorilor de solicitare a informaţiilor şi a răspunsurilor acestora, potrivit legii;

k) identifică şi actualizează, atât informaţiile de interes public din cameră, cât şi cele exceptate de la accesul liber, potrivit legii;

l) asigură mediatizarea activităţii specifice de consultanţă agricolă şi extensie;

m) asigură promovarea programelor naţionale, europene şi internaţionale de dezvoltare din responsabilitatea Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale;

n) promovează în rândul fermierilor formele asociative (modul de organizare, avantajele asocierii, sprijinul guvernamental acordat grupurilor de producători, etc.);
o) acordă informaţii privind legislaţia naţională, normele europene, alte aspecte tehnice şi juridice pe care agricultorii trebuie să le respecte, precum şi îndrumarea în vederea alinierii la aceste norme;
p)  îndeplineşte  şi alte atribuţii stabilite prin dispoziţie de catre directorul executiv.

CAPITOLUL VI -  ATRIBUŢIILE CAMERELOR AGRICOLE  LOCALE 

ART. 15. Camerele agricole locale funcţionează fără personalitate juridică în subordinea Camerei Agricole Judeţene.

ART. 16. Camerele agricole locale au următoarele atribuţii:

a) îndrumă comunitatea rurală privind măsurile şi activităţile cuprinse în strategia şi programele naţionale, europene şi internaţionale de dezvoltare;

b) îşi desfăşoară activitatea pe baza unui program de activităţi specific zonei, aprobat de conducerea Camerei Agricole Judeţene;

c) întocmesc lunar un raport de activitate şi fac propuneri pentru buna implementare a programelor;

d) identifică potenţialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricolă , îi asistă în elaborarea şi implementarea proiectelor şi întocmesc baza de date a acestora;

e) identifică potenţialii beneficiari ai proiectelor pentru fonduri europene şi îi îndrumă către Camera Agricolă Judeţeană , ca un criteriu prioritar  în vederea evaluării anuale;
f) asigură implicarea şi participarea activă a grupurilor ţintă în activităţile de extensie şi consultanţă la nivel comunal;

g) sprijină prin activităţi de animare şi cele specifice consultanţei, organizarea şi funcţionarea formelor asociative ale producătorilor agricoli;

h) transmit la nivel judeţean constrângerile şi problemele apărute, care nu pot fi abordate la nivel comunal, împreună cu propunerile de soluţii;

i) participă cu specialiştii lor la programele de instruire şi pregătire profesională;

j) colaborează în realizarea obiectului de activitate, cu precădere, cu formele asociative din domeniul agricol, precum şi cu consiliile locale, unităţile de învăţământ şi cercetare;

k) identifică potenţialii participanţi la cursurile de formare profesională şi instruire, alcătuind o bază de date cu aceştia;

l) organizează şi desfăşoară cursuri practice de instruire de scurtă durată cu producătorii agricoli;
m) organizează şi realizează studii şi analize în vederea identificării nevoilor de materiale informative de specialitate pentru producătorii agricoli;

n) identifică problemele producătorilor agricoli şi acordă nemijlocit asistenţă tehnică în cadrul fermelor respective;

o) acordă sprijin producătorilor pentru procurarea de material genetic de calitate, în concordanţă cu specificul producţiei.
p) îndeplineşte  şi alte atribuţii stabilite prin dispoziţie de catre directorul executiv.

ART.17. Personalul Camerelor Aricole Locale îşi desfăşoară activitatea de consultanţă agricolă în una sau în mai multe localităţi.

CAPITOLUL VII – STATUTUL PERSONALULUI DIN CADRUL CAMEREI AGRICOLE JUDEŢENE PRAHOVA

ART. 18. Organigrama, numărul de personal şi statul de funcţii ale Camerei Agricole Judeţene Prahova
se aprobă prin hotărare a Consiliului Judeţean Prahova.

 ART. 19. Funcţionarii publici sunt numiţi de către director, cu respectarea dispoziţiilor Legii nr. 188/1999 republicata 2, cu modificările si completările ulterioare.
 ART. 20 Personalul din aparatul de lucru al  Camerei Agricole Judeţene Prahova , care efectuează activităţi de secretariat-administrative, protocol, gospodărire, întreţinere -reparaţii şi de deservire, este angajat cu contract individual de muncă. Persoanele care ocupă aceste funcţii nu au calitatea de funcţionar public; acestora li se aplică legislaţia muncii.
 ART. 21. Aprobarea fişei postului pentru fiecare salariat în parte este de competenţa directorului executiv  după  caz a directorului executiv adjunct
 ART. 22. Personalul  are obligaţia să respecte confidenţialitatea informaţiilor obţinute în exercitarea atribuţiilor de serviciu. 

 ART. 23. Numirea, eliberarea din funcţie şi sancţionarea disciplinară a directorului Camerei Agricole Judeţene Prahova se fac la propunerea preşedintelui Consiliului Judeţean, prin hotărâre a Consiliului Judeţean.

 ART.24. Salarizarea directorului se stabileşte prin dispoziţie a preşedintelui Consiliului Judeţean, conform legii.
