R O M Â N I A

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

H O T Ă R Â R E

privind  modificarea organigramei, a statului de funcții și  aprobarea  Regulamentului de organizare şi  funcţionare  ale  aparatului de specialitate  al Consiliului Judeţean Prahova

Având în vedere:


- Expunerea de motive  a  Preşedintelui  Consiliului Judeţean şi Raportul nr. 16.408/17 septembrie 2013  al compartimentelor de specialitate  din cadrul  aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova,  prin care se propune modificarea    organigramei , a statului de funcții și  aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare ale  aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova;


 - Prevederile  art. 1 alin.(3)  ale  Hotărârii Consiliului Judeţean nr.127 /  30 iulie 2013 privind  modificarea  organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului judeţean;

           - Prevederile  din  Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum și prevederile din Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare ;


    În temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. c), art. 97 alin. (1) şi art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările și completările ulterioare ;



Consiliul Judeţean Prahova adoptă prezenta hotărâre:

          Art.1  (1). Se aprobă modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova.

                    (2). Organigrama şi  statul de funcţii modificate conform prevederilor alin.(1)   sunt cuprinse  în anexele nr.1 şi nr.2  care fac  parte  integrantă din prezenta hotărâre.

          Art.2 Se aprobă Regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova, conform anexei nr. 3, care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

          Art.3  Se revocă  prevederile  art.2  și anexa nr.2  din Hotărârea Consiliului Judeţean Prahova   nr. 164  din  28  septembrie   2010  privind   modificarea statului  de funcţii şi aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare ale aparatului de  specialitate al  Consiliului Judeţean Prahova. 

          Art.4  Prevederile prezentei  hotărâri intră în vigoare începând cu  data de  01 octombrie  2013  şi vor fi aduse la îndeplinire  de  compartimentele de specialitate ale Consiliului  Judeţean Prahova.

         Art.5  Serviciul Gestiune Documente şi Managementul Calităţii va comunica prezenta hotărâre persoanelor interesate.

P R E Ş E D I N T E,

Mircea Cosma



                                                                       CONTRASEMNEAZĂ:

                      






         
SECRETAR,




                                                                                    Mihail Pavel

Ploieşti, 30 sep 2013

Nr.168
ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

PREŞEDINTE
EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei, a statului de funcții și    aprobarea  Regulamentului de organizare şi  funcţionare  a  aparatului de specialitate  al  Consiliului Judeţean Prahova

În temeiul art. 91 alin.(2) lit.c din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată,  cu modificările și completările ulterioare, Consiliul Judeţean aprobă, la propunerea preşedintelui, regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, precum şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate.


Prin Hotărârea Consiliului judeţean nr. 127 din 30 iulie 2013, privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului judeţean,   numărul  de  funcții   a fost redus de la 233 la 226, respectiv cu 7 ( șapte)  posturi vacante  și structura funcțională s-a reorganizat.

Având în vedere că, atribuţiile prevăzute pentru fiecare direcţie, serviciu şi compartiment, stabilite prin Hotărârea Consiliului judeţean 164 din 28 septembrie 2010   nu mai corespund,  se impune aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Prahova.

În baza celor mai susmenţionate, se  supune  spre aprobare proiectul de hotărâre privind modificarea organigramei, a statului de funcții și  aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate ale Consiliului Judeţean Prahova.
PREŞEDINTE,

Mircea Cosma

ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDEŢEAN

NR. 16.408/ 17 septembrie 2013 

R A P O R T

la proiectul de hotărâre   privind modificarea organigramei, a statului de funcții și    aprobarea  Regulamentului de organizare şi  funcţionare  a  aparatului de specialitate  al Consiliului Judeţean Prahova

În conformitate cu prerogativele conferite de Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Consiliul judeţean are competenţa de a aproba organigrama, statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate.

          Prin Hotărârea Consiliului judeţean nr. 127 din 30 iulie 2013, privind modificarea organigramei şi a statului de funcţii pentru aparatul de specialitate al Consiliului judeţean,   numărul  de  funcții   a fost redus de la 233 la 226,  respectiv cu 7 ( șapte)  posturi vacante  și structura funcțională s-a reorganizat,   astfel :

· Serviciul juridic contencios își modifică structura  prin  comasarea 

Compartimentului relații publice, monitor oficial, ATOP și își schimbă denumirea în Serviciul juridic contencios , relații publice, monitorul oficial, ATOP  în subordinea Secretarului județului .   

· În subordinea directorului executiv  adjunct al Direcției Absorbție Fonduri 

Europene se înființează Compartimentul achiziții publice și contracte, prin desființarea Serviciului achiziții publice și contracte din cadrul Direcției Patrimoniu. 

· postul vacant de șef Serviciu achiziții publice și contracte se transformă în 

funcție publică de conducere de director executiv  adjunct și se mută în subordinea directorului executiv  al Direcției Tehnice.

· Serviciul  transport se mută  în  subordinea  directorului executiv al  
Direcției Tehnice .

           S-a  reorganizat   personalul   contractual din cadrul Direcției Patrimoniu  prin  înființarea Biroului admnistrativ, personal de întreținere și Palatul Culturii . 

          Serviciul administrare clădiri  trece  din subordinea directorului executiv al Direcției Patrimoniu   în subordinea președintelui Consiliului județean Prahova . 

         Având în vedere că pentru unele servicii şi compartimente se  impune  actualizarea  atribuţiilor,  se propune actualizarea   Regulamentului  de organizare şi funcţionare  a aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Prahova.

          În baza analizei referitoare la structura organizatorică aprobată prin Hotărârea Consiliului judeţean nr. 127/ulie 2013 și având în vedere și referatul nr. 15344/2013 al Compartimentului securitate și sănătate în muncă –PSI  se propun următoarele modificări:

· Se modifică  denumirea Compartimentului securitate și sănătate în muncă – 
PSI în Compartimentul securitate și sănătate în muncă – situații de urgență .

· În cadrul Serviciului administrare clădiri se preia activitatea de gestionare a 
parcului auto al instituției și numărul de posturi se majorează cu 7 funcții ocupate de șoferi preluați din cadrul Direcției Patrimoniu – Biroul administrativ, personal de întreținere și Palatul Culturii, 

· Se propune transformarea unui post vacant de natură contractuală de

 inspector de specialitate,  gradul profesional I, clasa de salarizare 38  în post vacant de șofer,  treaptă profesională I , clasă de salarizare 15.

· Postul de consilier - funcție publică de execuție, gradul profesional 

 principal, clasa de salarizare 39,  vacantat după data de 01 august 2013  în cadrul Direcției Absorbție Fonduri Europene la  Compartimentul dezvoltare regională, relații internaționale , se  mută la Compartimentul disciplină, control în construcții și autorizare din subordinea Arhitectului șef .    

         Apreciem că propunerea privind  modificarea  organigramei, a statului de funcții și  aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare  ale  aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova, asigură buna desfăşurare a activităţii acestuia. 

         Avizăm favorabil proiectul de hotărâre.

          DIRECŢIA ECONOMICĂ                                     

DIRECŢIA PATRIMONIU

         DIRECTOR EXECUTIV, 




   DIRECTOR EXECUTIV,

         
       Dovîncă Maria




           Alixandrescu Daniel Adrian

   
DIRECŢIA TEHNICĂ, 

                          SERVICIUL RESURSE UMANE

                                                                                                    ŞEF SERVICIU,  
            DIRECTOR EXECUTIV, 



               Chiriţă Steliana
   Iordăchescu Ion 





       





       DIRECŢIA ABSORBŢIE FONDURI EUROPENE                 ARHITECT ȘEF,
                       DIRECTOR EXECUTIV,                                    
 Iatan  Luminița –Sînziana       

             Nicolae Constantin Marius 

          
                   
        SERVICIUL ADMINISTRARE CLĂDIRI 

                           Șef serviciu, 

                       Topală Cristian 

                                                 SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, RELAȚII PUBLICE,

                                                                                 MONITOR OFICIAL, ATOP
                                                                           Șef serviciu, 

                                                                   Pană Alina Georgiana 

[image: image1.jpg]TOTAL POSTURI 223 5i 3 functii de J
demnitate publica

o Anexa 1.
functi pbice 190 la Hotararea nr.

S e 2 ORGANIGRAMA n

de executie
Tanc conactudle 3 APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA SI
proc CABINETUL PRESEDINTELUI

adrinistraor public
cabinetul presedinelii

personal cortractual de spesialtate
de conducere
de execufie

- CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE ADMINISTRATOR PUBLIC

VICEPRESEDINTE VICEPRESEDINTE

SECRETAR |

CABINETPRESEDINTE [ = DIRECTIA ECONOMICA DIRECTIA PATRIMONU [ 3 DIRECTIATEHNICA AHITECT §EF b dth e
[ Edl] Eid]

IRIEUROPERE

1ol
11}

0
|

SERVICIUL RESURSE
UMANE

HiacE !

SERDIUL URDIC
BRI

SERVICUL NFORUATICA
DRECTOREXECUTIV [orecronerecumy [ 1] [[orecrorerecumw ] 1] SR IEOAE, 1T DRECTOR EXECUTIV
I
oRecToR x| 1
SERICUL v e

ki
COVPARTHENT SERVICIY NVESTTI nﬂ'&'ﬁn‘r’e‘%@nﬁ g
imﬁ‘iﬂ‘&“n’r"ﬁ%&"z“dm 5 ININFRASTRUCTU (RGN 5 CADASRY. 7]
PORT - TNEREL 0N ] | 1| I DRECIOR EXECUTY | 1| SROUADINSTRATY = | DIRECTOR EXECUTIV | 1| | DIRECTOREXECUTIV | 1|
ADIUNCT J;
=
[

BIROUL AUDIT
INTERN

SERVICIUL
GESTUNE DOCLAEENTE S|

WANAGELENTUL CALT)

=}
5

WE

FERDMALLE NFETAERE CONPARTIMENT ADIUNCT ADIURCT
SIPLATWLCLLTURI DISCPLINA, CONTROL N
SERVICILL TRASPORT CONSTRUCISIAUTORE: |
griouL [ ° COMPARTMENT

rm»&&éﬂﬁ&ﬂzm AR
BIROUPROECTARE

SERVICIUL FINANCIAR
col e CONPARTIMENT

HTABILITAT DEZVOL BRE REGIONALA
"(E:&ﬁ%m%% = "RELATII NTERNATIONALE
DIOLL

=3
=

COUPARTIUENT
| SECURTATE SISUNATITE |~
NHUKCA- STUATI C€ URSENTH COMPARTIMENT

DECONTARE
FONDURI ELROPENE

BIROUL UNIC

SERVICIUL
ADMINISTRARE CLADIRI]

COMPARTIMENT UIP
?’%eﬂgwllﬁg - ‘SISTEU DE WANAGE LEN

COMPARTIVENT uP




 

ROMÂNIA

JUDEŢUL PRAHOVA                                                                                 

CONSILIUL JUDEŢEAN                                                                           
STAT  DE  FUNCŢII  AL  APARATULUI  DE SPECIALITATE  AL

CONSILIULUI JUDEŢEAN PRAHOVA
	Denumire funcţie /grad profesional/clasa de salarizare -bază
	Clasa

(nivel studii)
	 Categorie funcţie publică
	Personal contractual

	
	
	Conducere 
	Execuţie
	Conducere 
	Execuţie

	Total general

din care:
	-
	24
	166
	3
	30

	Secretar   al judetului-gradul II/clasa de salarizare 91 
	I
	1
	
	
	

	Director  executiv - gradul II – clasa de salarizare 80
	I
	4
	
	
	

	Arhitect sef-gradul II –clasa  de salarizare 81
	I
	1
	
	
	

	Director executiv adjunct-gradul II – clasa de salarizare 78
	I
	6
	
	
	

	Sef serviciu-gradul II –clasa  de salarizare 76
	I
	10
	
	
	

	Sef birou-gradul II–clasa  de salarizare 74
	I
	2
	
	
	

	Administrator public

Clasa de salarizare 91
	S
	
	
	1
	

	Sef serviciu-gradul II / clasa de salarizare 74
	S
	
	
	1
	

	Sef birou-gradul II /clasa de salarizare 72
	S
	
	
	1
	

	Consilier, inspector, consilier juridic, auditor din care :
	I
	
	 150
	
	

	gr. prof. superior
	
	
	 110


	
	

	gr. prof.principal
	
	
	  36


	
	

	gr. prof. asistent
	
	
	   4


	
	

	din care :

	Consilier
	I

	
	 133


	
	

	gr. prof. superior/ clasa de salarizare 50
	
	
	   98
	
	

	gr. prof.principal/ clasa
 de salarizare 39
	
	
	   35
	
	

	Inspector
	I
	
	    4

	
	

	gr. prof. asistent/ clasa de salarizare 34 
	
	
	    4
	
	

	Consilier juridic
	I
	
	  7

	
	

	gr. prof. superior/ clasa de salarizare 50
	
	
	   7
	
	

	Auditor
	I
	
	   6


	
	

	gr. prof. superior/ clasa de salarizare 55
	
	
	   5
	
	

	gr. prof. principal/ clasa de salarizare 42
	
	
	   1
	
	

	Referent de specialitate din care :
	   II
	
	   3
	
	

	gr. prof. superior/ clasa de salarizare 39
	
	
	   3
	
	

	Referent
din care :
	   III
	
	 13
	
	  0

	gr. prof. superior/ clasa de salarizare 23
	
	
	 13
	
	

	Inspector  de specialitate/ gradul I / clasa de salarizare 38 (personal contractual)
	   S
	
	
	
	  3

	Inspector  de specialitate/ gradul II / clasa de salarizare 33 (personal contractual)
	   S
	
	
	
	  3

	Personal contractual la Cabinetul  Preşedintelui 

-Consilieri - / clasa de salarizare 68
	    S


	
	
	
	  3

	Personal contractual la Cabinetul  Preşedintelui 

-Referent - / clasa de salarizare 39
	   M

	
	
	
	   1

	Personal  de intretinere si deservire


	   M
	
	
	
	  20
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A

APARATULUI DE SPECIALITATE AL

CONSILIULUI JUDEŢEAN PRAHOVA

CAPITOLUL  I

DISPOZIŢII GENERALE


Aparatul de specialitate al Consiliului judeţean Prahova este  organizat  prin hotărârea  a Consiliului județean,  în condițiile prevăzute de lege .

În vederea delimitării atribuţiilor şi a stabilirii răspunderilor, în conformitate cu prevederile art. 91 alin. (2) lit. c) şi ale art. 104 alin. (2) lit. a)  din  Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi completările ulterioare,  se  adoptă  prezentul  regulament de organizare şi funcţionare a aparatului de specialitate al Consiliului judeţean Prahova.

CAPITOLUL II

I. – CABINETUL PREŞEDINTELUI


În conformitate cu noua structură organizatorică a Consiliului judeţean Prahova, Compartimentul Cabinetul Preşedintelui are indicativul I şi îi revin următoarele atribuţii:

1. Consultă diferite surse de informaţii (manuale de specialitate, site-uri web, 
etc.) în vederea realizării de materiale de specialitate pe probleme de administraţie publică şi economice;

2. Realizează materiale consultative, studii de specialitate în vederea elaborării de 
politici şi strategii pentru îndeplinirea obiectivelor instituţiei în perioada următoare;

3. Iniţiază, realizează şi concluzionează chestionare şi sondaje de opinie pe 
probleme specifice de interes judeţean;

4. Elaborează analize, sinteze şi evidenţe cu caracter statistic pe probleme din 
domeniul specific de activitate;

5. Colaborează cu structurile Consiliului judeţean în vederea elaborării 
materialelor de prezentare a activităţii desfăşurate în cadrul instituţiei;

6. Colaborează cu instituţiile publice şi serviciile publice aflate sub autoritatea 
Consiliului judeţean în probleme specifice domeniului de activitate al acestora;

7. Participă activ la întâlniri, conferinţe şi seminarii specifice domeniului de 
activitate;

8. Îşi perfecţionează pregătirea profesională teoretică şi îşi însuşeşte deprinderile 
practice necesare exercitării activităţii;

9. Participă la manifestări ştiinţifice şi profesionale în vederea desăvârşirii 
pregătirii profesionale;

10.  Organizează sesiuni de informare a cetăţenilor pe teme specifice;

11.  Asigură realizarea activităţii de protocol;

12.  Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui 
Consiliului judeţean. 

Managementul asistentei medicale în unităţile sanitare cu paturi preluate prin procesul de descentralizare:

13. Documentare din diferite surse de informare (manuale de specialitate, site-uri 
web, etc.) în vederea realizării de materiale de specialitate pe probleme de management sanitar, calitatea asistenţei medicale, identificarea nevoilor prioritare de sănătate ale populaţiei;

14. Realizează materiale consultative, studii de specialitate în vederea elaborării de 
politici şi strategii pentru îndeplinirea obiectivelor instituţiei în managementul asistenţei medicale în spitalele preluate, în perioada următoare;

15. Iniţiază, realizează şi concluzionează chestionare şi sondaje de opinie pe 
probleme specifice  de sănătate şi servicii de sănătate de interes judeţean, în colaborare cu unităţile sanitare preluate;

16. Elaborează analize, sinteze şi evidenţe cu caracter statistic pe probleme din
 domeniul specific de activitate;

17. Colaborează cu structurile Consiliului judeţean în vederea elaborării 
materialelor de prezentare a activităţii în domeniul managementului asistenţei medicale desfăşurate de compartimentul de resort din cadrul instituţiei.

18. Colaborează cu instituţiile publice şi serviciile publice aflate sub autoritatea 
Consiliului judeţean în probleme specifice domeniului de activitate al acestora;

19. Participă activ la întâlniri, conferinţe şi seminarii specifice domeniului de 
activitate.

20. Îşi perfecţionează pregătirea profesională teoretică şi îşi însuşeşte deprinderile 
practice necesare exercitării activităţii.

21. Participă la manifestări ştiinţifice şi profesionale în vederea desăvârşirii 
pregătirii profesionale.

22. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui 
Consiliului judeţean. 
CAPITOLUL III

II. – SERVICIUL RESURSE UMANE
În conformitate cu noua structură organizatorică a Consiliului judeţean Prahova Serviciul Resurse Umane are indicativul II şi are ca principal rol gestionarea funcţiilor publice şi a funcţiilor de natură contractuală, realizarea  evidenţei  datelor privind cariera profesională a funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean, salarizarea acestora, activitatea de personal şi coordonarea unităţilor subordonate Consiliului judeţean Prahova, precum  şi  coordonarea  consiliilor locale din  judeţ  în segmentul specific de activitate al serviciului.

         În acest scop Serviciul Resurse Umane are următoarele atribuţii: 

2. Asigură aplicarea reglementărilor legale în vigoare privind salarizarea personalului din cadrul aparatului de specialitate, acordă îndrumare consiliilor           locale, instituţiilor de cultură de interes judeţean, spitalelor al căror            management a fost transferat către Consiliul judeţean Prahova, Direcţiei            Generale de Asistenţă Socială şi Protecţie a Copilului Prahova, Direcţiei Judeţene de Evidenţă a Persoanelor Prahova, Serviciului Public Judeţean Salvamont, Direcţiei Judeţene de Pază Prahova, Direcţiei Judeţene de Protecţia Plantelor şi de Întreţinere a Drumurilor Judeţene şi  Camerei Agricole Judeţene Prahova, în vederea realizării unei salarizări corecte a personalului acestora;

3. Întocmeşte documentaţia pentru proiectele de hotărâre care se supun aprobării consiliului cu privire la aprobare organigramei, a statului de funcţii şi a Regulamentului de organizare şi funcţionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului judeţean Prahova;

4. Acordă sprijin şi îndrumare consiliilor locale la întocmirea propriilor state de funcţii şi de personal conform structurilor funcţionale ale acestora;

5. Acordă sprijin şi îndrumă instituţiile şi serviciile  din subordinea Consiliului judeţean la întocmirea organigramelor, a statelor de funcţii şi  a Regulamentelor de organizare şi funcţionare ale acestora şi elaborează documentaţia pentru proiectele de hotărâre  care  se supun  aprobării consiliului; 

6. Întocmeşte proiecte de dispoziţii, situaţii şi lucrări privind gestionarea funcţiilor, organizarea şi dezvoltarea carierei şi stabilirea drepturilor salariale  pentru  personalul  din cadrul aparatului  de specialitate al Consiliului judeţean;

7. Întocmeşte Regulamentul de ordine interioară al aparatului de specialitate al 

Consiliului judeţean Prahova.

8. Organizează  concursuri/ examene  pentru recrutarea  şi pentru promovarea în clase şi grade profesionale a funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate;

9. Asigură participarea în secretariatul  comisiei de concurs de management, a comisiei de soluționare a contestațiilor  și în comisiile de evaluare  a managementului  pentru instituţiile de cultură subordonate Consiliului judeţean.  Asigură secretariatul pentru evaluările anuale ale activităţii managerilor spitalelor publice al căror management a fost preluat de Consiliul judeţean. 
10.  Asigură respectarea procedurilor legale în vigoare referitoare la organizarea şi desfăşurarea concursurilor de recrutare, promovare pentru aparatul de specialitate, instituţiile şi serviciile din subordinea Consiliului judeţean şi la solicitarea consililor locale din judeţ, prin participarea ca membrii desemnaţi în cadrul comisiilor de concurs sau de soluţionare a contestaţiilor. De asemenea participă ca membrii desemnaţi la recrutarea şi selecţia candidaţilor pentru funcţiile de membrii în consiliile de administraţie la societăţile comerciale la care Consiliul judeţean are calitatea de acţionar unic sau majoritar.  
11.  Întocmeşte situaţiile pentru acordarea de gradaţii  şi clase de salarizare ca urmare  a trecerii în altă tranşă de vechime în muncă sau în serviciu;

12.  Întocmeşte situaţii  pentru  acordarea unui număr suplimentar de clase de salarizare şi a sporului cu care se majorează salariul de bază  brut lunar pentru membrii echipelor de implementare a proiectelor finanţate din fonduri europene;

13.  În colaborare cu serviciile buget şi contabilitate stabileşte necesarul fondului de salarii şi alte drepturi de personal, în vederea întocmirii proiectului de buget, urmăreşte folosirea eficientă şi în conformitate cu prevederile legale a fondului de salarii;

14.  În colaborare cu structura de securitate şi sănătate în muncă  elaborează regulamentul pentru acordarea sporului pentru condiţii periculoase sau vătămătoare;

15.  Efectuează lucrări privind evidenţa şi mişcarea personalului din aparatul de specialitate;

16.  Constituie sistemul şi administrează baza de date privind funcţiile şi funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate şi transmite modificările intervenite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici;

17.  Întocmeşte Planul de ocupare a funcţiilor publice din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean şi sprijină  instituţiile şi serviciile subordonate Consiliului judeţean la întocmirea Planului de ocupare a funcţiilor publice din cadrul acestora şi elaborează proiectul  de hotărâre care se supune aprobării consiliului;

18.  Coordonează şi monitorizează procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici şi personalului contractual, acordând asistenţa de specialitate evaluatorilor şi funcţionarilor publici care urmează să fie evaluaţi, atât pentru aparatul de specialitate cât şi în teritoriu la solicitarea consiliilor locale din judeţ;

19.  Asigură întocmirea, completarea şi păstrarea, a dosarelor profesionale ale funcţionarilor publici, a contractelor de muncă şi a dosarelor personale al personalului contractual din aparatul de specialitate, prin evidenţa permanentă a zilelor de concediu de odihnă efectuate conform programării  întocmite în luna decembrie a fiecărui an pentru anul următor, concediu medical şi concedii fără plată, întocmindu-se rapoarte care determină acordarea drepturilor salariale atât funcţionarilor publici cât şi personalului contractual;

20.  Completează Registrul general de evidenţă al salariaţilor – personal contractual în format electronic şi asigură transmiterea acestuia către Inspectoratul  Teritorial de Muncă Prahova, precum şi completarea Registrului numerelor matricole; 

21. Ţine evidenţa ecusoanelor şi legitimaţiilor de serviciu ale salariaţilor şi consilierilor judeţeni;

22.  Asigură  împreună cu direcţiile/serviciile/birourile/compartimentele de specialitate ale Consiliului judeţean, întocmirea fişelor  de post;

23.  Întocmeşte dosarele şi adeverinţele de pensionare pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judeţean, asigură consiliilor locale sprijin şi îndrumare în legătură cu înregistrările efectuate în dosarele profesionale şi dosarele personale  şi întocmirea dosarelor şi adeverinţelor de pensionare;

24.  Întocmeşte adeverinţe şi alte acte care să ateste calitatea de salariat şi confirmă autenticitatea copiilor cu a actelor originale;

25.  Identifică nevoia de instruire a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean,  elaborează proiectul Planului de perfecţionare profesională, monitorizează şi asigură respectarea acestuia şi transmiterea lui către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi întocmeşte Raportul anual privitor la perfecţionarea profesională.

26.  Acordă consultanţă şi asistenţă funcţionarilor publici cu privire la respectarea normelor de conduită, monitorizează aplicarea prevederilor Codului de conduită  în cadrul instituţiei publice şi întocmeşte rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduită de către funcţionarii publici şi le transmite Agenţiei Naţionale  a Funcţionarilor Publici;

27.  Întocmeşte rapoarte semestriale privind implementarea procedurilor disciplinare în cadrul Consiliului judeţean  şi le transmite Agenţiei Naţionale  a Funcţionarilor Publici;

28.  Întocmeşte şi depune periodic situaţiile privind Evaluarea procesului şi a stadiului de implementare  a Sistemului de control intern, managerial în administraţia publică locală, în ceea ce privește activitatea de resurse umane.  

29.  Întocmeşte şi transmite Direcţiei de Statistică şi Direcţiei Generale a Finanţelor Publice, trimestrial şi semestrial, situaţiile statistice privind structura socio- profesională a personalului aparatului de specialitate şi evidenţa statistică în ceea ce priveşte numărul de posturi din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judeţean;

30.  Înregistrează, păstrează şi actualizează declaraţiile de avere, declaraţiile de interese, declaraţiile privind interesele personale ale aleşilor locali şi declaraţiile pe propria răspundere pentru CNSAS pentru funcţiile de demnitate publică, cele de avere şi de interese ale funcţionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate;

CAPITOLUL IV
III. - BIROUL AUDIT INTERN


Biroul Audit Intern este organizat, conform organigramei aprobate, în subordinea directă a preşedintelui Consiliului judeţean, are indicativul III şi are atribuţii privind organizarea şi  exercitarea activităţii de audit public intern.


Auditul public intern se exercita asupra tuturor activităţilor din cadrul Consiliului judeţean şi a unităţilor din subordine în scopul formulării de recomandări pentru buna gestiune a fondurilor publice şi a patrimoniului public şi privat al consiliului judeţean.  


Atribuţiile Biroului Audit  Intern sunt următoarele:

1. Elaborează norme metodologice de audit public intern specifice entităţii 
publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu avizul Direcţiei Generale a Finanţelor Publice Prahova;

2. Elaborează proiectul planului anual de audit public intern; proiectul 
planului anual de audit public intern este aprobat de conducătorul instituţiei;

3. Efectuează activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemul de 
management financiar şi de control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate;

4. Informează structura teritorială U.C.A.A.P.I. despre recomandările 
neînsuşite de către conducătorul entităţii publice auditate precum şi despre consecinţele acestora;

5. Raportează periodic asupra constatărilor, concluziilor, recomandărilor 
rezultate din activităţile sale de audit, către structurile teritoriale ale U.C.A.A.P.I.;

6. Elaborează raportul anual al activităţii de audit public intern;

7. În cazul identificării unor iregularităţi sau posibile prejudicii raportează
 imediat conducătorului entităţii publice şi structurii de control intern abilitate.
          8. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui

Consiliului judeţean.
Biroul Audit Intern auditează, cel puţin o dată la 3 ani, următoarele:

a) -angajamente bugetare şi legale din care derivă direct sau indirect obligaţii de plată, inclusiv din fondurile comunitare;

b) -plăţile asumate prin angajamente bugetare şi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) -vânzarea, gajarea, concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul privat al consiliului judeţean;

d) -concesionarea sau închirierea de bunuri din domeniul public al consiliului judeţean;

e) -constituirea veniturilor publice, modul de autorizare şi stabilire a titlurilor de creanţă, precum şi a facilităţilor acordate la încasarea acestora;

f) -alocarea creditelor bugetare;

g) -sistemul contabil şi fiabilitatea acestuia;

h) -sistemul de luare a deciziilor ;

i) -sistemele de conducere şi control, precum şi riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) - sistemele informatice.   

Obiectivele şi scopul misiunilor de audit intern sunt evaluarea sistemului de conducere şi control intern, verificarea respectării reglementărilor legale în activitatea şi operaţiunile desfăşurate, evaluarea rezultatelor obţinute comparativ cu obiectivele stabilite.  

CAPITOLUL V
IV. – COMPARTIMENT SĂNĂTATE, CULTURĂ, ÎNVĂŢĂMÂNT, 
MASS-MEDIA, SPORT-TINERET, ONG-uri
În conformitate cu noua structură organizatorică a Consiliului judeţean Prahova, Compartimentul Sănătate, Cultură, Învăţământ, Mass-Media, Sport-Tineret, ONG-uri are indicativul IV şi îi revin următoarele atribuţii:

A. SĂNĂTATE

1.Realizează controlul activităţilor organizatorice şi funcţionale cu caracter medico-sanitar din spitalele al căror management al asistenţei medicale a fost preluat;


2.Asigurarea managementului asistenţei medicale prin evaluarea indicatorilor privind activitatea desfăşurată în unităţile sanitare publice cu paturi şi în alte structuri aflate în domeniul său de competenţă, stabiliţi prin ordin al ministrului sănătăţii publice, controlul de fond al unităţilor sanitare, în colaborare cu reprezentanţii casei judeţene de asigurări de sănătate;


3.Activitatea de soluţionare legală a petiţiilor cu privire la asistenţa medicală din unităţile sanitare din domeniul său de competenţă;

4.Analizarea propunerilor privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului şi a denumirilor pentru spitalele publice din domeniul său de competenţă, cu avizul conform al Ministerului Sănătăţii Publice;

5.Controlul modului de utilizare de către spitale a fondurilor alocate;


6.Propune aprobarea statelor de funcţii ale unităţilor sanitare subordonate, cu încadrarea în normativele de personal şi în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat;

7.Inaintează Ministerului Sănătăţii, în vederea obţinerii avizului conform, propunerile managerului unităţii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului şi a denumirii pentru unităţile sanitare cu paturi al căror management a fost transferat, pentru aprobarea acestora;

8.Analizează execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli ale spitalelor publice din subordine care se raportează lunar şi trimestrial;

9.Participarea activă la manifestări ştiinţifice şi profesionale, întâlniri, conferinţe şi seminarii specifice domeniului de activitate, în vederea desăvârşirii pregătirii profesionale.;

10.Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.

B. CULTURĂ

1. Acţionează în colaborare cu autorităţile administraţiei publice locale pentru dezvoltarea bazei materiale, diversificarea, modernizarea şi optimizarea serviciilor culturale în folosul comunităţilor locale, pentru protecţia şi promovarea culturii, protejarea şi punerea în valoare a patrimoniului cultural naţional;

2. Asigură sprijin pentru realizarea de programe şi proiecte culturale de către instituţii publice, fundaţii, asociaţii sau persoane juridice;

3. Colaborează și monitorizează activitatea instituțiilor de cultură subordonate, respectiv:  Muzeul  Județean  de  Istorie  și Arheologie Prahova, Muzeul Județean de Arta , Biblioteca  ” Nicolae Iorga” - Ploiesti, Muzeul de Științele Naturii Prahova, Centrul Județean de Cultură Prahova ;

4. Întocmește  documentațiile care stau la baza proiectelor de hotărâri ale Consiliului județean  și la baza proiectelor de dispoziții ale Președintelui Consiliului județean , pe domeniul coordonat, respectiv instituțiile de cultură ;

5. Sprijină şi monitorizează, în condiţiile legii, activitatea organizaţiilor neguvernamentale şi a altor persoane juridice de drept privat cu activitate culturală sau artistică;

6. Editează sau sprijină, logistic sau financiar, în condiţiile legii, publicaţii de informare în domeniul culturii şi artei;

7. Iniţiază şi sprijină acţiuni de revitalizare a tradiţiilor şi obiceiurilor locale;

8. Colaborează cu autorităţile publice şi cu instituţiile specializate pentru protejarea şi punere în valoare a bunurilor din patrimoniul cultural naţional şi aplică în acest sens prevederile legale în domeniu;

9. Realizează programe şi proiecte culturale cu asociaţii, instituţii muzeale, de spectacole, aşezăminte culturale şi consilii locale;
         10. Elaborează în colaborare cu structurile de specialitate documentele necesare organizării  și desfășurării concursurilor de management pentru instituțiile de cultură subordonate, conform Ordonanței de urgență nr. 189/2008,  modificată și completată.

11. Sprijină acţiunile culturale ale entităţilor etnice şi religioase în exprimarea identităţii lor culturale;


12. Sprijină uniunile şi asociaţiile de creatori în realizarea activităţilor specifice;

13. Colaborează cu comisiile de cultură ale consiliilor locale pentru materializarea calendarului de activităţi al acestora;
 

14. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.
C. ÎNVĂTĂMÂNT

1. Sprijină organizarea de evenimente legate de instituţiile de învăţământ;

2. Sprijină comunităţile etnice în proiecte de interes judeţean ce vizează actul educaţional;

3. Sprijină instituţiile de învăţământ pentru desfăşurarea în condiţii optime a diferitelor activităţi (manifestări ocazionate de sărbători naţionale, comemorarea unor personalităţi, premierea elevilor participanţi la olimpiade, etc.);

4. Monitorizează activităţile unităţilor de învăţământ în scopul pregătirii corespunzatoare în vederea începerii anului şcolar (existenţa autorizaţiilor sanitare de funcţionare, condiţiile de desfăşurare a activităţii, stocul de combustibili pentru încălzire);

5. Monitorizarea fondurilor alocate prin bugetul de stat şi prin bugetele locale către unităţile şcolare pentru lucrări de reparaţii, investiţii sau utilităţi, precum şi monitorizarea stadiului lucrărilor desfăşurate din aceste fonduri;

6. Sprijinirea unităţilor de învăţământ în iniţierea, elaborarea şi coordonarea unor programe de educaţie civică şi comunitară, a unor proiecte privind stimularea performanţelor şcolare extracuriculare;

7.Colaborarea la întocmirea referatelor şi proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean în domeniul învăţământului şi urmărirea aplicării acestora;

8.Urmărirea modului cum sunt cheltuite sumele alocate pentru diverse activităţi educaţionale;

9. Realizarea acţiunilor de îndrumare, sprijin şi consultanţă de specialitate la consiliile locale în domeniul educaţional;

10.Menţinerea unei legături permanente cu consiliile locale în vederea identificării problemelor întâmpinate de către administraţiile publice locale în desfăşurarea activităţii şcolare, precum şi cu instituţiile de învăţământ în vederea rezolvării rapide a problemelor cu care se confruntă;

11.Colaborarea cu organizaţiile neguvernamentale care acţionează în domeniul educaţional;

12.Colaborează permanent cu Centrul Judeţean de Resurse Educaţionale în vederea soluţionării operative a problemelor ivite în desfăşurarea activităţii acestuia;

13.Colaborează cu Şcolile Speciale în vederea sprijinirii în rezolvarea situaţiilor apărute în desfăşurarea activităţilor educaţionale;

14.Urmărirea modului de realizare a sarcinilor ce revin centrelor de plasament şi şcolilor speciale pentru şcolarizarea copiilor din aceste instituţii;

15.Întocmirea şi expedierea răspunsurilor la adresele primite din partea unităţilor şcolare şi de învăţământ;

16.Îndeplinirea oricăror alte sarcini din domeniul sau de competenţă reieşite din actele normative şi dispoziţiile structurilor de conducere ale Consiliului Judeţean;

17.Păstrarea secretului profesional şi confidenţialitatea datelor;

18.Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.
D. MASS-MEDIA

1.Organizează şi îndeplineşte toate activităţile necesare furnizării prompte şi complete către presă a informaţiilor de interes public ce privesc activitaţile Consiliului judeţean;

2. Cooperează cu toate direcţiile serviciile şi compartimentele din cadrul                                                                                                                 Consiliului judeţean, cu comisiile de specialitate ale Consiliului, în vederea culegerii şi valorificării informaţiilor specifice care fac obiectul publicării în mijloacele de informare în masă;

3. Participă la realizarea strategiilor de imagine a Consililui judeţean;

4.Redactează materiale de prezentare şi imagine a Consiliului judeţean, a rolului şi atribuţiilor acestuia şi difuzarea informaţiilor legate de autoritatea judeţeană;

5. Participă la şedinţele  ordinare şi extraordinare ale Consiliului județean;

6. Organizează conferinţe de presă / briefinguri ale conducerii instituţiei;

7.Pune la dispozitia managerului de website informatiile existente;

8. Administreaza şi arhivează toate materialele de presă / contacte media;

9. Pregătirea şi distribuirea comunicatelor de presă, a informațiilor referitoare la cele mai importante evenimente din cadrul organizatiei;

10. Cooperează cu canalele TV şi radio în vederea organizării şi difuzării de emisiuni TV şi emisiuni radio;

11. Coordonează editarea de articole în presa locală şi naţională;

12. Coordonarea editarii, tiparirii si distribuirii buletinelor informative ale Consiliului Judetean Prahova;

13. Oferă jurnaliştilor informaţii cu privire la activitatea instituţiei;

14. Gestionează relaţiile cu mass-media, monitorizează modul de prezentare a activităţii CJPH de către presa scrisă şi audio-vizuală;

15. Redactează proiecte de răspuns la materialele apărute în presa centrală şi locală care vizează personalul şi organizaţia;

16. Transmite operativ, prin aparitii publice, infomatii reale şi credibile în cazul producerii unor evenimente deosebite;

17. Evaluează stadiul îndeplinirii obiectivelor de comunicare şi sintetizează rezultatele evaluării efectuate;

18. Realizează, din punct de vedere al conţinutului, acţiuni de mediatizare prin intermediul reţelei Internet.
5
E.  SPORT-TINERET

1.Participă la organizarea şi desfăşurarea activităţilor sportive şi de tineret de nivel judeţean;

2.Se documentează şi promovează proiecte privind repartizarea fondurilor necesare activităţilor de tineret şi sport;

3.Colaborează cu instituţiile din domeniul tineretului şi sportului pentru identificarea şi sprijinirea în rezolvarea problemelor curente ale acestora precum şi pentru dezvoltarea unor posibile parteneriate;

4.Propune elaborarea unor programe sportive/tineret de masă de interes judeţean;

5.Colaborează cu organizaţiile nonguvernamentale care acţionează în domeniul tineretului şi sportului la aplicarea măsurilor legale;

6.Contribuie la procesul de descentralizare în domeniul tineretului şi sportului;

7.Realizează acţiuni de consultanţă de specialitate, sprijin, îndrumare la consiliile locale din judeţul Prahova în domeniul tineretului şi sportului;

8.Contribuie la creşterea calităţii serviciilor publice judeţene în domeniul tineretului şi îmbunătăţirea accesului/participării tinerilor la acestea;

9.Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.
F.  ONG-uri

1.Propune măsuri de întărire a parteneriatului dintre administraţia publică locală şi organizaţiile ne-guvernamentale;

2. Răspunde de desfăşurarea în bune condiţii a relaţiei administraţiei publice locale cu O.N.G.-urile;

3. Gestionează baza de date cu organizaţiile ne-guvernamentale din judeţ;

4. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.
CAPITOLUL VI

V. – COMPARTIMENTUL SECURITATE ŞI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ -  SITUAŢII DE URGENŢĂ

În conformitate cu noua structură organizatorică a Consiliului judeţean Prahova, Compartimentul Securitate şi Sănătatea în Muncă – Situații de Urgență  are indicativul V, şi are atribuţii privind consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate şi sănătate în muncă şi situaţii de urgenţă, lucrând sub directa coordonare a sa la implementarea sistemului de management al securităţii şi sănătăţii în muncă.


Atribuţiile personalului din cadrul acestui compartiment sunt:

1. Asigură identificarea pericolelor şi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentă a sistemului de muncă, respectiv executant, sarcina de muncă, echipamente de muncă şi mediul de muncă.

2. Întocmeşte şi actualizează planul de prevenire şi protecţie.

3. Elaborează instrucţiuni proprii pentru aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă.

4. Propune responsabilităţile ce le revin lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi care vor fi aprobate de angajator prin fişa postului.

5. Verifică cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi protecţie, precum şi a responsabilităţilor ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

6. Întocmeşte necesarul de documentaţii cu caracter tehnic de informare şi instruire a lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

7. Elaborează tematici pentru toate fazele de instruire şi stabileşte periodicitatea instruirilor în funcţie de locul de muncă.

8. Asigură informarea şi instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi verificarea cunoaşterii şi aplicării de către lucrători a informaţiilor primite.

9. Elaborează programul de instruire şi testare la nivelul instituţiei.

10. Ţine evidenţa zonelor cu risc ridicat şi specific.

11. Întocmeşte planul de acţiune în caz de pericol grav şi iminent şi instruieşte lucrătorii cu privire la aplicarea lui.

12. Organizează propaganda de securitate şi sănătate în muncă şi situaţii de urgenţă, stabileşte zonele care necesită semnalizare, tipul de semnalizare necesar şi amplasarea pictogramelor conform prevederilor legale.

13. Ţine evidenţa meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifică pentru care este necesară autorizarea exercitării lor.

14. Ţine evidenţa posturilor de lucru care necesită examene medicale suplimentare.

15. Ţine evidenţa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicină a muncii, necesită testarea aptitudinilor şi/sau control psihologic periodic.

16. Monitorizează funcţionarea sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsură şi control, precum şi a instalaţiilor de ventilare sau a altor instalaţii pentru controlul noxelor în mediul de muncă.

17. Verifică starea de funcţionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenţă, precum şi a sistemelor de siguranţă.

18. Informează angajatorul, în scris, asupra deficienţelor constatate în timpul controalelor efectuate la locul de muncă şi propune măsuri de prevenire şi protecţie.

19. Identifică echipamentele individuale de protecţie necesare şi întocmeşte necesarul de dotare a lucrătorilor cu echipament individual de protecţie.

20. Participă la comunicarea şi cercetarea evenimentelor.

21. Întocmeşte:

· Registrul unic de evidenţă a accidentaţilor în muncă;

· Registrul unic de evidenţă a incidentelor periculoase;

· Registrul unic de evidenţă a accidentelor uşoare;

· Registrul unic de evidenţă a accidentaţilor în muncă ce au ca urmare incapacitate de muncă mai mare de 3 zile lucrătoare.

22. Elaborează rapoartele privind accidentele de muncă suferite de lucrători, în conformitate cu prevederile legale.

23. Urmăreşte realizarea măsurilor dispuse de către inspectorii de muncă, cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor.

24. Colaborează cu lucrătorii şi/sau reprezentanţii lucrătorilor, serviciile externe de prevenire şi protecţie, medicul de medicină a muncii, în vederea coordonării măsurilor de prevenire şi protecţie.

25. Propune sancţiuni şi stimulente pentru lucrători, pe criteriul îndeplinirii atribuţiilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.

26.  Propune clauze privind securitatea şi sănătatea în muncă la încheierea contractelor de prestări de servicii cu alţi angajatori, inclusiv la cele încheiate cu angajatori străini.

27.  Întocmeşte necesarul de mijloace materiale pentru desfăşurarea activităţilor de prevenire şi protecţie.

28.  Întocmeşte situaţia riscurilor de producere a situaţiilor de urgenţă din cadrul instituţiei şi măsurile pentru înlăturarea acestora.

           29. Îndrumă şi controlează activitatea de apărare împotriva incendiilor;

           30. Răspunde de pregătirea formaţiunii civile de pompieri;

           31. Ţine evidenţa operatorilor economici ori persoanelor fizice care au contracte de închiriere, concesiune, atribuire în folosinţă cu specificarea locurilor utilizate şi a profilului de activitate.

           32. Ţine evidenţa instalaţiilor speciale de semnalizare a incendiilor, de alimentare cu apă pentru situaţii de urgenţă – rezervoare de apă, pompe de incendiu, hidranţi interiori şi exteriori, verifică funcţionarea acestora şi asigurarea întreţinerii lor.

           33. Întocmeşte planurile de intervenţie şi de evacuare în situaţii de urgenţă.

           34. Verifică evidenţa agrementelor tehnice, certificatelor de conformitate,

certificatelor de garanţie şi calitate, certificatelor de atestare a firmelor care au executat lucrări de verificare, reparare, încărcare a mijloacelor tehnice de stingere a

incendiilor sau a instalaţiilor speciale de semnalizare şi stingere a incendiilor.

           35. Eliberează şi ţine evidenţa permiselor de lucru cu foc.

            36. Urmăreşte planul de măsuri întocmit în urma controalelor proprii ori ale

personalului Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă pentru înlăturarea

deficienţelor constatate.

            37. Stabileşte legăturile necesare cu serviciile specializate şi medicul de medicina muncii, îndeosebi în ceea ce priveşte primul ajutor, serviciul medical de urgenţăsalvare, pompieri.

           38.  Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui

Consiliului judeţean.
CAPITOLUL VII

VI. – SERVICIUL ADMINISTRARE CLĂDIRI
     În conformitate cu noua structură organizatorică a Consiliului judeţean Prahova,  Serviciul  Administrare  Clădiri   are indicativul VI şi are  rolul de a  administra  în condiţii de eficienţă, patrimoniul  aflat  în aria de competenţă,  respective  imobile,  terenuri,  echipamente tehnice,  utilităţi,   fiind condus de  un şef de serviciu.
     Serviciul  Administrare Clădiri  are următoarele atribuţii:
1. Întocmeşte  contractele  de închiriere pentru spaţiile folosite de alte unităţi , 
în conformitate cu prevederile legale , în baza aprobării şi tarifelor stabilite de Consiliul judeţean Prahova.

2. Calculează şi repartizează lunar pe beneficiari,  cheltuielile privind

consumurile comune ale imobilelor din administrare (apă, telefon, lift, energie electrică, energie termică, salubritate, gaze naturale, servicii de curăţenie şi întreţinere, operaţii periodice de dezinsecţie şi deratizare ), cu excepția Palatului Culturii.

3. Reactualizează semestrial chiriile conform indicilor de inflaţie comunicaţi 

de Direcţia Judeţeană de Statistică Prahova şi întocmeşte actele adiţionale corespunzătoare.

4. In ceea ce priveşte echipamentele tehnice aflate în dotarea imobilelor 

administrate,  urmăreşte realizarea la termenele specificate în  normele tehnice, a reviziilor şi reparaţiilor curente la instalaţiile de ascensoare, instalaţii electrice, instalaţii sanitare, instalaţii de distribuţie a gazelor naturale, instalaţii termice, alte tipuri de instalaţii.

5. Atribuţii privind asigurarea continuităţii contractelor încheiate  cu furnizorii

de utilităţi, contracte privind prestarea de servicii altele decât utilităţile, respectiv  iniţierea unor noi contracte de utilităţi sau prestări servicii.

6. Elaborează programe anuale  privind reparaţiile sau îmbunătăţirile  ce 

trebuiesc  aduse construcţiilor aflate în administrarea Consiliului judeţean, cu exceptia Palatului Culturii şi le estimează valoric.

7. Monitorizează activitatea societăţilor de salubritate, întreţinere, curăţenie, 

conform contractelor de prestări servicii încheiate.

8.În conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare , identifică şi urmăreşte 

colectarea şi valorificarea deşeurilor reciclabile .

8. Urmăreşte modul de derulare al contractelor de prestări servicii şi lucrări de 
reparaţii pentru clădirile aflate în administrarea Consiliului judeţean Prahova, cu exceptia Palatului Culturii, pentru care confirmă prin semnătură situaţiile de lucrări, verifică corespondenţa dintre cantităţile de lucrări şi stadiul fizic, certifică calitatea lucrărilor executate prin persoanele abilitate.

10.Verifică încadrarea cheltuielilor în devizul general aprobat şi în programele 

de lucrări.

11. Organizează recepţiile la terminarea lucrărilor de reparații.

12. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei specifice.

13. Atribuţii privind gestionarea eficientă a sălilor de şedinţă respective
-gestionarea solicitărilor privind şedinţele ordinare şi extraordinare ale

 Consiliului judeţean, alte tipuri de evenimente .

-pregătirea sălilor de şedinţă,

-urmărirea şi verificarea desfăşurării în bune condiţii a şedinţelor în limita 

competenţelor.

-asigurarea permanentă a funcţionalităţii sălilor de şedinţă. 

    14. Verifică și urmarește activitatea conducătorilor auto ce deservesc 

autovehiculele  aflate  în dotarea  instituției ; urmarește verificarea efectuării reviziilor periodice la autovehicule, inspecții tehnice. reparații.

15.Execută şi alte atribuţii,  sarcini şi dispoziţii la solicitarea Preşedintelui Consiliului judeţean.

CAPITOLUL VIII

VII. – SERVICIUL JURIDIC CONTENCIOS, RELAŢII PUBLICE, MONITOR OFICIAL, ATOP

În conformitate cu noua structură organizatorică a Consiliului judeţean Prahova,  Serviciul Juridic Contencios, Relaţii Publice, Monitor Oficial, ATOP are indicativul VII şi are atribuţii privind asistenţa juridică Consiliului judeţean, fiind condus de  un şef de serviciu.


Serviciul Juridic Contencios, Relaţii Publice, Monitor Oficial, ATOP are următoarele atribuţii:


1. Realizează activitatea de consultaţii juridice pentru structurile organizatorice ale Consiliului judeţean;


2. Elaborează sau iniţiază, după caz, proiecte de acte normative inclusiv pe cele privind descentralizarea activităţii administraţiei publice locale;


3. Avizează proiectele de hotărâri şi dispoziţii, precum şi actele care angajează răspunderea patrimonială a Consiliului judeţean; avizul negativ va fi motivat; avizele necesare ale altor compartimente sunt prealabile avizului juridic;


4. Iniţiază acţiuni în justiţie, inclusiv exercitarea căilor legale de atac, pentru apărarea domeniului public şi privat al judeţului, a drepturilor cu caracter patrimonial, precum şi a altor drepturi prevăzute de lege;


5. Ţine evidenţa acţiunilor în justiţie, a căilor ordinare şi extraordinare de  atac;


6. Reprezintă Consiliul judeţean şi preşedintele Consiliului judeţean în faţa instanţelor judecătoreşti, pe bază de delegaţie; mandatul de reprezentare nu poate depăşi atribuţiile ce revin conducerii, potrivit legii;


7. Reprezintă interesele Consiliului judeţean şi ale preşedintelui Consiliului judeţean şi participă la efectuarea expertizelor judiciare, la concilieri, la executări silite;


8. Acordă consultanţă juridică şi reprezentare în instanţă a autorităţilor administraţiei publice locale, comunale şi orăşeneşti, la solicitarea acestora;


9. Asigură formarea bibliotecii juridice;


10.Participă la activitatea diverselor comisii sau colective în a căror componenţă sunt prevăzuţi şi funcţionari ai acestui serviciu;


11.Pregăteşte procesele în care se asigură reprezentarea printr-o documentare corespunzătoare, procură documentele solicitate de instanţele judecătoreşti de la compartimentele Consiliului judeţean, primării şi alte instituţii implicate în aceste procese;


12.Ţine evidenţa actelor normative publicate în Monitorul Oficial al României şi participă la realizarea pe calculator a acestei evidenţe;


13.Rezolvă petiţiile repartizate de conducerea Consiliului judeţean.


14.Asigură legătura permanentă cu publicul;


15.Primeşte, înregistrează şi se îngrijeşte de rezolvarea petiţiilor şi expedierea răspunsurilor către petiţionari;


16.Întocmeşte şi redactează răspunsuri la petiţii;


17.Transmite petiţiile care nu sunt de competenţa Consiliului judeţean către instituţiile publice în ale căror atribuţii intră soluţionarea acestora;


18.Întocmeşte rapoarte periodice privind activitatea de soluţionare a petiţiilor;


19.Realizează activitatea de clasare şi arhivare a petiţiilor;


20.Asigură înscrierea şi programarea cetăţenilor la audienţe;


21.Înregistrează problemele ridicate în cadrul audienţelor şi urmăreşte realizarea acestora;


22.Asigură activitatea de producţie editorială, tipografică şi de difuzare a actelor şi documentelor emise sau adoptate de autorităţile administraţiei publice locale, preşedintele Consiliului judeţean, prefect şi serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe centrale;


23. Asigură secretariatul executiv al Autorităţii Teritoriale de Ordine Publică;


24. Primeşte, înregistrează petiţiile şi sesizările cetăţenilor ce intră în atribuţiile ATOP;


25. Înaintează spre soluţionare organelor competente sesizările cetăţenilor, urmăreşte primirea la termen a răspunsurilor la verificarea reclamaţiilor şi sesizărilor;


26. Ţine evidenţa documentelor ATOP şi asigură operarea documentelor şi lucrărilor ce se întocmesc de către ATOP;


27.Realizează coordonarea Planului de acţiune sectorial al Consiliului judeţean pentru implementarea Strategiei naţionale anticorupţie pe perioada 2012-2015;


28.Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.

CAPITOLUL IX
VIII. - SERVICIUL GESTIUNE DOCUMENTE ŞI MANAGEMENTUL CALITĂŢII

În conformitate cu noua structură organizatorică a Consiliului judeţean Prahova,  Serviciul Gestiune Documente şi Managementul Calităţii are indicativul VIII şi are atribuţii privind pregătirea lucrărilor supuse dezbaterii Consiliului judeţean şi comisiilor de specialitate ale acestuia, evidenţa documentelor, gestionarea informaţiilor de interes public, transparenţa decizională şi  implementarea unui sistem de management al calităţii la nivelul Consiliului judeţean, fiind condus de  un şef de serviciu.


Serviciul Gestiune Documente şi Managementul Calităţii are următoarele atribuţii:

 
1. Ia măsurile prevăzute de lege pentru asigurarea publicităţii necesare privind desfăşurarea şedinţelor Consiliului judeţean şi a proiectului ordinii de zi;

 
2. Asigură convocarea la şedinţele Consiliului judeţean, conform graficului aprobat,  precum şi a invitaţilor stabiliţi de conducere;

 
3. Pregăteşte lucrările supuse dezbaterii Consiliului judeţean şi urmăreşte ca acestea să fie însoţite de rapoartele compartimentelor de resort şi de documentele de fundamnetare, precum şi de avizele comisiilor de specialitate; 

 
4. Constituie şi transmite consilierilor judeţeni mapele cuprinzând materialele înscrise pe ordinea de zi a şedinţelor Consiliului judeţean în termenele prevăzute de lege;

 
5. Comunică, în termenele prevăzute de lege, hotărârile adoptate în cadrul şedinţelor Consiliului judeţean;

 
6. Constituie şi păstrează dosarele speciale ale şedinţelor Consiliului judeţean;

 
7. Asigură legătura conducerii executive a Consiliului judeţean cu comisiile de specialitate, în activităţile specifice acestora (tematica şi conţinutul analizelor, studiilor etc.);

 
8. Asigură preluarea de la comisiile de specialitate a informaţiilor privind acţiunile întreprinse de acestea, precum şi prezentarea lor conducerii Consiliului judeţean;


9.  Redactează procesele - verbale de şedinţă ale Consiliului judeţean;

 
10. Asigură evidenţa hotărârilor adoptate de Consiliul judeţean;

 
11. Asigură evidenţa registrelor de prezenţă a consilierilor judeţeni la şedinţele   Consiliului judeţean;

 
12. Asigură evidenţa dispoziţiilor emise de preşedintele Consiliului judeţean şi comunicarea acestora, în termenele prevăzute de lege, către persoanele interesate;

 
13. Asigură primirea, înregistrarea şi expedierea corespondenţei Consiliului judeţean şi efectuează alte lucrări specifice de evidenţă a documentelor prin intermediul Registraturii generale;


14. Păstrează arhiva Consiliului judeţean; 


15. Preia periodic de la compartimentele aparatului de specialitate documentele ce trebuie păstrate în arhivă, efectuează operaţiunea de selecţionare, pe baza inventarelor întocmite de fiecare compartiment în parte şi a termenelor de păstrare stabilite în nomenclatorul documentelor de arhivă;

 
16. Elaborează, împreună cu celelalte compartimente, nomenclatorul documentelor de arhivă, pe care îl supune aprobării preşedintelui Consiliului judeţean;

 
17. Rezolvă, în termenele prevăzute de lege, solicitările compartimentelor aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean privind consultarea unor documente păstrate în arhivă şi eliberarea de copii ale acestora;
  
18. Rezolvă, în termenele prevăzute de lege, petiţiile adresate Consiliului Judeţean de către persoane fizice şi juridice cu privire la identificarea şi eliberarea unor documente ( copii şi extrase ) şi adeverinţe, precum şi verificarea şi cercetarea aspectelor semnalate în petiţii în vederea stabilirii modului de soluţionare a  acestora;
 
19. Ţine evidenţa sigiliilor Consiliului judeţean, a ştampilelor Consiliului judeţean, ale preşedintelui şi vicepreşedinţilor acestuia şi asigură păstrarea şi folosirea acestora în condiţiile legii;


20. Asigură, la cerere, accesul la informaţiile de interes public, solicitate în scris, iar pentru cele solicitate verbal, precizează condiţiile şi formele în care are loc accesul la informaţiile de interes public, conform legii;


21. Primeşte şi înregistrează cererile de informaţii de interes public, conform legii;


22. Colaborează cu structurile de specialitate din cadrul Consiliului judeţean în vederea identificării informaţiilor de interes public solicitate şi procedează la redactarea răspunsurilor, conform legii;


23. Asigură transmiterea răspunsurilor către solicitanţii de informaţii de interes public, conform legii;


24. Transmite solicitările care nu se încadrează în atribuţiile Consiliului judeţean către autorităţile şi instituţiile competente;


25. Întocmeşte şi actualizează anual buletinul informativ care cuprinde informaţiile de interes public şi asigură publicarea acestuia, conform legii;


26. Întocmeşte raportul anual privind accesul la informaţiile de interes public, conform legii;


27. Primeşte propunerile, sugestiile şi opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectele de acte normative iniţiate de Consiliul judeţean, conform Legii transparenţei decizionale în administraţia publică;


28. Asigură, conform legii, difuzarea anunţului şi invitarea specială a unor persoane la şedinţele publice organizate de Consiliul judeţean;


29. Întocmeşte raportul anual privind transparenţa decizională, conform legii;


30. Coordonează activitatea de protecţie a informaţiilor clasificate;


31. Colaborează cu conducerea Consiliului judeţean în legătură cu toate aspectele privind securitatea informaţiilor clasificate;


32. Organizează activităţi de pregătire specifică a persoanelor care au acces la informaţii clasificate;


33. Asigură păstrarea şi organizează evidenţa certificatelor de securitate şi autorizaţiilor de acces la informaţii clasificate;

34. Elaborează, împreună cu celelalte compartimente, programul pentru proiectarea, implementarea, certificarea, supravegherea şi menţinerea sistemului de management al calităţii (SMQ) conform standardelor internaţionale ISO 9001:2001, în cadrul Consiliului Judeţean Prahova;

 
35. Asigură desfăşurarea auditului de evaluare (diagnosticare) a situaţiei existente la nivelul Consiliului Judeţean Prahova;

 
36. Analizează situaţia existentă şi întocmeşte raportul de audit, evidenţiază neconformităţile faţă de cerinţele standardelor şi prezintă propunerile privind paşii de urmat în vederea implementării acestui sistem;

 
37. Prezintă conducerii Consiliului Judeţean Prahova (persoanei din managementul de vârf care participă la proiectarea, implementarea, certificarea, menţinerea şi supravegherea sistemului) raportul de audit cu principalele neconformităţi şi propunerile de măsuri corective (stabilite împreună cu conducătorii compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judeţean Prahova), precum şi criteriile privind alegerea organismului de certificare;

 
38. Realizează instruirea personalului în vederea construirii, implementării şi certificării sistemului de management al calităţii pe etape şi niveluri;

 39. Desfăşoară audituri de evaluare a implementării sistemului de management al calităţii; 

 
40. Pune la dispoziţia organismului de certificare toate documentele necesare pentru desfăşurarea auditului în scopul certificării;

41. Supraveghează sistemul de management al calităţii după certificare, în vederea îmbunătăţirii continue a activităţii, creşterii eficienţei şi eficacităţii serviciilor furnizate de către Consiliul judeţean Prahova;

42. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii solicitate pe cale ierarhică. 

CAPITOLUL X

DIRECŢIA ECONOMICĂ

Direcţia Economică îndeplineşte atribuţii în domeniul economic şi financiar privind elaborarea proiectelor de strategii şi de buget pe baza propunerilor primite de la direcţiile de specialitate ale Consiliului Judeţean şi instituţiile subordonate.

Activitatea Direcţiei Economice este coordonată şi îndrumată de un director executiv, ajutat de doi directori executivi adjuncţi şi se realizează prin două servicii conduse de câte un şef de serviciu şi un compartiment. 

Direcţia economică are indicativul IX, iar serviciile şi compartimentul din structura sa au indicativele compuse din indicativul direcţiei şi litera din prezentul  regulament corespunzător fiecăruia, după cum urmează:

A. - Compartimentul Decontare Fonduri Europene;

B. – Serviciul Buget şi Creanţe;

C. – Serviciul Financiar Contabilitate;

IX.A. COMPARTIMENTUL DECONTARE FONDURI EUROPENE


1. Urmăreşte permanent încadrarea în Contracte de Finanţare a cheltuielilor aferente proiectelor europene;


2. Urmăreşte cheltuielile eligibile şi neeligibile aferente proiectelor europene;


3. Coordonează activităţile cu managerul de proiect din cadrul Unităţilor de Implementare a Proiectelor cu finanţare europeană;


4. Stabileşte şi propune necesarul de credite pentru cofinanţarea proiectelor europene (cotă participare şi TVA aferentă);


5. Organizează şi  conduce evidenţa contabilă a fondurilor europene;


6. Urmăreşte încasarea cererilor de rambursare pentru fiecare proiect cu finanţare externă precum şi a prefinanţărilor pe destinaţii;


7. Urmăreşte încadrarea în creditele bugetare aprobate a sumelor necesare derulării fondurilor europene;


8. Centralizează şi transmite la DGFP Prahova situaţiile financiare privind fondurile europene;


9. Intocmeşte şi asigură transmiterea documentelor de plată către instituţiile bancare, primeşte extrasele de cont şi execuţia bugetară urmărind decontarea corespunzătoare şi încadrarea în buget pentru proiecte finanţate din fonduri externe;


10. Verifică extrasele de cont prin corelarea acestora cu documente însoţitoare asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare a cheltuielilor aferente Fondurilor Europene;


11. Asigură transferul către trezorerie şi a plăţilor aferente proiectelor cu finanţare europeană;

12. Intocmeşte lunar notele contabile privind plăţile şi încasările prin bancă a cheltuielilor privind Fondurile Europene;


13. Urmăreşte înregistrarea  notelor contabile, întocmirea fişelor de evidenţă sintetică şi întocmirea balanţei de verificare lunară;


14. Urmăreşte aplicarea Ordinului 1792/2002 pentru toate capitolele de cheltuieli privind Fondurile Externe;


15. Intocmeşte şi prezintă organelor de control rapoartele cerute împreună cu documentele contabile aferente operaţiunilor de decontări Europene.

16. Asigură verificarea prealabilă a operaţiunilor de plată efectuate de către S.C. Hidro Prahova S.A. în baza proiectelor cu finanţare europeană;


17. Poate reprezenta instituţia, în baza delegaţiei preşedintelui Consiliului judeţean Prahova în litigiile privitoare la specificul activităţii Direcţiei Economice

18. Indeplineşte şi alte sarcini primite din partea conducerii sau prevăzute în acte normative.

IX.B. SERVICIULUI BUGET ŞI CREANŢE
      
1. Elaborează proiectul bugetului propriu al judeţului şi anexele la acesta pentru fiecare an bugetar precum şi estimările pentru următorii 3 ani, pe baza limitelor de sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat destinate echilibrării bugetelor locale transmise de către Direcția Generală Regională a Finanțelor Publice Ploiești  prin SCRISOAREA CADRU.                     

      2. Elaborează bugetul propriu al judeţului pe baza veniturilor proprii şi a sumelor repartizate prin Legea bugetului de stat, alocă creditele bugetare sau după caz  transferurile pentru bugetele instituţiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judeţean Prahova.
      3. In baza solicitărilor consiliilor locale şi cu avizul comisiilor de specialitate întocmeşte anexele privind repartizarea cotei de 20% din unele venituri ale bugetului de stat, stabilită prin Decizia Directorului Executiv al D.G.R. F.P.Ploiești , pe unităţi administrativ teritoriale, conform art.33 alin. (3) lit.b din Legea nr.273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare şi le supune spre aprobare autorităţii deliberative.
      4. Comunică consiliilor locale indicatorii financiari aprobaţi.

      5. Acordă asistenţă de specialitate, la solicitările consiliilor locale privind elaborarea proiectului de buget şi execuţia acestuia în conformitate cu legile în vigoare. 
      6. Elaborează documentația necesară pentru  rectificarea  bugetului  propriu al judeţului pe parcursul exerciţiului bugetar şi îl prezintă spre aprobare autorităţilor competente.

      7. Elaborează documentația necesară pentru  rectificarea  bugetelor  instituţiilor de sub autoritatea Consiliului Judeţean Prahova, la solicitarea acestora şi le prezintă spre aprobare autorităţilor competente.
      8. Întocmeşte şi prezintă în lunile aprilie, iulie şi octombrie pentru trimestrul expirat şi cel mai târziu în decembrie pentru trimestrul al patrulea în şedinţă publică spre analiză şi aprobare de către  consiliul județean  a execuţiei bugetului propriu precum şi a bugetelor instituţiilor de sub autoritatea Consiliului Judeţean Prahova pe cele două secţiuni.
      9. Întocmeşte contul anual de execuţie a bugetului propriu al judeţului precum şi  conturile anuale de execuţie ale instituţiilor de sub autoritatea Consiliului Judeţean şi le prezintă spre aprobare autorităţilor deliberative până la 31 mai a anului următor.
     10. Monitorizează cheltuielile de personal pentru bugetul propriu şi pentru unităţile de sub autoritatea Consiliului Judeţean.            
     11. Centralizează de la instituţiile subordonate plăţile restante şi arieratele, cât şi datoria publică pentru raportarea către D.G.R. F.P.Ploiești .
     12. Analizează şi stabileşte nivelul veniturilor bugetului propriu pe surse, justa dimensionare şi mobilizare a resurselor existente pentru acoperirea cheltuielilor şi creşterea eficienţei în utilizare. 

     13. Asigură evidenţierea veniturilor fiscale şi nefiscale ale bugetului consiliului judeţean.

     14. Urmăreşte încasarea impozitelor, taxelor locale, a cotelor defalcate din impozitul pe venit şi a altor venituri.

     15. Conduce evidenţa contabilă privind veniturile bugetare pe categorii de venituri potrivit anexelor la clasificaţia indicatorilor privind finanţele publice, aprobată prin legislaţia în vigoare.

     16. Întocmeşte documente de plată către primării, urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora şi a documentelor însoţitoare şi înregistrarea în Registrul partizi venituri.  

     17. Asigură evidenţierea debitelor inclusiv a penalităţilor şi accesoriile legale ce se cuvin bugetului pe baza comunicărilor transmise de direcţiile cu atribuţii în urmărirea contractelor sau a altor documente încheiate de Consiliul Judeţean cu terţi persoane fizice sau juridice.

     18. Pune la dispoziţia Serviciului juridic contencios, relații publice, monitor official, ATOP  toate informaţiile, documentele pe care le deţine în vederea notificării, concilierii directe pre-judecătoreşti sau acţionării în instanţa de judecată a debitorului în vederea recuperării debitului. 

     19. Asigură conformitatea informatiilor bugetare din cadrul Consiliului Judetean Prahova cu prevederile legale aplicabile acestora.
   20. Asigură fiabilitatea raportărilor privind situaţiile bugetare.

   21. Îndeplineşte şi alta sarcini primite din partea conducerii sau prevăzute în acte normative.

IX.C. SERVICIUL FINANCIAR – CONTABILITATE

 Atribuţiile serviciului financiar-contabilitate sunt urmatoarele:

1. Serviciul financiar – contabilitate asigura masurarea, evaluarea, 

cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea acestuia;

2. Asigura inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si 
pastrarea informatiilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie atat  pentru cerintele interne ale Consiliului Judetean cat si in relatiile cu investitorii, creditorii, clientii,  institutiile publice si altii;

3. Informeaza ordonatorul de credite cu privire la executia bugetului de 
venituri si cheltuieli, prezintă situatia  activelor si pasivelor C.J.PH.;

4. Primeste, verifica si efectueaza plata documentelor intocmite de celelalte 
directii si compartimente ale Consiliului Judetean in vederea  respectarii obligatiilor contractuale ale acestuia;

5. Întocmeşte si asigura transmiterea documentelor de plată către organele 
bancare, primeşte extrasele de cont şi execuţia bugetară, urmărind decontarea corespunzătoare a acestora şi încadrarea în bugetul pe unităţi, capitole, subcapitole,  titluri de cheltuieli, articole şi aliniate;

6. Verifică extrasele de cont prin punctarea acestora cu documentele 
însoţitoare asigurând încadrarea corectă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare a cheltuielilor aferente bugetului  propriu;

7. Asigură evidenta contabilă a încasărilor de valută aferente fondurilor 
externe nerambursabile;

8. Inregistreaza extrasele de cont, verificate, in aplicatia de contabilitate in 
vederea intocmirii notelor contabile, fiselor de cont, fiselor bugetare   si a balantei de verificare;

9. Întocmeşte lunar notele contabile privind plăţile şi încasările prin trezorerie 
si bancă a cheltuielilor curente şi de capital ale Consiliului Judetean;

10. Urmăreşte înregistrarea notelor contabile, întocmirea fişelor de evidenţă 

sintetică şi întocmirea balanţei de verificare lunară;

11. Înregistrează în fişele bugetare plăţile nete de casă şi cheltuielile efective pe 
fiecare capitol de cheltuieli, articol şi aliniat;

12. Asigură evidenţa operaţiunilor privind decontările cu furnizorii, debitorii şi 

creditorii;

13. Asigură evidenţa contabilă a debitorilor din cheltuielile de întreţinere, 

urmărirea debitelor şi recuperarea acestora;

14. Urmăreşte aplicarea ordinului 1792/2002 pentru toate capitolele de 

cheltuieli;

15. Asigură funcţionalitatea casieriei cu respectarea operaţiunilor de casă;

16. Ţine evidenţa operativă la zi a încasărilor şi plăţilor în numerar cu ajutorul 

registrului de casă în care înregistrează operaţiunile pe măsura efectuării lor;

17. Asigură fluxul de numerar (cand este cazul) prin casieria proprie, in vederea 

efectuării de plati pentru salarii, cheltuieli materiale, indemnizatii si deplasari in limita prevederilor legale precum si de incasari ale veniturilor proprii ale C.J.PH., debite, garantie de participare la licitatie etc.;

18. Verificarea ordinelor de deplasare şi întocmirea statelor privind deplasările 

în interes de serviciu, urmărirea evidenţei avansurilor acordate şi a  justificării lor la întocmirea balanţei de verificare lunară;

19. Efectuează încasarea altor drepturi băneşti pe baza documentelor întocmite 

de compartimentul financiar contabil, concedii de odihnă, deconturi de cheltuieli pentru deplasări, indemnizaţii consilieri şi achitarea acestora pe baza documentelor de plată;

20. Asigură înregistrarea în registrul jurnal a operaţiunilor contabile efectuate în 

cursul anului;

21. Organizează şi conduce evidenţa contabilă a sumelor primite de la buget 
drept alimentări cu mijloace băneşti pentru executarea cheltuielilor proprii şi a unităţilor subordonate;

22. Urmăreşte încadrarea în creditele bugetare aprobate a instituţiilor publice 

din subordinea Consiliului Judeţean;

23. Efectueaza deschiderile de credite si alimentarile cu sume a unitatilor din

subordinea Consiliului Judetean.

24. Asigură evidenţa contabilă şi transferul către Consiliile locale din judeţul 

Prahova a sumelor primite drept alimentări conform programelor fondurilor speciale;

25. Asigură evidenţa transferurilor in trezorerie şi a plăţilor aferente unitatilor 

din subordine;

26. Primeşte, verifică, centralizează şi transmite la D.G.R.F.P  Ploiești  situaţiile 
financiare ale instituţiilor publice din subordinea Consiliului judeţean;

27. Intocmeste executia cheltuielilor bugetare pe capitole si unitati subordonate 
si o prezinta conducerii in vederea analizei activitatii Consiliului Judetean;

28. Întocmeşte trimestrial şi anual situaţiile financiare proprii, urmărind 

încadrarea în termenele stabilite;

29. Întocmeşte şi prezintă organelor de control rapoartele cerute împreună cu 

documentele contabile aferente;

30. Întocmeşte şi răspunde de calculul statelor de plată a salariilor pentru 

aparatul propriu al C.J.PH.;

31. Asigură calcularea, vărsarea în termen a sumelor în favoarea bugetului 

statului şi bugetelor locale a impozitului pe salarii, asigurărilor sociale pentru angajaţi, contribuţia la şomaj, contribuţia la sănătate, asigurări sociale, sănătate şi şomaj – angajator, etc;

32.  Întocmeşte şi răspunde de calculul statelor de plată a indemnizaţiilor pentru 

consilierii judeţeni şi diverse comisii.

33. Transmite semestrial la D.G.R.F.P. Ploiești  datele informative privind 

impozitul pe salarii şi impozitul pe indemnizaţie (pentru colaboratori şi consilierii judeţeni);

34.  Întocmeşte şi transmite dările de seamă statistice privind planul forţei de 

muncă şi fondul de salarii lunar, trimestrial, semestrial şi anual;

35.  Întocmeşte lunar situaţia necesarului de credite privind cheltuielile 

salariale, ce se va ridica din trezorerie;

36.  Întocmeşte declaraţiile lunare nominale pentru Casa de Sănătate, Casa de 

Pensii, A.N.O.F.P.;

37.  Eliberează adeverinţele necesare angajaţilor Consiliului Judeţean Prahova;

38.  Întocmeşte lunar pe baza statului de plata a salariilor ordinele de plată 

privind viramentele către bugetul de stat şi local a obligaţiilor angajaţilor şi angajatorului;

39. Întocmeşte şi depune la Administraţia Financiară fişele fiscale FF1 şi FF2;

40. Prezinta decadal la termenele solicitate de trezorerie situatia privind 

programarea platilor;

41. Raporteaza lunar situatia finantarii rambursabile (imprumut subsidiar – 

SAMTID); 

42. Intocmeste si transmite lunar situatia privind finantarea rambursabila

43.  contractata direct fara garantia statului (imprumut B.C.R.);

44.  Asigură evidenţa contabilă a patrimoniului Consiliului Judeţean Prahova, al 

Centrului Militar Judeţean şi cel al Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă;

45. Organizează, îndrumă şi verifică evidenţa patrimoniului public şi privat al 

C.J.PH. pe categorii de bunuri, urmăreşte mişcarea acestor bunuri şi înregistrarea în contabilitate a acestor mişcări în conformitate cu prevederile Legii contabilităţii nr. 82/1991, republicată cu modificările şi completările ulterioare, organizează inventarierea generală a elementelor de activ si pasiv care constituie patrimoniul public si privat al C.J.PH;

46. Asigură evidenţa contabilă a mijloacelor fixe şi obiectelor de inventar ce 

constituie patrimoniul Consiliului Judeţean Prahova primite prin protocol sau procurate prin licitaţii publice;

47. Depozitează, păstrează, întreţine şi distribuie din depozite materiale, tehnică 

şi aparatura de protecţie civilă în conformitate cu legislaţia în vigoare;

48. Sprijină Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă Prahova la primirea de la

furnizor şi predarea bunurilor către depozitele formaţiilor de protecţie civilă din judeţ;

49.  Ţine evidenţa extracontabilă a tuturor bunurilor din gestiunea C.J.PH date 

in administrarea unităţilor din subordinea acestuia;

50.  Împreună cu conducerile direcţiilor din cadrul C.J.PH. stabileşte consumul 

lunar normat de rechizite şi materiale consumabile;

51.  Răspunde de înregistrarea în evidenţa contabilă a rezultatelor inventarierii;

52. Răspunde de evidenţierea în contabilitate, a pagubelor constatate la

inventariere, în conturi analitice distincte, iar în cadrul acestora, pe fiecare debitor;

53. Răspunde de cuprinderea rezultatelor inventarierii în situaţiile financiare 

întocmite pentru exerciţiul financiar respectiv;

54. Inregistrează rezultatele casării în evidenţa tehnico-operativă şi contabilă;

55. Verifică şi înregistrează operaţiunile privind scoaterea din funcţiune a 

mijloacelor fixe, scoaterea de uz a obiectelor de inventar sau declasarea bunurilor materiale;

56. Analizează propunerile de casare ale comisiilor urmărind durata normată de

funcţionare;

57. Completează registrele contabile obligatorii conform prevederilor legale,

arhivează şi păstrează documentele contabile;

58.  Gestionează formularele cu regim special şi bonurile valorice de carburanţi 

şi lubrifianţi pentru C.J.PH, Centrul Militar Zonal Prahova şi Inspectoratul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă; 

59.  Recepţionează, depozitează şi eliberează din magazie rechizite şi materiale 

consumabile pentru C.J.PH, Centrul Militar Zonal Prahova şi Inspectoratul Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă; 

60. Execută operativ sarcinile care reglementează activităţile Inspectoratului 

Judeţean pentru Situaţii de Urgenţă şi Centrului Militar Judeţean prevăzute în legi, regulamente, instrucţiuni şi ordine;

61. Asigură punerea în executare a legilor şi a celorlalte acte normative;

62. Îndeplineşte şi alte sarcini primite din partea conducerii sau prevăzute în 
acte normative. 
CAPITOLUL XI
X. – DIRECŢIA PATRIMONIU


Atribuţiile Direcţiei Patrimoniu se realizează conform organigramei, de un serviciu condus de un şef de serviciu, şi un birou condus de un şef birou, a căror activitate este coordonată şi îndrumată de către directorul executiv.

Direcţia Patrimoniu are indicativul X, iar serviciul şi biroul din structura sa au indicative compuse din indicativul direcţiei şi litera din prezentul regulament corespunzător fiecăruia după cum urmează: 


A. – Serviciul Urmărire Lucrări Publice, Gestionare Patrimoniu şi Monitorizare Servicii Publice şi Societăţi Comerciale;


B. – Biroul Administrativ, Personal de Întreţinere şi Palatul Culturii;

Atribuţiile serviciului şi biroului Direcţiei Patrimoniu sunt următoarele:

   X.A. Serviciul Urmărire Lucrări Publice, Gestionare Patrimoniu şi Monitorizare Servicii Publice şi Societăţi Comerciale

Urmărire execuţie lucrări drumuri judeţene, lucrari de alimentare cu apa
1. Analizează concordanta in teren a documentaţiei tehnice;

2. Colaborează cu Inspecţia de Stat în Construcţii, urmărind transmiterea programului pentru controlul calităţii pe faze de execuţie determinante şi verifică aplicarea sa;

3. Acţionează pe parcursul execuţiei lucrărilor în vederea soluţionării neconformităţilor, a defectelor apărute precum şi a deficienţelor de proiectare;

4. Controlează respectarea tehnologiilor de execuţie în conformitate cu normele tehnice în vigoare;

5. Solicită efectuarea de încercări de laborator şi probe suplimentare atunci când situaţia din teren o impune şi verifică rezultatele obţinute;

6. În cazul constatării unor abateri de la caietul de sarcini dispune întreruperea execuţiei lucrărilor şi ia măsurile ce se impun;

7. Colaborează permanent cu societăţile de proiectare, societăţile de execuţie şi cele de consultanţă în vederea asigurării nivelului calitativ stabilit;

8. Colaborează cu consiliile locale în cazul în care solicita asistenţă de specialitate;

9. Verifică şi urmăreşte realizarea corectă a execuţiei lucrărilor conform proiectului de execuţie, a caietului de sarcini şi a reglementărilor tehnice în vigoare, luând măsuri organizatorice şi tehnologice corespunzătoare pentru respectarea strictă a acestora;

10.  Efectuează verificarea şi confirmarea situaţiilor de plată aferente cantităţilor de lucrări real executate conform ofertei în preţuri unitare ferme şi dacă este cazul actualizarea acestora conform prevederilor legale în vigoare ;

11.  Colaborează cu toate serviciile din cadrul C.J.PH. implicate în promovarea şi realizarea lucrărilor;

12.  Verifică încadrarea valorică a lucrărilor în programele aprobate;

13.  Asigură recepţia lucrărilor de construcţii la terminarea acestora şi la expirarea perioadei de garanţie;

14.  Participă la întocmirea cărţii tehnice şi gestionează arhiva de documente referitoare la lucrări; 

15.  Întocmeşte anual dosarele de achiziţie publică pentru fiecare contract atribuit;

16.  Întocmeşte fişele tehnice pentru fiecare obiectiv în parte. 

 Gestionare patrimoniu

1. Coordonează şi îndrumă activitatea consiliilor locale din judeţ, în vederea efectuării înregistrării operaţiunilor de modificare a regimului juridic al bunurilor din domeniul public al acestora, în conformitate cu actele normative ce apar şi stabilesc acest lucru;

2. Elaborează proiecte de Hotărâri de Guvern privind revocările, modificările şi completările la HGR nr.1359/2001 privind atestarea domeniului public al judeţului Prahova, precum şi al municipiilor, oraşelor şi comunelor din judeţul Prahova;

3. Elaborează proiecte de Hotărâri de Consiliu judeţean privind însuşirea propunerilor de modificare şi completare a inventarului bunurilor care aparţin domeniului public al judeţului Prahova;

4. Elaborează proiecte de Hotărâri de Consiliu judeţean privind circulaţia juridică a bunurilor din domeniul public şi privat de interes judeţean şi înregistrează modificările intervenite cu privire la acestea;

5. Arhivează Hotărârile de Consiliu Judeţean cu privire la modificările care apar în domeniul public al judeţului; 

6. Participă în comisiile stabilite de Consiliul judeţean pentru întocmirea inventarului bunurilor care alcătuiesc domeniul public al judeţului; 

7. Întocmeşte protocoale şi procese verbale de predare-primire între Consiliul judeţean Prahova şi alte unităţi administrativ-teritoriale în vederea predării sau preluării diferitelor imobile;

8. Întocmeşte protocoale de dare în administrarea instituţiilor de interes judeţean a bunurilor aflate în domeniul public al judeţului; 

9. Coordonează şi îndrumă activitatea consiliilor locale din judeţ, cu privire la inventarul bunurilor care alcătuiesc domeniul public al unităţilor administrativ-teritoriale respective;

10. Realizează baza de date privind bunurile care fac parte din domeniul public al judeţului, municipiilor, oraşelor şi comunelor de pe raza judeţului Prahova;

11. Arhivează hotărârile de consiliu local cu privire la modificările care apar în domeniul public al municipiilor, oraşelor şi comunelor de pe raza judeţului Prahova;


12. Identifică şi ţine evidenţa necesităţilor de dezvoltare a patrimoniului judeţului şi întocmeşte astfel de situaţii pentru patrimoniul municipiilor, oraşelor şi comunelor.

13. Realizează procedura de întocmire şi urmăreşte executarea contractelor  de servicii privind întocmirea documentaţiilor cadastrale vizate de OCPI Prahova, relevee, intabularea şi Cartea funciară pentru imobilele aflate în proprietatea judeţului Prahova.
Monitorizare servicii publice 

1. Asigură informarea, consilierea, monitorizarea consiliilor locale privind respectarea cadrului legal pentru înfiinţarea şi funcţionarea serviciilor publice comunitare  conf. Legii nr.51/2000;

2. Monitorizează şi asigură consiliere privind modul de înfiinţare a serviciilor    comunitare de interes  public; 

3. Asigură consultarea operatorilor în stabilirea strategiei locale privind accelerarea dezvoltării serviciilor comunitare de utilităţi publice;

4. Întocmeşte şi raportează situaţiile solicitate de către autorităţile centrale;

5. Asigură rezolvarea petiţiilor privind desfăşurarea serviciilor comunitare de utilităţi publice.


6. Asigură centralizarea şi implementarea strategiilor locale sau judeţene alături de autorităţile administraţiei publice locale comunitare implicate;

7. Pregătirea şi trimiterea raportului de activitate către birourile de monitorizare a serviciilor publice la nivel de prefectură;

8. Prezentarea rapoartelor de activitate  către Consiliul Judeţean;

9. Acordă sprijin Serviciului Public Judeţean de Salvamont în întocmirea documentaţiei necesare pentru achiziţionarea echipamentelor şi materialelor necesare bunei desfăşurări a activităţii şi urmăreşte modul de realizare a lucrărilor de investiţii pentru bazele de salvare montană;

10.  Monitorizarea modului de realizare a obligaţiilor contractuale în programul Guvernamental „ Lapte si corn”.

      Monitorizare societăţi comerciale
1. Întocmeşte rapoartele de specialitate şi participă alături de specialişti din cadrul Serviciului juridic contencios, relații publice, monitor oficial, ATOP  la elaborarea proiectelor de hotărâri ale Consiliului Judeţean care privesc buna desfăşurare a activităţii parcurilor industriale şi a societăţilor comerciale;

2. Colaborează cu Ministerul  Dezvoltării Regionale și Administrației Publice  pentru elaborarea şi aplicarea politicii de dezvoltare a parcurilor industriale în concordanţă cu legislaţia în domeniu;

3. Participă la analiza privind realizarea infrastructurii aferente parcurilor industriale  şi a conexiunii utilităţilor; 

4. Monitorizează activitatea de exploatare a parcurilor industriale şi societăţilor comerciale;

5. Asigură evidenţa legislaţiei, a normelor şi îndrumărilor de profil din activitatea serviciului, difuzarea acestora în teritoriu şi acordarea asistenţei tehnice privind aplicarea acestora;

7. Analizează, verifică şi centralizează datele şi informaţiile comunicate de către parcurile industriale şi societăţile comerciale privind situaţia economico- financiară şi administrarea patrimoniului ;

8. Participă în comisiile de recepţie pentru obiective ale parcurilor industriale şi societăţilor comerciale unde Consiliul judeţean Prahova este acţionar majoritar ;

9. Colaborează cu celelalte compartimente din cadrul Consiliului judeţean Prahova la întocmirea şi elaborarea de lucrări comune;

10. Rezolvă orice alte sarcini primite pe linie ierarhică, inclusiv verificarea şi soluţionarea sesizărilor şi reclamaţiilor repartizate compartimentului.

X. B. BIROUL ADMINISTRATIV, PERSONAL DE ÎNTRETINERE ŞI PALATUL CULTURII
1. Organizează şi verifică activitatea formaţiei de pompieri din cadrul Consiliului Judeţean Prahova;

2. Asigură realizarea ansamblului integrat de activităţi specifice, măsuri şi sarcini organizatorice, tehnice, operative în scopul prevenirii şi reducerii riscurilor de producere a incendiilor;

3. Verifică permisele de lucru cu focul pentru personalul care lucrează la consolidarea Palatului Culturii şi verifică zilnic clădirea Palatului Culturii pentru a preveni apariţia unui focar de incendiu;

4. Verifică periodic registrul de rapoarte şi evenimente;

5. Asigură administrarea clădirii Palatului Culturii;

6. Urmăreşte modul de derulare al contractelor de prestări servicii desfăşurate în clădirea Palatului Culturii;

7. Întocmeşte contractele de închiriere şi dare în folosinţă pentru spaţiile folosite de alte unităţi în clădirea Palatului Culturii, conform prevederilor legale, în baza aprobării şi tarifelor stabilite de Consiliul Judeţean Prahova;

8. Calculează şi repartizează lunar pe beneficiari, cheltuielile privind consumurile comune (apă, energie electrică, energie termică, pază) din imobilul Palatul Culturii;

9. Urmăreşte realizarea la termenele stabilite de normele tehnice a reviziilor la instalaţiile electrice, instalaţiilor termice din Palatul Culturii;

10. Întocmeşte contractele cu furnizorii de utilităţi şi cu prestatorii de servicii din cadrul Palatului Culturii;

11. Asigură urmărirea comportării în timp a obiectivului Palatul Culturii;

12. Elaborează programe anuale pentru lucrări de reparaţii la Palatul Culturii;

13. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei specifice;

14. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului Judeţean Prahova.

CAPITOLUL XII
XI. – DIRECTIA TEHNICĂ

Direcţia Tehnică asigură gestionarea şi conservarea drumurilor judeţene precum şi a clădirilor aflate în administrarea Consiliului Judeţean Prahova şi consultanţa tehnică necesară pentru construirea, întreţinerea şi modernizarea drumurilor comunale şi orăşeneşti.


De asemenea, elaborează studii şi programe de dezvoltare şi optimizare a reţelei de drumuri judeţene, promovează lucrările din programele aprobate de Consiliul Judeţean Prahova, de investiţii, reparaţii şi întreţinere în condiţiile legii.


Atribuţiile Direcţiei Tehnice se realizează conform organigramei, de două servicii conduse de un şef de serviciu, un birou condus de un şef birou şi două compartimente a căror activitate este coordonată şi îndrumată de către directorul executiv.


Direcţia Tehnică are indicativul XI, iar serviciile, biroul şi compartimentele din structura sa au indicative compuse din indicativul direcţiei şi litera din prezentul regulament corespunzător fiecăruia după cum urmează:

A. – Serviciul Investiţii în Infrastructură;

B. – Serviciul Transport;

C. – Biroul Proiectare;

D. – Compartimentul Mediu şi Refacerea Mediului;

E. – Compartimentul Parteneriate.

Atribuţiile structurilor Direcţiei Tehnice sunt următoarele:

XI. A. SERVICIUL INVESTIŢII ÎN INFRASTRUCTURĂ

     Drumuri judeţene 

1. Elaborează programele anuale şi de perspectivă pentru construirea, reabilitarea, modernizarea, repararea, întreţinerea şi exploatarea drumurilor judeţene, le estimează valoric şi le modifică la rectificările bugetare;


2. Efectuează studii şi proiecte pentru asigurarea îmbunătăţirii siguranţiei pe drumurile judeţene, semnalizarea şi marcarea corespunzătoare a acestora;


3. Întocmeşte temele de proiectare în vederea demarării procedurilor de achiziţii de proiectare;


4. Întocmeşte documentele necesare aprobării indicatorilor tehnico – economici

pentru obiectivele cuprinse în programele de investiţii;


5. Asigură avizarea documentaţiilor tehnice;


6. Obţine avize, acorduri şi autorizaţii pentru promovarea lucrărilor;


7. Analizează, verifică şi centralizează listele cu solicitările de includere în Programul privind reabilitarea, modernizarea şi/sau asfaltarea drumurilor de interes judeţean şi de interes local, conform sau a altui program finanţat de la bugetul de stat;


8. Transmite Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administrației Publice  propunerile de includere în Program;


9. Întocmeşte toate documentele prevăzute în legislaţia în vigoare sau solicitate                                                  de M.D.R.A.P. privind  Programul National de Dezvoltare Locala sau a altui program finanţat de la bugetul de stat, conform OUG nr.28/2013;


10. Realizează banca de date în imagini pentru reţeaua de drumuri judeţene, precum şi fişele tehnice ale drumurilor judeţene;


11. Întocmeşte documentele necesare clasării sau, după caz a declasării drumurilor judeţene;


12. Întocmeşte documentele necesare promovării hotărârilor de guvern privind    finanţarea unor obiective din Fondul de rezervă la dispoziţia Guvernului;


13. Constată şi evaluează efectele calamităţilor produse pe drumuri judeţene şi, la solicitarea consiliilor locale, şi pe drumuri comunale;


14. Colaborează cu Direcţia Absorbţie Fonduri Europene în vederea întocmirii temelor de proiectare şi derulării proiectelor cu finanţare externă;


15. Emite autorizaţii şi acorduri pentru amplasarea construcţiilor în zona drumurilor judeţene;


16. Emite autorizaţii pentru transporturi ale căror tonaje pe osie şi/sau gabarite ce depăşesc limitele legale;


17. Întocmeşte contractele de utilizare a zonei adiacente drumurilor judeţene şi urmăreşte încasarea taxelor;


18. Acordă sprijin şi asistenţă tehnică de specialitate autorităţilor administraţiei publice locale, comunale şi orăşeneşti pentru construirea, întreţinerea şi modernizarea drumurilor comunale şi orăşeneşti;


19. Urmăreşte modul de derulare al contractelor de prestări servicii (proiectare şi lucrări de semnalizare rutieră);


20. Urmăreşte rezolvarea corespondenţei specifice;

     Construcţii civile


1.Elaborează programele anuale şi de perspectivă pentru modernizarea construcţiilor din proprietatea Consiliului Judeţean Prahova şi pentru lucrările noi de investiţii;


2.Întocmeşte temele de proiectare în vederea demarării procedurilor de achiziţii de proiectare pentru clădiri;


3.Obţine avize, acorduri şi autorizaţii pentru promovarea acestor lucrări;


4. Întocmeşte documentele necesare aprobării indicatorilor tehnico – economici pentru obiectivele de construcţii cuprinse în programele de investiţii;


5.Colaborează cu instituţiile din subordinea Consiliului judeţean Prahova în vederea stabilirii necesităţii şi oportunităţii investiţiilor şi reparaţiilor propuse de aceste instituţii în programele anuale;

   Sisteme de alimentarea cu apă din patrimoniul judeţului 

1.Elaborează programele anuale pentru reabilitarea şi modernizarea sistemelor de alimentare cu apă aflate în patrimoniul judeţului;


2. Întocmeşte temele de proiectare în vederea demarării procedurilor de achiziţii de proiectare pentru obiectivele de alimentare cu apă;


3.Întocmeşte documentele necesare aprobării indicatorilor tehnico – economici pentru obiectivele cuprinse în programele de investiţii pentru alimentări cu apă aflate în patrimoniul judeţului;


4.Obţine avize, acorduri şi autorizaţii pentru promovarea lucrărilor privind sistemele de alimentare cu apă aflate în patrimoniul judeţului;


5.Analizează, verifică şi centralizează listele cu solicitările de includere în  Programul National de Dezvoltare Locală;


6.Transmite Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administrației Publice  propunerile de includere în Program;


7. Întocmeşte toate documentele prevăzute în legislaţia în vigoare sau solicitate de M.D.R.A.P.  privind  Programul National de Dezvoltare Locală,  aprobat prin OUG nr.28/2013;


    Lista obiectivelor de investiţii pentru activitatea proprie a Consiliului Judeţean şi centralizatorul programelor de investiţii ale localităţilor din judeţ


1. Întocmeşte proiectul programului de investiţii, anexă la proiectul bugetului propriu, în baza propunerilor făcute de direcţiile din cadrul Consiliului judeţean Prahova şi instituţiile publice subordonate acestuia;


2. Modifică anexa privind programul de investiţii la rectificările bugetare;


3. Transmite programul de investiţii şi listele de dotări independente, aprobate         de ordonatorul principal de credite, către Trezoreria Municipiului Ploieşti;


4. Întocmeşte şi transmite dările de seamă statistice trimestriale în domeniul investiţiilor;


5. Solicită programele de investiţii tuturor consiliilor locale şi le centralizează în sistem informatizat;


6. Întocmeşte situaţia lunară privind realizarea obiectivelor de investiţii ale consiliilor locale;


7. Acordă asistenţă de specialitate reprezentanţilor primăriilor la întocmirea programelor de investiţii ale consiliilor locale, îi informează şi le pune la dispoziţie legislaţia necesară;


8.  Întocmeşte, în colaborare cu Direcţia Judeţeană de Protecţia Plantelor şi de Întreţinere a Drumurilor Judeţene, programul lunar pentru executarea lucrărilor de întreţinere a drumurilor judeţene, aprobat de preşedintele Consiliului Judeţean Prahova sau de vicepreşedintele Consiliului Judeţean care coordonează activitatea acestei direcţii.


       O.G. nr. 20/1994 privind reducerea riscului seismic,

1. Analizează, verifică şi centralizează listele cu propuneri privind expertizarea tehnică a construcţiilor cu destinaţia de locuinţă, listele privind proiectarea lucrărilor de consolidare şi cele privind executarea lucrărilor de consolidare;


2. Stabileşte priorităţile, din punct de vedere tehnic, la nivelul judeţului, cu avizul Inspectoratului  de Stat  în Construcţii, întocmeşte şi transmite la Ministerul Dezvoltării Regionale si Administrației Publice  centralizatorul listelor de priorităţi, întocmit conform O.G. nr. 20/1994 şi H.G. nr. 1364/2001, privind expertizarea tehnică a construcţiilor cu destinaţia de locuinţe, proiectarea lucrărilor de consolidare la clădiri de locuit multietajate încadrate în clasa I de risc seismic şi executarea lucrărilor;


3.  Comunică consiliilor locale sumele aprobate din transferuri de la bugetul de stat aferente expertizării tehnice a locuinţelor proprietate privată a persoanelor fizice din clădirile de locuit, cele aferente proiectării lucrărilor de consolidare şi pentru executarea lucrărilor;


4. Verifică şi întocmeşte centralizatorul deconturilor justificative şi le transmite la Ministerul Dezvoltării Regionale si Administrației Publice , avizate;


5. Notifică în scris proprietarilor construcţiilor cu destinaţie de locuinţă expertizate tehnic şi încadrate în clasa I de risc seismic, obligaţiile ce le revin în conformitate cu prevederile legale precum şi faptul că îşi asumă riscul şi răspunderea pentru efectele potenţiale ale seismelor dacă nu se conformează prevederilor legale;

         6. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.

XI. B. – SERVICIUL TRANSPORT

1.Coordonează şi cooperează cu consiliile locale cu privire la asigurarea şi dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes judeţean şi pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane;


2.Evaluează fluxurile de transport de persoane şi determină pe baza studiilor de

specialitate cerinţele de transport public local, precum şi anticiparea evoluţiei acestora;


3.Propune traseele principale şi secundare şi programele de transport privind transportul public de persoane prin curse regulate;


4.Propune actualizarea periodică a traseelor şi programelor de transport în funcţie de necesităţile de deplasare ale populaţiei şi în corelare cu transportul public interjudeţean de persoane existent;


5.Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova la întocmirea şi urmărirea realizării programelor de înfiinţare, reabilitare, extindere şi modernizare a sistemelor de transport public, în condiţiile legii;


6.Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova pentru aprobarea studiilor de fezabilitate privind înfiinţarea, reabilitarea, modernizarea şi extinderea unei părţi sau a întregului sistem de transport public local, aflat în proprietatea publică sau privată a judeţului, precum şi a asociaţiilor de dezvoltare intercomunitară, în condiţiile legii;


7.Colaborează cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului Judeţean Prahova pentru proiectarea şi executarea lucrărilor de investiţii în infrastructura tehnico-edilitară aferentă sistemelor de transport public local, într-o concepţie unitară, corelată cu programul de dezvoltare economico-socială a judeţului, cu planurile de urbanism şi de amenajare a teritoriului, de protecţie a mediului, cu modalităţile de realizare a serviciilor de transport respective şi în conformitate cu reglementările legale în vigoare;


8.Colaborează cu alte structuri funcţionale pentru elaborarea materialelor privind asocierea intercomunitară, în condiţiile legii, în vederea realizării unor investiţii de interes comun în domeniul infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului de transport public local;


9.Analizează necesitatea şi oportunitatea asigurării resurselor bugetare pentru susţinerea totală sau parţială a costurilor de transport public de persoane pentru unele categorii sociale defavorizate, în condiţiile legii, şi întocmeşte documentaţia ce stă la baza adoptării hotărârilor respective;


10.Acordă asistenţă de specialitate pentru elaborarea de norme locale şi regulamente pentru fiecare serviciu de transport public local, cu consultarea asociaţiilor reprezentative profesionale şi patronale ale operatorilor de transport rutier, precum şi a organizaţiilor sindicale teritoriale din domeniu, în conformitate cu regulamentele-cadru existente şi cu alte reglementări în vigoare şi le supune aprobării Consiliului Judeţean Prahova;


11.Elaborează procedurile de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciului de transport public judeţean de persoane prin curse regulate şi asigură aplicarea acestora după aprobarea lor;


12.Elaborează contractele de delegare a gestiunii serviciului de transport public judeţean de persoane prin curse regulate, operatorilor de transport desemnaţi câştigători pe baza rezultatelor şedinţelor de atribuire electronică organizată la nivel naţional;


13.Propune stabilirea, ajustarea şi modificarea tarifelor de călătorie pentru serviciul de transport public de persoane, cu respectarea prevederilor legale în vigoare, privind modalitatea de gestionare a serviciului;


14.În vederea desfăşurării şedinţelor de atribuire a traseelor cuprinse în programul judeţean de transport persoane prin curse regulate, convoacă comisia paritară la sediul autorităţii judeţene de transport;


15.Participă, împreună cu reprezentaţii Autorităţii Rutiere Române – A.R.R., Agenţia Prahova, la comisia paritară pentru atribuirea licenţelor de traseu pentru transportul public local de persoane prin curse regulate pe trasee judeţene, în conformitate cu prevederile legale în vigoare;


16.Publică pe site-ul Consiliului Judeţean Prahova şi afişează la sediul Consiliului Judeţean Prahova, lista traseelor atribuite în cadrul fiecărei şedinţe de atribuire şi lista traseelor rămase nesolicitate sau neatribuite şi comunică data afişării listei agenţiei ARR;


17.Verifică, monitorizează şi controlează, periodic, modul de desfăşurare a serviciilor de transport public judeţean;


18.Verifică şi analizează documentaţia depusă de operatorii de transport rutier care execută transport public judeţean de persoane prin curse regulate speciale, în vederea acordării/respingerii sau retragerii după caz a licenţelor de traseu, în condiţiile legii;


19.Propune acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea şi retragerea autorizaţiilor de transport pentru serviciile de transport public judeţean de mărfuri în regim contractual efectuate cu vehicule a căror masă maximă autorizată nu depăşeşte 3,5 tone, de mărfuri efectuate cu tractoare cu remorci şi a transportului public efectuat cu vehicule speciale destinate serviciilor funerare la nivel de judeţ;


20.Întocmeşte informări şi rapoarte privind activitatea serviciului;


21.Îndeplineşte alte atribuţii stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Judeţean Prahova sau dispoziţii ale preşedintelui acestuia.

XI. C. BIROUL PROIECTARE

1.Asigură îndeplinirea sarcinilor ce revin unităţii în domeniul proiectării, elaborând documentaţii tehnico-economice pentru lucrări pe reţeaua de drumuri judeţene, în conformitate cu prevederile legale în vigoare ;


2.Elaborează proiecte în baza temelor de proiectare şi listei lucrărilor;


3.Execută în cadrul colectivului proiecte pentru următoarele lucrări:

- întreţinere drumuri şi poduri;

- reparaţii, consolidări, reabilitări, modernizări, extinderi şi reconstruiri de drumuri şi poduri;

- construcţii de drumuri şi poduri noi;

- lucrări de siguranţa circulaţiei;

- lucrări de apărări de maluri;

- consolidări de terasamente şi versanţi;

- organizarea lucrărilor în faza I;

- lucrări topografice specifice, de uz intern (în teren şi la birou);

- întocmeşte şi reactualizează baza de date privind patrimoniul reţelei de drumuri şi lucrări de artă judeţene;

- elaborează studii privind modernizarea reţelei de drumuri judeţene;


4. Întocmeşte anual starea de viabilitate a drumurilor judeţene şi, pe baza datelor transmise din teritoriu, a reţelei de drumuri comunale;


5.Asigură asistenţa tehnică pe timpul execuţiei lucrărilor, stabileşte programul de control al calităţii pentru proiectele întocmite şi participă împreună cu Inspectoratul Teritorial în Construcţii şi dirigintele de şantier la controlul pe faze determinante;


6.Arhivează şi gestionează fondul de documentaţii elaborate în cadrul serviciului;


7.Colaborează cu Comisia de Urbanism şi Amenajarea Teritoriului privind preluarea în documentaţii elaborate în cadrul serviciului informaţiilor din documentaţiile de urbanism şi amenajarea teritoriului unde se execută lucrările;


8.Colaborează cu celelalte direcţii ale Consiliului Judeţean pentru coroborarea tuturor informaţiilor şi datelor necesare în procesul de proiectare;


9.Asigură legătura la faza de proiectare cu instituţiile locale şi centrale din domeniul drumurilor şi domenii conexe (ape, fond funciar, geologie, meteorologie, căi de transport, circulaţie rutieră, administraţie, etc), precum şi cu administratorii de reţele tehnico-edilitare şi reţele magistrale.;


10.Sprijină primăriile din judeţ la iniţierea şi promovarea unor documentaţii tehnico-economice de specialitate;


11.Participă la identificarea zonelor de risc natural pentru drumurile judeţene, la constituirea evidenţei acestora şi actualizarea periodică;


12.Participă după caz la întocmirea rapoartelor de specialitate privind situaţia pagubelor fizice şi valorice înregistrate în domeniul drumurilor judeţene ca urmare a unor calamităţi naturale;


13.Formulează propuneri de modificare sau completare a proiectelor de lege şi a actelor normative în domeniul său de activitate.


14. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.

XI. D. COMPARTIMENTUL MEDIU ŞI REFACEREA MEDIULUI

1.Urmăreşte modul de respectare a prevederilor legii privind protecţia mediului

înconjurător, raportat la atribuţiile ce revin autorităţii Consiliului Judeţean;


2.Urmăreşte îndeplinirea măsurilor stabilite prin Directivele Uniunii Europene cu privire la Capitolul 22 – Mediu;


3.Propune măsurile corespunzătoare pentru conservarea şi protecţia mediului cu sprijinul şi sub supravegherea organismelor de specialitate;


4.Identifică surse şi programe de finanţare interne şi externe pentru punerea în aplicare a proiectelor proprii ale Consiliului Judeţean în domeniul mediului sau, la cerere, a proiectelor similare ale consiliilor locale şi instituţiilor publice subordonate;


5.Elaborează propuneri de proiecte şi programe în domeniul mediului, în vederea atragerii de fonduri interne şi externe;


6.Asigură relaţiile informaţionale şi de consultanţă cu structurile guvernamentale responsabile de gestionarea fondurilor de mediu nerambursabile, externe şi interne, stabileşte legăturile cu autorităţi şi instituţii publice pentru comunicarea de date şi informaţii de mediu;


7.Organizează şi participă la acţiuni pentru instruirea autorităţilor publice locale, a instituţiilor subordonate privind obligaţiile din legislaţia de mediu şi la acţiuni pentru informarea publicului în legătură cu legislaţia de mediu specifică;


8.Răspunde, în limita competenţei, la sesizările din teritoriu transmise de către autorităţile publice locale referitoare la problemele de mediu;


9.Susţine şi se implică în iniţiativele societăţii civile în domeniul protecţiei mediului;


10.Colaborează cu factorii interesaţi (instituţii de cercetare, ONG-uri, muzee, etc.) în vederea conservării şi protejării patrimoniului natural;


11.Promovează acţiuni de conştientizare şi informare a publicului cu privire la colectarea selectivă a deşeurilor, la importanţa conservării şi protejării biodiversităţii;


12.Asigura evidenţa, păstrarea, arhivarea şi casarea documentelor pe care le gestionează, în conformitate cu prevederile legale;


13. Colaborează, la solicitare, cu instituţiile abilitate (Inspectoratul pentru Protecţia Mediului, Garda de Mediu, Direcţia de Sănătate Publică, Direcţia Sanitar Veterinară, Oficiul pentru Protecţia Consumatorului) la efectuarea unor controale tematice pe întreaga perioadă a anului, la agenţii economici ce îşi desfăşoară activitatea pe raza judeţului;


14.Iniţiază proiecte de hotărâri privind asocierea cu alte autorităţi ale administraţiei publice judeţene pentru realizarea unor lucrări de interes public privind gestiunea deşeurilor;


15.Supraveghează aplicarea prevederilor din planurile de urbanism şi amenajarea teritoriului, în acord cu planificarea de mediu.


16.Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.

XI. E. COMPARTIMENT PARTENERIATE

1. În baza Programului de dezvoltare a judeţului fundamentează politicile de parteneriate public/public şi public/privat destinate în principal realizării obiectivelor de investiţii de interes judeţean/zonal şi elaborează în acest scop proiectele de hotărâri ale Consiliului Judeţean;


2. Colaborează cu structurile Consiliului Judeţean Prahova implicate în prioritizarea obiectivelor de investiţii care fac obiectul parteneriatelor şi a contractelor de asociere;


3. Gestionează baza de date privind parteneriatele dintre judeţul Prahova, localităţile judeţului şi alţi parteneri;


4. Perfectează contractele de asociere între Consiliul Judeţean şi alţi parteneri;


5. Colaborează cu Direcţia Economică în vederea asigurării finanţării contractelor de asociere şi de parteneriat;


6. Urmăreşte implementarea şi derularea proiectelor de dezvoltare şi modernizare a infrastructurii rutiere, a infrastructurii de mediu, a utilităţilor şi altor obiective care se realizează în parteneriat;


7.Monitorizează respectarea obligaţiilor financiare ale partenerilor contractuali, conform contractelor de asociere încheiate;


8. Asigură avizarea pentru legalitate a proiectelor de hotărâre ale Consiliului judeţean şi a proiectelor de dispoziţii ale preşedintelui elaborate în cadrul Direcţiei Tehnice.


9. Poate reprezenta instituţia, în baza delegaţiei preşedintelui Consiliului judeţean Prahova, în litigiile privitoare la specificul activităţii Direcţiei Tehnice.


10. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului judeţean.
CAPITOLUL XIII

XII. – ARHITECT ŞEF


Instituţia Arhitectului Şef îndeplineşte atribuţii în domeniul amenajării teritoriului, urbanismului, construcţiilor, cadastrului, informatică, baze de date, GIS, birou unic. Atribuţiile Instituţiei Arhitectului Şef se realizează printr-un serviciu, două compartimente şi un birou unic a căror activitate este coordonată şi îndrumată de arhitectul-şef, ajutat de un director executiv adjunct.


Instituţia Arhitectului Şef are indicativul XII, iar indicativele compartimentelor şi serviciului sunt compuse din indicativul direcţiei şi litera din prezentul regulament, corespunzătoare fiecăruia, după cum urmează:

A. – Serviciul Informatică şi Baze de date, GIS

B. – Compartimentul Planificare Teritoriu, Urbanism şi Cadastru

C. – Compartimentul Disciplină, Control în Construcţii şi Autorizare

D. - Biroul Unic


Atribuţiile serviciului şi compartimentelor din cadrul Instituţiei Arhitectului Şef sunt următoarele:

XII. A.  SERVICIUL INFORMATICĂ ŞI BAZE DE DATE GIS 

1. Coordonează utilizarea sistemului informatic al instituţiei, sprijină consiliile locale şi unităţile subordonate în vederea îmbunătăţirii dotărilor şi activităţilor informatice ale acestora, ale aplicării legislaţiei din domeniu; 


2. Analizează periodic nivelul şi calitatea produselor informatice aflate în dotarea instituţiei (servere, staţii de lucru, imprimante, scannere, plottere, aplicaţii software, licenţe de utilizarea a aplicaţiilor software, etc.), prin raportare la volumul şi complexitatea activităţilor care se desfăşoară în mod curent în instituţie şi elaborează studii de oportunitate şi propuneri de îmbunătăţire ale acestora; 


3. Monitorizează funcţionarea aplicaţiilor din cadrul Sistemului Informatic Integrat de Gestiune Contabilitate al instituţiei şi administrează drepturile de utilizator acordate în cadrul acestuia;    


4. Participă la monitorizarea şi întreţinerea Sistemului Integrat de Urbanism pentru Gestionarea Relaţiei cu Cetăţenii (SIUGRC) astfel:

 - Realizează activităţi de instalare, configurare şi exploatare a componentelor 

    sistemului ( ELOEnterprise Client şi Oracle Database Client ).

 - Creează şi întreţine şabloanele pentru fluxurile de lucru de urbanism.

 - Administrează listele de cuvinte cheie.

 - Administrează conturile de utilizatori asociate utilizatorilor backoffice.

 - Monitorizează şi sintetizează lunar acţiunile utilizatorilor interni asupra 

   dosarelor procesate în sistem

- Realizează activităţi specifice de administrare a aplicaţiilor backoffice şi 

   anume:

a. Creează şi întreţine conturi de utilizatori interni

b. Administrează drepturile de acces ale utilizatorilor la meniuri şi aplicaţii

c. Asigură gestiunea parametrilor de sistem

d. Monitorizează şi întreţine liste şi nomenclatoare din aplicaţii

e. Realizează acţiuni de administrare a parametrilor sistemului în scopul corelărilor ELOEnterprise, Aplicaţii backoffice şi Portal extern.

f. Asigură consultarea şi lucrul cu dosarele din arhiva electronică.

g. Analizează stările dosarelor electronice aflate în sistem şi stabileşte echivalenţa acestor stări între modulele backoffice şi portal.

h. Administrează lista cererilor privind conturile de acces în portal. 

- Realizează activităţi de administrare a portalului prin:

a. Administrează rolurile utilizatorilor şi permisiunile de acces în paginile 

    portalului.

         b. Realizează activităţi de întreţinere conţinut portal.

- Semnalează situaţiile de eroare apărute în funcţionarea sistemului şi asigură comunicarea cu societatea de servicii care asigură mentenanţa sistemului în vederea întreţinerii stării de funcţionare.


5. Coordonează implementarea şi utilizarea GIS-ului în instituţie şi anume : 

-  Realizează activităţi de instalare, licenţiere, autorizare şi testare a tuturor produselor ArcGIS pe staţiile de lucru şi serverele dedicate. 

- Realizează activităţi de monitorizare, diagnosticare şi depanare a problemelor de funcţionare pe serverele şi aplicaţiile GIS, în scopul menţinerii stării de bună funcţionare a acestora.

     -  Participă la gestionarea şi controlul centralizat al datelor. 

     -  Furnizează informaţii de sinteză GIS. 


6. Administrează aplicaţiile informatice proprii destinate susţinerii activităţii compartimentelor consiliului judeţean (gestiunea investiţiilor judeţene, audienţe, petiţii, informaţii publice) şi asigură accesul la arhivele aplicaţiilor de urbanism pentru vizualizarea documentelor emise de structura Arhitectului Şef în perioada 1992- iunie 2011.


7. Configurează şi administrează reţeaua locală de calculatoare a instituţiei prin:

     -  Instalarea şi configurarea produselor informatice. 

     -  Monitorizarea, diagnosticarea şi depanarea problemelor de funcţionare;

     -  Administrarea grupurilor şi utilizatorilor de domeniu. 

   -  Definirea politicilor de securitate, acordarea drepturilor şi permisiunilor de

      utilizare a aplicaţiilor şi a datelor din reţeaua locală.

     -  Asigurarea  comunicaţiei de date între calculatoarele din reţea. 

     -  Efectuarea activităţilor de backup pentru serverele de domeniu.


8. Configurează şi actualizează permanent, în conformitate cu documentaţiile tehnice ale producătorilor,  aplicaţiile de gestiune a datelor legislative (Legis, Autentic Monitor) în vederea consultării acestora de către aparatul de specialitate;


9. Instalează, configurează şi administrează software-ul de protecţie antivirus atât pe server cât şi pe staţiile de lucru ale utilizatorilor finali. Monitorizează  apariţia noilor versiuni ale produsului, precum şi distribuţia noilor definiţii antivirus în vederea descărcării şi instalării lor. Administrează alertele antivirus emise de programul de protecţie ; 


10. Configurează şi administrează server-ul de Internet şi e-mail al Consiliului judeţean Prahova, astfel încât să se asigure accesul sigur la reţeaua de Internet, concomitent cu asigurarea protecţiei datelor şi a reţelei interne; 


11. Gestionează contul de e-mail al instituţiei cons_jud@cjph.ro


12. Asigură întreţinerea site-ului propriu al instituţiei www.cjph.ro, în colaborare cu  proiectantul acestuia ; 


13. Constituie şi întreţine baze de date proprii instituţiei şi implementează metode moderne de utilizare a acestora pe bază de plasare centralizată de date pe server-ul de date, acces controlat pe bază de parolă şi drepturi de utilizator, efectuare automată de copii de rezervă; 


14. Execută diverse lucrări de tehnoredactare şi prelucrare grafică; 


15. Participă la inventarierea activelor informatice ale instituţiei ; 


16. Ţine evidenţa echipamentelor informatice existente în instituţie (calculatoare, imprimante, etc.) precum şi a programelor achiziţionate cu licenţă de utilizare; 


17. Verifică respectarea utilizării autorizate (cu licenţă de utilizare) a aplicaţiilor informatice instalate in instituţie, aduce la cunoştinţa utilizatorilor interni implicaţiile instalării ilegale de către aceştia a produselor software fără licenţă; 


18. Efectuează demersurile necesare şi posibile privind scoaterea din uz sau îmbunătăţirea calităţii echipamentelor uzate fizic sau moral;


19. Realizează programe de perspectivă vizând informatizarea instituţiei, cu tratarea principalelor aspecte informatice privind dotarea, organizarea, instruirea şi implementarea de noi tehnologii, în scopul modernizării instituţiei şi ridicării nivelului calitativ al activităţilor; 


20. Asigură derularea contractelor de servicii informatice şi verifică situaţiile de lucrări prezentate de societăţile care desfăşoară aceste servicii; 


21. Contribuie la organizarea şi derularea achiziţiilor publice din domeniul tehnicii informatice şi de comunicaţii, servicii de documentare, instruiri, pregăteşte caietele de sarcini pentru achiziţii de echipamente, servicii, software;


22. Colaborează cu structurile organizatorice interne în vederea bunei desfăşurări a activităţilor şi asigurării securităţii datelor şi aplicaţiilor informatice; 


23. Coordonează formarea şi perfecţionarea personalului pentru utilizarea tehnologiei informatice şi comunicaţiilor de date în cadrul programului anual de perfecţionare; 


24. Participă la implementarea programelor europene de furnizare de ajutoare alimentare în beneficiul persoanelor cele mai defavorizate (Planul anual European de furnizare Ajutoare alimentare în beneficiul persoanelor cele mai Defavorizate); 


25. Asigură respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, prin publicarea pe site-ul propriu a actelor normative proprii, contribuie la promovarea imaginii instituţiei şi a zonei geografice pe plan intern şi internaţional prin site; 


26. Participă la seminarii, simpozioane şi alte întâlniri organizate având drept scop informatizarea administraţiei publice locale; 


27. Îndeplineşte şi alte activităţi specifice serviciului, rezultate din acte normative sau stabilite de conducerea consiliului judeţean. 
XII. B. COMPARTIMENTUL PLANIFICARE TERITORIU, URBANISM ŞI CADASTRU

1. Coordonează activitatea de amenajare a teritoriului şi de urbanism la nivelul judeţului, conform legii;


2. Verifică respectarea prevederilor şi măsurilor Planului de Amenajare a Teritoriului judeţului Prahova - documentaţie aprobată – privind dezvoltarea durabilă a localităţilor;


3. Propune elaborarea unor Planuri Zonale de Amenajare a Teritoriului (regionale sau interjudeţene), în concordanţă cu strategia de dezvoltare a unităţilor administrativ teritoriale interesate, urmăreşte avizarea, aprobarea şi respectarea acestora;


4. Coordonează activitatea primăriilor privind finanţarea, elaborarea, actualizarea, avizarea şi aprobarea Planurilor Urbanistice Generale ale localităţilor, a unor Planuri Urbanistice Zonale şi a Regulamentelor Locale de Urbanism aferente, a Planurilor Urbanistice de Detaliu, precum şi a Planurilor de Amenajarea Teritoriului Zonale (metropolitan, periurban). Verifică respectarea ulterioară a prevederilor acestora;


5. Întocmeşte situaţii pentru ministerul de resort privind stadiul elaborării/actualizării Planurilor Urbanistice Generale  ale localităţilor, precum  şi deconturi justificative pentru solicitarea de fonduri de la bugetul de stat pentru etapele elaborate ale Planurilor Urbanistice;


6. Asigură - conform legii - constituirea şi funcţionarea Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului şi Urbanism a judeţului. Verifică şi ţine evidenţa documentaţiilor care urmează să fie analizate, organizează şedinţele comisiei, întocmeşte avizele unice de specialitate şi punctele de vedere pentru studiile de oportunitate şi consultări. Întocmeşte şi avizele de oportunitate pentru primăriile din judeţ care nu au constituite  structuri de specialitate în domeniul urbanismului;


7. Notifică beneficiarii care au depus solicitări şi documentaţii incomplete, incorecte;


8. Îndrumă primăriile pentru respectarea prevederilor legale privind monumentele istorice şi zonele lor de protecţie. Colaborează în acest sens cu instituţiile publice judeţene şi naţionale de specialitate;


9. Îndrumă primăriile privind respectarea prevederilor legale în domeniul zonelor naturale protejate instituite prin documentaţiile de amenajarea teritoriului şi urbanism (PATN, PATJ, PUG) şi colaborează cu instituţiile publice judeţene şi naţionale de specialitate;


10. Analizează documentaţiile tehnice prezentate de beneficiari şi întocmeşte, după caz, certificatele de urbanism aflate în competenţa de eliberare a Consiliului Judeţean Prahova şi avizele structurii de specialitate pentru certificate de urbanism şi pentru autorizaţii de construire/desfiinţare în vederea eliberării acestora de către primarii comunelor care nu au constituite structuri de specialitate în domeniul urbanismului, conform legii şi ţine evidenţa lor în vederea arhivării;


11. Întocmeşte şi transmite către Direcţia Economică situaţia cu sumele care urmează a fi virate către primăriile comunelor din judeţul Prahova conform Legii 571/2003, pentru fiecare certificat de urbanism emis de Consiliului Judeţean Prahova;


12. Gestionează informatic evidenţa actelor de autoritate întocmite în cadrul compartimentului  şi a documentaţiilor care au stat la baza emiterii acestora, prin intermediul Sistemului Integrat pentru Gestionarea Relaţiei cu Cetăţenii;


13. Asigură  arhivarea documentelor emise în cadrul compartimentului şi a documentaţiilor aferente ;


14. Transmite la Direcţia Economică din cadrul Consiliului Judeţean Prahova  a cererilor de restituiri de taxe achitate eronat  pentru certificat de urbanism, aviz de certificat de urbanism, aviz de autorizaţie de construire, aviz de autorizaţie de desfiinţare, prelungire de certificat de urbanism; 


15. Rezolvă  cererile pentru îndreptare de eroare a documentelor: certificat de urbanism, aviz de certificat de urbanism, aviz de autorizaţie de construire, aviz de autorizaţie de desfiinţare;


16. Întocmeşte situaţii de sinteză pentru alte instituţii publice centrale sau locale, precum şi pentru consiliul judeţean;


17. Colaborează cu celelalte direcţii ale consiliului judeţean şi furnizează informaţii privind construcţiile şi documentaţiile de urbanism realizate din judeţ;


18. Procură acte normative, norme metodologice de întocmire a documentaţiilor urbanistice şi a altor lucrări de specialitate şi asigură transmiterea de informaţii în teritoriu;


19. Personalul de specialitate din cadrul direcţiei îndrumă - la cerere – primăriile din judeţ în activitatea de urbanism şi amenajarea teritoriului;


20. Întocmeşte proiecte de dispoziţii şi hotărâri ale consiliului judeţean, referitoare la domeniul de activitate – urbanism şi amenajarea teritoriului, inclusiv al taxelor;


21. Întocmeşte răspunsurile la sesizările referitoare la probleme de urbanism şi amenajarea teritoriului;


22. Asigură şi organizează după caz şedinţe de îndrumare metodologică de specialitate pentru personalul cu atribuţii în acest domeniu din cadrul primăriilor locale;


23. Participă şi, după caz , asigură secretariatul la acţiunile comisiilor de efectuare a cercetării prealabile în vederea declarării utilităţii publice pentru lucrări de interes local, judeţean sau naţional, în vederea exproprierii unor imobile (terenuri şi/sau construcţii);


24. Organizează acţiuni de consultare a populaţiei şi participă la dezbaterile publice referitoare la documentaţiile  de amenajare a teritoriului, aflate în competenţa sa, conform legii;


25. Ţine evidenţa solicitărilor înaintate consiliului judeţean privind reorganizarea administrativ-teritorială la nivelul judeţului (înfiinţarea unor localităţi, ridicarea lor în rangul ierarhiei funcţionale, etc.);


26. Colaborează cu primăriile şi ministerul de resort în vederea identificării terenurilor libere aflate în proprietatea localităţilor, în scopul construirii de locuinţe, dotări publice şi obiective economice;


27. Formulează propuneri de modificare sau completare a proiectelor de lege şi actelor normative în domeniul său de activitate;


28. Îndrumă activitatea primăriilor privind concesionarea sau închirierea terenurilor în vederea construirii, urmărind respectarea documentaţiilor urbanistice aprobate. Participă, după caz, la şedinţele comisiilor de licitaţie pentru concesionare;


29. Asigură accesul solicitanţilor (persoane fizice sau juridice) , în condiţiile legii, la documentaţiile de urbanism aflate în arhiva consiliului judeţean şi în baza de date a sistemului informatic „Sistem Integrat pentru Gestionarea Relaţiei cu Cetăţenii” prin intermediul portalului:  www.siugrc-cjph.ro;


30. Întocmeşte propuneri privind veniturile şi cheltuielile pentru proiectul de buget;


31. În conformitate cu prevederile Normelor metodologice privind finanţarea lucrărilor de cadastru de specialitate imobiliar-edilitar şi de constituire a băncilor de date urbane, execută împreună cu Oficiul Judeţean de Cadastru şi Publicitate Imobiliară Prahova: controlul, recepţia şi avizarea lucrărilor de cadastru de specialitate imobiliar-edilitar şi de constituire a băncilor de date urbane din localităţile judeţului;


32. Propune, împreună cu serviciile de specialitate de la oraşe şi cu primarii comunelor, măsuri pentru realizarea lucrărilor de cadastru imobiliar-edilitar în localităţi şi pentru completarea şi actualizarea lucrărilor existente;


33. Întocmeşte şi transmite la ministerul de resort anexele necesare în vederea obţinerii de fonduri pentru finanţarea lucrărilor noi de cadastru de specialitate imobiliar - edilitar, precum şi pentru decontarea lucrărilor efectuate de firmele contractante, propunând măsuri pentru utilizarea şi completarea fondurilor alocate de la bugetul de stat;


34. Asigură arhivarea datelor tehnice din lucrările de cadastru imobiliar – edilitar elaborate, prin intermediul unui produs informatic de specialitate;


35. Arhivează, protejează şi completează fondul topografic şi geotehnic existent. Furnizează informaţii din acesta conform legii;


36. Gestionează fondul topografic, geotehnic şi urbanistic existent într-un sistem informatic, propune măsuri pentru valorificarea superioară a acestuia, precum şi a studiilor existente;


37. Furnizează contra cost copii din fondul topografic, geotehnic şi urbanistic propriu în condiţiile legii;


38. Recepţionează în teren documentaţiile topografice întocmite conform legii pentru stabilirea şi evaluarea unor terenuri aflate în patrimoniul societăţilor comerciale cu capital de stat;


39. Analizează documentaţiile prezentate de societăţile sau filialele societăţilor comerciale cu capital de stat din judeţ şi propune avizarea acestora;


40. Întocmeşte proiecte de hotărâri şi dispoziţii referitoare la activitatea de cadastru şi cea de constituire a patrimoniului societăţilor comerciale cu capital de stat. Redactează titlurile de proprietate pentru societăţile comerciale cu capital de stat de interes local;


41.Organizează evidenţa şi gestionarea fondului judeţean al documentaţiilor privind stabilirea terenurilor aflate în patrimoniul societăţilor comerciale cu capital de stat şi a certificatelor de atestare a dreptului de proprietate, în vederea cuprinderii acestor documentaţii în viitoarele lucrări de cadastru imobiliar-edilitar din localităţile judeţului;


42. Colaborează cu ministerele de resort, Agenţia Naţională de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, oficiile judeţene ale acesteia şi cu primăriile pentru aplicarea în bune condiţii a Legii nr. 7/1996 a cadastrului şi publicităţii imobiliare, republicată cu modificările ulterioare, precum şi a celorlalte acte normative emise în acest domeniu;


43. Asigură gestionarea băncii de date privind planurile cu traseele reţelelor tehnico-edilitare de pe teritoriul judeţului, care se preiau de la deţinători, conform legii şi organizează accesul la acestea;


44. Asigură preluarea pe suport informatic şi utilizarea ulterioară a documentaţiilor de amenajarea teritoriului, urbanism şi lucrări publice;


45. Coordonează procesul de identificare şi delimitare a zonelor expuse la riscuri naturale de pe teritoriul judeţului, ţine evidenţa acestora şi le actualizează periodic;


46. Introduce date în sistemul informatic de gestionare a zonelor cu riscuri naturale de pe teritoriul judeţului (alunecări de teren, inundaţii);


47. Participă  împreună cu celelalte structuri (compartiment/serviciu/birou) din cadrul Arhitect Şef la implementarea Sistemului de management al calităţii (SMQ);


48. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui consiliului judeţean.

XII. C. COMPARTIMENTUL DISCIPLINĂ, CONTROL ÎN CONSTRUCŢII ŞI AUTORIZARE

1.Analizează documentaţiile tehnice prezentate de beneficiari şi întocmeşte autorizaţiile de construire aflate în competenţa de eliberare a Consiliului Judeţean Prahova;


2. Întocmeşte şi transmite către Direcţia Economică situaţia cu sumele care urmează a fi virate către primăriile comunelor din judeţul Prahova conform Legii 571/2003, pentru fiecare autorizaţie de construire emisă de Consiliului Judeţean Prahova;


3. Urmăreşte regularizarea taxelor datorate pentru autorizaţiile de construire emise de Consiliul judeţean (corespondenţă cu beneficiarii, declaraţii cu valoarea finală a lucrărilor, stabilirea taxelor şi a majorărilor datorate, după caz, la finalizarea investiţiilor);


4. Coordonează constituirea, actualizarea şi completarea trimestrială a băncii de date privind construcţiile autorizate de consiliul judeţean, conform HGR nr. 853/1998;


5. Asigură transmiterea trimestrială sau lunară a situaţiilor solicitate de instituţiile judeţene şi naţionale;


6.Rezolvă  cererile pentru îndreptare de eroare pentru autorizaţiile de construire emise;


7.Exercită controlul în teritoriu privind respectarea disciplinei în urbanism şi în construcţii, conform competenţelor din Legea nr.350/2001 şi Legea nr. 50/1991, cu modificările şi completările ulterioare;


8.Urmăreşte în execuţie respectarea prevederilor autorizaţiilor de construire eliberate de preşedintele Consiliului Judeţean Prahova;
          9.Participă la recepţiile la terminarea lucrărilor pentru construcţiile autorizate de către Consiliul Judeţean Prahova;


10.Constată, conform competenţelor din lege, infracţiunile şi contravenţiile în domeniul construcţiilor săvârşite de persoane fizice sau juridice, încheie procese-verbale de amendă şi urmăreşte modul de îndeplinire a măsurilor dispuse;


11.Întocmeşte note de constatare la terminarea acţiunilor de control şi face propuneri pentru intrarea în legalitate;


12.Exercită activitatea de control în localităţile judeţului privind respectarea procedurilor legale pentru autorizarea construcţiilor şi de organizare şi exercitare a acţiunilor de control şi îndrumă personalul de specialitate în domeniu, întocmeşte procesele verbale de control pe fiecare localitate;


13.Întocmeşte evidenţe periodice de raportare a activităţii de control exercitată în judeţ;


14.Colaborează cu Serviciul Juridic Contencios la întocmirea referatelor de specialitate necesare susţinerii proceselor aflate în curs de judecată din domeniul construcţiilor şi urbanismului;


15. Gestionează informatic evidenţa actelor de autoritate întocmite în cadrul compartimentului  şi a documentaţiilor care au stat la baza emiterii acestora, prin intermediul Sistemului Integrat pentru Gestionarea Relaţiei cu Cetăţenii;


16. Asigură  arhivarea documentelor emise în cadrul compartimentului şi a documentaţiilor aferente ;


17. Asigură rezolvarea sesizărilor adresate consiliului judeţean referitoare la încălcarea prevederilor legale privind disciplina în construcţii, aflate în competenţa sa conform legii;


18. Îndrumă activitatea primăriilor prin transmiterea în teritoriu a unor circulare şi adrese privind modul de interpretare şi aplicare corectă a prevederilor legale în domeniul autorizării construcţiilor şi exercitării controlului, precum şi referitor la noile acte normative de specialitate apărute;


19. Participă, după caz, la identificarea şi delimitarea zonelor expuse la riscuri naturale de pe teritoriul judeţului, ca urmare a unor calamităţi naturale (inundaţii, alunecări de teren, seisme, etc.);


20. Întocmeşte proiecte de dispoziţii şi hotărâri ale Consiliului Judeţean Prahova, referitoare la domeniul de activitate al compartimentului;


21. Asigură şi organizează şedinţe de îndrumare metodologică de specialitate pentru personalul cu atribuţii în acest domeniu din cadrul primăriilor locale;


22. Formulează propuneri de modificare sau completare a proiectelor de lege şi actelor normative în domeniul său de activitate;


23. Participă  împreună cu celelalte structuri (compartiment/serviciu/birou) din cadrul Arhitect Şef la implementarea Sistemului de management al calităţii (SMQ);


24. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui consiliului judeţean.

XII. D. BIROUL UNIC

1. Verifică lista documentelor prezentate de beneficiari pentru eliberarea:

- avizelor unice ale Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului şi Urbanism a 
judeţului pentru documentaţii de amenajarea teritoriului şi urbanism, expertize tehnice, studii fezabilitate, etc.;

- punctelor de vedere ale Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului şi 
Urbanism a judeţului pentru studii de oportunitate şi consultări;

- avizelor de oportunitate;

- certificatelor de urbanism, autorizaţiilor de construire/desfiinţare aflate în

competenţa de eliberare a Consiliului Judeţean Prahova;

- avizelor structurii de specialitate pentru certificate de urbanism şi autorizaţii de 
construire/desfiinţare în vederea eliberării acestora de către primarii comunelor, conform legii, anterior înregistrării acestora la Registratura generală;


2. Verifică conţinutul cererilor diverse, care se regăsesc în sfera de activitate a Arhitectului Şef, adresate Consiliului Judeţean Prahova prin Registratura şi  prin intermediul portalului Sistemului Integrat pentru Gestionarea Relaţiei cu Cetăţenii:  www.sigrc-cjph.ro ;


3. Notifică beneficiarii care au depus solicitări şi documentaţii prin portal în vederea completării şi corectării acestora;


4. Calculează taxele ce trebuie achitate pentru emiterea documentelor solicitate de beneficiar şi întocmesc dispoziţiile de plată pentru Direcţia Economică;


5. Scanează, după caz, documentaţiile şi cererile depuse prin Registratura Consiliului Judeţean Prahova şi le încarcă în sistemul informatic- „Sistem Integrat pentru Gestionarea Relaţiei cu Cetăţenii”;


6. Gestionează REGISTRATURA electronică şi fizică, realizează arhiva electronică şi realizează activităţi cu caracter specific de secretariat: poşta electronică, preluarea şi transmiterea mesajelor telefonice, redactarea înscrisurilor dictate de şefi, clasarea documentelor, sortarea, înregistrarea, datarea, distribuirea lucrărilor de corespondenţă, deciziilor, circularelor primite şi emise de Structura Arhitectului Şef;


7. Urmăreşte fluxurile documentelor în cadrul Consiliului Judeţean Prahova;


8. Asigură evidenţa şi ţine registrul documentelor generate (certificate de urbanism, autorizaţii de construire/desfiinţare, avize C.U./A.C./A.D.) în domeniul construirii din cadrul Structurii Arhitectului Şef;


9. Ţine evidenţa pontajului şi a concediilor personalului;


10. Întocmeşte necesarul de consumabile şi obiecte de inventar şi asigură preluarea acestora;


11. Asigură protocolul în cadrul şedinţelor şi întrunirilor;


12. Efectuează programarea audienţelor la Arhitectul Şef şi Directorul Executiv şi organizează desfăşurarea acestora;


13. Participă  împreună cu celelalte structuri (compartiment/serviciu/birou) din cadrul Arhitect Şef la implementarea Sistemului de management al calităţii (SMQ);


14. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui consiliului judeţean.
CAPITOLUL XIV

XIII. – DIRECŢIA ABSORBŢIE FONDURI EUROPENE
Direcţia Absorbţie Fonduri Europene îndeplineşte atribuţii în domeniul aplicării programelor necesare pentru etapa de post-aderare, fundamentării politicilor publice pe principiile şi orientările formulate de Uniunea Europeană, creşterii capacităţii instituţionale în special în ceea ce priveşte procedurile europene de derulare a instrumentelor structurale.

Activitatea Direcţiei Absorbţie Fonduri Europene este coordonată şi îndrumată de un director executiv, ajutat de doi directori executivi adjuncţi şi se realizează printr-un serviciu condus de un şef de serviciu  şi patru compartimente.

Direcţia Integrare Absorbţie Fonduri Europene are indicativul XIII, iar serviciul şi compartimentele din structura sa au indicativele compuse din indicativul direcţiei şi litera din prezentul regulament corespunzător fiecăruia, după cum urmează:

A. – Serviciul Proiecte cu Finanţare Europeană

B. – Compartimentul Dezvoltare Regională Relaţii Internaţionale

C. – Compartimentul UIP Sistem de Management 

D. – Compartimentul UIP Sistem de Management Integrat al Deşeurilor

E. – Compartimentul Achiziţii Publice şi Contracte
Atribuţiile serviciului şi compartimentelor Direcţiei Absorbţie Fonduri Europene sunt următoarele:

XIII. A. SERVICIUL PROIECTE CU FINANŢARE EUROPEANĂ
1. Identifică temele care constituie suportul unor proiecte de nivel judeţean, regional şi/sau interregional, derivate din strategia de dezvoltare a judeţului Prahova prin studierea programelor de dezvoltare la nivel naţional, regional şi judeţean;

2.  Coordonează gestionarea instrumentelor financiare de preaderare (până la finalizarea acestora) şi post-aderare la nivelul judeţului Prahova prin:

· urmărirea lansării licitaţiilor pentru diferitele componente ale 
instrumentelor de post - aderare;

· stabilirea încadrării temei în criteriile de eligibilitate ale finanţatorului, din 
punctul de vedere al beneficiarului, obiectivelor şi cheltuielilor eligibile;

· asigurarea participării în unităţile de implementare a proiectelor de interes 
judeţean, ca reprezentant al Consiliului judeţean;

3. Coordonează elaborarea de proiecte de interes judeţean în vederea obţinerii finanţării din surse externe, accesibile prin instrumentele de post-aderare, împrumuturi prin BERD, BEI etc. prin:

· asigurarea derulării tuturor operaţiunilor privind întocmirea documentaţiilor 
complete pentru proiectele promovate prin programele de finanţare externă;

· asigură legătura informaţională cu Autorităţile de Management şi 
Organisme Intermediare, cu partenerii care întocmesc documentaţia tehnică aferentă, cu consultanţii de specialitate;

· asigură planificarea activităţilor necesare privind pregătirea documentaţiei 
de finanţare (studiu de fezabilitate şi cerere de finanţare, gestiunea documentaţiei privind finanţarea la diferiţii beneficiari ai acesteia);

· întocmirea de Termeni de Referinţă şi caiete de sarcini pentru consultanţii 
de specialitate, prestatorii de servicii, etc., conform exigenţelor organismelor finanţatoare;

· studierea continuă a evoluţiei cerinţelor organismelor finanţatoare privind 
întocmirea documentaţiilor, cum ar fi: ghiduri de finanţare, modele de caiete de sarcini, reguli de desfăşurare a procesului de evaluare pe perioada întocmirii cererii de finanţare şi a documentelor ataşate acesteia;

· realizarea legăturilor permanente directe şi a corespondenţei electronice cu
instituţiile abilitate în finanţarea externă a proiectelor;

4. In baza Programului de dezvoltare a judeţului fundamentează politicile de parteneriate public/public destinate realizării obiectivelor de investiţii cu finanţare europeană;

5. Perfectează contractele de asociere între Consiliul Judeţean şi alţi parteneri pentru proiectele cu finanţare europeană;

6. Asigură cooperarea cu autorităţile administraţiei centrale şi cu aparatul de specialitate al instituţiei prefectului judeţului privind programele şi proiectele de dezvoltare regională/locală;

7. Asigură promovarea privind obţinerea finanţărilor externe pentru ideile de proiect stabilite prin «Strategia de dezvoltare economico-socială a judeţului Prahova », ca fiind proiecte de interes judeţean sau pentru care autorităţile locale respective nu pot fi solicitanţi;

8. Participă la diferite întâlniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, în scopul îmbogăţirii cunoştinţelor legate de utilizarea instrumentelor structurale pentru finanţarea proiectelor de investiţii;

9. Acordă asistenţă de specialitate consiliilor locale comunale pentru derularea şi finalizarea proiectelor finanţate din Programul Naţional de Dezvoltare Rurală (PNDR);

10.  Participă la programarea financiară anuală aferentă proiectelor propuse spre finanţare din fonduri nerambursabile în vederea asigurării cofinanţării.

11.  Urmăreşte contractele cu finanţare externă de la semnare până la finalizarea acestora;

12.  Urmăreşte respectarea termenelor de implementare.

13.  Urmăreşte contractele încheiate prin:

1. urmărirea termenelor stabilite prin contracte

2. încadrarea în bugetul proiectului şi în sumele rezultate în urma licitaţiei

3. întocmirea actelor adiţionale, dacă este cazul

4. realizarea procedurilor de recepţie a documentaţiilor sau a lucrărilor

14. Împreună cu reprezentantul Direcţiei Economice, Compartimentul Decontare Fonduri Europene, întocmeşte:

1. rapoartele de progres şi raportul final şi înaintează documentaţia către 
Organismele Finanţatoare

2. cererile de rambursare intermediare şi cererile de rambursare finale

15. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului Judeţean.

XIII.B. COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE REGIONALĂ RELAŢII INTERNAŢIONALE
1. Realizează interfaţa cu instituţiile centrale (ministere, agenţii guvernamentale, etc.) şi Reprezentanţa Comisiei Europene în România în problemele de integrare ce revin judeţului Prahova, în conformitate cu prevederile Tratatului de aderare a României la Uniunea Europeană;

2. Colaborează cu utilizatorii de informaţii europene la nivelul autorităţilor locale şi al instituţiilor acestora, societatea civilă, media;

3. Asigură transmiterea informaţiilor către utilizatorii de informaţii europene prin: informări, adrese, e-mail, materiale emise direct de surse, etc.;

4. Realizează interfaţa între Consiliul judeţean Prahova şi structurile europene (Adunarea Regiunilor Europei, Consiliul Europei - Congresul Puterilor Locale şi Regionale, Comitetul Regiunilor, etc.), precum şi cu ambasadele şi consulatele româneşti şi ale statelor cu care se doreşte promovarea de parteneriate, înfrăţiri, schimburi de informaţii, prin:

· legătura permanentă prin corespondenţa electronică, poştală şi consultarea site-urilor de pe Internet

· contactele cu partenerii externi, asigurarea logisticii necesare (realizarea documentaţiilor specifice şi a materialelor aferente de prezentare a judeţului Prahova) precum şi pregătirea, organizarea şi desfăşurarea activităţilor (schimburi de delegaţii, participarea la târguri şi expoziţii, dezbateri, manifestări cultural-artistice, etc.) care intră în competenţele Consiliului judeţean;

· asigurarea legăturilor informaţionale şi asistenţei de specialitate pentru reprezentanţii politici aleşi în Consiliul judeţean precum şi a materialelor necesare pregătirii deplasării acestora în străinătate, în conformitate cu tematica diferitelor acţiuni ale organismelor europene la care aceştia participă

· consultarea publicaţiilor şi a comunicatelor emise de către organismele europene şi diseminarea informaţiilor care prezintă interes pentru comunităţile locale

5. Realizează interfaţa între Consiliul judeţean Prahova şi forurile externe corespunzătoare, în cazul parteneriatelor de tip interregional prin:

· legătura permanentă prin corespondenţă electronică, poştală şi consultarea site-urilor de pe Internet ale acestora

· asigurarea legăturilor informaţionale pentru reprezentanţii politici aleşi şi reprezentanţii administrativi la nivelul judeţului privind tematica diferitelor manifestări ale organismelor europene

· consultarea publicaţiilor şi a comunicatelor emise de către aceste organisme

· pregătirea întâlnirilor prin asigurarea materialelor de lucru şi a documentaţiilor supuse dezbaterilor
6. Coordonează aspecte legate de înfrăţirile localităţilor judeţului cu localităţi din zona europeană prin:

· promovarea legăturilor economice şi a proiectelor comune în domeniul administraţiei publice, problematicii sociale ş.a.

· informarea permanentă asupra procedurilor specifice Uniunii Europene privind înfrăţirile

· stabilirea unor resurse financiare alternative pentru finanţarea activităţilor specifice de iniţiere, materializare şi dezvoltare durabilă a relaţiilor de înfrăţire;

· coparticiparea, prin activităţi de consultanţă în cadrul unor proiecte recunoscute, la organizarea unor manifestări specifice, prin asigurarea traducerii, a transferului de expertiză de specialitate în domeniul integrării europene

7. Participă la diferite întâlniri, seminarii, burse organizate de structuri ale Uniunii Europene, în scopul îmbogăţirii cunoştinţelor legate de utilizarea instrumentelor structurale pentru finanţarea proiectelor de investiţii şi înţelegerii mediului cultural al celor implicaţi, în următoarele modalităţi:

· participarea activă în comisiile de specialitate ale diferitelor foruri, conform desemnărilor făcute, ca purtători de mesaj ai comunităţii locale, la nivel administrativ

8. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului Judeţean.

XIII.C. COMPARTIMENTUL UIP SISTEM DE MANAGEMENT
1. Urmăreşte contractele cu finanţare externă de la semnare pana la finalizarea acestora; 

2. Urmăreşte respectarea termenelor de implementare; 

3. Urmăreşte contractele încheiate prin:

a. Urmărirea termenelor stabilite prin contract;

b. Încadrarea in bugetul proiectului si in sumele rezultate in urma licitaţiei;

c. Întocmirea actelor adiţionale, daca este cazul;

d. Realizarea procedurilor de recepţie a documentaţiei sau a lucrărilor.

4. Întocmeşte rapoartele de progres şi raportul final şi înaintează documentaţia către Organismele Finanţatoare;

5. Împreună cu reprezentantul Direcţiei Economice, Compartimentul Decontare Fonduri Europene, întocmeşte Cererile de rambursare intermediara si Cererile de rambursare finală. 

6. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului Judeţean.
XIII.D. COMPARTIMENTUL UIP SISTEM DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DEŞEURILOR
1. Urmăreşte contractul de finanţare pentru proiectul „Sistem de management al deşeurilor in judeţul Prahova” de la semnare pana la finalizarea acestuia; 

2. Urmăreşte respectarea termenelor de implementare; 

3. Analizează necesarul de achiziţii publice aferente proiectului;

4. Pregăteşte si derulează împreună cu compartimentul Achiziţii Publice şi Contracte, achiziţiile aferente proiectului SMID prin:

a. Elaborarea şi înaintarea spre publicare a anunţului de intenţie, dacă se 
impune Iniţierea procedurii conform calendarului prin elaborarea notei justificative privind alegerea procedurii

b. Elaborarea documentelor prevăzute de O.U.G. nr. 34/2006, H.G. nr. 
925/2006, H.G. nr. 1660/2006 şi Ordinul nr. 2266/2012

c. Elaborarea documentaţiei de atribuire pe suport hârtie şi/sau magnetic, 
asigurând accesul nerestricţionat, direct (acolo unde este posibil, prin mijloace electronice) operatorilor economici

d. Elaborarea şi înaintarea spre transmitere anunţul de participare/invitaţia 
de participare precum şi anunţul către Ministerul Finanţelor Publice privind verificarea procedurală, acolo unde este cazul;

e. Asigurarea cu maximă transparenţă a circuitului informaţional privind 
solicitările de clarificări între participanţii la procedură, autoritatea contractantă şi consultant/proiectant

f. Asigurarea derulării procedurii de atribuire începând cu manifestarea 
intenţiei de participare la procedură a operatorilor economici interesaţi, depunerea candidaturilor, primirea ofertelor şi deschiderea acestora, examinare-evaluare, stabilirea ofertei câştigătoare şi adjudecarea/anularea procedurii, după caz

g. Înaintarea spre aprobare conducătorului autorităţii contractante raportul 
de atribuire oferta declarată câştigătoare pentru întocmirea contractului/acordului cadru pentru proiectul „Sistem de management Integrat al Deşeurilor in judeţul Prahova”;

5.  Urmăreşte contractele încheiate prin:

a. Urmărirea termenelor stabilite prin contract;

b. Încadrarea in bugetul proiectului si in sumele rezultate in urma licitaţiei;

c. Întocmirea actelor adiţionale, daca este cazul;

d. Realizarea procedurilor de recepţie a documentaţiei sau a lucrărilor.

6.  Întocmeşte rapoartele de progres si raportul final si înaintează documentaţia către Organismul Intermediar aferent POS Mediu;

7.  Împreună cu reprezentantul Direcţiei Economice, Compartimentul Decontare Fonduri Europene, întocmeşte:

1. Rapoartele de progres şi raportul final şi înaintează documentaţia către
 Organismele finanţatoare,
2. Cererile de rambursare intermediară şi Cererile de rambursare finală 
pentru proiectul „Sistem de management Integrat al Deşeurilor în judeţul Prahova”.
8. Execută şi alte atribuţii, sarcini şi dispoziţii la solicitarea preşedintelui Consiliului Judeţean.
XIII.E. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE ŞI CONTRACTE

Desfăşoară  activitatea de achiziţii publice pentru Consiliul judeţean astfel:


1. Solicită şi analizează necesarul de achiziţii publice prevăzute în bugetul propriu al Consiliului Judeţean;


2. Elaborează programul anual al achiziţiilor publice prin centralizarea necesităţilor, estimarea valorică a contractului, punere în corespondenţă cu CPV, alegerea procedurii şi elaborarea calendarului, după ce bugetul anual a fost aprobat;


3. Stabileşte graficul de organizare al procedurilor de achiziţii publice, funcţie de valoarea surselor financiare proprii bugetelor fiecărei structuri;


4. Elaborează şi înaintează spre publicare anunţul de intenţie, dacă se impune;


5. Iniţiază procedura la solicitare sau conform calendarului;


6. Elaborează documentaţia de atribuire pe suport hârtie şi/sau magnetic, asigurând accesul nerestricţionat, direct (acolo unde este posibil, prin mijloace electronice) operatorilor economici, preluând din compartimentele tehnice de specialitate caietul de sarcini (specificaţii tehnice) sau documentaţia descriptivă, în cazul procedurilor de negociere, dialog competitiv, concurs de soluţii sau achiziţie directă;


7. Elaborează şi înaintează spre transmitere anunţul de participare/invitaţia de participare precum şi anunţul către Ministerul Finanţelor Publice privind verificarea procedurală, acolo unde este cazul;


8. Asigură cu maximă transparenţă circuitul informaţional privind solicitările de clarificări între participanţii la procedură şi autoritatea contractantă, precum şi între compartimentul intern specializat şi compartimentele tehnice de specialitate privind conţinutul caietului de sarcini (art. 78 alin.(2,(3) din O.U.G. nr. 34/2006);


9. Asigură interfaţa cu compartimentul Relaţii publice, Monitor oficial, ATOP, în vederea transparenţei entităţii achizitoare şi încurajării mediului concurenţial cu privire la modul de desfăşurare al procedurilor iniţiate (Monitorul Oficial, afişaj local, presă naţională şi locală, invitaţii, site-ul Consiliului judeţean, adresa poştă electronică);


10. Propune constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru desfăşurarea achiziţiilor de produse, servicii şi lucrări şi redactează dispoziţia Preşedintelui referitoare la componenţa comisiei;


11. Poate îndeplini calitatea de membru al comisiei de evaluare cu atribuţiile specifice acestei calităţi (art. 72 alin. (2)din H.G. nr. 925/2006) precum şi asigurarea din punct de vedere organizatoric al secretariatului acesteia;


12. Asigură derularea procedurii de atribuire începând cu manifestarea intenţiei de participare la procedură a operatorilor economici interesaţi, depunerea candidaturilor, primirea ofertelor şi deschiderea acestora, examinare-evaluare, stabilirea ofertei câştigătoare şi adjudecarea/anularea procedurii, după caz;


13. Înaintează spre aprobare conducătorului autorităţii contractante raportul de atribuire, oferta declarată câştigătoare pentru întocmirea contractului/acordului cadru;


14.Întocmeşte contractele pentru achiziţiile proprii Consiliului judeţean, pe care le supune analizei şi semnării;


15. Participă la atribuirea contractului de achiziţie publică sau încheierii acordului-cadru prin notificarea rezultatului către participanţii la procedură, asigurarea transmiterii către Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor a punctului de vedere privind soluţionarea contestaţiilor primite, la solicitarea acestuia (unde este cazul) întocmeşte şi transmite spre publicare anunţul de atribuire;


16.Asigură condiţiile tehnice de rezolvarea contestaţiilor şi comunicarea rezolvării acestora,


17. Înaintează compartimentelor tehnice de specialitate un exemplar al ofertei

câştigătoare şi al contractului/acordului – cadru pentru urmărirea derulării contractului/acordului-cadru;


18. Oferă indicaţii, clarificări, completări referitoare la documentele licitaţiilor, în limitele stabilite de specificul legislaţiei în vigoare, la solicitarea ofertanţilor;


19. Acordă comisiilor de evaluare consultări referitoare la conţinutul documentaţiei de achiziţii;


20. Asigură condiţii tehnice pentru transparenţa procesului de achiziţii publice;


21.Întocmeşte dosarul achiziţiei care se arhivează împreună cu un exemplar din oferte;


22. Îndrumă şi acordă consultanţă în domeniu, consiliilor locale şi altor instituţii publice care solicită consiliere în domeniul specific;


23. Întocmeşte rapoarte şi informări periodice privind activitatea desfăşurată.


24. Rezolvă alte sarcini primite pe linie ierarhică.
CAPITOLUL XV

DISPOZIŢII FINALE
         Compartimentele  aparatului  de specialitate al Consiliului judeţean Prahova asigură elaborarea proiectelor de hotărâri ale Consiliului judeţean, întocmesc rapoartele de specialitate  în  vederea adoptării proiectelor respective şi îndeplinesc şi alte atribuţii stabilite de reglementările legale, de Consiliul judeţean sau de conducerea acestuia.


Conducătorii compartimentelor din structura aparatului de specialitate a Consiliului judeţean răspund de organizarea şi desfăşurarea în bune condiţii a activităţii acestora exercitând controlul cu privire la modul în care sunt aduse la îndeplinire prevederile prezentului regulament.  
