ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea regulamentului de organizare si functionare pentru
Centrul Judetean de Cultura Prahova

Avand in vedere:

Expunerea de motive a domnului Toader Bogdan Andrei vicepresedinte al
Consiliului Judetean Prahova, precum si Raportul nr.723/14 ianuarie 2016 al
Serviciului resurse umane privind modificarea regulamentului de organizare si
functionare pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova .

- Prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 118/ 2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
Guvernului Romaniei nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de cultura
si artd de importanta judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata.

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si art.97 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare :

Art.1 (1) Se aproba modificarea regulamentului de organizare si functionare pentru
Centrul Judetean de Cultura Prahova .

(2) Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul Judetean de
Cultura Prahova, modificat conform prevederilor alin.(1), este prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2 Se revoca Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 85/2015 privind
modificarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Centrul Judetean
de Cultura Prahova;

Art.3 Serviciul gestiune documente si relatii publice va comunica prezenta hotarare
persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
MIRCEA COSMA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR
MIHAIL PAVEL

Ploiesti 27 jan 2016
Nr.005



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.723 / 14 ianuarie 2016

RAPORT
la proiectul de hotarare privind modificarea regulamentului de organizare si
functionare pentru Centrul Judetean de Culturd Prahova

Vazand referatul nr. 1552 /29 decembrie 2015 al Centrului Judetean de
Cultura Prahova se considera oportuna modificarea regulamentului de organizare si
functionare, cu mentinerea in numarul total de 45 posturi aprobate (2 posturi -
functii de conducere si 43 posturi — functii de executie ).

Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul Judetean de Cultura
Prahova se modifica si completeaza, astfel :

- Programul cultural si oferta culturala pentru Centrul Judetean de Cultura
Prahova se axeaza pe patru directii si in regulamentul de organizare si functionare
propus acestea sunt detaliate de la art.12 la art.15.

- Componenta, atributiile si  drepturile membrilor care fac parte din

ansamblul
folcloric Perinita, respectiv din Corala ,,I.C. Danielescu” sunt definite la art. 27
pct. 2b si pct 2 e din regulamentul de organizare si functionare propus .
- Activitatea Fanfarei Prahova si categoriile de cheltuieli care vor fi decontate
de
unitate sunt mentionate si detaliate la art. 27 pct. 2 ¢ din al regulamentul de
organizare si functionare propus .

Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca modificarea regulamentului de
organizare si functionare pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova se incadreaza
in prevederile legale in vigoare cu incadrarea in fondul de cheltuieli de personal
aprobat pentru anul 2016

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

P SEF SERVICIU,
ION ELENA



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
VICEPRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea regulamentului de organizare si
functionare pentru Centrul Judetean de Culturd Prahova

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. ¢ din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locala, republicata ,Consiliul judetean aproba
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean.”

Vazand referatul nr. 1552/29 decembrie 2015 al Centrului Judetean de
Cultura Prahova se considera oportuna modificarea regulamentul de organizare si
functionare pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova si completarea acestuia,
ca urmare a programului cultural si a ofertei culturale, urmare a specificului
activitatii desfasurate de ansamblul ,, Perinita” si Corala ,,I.C. Danielescu”,
precum si urmare a specificului activitatii depuse de membrii Fanfarei Prahova .
Avand 1n vedere aceste obiective, va supun spre aprobare proiectul de hotarare.

VICEPRESEDINTE,
TOADER BOGDAN ANDREI



ROMANIA ANEXA. ..o,

JUDETUL PRAHOVA La Hotararea...................
CONSILIUL JUDETEAN Din datade........c..c.........
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA PRAHOVA

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul Judetean de Cultura Prahova este institutie publica de cultura,
cu personalitate juridica, Infiintat prin Hotararea nr. 237 din 30.12.2008 a Consiliului
Judetean Prahova, si functioneaza conform prevederilor Ordonantei de Urgenta
nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare si art.33 din Constitutia Romaniei.

Art. 2. Pentru indeplinirea obiectivelor stabilite Centrul Judetean de Cultura
Prahova respecta recomandarile specifice emise de Ministerului Culturii precum si
Strategia Sectoriald in Domeniul Culturii s1 Patrimoniului National pentru perioada
2014-2020. Centrul Judetean de Cultura Prahova este o institutie de cultura axata pe
invatamantul artistic, cercetare, dezvoltare, conservare si promovare a culturii
traditionale si a mestesugurilor specifice zonei prahovene.

Art. 3. Prin activitatea desfasuratd, Centrul Judetean de Culturd Prahova
urmareste in principal realizarea urmatoarelor obiective:

a) cercetarea, conservarea si promovarea valorilor culturii traditionale si
contemporane;

b) indrumarea si sprijinirea activitatii asezamintelor de cultura (case si camine
culturale, universitati populare), asociatii culturale, cluburi, cenacluri, cercuri
artistice, persoane fizice cu preocupari de cercetare etnologica, creatie si interpretare
artistica;

c) formarea deprinderilor artistice (muzica, literatura, coregrafie, pictura,
grafica, sculptura, arta decorativa, arte plastice, teatru, artd fotografica si artd
cinematografica, scenografie, design vestimentar etc.) pentru insusirea meseriilor
traditionale si moderne (prelucrarea lemnului, fierului, croitorie, cojocarie,
impletituri, zugravi, zidari, dulgheri, operare calcul, jurnalism, foto-modele etc.) si
pentru orice alte forme necesare in educatia permanenta a populatiei de toate varstele;



d) organizarea evenimentelor culturale (spectacole, expozitii, festivaluri,
concursuri, targuri, muzee etnografice, sarbatori ale localitatii, tabere de creatie,
turism cultural, publicatii, sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, cursuri de
formare, prelegeri, dezbateri etc.) la care accesul publicului sa se faca pe baza de bilet
conform legislatiei.

e) 1n cadrul proiectelor culturale si in limita bugetului aprobat Centrul Judetean
de Cultura Prahova poate asigura cheltuieli de cazare, masd, transport precum si
onorarii artistice.

Art. 4. Sediul Centrului Judetean de Cultura Prahova, se afld in incinta
Palatului Culturii, Ploiesti, str. Erou Calin Catalin, nr. 1. Poate avea si alte filiale sau
sectii externe, pe raza judetului Prahova si, de la caz la caz, in alte spatii nationale sau
extranationale.

CAPITOLUL Il - SCOPUL §1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Misiunea institutiei.

Centrul Judetean de Cultura Prahova este o institutie publica de cultura,
deschisa tuturor categoriilor de public, care cerceteaza, conservda si promoveaza
patrimoniul cultural material s1 imaterial al judetului Prahova. De asemenea
desfasoara activitati de invatamant artistic si profesional in spiritul educatiei
permanente a societatii.

Art. 6. Centrul Judetean de Cultura Prahova desfasoara activitati de cercetare
in domeniul etnologiei, antropologiei, folclorului, a culturii traditionale si valorifica
rezultatele cercetarii prin lucrdri si actiuni de specialitate, de popularizare si
promovare a patrimoniului cultural-stiintific prahovean.

Art. 7. Centrul Judetean de Cultura Prahova ca institutie specializatd acorda
sprijin stiintific, metodologic si material institutiilor de culturd din judetul Prahova si
autoritatilor publice locale in vederea conservarii s1 promovarii culturii locale in plan
national si international.

Art. 8. Centrul Judetean de Culturd Prahova indeplineste cu profesionalism
solicitdrile culturale ale Consiliului Judetean Prahova privind reprezentarea valorilor
culturale ale judetului in plan intern sau extern.

Art. 9. Centrul Judetean de Cultura stimuleaza, formeaza si promoveaza
creativitatea artistica, talentul si deprinderile cursantilor printr-o oferta de educatie
permanentd adecvata in acest sens.

Art. 10. Pune in corelare valorile culturii traditionale si contemporane din
spatiul prahovean cu valori similare din celelalte spatii etnice romanesti, cu cele din
spatiile europene si extracuropene — prin manifestari de inaltd competenta stiintifica
si/sau artistica.

Art. 11. In cadrul activitatilor intreprinse, Centrul Judetean de Culturd Prahova
colaboreaza cu centrele si scolile judetene de profil, cu universitdfi, institute de
cercetare, primarii, institutii de culturd si de invatamant de toate gradele, cu
organisme §i organizatii nationale si internationale.

Art. 12. Centrul Judetean de Cultura Prahova in calitate de institutie publica de
cultura conform OG 118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitdfii asezdmintelor culturale, si a OG 189/2008, privind managementul



institutiilor publice de culturd, 1isi desfasoara activitatea dupa un proiect de
management care corespunde programului si proiectelor culturale.

Art. 13. Actiunile culturale intreprinse de Centrul Judetean de Cultura Prahova
formeaza un calendarul cultural al institutiei. Programul reunit al tuturor activitatilor
culturale este inaintat pentru aprobare Consiliului Judetean Prahova;

Art.14. Centrul Judetean de Culturda Prahova isi desfasoara activitatea culturala
pe patru directii importante:

1. Cultura artistica si a spectacolului: spectacole sau reprezentatii artistice
muzicale (muzica usoara, jazz, muzica clasica, auditii de canto), de teatru, expozitii,
vernisaje etc.

2. Cultura traditionala: manifestari artistice de promovare a traditiilor
populare: canto popular, muzicd populara traditionala, dans popular, costume
populare, artd traditionald, mestesuguri, targuri cu produse mestesugaresti sau arta
culinara.

3. Cultura scrisa: editare si tiparire de volume din autori importanti din spatiul
culturii prahovene, brosuri, calendare, lansari de carte, afise, cataloage, diplome,
medalii, panouri, albume, mape, ecusoane, bannere, programe de sala.

4. Cultura nationala:. organizarea de manifestari de marcare a unor zile
importante pentru cultura nationalda, participarea cu orchestra de fanfard Ia
evenimente cu caracter oficial ale autoritatilor judetene sau locale etc.

Art. 15. Finantarea alocata este prevazuta in proiectul de buget inaintat
Consiliului Judetean Prahova spre aprobare.

CAPITOLUL Il — PRINCIPIL, OBIECTIVE, ATRIBUTII

Art. 16. Centrul Judetean de Cultura Prahova isi desfasoara activitatea pe
baza urmatoarelor principii :

(1) Protejarea si valorificarea patrimoniului national si local cultural traditional
si intemeierea strategiei culturale pe temeiurile lui, cunoscut fiind faptul ca bunurile
care apartin mostenirii noastre culturale exercitd puternice si benefice influente
formative, avand, totodatd, capacitatea de a deveni veritabile surse de inspiratie in
realizarea unor creatii moderne;

(2) Deplina libertate de exprimare artistica si de comunicare publica a faptelor
de cultura;

(3) Primordialitatea valorii si a autenticitatii in aplicarea criteriilor de evaluare,
de selectie, promovare si afirmare a creativitatii si talentului;

(4) Fundamentarea stiintifica si morala a oricarui demers cultural,

(5) Asigurarea sansei egale la culturd si educatie permanentd a tuturor
cetatenilor, indiferent de etnie, varsta, sex, religie, conceptii politice, situatie sociala,
grad de cultura;

(6) Asigurarea dreptului la dezvoltarea vietii spirituale a comunitatilor umane,
in toata diversitatea acestora;

(7) Promovarea permanenta a identitatii culturale prahovene in circuitul
national si international.



Art. 17. Proiectele si programele initiate s1 desfasurate urmaresc atingerea
urmatoarelor obiective:

(1) cercetarea stadiului actual al culturii populare specifice fiecarei zone etno-
folclorice, tezaurizarea rezultatelor in banca de date si valori, valorificarea si
promovarea lor in circuitul cultural local, judetean, national si international, prin cele
mai adecvate mijloace: spectacole, expozitii, concursuri, tiparituri, filme, fotografii
etc.,

(2) descoperirea si promovarea creatorilor si interpretilor din domeniul artei
populare, instruirea si perfectionarea lor, protejarea impotriva denaturarilor si
falsificarilor, lansarea lor in spatiul cultural zonal, judetean, national si international,

(3) organizarea cursurilor in domeniul artelor si meseriilor;

(4) coordonarea metodologica a activitatii asezamintelor de cultura din judet si
sprijinirea acestora in elaborarea proiectelor si in realizarea lor;

(5) stimularea creativitatii si interpretdrii artistice in toate domeniile, a
mestesugurilor traditionale si moderne, a inventiilor si inovatiilor in domeniul tehnic;

(6) coordonarea implementarii, in cadrul agezamintelor de cultura din judet, a
unui program diversificat care sa raspunda cerintelor de educatie permanenta si de
formare profesionala continua;

(7) valorificarea scrisa si scenica a folclorului literar, muzical, coregrafic, a
obiceiurilor traditionale, precum si a culturii traditionale materiale, sub forma de
expozitii, muzee etnografice, amenajari — in scop muzeal sau turistic — de cladiri
apartinand arhitecturii populare specifice zonei, expozitii, gale de film

(8) initierea si sprijinirea, in conditiile legii, actiunii de revitalizare a traditiilor
si obiceturilor locale, a ocupatiilor specifice traditionale.

(9) achizitionarea de obiecte si instrumente populare in scopul promovarii
traditiilor si obiceiurilor populare prahovene.

Art. 18. Centrului Judetean de Cultura Prahova ii revin urmatoarele
competente si atributii principale:

(1) cunoasterea si coordonarea metodologica a activitatatii asezamintelor de
cultura;

(2) participarea, prin conducatorul institutiei, in comisiile de examinare pentru
ocuparea posturilor in cadrul asezamintelor de cultura;

(3) asigurarea asistentei de specialitate, la solicitarea acestora, organizarea
cursurilor de perfectionare pentru personalul incadrat in asezamintele culturale si
pentru formarea formatorilor;

(4) impulsionarea vietii culturale a fiecarei localitati, prin angrenarea ei in
activitati precum:

- cunoasterea si promovarea propriilor valori culturale;

- organizarea de programe de educatie permanentd si formare profesionala
continud, de programe pentru formarea interpretilor si creatorilor de art;

- organizarea de spectacole, concursuri, expozitii, gale de film, stagiuni
teatrale, targuri, manifestari cultural-distractive, dialoguri culturale etc.;

- alcatuirea monografiei localitatii, a ghidului turistic local, a altor lucrari in
specific, precum si a publicatiilor cu caracter local,;

- intocmirea arhivei de culturd imateriala locala, precum si a unei colectii
reprezentative din zona culturii materiale;



(5) antrenarea interpretilor creatori de arta din toate domeniile, precum si
mesterii populari, In manifestari zonale, judetene, nationale si internationale:
schimburi culturale, consfatuiri, gale, festivaluri, concursuri, expozitii, targuri, tabere
de creatie si de interpretare, turnee, turism cultural;

(6) cercetarea formelor traditionale si contemporane ale culturii si civilizatiei
imateriale si materiale, conservarea datelor obtinute si valorificarea lor prin
intermediul lucrarilor stiintifice, filmelor si fotografiilor documentare etc., sesiunilor
de comunicari, expozitiilor, spectacolelor etc.;

(7) initierea programelor de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare si
propunerea zonelor ale judetului in care acestea sa fie protejate;

(8) editarea, multiplicarea si difuzarea lucrarilor stiintifice, artistice,
repertoriale etc., indiferent de suportul material pe care se face, destinate indeosebi
retelei judetene a asezamintelor de culturd;

(9) organizarea evenimentelor culturale prin intermediul carora sunt
valorificate rezultatele programelor de educatie oferite: auditii, inregistrari, in
colaborare cu institutiile de culturd, spectacole, concerte, expozitii tabere de creatie,
schimburi culturale, spectacole de absolvire a cursantilor de la Scoala Populara de
Arte si Meserii etc.

(10) constituirea colectiilor de arta contemporana si biblioteci de specialitate,
studiouri de imprimari audio si video, editura si tipografie;

(11) organizarea comisiilor judetene de expertiza si omologare a formatiilor
artistice cu repertoriu folcloric autentic sau stilizat, precum si a produselor
mestesugaresti cu valoare artistica deosebita;

(12) initierea si derularea, la nivel national si international, programe proprii si
in colaborare/parteneriat de cercetare, conservare, transmitere, promovare §i punere
in valoare a patrimoniului cultural traditional; material sau imaterial.

(13) detinerea, coordonarea formatiilor artistice proprii reprezentative pentru
judetul Prahova (instrumentale, vocal-instrumentale, corale, folclorice, teatrale,
coregrafice), grupuri de cercetare stiintifica si de creatie artistica, asociatii si fundatii
culturale, cluburi, cercuri artistice si cenacluri literare;

(14) realizarea schimburilor de delegatii culturale, stiingifice si artistice cu
institutii din tarda si de peste hotare, vizite, stagii reciproce de specializare, turnee
artistice, manifestari organizate in cooperare.

(15) Centrul Judetean de Cultura Prahova stabileste anual sau dupa caz, tarifele
practicate la toate categoriile de servicii (tarife taxe scolare, stabilirea tarifului de
platad pentru actiunile Fanfarei Prahova, tarife pentru inchirierea autocarului la cursele
ocazionale si alte tarife pentru diferite evenimente culturale), acestea se analizeaza si
se aproba in Consiliul Administrativ al institutiei.

(16) In exercitarea atributiilor sale, Centrul Judetean de Culturd Prahova
este abilitat sd solicite si sa primeasca de la primariile locale si institutiile aflate in
subordinea acestora, de la alte persoane juridice de drept public si privat, datele si
documentele necesare indeplinirii atributiilor sale in domeniul patrimoniului cultural
traditional si contemporan, al educatiei permanente si formarii profesionale
multilaterale.

CAPITOLUL IV - PATRIMONIUL




Art. 19. (1) Patrimoniul Centrului Judetean de Culturid Prahova este format
din bunuri aflate in proprietatea statului si/sau a unitatilor administrativ-teritoriale,
bunuri pe care le administreaza in conditiile legii, precum si din bunuri aflate in
proprietatea privata a institugiei.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, transfer si
alte forme legale din partea unor institutii publice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile se administreaza potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute
de lege.

Art. 20. Dintre bunurile mobile si imobile de care institufia are nevoie pentru
desfasurarea activitatii sale in bune conditii, enumeram:

- spatii locative la sediul central si in judet, sali de spectacole si de expozitii,
spatii si terenuri pentru tabere de creatie si de interpretare artistica si/sau pentru
targuri si alte manifestari traditionale;

- mijloace de transport persoane: autoturism, autocar;

- mijloace tehnice de imprimare-redare, editare si multiplicare tipografica,
sonora si video;

- mobilier s1 aparatura de practica culturala;

- instrumente muzicale;

- costume nationale si de scena;

- calculatoare;

- echipamente tehnice pentru spatiile functionale (sunet, lumini, proiectii etc.).

Art. 21. Centrul Judetean de Cultura Prahova poate avea filiale zonale, care
pot functiona in spatii locative proprii sau obfinute prin primariile locale, in conditiile
legii.

CAPITOLUL V —STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.22. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Centrului Judetean de Culturd Prahova se aproba de Consiliul
Judetean Prahova. Statul de functii cuprinde 45 posturi, avand urmatoarea
componenta:

Manager - 1;

Contabil-sef - 1;

Compartimentul Cercetare, Indrumare si Valorificare - 7;
Scoala Populara de Arte si Meserii — Catedre - 30;

Compartimentul Contabilitate-Resurse Umane, Secretariat si Administrativ - 6

Art. 23.(1) Managementul Centrului Judetean de Culturd Prahova este asigurat
de un manager, numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de management si a
indeplinirii conditiilor prevazute la art.3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu
modificarile si completarile ulterioare.



(2) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de catre Consiliul
Judetean Prahova a modului in care au fost realizate obligatiile asumate prin
contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

(3) Managerul este ordonator tertiar de credite si 1si executd obligatiile
asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia, cu
respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

- conduce, raspunde, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna administrare,
in conditiile legii a integritatii patrimoniului Centrului Judetean de Cultura Prahova si
duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Prahova cu privire la activitatea
institutiei;

- indeplineste functia de ordonator tertiar de credite, asigura conducerea
activitatii curente a institutiei,

- stabileste obiectivele generale si cele specifice in cadrul programului anual si
proiectele culturale pe termen lung si scurt asigurand desfasurarea si realizarea
acestora;

- coordoneaza nemijlocit activitatea de cercetare stiintifica-valorificare-
promovare si sprijind in mod concret desfasurarea celorlalte activitati ale institutiei;

- coordoneaza activitatea de indrumare metodologica a asezdmintelor culturale
din judet si participa in mod direct la realizarea ei; a manifestarilor cultural-artistice
reprezentative (la nivel local, zonal si judetean), a actiunilor de formare si
perfectionare profesionala a personalului propriu si din cadrul asezamintelor
culturale, de constituire si conservare a patrimoniului de valori si a bazei
documentare a institutiei;

- coordoneaza procesul de invatdmant artistic si de insusire a meseriilor;

- coordoneaza activitatea editoriala si se implicd direct in realizarea ei, precum
s1 in procesul de multiplicare a lucrarilor;

- incheie contracte de colaborare stiintificA sau artisticA si urmareste
indeplinirea lor;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

- asigura respectarea destinatiei creditelor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli in limita fondurilor repartizate de
ordonatorul principal de credite si asigura respectarea incadrarii cheltuielilor in
fondurile aprobate;

- verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

- reprezintd §i angajeaza institutia in raporturile cu Consiliul Judetean, cu
persoanele juridice si fizice din tara si din strainatate, precum si in fata organelor
jurisdictionale;

- coordoneaza si raspunde de activitatea de promovarea institutiei, realizand
parteneriate si alte tipuri de colaborare in vederea cresterii vizibilitatii acesteia;

- dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea
personalului 1n conditiile legilor in vigoare;

- aprobd fisele posturilor angajatilor institutiei si urmareste indeplinirea
sarcinilor prevazute in acestea;

- evalueaza performantele profesionale individuale ale angajatilor din institutie;



- raspunde de Intocmirea si realizarea proiectului de organigrama, a statului de
functii si a regulamentului de organizare si functionare a institutiei, supunandu-le
spre aprobare conform reglementarilor legale in vigoare;

- reprezinta institutia in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor din
sistemul asezamintelor de cultura din judet, precum si in alte comisii privind
evaluarea unor activitati, lucrari stiintifice, literar-artistice, mestesugaresti etc.;

- aprobd documentele financiar-contabile ale institutiei;

- numeste coordonatorii de proiecte, responsabili de compartimente.

- incheie acte juridice in numele institutiei, in limitele de copetenta stabilite
prin contractul de management;

- intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de
venituri si pentru utilizarea eficienta a acestora,

- asigurd conditiile pentru securitatea si sanatatea salariatilor sub toate
aspectele legate de munca;

- in exercitarea atributiunilor ce-i revin, managerul emite decizii, note de
serviciu adresate personalului institutiei, precum si acorduri, avize si instructiuni
privind desfasurarea activitatii sfecifice a institutiei, acestea devenind executorii din
momentul Tn care au fost comunicate celor interesati.

- prezintd Consiliului Judetean Prahova situatia economico - financiard a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de
management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitdtii acesteia, cand este
cazul;

- este responsabil de informarea membrilor Consiliului Administrativ asupra
desfasurarii activitatii institutiei si a principalelor probleme cu care se confrunta
aceasta;

- elaboreaza masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de
implementare a standardelor de control intern managerial;

- In absenta managerului, Centrul Judetean de Cultura Prahova este condus de
o persoand din cadrul institutiei, desemnatd de manager prin decizia sa;

Art. 24. Managerul este asistat In activitatea sa de organisme colegiale cu rol
consultativ, dupa cum urmeaza:

- Consiliul Administrativ

- Consiliul Stiintific, Pedagogic si Artistic

(1) Consiliul Administrativ are rolul de a sprijini managerul in activitatea lui.
In componenta sa, Consiliul Administrativ are 7 (sapte) membri:

- managerul institutiei

- reprezentantul Consiliului Judetean Prahova

- contabilul sef

- doi reprezentanti ai Compartimentului Scolii Populare de Arte si Meserii

- doi reprezentanti ai Compartimentului cercetare-indrumare si valorificare

Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

- se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor;

- este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor si ia
hotarari cu majoritate simpla;

- Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte n persoana managerului;



- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sai cu cel pufin 2 zile inainte, prin grija secretarului;

- dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul
de sedinte, semnat de catre toti cei prezenti la sedinta.

(2) Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

- aproba programele de activitate ale institufiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale acesteia pe baza propunerilor Consiliului Stiintific, Pedagogic si
Artistic

- avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, In vederea
aprobarii acestuia de catre plenul Consiliului Judetean Prahova, precum si defalcarea
pe activitati specifice, dupa aprobare;

- avizeaza proiectul statului de functii si al regulamentului de organizare si
functionare al institutiei Tn vederea aprobarii acestora de catre ordonatorul principal
de credite;

- aproba Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei;

- analizeazd si propune modificari ale Regulamentului de Organizare si
Functionare si ale structurii organizatorice a institutiei;

- trimestrial 1 se aduce la cunostintd cum sunt gestionate si folosite mijloacele
materiale si financiare ale institutiei si avizeazd masurile necesare pentru asigurarea
integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor
pricinuite;

- avizeaza modalitatea de utilizare a bugetului si orientarea sumelor realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrativ adopta hotirari.

Art. 25. Consiliul Stiintific, Pedagogic si Artistic are, de asemenea, menirea
de a sprijini activitatea institutiei. Este alcatuit din persoane angajate in cadrul
institutiei, precum si din persoane provenite din afara ei, din randul celor cu activitati
stiintifice/artistice deosebite si Inalte competente profesionale.

(1) Membrii Consiliului Stiintific, Pedagogic si Artistic sunt numiti prin
decizia conducatorului institutiei.

(2) Consiliul Stiintific, Pedagogic si Artistic are urmatoarele atributii:

- analizeaza si raspunde de implementarea programelor de cercetare —
dezvoltare cultural artistice ale institutiei;

- exercita controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare, conservare,
valorificare si promovare a culturii

- conlucreaza la elaborarea si realizareca programelor de cercetare-dezvoltare,
programelor cursantilor precum si la conservarea, evidenta, arhivarea si valorificarea
datelor;

- propune si participa la organizarea de manifestari stiintifice si artistice;

- urmareste si contribuie la elaborarea lucrarilor stiintifice, la multiplicarea si
difuzarea lor;

- contribuie la asigurarea unui repertoriu de certd valoare pentru interpretii si
formatiile artistice neprofesioniste;

- propune colaboratori de inaltd competenta in instruirea formatiilor artistice, in
formarea formatorilor in domeniul artelor, educatiei permanente si pregatirii
profesionale continue;



- contribuie la realizarea contactelor stiintifice si artistice cu institutii si
personalitati importante, din tara si din strdinatate.

- propune acordarea de distinctii, diplome, medalii unor personalitati
considerate remarcabile din punct de vedere cultural.

- propune si sprijind realizarea unor evenimente stiintifice si artistice de Tnalta
tinutd, cu participare judeteand, nationala si internationala.

Art. 26. Contabilul-sef este subordonat managerului si indeplineste
urmatoarele atributii:

- organizeazad si urmareste evidenta contabild si executia bugetara 1in
conformitate cu prevederile legale;

- raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile ale institutiei;

- organizeaza contabilitatea n cadrul institutiei si asigurd efectuarea corecta si
la timp a Inregistrarilor si inventarierelor de bunuri;

- asigura intocmirea bilanturilor contabile, a situatiilor financiar-contabile, a
oricarui alt document solicitat de Consiliul Judetean Prahova sau de alte institutii
abilitate;

- asigura elaborarea proiectelor anuale de buget de venituri si cheltuieli ale
institutiei, pe baza notelor de fundamentare ale departamentelor, aprobate de
managerul institutiei;

- asigura urmarirea executiei bugetare si il informeaza lunar pe managerul
institutiei asupra stadiului executiei;

- verificd operatiunile de deschidere si inchiderea conturilor anuale;

- Indrumd personalul din subordine in vederea executarii corecte si la zi a
evidentei contabile;

- exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv asupra tuturor
operatiunilor si documentelor, precum si asupra folosirii fondurilor materiale si
banesti prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, in baza actelor justificative
insotitoare, acte din care sa rezulte ca operatiunile sunt necesare, oportune si legale;

- asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind acordarea
drepturilor salariale pentru angajati, verifica statele de salarii lunare, declaratiile
lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile statistice si alte documente
privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiet;

- organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a
comisiilor de inventariere, inregistreaza, verifica si valorifica rezultatele inventarierii
si informeaza conducatorul institutiei privind desfasurarea si rezultatele activitdtii de
inventariere;

- asigura respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

- asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, ia
masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale, atunci cand este cazul si
aduce la cunostinta managerului aceste probleme;

- intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de
credite bugetare ;

- colaboreaza cu directia de specialitate din Consiliul Judetean Prahova;

- indeplineste orice alte atributii Incredintate de manager si in conformitate cu
reglementarile si legislatia in vigoare.



- in absenta contabilului sef toate atributiile sale se exercitd de persoana
desemnata de aceasta cu avizul managerului;

Art. 27. Compartimentul Cercetare, Indrumare si Valorificare este alcituit
din specialisti cu pregatire si practica in domeniile mentionate.

(1) Principalele atributii ale compartimentului sunt:

- cercetarea stiintifica aplicatd a fenomenului cultural, indeosebi a formelor de
cultura si civilizatie traditionala;

- conservarea si promovarea valorilor culturii traditionale si moderne, prin
mijloace specifice: colectii, imprimari audio si video, transpuneri scenice, spectacole,
concursuri, expozitii, scrieri de specialitate (comunicari stiintifice, monografii de
localitati, tematice, de institutii, de personalitati etc.), muzee satesti, case, hanuri,
instalatii tehnice traditionale, targuri, activitati cultural-distractive traditionale (hore,
baluri, sezatori etc.);

- participarea de manifestari cultural artistice complexe: sarbatori ale
localitatilor, festivaluri, dialoguri cultural-artistice, schimburi culturale, turism
cultural, simpozioane, prelegeri etc.;

- coordonarea, indrumarea si sprijinirea activitatii caselor de cultura, caminelor
culturale, universitatilor populare, cluburilor, cenaclurilor si cercurilor artistice;

- indrumarea si promovarea talentelor in domeniul artelor traditionale si
moderne: literaturd, muzica, teatru, coregrafie, film-foto, arte populare, mestesuguri
etc.,

- formarea profesionala continua a referentilor culturali §i a instructorilor de
formatii si cercuri artistice;

- realizeaza editari de carte, materiale audio-video, spectacole, targuri, expozitii
etc.

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere referitoare la
Compartimentul Cercetare, Indrumare si Valorificare;

- Initiaza, organizeaza si completeaza o Arhiva de Etnografie si Folclor care sa
tezaurizeze valori ale culturii traditionale

- Initiaza si coordoneazd programe si proiecte culturale (cu finantare de la
bugetul propriu sau cu finantare externa)

- Initiaza, organizeaza si participd la schimburi culturale, stiintifice, artistice
organizate de institutii similare din tara si strainatate

(2) in cadrul acestui compartiment, functioneazi urmitoarele forme
organizationale:

a) Editura ,,Mythos” — incepand cu data de 22.01.2015 se afla in baza de date
a editurilor romanesti, creatd si administratd de Biblioteca Nationald a Romaniei —
Centrul National ISBN, in acord cu Legea nr.186/2003 privind sustinerea si
promovarea culturii scrise si este profilata, indeosebi, pe editarea, tiparirea si
mediatizarea lucrarilor reprezentative ale autorilor importanti prahoveni si nu numai:

- studii stiintifice;

- culegeri de folclor literar, muzical si coregrafic;

- descrieri de obiceiuri traditionale, precum si de alte forme ale culturii si
civilizatiei populare;

- monografii de localitati, institutii si personalitati;



- lucrari literar-artistice ale creatorilor care au activat/activeaza in judetul
Prahova,

- creatii reprezentative din spatiul etnic romanesc, precum si din cel european
si transeuropean;

- manuale, programe de sala, afise si alte materiale de propaganda culturala;

- reviste ocazionale/permanente, in specific cultural.

- volume de valoare literara deosebita dedicate in special autorilor din judet dar
si din tara sau Republica Moldova.

- volume, albume, antologii dedicate autorilor romani de valoare nationala.

Editura sprijind redactarea si tehno-redactarea ziarelor si revistelor care apar in
localitatile judetului.

Participa la elaborarea unor lucrari stiintifice/artistice, in colaborare cu
personalitati marcante din spatiul etnic romanesc §i european.

Aparitiile editoriale ale Editurii ,,Mythos”, indiferent de forma, nu au valoare
comerciald si nu sunt destinate vanzarii. In functie de specificul volumului este
distribuit catre un public, donat catre bibliotecile si asezamintele culturale din judet
sau catre partenerii cu care Centrul Judetean de Cultura Prahova are relatii de
colaborare sau schimb cultural.

Noua editura Mythos reprezintd proprietataca exclusiva a Centrului Judetean
de Culturad Prahova fiind aliniata la cele mai recente standarde juridice si editoriale.

b) Ansamblul folcloric ,,Perinita”, formatic reprezentativd a judetului
Prahova, facind parte integrantd din misiunea culturald a Centrului Judetean de
Cultura indeplineste urmatoarele atributii:

- selectioneaza si formeaza interpreti si instructori de dansuri populare;

- valorifica scenic dansuri, cantece si obiceiuri tradifionale din Prahova,
precum si din toate spatiile etnice romanesti;

- contribuie la aparitia si formarea altor grupuri de dansatori in cadrul
asezamintelor de cultura prahovene;

- participa la principalele manifestari culturale din judet;

- reprezintd judetul in spatiul national si european, cu prilejul diverselor
manifestari la care acesta este invitat;

- Formatia artisticd de dansuri populare ,,Perinita” este alcatuitd din artisti
amatori selectionati de instructorul coregraf al ansamblului pe baza competentelor
artistice dobandite la cursurile specifice ale Centrului Judetean de Cultura Prahova,
compartimentul Scoala Populard de Arte sau alte institutii de profil;

- productiile artistice rezultate in urma spectacolelor asigurate de Ansamblul
Perinita se considera bunuri culturale produse de Centrul Judetean de Cultura
Prahova si are toate drepturile asupra acestor bunuri;

- Ansamblul folcloric Perinita este proprietatea Centrului Judetean de Cultura
Prahova din punct de vedere al denumirii, costumelor populare si al produselor
culturale rezultate in urma folosirii denumirii si inzestrarii institutiei Centrul Judetean
de Cultura Prahova;

- recrutarea membrilor formatiei artistice Perinita se face in mod constant de
catre instructorul coregraf in acord cu conducerea institutiei;

- ca amatori, artistii selectafi sd faca parte din Ansamblul Perinita pot fi
remunerati pentru actiunile culturale ale Consiliului Judetean Prahova sau Centrul



Judetean de Culturd Prahova pe baza unui contract de colaborare artistica. Cuantumul
platii va fi stabilit de catre conducerea Centrului Judetean de Culturd Prahova prin
negociere cu fiecare artist in functie de complexitatea reprezentatiei artistice;

- instructorul coregraf va fi remunerat odata cu Ansamblul Perinita in conditiile
si cuantumul stabilite prin negociere de cdtre conducerea Centrului Judetean de
Cultura Prahova pe baza unui contract de colaborare artistica;

- contractul de colaborare artistica se stabileste de catre Centrul Judetean de
Cultura Prahova pe baza legii 8/1996 privind drepturile de autor si drepturile conexe;

- instructorul coregraf poate beneficia de un corepetitor care sa-si desfasoare
activitatea sub directa indrumare artistica a instructorului. Corepetitorului i se va
intocmi de asemenea un contract de colaborarea artistica in care se stipuleaza toate
drepturile Inclusiv remuneratia;

- la spectacolele artistice, festivaluri, concursuri etc. unde este solicitat, in tara
sau strainatate, de catre Consiliul Judetean Prahova sau conducerea Centrului
Judetean de Culturd Prahova, cheltuielile de transport si cazare ale Ansamblului
Perinita vor fi suportate de catre Centrul Judetean de Cultura Prahova in limita
bugetului aprobat, distinct de remuneratia pentru prestarea artistica;

- calendarul si programul Ansamblului Perinita face parte integranta din
programul cultural al institutiei.

In acest calendar, in limitele alocarilor bugetare, pot surveni modificari la cererea
conducerii Centrului Judetean de Culturd Prahova sau Consiliul Judetean Prahova in
functie de necesitati sau oportunitati;

- Poate sa aduca venituri extrabugetare.

c) Fanfara ,Prahova”, formatic reprezentativa a judetului Prahova,
indeplineste urmatoarele atributii:

- promoveaza si valorifica traditia muzicald romaneasca a acestui domeniu;

- participa la ceremonialuri, manifestari protocolare si distractive, concerte de
promenada, zile ale localitatilor, serbari in aer liber, festivaluri folclorice;

- abordeaza un repertoriu variat: marsuri, valsuri, uverturi, selectiuni din opere
si operete, muzicad usoara si populard, repertoriu ales in functie de valentele artistice
si educationale;

- reprezintd Judetul Prahova n manifestari de nivel national si international;

- contribuie la realizarea veniturilor extrabugetare si la indeplinirea altor
activitdti ale institutiei stabilite de manager;

- Fanfara Prahova este finantata din bugetul Centrului Judetean de Cultura
Prahova aprobat anual de Consiliul Judetean Prahova. Calendarul acestor activitati
suportate de Centrul Judetean de Culturda Prahova se inainteaza si se aproba la
inceputul fiecarui an bugetar de cétre ordonatorul principal de credite;

- calendarul de actiuni culturale al Fanfarei Prahova face parte integranta din
planul managerial de programe si proiecte culturale pe care managerul 1-a stabilit
impreuna cu ordonatorul principal de credite;

- bugetul anual de actiuni culturale suportate de Centrul Judetean de Cultura
Prahova al Fanfarei Prahova poate varia in functie de alocarile bugetare anuale si/sau
solicitarile Consiliului Judetean Prahova;

- in afara planului anual de actiuni culturale ale Fanfarei Prahova, prezentat si
aprobat odata cu bugetul anual al Centrului Judetean de Culturd Prahova, fanfara



poate executa servicii de muzica militara, spectacole artistice, acompaniamente,
concerte de promenada etc. contra cost.

- activitatile contra cost ale Fanfarei Prahova se stabilesc prin decizie interna
manageriala;

- Fanfara Prahova este proprietatea Centrului Judetean de Cultura Prahova din
punct de vedere al denumirii, uniformei, instrumentelor muzicale si a altor insemne a
denumirii ,,Fanfara Prahova”;

- Fanfara Prahova este o formatie artistica fara inregistrare juridica sau fiscala;

- efectivul fanfarei se stabileste pe criterii artistice si muzicale de catre
conducerea institutiei;

- personalul care face parte din formatia de fanfara sunt persoane fizice cu
repertoriu artistic cunoscut si competenta in muzica de fanfara;

- remuneratia membrilor fanfarei se stabileste conform prevederilor legale de
catre conducerea institutiei cu incadrarea in bugetul anual aprobat;

- conducerea institutiei Centrului Judetean de Cultura Prahova incheie
contracte de colaborare artistica cu fiecare membru al formatiei pe duratd de un an;

- pentru o reprezentatie adecvatd Fanfara Prahova va folosi instrumentele si
uniforma proprietatea Centrului Judetean de Cultura Prahova. Fiecare membru
raspunde de buna gestionare a acestora;

- Fanfara Prahova a Centrului Judetean de Cultura Prahova poate participa la
concursuri, festivaluri nationale sau internationale cu acordul conducerii institutiei in
limita bugetului aprobat pentru actiunile culturale anuale.

d) Centrul Dramatic ,,Mythos” isi propune, ca obiective, urmatoarele:
- activitati de cercetare si documentare in domeniul antropologiei culturale, cu

precadere 1n ceea ce priveste artele spectacolului.

- activitati de cercetare si documentare in domeniul mitologiei romanesti,
reevaluand ritualul ca artd a spectacolului.

- activitati de cercetare si documentare in domeniul teatrului si al spectacolului
modern. Vor fi investigate noi cai de exprimare scenicd, vor fi dezbatute sub diverse
forme (de la colocvii si discutii pana la spectacole sau exemplificari dramatice) noile
tendinte in arta spectacolului.

- activitati de cercetare si documentare in domeniul artelor vizuale, in mod
special in domeniile artei cinematografice si fotografice.

- organizarea de tabere de cercetare si creatie Tn domeniul teatrului si al artelor
vizuale.

- organizarea de stagii de pregatire pentru regizori si actori neprofesionisti.

- organizarea de festivaluri si ateliere de creatie (literara, plastica, fotografica,
cinematografica).

- proiectul ,,Scoala spectatorului” (ateliere, spectacole demonstrative, proiectii
de filme documentare si de fictiune, colocvii si dezbateri).

- proiectul VAMIR (Viitoarea Artd Mare Incepe de la Ridacini) in care vor fi
implicati tinerii care aspira la studii superioare in domeniul artelor.



- rezultatele acestor activitati de cercetare, documentare si practica artistica se
vor reflecta in editarea de volume documentare, spectacole, creatii cinematografice,
expozitii documentare si artistice, sesiuni de comunicari si referate etc.

- relatii de colaborare cu diverse institutii culturale si artistice din tara si
strainatate.

- organizeaza in cadrul Centrului Judetean de Cultura Prahova, Festivalul
artelor ,,Nichita la echinoctiu”, propunand o noua forma de desfasurare a acestuia.

- editeazd 1n regim propriu, revista , Theatralia”, cu aparitii lunare sau
trimestriale, revista in care sd fie popularizate idei, tehnici de lucru si de creatie,
personalitati ale lumii artistice din tard si strdinatate, teorii si principii ale artei
moderne, dar si rezultate ale cercetarilor acestui centru.

e) Corala ,I.C. Danielescu”, formatie reprezentativd a judetului Prahova,
indeplineste urmatoarele atributii:

- abordeaza un repertoriu variat: prelucrari de folclor roméanesc, piese
religioase, creatii corale bisericesti ale compozitorilor romani si strdini, colinde
traditionale romanesti si straine, piese ale renasterii, lucrari vocal-simfonice, din
literatura muzicala clasica roméaneasca si universald, elaborate de compozitori
autohtoni sau din alte tari.

- cu repertoriul propus reprezinta judetul Prahova la manifestari si concursuri
de nivel judetean, national si international.

- dezvolta si mentine relatii de prietenie cu ansambluri corale similare
romanesti sau straine pentru a putea atinge performante de exceptie la cele mai inalte
standarde muzicale si artistice, sustinute in Romania si in afara granitelor tarii.

- participa la manifestari organizate in plan social, educational si artistic, la
concerte, serbari in aer liber, festivaluri, concursuri etc, cultivand fondul de aur al
repertoriului existent dar si addugand mereu noi valori tezaurului muzical.

- corala colaboreaza cu clasele de canto clasic, clasele de instrumente (pian,
vioard) din cadrul Scolii Populare de Arte Ploiesti.

- Corala ,,I.C. Danielescu” este un ansamblu artistic de cor format din dirijor si
membrii ai coralei de pana la 35 de persoane;

- repertoriul si reprezentatiile artistice ale Coralei ,,[.C. Danielescu” sunt bunuri
culturale ale Centrului Judetean de Cultura Prahova;

- Corala ,I.C. Danielescu” face parte integrantd din programul cultural al
Centrului Judetean de Culturda Prahova integrat in Programul si proiectele
manageriale avizate de Consiliul Judetean Prahova;

- corala prin palmaresul deosebit si prin tinuta artistica de exceptie se adreseaza
unui public select si variat din judetul Prahova;

- agenda culturald, actiuni, repetitii, spectacole, festivaluri, concursuri de profil
se stabilesc de catre conducerea Centrului Judetean de Ccultura Prahova si dirijorul
coralei;

- Corala ,,I.C. Danielescu” beneficiazd de un buget anual stabilit in cadrul
bugetului anual al institutiei la capitolul ,,Programe si proiecte culturale”. Suma
alocatd acestora poate varia in functie de solicitarile Consiliului Judetean Prahova;



- conducerea coralei este asigurata de un dirijor care raspunde de programul de
repetitii, repertoriu si recrutarea membrilor noi;

- dirjjorului 1 se acordd o remuneratie in baza unui contract de colaborare
artistica in care sunt pervazute numarul de repetitii, spectacolul vizat, suma pentru
fiecare repertoriu. Cuantumul acestora se stabileste prin negociere de catre
conducerea Centrului Judetean de Cultura Prahova si dirijor;

- membrii coralei vor fi remunerati pentru spectacolele aflate in agenda
culturalda aprobata. Cuantumul prestatiei platita va fi negociat cu fiecare membru in
parte incheindu-se 1n acest sens un contract de colaborare artistica;

- la deplasarile in straindtate pentru participarea la festivaluri sau concursuri
membrilor Coralei ,,I.C. Danielescu” 1i se vor asigura cheltuielile de deplasare si
cazare in limita bugetului aprobat si a calendarului cultural al institutiei. In mod
distinct remuneratia pentru contribufia artistica se va acorda pentru fiecare membru
conform aportului artistic.

f) Cenaclul plastic ,,Arcade”, cu urmatoarele atributii:

- reuneste cel mai buni creatori de arta plastica din judet;

- se implicd 1n activitati de creatie si de promovare a artelor plastice: tabere de
creatie, colocvii, expozitii, targuri etc.

g) Studioul de foto-film ,,Orion”,

- reuneste cel mai buni artisti din domeniile respective, proveniti din randul
absolventilor Scolii Populare de Arte si Meserii;

- promoveaza productii artistice proprii din randul celor mai cunoscute opere
ale marilor creatori romani si straini.

Art. 28. Compartimentul Scoala Populara de Arte si Meserii este un
compartiment profilat pe activitati de Invatamant artistic si de meserii traditionale si
moderne:

- arte (muzica vocala, muzica instrumentala, dans popular, dans clasic, dans
modern, dans de societate, desen, pictura, sculptura, incrustatii, actorie, regie teatru,
scenografie, foto, film, miscare scenica, arta spectacolului etc.);

- mestesuguri (tesut, cusut, impletit, lucrari in lut, in lemn, in fier, dulgheri,
cojocari, etc.);

- Scoala Populara de Arte presteaza servicii de Invafdmant artistic,
complementar recreational sau de formare a deprinderilor artistice si mestesugaresti
contra cost;

- cuantumul taxei lunare se stabileste de catre conducerea institutiei;

Pentru indeplinirea acestor obiective, Compartimentului Scolii Populare de
Arte s1 Meserii 11 revin urmatoarele atributii principale:

- organizarea si desfasurarea cursurilor teoretice si practice, in conformitate cu
programele analitice elaborate si indeplinirea pe structura anului scolar;

- sustinerea activitatilor practice cu elevii: spectacole, expozitii, concursuri,
lucrari de atelier, tabere de creatie, cercetari de teren etc.;

- promovarea celor mai valoroase talente din randul elevilor si al absolventilor,
pe plan local, judetean, national si international; de asemeni, obiceiurile si traditiile
populare reprezentative pentru zona Prahovei si celor mai valoroase piese repertoriale
din creatia artistica romaneasca;



- sa aiba formatii artistice, ateliere mestesugaresti, spatii de comercializare
pentru lucrari de artd si mestesugaresti;

- eliberarea diplomelor de absolvire care sa ateste calificarea obtinuta, situatia
scolara si media la examenul final;

- organizarea de auditii publice, spectacole de absolvire, concerte sau recitaluri
la sediu sau in alte spatii publice,

- desfasoara cursuri la sediul din Ploiesti, precum si in orice alta localitate a
judetului, in functie de solicitari si de conditii materiale adecvate.

- indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere referitoare la
Compartimentul Scoala Populara de Arte si Meserii.

Art. 29. Compartimentul Contabilitate — Resurse Umane si Secretariat si
Administrativ are urmatoarele atributii:

(1) Contabilitatea:

- raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei din domeniul financiar contabil
aflate in vigoare;

- iIntocmirea, verificarea si inregistrea documentelor institutiei privind
activitatea financiara;

- intocmirea evidentelor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, consumabile,
organizarea periodica a inventarierii patrimoniului si a gestiunii;

- intocmirea registrului inventar, registrului jurnal, notelor contabile, balantele
contului de executie, documentele privind activitatea de incasart;

- intocmirea lunard a statelor de platda pentru salariatii institutiei si, de cate ori
este cazul, statelor de platd pentru colaboratort;

- efectuarea operatiunilor de incasdri si plati prin casieria institutiei, cu
respectarea prevederilor legale;

- indeplineste atributiile legate de efectuarea varsamintelor;

- Intocmirea documentelor de platd catre Trezorerie, a altor documente
contabile, urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu
documente insotitoare;

- intocmirea situatiilor statistice trimestriale si anuale;

- intocmirea, verificarea si depunerea declaratiilor lunare cu privire la plata
contributiilor din salarii si depunerea anuald a fiselor fiscale privind impozitul pe
venitul global;

- executarea sarcinilor privind modul de achizitie a bunurilor sau serviciilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza activitdti de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri,
lucrari si servicii, conform normelor legale in vigoare;

- Indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de conducere referitoare la
compartimentul Contabilitate- Resurse Umane si Secretariat.

(2) Resursele Umane

- Intocmirea documentelor privind 1incadrarea, promovarea, delegarea,
detasarea, sanctionarea sau incetarea raporturilor de muncd pentru personalul
Centrului si gestionarea resursele umane de la recrutare si pana la incetarea
contractului de munca, intocmind toate formele specifice acestui parcurs;

- pregétirea, redactarea si urmarirea documentatiei referitoare la concursul de
selectie si recrutare conform politicii de recrutare;

- verificarea referintelor candidatului;



- anuntarea candidatilor despre rezultatul final al interviului la care au
participat;

- Intocmirea fiselor de post, urmareste activitatile de perfectionare profesionala
si de evaluare a personalului;

- asigurd incadrarea corectd a personalului institutiei, intocmeste deciziile si
statele de functii;

- intocmirea si gestionarea dosarului profesional pentru fiecare salariat al
Centrului;

- completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta al salariatilor 1n
format electronic si asigura transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial Prahova;

- intocmirea contractelor de colaborare artistica sau prestari servicii;

-indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de conducere

(3) Secretariat si Administrativ

- rezolvarea problemelor legate de procurarea de rechizite pentru toate
compartimentele institutiei;

- asigurarea, organizarea si functionarea punctului de info-documentare pentru
public si, separat, pentru conducere;

- realizarea prezentdrii accesibile, corectd si de buna calitate a informatiilor de
interes public, de asemeni, aduce la cunostinta conducerii orice informatie referitoare
la institutie;

- sortarea si inregistrarea corespondentel primita, in registrul de intrari i iesiri
(numar, data, denumirea institutiei, continutul mesajului, alte informatii considerate
necesare);

- asigurarea, pastrarea documentelor intrate si emise, ordonarea lor conform
normelor de specialitate, precum si de arhivarea lor la termenul prescris;

- promoveaza programele institutiei prin toate formele actuale de mediatizare;

- raspunde de realizarea, afisarea i respectarea orarului cursurilor
Compartimentului Scolii Populare de Arte si Meserii, si a altor documente ale acestui
compartiment;

- cunoasterea si informarea celor interesati asupra tuturor activitatilor curente
legate de celelalte compartimente ale institutiei;

- copierea, redactarea, tehnoredactarea diferitelor documente ale institutiei, ale
salariatilor etc.;

- primirea si transmiterea e-mail-urilor;

- aplicarea indicatiilor transmise de conducere;

- identificarea si separarea informatiilor de interes public de cele de interes
strict institutional, acestea din urma fiind imediat comunicate managerului;

- organizarea si raspunderea arhivei financiar- contabila,

- asigurarea curieratului pentru institutie;

- raspunde de securitatea si buna pastrare a dotarilor existente in spatiile
functionale, precum si de conservarea celor cu utilitate periodica sau doar in anumite
situatii;

- aplicarea masurilor de Securitate si Sdnatatea in Munca si de PSI, cat si in
situatii de urgenta;

- participarea la sedintele Consiliului Administrativ al institutiei ca secretar,
intocmeste procesele verbale ale sedintelor si redacteazad hotararile luate in Consiliu;

- indeplinirea oricaror alte sarcini trasate de conducere.



CAPITOLUL VI -BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 30. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Judetean de Cultura
Prahova se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la buget, prin
Consiliul Judetean Prahova.

Art. 31. Veniturile extrabugetare se realizeaza, de regula, din activitati precum:

a) taxe pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

c) spectacole, festivaluri, expozitii, targuri, turism cultural, manifestari
distractive etc.;

d) valorificari de lucrari artistice si mestesugaresti realizate prin activitafi
specifice;

e) editari si difuzari de publicatii proprii si de alte proveniente (pe orice fel de
suport), din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

f) realizari de programe culturale, in colaborare cu alte institutii din tara si din
strainatate;

g) venituri din prestari servicii/activitati culturale sau de educatie permanenta,
potrivit legii: servicii fanfara, consultanta etnologica, editare, redactare de carte,
inchirieri autocar;

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE

Art. 32. (1) Centrul Judetean de Cultura Prahova dispunc de stampila si
sigiliu proprii.

(2) Are, de asemenea, arhiva proprie, in care se pastreazd, conform
prevederilor legale: actul normativ de infiintare, documentele financiar-contabile,
planurile si programele de activitati, cataloagele, darile de seama, situatiile statistice,
datele si materialele specifice activitatii de cercetare, precum si a activitatilor de
coordonare metodologica a asezamintelor de cultura, corespondenta, alte documente
potrivit legii.

Art. 33. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si
de executie din cadrul Centrului Judetean de Culturd sunt prevazute in contractul de
management si in fisele posturilor.

(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea institutiei,
fisele posturilor personalului vor fi reactualizate si completate.

Art. 34. Personalul Centrului Judetean de Culturd Prahova este incadrat
conform legislatiei in vigoare.

Art. 35. Toti salariatii Centrului Judetean de Culturd Prahova au obligatia si
raspund de respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduita al personalului contractual.

Art. 36. (1) Prezentul Regulament va intra in vigoare la data aprobarii lui de
catre Consiliul Judetean Prahova.



(2) In baza Regulamentului aprobat, conducerea institutiei va elabora
Regulamentul de ordine interioara.



