ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
in baza carora presedintele Consiliului judetean
numeste si elibereaza din functie administratorul public

Avand 1n vedere :

- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Prahova si
Raportul nr.19.554/18 octombrie 2016 al Serviciului resurse umane prin care se
propune modificarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in baza carora
presedintele Consiliului judetean numeste si elibereaza din functie administratorul
public .

- Prevederile art.113 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile art.3 si
ale art.4 din Hotararea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢ si art.97 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare :

Art.1 (1). Se aproba modificarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice
in baza carora presedintele Consiliului judetean numeste si elibereazda din functie
administratorul public.

(2).Criteriile, procedurile si atributiile specifice modificate conform
prevederilor alin.(1) sunt cuprinse in anexa care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare revoca hotararea Consiliului judetean Prahova nr.24/ 25
februarie 2013 privind modificarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in
baza carora presedintele Consiliului judetean numeste si elibereazd din functie
administratorul public .

Art.3 Directia Juridic Contencios si Administratie Publica va comunica prezenta
hotarare celor interesati.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
Mihail Pavel

Ploiesti, 31 oct 2016
Nr.164



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
ANEXA
La hotararea nr..................
Dindatade ..........ccvvennee.

Criteriile, procedurile si atributiile specifice in baza carora presedintele
Consiliului judetean numeste si elibereaza din functie administratorul public

Functia de administrator public, infiintata la nivelul judetului in limita
numarului maxim de posturi aprobate de Consiliul judetean Prahova, este  functie
exercitatd pe perioada determinatd care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
legii si al prezentei hotarari, iar persoana numita in functie is1 va desfdsura activitatea
in baza unui contract de management, pe durata maxima a unui mandat de presedinte
al consiliului judetean .

Criterii generale:
* cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
* cunoaste limba romana, scris si vorbit;
« are capacitate deplind de exercitiu;
« are o stare de sanatate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale, eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate ;
« indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs ;
* nu a fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei de administrator public,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
* nui-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7
ani,
* nu a desfagurat activitati de politie politica, nu a semnat angajament sau note
informative cétre fosta securitate.

Criterii specifice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din urmatoarele
domenii fundamentale : stiinte ingineresti , stiinte sociale ( economice, juridice,
administratie publicd )

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei minim 10 ani -



- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei reprezinta experienta
dobandita in temeiul unui contract individual de munca, a unui raport de serviciu, ca
profesie liberald , experientd dobandita in baza unui contract de mandat, de
management, ca urmare a numirii sau alegerii intr-o functie de demnitate publicd sau
ca urmare a numirii in functia de administrator (dupa absolvirea studiilor superioare)
in baza actului constitutiv pentru organizatii cu personalitate juridica ,
- Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei se demonstreaza cu
documente corespunzatoare.
¢) aptitudini legate de procesul decizional, planificare si actiune strategica, de
organizare si coordonare, de analiza si sinteza, control si identificarea deficientelor,
precum si consiliere si indrumare ,
d) abilitati, calitati : abilitati de negociere, de comunicare, gindire logica si clara si
adaptabilitate la situatiile neprevazute, de a evita si rezolva starile conflictuale,
e) capacitatea de exprimare ( scris, vorbit, citit )- nivel mediu in cel putin o limba
straind de circulatie internationala,
f) experienta minimum 5 ani in functii de conducere,
g) experienta de minimum 5 ani in unul din urmatoarele domenii de activitate :

- administratie publica,

- organisme prestatoare de servicii publice

- de investitii,

Procedura de recrutare si selectie pentru aceasta functie:

Ocuparea functiei se face prin concurs organizat in conformitate cu Regulamentul
de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiei de administrator public
care va fi aprobat prin dispozitia presedintelui consiliului Judetean Prahova .

Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a functiei de
administrator public se stabileste  1n conformitate cu prevederile art.30 din Codul
Muncii — Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevederile din Hotararea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, precum si a calendarului de organizare si
desfasurare a concursului de ocupare a functiei de administrator public aprobat prin
dispozitia presedintelui Consiliului judetean Prahova .

Dispozitia presedintelui Consiliului judetean cuprinde prevederi cu privire la
componenta  comisiei de concurs si respectiv a comisiei de solutionare a
contestatiilor, bibliografia de concurs, calendarul de organizare a concursului si cele 3
etape succesive — selectia dosarelor, proba scrisa si interviul.

In cadrul interviului se va sustine si Proiectul de management cu referire la
metode, strategii, programe, proiecte ce vor fi avute in vedere in perioada de executare
a contractului de management urmarind realizarea unui management strategic si unitar
care sd permita luarea de decizii cu efecte benefice pentru judetul Prahova.

Numirea in functia de administrator public se face prin dispozitia presedintelui
consiliului judetean, pe perioadd determinatd, dar nu mai mult decat durata maxima a



unui mandat de presedinte al consiliului judetean, perioada fiind prevazuta in
contractul de management .

Salarizarea administratorului public se face conform prevederilor Legii
nr.284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare, intre limite, astfel : limita minima este nivelul
salartului de baza al secretarului de judet, iar limita maximd este indemnizatia
presedintelui consiliului judetean .

incetarea contractului de management si eliberare din functia de
administrator public se va realiza in urmatoarele situatii :

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea
presedintelui Consiliului Judetean in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in
contractual de management, respectiv:

- nerealizarii indicatorilor de performantd asumati prin contractual de
management, din motive imputabile acestuia;
- savarsirii de abuzuri sau abateri ;

Cc) acordul de vointa al partilor semnatare, consemnat in scris ;

d) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

e) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i
S-au asigurat conditiile prevazute in contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitia presedintelui
consiliului judetean, emisa in conformitate cu prevederile din Legea nr. 215/2001,
prevederile din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, precum si de clauzele
din contractul de management .

Atributiile specifice ale admnistratorului public :

Administratorul public poate indeplini, in baza contractului de management
incheiat 1in acest sens cu presedintele consiliului judetean si a dispozitiei acestuia
urmatoarele categorii de atributii :

- coordonare a unor compartimente din cadrul aparatului de specialitate si/sau a
unor servicii publice de interes judetean, a fundatiilor in care Consiliul judetean este
membru si a societatilor comerciale infiintate sau reorganizate prin hotarari ale
Consililui judetean,

-urmdrirea rezolvarii de catre structurile din cadrul Consiliului judetean Prahova a
sarcinilor rezultate din corespondenta repartizata,

- propunerea de planuri de actiune pentru implementarea Strategiilor
Consiliului judetean Prahova si urmareste realizarea acestora,

- reprezentarea institutiei la diferite evenimente , in baza delegarii de catre
Presedintele Consiliului judetean Prahova ,

- calitatea de ordonator principal de credite .



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 19.554/18 octombrie 2016

RAPORT
la proiectul de hotarare privind modificarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice in baza carora presedintele Consiliului judetean numeste si elibereaza din
functie administratorul public

Conform prevederilor Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare la nivelul judetelor, presedintele
poate propune consiliului judetean infiintarea functiei de administrator public, in
limita numarului maxim de posturi aprobate, iar numirea si eliberarea din functie a
administratorului public se face de presedinte, pe baza unor criterii, proceduri si
atributi specifice .

Prevederile art. 3 si art. 4 din Hotararea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, actualizeaza criteriile
generale necesare pentru recrutarea si selectia angajatilor din institutiile publice si se
stabileste prin acest act normativ procedura de concurs .

Criteriile, procedurile si atributiile specifice aprobate prin Hotararea Consiliului
judetean Prahova nr.24/ 25 februarie 2013 in baza carora presedintele Consiliului
judetean numeste si elibereaza din functie administratorul public se Iimpun
completate si modificate ca urmare a modificarilor legislative dar si datorita
importantei expertizei acordatd de persoana care ocupd acest post si de competetele
care i vor fi delegate.

Modificdrile si completarile care se propun sunt :

I. Se propune ca functia de administrator public, infiintata la nivelul judetului in
limita numarului maxim de posturi aprobate de Consiliul judetean Prahova si
exercitatd pe perioadd determinatd sd se ocupd prin concurs organizat in conditiile
legii si al prezentei hotarari, iar persoana numita in functie sa 1si desfasoare
activitatea in baza unui contract de management, pe durata maxima a unui mandat de
presedinte al consiliului judetean .

I1. Criteriile specifice se completeaza la domeniul studiilor absovite prin raportare
la domeniul general de absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de organizare a
invatdmantului in Romania, astfel in loc de studii tehnice sunt stabilite stiinte




ingineresti si se defineste termenul de - vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei

I1l. Procedura de angajare se redenumeste procedura de recrutare si selectie si Se
modifica si completeaza prin obligativitatea aprobarii prin dispozitie a Presedintelui
Consiliului judetean Prahova a unui Regulament de organizare si desfasurare a
concursului de ocupare a functiei de administrator public in conformitate cu prevederil
legale din Hotararea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,

Prin regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a
functiei de administrator public se propune ca in cadrul interviului sd se sustind si
un Proiect de management cu referire la metode, strategii, programe, proiecte ce vor
fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de management urmarind
realizarea unui management strategic si unitar care sd permita luarea de decizii cu
efecte benefice pentru judetul Prahova. Tema proiectului de management se alege de
potentialul candidat dintr-o Lista de teme propusa de institutie si afisata odata cu
anuntul de organizare a concursului. Pentru redactarea proiectului de management,
Presedintele Consiliului judetean prin aparatul de specialitate poate pune la dispozitia
solicitantilor informatii privind activitatea autoritatii, precum si alte informatii de
interes public, in conditiile legii .

IV. Procedura de eliberare din functie se modifica si completeaza prin stabilirea
situatiilor in care inceteaza contractul de management, astfel :

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat ;

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea
presedintelui Consiliului Judetean in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute
contractual de management, respectiv:

- nerealizarii indicatorilor de performanta asumati prin contractual de
management, din motive imputabile acestuia;
- savarsirii de abuzuri sau abateri ;

c) acordul de vointa al partilor semnatare, consemnat in scris ;

d) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

e) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i
s-au asigurat conditiile prevazute in contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitia presedintelui
consiliului judetean, emisd in conformitate cu prevederile din Legea nr. 215/2001,
prevederile din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, precum si de clauzele
din contractul de management .

V. Atributiile specifice pe care le poate indeplinii admnistratorul public sunt
stabilite Tn baza contractului de management incheiat in acest sens cu presedintele
consiliului judetean si a dispozitiei acestuia, astfel :




- coordonare a unor compartimente din cadrul aparatului de specialitate si/sau a
unor servicii publice de interes judetean, a fundatiilor in care Consiliul judetean este
membru si a societatilor comerciale infiintate sau reorganizate prin hotarari ale
Consililui judetean,
-urmarirea rezolvarii de catre structurile din cadrul Consiliului judetean Prahova a
sarcinilor rezultate din corespondenta repartizata,

- propunerea de planuri de actiune pentru implementarea strategiilor
Consiliului judetean Prahova si urmareste realizarea acestora,

- reprezentarea institutiei la diferite evenimente , in baza delegérii de catre
Presedintele Consiliului judetean Prahova ,

- calitatea de ordonator principal de credite .

Avand 1n vedere cele expuse mai sus si cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare s-a intocmit prezentul raport de specialitate, pe care il supunem spre analiza
si aprobare.

SEF SERVICIU,
ION ELENA



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice in baza carora presedintele Consiliului judetean numeste si elibereaza din
functie administratorul public

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se face de presedintele
consiliului judetean, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de
consiliul judetean. Numirea 1n functie se face pe baza de concurs.

Criteriile, procedurile si atributiile specifice aprobate prin Hotararea Consiliului
judetean Prahova nr.24/25 februarie 2013 in baza carora presedintele Consiliului
judetean numeste si elibereaza din functiec administratorul public se Iimpun
completate si modificate ca urmare a modificarilor legislative dar si datorita
importantei expertizei acordatd de persoana care ocupd acest post si de competetele
care 11 vor fi delegate.

Modificarile si completarile care se propun sunt :

I. Se propune ca functia de administrator public, infiintata la nivelul judetului in
limita numarului maxim de posturi aprobate de Consiliul judetean Prahova si
exercitatd pe perioadd determinatd sa se ocupa prin concurs organizat in conditiile
legii si al prezentei hotariri, iar persoana numitd in functie sd isi desfasoare
activitatea Tn baza unui contract de management, pe durata maxima a unui mandat de
presedinte al consiliului judetean .

I1. Criteriile specifice se completeaza la domeniul studiilor absovite prin raportare
la domeniul general de absolvire a studiilor potrivit nivelurilor de organizare a
invatdmantului in Romania, astfel in loc de studii tehnice sunt stabilite stiinte
ingineresti si se defineste termenul de - vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei

[1l. Procedura de angajare se redenumeste procedura de recrutare si selectie si Se
modifica si completeazd prin obligativitatea aprobarii prin dispozitie a Presedintelui
Consiliului judetean Prahova a unui Regulament de organizare si desfasurare a
concursului de ocupare a functiei de administrator public in conformitate cu prevederil
legale din Hotararea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,

Prin regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a
functiei de administrator public se propune ca in cadrul interviului sd se sustind si
un Proiect de management cu referire la metode, strategii, programe, proiecte ce vor
fi avute in vedere in perioada de executare a contractului de management urmarind
realizarea unui management strategic si unitar care sd permitd luarea de decizii cu




efecte benefice pentru judetul Prahova. Tema proiectului de management se alege de
potentialul candidat dintr-o Lista de teme propusa de institutie si afisatd odata cu
anuntul de organizare a concursului. Pentru redactarea proiectului de management,
Presedintele Consiliului judetean prin aparatul de specialitate poate pune la dispozitia
solicitantilor informatii privind activitatea autoritatii, precum si alte informatii de
interes public, In conditiile legii .

IV. Procedura de eliberare din functiec se modifica si completeaza prin stabilirea
situatiilor in care inceteaza contractul de management, astfel :

b) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat ;

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face la propunerea
presedintelui  Consiliului Judetean in cazul neindeplinirii obligatiillor prevazute
contractual de management, respectiv:

- nerealizdrii indicatorilor de performantda asumati prin contractual de
management, din motive imputabile acestuia;
- savarsirii de abuzuri sau abateri ;

c) acordul de vointa al partilor semnatare, consemnat in scris ;

d) aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazuta de lege;

e) renuntarca de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i
S-au asigurat conditiile prevazute in contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

Eliberarea din functia de administrator public se face prin dispozitia presedintelui
consiliului judetean, emisd in conformitate cu prevederile din Legea nr. 215/2001,
prevederile din Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicatd, precum si de clauzele
din contractul de management .

V. Atributiile specifice pe care le poate 1indeplinii admnistratorul public sunt
stabilite in baza contractului de management incheiat in acest sens cu presedintele
consiliului judetean si a dispozitiei acestuia, astfel :

- coordonare a unor compartimente din cadrul aparatului de specialitate si/sau a
unor servicii publice de interes judetean, a fundatiilor in care Consiliul judetean este
membru si a societatilor comerciale infiintate sau reorganizate prin hotarari ale
Consililui judetean,

-urmarirea rezolvarii de catre structurile din cadrul Consiliului judetean Prahova a
sarcinilor rezultate din corespondenta repartizata,

- propunerea de planuri de actiune pentru implementarea strategiilor
Consiliului judetean Prahova si urmareste realizarea acestora,

- reprezentarea institutiei la diferite evenimente , in baza delegarii de catre
Presedintele Consiliului judetean Prahova ,

- calitatea de ordonator principal de credite .

In baza celor mai sus mentionate, supun spre aprobare proiectul de hotirare
privind modificarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice in baza carora se
numeste si elibereaza din functie administratorul public.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER



