ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova

Avand in vedere:

Expunerea de motive a domnului presedinte al Consiliului Judetean
Prahova, precum si Raportul nr. 22.482/24 noiembrie 2016 al Serviciului resurse
umane, prin care se propune modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de Istorie si
Arheologie Prahova.

Prevederile din Legea — Cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, prevederile din Hotararea de Guvern
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ,
precum si prevederile din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare .

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si art.97 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art.l (1). Se aproba modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de Istorie si
Arheologie Prahova .

(2). Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare pentru Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova, modificate
conform prevederilor alin.(1) sunt prevazute in anexele nr.1, nr.2 sinr. 3 care fac
parte integranta din prezenta hotarare .

Art.2 Prevederile prezentei hotarari vor fi aduse la indeplinire de Muzeul Judetean
de Istorie si Arheologie Prahova.
PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
MIHAIL PAVEL

Ploiesti, 22 decembrie 2016
Nr. 193



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Anexa nr. 1 la Hotirarea

ORGANIGRAMA

MUZEULUI JUDETEAN DE ISTORIE SI ARHEOLOGIE PRAHOVA

MANAGER

[1]

Consiliul $tiintific

Consiliul de Administratie

Director general adjunct | 1

| Director ‘ 1 ‘
Muzeul jud.de istorie si arheologie T 10 Muzeul Memorial T 7 Biroul T 6
Biroul Istorie C 1 ,Paul Constantinescu” C - Financiar- C 1
Ploiesti contabil,
Ex | 9 Ex 7 achizitii publice Ex 5
Muzeul jud.de istorie si arheologie 14 Muzeul Memorial 4
Biroul Arheologie 1 ,Nichita Stanescu” _
Baza arh?ologlca Tar"gv§oru Vechi 3 Ploiesti Ex 4
Rezervatia arheologica Budureasca
Birou comunicare marketing T 4 Muzeul T 7
C 1 —| lon Luca Caragiale” C _
Ploiesti
Ex | 3 Ex 7
Muzeul Ceasului ,,Nicolae Simache” T 10 Muzeul Memorial 4
Ploiesti p || »Constantin silon Stere” N
Bucov
Ex | 9 Ex 4
Serviciul resurse umane, T 7 Muzeul Memorial T 4
secretariat C 1 —| ,,Cezar Petrescu” Busteni C -
Ex | 6 Ex 4
Biroul evidenta 7 Muzeul ,,Casa de Targovet din 3
1 || sec.XVIII-XIX” Ploiesti N
Ex | 6 Ex 3
Sectia conservare, restaurare, T 7 Muzeul ,,Conacul T 8
depozitare 1 | | Pana Filipescu” N
Ex | 6 Filipestii de Targ Ex 3
Serviciul gospodarire, intretinere 8 Muzeul 3
transport 1 | | ,,Casa Domneascd” _
Ex | 7 Brebu Ex 3
Muzeul Mem. ,,Nicolae lorga” 12
Muzeul de etnografie C
| Muz. de Arta religioasa !
Vilenii de Munte Ex | 11
Sectia ,,Conacul Bellu” Urlati, Foisor T 9
Muzeul Sdtesc Sangeru | — Din car
—| Muzeul ,,Crama 1777” V. Calugareasca 1 [Total posturi=137 in care
Ex 8 C=cond=14
Ex=Exec=123




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANE XAnr.2 laHotarareanr.
din

STAT DE FUNCTII
AL MUZEULUI JUDETEAN DE DE ISTORIE
SI ARHEOLOGIE PRAHOVA

NUMAR DE POSTURI
DENUMIREA FUNCTIEI NIVEL | GRAD/ |CLASA DE DE
STUDII | TREAPTA de CONDUCERE | EXECUTIE
salariz.

Manager (director general) S Gradul 11 76 1 -
Director general adjunct S Gradul Il 75 1 -
Director S Gradul 11 75 1 -
Sef sectie S Gradul 11 73 3 -
Sef serviciu S Gradul 11 73 2

Sef birou S Gradul Il 71 6 -
Muzeograf S Gradul 1A 58 - 9
Muzeograf S Gradul | 53 - 4
Muzeograf S Gradul Il 48 - 7
Arheolog S Gradul 1A 53 - 1
Arheolog S Gradul | 53 - 2
Arheolog S Gradul Il 48 - 1
Conservator S Gradul 1A 58 - 2
Conservator S Gradul Il 48 - 4
Conservator M Treapta | 30 - 5
Restaurator S Gradul 1A 58 - 4
Restaurator SSD Gradul | 49 1
Bibliotecar S Gradul 1A 58 - 1
Bibliotecar M Treapta 1A 39 - 2




Gestionar custode M Treapta | 30 - 14
Gestionar custode M Treapta Il 22 - 4
Supraveghetor muzeu M,G - 20 - 10
Referent de specialitate S Gradul 11 38 - 2
Referent S Gradul 1 44 - 4
Referent SSD Gradul 1 39 - 1
Referent M Treapta Il 22 - 1
Economist S Gradul 1A 48 - 2
Casier M - 13 - 1
Analist (programator)aj. M Treapta IA 22 - 1
Analist (programator)aj M Treapta | 18 - 1
Secretar dactilograf M Treapta IA 15 1
Subinginer SSD Gradul | 37 - 1
Personal de deservire
Muncitor calificat M Treapta | 15 - 6
Muncitor calificat M Treapta Il 12 - 1
Soferi M Treapta | 15 - 2
Eaznici M,G - 12 - 24
Ingrijitori M,G - 12 - 4
TOTAL 14 123

TOTAL POSTURI

137




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Anexa nr.3

La Hotararea nr.

Din

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Muzeului Judetean de Istorie si Arheologie Prahova

|.  Dispozitii generale.

Il.  Scopul si obiectul de activitate

I1l.  Patrimoniul

IV. Personalul s1 conducerea

V. Organisme colegiale, consultative si comisii de specialitate
VI. Structura organizatorica

VII. Bugetul de venituri si cheltuieli

VIII. Dispozitii finale



l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova, denumit in continuare
Muzeul functioneaza in temeiul Deciziei nr.139 din 23.03.1990 a Primariei judetului
Prahova, a Hotararii de Guvern nr.442/1994 republicata si a Legii nr.311 din 8 iulie
2003 a muzeelor si colectiilor publice — republicata.

Art. 2. Sediul Muzeului Judetean de Istoric si Arheologie Prahova este in
municipiul Ploiesti, strada Toma Caragiu nr.10. Toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile, etc., vor contine denumirea completd a Muzeului si indicarea sediului.

Art. 3. Activitatea Muzeului Judetean de Istorie si Arheologie Prahova se
desfasoara pe baza prezentului Regulament, a actelor normative in vigoare, precum si n
conformitate cu planurile anuale de activitate care se aproba in Consiliul de
Administratie si in Consiliul Stiintific.

Art. 4. Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova este o institutic de
cultura, de drept public, fard scop lucrativ, aflatd in serviciul societatii, care
colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunicd s§i1 expune, in scopul
cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei
comunitatilor umane ; are personalitate juridica, este ordonator tertiar de credite in
subordinea Consiliului Judetean Prahova.

I1I. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Obiectul de activitate al Muzeului Judetean de Istorie si Arheologie
Prahova il constituie depistarea, pastrarea, conservarea, valorificarea §i punerea in
circuitul public a valorilor din patrimoniul national si universal.

Pentru realizarea obiectivelor sale, Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie
Prahova are urmatoarele atributii principale:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului

muzeal,

b) cercetarea stiinfifica, evidenta, documentarea, protejarea, depozitatea

patrimoniului muzeal ;

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii,

recreerii.

Art. 6. Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova este finantat de la
bugetul de stat si din venituri extrabugetare. Veniturile realizate din vizitarea muzeelor,
din actiuni culturale si din orice alte surse sunt folosite in conformitate cu legislatia
privind finantele publice. Alocatiile de la bugetul de stat sunt aprobate de ordonatorul
principal de credite, respectiv Consiliul Judetean Prahova, iar prin contractul de
management incheiat intre acesta si managerul Muzeului, se stabilesc obligatiile si



programele minimale ce urmeaza a fi realizate de catre institutie, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr.189/2008 modificata si completata.
Art.7. Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin :

e  cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care il
detine si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu ;

e documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupd caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale ;

e cvidenta, conservarea, restaurarea si depozitarea patrimoniului muzeal ;

e cxpunerea in expozitiile permanente si expozitii temporare, atat la sediul central cat
s1 in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine ;

e punerea in valoare si comunicarea publicad prin expozitii, publicatii si comunicari a
rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;

e contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatdmant si cercetare, muzee, organisme si foruri
internationale precum UNESCO, ICOM ;

e  cercetarea patrimoniului cultural national si international ;

e formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeologiei generale .

1. PATRIMONIUL

Art. 8. Muzeul Judetean de Istoric si Arheologie Prahova are la data de 1
ianuarie 2016 un patrimoniu imobil format din 18 cladiri, trei situri arheologice si un
patrimoniu muzeal format din 267.715 bunuri culturale mobile, precum si bunuri mobile
nemuzeale.

Art. 9. Muzeul administreaza bunurile incredintate sau dobandite, respectand
legislatia in vigoare.

Bunurile culturale mobile sunt inalienabile. Ele pot face insa obiect de imprumut,
transfer sau custodie in conditiile respectarii legislatiei referitoare la aceasta categorie de
bunuri.

Art.10. Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, sapaturi arheologice precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, unor
persoane din tara si strainatate.

Art.11. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legislatiei in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.



IV. PERSONALUL SI CONDUCEREA
Art.12. (1) Personalul muzeului se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs ; eliberarea din functie,
precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se face respectand
prevederile legii.

Art.13. (1) Muzeul este condus de catre directorul general — manager .

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care
o reprezintd in raporturile cu autoritatile publice, institufii si organizatii, precum si
persoane fizice si juridice din tara si strainatate.

(3) In indeplinirea atributiilor sale, managerul poate emite decizii,
dispozitii si hotarari.

Art.14. Managerul are urmatoarele atributii :

e coordoneaza in mod direct activitatea muzeelor, serviciilor : Muzeul judetean de
istorie si arheologie Prahova cu Biroul istorie si Biroul arheologie, Muzeul
Ceasului "Nicolae Simache", Biroul comunicare si marketing, Serviciul
gospodarire, intretinere, transport, Serviciul Resurse Umane, Secretariat, Biroul
evidenta si Sectia conservare, restaurare, depozite;

e avizeaza si controleaza activitatea directorilor, sefilor de sectii, servicii si birouri —
conform planurilor §i rapoartelor trimestriale si anuale;

e asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei;

¢ indeplineste obiectivele si indicatorii stabiliti de Consiliul Judetean Prahova;

e prezintd spre aprobare anual, pana la sfarsitul anului, programul minimal al
proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale ce urmeaza si le realizeze
Muzeul 1n anul urmator ;

¢ ia masuri in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor economici si culturali
stabiliti prin contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean Prahova ;

e respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, aproba Regulamentul Intern,
diferite dispozitii de lucru pe domenii de activitate;

e dezbate si aprobd diverse masuri privind organizarea judicioasd a activitatii
institutiei;

e selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediazd personalul salariat,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

e aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;

e stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului regulament, precum si
obligatiile individuale de munca ale personalului de specialitate care se inscriu in
fisa postului;



e actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al institutiei si raspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea
prevederilor legale, a fondurilor banesti, conform destinatiei aprobate, initiind
programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare in conditiile reglementarilor legale in vigoare ;

e asigura respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Prahova ;

e stabileste pentru personalul cu functii de conducere responsabilitatile
corespunzatoare, conditiile de exercitare, atributiile de control ;

e reprezinta institutia in raporturile cu tertii ;

e incheie acte juridice in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor
sale ;

e completeazd fisele de evaluare a posturilor pentru sefii structurilor direct
subordonate si urmareste desfasurarea activitatii pentru tot personalul Muzeului ;

e coordoneaza si verifica, la nivelul Muzeului, desfasurarea activitatilor de audit
intern s1 control financiar preventiv ;

e aprobd planurile de paza si de protectie impotriva incendiilor si urmareste
aplicarea lor 1n practica ;

e stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii, securitatii si sanatatii in
munca in Muzeu ;

e este ordonator tertiar de credite ;

e alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare ;

e coordoneaza activitatea de evidenta a patrimoniului muzeal.

(4) In absenta managerului, institutia este condusa de directorul general
adjunct, directorul sau seful de serviciu, sectie, desemnat de manager pe baza unei
decizii scrise.

(5) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea
unor activitati specifice.

Art.15. In exercitarea atributiilor sale, managerul este ajutat de un director general
adjunct si un director.

Art.16. (1) Directorul general adjunct cu atributii de coordonare si control
retea muzeald ; este subordonat managerului si are in subordine directd muzeele
memoriale "Paul Constantinescu", "Nichita Stanescu", "I.L.Caragiale" din Ploiesti,
"Constantin si Ion Stere" din Bucov, "Cezar Petrescu" din Busteni, "Nicolae lorga™ din
Vilenii de Munte, "Casa de targovet din sec.XVIII-XIX" Ploiesti, Conacul "Pana
Filipescu" din Filipestii de Targ, Casa domneascd din Brebu, Muzeul de etnografie al
Vaii Teleajenului Valenii de Munte, Muzeul de artd religioasd Vilenii de Munte,
Conacul Bellu si Foisorul din Urlati, Muzeul satesc din Sangeru si Muzeul "Crama



1777" din Valea Calugareasca asa cum sunt trecute in organigrama Muzeului, Anexa

nr.1, care face parte integranta din prezentul Regulament.

(2) Directorul general adjunct are urmatoarele atributii principale :

e coordoneaza si raspunde de intreaga activitate desfasuratd de muzeele din subordine ;

e coordoneaza si raspunde de expozitiile permanente si temporare din muzeele din
subordine ;

e cunoaste patrimoniul din expozitiile de baza si depozitele muzeelor din subordine ; se
ocupa de constituirea unei baze de date tipologice si etno-culturale si face propuneri
de clasari ;

e coordoneaza activitatea de cercetare stiingificd asupra patrimoniului existent in
colectiile muzeului si de valorificarea acesteia;

e utilizeaza patrimoniul stiintific si alte resurse ale institutiei pentru activitafi
profesionale in interesul institutiei;

e participd la evaluarea activitatii de cercetare stiintifica, precum si a rezultatelor
proprii;

e participd la manifestari stiintifice cu comunicari din rezultatele activitatii de cercetare
si publica lucrari stiintifice, in conditiile legii, cu sprijinul institutiei, in limita
resurselor financiare;

e propune madsuri pentru imbundtatirea continud a prestatiilor institutiei fatda de
publicul vizitator;

e ia toate masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru buna desfasurare a
activitatilor muzeale, pentru asigurarea integritatii patrimoniului din muzeele de care
raspunde;

e verificd si indrumad repartizarea si folosirea angajatilor in conformitate cu calificarea
si capacitatea lor, in scopul integrarii disciplinei in munca si utilizarii rationale a
fortei de munca, se preocupa de asigurarea conditiilor de munca ale salariatilor;

e stabileste delegari de atributii pe trepte ierarhice si compartimente de munca in cadrul
muzeelor de care raspunde pe baza structurii organizatorice si a prezentului
Regulament;

e acorda calificative anuale pentru salariatii direct subordonati (sefi de sectie) precum
si pentru ceilalti salariati, tindnd seama de propunerile sefilor ierarhici ai acestora, iau
masuri pentru perfectionarea pregdtirii profesionale a salariatilor prin Centrele de
perfectionare;

e urmareste respectarea de catre personalul din subordine a sarcinilor din figsele de post
si a procedurilor de lucru specifice;

e participa efectiv la ocrotirea patrimoniului muzeal si cunoaste legislatia in vigoare
privind ocrotirea patrimoniului cultural national.



Art.17. (1) Directorul — ( responsabilul cu activitatea economico - financiara)
este subordonat managerului, raspunde direct de activitatea Biroului financiar-contabil,
achizitii publice.

(2) Directorul - exercita urmatoarele atributii principale :

e oOrganizeaza, indruma, conduce si raspunde de intreaga activitate economica,
financiar-contabila, achizitii publice, a unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

e solicitd anual de la salariatii din subordine rapoarte de activitate si planuri de
munca;

e intocmeste anual rapoarte de activitate si planuri de munca;

e ia masuri pentru asigurarea fondurilor necesare desfasurarii activitatii institutiei,
prin intocmirea planului de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare ;

e Urmareste obtinerea creditelor bugetare si derularea lor cu incadrarea in plafonul si
destinatia stabilita, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

e ia masuri si raspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiar-contabile in
institutie in scopul administrarii, cu maxima eficientd, a patrimoniului institutiei si a
creditelor alocate;

e alaturi de manager, angajeaza institufia, prin semndturd, in toate operatiunile
patrimoniale ;

e oOrganizeaza, indruma si raspunde de Intocmirea si realizarea planului de investitii,
reparatii curente, capitale si de aprovizionare ale institutiei;

e Uurmareste dotarea unitatii cu mijloace de transport corespunzitoare, exploatarea
acestor mijloace in conditii optime si casarea lor in conditii legale;

e avizeaza documentele legate de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in
unitate, eliberarea de bunuri in afara unitatii,etc.);

e ia masuri pentru a rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative privind
activitatea pe care o coordoneaza.

e oOrganizeaza circulafia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupd de prelucrarea automatd a datelor in
domeniul financiar-contabil ;

e raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabil
pentru asigurarea integritatii patrimoniului unitatii ;

e Urmareste Intocmirea corectd si la timp a balantelor de verificare si intocmeste
bilantul lunar, trimestrial si anual ;

e exercita controlul financiar preventiv propriu si urmareste sa preintdmpine incalcarea
dispozitiilor legale in vigoare privind utilizarea fondurilor si producerea de pagube ;

e analizeaza si centralizeaza propunerile inaintate de sefii de sectii privind bugetul de
venituri si cheltuieli si elaboreaza proiectul de buget in baza normelor metodologice
stabilite ;



e urmareste incadrarea strictd in conditiile aprobate pe toate coordonatele clasificatiel
bugetare ;

e asigura si raspunde pentru respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu
privire la intocmirea si utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile
patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate ;

e Urmareste Intocmirea corectd a documentatiilor pentru banca si le semneaza cu prima
semnatura ;

e verificd modul cum se calculeaza drepturile salariale s1 urmareste intocmirea corecta
a statelor de plata;

e verificd zilnic documentele de incasari si plati predate de casier si corectitudinea
soldului inscris in registrul de casa ;

e cfectueaza controlul inopinat al casieriel prin numararea si verificarea tuturor
valorilor existente in casa ;

e verifica gestiunile de predare-primire, stabileste lipsurile in gestiunile verificate, face
propuneri in consecintd si avizeaza soldurile conturilor in banca, CEC si ale casei ;

e efectuecaza abonamentele anuale la Monitorul Oficial si la alte publicatii necesare
informarii unitatii;

e se documenteaza in permanenta cu privire la legislatia in vigoare din domeniul sau de
activitate ;

e pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta
in exercitatea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.18. (1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie,
organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea :
e presedinte — managerul ;
e secretar — unul din membri Consiliului de Administratie — numit de manager ;
e membri — directorul general adjunct, directorul, sefi de sectii, muzeografi si un
reprezentant al Consiliului Judetean Prahova.
(3) Consiliul de Administratie 1si desfasoara activitatea astfel :
o se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai ;
e este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sdi, ia hotarari cu
majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor prezenti ;
e sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte ;
e  dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai de secretar, cu cel
putin doua zile inainte ;
e dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal, inserat in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat si parafat ;



e procesul verbal de sedintd se semneaza de toti cei care au participat la aceasta.

Art.19. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale :

e decide directiile de dezvoltare ale muzeului;

e dezbate si aproba diverse masuri privind organizarea judicioasd a activitatii
institutiei;

e stabileste taxele de intrare pentru vizitatori, si alte taxe si le inainteaza spre
aprobare Consiliului Judetean Prahova; aproba gratuititi in conformitate cu
legislatia n vigoare ;

e aproba colaborarile muzeului cu alte institutii din tara si strainatate ;

e stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e aprobd documentatiile de investitii potrivit competentelor stabilite de lege, 1n
functie de valoarea investitie;

e 1nifiaza si controleaza activitatile de intretinere ale imobilelor aflate in administrare,
inclusiv reparatiile curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

e solutioneaza contestatiile in legaturd cu stabilirea salariilor, acordarea
treptelor/gradelor profesionale, sporurilor, premiilor si a altor drepturi care, potrivit
legii se stabilesc a fi de competenta sa.

Art.20. (1) Sectiile, serviciile, birourile Muzeului sunt coordonate de catre un sef
de sectie, serviciu, birou, angajati pe baza de concurs, prin decizia managerului.
(2) Seful de sectie/serviciu/birou are urmatoarele atributii .

e conducerea operationala a sectiei, serviciului, biroului ;

e propune si elaboreaza programe de activitati specifice trimestrial si anual : cultural
educative, cercetare, editoriale, valorificare, marketing, evidentd, conservare,
restaurare ;

e propune si participa la realizarea altor teme §i tematici in cadrul programelor
curente si de perspectiva pentru dezvoltarea si diversificarea activitdtii stiintifice a
muzeului ;

e participarea la realizarea proiectelor si indeplinirea lor ;

e face propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale ;

e se preocupd de asigurarea unui climat de munca favorabil activitatilor pe care le
coordoneaza ;

e face parte din Consiliul stiintific ;

e se preocupa de formarea si perfectionarea profesionala a personalului pe care il are
in subordine ;

e intocmeste rapoarte anuale de activitate si planuri de munca trimestriale si anuale.



V. ORGANISME COLEGIALE, CONSULTATIVE §SI COMISII DE
SPECIALITATE

Art.21. (1) Consiliul Stiintific este un organism colegial consultativ.
(2) Componenta Consiliului stiintific este urmatoarea :
e presedinte — managerul;
e membri : sefii de sectii, muzeografi, conservatori, restauratori, alte persoane
din cadrul sectiilor de specialitate;
e secretar — numit de presedinte.
(3) Constituirea si functionareca Consiliului Stiintiific se fac pe baza

deciziei managerului.

(4) Consiliul Stiintific organ consultativ are urmatoarele atributii

principale :

recomanda teme de cercetare care sa vizeze extinderea sau restructurarea expozitiilor

permanente;

recomanda cercetarea pe linie muzeotehnica a temelor cu aplicabilitate in expozifia

de baza si in perspectiva organizarii expozitiilor temporare prilejuite de manifestari

stiintifice, aniversari sau comemorari ale unor personalitati sau evenimente;

membri consiliului stiintific se documenteaza in arhive s1 biblioteci, colectii

particulare, in domeniul aferent sectorului in care isi desfasoara activitatea;

valorificd materialul documentar prin publicatii muzeale, comunicari, conferinte,

colocvii, expozitii;

urmareste si prospecteaza piata liberd, anticariatele in vederea achizitionarii

obiectelor de artd si de mobilier, a documentelor rare (inclusiv carte);

materializarea cercetarilor se face prin:

a) lucrari stiintifice;

b) expozitii temporare; modificari ale expozitiei permanente; tematica pentru o noua
unitate muzeala;

¢) participare la sesiuni nationale si internationale de comunicari stiintifice;

d) realizarea de materiale publicitare ;

cercetarea s1 documentarea vor viza si completarea patrimoniului existent in sensul

refacerii fondului original, al construirii unui patrimoniu semnificativ in vederea

amenajarii unor noi obiective, precum si pentru dezvoltarea colectiilor existente;

se va realiza o selectie a donatiilor si achizitiilor asigurand prioritate acelora care nu

existd in fondul de patrimoniu sau celor care servesc amenajarii in perspectiva a

unitatilor muzeale;

redacteaza lucrarile specifice : Anuarul Muzeului judetean de istorie si arheologie

Prahova, Arheologie Mileniului I p.Chr., suplimentul cultural istoric Anotimpuri

Romanesti, pliante, brosuri, prezentari de expozitii ;
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e comunica periodic, conform specificului activitatii, rezultatele
cercetarilor/activitatilor stiingifice celorlalti colegi din institutie ;
in domenii de importantd majora ca : cercetdrile de teren, achizitii; starea colectiilor
si masurile ce se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului
de obiecte, date si informatii; pregatirea profesionald a angajatilor; tematica
tipariturilor si publicatiilor; relatii de specializare; participarea la congrese, sesiuni de
comunicari, cercetari in echipe cu specialisti straini, etc;

e analizeaza si propune scoaterea din evidenta patrimoniului muzeal a bunurilor, care
din varii motive si-au pierdut calitatea de bun muzeal,

e Consiliul Stiintific se Intruneste trimestrial in sesiuni ordinare pentru raportari,
analize, comunicari $i propuneri ;

e Hotararile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpld de voturi din numarul
membrilor prezenti;

e procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si hotararile
se comunica Consiliului de Administratie sub semnatura presedintelui.

Art.22. (1) Comisia de inventariere, care urmareste efectuarea inventarelor
anuale ale intregului patrimoniu nemuzeal al Muzeului in conditiile si la termenele
prevazute de reglementdrile in vigoare, face propuneri pentru optimizarea activitaii de
gestionare si de casare, le supune aprobarii conducerii si urmareste aplicarea lor.

(2) Comisia de receptie functioneaza conform prevederilor legale in
vigoare.

(3) Comisia de achizitii, donatii de obiecte muzeale si piese provenite
din sapaturi arheologice functioneaza conform prevederilor legale in vigoare. Comisia
efectueaza evaluarea obiectelor oferite spre achizitie, donate muzeului sau provenite din
sapaturi arheologice, propune reevaluarea obiectelor de patrimoniu, atunci cand este
necesar.

(4) Comisia de restaurare studiaza si aproba tratamentul propus si
respectarea acestuia in procesul de restaurare al obiectelor de patrimoniu.

(5) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale sau
curente urmareste daca acest gen de lucrari corespund exigentelor si daca sunt in
concordanta cu documentatia tehnica si economica avizata si aprobata.

(6) Comisia de casare este responsabila de verificarea situatiei din teren
si de Intocmirea listelor de casare pentru obtinerea aprobarilor necesare in acord cu
legile si instructiunile in vigoare.

(7) Comisia pentru protectia civila functioneaza in baza prevederilor
legale in vigoare si a instructiunilor primite de la Comandamentul Protectiei Civile —
Inspectoratul de Protectie Civild a judetului Prahova.
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(8) Comisia tehnica PSI functioneaza in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

(9) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile
Comisiilor se stabilesc prin decizia managerului Muzeului.

VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.23. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurad
organizatoricad proprie, conform organigramei.

(2) Numarul de posturi aprobat este 137.

Art.24. Muzeul functioneaza structurat pe muzee, sectii, servicii, birouri, dupa
cum urmeaza :

Muzeul Judetean de Istorie si Arheologie Prahova. Cladirea in care
functioneaza muzeul istoriei prahovene a fost construitd in stil neoclasic dupa planurile
arhitectului Al.Orascu. Gratie valentelor sale artistice si istorice cladirea se inscrie in
categoria monumentelor de arhitectura din Romania. De la punerea pietrei de fundatie la
31 mai 1865 si finisare in 1867 si pana in 1970, data la care a devenit addpost al
muzeologiei prahovene, aici au functionat institutii de Tnvatamant de prestigiu, incepand
cu primul gimnaziu ploiestean « Sf.Petru si Pavel ». In decursul timpului clidirea a fost
de mai multe ori restauratd, fiecare interventie fiind marcata de grija pentru conservarea
caracteristicilor initiale ale monumentului. Cladirea a beneficiat de consolidarile si
modernizarile cerute de noua conceptie tematica a expozitiel permanente.

Ideea care a coordonat reorganizarea tematica a Expozifiei permanente a
Muzeului judetean de istorie si arheologie Prahova a fost cea a individualizarii sale in
contextul institutiilor de profil din tara, prin valorificarea patrimoniului propriu, a
studiilor si cercetarilor intreprinse de specialisti din diverse domenii — arheologie, istorie
medie, modernd si contemporand, numismaticd si medalisticd. Pand in prezent din
tematica generald a muzeului, au fost realizate in functie de mijloacele materiale avute la
dispozitie, etapele care ilustreazd descoperirile arheologice din judetul Prahova,
inceputurile orasului Ploiesti, evenimente de la mijlocul secolului XIX (1848) si ecoul
lor in Prahova, cabinetele de numismatica si medalistica, aspecte ale vietii culturale
prahovene antebelice.

Astfel in prima sala a muzeului sunt prezentate, intr-o conceptie
muzeotehicd modernd, rezultatele cercetarilor arheologice din Rezervatia Budureasca —
Vadu Sapat, cu importantele descoperiri privind mai ales mileniul I d.Ch. Urmatoarele
trei sdli au fost dedicate ilustrarii cercetdrilor arheologice din Rezervatia de la Targsorul
Vechi si din alte santiere ale judetului (Drajna, Sirna, Apostolache, Plopu, Ploiesti-Triaj,
Boldesti Gradistea, etc). Cea de-a cincea sala adaposteste vestigiile privind inceputurile
oragului Ploiesti ca asezare urbana, moment strans legat de domnia marelui voievod
Mihai Viteazul — fondatorul orasului.
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La parterul Muzeului a fost organizata o expozitie dedicata valorilor bibliofile din
colectiile proprii, indeplinind astfel dorintele fondatorului muzeului — profesorul Nicolae
Simache. Expozitia este structuratd in trei sectiuni tematice, fiecare organizatd in cate o
salda de expunere : prima sectiune se intituleazd "Valori bibliofile europene", a doua
"Valori bibliofile din Tarile Roméane" iar a treia "Intre medieval si modern : carte,
mestesug si artd in Epoca Luminilor".

In spatiile de la etaj se afld cabinetul de numismatici, unde este etalati o
impresionanta colectie de monede, care ilustreazd fenomenul circulatiei monetare de la
inceputurile sale pand in vremurile moderne. Pandant al acestei sali este cabinetul de
medalistica care reuneste medalii, ordine si decoratii romanesti si straine din colectiile
institutiei noastre.

In prima sald a etajului a fost recent amenajati o expozitie care prezinti
principalele evenimente ale secolului XIX, incepand cu miscarea revolutionara de
la 1848, momentul Unirii Principatelor Romane la 1859, luptele pentru dobandirea
independentei la 1877 si participarea Romaniei la Primul Razboi Mondial. O altd sala de
la etajul cladirii prezintd Rolul monarhiei in infaptuirea Roméniei moderne. Viata
culturald si cotidiana din perioada moderna sunt prezentate in sala dedicatd scriitorului
I.A.Bassarabescu s1 Prahova interbelica.

O importanta colectie de timbre si carfi postale este etalatd in sala
« Filatelie si cartofilie » aldturi de documente, tablouri si piese vestimentare relevante
pentru evolutia postei romanesti.

Din Muzeul de Istorie si Arheologie fac parte :

s Biroul istorie condus de un sef de birou, care are urmatoarele
atributii : cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific istoriei prahovene
in contextul istoriei nationale, prin expozitia permanentd, cu tematici din epocile
medievald si modernd ; expozitii temporare, activitdti cultural-stiintifice si proiecte
educationale.

% Biroul arheologie este condus de un sef de birou si are urmatoarele
atributii : cercetarea, evidenta, salvarea si valorificarea patrimoniului mobil si imobil de
arheologie, identificarea, cartarea, delimitarea si cercetarea arheologicd preventiva a
siturilor arheologice supuse agresiunii din partea diferitilor factori naturali si industriali ;
colaboreazd cu specialistii din muzeu si din alte institutii in vederea realizarii
cercetarilor arheologice sistematice; executd cercetari arheologice in vederea eliberarii
certificatelor de descarcare de sarcind arheologicd a unor terenuri, pentru diverse lucrari
de investitii ; organizeaza activitati cultural-stiintifice si proiecte educationale de profil.

In cadrul biroului arheologie existi :

Baza arheologicdi Budureasca. Este una din vetrele reprezentative de viata
multimilenara din paleoliticul mijlociu si neoliticul timpuriu pretracic, de-a lungul epocii
bronzului tracic si a civilizatiei fierului la geto-daci, pana in epoca formarii poporului
roman : de la dacii liberi si dacoromani la romanii vechi. Sediul rezervatiei adaposteste
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laboratorul de prelucrare primara a materialului arheologic colectat, depozitul de
material ceramic §i osteologic, necesar statistic, o bibliotecd de lucru, cat si
instrumentarul necesar cercetdrii ; una dintre primele amenajari de acest tip din tara,
suportd an de an imbunatatiri, reparatii, optimizari pentru a ramane etalon al organizarii
de santier arheologic 1n judetul Prahova si in tara.
Rezervatia arheologica Targsoru Vechi. Importanta si unicitatea monumentelor de la
Targsoru Vechi a fost semnalata la sfarsitul secolului XIX si inceputul secolului XX.
Cercetarile arheologice intreprinse aici din 1956, au dovedit ca zona Targsorului, pe
teritoriul acoperit de rezervatie, a inceput sa fie locuitd din paleoliticul superior si
neolitic, pentru ca asezari sau necropole sd continue sa fie semnalate in epoca bronzului,
prima si a doua epoca a fierului, epoca romana, secolul II-III p.Ch, o mare necropola
birituald din secolul III-IV p.Ch., asezari daco-romane si vechi romanesti.

Din aceasta concentrare de monumente istorice si arheologice (12,7 ha)
Muzeul administreaza cca 4 ha si este coordonatorul cercetarii arheologice targsorene in
ultima jumatate de secol.

La data de 6 august 2013 s-au implinit 600 de ani de atestare documentara a
Targsorului medieval, datd la care a fost dezvelit bustul domnitorului Tarii Roméanesti -
Mircea cel Batran.

Biroul comunicare - marketing este condus de un sef de birou si are urmatoarele
atributii :

- organizeaza nemijlocit relatiile dintre muzeu, public si mass-media ;

- colaboreaza cu sectiile de specialitate in vederea popularizarii
activitatii proprii ale Muzeului ;

- colaboreazd cu sectiile de specialitate in vederea editarii unor
materiale de popularizare ;

- colaboreaza, impreuna cu sectiile de specialitate, la organizarea
actiunilor culturale si stiintifice ;

- formuleaza propuneri de oferte culturale pe categorii socio-
profesionale in vederea dinamizarii activitatii Muzeului ;

- fundamenteaza si propune planul de marketing, de incasari si
vizitatori conform propunerilor si estimarilor sectiilor muzeale ;

- propune agenda activitdtilor cultural-educative si stiintifice anuala a
institutiei ;

- redacteazd si tehnoredacteaza comunicate de presd, materiale
publicitare, publicatii ;

- urmareste dinamica vanzarilor si necesarul din standurile de
prezentare ale muzeelor ;

- administreaza site-ul institutiei si facebook-ul sectiilor muzeale ;
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- administreazd posta electronica a institutiei si realizeaza mape de
presa pentru toate activitdtile cultural-stiintifice ale institutiei ;

- urmareste si centralizeaza trimestrial indicatorii privind planul de
incasari al institutiei;

- realizeaza sondaje privind grupurile tinta, estimarile beneficiarilor
culturale si propune strategia de dezvoltare culturala si de marketing.

Muzeul Ceasului “Nicolae Simache” Ploiesti, este condus de un sef de birou. Muzeu
unicat in refeaua muzeald din Romania, a fost infiingat in anul 1963 de catre profesorul
Nicolae Simache. Initial functiona cu un patrimoniu de 300 de piese, intr-o sald a
Palatului Culturii. De atunci pana in prezent muzeul a functionat intr-o cladire de epoca,
monument de arhitecturd, de la sfarsitul secolului al XIX-lea care a apartinut
magistratului si politicianului Luca Elefterescu. In prezent aceasti clidire a fost
restaurata cu fonduri europene, sub egida Consiliului Judetean Prahova.

Expozitia permanenta a functionat in Sala Auditorium a Muzeului judetean
de istorie si arheologie Prahova ; la data de 19 mai 2016 a fost vernisata noua expozitie
de baza in cladirea restaurata.

Patrimoniul Muzeului Ceasului numara in prezent 4207 de piese, de mare
valoare si atractivitate, ilustrand evolutia sistemelor de masurat timpul din secolele al
XVl-lea — al XIX-lea. Cele mai vechi ceasuri din colectie sunt cele de tip astronomic,
datand din 1544 si 1562 ; din aceeasi categorie fac parte si cadranele solare din secolele
al XVll-lea si al XVIII-lea ; o alta piesa deosebita ca sistem de functionare este clepsidra
(ceasul cu apa) realizata de Charles Rayner, in anul 1654.

Expozitia de baza a muzeului prezinta o succesiune cronologica a celor mai
cunoscute tipuri de ceasuri : de mobilier, de seminee, de salon, de perete, de buzunar si
de calatorie. Indiferent de tipul de ceas si de mecanismul acestora, toate categoriile de
ceasuri expuse au 0 mare valoare artistica, reprezentative pentru stilul epocii in care au
fost create.

Muzeul « Casa domneasca » Brebu aflat in Complexul arhitectural medieval de la
Brebu, unul dintre cele mai importante monumente istorice din secolul XVII din judetul
Prahova. Casa domneasca are plan dreptunghiular si ziduri groase, spatiul de locuit
format din opt Incaperi, terasa prevazutd cu logie si foisor. Parterul amplasat deasupra a
doud pivnite monumentale de la subsolul cladirii, este prevazut cu stalpi de sustinere si
arcade.

In aceastd casa este organizatd o expozitie de artd si istorie medievald. Se
disting tipdrituri laice si ecleziastice reprezentative pentru cultura Tarii Romanesti din
secolul al XVIl-lea: Indreptarea Legii — Targoviste, 1652 ; Biblia de la Bucuresti din
anul 1688, tiparita de fratit Radu si Serban Greceanu, in timpul domniei lui Serban
Cantacuzino ; prima biblie tiparita in limba romana cu caractere chirilice ; de asemenea
tiparituri editate de mitropolitului Antim Ivireanu.
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Conacul « Pana Filipescu » Filipestii de Targ. Cladirea, monument istoric a
fost ridicatd la jumatatea secolului XVII, in jurul anului 1650 de catre Pana Filipescu,
ginere al postelnicului Constantin Cantacuzino. Clddirea nu a suferit modificari
semnificative pana in secolul XIX, iar dupa primul razboi mondial, nelocuita fiind, a
inceput sd se ruineze. Din 1968 cladirea a trecut in administrarea operativd a Muzeului.
Intre anii 1968-1976 au fost realizate lucrdri de restaurare, de citre Directia
monumentelor ; lucrarile au fost intrerupte in 1977. In 1994 Muzeul judetean de istorie
si arheologie Prahova a intreprins lucrari de reparatii in vederea stoparii degradarii
cladirii.

In perioada 2013-2015 cladirea a facut obiectul unui amplu proiect de
restaurare cu fonduri europene, sub egida Consiliului Jutedean Prahova.

Noul Muzeu si-a deschis portile la data de 24 mai 2016 si are ca tematica
« Renasterea culturala : Viata cotidiand medievala in secolelele XVII- XVIII».

Muzeul « Conacul Bellu » Urlati este condus de un sef de serviciu; Conacul
« Bellu » este asezat intr-un cadru natural deosebit de pitoresc, adaposteste un bogat
patrimoniu istoric si artistic, intr-o cladire — declaratd in 1955 monument de arhitectura —
construita in stil romanesc, cu parter si pivnitd la subsol, cu cerdac deschis, stalpi de
lemn sculptat si acoperisul cu sita.

De-a lungul anilor s-au efectuat mai multe interventii la cladire
(1994,1995 si 1997); demersurile de salvare a conacului ce a rezistat tuturor
vicisitudinilor vremii au continuat si, in martie 2004, cladirea a intrat intr-un amplu si
complex proces de restaurare finalizat in decembrie 2008.

Familia Bellu este originara din orasul Pella — Macedonia, de unde a
venit in Tara Romaneascd, in jurul anului 1780. Om de cultura, avocat, numismat,
fotograf pasionat — unul dintre precursorii artei fotografice romanesti — Alexandru Bellu
a trdit Tn a doua jumatate a secolului al XIX-lea, fiind unul din cei mai de seama
reprezentanti ai familiei.

Muzeul care si-a deschis portile in anul 1955, adaposteste un bogat
patrimoniu de artd plastica si decorativa, etnografie, carti rare 1n editii de lux, picturi din
secolul al X1X-lea, mobilier din diverse epoci, artd orientala, icoane si arme din secolele
XVII-XIX, elemente de arhitecturd sculptate in piatrd, din veacurile XVII-XVIII.

Coordonatorul acestui muzeu mai are in subordine :

% Foisorul — Conacul ""Bellu" Urlati . La intrarea in parcul Conacului
"Bellu", in Urlati, se afla recent restaurat Foisorul, sediu in care Muzeul judetean de
istorie si arheologie Prahova a vernisat la data de 1 octombrie 2011 Expozitia
permanenta "Alexandru Bellu — artist fotograf si pasionat colectioar".

Obiectivul, care dateaza din secolul al XIX-lea a fost reconstruit fidel dupa
planuri si fotografii din epoci. In acest muzeu s-a reconstruit universul fotografic al lui
Alexandru Bellu, aici au fost expuse piese valoroase de mobilier, costume nationale si
nu numai, din patrimoniul Muzeului judetean de istorie si arheologie Prahova.
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% Muzeul sitesc Sangeru organizat in conacul familiei treti-
vistiernicului Andrei Bozianu ; cladirea dateaza din secolul al XVII-lea si este
reprezentativd pentru arhitectura rurala de sfarsit de ev mediu romanesc ; edificiul
prezintd ziduri masive, construite din piatrd si caramida, pe doua nivele, unite printr-o
scara interioara.

Tematica expozitiei prezinta evolutia comunitatii satesti din zona, din punct
de vedere istoric, etnografic cat si din punct de vedere al vietii spirituale ; patrimoniul
prezentat este de provenienta locald, cuprinzdnd un valoros fond de obiecte completat cu
piese din patrimoniul institutiei : odoare vechi bisericesti, icoane si carti religioase, - din
Parohia Sangeru ; piese arheologice din epoca bronzului, epoca geto-dacica si mileniul I
p.Ch, care atesta locuirea zonei si un bogat fond de documente care atesta existenta
satului Fundeni, vechea denumire a localitétii ; obiecte de uz casnic si mestesugaresc,
piese de port popular roméanesc.

Muzeul "Crama 1777" Valea Calugareasca. La data de 18 mai 2013 cu
prilejul Ziler Internationale a Muzeelor a fost vernisatd expozifia permanentd “Crama
1777¢ din Valea Calugareasca. Aceasta Cramda a fost reamplasatd pe un teren
asemanator aceluia pe care a existat, in aceeasi zona viticola — pe un amplasament de
747 m.p., proprietate (prin donatie) a Muzeului judetean de istorie si arheologie Prahova,
cu un acces mult mai lesnicios s1 mai scurt din drumul 1B, in vecindtatea zonei centrale
a localitatii ; lucrarile de reconstruire au avut drept scop, pe de o parte recuperarea unuia
dintre cele mai importante monumente de arhitectura sateasca din Prahova si pe de alta
parte realizarea unui punct muzeal al viticulturii din zona care se poate integra in
traseele turistice nationale si europene.

In beciul cramei — care are destinatia de sala de degustare a vinului — unde,
la inceput se pastra vinul, acum se gaseste o colectie de butoaie pentru vin si rachiu de
tescovind, cu capacitate care variaza intre 300 si 500 I; un cazan de tuicad pentru
procesarea tescovinei fermentate in vederea obtinerii rachiului; o colectie de ceramica,
cu piese din secolele XIX-XX din diferite regiuni ale Romaniei, necesare la pastrarea si
consumul vinului, cat si a rachiului de tescovina.

Sala de la intrarea in muzeu gazduieste dosarul cu documentele necesare la
crearea primului muzeu de catre profesorul Nicolae Simache, macheta cramei, iar pe
unul dintre pereti este expusa harta judetului Prahova cu drumul vinului.

Expozitia de la mansarda (etaj) numita sugestiv Mladitele vietii is1 propune
sd aduca in fata privitorilor sacralitatea viei, a strugurelui si a vinului reprezentata atat de
des 1n iconografia romanesca, dar si in decorul popular al costumelor traditionale si al
tesaturilor de interior.

Reprezentarile vitei de vie si a strugurilor, legate de stravechi credinte si de
bogatia viilor pe teritoriul roméanesc, sunt numeroase §i variate In arta popularda
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romaneascd. Motivul ornamental al vitei de vie apare foarte mult pe tesaturi din 1ana,
canepa, bumbac si borangic.

Motivul vitei de vie este reprezentat in toatd splendoarea sa si pe costumele
populare prahovene. Cele mai numeroase piese pe care apare acest motiv sunt camagile
(iile) de sarbatoare.

»Crama 1777” din Valea Calugareasca reprezinta o mica parte din traditia
cultivarii si prelucrarii vitei de vie si a strugurelui, un punct important pe traseul vini-
viticol, pe ,,Drumul vinului” in judetul Prahova si pe intreg teritoriul Romaniei.

Muzee memoriale

< Muzeul memorial « Paul Constantinescu » Ploiesti. Infiintarea
acestui important asezamant de cultura muzicala se datoreaza, in primul rand, cumnatei
compozitorului, ing.chimist Eleonora Constantinescu, care in vara anului 1993, a donat
Muzeului de istorie, cladirea in care a locuit si un patrimoniu valoros cuprinzand un
bogat fond de carte, piese de mobilier si documente despre viata si opera
compozitorului, care a trait o parte a vietii in acest edificiu. Muzeul memorial prezinta in
spatiul expozitional permanent o seama de documente inedite despre viata si activitatea
ilustrului muzician, grupate in cele sapte sectiuni : muzica simfonica, muzica de opera,
muzica vocal-simfonica, de camera, corald, pentru voce si pian si muzica de film.

+» Muzeul memorial « Nichita Stanescu » Ploiesti. La data de 13
decembrie 2002 se inaugureazda muzeul memorial, In casa natald a poetului Nichita
Stanescu. Muzeul prezinta « fenomenul Nichita » in spatiul in care s-a nascut, a copilarit
si s-a format ca om si poet. In interior, dormitorul, biroul, sufrageria s1 bucataria
amintesc de viata copilului si adolescentului Nini — asa cum era alintat de familie. Aici
se pot admira : piese de mobilier, documente legate de viata poetului, opera antuma a
acestuia, premiile care i-au recunoscut valoarea ca poet national.

¢ Muzeul « |.L.Caragiale » Ploiesti a luat fiinta in anul 1962, cand
s-au sarbatorit 110 ani de la nasterea marelui clasic al literaturii romane si a fost
reorganizat in anul 2002, cu prilejul Anului Caragiale. Muzeul este gazduit in « Casa
Dobrescu », monument de arhitectura de la sfarsitul secolului al XVIII-lea.

Intr-un spatiu renovat si cu mijloace de expunere moderne, tematica
expozitiei « Caragiale — omul si opera » ilustreaza principalele momente din viata si
creatia scriitorului, la nivelul cercetarilor caragialiene de azi. Aceste exponate au in
vedere atat criteriul cronologic, cat si criteriul tematic. Sunt expuse aici documente si
fotografii originale ce lamuresc in mare parte problema claselor absolvite de Caragiale la
Ploiesti. Ambianta locuintei scriitorului si biroul de lucru este reconstruitd prin
expunerea pieselor muzeale ce au apartinut scriitorului si familiei sale : oglindd de
cristal, masa din lemn cu decor realizat prin sculptare, o canapea si doud scaune.

Este prezentatd Tn mod cronologic activitatea creatoare a marelui
scriitor : marile creatii dramatice, nuvele si schite caragialiene, etc.
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+ Muzeul memorial « Constantin si Ion Stere » Bucov. Conacul in
care patriotul Constantin Stere a meditat gi militat la destinul romanesc timp de sase ani,
1930-1936, a fost donat Fundatiei « Constantin Stere » de nepoata acestuia Suzana Stere
Paleologu si se afla amplasat in parcul din comuna Bucov si astdzi poartd numele
scriitorului. Cat timp a locuit la Bucov, desi bolnav Constantin Stere a scris cele opt
volume ale cartii sale de capitii « In preajma revolutiei ». Personalitate de frunte a
intelectualitatii romanesti de la sfarsitul secolului al XIX-lea si primele decenii ale
secolului al XX-lea, Constantin Stere s-a impus contemporanilor sdi si a ramas in
memoria urmasilor prin activitatea de profesor universitar la lasi, fondator al revistei
« Viata Romaneasca », prin activitatea politicd, prezenta activa in Parlamentul Romaniei
si mai ales prin lupta continua pentru unirea Basarabiei cu Romania si nu in ultimul rand
pentru opera sa literara.

Conacul, la care in anul 2008 au inceput lucrarile de restaurare a devenit un
important ldcas memorial, care addposteste spiritul vremii, marturii ale vietii si
activitatii marelui patriot n si pentru beneficiul culturii nationale si prahovene.

Pentru a cinsti cum se cuvine memoria acestui mare roman Muzeul
judetean de istorie si arheologie Prahova a vernisat la data de 26 iunie 2010 Expozitia
permanentd in Casa memoriala « Constantin si Ion Stere ».

s Muzeul memorial « Cezar Petrescu» Busteni s-a deschis la 17
decembrie 1976 in casa in care scriitorul s-a statornicit in anul 1937, a locuit pana in
anul 1960 si a realizat mare parte din vasta sa opera. Interiorul casei pastreaza nestirbit
vechiul stil : mobilier rustic, scoarte vechi, ceramica romaneasca, statui si tablouri, peste
10000 de volume de carte, ziare si reviste. La etajul I al cladirii este prezentata
sufrageria cu mobilier lucrat in stil popular, ceramica de Transilvania, tablouri, etc si o
expozitie documentara cu documente originale, acte de familie, de stare civila, opera
scriitorului in editii Princeps, fotografii, piese de grafica realizate de scriitor. Etajul al II-
lea prezinta : camera de lucru (biroul de iarnd), biroul de vara, dormitorul, biblioteca si
cabinetul de presa.

% Muzeul memorial « Nicolae lorga » Vilenii de Munte este gazduit intr-0
casa atestata documentar in 1833, cumparata de marele savant in anul 1908, locul unde a
triit mai bine de 30 de ani. In interiorul casei, ansamblul exponatelor evoca
personalitatea savantului prin numeroase carti, manuscrise, obiecte personale, fotografii,
mobilier sau diverse alte documente. Biroul de lucru cu impresionanta biblioteca —
ticsitd de volume din aproape toate domeniile stiintei si artei, dormitorul, salonasul mic
si salonul de primire prezintd piese de mobilier, 1dzi de zestre moldovenesti, scoarte
populare basarabene, doua litografii cu A.I.Cuza si Elena Cuza, portretul lui Nicolae
lorga pictat de fiica sa Magda, icoane din secolul XVI1II-XIX pictate pe sticla, etc. In
continuarea acestora se regasesc aici fostele dormitoare ale copiilor, unde sunt expuse in
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vitrine documente, fotografii, facsimile ce prezinta momente din activitatea publicd a
savantului.

Organizat ca un complex de muzee, la Valenii de Munte, pe langd Muzeul
memorial « Nicolae lorga », mai exista :

Muzeul de etnografie al Vaii Teleajenului Vilenii de Munte. Muzeul
functioneaza in sediul refacut al cladirii anexe a « Scolii de misionare », scoala infiintata
de Nicolae Iorga in anul 1922. Este consacrat unui domeniu traditional in care
contribufia romanilor este deosebitd si anume acela al tesaturilor de lana, care pe langa
caracterul lor functional au avut si unul decorativ. Expozitia este structuratda in asa fel
incat sa poata fi parcurse etapele prelucrarii traditionale ; sunt expuse aici razboiae de
tesut, 1dzi de zestre, textile de casa ; specialistii muzeului au realizat o parte importanta a
unei stane §i anume fierbdtoarea- in care se prepara casul si gura strungii — prin care
intrau oile la muls.

Muzeul a fost deschis la data de 30 octombrie 2002 si face parte din familia
marilor muzee de etnografie din tara.

Muzeul de arta religioasa Vilenii de Munte. Functioneaza in fosta cladire a
« Scolii de misionare », a fost infiintat de Nicolae lorga in anul 1923. Expozitia cuprinde
in cele patru sdli exponate de valoare deosebita incepand cu icoane pe lemn din secolele
al XVIl-lea — al XIX-lea, sfesnice din argint si alama, cruci de mana din lemn si metal,
cruci pectorale, vesminte preotesti, potire din argint aurit, carti vechi bisericesti, scoarte
de 1ana, candele. Obiectele au fost realizate de ateliere autohtone cu influenta greceasca,
ruseascd, orientala si occidentala. Doud sali din acest muzeu sunt destinate prezentarii
patrimoniului local, obiecte din secolele al XVIlI-lea — al XIX-lea cuprinzand — icoane
pe lemn, carte bisericeasca, potire, vase de cult, etc.

Cele trei muzee din Vilenii de Munte sunt coordonate de un sef de sectie.

Muzeul « Casa de targovet din secolul XVIII-XIX ». Casa a fost construita in
jurul anului 1785 de mesteri priceputi, pentru un negustor localnic. Urmand moda
timpului, structura sa imbina elemente de arhitectura romaneasca cu unele de influenta
orientald. De pe la 1801-1802, cand Marita, fata primului proprietar o primeste ca dota
la casatoria cu Ivan Hagi Prodan, membru al elitei negustorilor ploiesteni, cladirii 11 va fi
asociat numele acestei familii. La inceputul secolului al XX-lea urmasii lui Hagi Prodan
vand imobilul Primariei orasului Ploiesti ; casa aflata in ruind este remarcata de Nicolae
Iorga si arhitectul Toma T.Socolescu. La putin timp dupa primul rdzboi mondial casa a
fost reparata si s-a infiintat primul muzeu numit « Muzeul Prahovei », care adapostea
mult3 arta religioasa. In anul 1953 profesorul Nicolae Simache a infiintat Muzeul « Hagi
Prodan ».

Casa a cunoscut mai multe etape de restaurare inainte de anul 1953 — an in
care a fost declaratd monument de arhitectura — cat si dupa aceea. Ultima operatiune de
acest gen a fost premergatoare evenimentului de la 18 iunie 2005 — data la care a avut
loc reinaugurarea « Casei de targovet ».
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Expozitia permanentd prezintd un interior de casa a unui negustor bogat din
secolele al XVIlI-lea — al X1X-lea; ea include o serie de piese originale, ce au facut parte
din interiorul Casei Hagi Prodan, adevarate opere de artd, podoaba casei o reprezinta
plafonul sufrageriei, din lemn sculptat in motiv stelat dar si frumoasele decoratiuni
interioare amplasate la usi si ferestre realizate in stuc. Vizitatorul care intra in aceasta
casa face o calatorie in timp : sofaua cu perne inflorate, masute intarsiate cu sidef, vase
de ars mirodenii, narghilele, 1adite de zestre, scaune in stil florentin sunt tot atatea
dovezi ale bunului gust cat si ale bunastarii proprietarilor de odinioara ; printre comorile
de aici trebuie mentionata « Icoana de hagiu » adusa de negustorul Hagi Prodan de la
Ierusalim, datata 1819.

Biroul evidenta este condus de un sef de birou si are urmatoarele atributii :

¢ Evidenta patrimoniului mobil :
e tine la zi evidenta patrimoniului muzeal;
e raspunde de consemnarea, pastrarea in conditii optime a registrului general si a
celor partiale;
e contribuie la realizarea bazei de date privind evidenta patrimoniului general cat si
pe sectii;
e intocmeste situatii anuale privind diminuarea sau cresterea patrimoniului pe
categorii de bunuri;
e are obligatia de a centraliza si comunica anual situatia statistica privind activitatea
muzeelor din subordinea institutiei;
e intocmeste documentatia de clasare in categoria tezaur sau fond a patrimoniului
muzeal .
% Biblioteca
e Iinregistreaza si tine evidenta cartilor din bibliotecd, a materialelor documentare,
precum si a benzilor de magnetofon, casetelor video si a cliseelor fotografice;
e completeazd fondul de carte cu tot ce este necesar muzeografilor,
compartimentelor, asigurand accesul si la colectii speciale;

* Sectia restaurare, conservare, depozite cste condusa de un sef de
sectie si are urmatoarele atributii principale :
o conservare, restaurare

e conservarea patrimoniului muzeal al institutiei ;

e determind calitatea mediului ambiant din spatiile in care sunt expuse sau depozitate
bunuri de patrimoniu pentru toate unitatile muzeale (temperatura, umiditate, calitatea
radiatiilor electromagnetice, intensitatea luminoasa, factorii de poluare si
biodegradare);

e asigura functionarea corectd a aparatelor folosite pentru controlul conditiilor
microclimatice (termohigrometre, termohigrografe, etc);

21



asigura aplicarea prevederilor conservarii in toate imprejurarile in care obiectele sunt
manipulate, ambalate si transportate (sd se evite tensionarile, vibratiile, socurile,
variatiile de umiditate si de temperatura, etc);

participa la organizarea expozitiilor temporare si permanente; stabileste modalitagile
concrete de etalare a obiectelor conform normelor de conservare cu prilejul
organizarii expozitiilor de baza si temporare;

restaurarea patrimoniului in conditiile cerute de normele de specialitate ;

asigura predarea si preluarea obiectelor de resaurat/restaurate, in conformitate cu liste
anuale a bunurilor ce urmeaza a fi restaurate (dintre obiectele aflate in expozitii, in
depozite) si cu prioritate cele care intra in atentie pentru amenajarea viitoarelor
expozitii.

o depozite :
cercetarea — cu avizul conducerii institutiei — a  patrimoniului muzeal aflat spre
conservare in depozitele Muzeului Judetean de Istorie si Arheologie Prahova;
asigurd depozitarea si conservarea patrimoniului din depozite in conformitate cu
normele de conservare ale patrimoniului muzeal elaborate de Ministerul Culturii;
colaboreaza cu celelalte sectii muzeale la valorificarea, sub diverse forme a
patrimoniului muzeal aflat in depozite;
pune la dispozitia specialistilor din institutie fondurile din depozite spre cercetare,
fisare, documentare, etc.

Serviciul resurse umane, secretariat este condus de un sef de serviciu ; reprezinta

o structurd functionald aflatd in subordinea managerului si are urmatoarele atributii
principale :

elaboreaza proiectul statului de functii al Muzeului, in vederea aprobarii acestuia de
Consiliul judetean Prahova, precum si statul de personal ;

intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor ;

intocmeste si actualizeaza, ori de cate ori este necesar, statul de personal al
Muzeului ;

asigura evaluarea posturilor si gestionarea documentatiei aferente activitatii de
evaluare ;

organizarea §i asigurarea Intocmirii fiselor de post si tinerea evidentei acestora ;
coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
salariatilor Muzeului;

asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile
de munca, salarizarea personalului, sanctionarea, pensionarea, acordarea sporurilor,
etc;

asigura punerea in executare a hotararilor organelor de jurisdictia muncii;
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intocmeste foile de prezenta colectiva,

efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor, in scopul acordarii sporului de
vechime, in conditiile legii ;

intocmeste, elibereaza si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau dupa
caz, ale personalului care 1si inceteaza raporturile de munca cu Muzeul ;

asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii,
a posturilor vacante din cadrul Muzeului ;

intocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, structura acestuia, etc ;

efectueaza, in conditiile legii, inregistrarile in REVISAL;

raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate ;

urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea
concediilor de odihna de catre salariatiit Muzeului ;

intocmeste si raspunde de pastrarea in conditiile legii a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului ;

intocmeste formele de pensionare si angajare a personalului in urma concursurilor
sustinute conform legii ;

indeplineste orice alte atributii date de competenta sa prin lege.

o  Secretariatul care are urmatoarele atributii :

realizarea si actualizarea fisierului alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor
straine cu care Muzeul are relatii de colaborare;

colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje si orice alte manifestari
culturale organizate de Muzeu;

asigurd activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea i pastrarea actelor
normative, a deciziilor managerului, a hotararilor consiliului director, asigura
multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati ;

asigura pastrarea registrelor Muzeului;

raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
secretariatului.

o Arhiva care are urmatoarele atributii :

inregistrarea si evidenta tuturor documentelor interne, potrivit legii;

gruparea in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de pastrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva, pentru documentele proprii.
evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de unitati arhivistice pe baza unui registru
de intrari-iesiri;

selectarea si scoaterea documentelor, al caror termen de pastrare a expirat, din
evidenta arhivei, cu aprobarea conducerii Muzeului judetean de istorie si
arheologie Prahova si Directiei judetene a Arhivelor Nationale Prahova.
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Serviciul gospodarire, intretinere, transport este condus de un sef de serviciu

si are urmatoarele atributii :

lucrari, reparatii curente la cladirile si bunurile aflate in subordinea Muzeului ;
urmarirea asigurarii eficientizarii consumurilor materiale si a incadrarii acestora in
sumele alocate prin buget ;

stabilirea, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, a masurilor de
asigurare tehnico-materiala pentru indeplinirea programelor prevazute in planul
anual al activitatilor Muzeului ;

organizarea si desfasurarea activitatii de transport intern cu mijloacele de transport
din dotarea Muzeului ;

se ocupad de urmadrirea consumului de carburant si intretinerea masinilor care
formeaza parcul auto al Muzeului.

asigurarea bunei functionari a serviciilor telefonice ale Muzeului;

aprovizionarea cu materiale necesare bunei functiondri a Muzeului;

Birou financiar-contabil, achizitii publice — sub directa coordonare a sefului de

birou si directorului- economist.

e financiar contabil — are urmatoarele atributii :
raspunde de incasarea §i Inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor
legale ;
urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si
fizice prin transmitere gratuita (sponsorizari, donatii) cu respectarea dispozitiilor
legale ;
urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale ;
asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salariale
ale personalului ;
raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor ;
urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
Muzeu ;
urmareste recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, sanctiuni
contraventionale aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor ;
exercita controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor institutiei ;
organizeaza si asigura conducerea contabilitatii pe baza principiilor unicitatii,
universalitatii, echilibrului, realitatii si anualitatii;
asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara;
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asigura inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic,
cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice
cu ajutorul registrului-jurnal;

intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica, precum si toate situatiile
contabile necesare intocmirii darilor de seama trimestriale si bilanfului anual;

o casieria - are urmatoarele atributii :
efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;
asigura raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau alte unitati bancare, dupa
caz.

o  biroul achizitii publice - are urmatoarele atributii :
elaboreaza programul anual al achizitiilor publice prin centralizarea necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente ale institutiei, estimarea
valoricd a contractului, punerea in corespondentd cu CPV, alegerea procedurii si
elaborarea calendarului, dupa ce programul anual a fost aprobat;
elaboreaza si inainteaza spre publicare anuntul de intentie, dacd se impune;
initiazd procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse,
servicii,lucrari,conform legislatiei in vigoare ;
elaboreaza documentatia de atribuire pe suport hartie si/sau magnetic asigurand
accesul nerestrictionat, direct (acolo unde este posibil, prin mijloace electronice)
operatorilor economici, preludnd din compartimentele tehnice de specialitate caietul
de sarcini (specificatii tehnice) sau documentatia descriptiva;
asigurd cu maxima transparentd circuitul informational privind solicitdrile de
clarificari intre participantii la procedura si autoritatea contractantd, precum si intre
compartimentul intern specializat si compartimentele tehnice de specialitate privind
continutul caietului de sarcini;
asigurd derularea procedurii de atribuire incepand cu manifestarea intentiei de
participare la procedurd a operatorilor economici interesati /depunerea
candidaturilor, primirea ofertelor si deschiderea acestora, examinare — evaluare,
stabilirea ofertei castigatoare si adjudecarea/anularea procedurii, dupa caz;
inainteaza spre aprobarea conducdtorului autoritdtii contractante raportul de
atribuire;
participa la atribuirea contractului de achizifie publica sau incheierii acordului-
cadru prin notificarea rezultatului catre participantii la procedura, asigurarea
transmiterii catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor a punctului de
vedere privind solutionarea contestatiilor primite la solicitarea acestuia (unde este
cazul) intocmeste si transmite spre publicare anunful de atribuire;
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e Tnainteazd compartimentelor de specialitate un exemplar al ofertei castigatoare si al
contractului/acordului-cadru pentru urmarirea deruldrii contractului/acordului-
cadru;

e definitiveazad dosarul de achizitie publica si asigura pastrarea lui.

VII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.25. Cheltuielile curente si de capital sunt finantate din subventii, venituri
proprii, sponsorizari si donatii.

Art.26. Veniturile proprii se realizeaza prin :

e vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare ;

e comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, replici etc) prin standurile muzeelor;

e inchirierea de spafii pentru diverse activitdfi care nu contravin Statutului si
Regulamentului de Organizare si Functionare, cu respectarea prevederilor
Regulamentului Intern al Muzeului ;

e contracte de cercetari arheologice preventive pentru eliberarea de sarcina istorica a
unor terenuri, pe care se realizeaza investitii ;

e cliberarea de puncte de vedere si realizarea de supravegheri arheologice la
solicitarea beneficiarilor de investitii conform certificatelor de urbanism ;

e  studii istorice si arheologice ;

e asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale ;

e taxe de fotografiere sau filmare ;

VIII. DISPOZITII FINALE
Art.27. (1) Muzeul dispune de stampila proprie.
(8) Muzeul are arhiva, in care se pastreaza, conform prevederilor legale :
e actul normativ de infiintare;
e documente financiar-contabile, planuri si rapoarte de activitate, dari de seama
si situatii statistice;
e corespondenta ;
e alte documente, conform legii.
Art.28. (1) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu
dispozitiile normative in vigoare.

(2) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii prin Hotararea

Consiliului Judetean Prahova.

(9) Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului

Regulament, managerul va aproba Regulamentul Intern.

(10) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi
propusa de managerul Muzeului.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea organigrame, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de Istorie si
Arheologie Prahova

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. ¢ din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publicd locala, republicatda ,Consiliul judetean aproba
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean.”

Vazand referatul nr. 3.720/ 14 noiembrie 2016 al Muzeului Judetean de
Istorie si Arheologie Prahova si in conformitate cu prevederile din Ordonanta
de Urgenta nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare se propune modificarea organigramei, a
statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare cu mentinerea in
numarul total de 137 posturi aprobate (14 functii de conducere si 123 functii de
executie ).

Astfel :

- Muzeul memorial "Nicolae Iorga", Muzeul de arta religioasa si Muzeul de
etnografie al Vaii Teleajenului, muzee in care isi desfasoara activitatea 10 angajati
de executie trec din subordinea directd a directorului adjunct in subordinea directd
a unui sef sectie. Postul de sef sectie, grad |1, clasa de salarizare 73 este post vacant
nou infiintat prin desfiintarea postului vacant de director adjunct, grad Il, clasa
de salarizare 74 .

- Se infiinteaza Biroul comunicare si marketing avand in componenta 4
posturi  din care 1 post de conducere vacant de sef birou si 3 posturi ocupate de
executie (postul vacant de sef birou, grad I, clasa de salarizare 71 se infiinteaza prin
desfiintarea postului vacant de de muzeograf, cu studii superioare , grad profesional
I, clasa de salarizare 53 de la Biroul istorie, 2 referenti (cu studii superioare ,
respectiv cu SSD) sunt mutati definitiv cu post cu tot de la Biroul istorie si 1
referent cu studii superioare este mutat definitiv cu post cu tot de la Serviciul resurse
umane )

- 1 post vacant de muzeograf, cu studii superioare, grad profesional Il, clasa de
salarizare 48 de la Muzeul Cesului "Nicolae Simache" Ploiesti - Se desfiinteaza si se
infiinteaza 1 post vacant de muzeograf, cu studii superioare, clasa de salarizare 48
la Muzeul "Casa domneasca" Brebu ;

- 1 post vacant de supraveghetor, clasa de salarizare 20, de la Muzeul
"[.LL.Caragiale" Ploiesti se desfiinteazd si se infiinteazd 1 post vacant de
supraveghetor, clasa de salarizare 20 la Muzeul "Crama 1777" din Valea
Calugareasca ;



- 1 1ingrijitor, clasa de salarizare 12 se muta definitiv cu post cu tot de la
Sectia conservare, restaurare, depozite la Muzeul Ceasului "Nicolae Simache"
Ploiesti;

- 1 ingrijitor, clasa de salarizare 12 se muta definitiv cu post cu tot de la
Serviciul resurse umane la Muzeul "I.L.Caragiale" Ploiesti ;

- 1 subinginer, cu SSD, gradul profesional I, clasa de salarizare 37 se muta cu
post cu tot de la Serviciul gospodarire, intretinere, transport la la Serviciul resurse
umane;

- 4 paznici, clasa de salarizare 12 sunt mutati definitiv cu post cu tot de la
Muzeul memorial "Nichita Stanescu" Ila Muzeul Ceasului "Nicolae Simache"
Ploiesti;

- 1 paznic, clasa de salarizare 12 se muta definitv cu post cu tot de la Serviciul
gospodarire, intretinere, transport la Muzeul "Conacul Pana Filipescu" din Filipestii
de Targ ;

- 1 gestionar custode, treapta profesionala I, clasa de salarizare 30 se muta
definitiv cu post cu tot de la Muzeul memorial "Paul Contantinescu” la Muzeul
"Foisor - Conacul Bellu" Urlati .

In Capitolul II, art.26 (3) din Legea nr.284/2010 se precizeaza , promovarea
personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va
face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intr-un nivel imediat superior”.

Luand in considerare prevederile legale se propune transformarea a 4
posturi ocupate a cdror titulari au fost declarati admisi la examenul de promovare
in grad profesional organizat de institutie in luna octombrie 2016, precum si
transformarea a 1 post ocupat pentru promovarea la nivelul studiilor superioare
absolvite de cdtre 1 salariat care a absolvit studii universitare de licentda, conform
Proceselor — Verbale anexate.

Transformarile de posturi :
e 2 posturi ocupate de muzeograf, studii superioare, grad profesional debutant,
clasa de salarizare 24 in 2 posturi ocupate de muzeograf, grad profesional 11, clasa de
salarizare 48;
e 1 post ocupat de conservator cu studii superioare, gradul profesional debutant,
clasa de salarizare 24, in 1 post ocupat de conservator cu studii superioare, grad
profesional 11, clasa de salarizare 48.
e 1 post ocupat de secretar dactilograf, cu studii medii, treapta profesionala I, clasa
de salarizare 12, 1in 1 post ocupat de secretar dactilograf, cu studii medii , treapta
profesionala IA, clasa de salarizare 15.
e 1 post ocupat de conservator cu studii de scurtd durata, grad profesional I, clasa
de salarizare 49 in 1 post ocupat de conservator cu studii superioare de lunga durata,
grad profesional |1, clasa de salarizare 48.

Avand 1n vedere aceste obiective va supun spre aprobare proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER
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Nr. 22.482 /24 noiembrie 2016

RAPORT
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de Istorie si
Arheologie Prahova

Vazand referatul nr. 3.720 / 14 noiembrie 2016 al Muzeului Judetean de
Istorie si Arheologie Prahova se considera oportuna modificarea organigramei, a
statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare, astfel:

- Muzeul memorial "Nicolae Iorga", Muzeul de arta religioasa si Muzeul de
etnografie al Vaiii Teleajenului, muzee in care 1isi desfagoara activitatea 11 angajati
de executie trec din subordinea directd a directorului adjunct in subordinea directd
a unui sef sectie. Postul de sef sectie, grad |1, clasa de salarizare 73 este post vacant
nou infiintat prin desfiintarea postului vacant de director adjunct, grad Il, clasa
de salarizare 74 .

- Se infiinteaza Biroul comunicare si marketing avand in componenta 4
posturi din care 1 post de conducere vacant de sef birou si 3 posturi ocupate de
executie (postul vacant de sef birou, grad I, clasa de salarizare 71 se infiinteaza prin
desfiintarea postului vacant de de muzeograf, cu studii superioare , grad profesional
I, clasa de salarizare 53 de la Biroul istorie, 2 referenti (cu studii superioare ,
respectiv cu SSD) sunt mutati definitiv cu post cu tot de la Biroul istorie si 1
referent cu studii superioare este mutat definitiv cu post cu tot de la Serviciul resurse
umane )

- 1 post vacant de muzeograf, cu studii superioare, grad profesional Il, clasa de
salarizare 48 de la Muzeul Cesului "Nicolae Simache" Ploiesti - se desfiinteaza si se
infiinteaza 1 post vacant de muzeograf, cu studii superioare, clasa de salarizare 48
la Muzeul "Casa domneasca" Brebu ;

- 1 post vacant de supraveghetor, clasa de salarizare 20, de la Muzeul
"[LL.Caragiale" Ploiesti se desfiinteazd si se Iinfiinteaza 1 post vacant de
supraveghetor, clasa de salarizare 20 la Muzeul "Crama 1777" din Valea
Calugareasca ;

- 1 1ingrijitor, clasa de salarizare 12 se muta definitiv cu post cu tot de la
Sectia conservare, restaurare, depozite la Muzeul Ceasului "Nicolae Simache™
Ploiesti;

- 1 ingrijitor, clasa de salarizare 12 se muta definitiv cu post cu tot de la
Serviciul resurse umane la Muzeul "I.L.Caragiale" Ploiesti ;

- 1 subinginer, cu SSD, gradul profesional I, clasa de salarizare 37 se muta cu
post cu tot de la Serviciul gospodarire, intretinere, transport la la Serviciul resurse
umane;

- 4 paznici, clasa de salarizare 12 sunt mutati definitiv cu post cu tot de la



Muzeul memorial "Nichita Stanescu" la Muzeul Ceasului "Nicolae Simache"
Ploiesti;
1 paznic, clasa de salarizare 12 se muta definitv cu post cu tot de la Serviciul
gospodarire, intretinere, transport la Muzeul "Conacul Pana Filipescu" din Filipestii
de Targ ;

- 1 gestionar custode, treapta profesionala I, clasa de salarizare 30 se muta
definitiv cu post cu tot de la Muzeul memorial "Paul Contantinescu” la Muzeul
"Foisor - Conacul Bellu" Urlati .

in Capitolul Il, art.26 (3) din Legea nr.284/2010 se precizeaza
,wpromovarea personalului platit din fonduri publice in functii, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de functii in care
acestea sunt incadrate intr-un nivel imediat superior”.

Luand in considerare prevederile legale se propune transformarea a 4
posturi ocupate a caror titulari au fost declarati admisi la examenul de promovare
in grad profesional organizat de institutic in luna octombrie 2016, precum si
transformare a 1 post ocupat pentru promovarea la nivelul studiilor superioare
absolvite de catre 1 salariat care a absolvit studii universitare de licenta, conform
Proceselor — Verbale anexate.

Transformarile de posturi :

e 2 posturi ocupate de muzeograf, studii superioare, grad profesional debutant,
clasa de salarizare 24 in 2 posturi ocupate de muzeograf, grad profesional Il, clasa de
salarizare 48;

e 1 post ocupat de conservator cu studii superioare, gradul profesional debutant,
clasa de salarizare 24, in 1 post ocupat de conservator cu studii superioare, grad
profesional I, clasa de salarizare 48.

e 1 post ocupat de secretar dactilograf, cu studii medii, treapta profesionala I, clasa
de salarizare 12, in 1 post ocupat de secretar dactilograf, cu studii medii , treapta
profesionala IA, clasa de salarizare 15.

e 1 post ocupat de conservator cu studii de scurta durata, grad profesional I, clasa
de salarizare 49 in 1 post ocupat de conservator cu studii superioare de lunga durata,
grad profesional |1, clasa de salarizare 48

Avizam favorabil proiectul de hotarare, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate pentru anul 2016.

SEF SERVICIU,
ION ELENA
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