ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru Centrul Judetean
de Cultura Prahova

Avand in vedere:

Expunerea de motive a domnului Presedinte al Consiliului Judetean Prahova,
precum si Raportul nr.23.259/08 decembrie 2016 al Serviciului resurse umane prin
care se propune modificarea organigramei si a statului de functii pentru Centrul
Judetean de Cultura Prahova .

- Prevederile din Legea — Cadru nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, prevederile din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale.

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si art.97 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art.1 (1). Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii pentru Centrul
Judetean de Culturad Prahova .

(2). Organigrama si statul de functii pentru Centrul Judetean de Cultura
Prahova, modificate conform prevederilor alin.(1) sunt prevazute in anexele
nr.1 sinr.2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(3). Presedintele Consiliului Judetean Prahova va dispune masurile necesare
astfel incat, in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prevederilor
prezentei hotarari, sd fie supus aprobarii Consiliului Judetean regulamentul de
organizare si functionare pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova.

Art.2 Serviciul Gestiune Documente si Relatii Publice va aduce la cunostinta
prevederile prezentei hotarari.
PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
MIHAIL PAVEL

Ploiesti, 22 decembrie 2016
Nr. 194



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Anexa nr.1
La Hotarareanr. ...............

Dindatade:..................
ORGANIGRAMA CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA PRAHOVA
MANAGER 1
\ 4
A 4
A 4
CONTABIL SEF
A\ 4
SERVICIUL 7
CERCETARE , INDRUMARE v v
S| VALORIFICARE A 1 30 ) oﬁﬁi\gﬂgkm
PATRIMONIULUI SCOALA POPULARA DE FANFARA PRAHOVA
CULTURAL . ARTE - - RESURSE UMANE,
SECRETARIAT S
30 ADMINISTRATIV

TOTAL 50
din care:
- de conducere: 3

- de executie: 47




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr.2
La Hotarareanr. ..................

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI JUDETEAN DE CULTURA PRAHOVA

Denumire functie/grad Clasa(ni Personal contractual
profesional/clasa de vel -
salarizare- baza studii) Conducere Executie
Total general din care: 50 3 47
Manager/l1-clasa de S 1

salarizare 62

Contabil sef/II-clasa de S 1

salarizare 58

Sef Serviciu /1l — clasa de S 1

salarizare 57

Economist/I1- clasa de S 1
salarizare 33

Referent de specialitate/- | S 1

clasa de salarizare 48

Referent de specialitate/Ill- | S 2

clasa de salarizare 33

Referent /I clasa de S 4
salarizare 44

Expert/I- clasa de salarizare | S 8

48

Expert/ll — clasa de S 18
salarizare 38

Specialist instrumente de 5
suflat/-clasa de salarizare 38

Instructor/I- clasa de M 6
salarizare 22

Casier- clasa de salarizare 13 | M 1

Sofer/I- clasa de salarizare M 1

15




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii
pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. ¢ din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publicd locala, republicatda ,Consiliul judetean aproba
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean.”

Vazand referatul nr. 1709 / 08 decembrie 2016 al Centrului Judetean
de Cultura Prahova se considerd oportuna modificarea organigramei si a statului
de functii, urmare a reorganizdrii institutiei in vederea eficientizarii activitatii
culturale si de educatie permanenta, prin majorare numarului total de posturi aprobat
de la 45 la 50 de posturi, astfel :

- infiintarea a 5 posturi vacante de executie de specialist — instrumente
de suflat si repartizarea acestora la Fanfara Prahova .

Fanfara Prahova este formatie reprezentativa a judetului, cu un repertoriu
variat, care valorifica si promoveaza national si international traditia muzicald
romanesca .

In vederea asigurdrii institutiei delegarii, a continuititii procesului managerial,
se impune si reorganizarea compartimentului Cercetare, Indrumare si Valorificare
in Serviciul Cercetare, Indrumare si Valorificare a Patrimoniului Cultural .

Serviciul Cercetare, Indrumare si Valorificare a Patrimoniului Cultural este
condus de 1 sef de serviciu, grad Il, clasa de salarizare 57 - functie vacanta nou
infiintata care are in subordine 6 functii de executie de naturd contractuald .

Postul vacant de referent SSD, gradul profesional I, clasa de salarizare 39 din
cadrul Serviciului Cercetare, Indrumare si Valorificare a Patrimoniului Cultural se
desfiinteaza .

Avand 1n vedere aceste obiective, va supun spre aprobare proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 23.259/08 decembrie 2016

RAPORT

la proiectul de hotdrare privind modificarea organigramei si a statului de functii
pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova

Vazand referatul nr. 1709/08 decembrie 2016 al Centrului Judetean de Cultura
Prahova se considera oportuna modificarea organigramei si a statului de functii,
urmare a reorganizdrii institutielr in vederea eficientizarii activitatii culturale si de
educatie permanentd, prin majorare numarului total de posturi aprobat de la 45 la
50 de posturi (3 functii de conducere si 47 de functii de executie) , astfel :

- infiintarea a 5 posturi vacante de executie de specialist — instrumente
de suflat si repartizarea acestora la Fanfara Prahova .

Fanfara Prahova este formatie reprezentativa a judetului, cu un repertoriu
variat, care valorificd si promoveaza national si international traditia muzicala
romanesca .

In vederea asiguririi institutiei delegarii, a continuititii procesului managerial,
se impune si reorganizarea compartimentului Cercetare, Indrumare si Valorificare
in Serviciul Cercetare, Indrumare si Valorificare a Patrimoniului Cultural .

Serviciul Cercetare, Indrumare si Valorificare a Patrimoniului Cultural este condus
de 1 sefde serviciu, grad Il, clasa de salarizare 57 - functie vacantd nou infiintata
care are n subordine 6 functii de executie de natura contractuala .

Postul vacant de referent SSD, gradul profesional I, clasa de salarizare 39 din
cadrul Serviciului Cercetare, Indrumare si Valorificare a Patrimoniului Cultural se
desfiinteaza .

Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca modificarea organigramei si a
statului de functii pentru Centrul Judetean de Cultura Prahova respecta prevederile
legale in vigoare .

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

SEF SERVICIU,
ION ELENA
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