CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. ..23.25..1..06.marke 2aio

LISTA
functiilor din Consiliul Judetean Prahova ce intri in categoria personalului plitit din fonduri publice Ia
31 martie 2020

Indemnizatiile lunare acordate in cuantumul din decembrie 2019, pentru functiile de demnitate publica cf. art 13 din Legea — Cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Functia Indemnizatia
Presedinte 18.720
Vicepresedinte 16.640

Pentru functia de Administrator public — salariul de bazi este de 16.160 lei lunar care se majoreazi cu 25% conform art. 16 (2) din Legea-Cadru
nr. 153/2017 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si
ierarhia functiilor publice de conducere previzute de Anexa nr. VIII cap.I lit. A pet III lit. a) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i completrile ulterioare pentru anul 2020 si cuprinse in anexa nr. /a1 din HCJ nr. 7/2020

Nr. crt. Functia / Grad Nivel de Salariul de bazi Coeficient

studii (min. — max. ) (min. — max.)
1. Secretar general / 11 S 13.780 — 15.080 6,179 — 6,762
2. Director general, Arhitect Sef /1T S 13.000 — 14.400 5,830 — 6,457
3. Director executiv/II S 12.425 —13.985 5,572 -6,271
4, Director executiv adjunct /I S 11.645 - 13.050 5,222 — 5,852
5, Sef serviciu /II S 10.760 - 12.115 4.825—5,433
6. Sef birou /I S 10.345 —11.645 4.639 — 5,222

Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si
ierarhia functiilor contractuale de conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap.Il lit. A pet IV lit. a) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare pentru anul 2020 si cuprinse in anexa nr. I/b1 din HCJ nr. 7/2020

Nr. crt. Functia / Grad Nivel de studii | Salariul de baza Coeficient
(min. — max.) (min. — max.)
L. Sef serviciu /IT S 9.825 —-10.920 4,406 — 4,897
2 Sef birou /Il S 9.410-10.500 4,220 — 4,709




Salariile de bazd pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si
ierarhia functiilor publice de executie previzute de Anexa nr. VIII cap. I lit. A pct il lit. b) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare stabilite pentru anul 2020 si cuprinse in anexa nr. 1/a2 din
HCJ nr. 7/2020

Nr. Functia Gradul Nivelul Salariul de baza brut Coeficient
Crt. profesional studiilor lunar
Gradatia 0
superior S 7.175 3,217
1 Auditor principal S 6.290 2,821
asistent S 4.990 2,238
Consilier; superior S 6.810 3,054
5 consilier juridic, S—
: consilier achizitii principal S 5.980 2,682
publice, inspector asistent S 4780 2,143
debutant S 3.900 1,749
superior SSD 5.770 2,587
3. Referent de principal SSD 4.990 2,238
specialitate :
asistent SSD 4.000 1,794
debutant SSD 3.480 1,561
superior M 4.885 2,191
4. Referent principal M 4210 1,888
asistent M 3.585 1,608
debutant M 3.245 1,455




Salariile de bazi pentru personalul de la Cabinetul Presedintelui Consiliului judetean Prahova si similar in plata pentru personalul de la Cabinetele
vicepresedintilor Consiliului judetean Prahova cuprinse in anexa nr. I/b2 din HCJ nr. 7/2020

Nr. Functia Gradul Nivelul Salariul de baza brut Coeficient
Crt. profesional/ studiilor lunar
Treaptd Gradatia 0
profesionald
1 Consilier IA S 6.290 2,821

Salariile de bazi pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si
ierarhia functiilor publice de executie previzute de Anexa nr. VIII cap. Il lit. A pct IV lit. b) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare stabilite pentru anul 2020 si cuprinse in anexa nr. I /b2 din
HCJ nr. 7/2020

Nr. Functia Gradul Nivelul Salariul de baza brut Coeficient
Crt. profesional studiilor lunar
Gradatia 0
Consilier, IA S 6.290 2,821
inspector de
specialitate, I S 5.405 2,424
L eoltsilier it S 4315 1,935
juridic, referent de
specialitate Debutant S 3.900 1,749
2. Referent 1A SSD 5.200 2,332
I SSD 4.575 2,052
il SSD 4.000 1,794
Debutant SSD 3.480 1,561
IA M 4.430 1,987
I M 4.000 1,794
3. Referent i M 3.480 1,561
Debutant M 3.025 1,357
4. Casier, functionar M;G 3.585 1,608




Debutant M;G 3.025 1,357
5. Sef formatie pazi/ M;G 4.210 1,888
pompieri/
muncitori
6. Portar, paznic, M;G 3.585 1,608
pompier
7. Ingrijitor M;G 3.140 1,408
Debutant M;G 3.025 1,357
8. Sofer I M;G 3.585 1,608
11 M;G - -
I M:G 3.585 1,608
9. Muncitor calificat
I M;G 3.345 1,500
I M;G 3.245 1,455
v M;G 3.140 1,408
10. Muncitor I M;G 3.140 1,408
necalificat
II-Fara M;G 3.025 1,357
sporuri

-  salariile de bazi pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completérile ulterioare
- majorare de 10% a salariului de bazi pentru persoanele care exerciti activitatea de control financiar preventiv cf. art. 15 din Legea —
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
-  indemnizatie lunari de 1040 lei pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor cf, art. 14 din Legea —~Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completirile ulterioare, cuantum mentinut la nivelul acordat in luna decembrie 2019
- spor de noapte de 25% calculat la salariul de baza, aferent lunii decembrie 2019, pentru personalul cu atributii de pompier si respectiv
atributii de dispecerat, corespunzator numarului de ore de noapte lucrate in luna, cf art. 20 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
- spor de 15% calculat la salariul de baz3, aferent lunii decembrie 2019, pentru persoanele cu handicap grav si accentuat cf. art. 22 din
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare
- spor de 10% pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munci calculat la salariul de bazi, aferent lunii decembrie 2019 pentru




personalul angajat in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului jud.Prahova, pentru personalul angajat la Cabinetul presedintelui C.JPh si pentru
personalul angajat la Cabinetele vicepresedintilor C.J.Ph conform art. 23 siart. 1 delalit B din Cap.Isiart. 1 de la lit I din Cap II al Anexei VIII din Legea

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare precum si prevederile art.8 din

- majorarea indemnizatiilor lunare ale presedintelui si vicepresedintilor cu pani la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in
implementare finantate din fonduri europene, la nivelul Consiliului judetean Prahova, cf. art. 16 (2) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. 6 al Regulamentului-cadru din HG nr. 325/2018.

- majorare cu pani la 50% la salariile de baza pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile cf. art.16(1) din Legea cadru nr. 153/201 7, cu modificarile si completirile ulterioare.

C. Pentru anul 2020 se acordi voucher de vacanti in valoare de 1.450 lei brut pentru un salariat.

d. In anul 2020 se acords indemnizatie de hrani in cuantumul din luna decembric 2019, respectiv suma de 346 lei brut lunar proportional cu timpul
efectiv lucrat pentru administratorul public, pentru personalul de la Cabinetul Presedintelui CJPh, pentru personalul de la Cabinetul Vicepresedintilor
CJPh si pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al CJPh..

e. Nu se acorda alte drepturi in bani sau in natura.

f. Drepturile salariale individuale ale personalului Consiliului Judetean Prahova nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte cf

art. 11 alin.(4) din Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare
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