CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA APROBAT,

SERVICIUL RESURSE UMANE PRESEDINTE
NR. ..2222.../.9%.93..%19 T enenet
LISTA

functiilor din Consiliul Judetean Prahova ce intri in categoria personalului platit din fonduri publice la data de
31 martie 2019

— S— . i — e

==
Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica cf. art 13 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si comﬁtérile ulterioare -
Functia - - _ Indemnizatia :!
Presedinte i 18720 |
Vicepresedinte 16.640 j
Pentru functia de Administrator public — salariul de baza este de 16.160 lei lunar care se majoreaza cu 25% conform art. 16 (2) din Legea-Cadru
nr. 153/2017 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare
Salariile de baza pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si
ierarhia functiilor publice de conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap.llit. A pct Il lit. a) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare pentru anul 2019 si cuprinse in anexa nr. I/al din HCJ nr. 7/30 ian. 2019
" Nr. crt. Functia / Grad Nivel de Salariul de baza Coeficient
_ studii (min. — max. ) (min. —max.) |
1L, Secretar judet / 11 - S 13.250 — 14.500 6,370 - 6,971
i 2. Director general, Arhitect Sef /11 S 12.500 — 13.850 6,010 — 6,659
' 3. Director executiv/Il S 11.950 — 13.450 5,745 — 6,466
|4 Director executiv adjunct /11 S 11.200 — 12.550 5,385-6,034 |
5, Sef serviciu /I1 S 10.350 - 11.650 4.976 -5,601 N
6. Sef birou /11 - S 9.950—11.200 4.784 — 5,385
Salariile de bazi pentru personalul contractual de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si
ierarhia functiilor contractuale de conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap Il lit. A pet IV it a) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare pentru anul 2019 si cuprinse in anexa nr. I/b1 din HC) nr. 7/30 ian. 2019
Nr. crt. Functia / Grad Nivel de studii | Salariul de baza Coeficient .
_ (min. — max.) (min. — max.) _I '
1 Sef serviciu /11 S 9.450 - 10.500 4,543 - 5,048
2. | Sefbirou /Il S 1 9.050-10.100 4,351 — 4,856
|
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Salariile de baza pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ‘
ierarhia functiilor publice de executie previzute de Anexa nr. VIIi cap. | lit. A pct Il lit. b) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare stabilite pentru anul 2019 si cuprinse in anexa nr. I/a2 din ‘
HCJ nr. 7/30 ian. 2019 1
|
Nr. Functia Gradul Nivelul Salariul de baza brut Coeficient | ‘
Crt. profesional studiilor lunar
= - Gradatia 0 - ‘
superior S 6.900 3317 |
I. Auditor principal S | 6050 | 29009 |
- asistent | S 4.800 2308 | |
e — -
Consilier, superior S 6.550 3,149
5 consilier juridic, |— — |
; inspector: principal S 5.750 2,764 |
asistent S 4600 22010 ‘
debuant | S [ 3750 1803 | |
o | superior SSD | 5550 2,668 |
Referent de principal | SSD 4.800 2.308 \
specialitate :

asistent SSD 3.850 1,851 |
debutant |  SSD 3.350 L6111 | :
o superior M 4.700 2,260 ‘
Referent " principal | M | 4.050 1,947 1
" asistent M 3.450 659 |
| debutant | M | 3120 | 1500 }




1
2

Functia Gradul Nivelul | Salariul de baza brut | Coeficient
profesional/ studiilor lunar
Treapta Gradatia 0
P | profesionala N o |
Consilier 1A S 6050 | 2,909
_ Referemt [ 1A M 4260 2,048

Salariile de baza pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului de s
ierarhia functiilor publice de executie prevazute de Anexa nr. VIII
| salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare stabilite pentru anul 2019 si cuprinse in anexa nr. I /b2 din

HCJ nr. 7/30 1an.2019

[ Nr. |  Functia | ~ Gradul “Nivelul Salariul de baza brut Coeficient |
Crt. profesional studiilor lunar
Gradatia 0
| “Consilier, | 1A T 5 1 6.050 | 2909 |
inspector de B T T [ E——
specialitate, I S 5.200 2,500
l. | consilier 1l g3 4150 1,995
juridic,referent de o N B N -
specialitate Debutant S 3.750 1,803
2, Referent 1A SSD 5000 i 2,404 —
1 | ssp 74,400 2115
I SSD 3.850 1,851
| Debutant | SSD | 3.350 1611
T 1 1A T M 4260 1 2048
Y T
3. Referent Tl M ~3.350 T et |
~ Debutant | M | 2910 1399
|

pecialitate al Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul s
cap. Il lit. A pet IV lit. b) din Legea Cadru nr. 153/2017 privind



o T_— D Casier, functionar | M:G 3.450 1,659 - —'
TDebuant | MG | 2910 3% |
e ] - I e |
5. Sef formatie paza/ M:G 4.050 1,947 |
pompieri/ ‘
muncitori _
o e M N S N |
‘ 6. Portar, paznic, M;G 3.450 1,659 ‘
pompier ‘
7 [ ngrijitor | MG [ 3020 1,452 \
Debutant | MG | 2910 | 1399 :
8. | Sofer T MG C3.450 1,659 l
o [ MG | - 1 T |
I T o o M:G 3450 | 1,639 ‘l

9. Muncitor calificat |— — —t _
| I M:G 3.220 1,548 l
l T M:G 3.120 1,500 |
V[ MG | 3020 | a2 ] |

A — m e . ST
10. Muncitor | M:G 3.020 1,452 1‘
necalificat S Re— TS (R |

Il — Fara MG 2910 1,399
sporuri J
b. - salariile de baza pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia ( potrivit prevederilor art. 10 din ‘
Legea-Cadru nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare [
- majorare de 10% a salariului de baza pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv cf. art. 15 din Legea - |1
Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

- indemnizatie lunara de 1040 lei pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor cf. art. 14 din Legea ~Cadru nr. 153/2017 privind 1
salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare |
- spor de noapte de 25% la salariul de baza pentru personalul cu atributii de pompier si respectiv atributii de dispecerat, corespunzator |
numarului de ore de noapte lucrate in luna, cf art. 20 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri [
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ‘
- sporde 15% din salariul de baza pentru persoanele cu handicap grav si accentuat cf. art. 22 din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind ~
L | salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare - ]
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‘ - majorarea indemnizatiilor lunare ale presedintelui si vicepresedintilor cu pani la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in
implementare finantate din fonduri europene, la nivelul Consiliului judetean Prahova, cf. art. 16 (2) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si art. 6 al Regulamentului-cadru din HG nr. 325/2018. |
- majorare cu pani la 50% la salariile de baza pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene |
nerambursabile cf. art.16(1) CliII_L_CEE_C@&_H_FJSEQ(M,_QE]E@I@Iﬂ%i_{:@]ﬂ&ﬁri]e ulterioare. |

Pentru anul 2019, dupa aprobarea bugetului,se acordd voucher de vacanta in valoare de 1.450 lei brut pentru un salariat. ]

| Tn anul 2019 se acorda indem ni'zatie de hrana in suma de 346 lei brut lunar proportional cu EnTﬁJefectiv lucrat. 1'

|~ |art. 11 alin(4) din Legea-Cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulter

Nu se acorda alte drepturi in bani sau in natur. |

Drepturile salariale individuale ale personalului Consiliului Judetean Prahova nu depasesc nivelul indemnizatiei lunare a functiei de vicepresedinte cf |
oare
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Afisat astazi ...X.7. 92..¢2/.7...... la sediul Consiliului Judetean Prahova si pe pagina web a CjPh




