CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova

Obiectivele prezentului Regulament intern urmiresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin: e
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesgf® YéaWzdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerfi/la nivg}Nilgqc al prestigiului
institutiei, functiei publice si functionarilor publici; ® PRES’% 3 ]

b) informarea publicului cu privire la conduita profesional ?h@ care est¢/indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functier pt 1>
c) avertizarea in interes public, cu buna credinta, a oricirei fapte ce presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni st functionarii publici,
pe de o parte, si intre autoritatile publice, pe de alti parte.

In conformitate cu prevederile legii administratiei publice locale, Presedintele
Consiliului Judetean Prahova raspunde de buna functionare a aparatului de specialitate pe
care il conduce si il controleaza.

Prin activitatea pe care o desfasoard aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova, are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor administratiei publice locale.

In vederea realizarii acestui scop se impune o disciplina strictd si fermad pentru intregul
personal al Consiliului Judetean Prahova, atdt functionari publici, cat s personal
contractual. .

Realizarea unui climat de munca normal reprezinta obiectivul de bazi al managementului
resurselor umane, iar mentinerea acestuia se poate realiza numai prin contributia tuturor
angajatilor. Astfel, atdt pentru angajator, cat si pentru salariati, relatiile de munca vor
putea deveni atdt mai sigure, mai sanatoase, cét si reciproc avantajoase.

s




DEFINITII
in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:
Actiuni pozitive acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera

realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

Autoritate de supraveghere inseamna o autoritate publica independenta instituitd de un
stat membru in temeiul articolului 51 din GDPR;

CCM Contractul Colectiv de Munca la nivel de aparat
publice;

al autoritatii

CIM inseamna contractul individual de munca incheiat
reprezentat legal prin Presedinte si un Salariat;

iul Judetean,

Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele care si-au
declarat starea de graviditate pentru protectia sanatitii si securitatii lor si/sau a fatului ori
a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior reprezintd persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama institutiei si care asigurd coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

Consimtdmant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifici,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc
sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal orice informatii privind o persoana fizica identificati sau
identificabild (persoana vizata); o persoana fizica identificabil este o persoana care poate
fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online,




sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale:

Destinatar inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autorititle publice cirora i se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau
cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de ctre
autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in mater; e f‘j@:gg_ec;ie a
datelor, n conformitate cu scopurile prelucrrii; /;‘f' 'f-—\\
)

DPIA Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezas, S
dataprotection impact assessment, DPIA); & W

DPO responsabilului cu protectia datelor (in limba englezi, data protection officer);

Discriminare directa situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decit este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabili;

Discriminare indirectd situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hdrtuirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoana la locul de munca
sau in alt loc 1n care aceasta isi desfdsoari activitatea; Constituie discriminare bazata pe
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala,
avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.




Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a
medicului specialist;

oI

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul _/%:fezvo tare, profesionala
a acestora. o pREsgng =
o

.Gen” desemndm ansamblul format din rolurile, compo
activitdtile pe care societatea le considera potrivite pentru fem
barbati;"

Hartuire situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoaneti,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuald situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

Incalcarea securititii datelor cu caracter personal inseamna o incalcare a securitdtii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt
mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de muncd este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari
sau pentru indeplinirea unei activititi de cétre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea
si indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzdtoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu
cu un angajator;

Munca de valoare egala activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza

acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masur, cu o alta activitate, reflecti folosirea



unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publici, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cind scopurile si mijloacele prelucrarii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd inseamna o persoana fizici sau juridicd, autoritate publica, agentie sau
organism altul decat persoana vizata, operatorul, persoana 1mputemwt§a de\operator sl
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a perS(}a/ﬂecP 1mﬁ€:tem1c1te de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

Persoana imputernicita de operator inseamna persoana fizica sab%
publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter
operatorului;

Personalul; reprezintd Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne (de sistem sau operationale) inseamna politicile s
procedurile adoptate si implementate in Institutie, precum si orice alte politici si
proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de Institutie in viitor; toate
Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si
vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

Reguli _corporatiste obligatorii inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita
de operator stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau




seturile de transferuri de date cu caracter personal citre un operator sau o persoana
imputernicitd de operator in una sau mai multe tiri terte in cadrul unui grup de
intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economica
comuna;

Regulament GDPR Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a éﬁfﬁffgate si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind prote gya% datelor,n limba
engleza General Data Protection Regulation); o PRE SSD*NTE g
Reprezentant inseamna o persoana fizica sau juridica stabilitd in Unhitie, 4 nata in
scris de catre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul prevederilor din
din GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputerniciti in ceea ce priveste
obligatiile respective care le revin in temeiul GDPR;

Rude inseamnd, dar firi ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii,
frati/surorile,  unchii/matusile, ~ verii  primari,  nepotii,  copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamnad orice persoana care intra in raporturi de munca/raporturi de serviciu cu
[nstitutia, indiferent de functia sau postul siu;

Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceasti stare;

Salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a niscut;

Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aliptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;
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Sex desemndm ansamblul trasdturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii
din structura organizationald a Institutiei si care asigurd coordonarea si supravegherea
acesteia, conform celor inregistrate in structura organizationala a Institutiei si/sau fisa
postului;

Sisteme Informatice Tnseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranckupﬂssé\\\electronicé

(e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare/ Q@%ﬂf'@({&fﬂlm, retea
de date, precum si sistemele de lucru ale Institutiei; / :

Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul; 3 regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munci
organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Regulament intern constituie cadrul pentru asigurarea desfasurarii in
bune conditii a activitatii fiecarui salariat in incinta institutiei.

(2) Regulamentul intern cuprinde aspecte legate de: principiile care guverneaza conduita
salariatilor, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii, reglementiri privind normele de conduiti profesionala
ale functionarilor publici si a personalului contractual, interdictii aplicabile, comunicarea
si limitele de competenta, utilizarea sistemului informatic, reguli privind igiena,
securitatea si sdnatatea In munca si apararea impotriva incendiilor, drepturile si obligatiile
conducerii consiliului judetean, drepturile si obligatiile salariatilor consiliului judetean,
reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinard, incompatibilitati, circuitul documentelor, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, prevederile
referitoare la declararea averii si a intereselor, avertizarea privind fapte de incilcare a



legii, protectia functionarilor si a personalului contractual, precum si protectia datelor cu
caracter personal.

(3) Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova se
aplica tuturor salariatilor, atdt functionarilor publici, cit si personalului contractual,
indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de munca, denumiti in
continuare personal al Consiliului Judetean Prahova.

(4) De asemenea, aceste prevederi se aplica si persoanelor delegate sau detasate de citre
alte institutii, precum si elevilor si studentilor care fac practica la Consiliul Judetean
Prahova, insa numai prevederile care fac referire la aceste persoane.

(5) Persoanele delegate/detasate la alte institutii sunt obligate s respecte pe langa regulile
de disciplina si de conduita cuprinse in Regulamentul intern al aparafithii de specialitate
al Consiliului Judetean Prahova si pe cele stabilite in Regul /r"ﬁfféfﬁu;iei la care
sunt delegate/detasate.

Art.2. (1) In cadrul Consiliului Judetean Prahova este cons
conform prevederilor H.G. nr.833/2007 privind normele de or
comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective.

(2) Comisia paritard participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanatatea i securitatea muncii functionarilor publici si personalului contractual in timpul
exercitarii atributiilor lor, buna functionare a consiliului judetean.

(3) Comisia paritara 1si dd avizul in toate problemele de natura celor previzute mai sus,
precum si in alte situatii, la solicitarea conducerii consiliului judetean.

(4) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este Intotdeauna dat in scris si
motivat.

Art. 3. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decit dupa insusirea
normelor de securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
specifice locului sdu de munc, dupa luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin potrivit
fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si a celor din
Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

Art. 4. Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin alte dispozitii
interne de serviciu, emise de presedintele Consiliului Judetean Prahova, privind

.....

organizarea activitatii institutiei, precum note interne si altele asemenea.

\

'/
@{Fa 0) comigje paritar

CAPITOLUL 1II
PRINCIPII GENERALE

Art.5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tirii;



b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatii, principiu conform
caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, pl‘lI’lClplU conform caruia personalul are ,tml}ggna de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, ,,efrclenta TQrectitudine si
constiinciozitate; /

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia pegs _onallll este pbligat sa aiba
o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, ec ig
natura;

t) integritatea morala, principiu conform ciruia personalului ii este interzis si solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i exprimarii, principiu conform ciruia personalul poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de buni-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
personal in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art.6. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi
ingradit. Orice persoand este libera in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei
sau activitafii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau
sa munceascd intr-un anumit loc, ori intr-o anumiti profesie. Orice contract de munca sau
raport de serviciu ce incalcd aceste principiu este nul de drept. In cadrul relatiilor de
muncd functioneazd principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii. Orice
discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la
art.6 alin. (1).
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(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la art.6 alin. (1) dar care produc efectele unei
discriminari directe.

(4) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect:

a) faptul de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;

b) faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori ﬂﬁﬁ?ﬁ"i@ formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a gte€pta Ufr-gomportament
nedorit, ce tine de viata sexuali. : PRESEDINTEZ\

‘ 2

Taho

Art.7. Orice functionar public sau salariat care presteazi o mu

de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de te si sdnatate in
muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fard nici o discriminare.
Tuturor functionarilor publici si salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute
dreptul la plata egald, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal in
limitele prevederilor legale.

Art.8. Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei credinte.
Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munci se vor
informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V
REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL:

Art.9. Personalul Consiliului Judetean Prahova, in conformitate cu normele de conduiti
prevazute de legislatia in vigoare, au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii
competentelor autoritatii;

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii;

c) prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiei detinute;
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e) de a apara In mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfasoara activitatea, precum si
de a se abtine de la orice fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

f) de a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice, numai cu acordul presedintelui. Aceasti obligatie nu reprezinti o
derogare de la obligatia legala de a furniza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii;

g) in indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii in care isi desfisoara
activitatea;

h) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibia o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

i) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, s aiba un comportament bazat pe respect,
buna credinta, corectitudine si amabilitate;

J) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoqmg%qum] autoritatii
in care isi desfdsoara activitatea, precum si persoanelor cw/edre intrd. ‘Sn legatura in

exercitarea functiei, prin: { / oReGEOINTE S
A . e e . '®) o o
- intrebuintarea unor expresii Jignitoare; \& 2 3; /

- . . .. . p, L //
- dezvaluirea unor aspecte ale vietll private; \\\:;‘?_;, T V4

25
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- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
k) sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clar si eficientd a
problemelor cetétenilor. Personalul are obligatia si respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase s§i politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

1) sa promoveze o imagine favorabila tarii si autorititii pe care o reprezintd in cadrul
unor organizafil internationale, institutii de Inva{imant, conferinte, seminarii si alte
activitdti cu caracter international;

m) in deplasarile externe, si aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le
este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

n) in procesul de luare a deciziilor, sa actioneze conform prevederilor legale si si isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;













































































































































