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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Obiectivele prezentului Regulament
serviciului public, o bund administrare
contribuie la eliminarea birocraliei qi a
prin:

Din data de . . . 2 l. Stf . ?0'!8 .

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Consiliului Judefean

Prahova

ANEXA ?t\..
La Dispozilia nr...?.bb.-.

intem urmdresc sd asigure cre$terea calitdtii
in realizarea interesului public, precum gi s6
faptelor de corup{ie din administra{ia publici,

a) reglementarea normelor de conduitd profesionall
sociale qi profesionale corespunzdtoare credrii gi men
institu{iei, funcliei publice qi funclionarilor publici;
b) informarea publicului cu privire la conduita profes
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o PRE 9E0lN 

l

2

unor raporturi
al prestigiului

tsdse
aftepte din partea funclionarilor publici in exercitarea func1ie)
c) avertizarea in interes public, cu bun6 credin!6, a oricdrei fapte ce presupune o
incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei ua-inirt.a.i,
eficienlei, eficacit61ii, economicit6lii gi transparen{ei;
d) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre cetS(eni gi funcfionarii publici,
pe de o parte, gi intre autoritetile publice, pe de altd pane.

_ 
In conformitate cu prevederile legii administra{iei publice locale, Pregedintele

Consiliului Judelean Prahova rdspunde de buna func{ionare a aparatului de specialitate pe
care il conduce gi il controleazi.
Prin activitatea pe care o desfEqoard aparatul de specialitate al Consiliului Jude(ean
Prahova, are obliga{ia de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul cetltenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor qi transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competen{elor autoritetilor administra{iei publice locale.
In vederea realizdii acestui scop se impune o disciplinl strictd qi ferm6 pentru intregul
personal al consiliului Judelean Prahova, atat funclionari publici, c6t qi personal
contractual.
Realizarea unui climat de muncd normal reprezintd obiectivul de bazEral managementului
resurselor umane, iar menfinerea acestuia se poate realiza numai prin contribulia tuturor
angaja{ilor. Astfel, atat pentru angajator, cat qi pentru salaria{i, relaliile de muncd vor
putea deveni atdt mai sigure, mai sindtoase, c6t gi reciproc avantajoase.



DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni

Actiuni pozitive acele acliuni speciale care sunt intreprinse
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei Si barbati
acliuni de discriminare;

au urmdtoarele inlelesuri:

temporar pentru a accelera
gi care nu sunt considerate

Autoritate de supraveshere inseamna o autoritate publicd independenta instituita de un
stat membru in temeiul articolului 5l din GDPR:

CCM Contractul Colectiv de Munca la nivel de
publice;

CIM inseamna contractul individual de munca
reprezental legal prin PreEedinte qi un Salariat;

aparat al autoritatii

a, PRE$EDrN'r

C iul Judefean,
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Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligalia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina qi l6uzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in condiliile legii;

Concediul de risc matemal este concediul de care beneficiazd salariatele care qi-au
declarat starea de graviditate pentru protectia sanet4ii qi securitElii lor si/sau a fatului ori
a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior reprezintd persoana care ocupa funcfia imediat superioara
unui anumit post in organigrama instituliei gi care asiguri coordonarea qi supravegherea
activitalii acestuia;

Consimtdmdnt al persoanei vizate inseamna orice manifestare de voin{d liberi, specifica,
informatl qi lipsiti de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaralie sau printr-o acfiune fErd echivoc, ca datele cu ca.racter personal care o privesc
sd fie prelucrate;

Date cu caracter personal orice informa{ii privind o persoana fizica identificat6 sau
identificabild (persoana vizata); o persoana fizica identificabild este o persoana care poare
fi identificatE, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online,



sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitdlii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism cdreia (c6ruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indifeient dac6 este
sau nu o parte terfd. Cu toate acestea, autoritdfle publice cdrora li se pot cornunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau
cu dreptul intem nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestoi date de cdtre
autoritdfile publice respective respecta normele aplicabile in ea
datelor, in conformitate cu scopurile prelucrdrii;

DPIA Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba
dataprotection impact assessment, DPIA);

engl

indirectd,
de munci
bazatS, pe

DPo responsabilului cu protectia datelor (in limba englezd,, data protection officer);

Discriminare directd situa{ia in care o persoana este tratata mai pulin favorabil, pe criterii
de sex, dec6t este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situafie comparabild;

I situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrS, ar dezavantala in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceplia cazului in care aceasta dispozilie, acest criteriu sau aceasta practicd
este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzltoare qi necesare;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex discriminarea directd Ei discriminarea
h64uirea gi hi4uirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoana la locul
sau in alt loc in care aceasta igi des{igoarb activitatea; constituie discriminare
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire ,"r,raiu,
avAnd ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descuraiare
pentru persoana afectata;
b) de a influenfa negativ situafia persoanei angaj ate in ceea ce priveqte promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea qi
perfectionarea profesionald,, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexual6.
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e reprezinta
de catre pe durata programului
consultaliilor Ei examenelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de familie sau a
medicului specialist;

un numar de ore libere platite salariatei
normal de lucru, pentru efectuarea

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul
a acestora.

,.Gen" desemndm
activitelile pe care

ansamblul format din rolurile,
societatea le considera potrivite pentru

bdrba{i;"

Hdrtuire situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitelii persoanei in cauza qi crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau j ignitor;

H64uire sexuali situalia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotalie
sexual6, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea
demnitdlii unei persoane qi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

icd se in{elege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic Ei implica un comportam ent frzic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate qi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritate a fizica ori psihologicd a unei persoane;

inseamna o incdlcare a securitdlii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise,, stocate sau prelucrate intr-un alt
mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munci este zona delimitata in spafiu, in func{ie de specificul muncii, inzestratd
cu mijloacele qi cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operalii, lucriri
sau pentru indeplinirea unei activitdli de cdtre unul ori mai mulli executanli, cu pregatirea
qi indemanarea lor, in condilii tehnice, organizatorice 9i de protecfie a muncii
corespunzdtoare, din care se obline un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu
cu un angajator;

Munca de valoare egal6 activitatea remunerata care, in urrna compardrii, pe bazd,
aceloraqi indicatori gi a aceloraqi uniteti de masur6, cu o alta activitate, reflect6 folosirea
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operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agenlia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileEte scopurile gi mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cdnd scopurile gi mijloacele prelucrdrii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intem;

unor cunostinle gi deprinderi profesionale similare sau egale qi depunerea
egale ori similare de efort intelectual si/sau hzic;

Parte tertd inseamnd o persoana fizicd sau juridicd, autoritate
organism altul decat persoana vizal6,, operatorul, persoana impute

unel cantiteti

publicd, agenfie
operator

icite

operaliuni
cu caracter
colectarea,

persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a pe
operator, sunt autorizate sd prelucreze date cu caracter oarronui,

Prelucrare date cu caracter personal inseamna orice operafiune sau
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
personal, cu sau ftrd utilizarea de mij loace automatizate, cum

sl

de

Persoana imputemicita de operator inseamna persoana fizica ritatea
numele

operatorului;

Personalul; reprezinti Personalul de conducere Ei Personalul de Execu{ie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne (de sistem sau operafionale) inseamna politicile qi
procedurile adoptate qi implementate in Institulie, precum qi orice alte politici gi
proceduri care vor fi adoptate gi comunicate Salarialilor de Institu{ie in viitor; toate
Politicile gi Procedurile Inteme vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor gi
vor avea un caracter obligatoriu pentru Salaria(i din momentul in care au fost
comunicate/afiEate.

set de
date

arfi
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utihzarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozilie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, qtergerea sau distrugerea;

Protectia maternitdtii este proteclia sdnetelii qi/sau securitdlii salariatelor gravide qi/sau
mame la locurile lor de muncd;

Resuli colporatistg oblieatorii inseamna politicile in materie de protec{ie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputemicitd
de operator stabilite pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveqte transferurile sau
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seturile de transferuri de
imputemicit6 de operator
intreprinderi sau al unui
comund;

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
engleza General Data Protection Regulation);

caracter personal cdtre un operator sau o persoana
sau mai multe liri te4e in cadrul unui grup de
intreprinderi implicate intr-o activitate economicd

limba

date cu
in una

grup de

Reeulament GDPR Regulamentul (UE) 20161679 al parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie si de

Reprezentant inseamna o persoana fizica sau juridica stabilite in ln
scris de cdtre operator sau persoana imputemiciti de operator in temei ilor din
din GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicitd in
obligaliile respective care le revin in temeiul GDPR;

ceea ce priveqte

Rude inseamnd', dar fdrd ca enumerarea sa fie limitativd: copiii, parin{ii, bunicii,
frafii/surorile, unchii/mdtugile, verii primari, nepo{ii, soful/solia, copiii adoptali,
mama./tatallsora,/fratele vitreg, precum gi afinii prin c6s6torie (respectiv pirinfii, bunicii,
fra{iilsurorile, unchii/mdtuqile, verii primari, nepofii, copiii adoptali,
mama./tatallsora,/fratele vitreg);

Salariat inseamni orice persoana care intra in raporturi de munca,/raporturi de serviciu cu
Institulia, indiferent de funcfa sau postul sdu;

Salariata eravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice
de graviditate ;i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceastd stare;

Salariata care a ndscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lduzie gi solicitd angajatorului in scris misurile de protecfie prev6zute de
lege, anexAnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a niscut;

salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitdlii dupd efectuarea
concediului de lduzie, iqi aldpteazd copilul qi anun{d angajatorul in scrig cu privire la
inceputul Ei slbrgitul prezumat al perioadei de aliptare, anex6nd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens:

fiatetof,
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Sex desemndm ansamblul trdsdturilor biologice qi fiziologice prin care se definesc
femeile qi bdrbalii;

Sef direct inseamnd persoana care ocupa funclia imediat superioara unei anumite funcgii
din structura organizalionald a Instituliei gi care asigurd coordonarea gi supravegherea
acesteia, conform celor inregistrate in structura organizafionala a Instiiuliei ;i/sau figa
postului:

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Intemet, electronicd
(e-mail), aplicalii instalate local pe calculatoare, sisteme de
de date, precum qi sistemele de lucru ale Institutiei;

care salariatu
ocupatiei

angajator,

or, relea

sau

cel putin o zi pe luna,
meserlel pe care

regulat si
o

Telemunca este forma de organizare a muncii prin
voluntar, igi indeplineste atributiile specifice functiei,
detine, in alt loc decat locul de munca orsanizat de
folosind tehnologia informatiei Ei comun icafii lor.

Telesalariat este orice salariat care desfasoard activitatea in alt loc decdt locul de munci
organizat de angajator, cel pufin o zi pe lun6, folosind tehnologia informafiei qi
comunicaliilor.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. (l) Prezentul Regulament intem constituie cadrul pentru asigurarea desfbgurdrii in
bune condilii a activitetii fiecdrui salariat in incinta instituliei.
(2) Regulamentul intem cuprinde aspecte legate de: principiile care guvemezvd conduita
salaria{ilor, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii qi al inldturarii oricdrei
forme de incilcare a demnitdlii, reglement6ri privind normele de conduita profesionald
ale funclionarilor publici gi a personalului contractual, interdic{ii aplicabile, comunicarea
qi limitele de competenfd, utilizarea sistemului informatic, reguli privind igiena,
securitatea qi sdndtatea in muncd qi apdrarea impotriva incendiilor, drepturile qi obligaliile
conducerii consiliului judetean, drepturile qi obligaliile salarialilor consiliului judilean,
reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare gi sanc{iunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinard, incompatibilitdli, circuitul documenielor, procedura
de solulionare a cererilor sau reclama{iilor individuale ale salarialilor, prevederile
referitoare la declararea averii gi a intereselor, avertizarea privind fapie de inc6lcare a
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legii, proteclia funciionarilor qi a personalului contractual, precum gi proteclia datelor cu
caracter personal.
(3) Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Prahova se
aplicd tuturor salaria{ilor, atAt funclionarilor publici, cdt gi personalului contractual,
indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de muncd, denumili in
continuare personal al Consiliului Judetean Prahova.
(4) De asemenea, aceste prevederi se aplicd gi persoanelor delegate sau detagate de c6tre
alte institulii, precum gi elevilor gi studenlilor care fac practica la Consiliul Judefean
Prahova, insd numai prevederile care fac referire la aceste persoane.
(5) Persoanele delegate/detagate la alte institulii sunt obligate sd respecte pe lAng6 regulile
de disciplini gi de conduitd cuprinse in Regulamentul intem al specialitate
al Consiliului Jude{ean Prahova gi pe cele stabilite in R
sunt delegate/deta$ate.
Art.2. (l) In cadrul Consiliului Judetean Prahova este paritard

onare aconform prevederilor H.G. nr.833/2007 privind normele de o
comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective.
(2) comisia paritard particip6 la stabilirea mdsurilor privind: conditiile de muncd,
sdndtatea gi securitatea muncii funclionarilor publici gi personalului contractual in timpul
exercitdrii atribuliilor lor, buna funclionare a consiliului judeJean.
(3) Comisia paritard igi di avizul in toate problemele de natura celor prevdzute mai sus,
precum qi in alte situaJii, la solicitarea conducerii consiliului judelean.
(4) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ gi este intotdeauna dat in scris si
motivat.
Art. 3. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea dec6t dupd insugirea
normelor de securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea qi stingerea incendiilor,
specifice locului sdu de muncd, dupi luarea la cunogtinld a obligaliilor ce-i revin potrivit
frqei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare qi funclionare qi a celor din
Regulamentul intem al aparatului de specialitate al consiliului Judelean prahova.
Art. 4. Dispoziliile prezentului Regulament intem pot fi completate prin alte dispozilii
inteme de serviciu, emise de pregedintele consiliului Jude{ean prahova, privind
organizarea activitetii instituliei, precum note inteme qi altele asemenea.

CAPITOLUL II
PRINCIPI GENERALE

Art.S. Principiile care guvemeazi conduita
personalului contractual sunt urmdtoarele:
a) suprema{ia Constitu{iei gi a legii, principiu
de a respecta Constitu{ia qi legile 15rii;

iei la care

profesionalE a functionarilor publici qi a

conform cdruia personalul are indatorirea
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b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea funcliei;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetalenilor in fa{a autorit{ii, principiu conform
c6ruia personalul are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situagii identice sau

e) impa4ialitatea qi independenla,
o atitudine obiectivd, neutri fat6
natur6;

similare;
d) profesionalismul, principiu conform cEruia personalul
atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
conqtiinciozitate;

de indeplini

9i

principiu conform cdruia sa alDa
de orice interes politic,

t) integritatea moral6, principiu conform cdruia personalului ii este interzis s6 solicite sau
sE accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea func{iei pe care o de{in, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd firnclie;
g) libertatea gandirii gi exprimdrii, principiu conform cdruia personalul poate si-$i
exprime gi s6-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor
moravuri;
h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcliei gi in
indeplinirea atribu{iilor de serviciu personalul trebuie s6 fie de bund-credinli;
i) deschiderea gi transparenla, principiu conform cdruia activitdlile desfrgurate de
personal in exercitarea funcJiei lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizirii cetdfenilor.

CAPITOLU L UI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPruLUI NEDISCRIMINARII $I AL
inlArunAnrr oRrcAREr FoRME DE TNCALCARE A DEMNTTATTT

Art.6. (l) Libertatea muncii este garantate prin Constitulie, dreptul la munci nu poate fi
ingr6dit. Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd qi a profesiei, meseriei
sau activitdtii pe care urmeazd sd o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sd munceasci sau
s6 munceascd intr-un anumit loc, ori intr-o anumitd profesie. Orice contract de muncd sau
raport de serviciu ce incalcd aceste principiu este nul de drept. in cadrul relaliilor de
muncd func{i oneazd principiul egalitilii de tratament fate de toli salarialii. orice
discriminare direct6 sau indirectd fali de un salariat bazat6, pe criterii de sex, caracteristici
genetice, vdrst6, apartenenli na{ional6, ras6, etnie, religie, opjiune politicd, origine
social6, handicap, situa{ie sau responsabilitate familiald, apartenenlE sau activitate
sindicalS, este interzis6.

(2) Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire,
restricfie sau preferin{i, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la
art.6 alin. (l).

os sau de altd
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(3) Constituie discriminare indirecti actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decdt cele prevdzute la art.6 alin. (l) dar care produc efectele unei
discrimindri directe.

(4) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avdnd ca scop sau ca efect:
a) faptul de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatdi
b) faptul de a influenta negativ situalia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea
profesionalE, remuneraJia sau veniturile de orice naturd ori a formarea gi

tperfeclionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
nedorit, ce {ine de viala sexua16.

Art.7. Orice functionar public sau salariat care presteazd o m
de munci adecvate activitefi desflqurate, de protecfie sociald, dt) qi sdn6tate in
munc6, precum gi de respectarea demnit[tii gi a congtiinlei sale flrd nici o discriminare.
Tuturor func{ionarilor publici gi salarialilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute
dreptul la plat6 egal6, precum gi dreptul la protec{ia datelor cu caracter personal in
limitele prevederilor legale.

Art.8. Relaliile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitalii gi al bunei credinle.
Pentru buna desfrgurare a relaliilor de munci participanlii la raporturile de muncd se vor
informa gi se vor consulta reciproc in condiliile legii.

CAPITOLUL ry
REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL:

Art.9. Personalul Consiliului Judelean Prahova, in conformitate cu normele de conduiti
prevdzute de legislafia in vigoare, au urmdtoarele obliga{ii:
a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetd{enilor, prin participarea
activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicd, in scopul rcaliz6r1i
competentelor autoritElii;
b) de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condi{iile legii,
transparenla administrativE, pentru a cdgtiga gi a menline increderea publicului in
integritatea, impa4ialitatea gi eficacitatea autoritdtii;
c) prin actele gi faptele lor, si respecte constitulia, legile lrrii gi s6 acJioneze pentru
punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;
d) si se conformeze dispoziliilor legale privind restrAngerea exerciliului unor drepturi,
datoratS naturii funcfiei delinute;
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j) de a nu aduce atingere onoarei, reputa{iei gi
in care iqi desfhgoar6 activitatea, precum qi
exercitarea func1iei, prin:
- intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
- dezvbluirea unor aspecte ale vie{ii private;

L1

e) de a apdra in mod loial prestigiul autoritd{ii in care igi desftqoara activitatea, precum gi
de a se abline de la orice fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale aie
acesteia;
f) de a nu dezvdlui informa{ii care nu au caracter public ai de a nu remite documentele
care conJin asemenea informa[ii, la solicitarea reprezentan{ilor unei alte autoritd{i ori
institulii publice, numai cu acordul preqedintelui. Aceasti obligalie nu reprezintd o
derogare de la obligafia legald de a fumiza informalii de interes pubiic celor interesati. in
condiliile legii;
g) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, de a respecta demnitatea funcJiei delinute,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii in care iqi desfbqoar6
activitatea;
h) de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se ldsa influen{a(i de considerente personale
sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aibd o atitudine
conciliantd gi sE evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri;
i) in relaliile cu personalul din cadrul autoritefii publice in care igi desfbgoard activitatea,
precum qi cu persoanele fizice sau juridice, sd aib6 un comportam ent bazat pe respect,
buni credin15, corectitudine gi amabilitate:

demnitatii
persoanelor

autorit6tii

Qp legdturd in

- formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.
k) sd adopte o atitudine impa4ialS gi justificatd pentru rezolvarea clard qi eficient6 a
problemelor cetilenilor. Personalul are obliga{ia s6 respecte principiul egalitalii
cetd{enilor in fala legii $i autoritEtilor publice, prin:
- promovarea unor solu{ii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situalii de
fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiald, sindtatea, vArsta, sexul sau alte
aspecte.
l) si promoveze o imagine favorabild Frii $i autoritdlii pe care o reprezinti in cadrul
unor organizalii intemafionale, institulii de inv6{rm6nt, conferinle, seminarii gi alte
activiteil cu caracter intema{ional;
m) in deplasdrile externe, sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol qi le
este interzisd incdlcarea legilor gi obiceiurilor [drii gazdd;
n) in procesul de luare a deciziilor, s6 ac(ioneze conform prevederilor legale qi sd igi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impartial;
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