ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind aprobarea proiectului
» T EAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” (cod SMIS 127169)

precum si a cheltuielilor pentru realizarea acestuia, depus de Directia Generala de Asistenta

Socialé si Protectia Copilului Prahova in parteneriat cu celelalte directii generale din tara si
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) in cadrul
apelului ,,Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei de

asistenti maternali”- Programul Operational Capital Uman 2014-2020
(AP 4/P19.iv/OS 4.5 si 4.14)

Avand 1n vedere:

— Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Prahova si Raportul Directiei Proiecte
cu Finantare Externd nr.27015/26.11.2018, prin care se propune aprobarea proiectului ,, TEAM-
UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” (cod SMIS 127169) precum si a
cheltuielilor pentru realizarea acestuia, depus de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Prahova in parteneriat cu celelalte directii generale din tara si Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) in cadrul apelului ,,Reducerea
numarului de copii si tineri plasati n institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali” -
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (AP 4/PI 9.iv/OS 4.5 si 4.14);

— Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Reducerea numarului de copii si tineri plasati in
institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali - AP 4/ P19.iv/ OS 4.5 & 4.14;

— Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova nr. 1A 35280/
SPE/01.11.2018;

— 1In temeiul prevederilor art. 91 alin. (1) lit. d), art. 91 alin. (1) lit.e), art. 91 alin. (5) lit.a) pct.2, si
art. 97 din Legea nr. 215/2001 si art. 97 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aproba participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova la parteneriatul cu celelalte directii generale din tara si Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), in calitate de Partener, la implementarea proiectului

Art.2 Se aproba valoarea totala a participarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Prahova, la finantarea proiectului ,, TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative
a copiilor” (cod SMIS 127169), in cuantum de 82.532.545,01 lei;

Art.3 Se aprobad contributia proprie in proiect a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova, contributia la valoarea eligibila a proiectului (2%), in valoare de 1.650.660,01 lei,
reprezentand cofinantare obligatorie;



Art4 Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Prahova va asigura toate
resursele financiare necesare implementarii proiectului in conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a
cheltuielilor din instrumente structurale;

Art5 Se imputerniceste domnul Calin Viorel, director executiv al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova sa semneze acordul de parteneriat, contractul de finantare si
copiilor” (cod SMIS 127169), in numele Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Prahova;

Art.6. Directia Juridic Contencios si Administratie Publica va comunica prezenta hotarare
persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
BOGDAN-ANDREI TOADER

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
HERMINA ADI BiGIU
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea proiectului

precum si a cheltuielilor pentru realizarea acestuia, depus de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova in parteneriat cu celelalte directii generale din tara si
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) in cadrul
apelului ,,Reducerea numérului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei de
asistenti maternali”- Programul Operational Capital Uman 2014-2020
(AP 4/P19.iv/OS 4.5 5i 4.14)

Sistemul serviciilor sociale destinate protectiei copilului este organizat intr-un mod descentralizat,
serviciile publice destinate protectiei speciale a copilului separat temporar sau definitiv de familie fiind
asigurate la nivel judetean si de sector al municipiului Bucuresti, iar cele destinate prevenirii separarii
copilului de familie sunt asigurate la nivel de comunad, oras si municipiu. Acestea sunt oferite atat de
furnizori publici de servicii sociale cat si de furnizori privati: organizatii neguvernamentale si religioase.

Avand in vedere Recomandarile Specifice de Tara pentru Romania 2014, prevazute in Programul
National de Reforma 2014, referitoare la ,,accelerarea tranzitiei de la Ingrijirea institutionala la ingrijirea
alternativa pentru copiii lipsiti de Ingrijire parinteasca”, prin actiunile sprijinite de POCU se pune
accentul, pe de o parte, pe prevenirea separarii copilului de familie, iar pe de alta parte, pe
dezinstitutionalizarea copiilor aflati in ingrijire in centrele de plasament clasice, care nu pot oferi
acestora un mediu de ingrijire cat mai apropiat de cel familial.

Prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 se urmareste realizarea obiectivelor specifice
Ce vizeaza cresterea calitatii sistemului de asistenta sociala prin introducerea de instrumente/proceduri/
mecanisme etc. si prin imbunatatirea nivelului de competente al profesionistilor din sistem, precum si
prin cresterea numarului de asistenti maternali si sociali la nivelul comunitatii.

In acest sens, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova in parteneriat cu
celelalte directii generale din tard si Autoritatea Nationalda pentru Protectia Drepturilor Copilului si
copiilor” (cod SMIS 127169), pentru finantarea in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020 (AP 4/PI 9.iv/OS 4.5 si 4.14) apelul ,,Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii,
prin consolidarea retelei de asistenti maternali”.

Valoarea totald a proiectului este de 2.657.162.612,32 lei din care contributia Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, in calitate de partener, la valoarea eligibild a
proiectului, este de 82.532.545,01 lei.

Contributia Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova la valoarea totala
a proiectului (contributia de 2% din valoarea eligibila a proiectului), este de 1.650.660,01 lei.

Pentru demararea proiectului va fi supusd analizei Consiliului Judetean Prahova emiterea unei
hotarari pentru aprobarea proiectului precum si a participarii Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova in parteneriat cu celelalte directii generale din tara si Autoritatea Nationalad
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), la depunerea si implementarea proiectului
»TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” (cod SMIS 127169) in cadrul
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (AP 4/PI 9.iv/OS 4.5 si 4.14) apelul ,,Reducerea
numadrului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali”.

Proiectul va fi implementat de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova, iar UAT Judetul Prahova va asigura resursele financiare necesare.

Propun Consiliului Judetean Prahova spre aprobare proiectul de hotarare anexat.

PRESEDINTE,
Bogdan-Andrei TOADER



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDETEAN

Directia Proiecte cu Finantare Externa
Nr. 27015 /VI11/A/26.11.2018

RAPORT
la proiectul de hotirare privind aprobarea proiectului

precum si a cheltuielilor pentru realizarea acestuia, depus de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova in parteneriat cu celelalte directii generale din tara si
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA) in
cadrul apelului ,,Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea
retelei de asistenti maternali”- Programul Operational Capital Uman 2014-2020
(AP 4/P19.iv/OS 4.5 si 4.14)

In vederea accesarii de fonduri europene nerambursabile, Directia Generald de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova in parteneriat cu celelalte directii generale din tard si
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptiec (ANPDCA), a depus
proiectul ,, TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” (cod SMIS 127169)
pentru finantarea in cadrul apelului ,,Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin
consolidarea retelei de asistenti maternali”- Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (AP
4/P19.iv/OS 4.5 si 4.14).

Proiectul vizeaza recrutarea/salarizarea/formarea profesionald pentru persoanele interesate de
profesia de asistent maternal profesionist pentru perioada 2019-2023, dezvoltarea de instrumente,
proceduri de lucru, mecanisme noi care vor fi incluse in programele de formare destinate
asistentilor maternali profesionisti, sustinerea salarizdrii asistentilor maternali pentru perioada
2014-2018.

Valoarea totala a proiectului este de 2.657.162.612,32 lei din care contributia Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, in calitate de partener, la valoarea
eligibild a proiectului, este de 82.532.545,01 lei.

Contributia Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova la valoarea
totald a proiectului (contributia de 2% din valoarea eligibild a proiectului), este de 1.650.660,01
lei.

Conform prevederilor Ghidului solicitantului, prin acest proiect se urmareste dezvoltarea si
introducerea de instrumente/proceduri/mecanisme si imbunatatirea competentelor profesionistilor
din sistemul de protectie a copilului precum si dezvoltarea retelei de asistenti maternali.

Pentru demararea proiectului va fi supusa analizei Consiliului Judetean Prahova emiterea
unei hotarari pentru aprobarea proiectului precum si a participarii Directiei Generale de Asistenta
Sociala s1 Protectia Copilului Prahova in parteneriat cu celelalte directii generale din tard si
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie (ANPDCA), la proiectul

cadrul apelului ,,Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei
de asistenti maternali”- Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (AP 4/P1 9.iv/OS 4.5 si
4.14).

Proiectul de hotarare supus aprobarii respecta prevederile legale in vigoare si, fata de cele
prezentate mai sus, propunem aprobarea demersurilor vizand pregatirea si implementarea
proiectului identificat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Avizam favorabil proiectul de hotarare pe care il supunem spre dezbatere si aprobare.

DIRECTOR EXECUTIV,
Marius Constantin NICOLAE
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titutia noastrd este partener, alaturi de celelalte Directii generale din tard, intr-un proiect in care
11# de parteneriat este Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
(ANPDCA).

Proiectul “TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” (cod SMIS 127169)
este depus in cadrul apelului “Reducerea numirului de copii si tineri plasati in institutii, prin
consolidarea retelei de asistenti maternali” (POCU 2014 — 2020, AP 4/P1 9. iv/OS 4.5 si 4.14).

Ministerul Muncii si Justitei Sociale a notificat Consiliul Judetean Prahova cu privire la acest
proiect printr-o informare transmisi la data de 12.10.2018 (inregistratd la C.J. Prahova cu
nr. 23224/15.10.2018).

La aceasta datd, toti partenerii se afld in etapa de intocmire si incércare a documentelor specifice in
sistemul MYSMIS, toate demersurile fiind realizate sub directa coordonare a personalului din cadrul
ANPDCA, etapizat si exclusiv la solicitarea ANPDCA.

Proiectul finanteaza, in principal, activitati de:

- recrutare/salarlzare/formare a persoanelor care sunt interesate de profesia de asistent maternal profesionist
(pentru perloada 2019 —2023);

- dezvoltare de instrumente, proceduri de lucru, mecanisme noi care vor fi incluse in programele de formare
profesionald a asistentilor maternali profesionisti;

- sustinere a salarizarii asistentilor maternali pentru perioada 2014 —2018.

Bugetul aferent institutiei noastre, in calitate de Partener 11, este estimat la valoarea de
82.532.545,01 lei, iar cofinantarea obligatorie este estimati la valoarea de 1.650.660,01 lei (2% din
valoarea cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului). Mentionim ca aceste valori finale au fost
stabilite de catre ANPDCA, pe baza informatiilor transmise de catre institutia noastrd §i prin adaptarea
bugetului fiecarui partener astfel incat si existe o forma unitara a bugetelor si sa se asigure indeplinirea

corespunzdtoare a tuturor activitatilor specifice proiectului si fiecarui partener.



Avéand in vedere ca pentru perioada 2014 — 2018 cofinantarea este acoperitd prin cheltuielile de
personal deja efectuate sau care sunt prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2018
(respectiv 721.458,87 lei), efortul bugetar pentru asigurarea cofinantirii aferente perioadei 2019 — 2023 se
ridica la 929.201,14 lei.

Avand in vedere obligativitatea semnarii acordului de parteneriat de citre reprezentantul legal al
D.G.AS.P.C. Prahova, vd rugdm sa supuneti analizei Consiliului Judetean Prahova cele mentionate
anterior, in scopul emiterii unei hotérari de consiliu judetean pentru:

- aprobarea calititii de partener al D.G.A.S.P.C. Prahova in proiectul “TEAM-UP: Progres in calitatea
partener al Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, in cadrul
Programului Operational Capital Uman, apelul Reducerea numirului de copii si tineri plasati in
institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali - POCU 2014 — 2020, AP 4/PI 9. iv/OS 4.5 si
4.14;

- aprobarea cofinantdrii (2% din valoarea cheltuielilor eligibile stabilite in bugetul partenerului,
D.G.A.S.P.C. Prahova) si a tuturor demersurilor specifice vizand proiectul mentionat antetior.

Atasdm adresei modelul acordul de parteneriat comunicat de citre ANPDCA .

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT,
SINDILA MIHAELA

/»if{ P 4/ /

01.11.2018
Serviciul Initiere, Monitorizare i Implementare Proiecte Europene
Intocmit: sef serviciu, Vasilica Florea



Anexa nr. 2 la Ordinul 2467/2016

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
(Model recomandat)

Art. 1. Partile

1.

10.

I,

12,

15,

14.

15.

16.

17.

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, cu sediul in B-dul General
Gheorghe Magheru nr. 7, Sector 1, Bucuresti, codul fiscal 33124978 avand calitatea de Lider
parteneriat/Partener 1,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu, cu sediul in Bacdu, str. Condorilor nr. 2,
cod postal 600302, codul fiscal 8550000, avand calitatea de membru 1 MySMIS/Partener 2,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arges, cu sediul in Pitesti, Calea Dragdsani nr.
8, cod postal 110347, codul fiscal 9742496, avand calitatea de membru 2 MySMIS/Partener 3,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brdila, cu sediul in Brdila, Str. Ghioceilor nr. 8,
cod postal 810223, codul fiscal 17093659, avand calitatea de membru 3 MySMIS/Partener 4,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, cu sediul Tn Botosani, Str. Maxim
Gorki nr. 4, codul fiscal 17093020, avand calitatea de membru 4 MySMIS/Partener 5,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Constanta, cu sediul in Constanta, str. Decebal
nr. 22, cod postal 900665, codul fiscal 16762887, avand calitatea de membru 5 MySMIS/Partener 6,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Démbovita, cu sediul in Térgoviste, Str. | C
Vissarion nr. 1, cod postal 130011, codul fiscal 9641718, avand calitatea de membru 6 MySMIS/Partener
7,

Directia Generald de Asistentd Social@ si Protectia Copilului Hunedeara, cu sediul in Deva, str. luliu Maniu
nr. 18, cod postal 330182, codul fiscal 9819433, avdnd calitatea de membru 7 MySMIS/Partener 8,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Maramures, cu sediul in Baia Mare, Str.
Banatului nr.1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de membru 8 MySMIS/Partener 9,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu sediul Tn Piatra Neamft, str.
Alexandru cel Bun nr. 11, cod postal 610004, codul fiscal 9648872, avand calitatea de membru 9
MySMIS/Partener 10,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului nr.
14-16, codul fiscal 9770267, avand calitatea de membru 10 MySMIS/Partener 11,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sdlaj, cu sediul in Zaldu, Str. Unirii nr. 20, cod
postal 450059, codul fiscal 17090997, avand calitatea de membru 11 MySMIS/Partener 12,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, Str.
Corvinilor nr. 18, cod postal 440080, codul fiscal 15418983, avand calitatea de membru 12
MySMIS/Partener 13,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, cu sediul in Timisoara, Piata Regina
Maria nr. 3, cod postal 300004, codul fiscal 17090636, avand calitatea de membru 13 MySMIS/Partener
14,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vrancea, cu sediul in Focsani, Bd. Gdrii nr. 13,
cod postal 620104, codul fiscal 17101530, avand calitatea de membru 14 MySMIS/Partener 15,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, cu sediul in Bucuresti, str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, codul fiscal 17104480, avand calitatea de membru 15 MySMIS/Partener 16,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Vaslui, cu sediul in Vaslui, Sos. Nationald
Vaslui-lasi nr.1, cod postal 730003, codul fiscal 17095927, avind calitatea de membru 16
MySMIS/Partener 17,



18.

19.

20.

21,

22

23,

24,

25,

26.

27,

28.

29.

30.

31

32.

33.

34,

35.

36.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Mehedinti, cu sediul in Drobeta Turnu Severin,
str. Traian nr. 89, cod postal 220132, codul fiscal 10099816, avdnd calitatea de membru 17
MySMIS/Partener 18,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Galati, cu sediul in Galati, str. Brailei nr. 1388,
cod postal 800366, codul fiscal 17094425, avand calitatea de membru 18 MySMIS/Partener 19,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 3, cu sediul in Bucuresti, str. Parfumului
nr. 2-4, cod postal 030167, Sector 3, codul fiscal 16762836, avand calitatea de membru 19
MySMIS/Partener 20,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 4, cu sediul in Bucuresti, Str. Soldat
Enache lon nr.1 A, cod postal 042082, Sector 4, codul fiscal 17226151, avind calitatea de membru 20
MySMIS/Partener 21,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Tulecea, cu sediul in Tulcea, str. Gavrilov
Corneliu nr. 120, cod postal 820119, codul fiscal 9574414, avand calitatea de membru 21
MySMIS/Partener 22,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, cu sediul in Alba lulia, Bulevardul 1
Decembrie 1918, nr. 68, cod postal 510207, codul fiscal 9266163, avand calitatea de membru 22

MySMIS/Partener 23,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Olt, cu sediul in Slatina, Str. Drdgdnesti nr. 7,

codul fiscal 9746625, avand calitatea de membru 23 MySMIS/Partener 24,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, cu sediul in str. Cernisoara, nr. 38-40
(zona Piata Gorjului), Sector 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de membru 24 MySMIS/Partener
25,

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Vidlcea, cu sediul in Rédmnicu Viélcea, B-dul T.
Vladimirescu nr. 28, cod postal 240191, codul fiscal 17087924, avand calitatea de membru 25
MySMIS/Partener 26,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lasi, cu sediul in lasi, Str. Vasile Lupu nr. 57 A,
cod postal 700309, codul fiscal 9899076, avand calitatea de membru 26 MySMIS/Partener 27,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului lalomita, cu sediul in Slobozia, Str. C.D Gherea
nr. 1, cod postal 920033, codul fiscal 9670462, avand calitatea de membru 27 MySMIS/Partener 28,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Dolj, cu sediul in Craiova, Str. N. Titulescu nr.
22, cod postal 200134, codul fiscal 17104359, avand calitatea de membru 28 MySMIS/Partener 29,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Mures, cu sediul in Tg. Mures, Str. Trebely nr.
7, cod postal 540081, codul fiscal 9719809, avind calitatea de membru 29 MySMIS/Partener 30,

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman, cu sediul in Alexandria, Str. Dundrii
nr. 7, cod postal 140002, codul fiscal 17094026, avand calitatea de membru 30 MySMIS/Partener 31,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Suceava, cu sediul in Suceava, B-dul George
Enescu nr. 16, cod postal 720231, codul fiscal 9876765, avand calitatea de membru 31 MySMIS/Partener
32,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Gorj, cu sediul in Tdrgu Jiu, Str. Siretului, nr.
24, codul fiscal 9247854, avand calitatea de membru 32 MySMIS/Partener 33,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 2, cu sediul in Bucuresti, Str. Olari nr. 15
(fost nr. 11-13), Sector 2, codul fiscal 17093691, avand calitatea de membru 33 MySMIS/Partener 34,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzdu, cu sediul Tn Buzdu, str. Bistritei nr. 41,
cod postal 120212, codul fiscal 17091470, avand calitatea de membru 34 MySMIS/Partener 35,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Covasna, cu sediul in Sf. Gheorghe, Str. Presei
nr. 8 A, cod postal 520008, codul fiscal 9832041, avand calitatea de membru 35 MySMIS/Partener 36,



37

38.

39.

40.

41.

42,

43,

44.

45,

46.

47.

48.

dau con

Art. 2.
(1)

(2)

Art. 3,
(1)

(2)
(3)

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Harghita, cu sediul in Miercurea Ciuc, Piata
Libertdtii nr. 5, cod postal 530140, codul fiscal 9798918, avand calitatea de membru 36 MySMIS/Partener
37,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caras Severin, cu sediul in Resita, Aleea Trei
Ape nr. 4, cod postal 320191, codul fiscal 9759188, avand calitatea de membru 37 MySMIS/Partener 38,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, cu sediul in Bucuresti, Bd. Maresal
Averescu nr. 17, Sector 1, codul fiscal 15318810, avand calitatea de membru 38 MySMIS/Partener 39,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu, Sos. Alexandriei
nr. 7-9, cod postal 080622, codul fiscal 9902350, avand calitatea de membru 39 MySMIS/Partener 40,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bistrita Ndsdud, cu sediul in Bistrita, str.
Sucevei, nr. 1-3, cod postal 420080, codul fiscal 8883551, avdnd calitatea de membru 40
MySMIS/Partener 41,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad, cu sediul in Arad, str. 1 Decembrie 1918
nr. 14, cod postal 310134, codul fiscal 17090393, avand calitatea de membru 41 MySMIS/Partener 42,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, cu sediul in Cluj Napoca, Str. G-ral Eremia
Grigorescu nr.37-39, cod postal 400304, codul fiscal 5013699, avand calitatea de membru 42
MySMIS/Partener 43,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sibiu, cu sediul in Sibiu, Str. Mitropoliei nr. 2
cod postal 550179, codul fiscal 9753096, avand calitatea de membru 43 MySMIS/Partener 44,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Brasov, cu sediul in Brasov, Str. luliu Maniu nr.
6, cod postal 500091, codul fiscal 9870339, avand calitatea de membru 44 MySMIS/Partener 45,

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului llifov, cu sediul in Voluntari, B-dul Voluntari nr.
94-96, codul fiscal 17093675, avind calitatea de membru 45 MySMIS/Partener 46,

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bihor, cu sediul in Oradea, Str. Feldioarei, nr.
13, cod postal 410475, codul fiscal 17091429, avand calitatea de membru 46 MySMIS/Partener 47,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cdldrasi, cu sediul in Cdldrasi, Str. Bardganului
nr. 1, cod postal 910105, codul fiscal 17157183, avand calitatea de membru 47 MySMIS/Partener 48,
venit urmadtoarele:

Obiectul

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: Team — UP: Pragres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor, care este depus in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si
combaterea sdréciei, Prioritatea de investitie 9.iv: Cresterea accesului la servicii accesibile, durabile si de
inaltd calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de interes general, apel de proiecte
POCU/480/4/19/19/0peratiune compozitd OS. 4.5, 4.14 - Reducerea numarului de copii si tineri plasati in
institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali.

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Principiile de buna practica ale parteneriatului

Toti partenerii trebuie sa contribuie la implementarea proiectului si sa isi asume rolul lor in cadrul
proiectului, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte In mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica
cele mai inalte.



(4)  Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispund luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv
stingerea lui inclusiv, dar fard a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legatura cu orice
situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile
lucritoare de la data aparitiei unei astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg ca
poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fard
punere in intarziere, fard interventia unui tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fara indeplinirea
altor formalitdti, cu exceptia transmiterii cdtre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la

rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia - Roluri si responsabilitati S
A1l - Dezvoltarea si introducerea de instrumente/proceduri/mecanisme
etc. in domeniul asistentei sociale destinate activitatii asistentilor
maternali, servicii alternative la ingrifirea fn institutii a copiilor, precum
si in vederea asigurdrii tranzitiei copiilor si tinerilor de la ingrijirea in
institutii la ingrijirea in comunitate — cu urmatoarele subactivitati:

SA1.1 Elaborarea unui set de proceduri operationale destinat activitdtii
desfdsurate de asistentii maternall.

SA1.2 Organizarea de seminarii de consultare si instruite, in scopul
aplicdrii unitare a setului de proceduri create.

SA1.3 Crearea si dezvoltarea la nivel national a unei platforme digitale,
care sd contind module de tip e- learning, module de educatie digitala si
baze de date relevante pentru reteaua de asistentd maternald si
personal specializat din sistem.

A2 - Sustinerea programului de formare profesionald destinat
asistentilor maternali si personalului specializat din cadrul institutiilor
cu atributii in domeniul protectiei speciale a copilului separat de
familie si al prevenirii separdrii copilului de familie, cu urmdtoarele
subactivitdti:

SA2.1 Elaborarea programului de formare profesionald continud si a
suportului de curs, autorizat ANC, inclusiv a curriculelor modulelor din
cadrul programului, destinat formdrii profesionale continue a asistentilor
maternali.

SA2.2 Inscrierea cursantilor si formarea grupelor (selectia grupului tintd).
SA2.3 Desfasurare curs de formare, pe module specifice si certificarea
participantilor.

A3 - Dezvoltarea retelei de asistenti maternali, cu urmdtoarele
subactivitati:

SA3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare, in
vederea atragerii de asistenti maternali.

A4 - Managementul proiectului, cu urmatoarele subactivitati:

SA4.1 Informare si publicitatea proiectului.

SA4.2  Achizitionarea produselor si  serviciilor necesare bunei
implementdri a proiectului.

__SA4.3 Managementul proiectului.

Lider de proiect (Partener 1)




Partener 2

Partener 3

Resurse umane implicate:

Manager proiect, Responsabili implementare la nivel national,
Responsabil financiar, Responsabil achizitii, Consilier juridic, Asistent
manager

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului:

- Sediu implementare proiect — situat in Municipiul Bucuresti, B-dul
General Gheorghe Magheru nr.7, sector 1.

- Dotéri IT: 4 desktop-uri, 1 multifunctionald, servere.

- Mobilier: hirouri de lucru, fisete pentru depozitare.

- Comunicatii: telefon, fax, internet etc.

Resurse materiale achizitionate in cadrul proiectului:

Multifunctionale, echipamente IT si licente office, materiale consumabile

A2 - Sustinerea programului de formare profesionald destinat
asistentilor maternali si personalului specializat din cadrul institutiilor
cu atributii in domeniul protectiei speciale a copilului separat de
familie si al prevenirii separdrii copilului de familie, cu urmdtoarea
subactivitate:

SA2.2 Inscrierea cursantilor si formarea grupelor (selectia grupului
tintd).

A3 - Dezvoltarea retelei de asistenti maternali, cu urmdtoarele
subactivitati:

SA3.2. [dentificarea, recrutarea si asigurarea cheltuielilor salariale
pentru persoanele apartindnd grupului tintd si care vor fi nou angajate
pe perioada de implementare a proiectului.

SA3.3. Finantarea cheltuielilor salariale aferente remuneratiei
asistentilor maternali existenti in sistem din anul 2014 pdnd in anul
2018 si a celor nou angajati incepdnd cu anul 2018.

A4 - Managementul proiectului, cu urmdtoarele subactivitdti:
SA4.2  Achizitionarea produselor si serviciilor necesare bunei
implementidri a proiectulul.

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului de Partener:
- Sedii implementare proiect.
- Mobhilier: birouri de lucru, fisete pentru depozitare.
- Comunicatii: telefon, fax, internet etc.

Resurse materiale achizitionate in cadrul proiectului:
Materiale consumabile

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 4

Partener 5

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 6

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 7

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati




Partener 8

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 9

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 10

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 11

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 12

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 13

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 14

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 15

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 16

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 17

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 18

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 19

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 20

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitdti

Partener 21

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 22

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 23

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 24

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 25

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 26

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 27

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 28

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 29

|dem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitdti

Partener 30

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 31

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 32

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitai

Partener 33

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 34

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 35

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 36

|dem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 37

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 38

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 39

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati




(2)

Partener 40

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 41

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 42

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 43

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 44

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 45

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 46

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Partener 47

Partener 48

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Idem Partener 2 + Toti partenerii vor derula aceleasi activitati

Pentru activitatile desfasurate In conformitate cu cererea de finantare si cu alin. (1), Partenerii vor angaja

urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia

proiectului*  [lei]

Liderul de parteneriat / Partener 1

206,928,115.03

Partener 2 74,588,059.77
Partener 3 39,432,014.96
Partener 4 31,088,079.20
Partener 5 65,505,216.69
Partener 6 70,043,632.79
Partener 7 46,281,054.73
Partener 8 30,826,995.31
Partener 9 68,625,875.65
Partener 10 71,380,840.52
Partener 11 82,532,545.01
Partener 12 25,846,685.29
Partener 13 56,353,766.00

Partener 14

114,244,392.75

Partener 15

92,223,693.93

Partener 16

19,102,950.00

Partener 17

202,767,005.23

Partener 18

29,930,785.74

Partener 19

92,665,241.45

Partener 20

29,089,005.01

Partener 21

21,476,805.48

Partener 22

47,383,103.98

Partener 23

21,848,556.60

Partener 24

60,875,941.20

Partener 25

14,640,047.00

Partener 26

54,334,784.46

Partener 27

154,895,129.77

Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada




Partener 28 20,572;293.71
Partener 29 53,915,966.00
Partener 30 40,782,328.25
Partener 31 35,153,568.70
Partener 32 83,815,658.23
Partener 33 28,694,448.08
Partener 34 21,339,852.00
Partener 35 48,317,327.77
Partener 36 30,926,212.84
Partener 37 42,517,891.19
Partener 38 78,287,898.85
Partener 39 21,280,822.93
Partener 40 44,214,564.24
Partener 41 30,304,904.38
Partener 42 19,299,448.47
Partener 43 31,518,915.53
Partener 44 32,195,515.25
Partener 45 28,664,074.73
Partener 46 29,845,221.21
Partener 47 60,434,262.46
Partener 48 50,171,113.95
Total (se va corela cu valoarea eligibild a 2,657,162,612.32
proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente Tn cererea de finantare.

(3)  Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este precizat in
Cererea de finantare si in prezentul acord.

_Organizatia Contributia (unde este cazul) ) -
Lider de proiect (Partener 1) 32,207,660.27
15,56%
Partener 2 1,491,769.77
2%
788,646.96
Partener 3 o o
621,770.20
Partener 4 =
Partener 5 1,310,111.69
artener b |
Partener 6 1,400,880.79
2% B
925,628.73
WPartener 7 -
616,547.31
Partener 8 !
1,372,525.65

Partener 9 29%




Partener 10

1,427,625.52
2%

1,650,660.01
Partener 11 2%
516,941.29
Partener 12 2%
1,127,082.00
Partener 13 2%
2,284,894.75
Partener 14 2%
1,844,482.93
Partener 15 29
382,068.00
Partener 16 29%
4,055,348.23
Partener 17 29
598,622.74
Partener 18 29%
1,853,312.45
Partener 19 29%
581,788.01
Partener 20 2%
429,543.48
Partener 21 2%
947,669.98
Partener 22 2%
436,978.60
Partener 23 2%
1,217,526.20
Partener 24 2%
292,807.00
Partener 25 2%
1,086,702.46
Partener 26 2%
3,097,909.77
Partener 27 2%
411,454.71
Partener 28 2%
1,078,325.00
Partener 29 2%
S 815,653.25
Partener 30 2%
703,079.70
Partener 31 2%
1,676,320.23
Partener 32 2%
573,895.08
Partener 33 2%
Partener 34 426,802.00




2%

966,355.77
Partener 35 o
618,531.84
Partener 36 2%
850,366.19
Partener 37 5
Partener 38 1,565,765.85
7 2% ,,,,,,,,,,,
425,623.93
Partener 39 | 5%
884,296.24
Partener 40 o
Partener 41 606,105.38
2%
- © T 385,998.47 o
Partener 42 o
Partener 43 630,386.53
2%
mmmmm 643,920.25 T
Partener 44 2
Partener 45 573,288.73
2% )
596,910.21
Partener 46 oo
1,208,692.46
Partener 47 o
1,003,430.95
Partener 48 “ o

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnadrii prezentului Acord si Tnceteaza la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteazd valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect
A. Drepturile liderului de parteneriat
(1)  Liderul de Parteneriat (beneficiar/Partener 1) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea oricdror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si a altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B. Obligatiile liderului de parteneriat
(1)  Liderul de parteneriat (Partener 1) va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.



(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/QI delegat in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AMPOCU/OI
delegat, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintad si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, agsa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4)  Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementdrii proiectului si executarii contractului de finantare.

(5)  Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobarii de cdtre AMPOCU/OL.

(6) nlocuirea unuia dintre parteneri fdrd consimtamantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de citre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului citre AMPOCU/OI delegat, sau in ipoteza deschiderii procedurii de insolventd a
partenerului in cauza.

(7)  Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata ciatre AMPOCU/OI conform prevederilor
contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere contractului de finantare si prevederilor acordului de parteneriat, parte
integranta a contractului de finantare.

(9)  Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

(10) Tn cazul in care unul din partenerii 2, 3,...,48, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate de
Ghidul Solicitantului Conditii Generale si Specifice, proportional cu partea rdmasa de executat din contract
si care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de catre AMPOCU/O.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 2, 3, ..., 48

A. Drepturile Partenerilor 2,3, ..., 48
(1)  Cheltuielile angajate de Partenerii 2, 3, ..., 48 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de proiect corespunzator rolurilor avute in proiect.
(2)  Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cdtre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale



(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul si fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificiri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

Obligatiile Partenerilor 2, 3, ..., 48
Partenerii sunt obligati s& transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizitiilor

efectuate Tn cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de plata/rambursare. De asemenea, Partenerii
trebuie s3 puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor

asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Furopeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sd realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.

Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elabordrii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente cheltuielilor proprii
conform notificarilor si titlurilor de creantad emise pe numele lor de catre AMPOCU/OL.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi fiacute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild i/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPOCU in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului §i natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani dupd finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea i
intretinerea in aceastd perioada.

Pirtile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului §i natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si
intretinerea n aceastd perioada - in situatii care vizeaza mentinerea investitiilor.

Tnainte de sfarsitul proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a titlurilor si drepturilor de
proprietate intelectuala si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi
atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

Partile au obligatia s nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioada de 3 ani de la finalizarea
proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de



finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizatd a
unor astfel de informatii. Partile inteleg s& utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat n conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AMPOCU/OI prin act aditional
la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au loc sinuau
putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art, 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdtura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabila a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept
consecinta rezilierea contractului de finantare si, dupd caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia
dintre parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabild,
pentru o perioadd de pana la 2 ani, in conditiile specificate fn Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si
Conditii Specifice.

Tntocmit in numar de 49 exemplare, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru cererea
de finantare.

Semnaturi o o .
Lider de parteneriat (Partener 1) Coman Gabriela, Presedinte Semndtura  01.11.2018,
Bucuresti
Membru 1 M'ySMISJ Partener 2 Titaru Danién’a, Director General Semnétura 01.11.2018,
Bacdu
Membru 2 MySM!S/Part'éne'r 3 Macovei Aaﬁdh, Director General Semndtura 01.11.2018,

Pitesti



Membru 4 MySMIS/Partener 5

Membru 5 MySMIS/Partener 6

Membru 6 MySMIS/Partener 7

Membru 8 MySMIS/Partener 9

Membru 9 MySMIS/Partener 10

Cimpoae Simona-Daniela, Director General

Nacu-Manole Doina, Director Executiv

Dinicd Petre, Director General

Bucur Cristiana, Director General

lanc Geanina Marina, Director General

Coste-Mdddras Alina, Director General

Semndturag

Semndtura

Semndtura

Semndatura

Semnatura

Semndtura

Semndtura

01.11.2018,
Brdila

01.11.2018,
Botosani

01.11.2018,
Constanta

01.11.2018,
Tdrgoviste

01.11.2018,
Deva

01.11.2018,
Baia Mare

01.11.2018,

Piatra Neamt



Membru 11 M\/S MIS/' Partener 12

Membru 12 MySMIS/Partener 13

Membru 14 MySMIS/Partener 15

Cdlin Viorel, Director Executiv

Milas Violeta, Director Executiv

Dragos Mariana, Director General

Nicolas Daniela, Director General

Membru 15 MySMIS/Partener 16

Membru 16 MySMIS/Partener 17

Popescu Florentma, Director General

‘Armeanu Stefénicd lonel, Director General

Semndtura

Semnatura

Semndtura

Semnatura

Semndtura

Semndtura

101.11.2018,

Ploiesti

' 01.11.2018,

Zaldu

01.11.2018,

Satu Mare

01.11.2018,
Timisoara

01.11.2018,

Focsani

01.11.2018,

Bucuresti

01.11.2018,
Vaslui



Membru 17 MySMIS/Partener 18

Membru 18 MySMIS/Partener 19

Membru 19 MySMIS/Partener 20

Croitoru Valentin, Director Executiv

Duca Carmen, Director General

Membru 20 MySMIS/Partener 21

Ungﬁ?éanu Mihdefa, D.'rector G'éﬁefdll "

Membru 21 MySMIS/Partener 22

Membru 22 MySMIS/Partener 23

Membru 23 MySMIS/Partener 24

Marinov Gabriel Teodosie, Director General

Frécea Valentin loan, Director General

Pirosca Rddita, Director General

Semndtura

Semndtura

Semndtura

Semndtura

Semndtura

Semnadtura

Semndtura

101.11.2018,

Drobeta Turnu Severin

01.11.2018,

Galati

01.11.2018,
Bucuresti

| 01.11.2018,

Bucuresti

01.11.2018,
Tulcea

01.11.2018,

Alba lulia

01.11.2018,
Slatina



Membru 25 MySMIS/Partener 26

Membru 26 MySMIS/Partener 27

Membru 27 MyS'MiS/Par"'céner'Z'S

Membru 29 MySMIS/Partener 30

Membru 30 MySMIS/Partener 31

Badea Nfco."ae,DIrectorExecutlv

Jon Florin, Director General

Marcu Paul, Director Genemn’

Miklea Hajnal Katalin, Director General

Dragomirescu Florinel, Director General

Semndtura

Semndtura

Semndtura

Semndtura

Semndtura

Semndtura

Semndtura

01.11.2018,
Bucuresti

$ 01.11.2018,

Rdmnicu Vélcea

01.11.2018,

lasi

01.11.2018,
Slobozia

Craiova

01.11.2018,

Targu Mures

' 01.11.2018,

Alexandria



Membru 31 MySMlS/PartenerI 32

Membru 32 MySMlS/Pértener 33

Membru 33 MySMIS/Partener 34

Membru 34 MySMIS/Partener 35

Membru 35 MySMIS/Partener 36

Membru 36'My§l'\'/||S/VPairtener 37

Membru 37 MySMIS/Partener 38

Diaconescu Laurentiu-Claudiu, Director General Semndtura

Manole Emanue! Fiorm, Director Generaf - Semndtura '

Dorobantu Loredana Elena, Director Executiv  Semndtura

Vass Maria, Director General Semndtura

Elekes Zoltan, Director General - Semndtura

Amzoi Elena, Director Executiv Semndtura

01.11.2018,
Suceava

01.11.2018,
Targu Jiu

1 01.11.2018,

Bucuresti

01.11.2018,
Buzdu

01:11.2018,
Sf. Gheorghe

01.11.2018,
Miercurea Ciuc

01.11.2018,
Resita



Membru 38 MySMIS/Partener 39

Membru 39 MySMIS/Partener 40

Membru 40 MQSMIS/Partener 41

Membru 41 MySMIS/Partener 42

Membru 42 MySMIS/Partener 43

Membru 43 MySMIS/Partener 44

Membru 44 MySMIS/Partener 45

Fleacd Danut loan, Director General

Stark Erika, Director General -

Tdmas Claudiu Daniel, Director General

Vilsan Laura Camelia, Director General

Girbacea Julieta Aurelia, Director General

Semndtura

Semndtura

Semndtura

Semnatura

Semndtura

Semnaturag

Semndtura

Bucuresti

01.11.2018,
Giurgiu

01.11.2018,
Bistrita

01.11.2018,
Arad

' 01.11.2018,

Cluj-Napoca

1 01.11.2018,

Sibiu

01.11.2018,
Brasov



Membru 45 MySMIS/Partener 46 Pintea Bogdan lulian, Director Executiv. Semndtura  01.11.2018,
Voluntari

Membru 46 MySMIS/Partener 47 Gaciu Otilia Camelia, Director General ~ Semndtura  01.11.2018,
Oradea

Membru 47 MySMIS/Partener 48 Grosu Lavinia, Director Executiv Adjunct ~ Semndtura  01.11.2018,
Caldrasi
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