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RAPORT
privind activitatea societatilor
la care Judetul Prahova este actionar majoritar
in anul 2018

La 31 decembrie 2018, Judetul Prahova figura in evidentele Oficiului Registrului
Comertului de pe langd Tribunalul Prahova ca actionar unic sau majoritar al unui numar de
sase societafi comerciale :

- trei societati administrator de parcuri industriale ;

- 0 societate-operator judetean al sistemelor de apa potabila si canalizare ;

- 0 societate avand ca obiect de activitate servicii de salubrizare si colectare de deseuri
nepericuloase ;

- 0 societate specializatd in executia lucririlor de constructii si reparatii drumuri si
poduri.

1.Politica de actionariat a Consiliului Judetean Prahova

La sfarsitul anului 2018, Unitatea Administrativ Teritoriald Judetul Prahova era
actionar unic cu o cotd de participare de 100 % la capitalul social al fiecareia din urmatoarele
societdti comerciale :

» Societatea Plopeni Industrial Parc S.A. cu capital social de 6.498.650 lei

# Societatea Brazi Industrial Parc S.A. cu capital social de 8.339.110 lei

» Compania de Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A. cu capital social
de 101.050 lei

» Societatea Drumuri si Poduri Prahova S.A. cu capital social de 1.790.810 lei

De asemenea, Judetul Prahova era actionar majoritar al Societatii Ploiesti Industrial
Parc S.A. cu un aport la capitalul social de 40.595.500 lei, reprezentand 99,64 % din
capitalul social total de 40.742.650 lei alituri de Municipiul Ploiesti si al Societatii Hidro
Prahova S.A. cu un aport la capital de 13.156.660 lei, reprezentand 83,88 % din capitalul
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social total de 15.685.000 lei al societatii respective, restul pana la 100 % apartindnd unui
numar de 27 unitati administrativ teritoriale din judet.

Obiectivul principal al Consiliului Judetean Prahova in domeniul politicii de
actionariat pentru anul 2018 a fost de a-gi pastra participatia majoritard in cadrul
intreprinderilor publice al céror actionar este.

2.Modificari strategice in functionarea intreprinderilor publice

in cursul anului 2018, Societatea Comerciald Drumuri si Poduri S.A. s-a aflat in
procedurd de reorganizare judiciara in baza Legii nr.85/2006 avand ca administrator judiciar
JUST INSOLV SPRL Ploiesti.

3.Evolutia performantei economice a intreprinderilor publice

Exceptand Societatea Comerciald Drumuri si Poduri S.A. aflatd in procedura de
reorganizare judiciard si Compania de Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A.
care nu a depus situatiile financiare pe anul 2018 la Consiliul judetean Prahova, celelalte
patru societdfi comerciale la care Judetul Prahova este actionar majoritar au avut in anul
2018 o cifrd de afaceri netd totala de 66.183.632 raportatd la un numir total de 399 angajati.

La 31 decembrie 2018, din activitatea desfasuratd, trei societdti au avut un profit brut
cumulat in suma de 4.339.264 lei reprezentand 105,23 % fatd de cel inregistrat in anul
precedent, dupd cum urmeaza:

- Societatea Hidro Prahova S.A cu un profit brut de 4.105.064 lei:
- Societatea Ploiesti Industrial Parc S.A cu un profit brut de 164.536 lei;
- Societatea Plopeni Industrial Parc S.A cu un profit brut de 69.664 lei

Societatea Brazi Industrial Parc S.A. a inregistrat pierderi din activitatea desfisurata,
in valoare de 1.453.442 lei, in scadere cu 35,83 % fati de cele inregistrate la 31 decembrie
2017.

Din profitul inregistrat de intreprinderile publice amintite mai sus, Judetul Prahova a
Incasat, in calitatea sa de actionar (unic sau majoritar), dividende in valoare totala de 98.104
lei.

SOCIETATEA HIDRO PRAHOVA S.A. este o intreprindere publica a carui activitate
principala este captarea, tratarea si distributia apei avand rolul de operator al sistemelor de
apa si canalizare (prin concesionarea serviciilor respective) in 53 de localitati ale judetului
Prahova (12 orase si 41 comune).

In anul 2018 a fost realizata o cantitate de 9.180.825 mc de apa, din care 9.000.130
mc a fost distribuitd catre clientii proprii, iar restul a fost furnizati citre alti operatori in
vederea distribuirii. Cresterea cu 3,11 % fatd de anul 2017 a cantititii totale de api
distribuita/furnizata s-a datorat extinderii ariei de operare in trei comune ale judetului.

Cantitatea de apa uzata preluatd in retelele de canalizare, in anul 2018, a fost de
5.038.599 mc, din care 4.465.164 mc apa uzata menajerd sau deversatad de catre agentii
economici si 573.434 mc apa pluviald. Veniturile obtinute din apa vanduta in anul 2018 au
fost de 40.179.023 lei, iar cele obtinute din activitatea de prelucrare si epurare a apelor uzate

2




au fost de 13.792.520 lei, din care 12.229.186 lei pentru apa uzata si 1.563.334 lei pentru
apa pluviala.

La sféarsitul anului 2018, operatorul avea 95.981 de contracte incheiate cu utilizatorii,
cu 4256 mai multe ca in anul precedent datorita in special extinderii ariei de operare. Din
totalul de contracte pentru furnizarea apei potabile inregistrate la 31 decembrie 2018, 59,3
% sunt in mediul urban, Hidro Prahova avand un grad de acoperire pentru serviciul de
alimentare cu apd de 83,1 % . Serviciul de canalizare se realizeaza preponderent in mediul
urban (99 % din contracte), gradul de acoperire pentru preluarea apelor uzate fiind de 31,2
% in aria de operare. Trebuie mentionat si faptul ca a crescut gradul de contorizare, de la
93,3 % la sfarsitul anului 2017, la 94 % la sfarsitul anului 2018, dati la care existau 90.108
contracte contorizate.

Analizarea comparativa a rezultatelor financiar-contabile ale societatii in anul 2018
fatd de cel precedent releva urmatoarea situatie : cresterea cu 14,54 % a profitului brut a fost
o consecini{a a cresterii cu 13,34 % a veniturilor din cifra de afaceri.

Creantele comerciale inregistrate la sfarsitul anului 2018 au avut o usoari crestere fata
de cele din anul anterior, determinate de politica de provizioane a clientilor incerti si de
reducerea duratei de incasare a clientilor.

Profitul net astfel obtinut a fost repartizat dupa cum urmeaz :

e rezerva legala (5,93 %):;

e dividende brute (33,06 %);

e constituirea surselor proprii de finantare pt.proiectele cofinantate din imprumuturi
externe

e alte rezerve constituite pentru surse proprii de finantare

Contul de profit si pierdere (extras)* - lei -

' Nr. l Denumirea indicatorilor ' Exercitiul financiar 2018/2017
| ert. | 2017 2018 % |
1. | Cifra de afaceri neta 48.421.676 | 54.881.258 113,34 |
| 2. | Venituri totale 33,1989.560 | 5%7.317.218 107,74 |

3. | Cheltuieli totale 49.615.748 | 53.212.154 107,24
4. | Profit brut 3.583.812 4.105.064 | 14,54 |

5. | Impozit pe profit . 576.589 643.649 111,63
6. | Profit net | 3.007.223 | 3.461.415  115,10]

*La data redactarii acestui raport, situatiile financiare pe anul 2018 ale Societatii Hidro Prahova S.A. nu
erau aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor

SOCIETATEA PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A. este o intreprindere publica
infiintatd in baza OG nr.65/2001 privind constituirea si functionarea parcurilor industriale a
cdrei activitate principala o constituie administrarea a cinci parcuri industriale cu o suprafata
totald de 303 ha. In prezent functioneazi doar trei parcuri, Ploiesti — Crangul lui Bot (110
ha), Mizil (30 ha) si Urlati (34 ha), ultimele doud, Ciorani cu o suprafatd de 40 ha si
Barcanesti cu o suprafata de 89 ha, nefiind amenajate cu toate utilitdtile necesare.
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Trebuie mentionat faptul ca, anul trecut in urma procesului de fuziune prin absorbtie
cu Societatea Parc Industrial Barcanesti S.A., a preluat si parcul Barcadnesti aflat in
administrarea acesteiea din urma.

In anul 2018, societatea a inregistrat o crestere a veniturilor din activitatea de baza,
cifra de afaceri fiind cu 6,55 % mai mare fata de 2017, in timp ce cheltuielile de exploatare
au crescut cu 18,09 %. in aceste conditii, la sfarsitul anului 2018 s-a inregistrat un profit
brut reprezentand 35,60 % fata de cel din anul precedent, situatia datorandu-se cresterii cu
19,68 % a cheltuielilor cu energia si apa si a cresterii cu 18,41 % a cheltuielilor cu personalul.
La 31 decembrie 2018, datoriile comerciale erau cu 28,62 % mai mici decat la sfarsitul
anului anterior, in timp ce creantele comerciale scazusera cu 4,42 %.

Profitul net astfel obtinut a fost repartizat, dupa deducerea rezervelor legale, in felul
urmator :

e dividende (50 %);
e surse proprii de finantare (50 %)

Contul de profit si pierdere (extras) - lei -
Nr. | Denumirea indicatorilor Exercitiul financiar | 2018/2017
ert. | 2017 2018 % |

1. | Cifra de afaceri neta 6.089.208 |  6.488.368 106,55
2. | Venituri totale 33.595.439 | 39.307.391 | 117,00
3. | Cheltuieli totale 33.133.307 | 39.142.855 | 118,14
__4. | Profit brut 462.132 164.536 35,60
5. | Impozit pe profit ' 70.430 19.201 21,26
6. | Profit net 391.702 | 145.335 37,10

SOCIETATEA PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A. este o intreprindere publici a
carui activitate principald o constituie administrarea unui parc industrial cu o suprafata totala
de 38 ha infiintat in baza OG nr.65/2001 privind constituirea si functionarea parcurilor
industriale.

La o cifrd de afaceri netd cu 0,35 % mai mare decat in anul 2017, societatea a
inregistrat in anul 2018 un profit brut mai mic cu 10,27 % pe fondul unei cresteri cu 4,32 %
a veniturilor totale si a cresterii cu 4,63 % a cheltuielilor totale. Acestea din urma au avut
loc ca urmare a cresterii cheltuielilor cu materiile prime si a cheltuielilor de personal.

Volumul datoriilor comerciale la sfarsitul anului 2018 a crescut cu 43,85 % fatd de 31
decembrie 2017, in timp ce volumul creantelor comerciale a scizut cu 7,68 %.

Profitul net astfel obtinut a fost repartizat dupa cum urmeaza :
rezerva legala (5 %);

dividende (50 %);

fond de participare a salariatilor la profit (10 %)

alte rezerve (35 %)




Contul de profit si pierdere (extras) - lei -

% Nr. Denumirea indicatorilor Exercitiul financiar | 2018/2017

| crt. 2017 2018 Yo

" 1. | Cifra de afaceri neta 3.172.103 | 3.183.268 100,35

" 2. | Venituri totale 3.733.955 | 3.895.432 104,32
3. | Cheltuieli totale 3.656.318 | 3.733.955 | 102,12

4. | Profit brut | 77.637 69.664 | 89,73
5. | Impozit pe profit . 10.828 12247 113,10

6. | Profit net | 66.809 57417 | 85,94

SOCIETATEA BRAZI INDUSTRIAL PARC S.A. este o intreprindere publicd a cérui
activitate principald o constituie administrarea unui parc industrial cu o suprafata totald de
46 ha prin inchirierea, cesionarea sau vénzarea locatiilor pentru dezvoltarea afacerilor.
Aceasta a fost infiintatd in baza Hotararii nr.54/2004 a Consiliului Judetean Prahova.

in anul 2018, societatea a realizat o crestere a cifrei de afaceri cu 19,65 % fata de cea
din anul precedent ca urmare a cresterii volumului productiei vandute (prestari servicii,
redevente si chirii, activititi diverse). La sfarsitul anului 2018, societatea a inregistrat
venituri totale cu 22,19 % mai mici decét in anul anterior in timp ce cheltuielile totale au
scazut cu 29,25 %, astfel ci, la 31 decembrie 2018 s-a inregistrat o pierdere cu 35,82 % mai
mica decat cea din perioada corespunzitoare a anului anterior. Aceasta s-a datorat scaderii
cheltuielilor cu executarea silitd in urma sentintei definitive din procesul cu un fost chirias
al parcului industrial.

La sfarsitul anului 2018 societatea a Inregistrat o dublare a volumului creantelor
comerciale, in timp ce volumul datoriilor comerciale a scazutt de 2,41 ori fatd de anul
precedent.

Contul de profit si pierdere (extras) _ - lei -
Nr. Denumirea indicatorilor | Exercitiul financiar | 2018/2017
crt. | S . 2017 2018 %o

1. | Cifra de afaceri netd 1.362.943  1.630.738 119,65 |

2. | Venituri totale 2.109.432 | 1.641.386 77,81 |
3. | Cheltuieli totale | 4.374.345 | 3.094.828 70,75 |
4. | Pierdere 2.264.913 | 1.453.442 64,17

SOCIETATEA DRUMURI ST PODURI PRAHOVA S.A. a luat fiinta in anul 1998 prin
Hotarare a Consiliului Judetean Prahova de reorganizare a Regiei de Drumuri in
conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale. Principala
activitate desfasuratd o reprezintid executia lucririlor de constructii si reparatii drumuri $i
poduri.

La inceputul anului 2013, Tribunalul Prahova a dispus prin sentinta definitiva, in baza
Legii nr.85/2006, confirmarea planului de reorganizare al societatii si a graficului de plati
catre creditori in perioada 2013-2018. Societatea nu a mai desfasurat nici un fel de activitate
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curentd in cursul anului trecut, singurele venituri provenind din valorificarea activelor aflate
in patrimoniul societatii. Din sumele incasate s-au achitat creantele cétre bancile creditoare
(BRD, BCR), TVA aferent vanzarilor, salarii restante, utilitdti curente, onorariu si
comisioane pentru administratorul judiciar.

4.Politicile economice si sociale implementate de intreprinderile publice

Avand ca obiectiv mentinerea in categoria societatilor profitabile, intreprinderile
publice aflate sub tutela Consiliului Judetean Prahova au aplicat o serie de masuri economice
si sociale cu sprijinul si sub indrumarea, atat a autoritatii publice judetene cét si a celor locale
in raza carora isi desfasoara activitatea.

Conducerile executive au avut in vedere punerea in practicd a unor programe
investitionale cu impact asupra cresterii performantelor economice ale societatilor
comerciale Tn cauza.

SOCIETATEA HIDRO PRAHOVA S.A. are in prezent 10 sucursale care acopera aria de
operare a 4 sisteme de apé si canalizare din judetul Prahova, dupa cum urmeaza :

» centru

» Valea Prahovei

» Valea Slanicului

» Valea Cricovului

Lungimea totald a retelelor de aductiune si transport a apei potabile este de 379,581
km, din care 211,248 km conducte de aductiune si 168,333 km conducte de transport, iar
lungimea totald a retelei de distributie este de 1.718,888 km.

Alimentarea cu apa potabild se face din mai multe surse, dupa cum urmeaza : surse
de suprafatd, surse de subteran (izvoare sau panza freatica) si lacurile de acumulare Paltinu
s1 Maneciu atlate in exploatarea Apelor Romane (prin preluarea din statiile de tratare situate
in aval). De asemenea, 1n sistemele de transport si distributie intrd 7 statii de tratare (toate
ordsenesti), 40 statii de clorinare-dezinfectie (7 ordsenesti si 33 comunale), 99 rezervoare de
inmagazinare cu capacitatea totald de 77.000 mc si 40 statii de pompare/repompare apa
potabild (8 orasenesti si 32 comunale).

Sistemele de canalizare operate de Hidro Prahova S.A. cuprind 341,402 km de
conducte, 12 statii de pompare (cate una in Sinaia si CAmpina si cdte cinci in comunele Baba
Ana si Salciile) si 15 statii de epurare ape uzate (5 cu treaptd mecanica, biologica si tertiara,
9 cu treaptd mecanica si biologica si una cu treaptd mecanica).

Activitatea s-a desfasurat in baza unui contract de delegare a gestiunii semnat cu
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,Parteneriatul pentru Managementul Apei
Prahova” si a constat in furnizarea de servicii publice de alimentare cu apa potabila si de
canalizare a localitatilor membre ale Asociatiei, precum si in intretinerea sistemelor apa
potabila si canalizare. Contractul de delegare stabileste drepturile si obligatiile fiecarei parti
cu privire la performanta serviciilor si dezvoltarea programelor de investitii.

Programul de investitii pe 2018 a fost in valoare totala de 102.422 mii lei, din care:

- fondul de dezvoltare : 1.889 mii lei;
- surse proprii : 3.254 mii lei;




- Programul Operational Infrastructura Mare : 91.060 mii lei;
- credite bancare : 4.108 mii lei
Programul de investitii a avut ca obiective :

* reducerea pierderilor de apa la nivelul sistemelor de distributie din aria de operare
(inlocuirea conductelor vechi, reamplasarea conductelor de pe domeniul privat pe
domeniul public, executia/reabilitarea caminelor prin dotarea cu vane functionale si prin
montarea de reductoare de presiune pentru reducerea presiunii la nivelul retelei de
distributie, trecerea bransamentelor de pe conductele vechi de distributie pe retelele noi-
PEHD, reglarea automatd a unor componente din cadrul sistemelor de alimentare cu apa
cu preluarea informatiilor in timp real in sistem SCADA);

e cresterea gradului de asigurare a serviciului de alimentare cu apé/canalizare prin
extinderea retelelor de distributie a apei/canalizare ape uzate;

e cresterea gradului de contorizare la nivel de bransamente;

e imbunatatirea calitatii apei furnizate utilizatorilor;

e scadderea numdrului de interventii si a cheltuielilor de exploatare;

e asigurarea unor puncte suplimentare pentru alimentarea autospecialelor ISU;

e cresterea sigurantei In exploatare la nivelul statiilor de tratare.

Investitiile finantate din fondul de dezvoltare, din cota de dezvoltare si din surse
proprii au fost realizate in 15 localitati ale judetului din aria de operare si s-au ridicat la
valoarea totala de 578.772 lei. Au fost executate lucrari de inlocuire/reabilitare a 1,1 km
conducte de distributie si de instalare a 72 de brangamente contorizate pe 5 strazi din doui
localitati, iar in cadrul planurilor de contorizare bransamente, s-au montat 499 de apometre.

Societatea are In implementare proiectul “Fazarea proiectului Reabilitarea si
modernizarea sistemelor de apd si canalizare in judetul Prahova” cu o valoare totala de
332.744.555 lei (fard TVA), sumele necesare finantarii fiind asigurate din Fondul de
Coeziune al Uniunii Europene, bugetul de stat, bugetul local si din fondurile operatorului
regional. Proiectul are ca scop finalizarea lucrarilor la investitiile derulate de Hidro Prahova
S.A. in precedentul exercitiu financiar prin Programul Operational Mediu 2007-2013. Data
prevazutd pentru finalizarea implementarii proiectului este 28.02.2021.

Proiectul cuprinde investitii in 8 aglomeriri urbane din judetul Prahova cu
urmatoarele lucrari importante :

© 0 noua captare (prizd) de apa potabil;

extindere conducte de aductiune apa potabilda — 25 km;

extindere si reabilitare retele de distributie apa potabila — 38 km;
statil noi de tratare a apei — 12 buc.

statil noi de pompare apa potabila — 20 buc.

extindere retele de canalizare — 275 km;

reabilitare retea de canalizare — 8 km;

statii de pompare apa uzatd — 129 buc.

conducta noua de presiune — 25 km;

o statii de epurare ape uzate — 7 buc.

Péna la sfarsitul anului 2018, stadiul executdrii lucrarilor pe fiecare din cele opt contracte in
derulare era urmatorul :

O 0O O 0 0O O 0 O



% ,Reabilitare si extindere statii de epurare ape uzate in orasele Sinaia si Breaza sl statii
de tratare api potabild in orasele Comarnic si Sinaia, judetul Prahova” — 0 %. In cursul
anului 2018 s-au derulat procedurile de licitatie de lucrari pentru cele trei loturi, dupa
cum urmeaza :

Lot 1 — Construirea statiei de epurare apa uzata in orasul Breaza (contract de lucrari

semnat la data de 23.10.2018)

Lot 2 — Reabilitarea si extinderea statiei de epurare apid uzatd In orasul Sinaia

(procedurd nefinalizata)

Lot 3 - Reabilitarea si extindere statii de tratare apa potabila in orasele Comarnic si

Sinaia (procedura nefinalizatd);
< ,Reabilitare si extindere statii de epurare ape uzate in orasele Cimpina si Plopeni,

judetul Prahova™ — 99,55 %;

% _Reabilitare si extindere statii de epurare ape uzate in orasele Vilenii de Munte, Mizil
si Urlati, judetul Prahova” — 100 %;

< ,Extindere retea de canalizare si colector in orasele Azuga, Busteni si Sinaia judetul
Prahova” — 84,15 % (s-au realizat 24.077 m extindere retea de canalizare, 2.904,5 m
reabilitare retea, 4.276 m conducta refulare si 919 camine de racord);

% ,.Captare Valea lui Bogdan, statie de pompare Breaza i Comarnic, extindere retea de
distributie a apei in orasele Breaza si Comarnic, judetul Prahova” — finalizat la
30.06.2016;

% ,.Extindere retea de canalizare in orasul Comarnic, judetul Prahova” — 90,16 % (s-au
realizat 59.976 m extindere retea, 5.400 m conducte de refulare, 30 statii de pompare),

< ..Extindere retea de canalizare in orasul Breaza, judetul Prahova” — lucrarile au fost

finalizate la sfarsitul lunii septembrie 2017;

% ,Extindere retea de canalizare in orasele Cimpina, Vilenii de Munte si comuna
Banesti, judetul Prahova” — 66 % (s-au realizat 50.131 m extindere retele de
canalizare, 1.484 camine de vizitare, 3.160 racorduri si 9 statii de pompare), contractul
fiind reziliat in 2015. In cursul anului 2018 a fost lansata o noud proceduri de licitatie
pentru lucrari, aceasta nefiind inca finalizata.

Societatea avea la sfarsitul anului 2018 589 de salariati, din care : 314 de angajati
directi aferenti activitatii de apa, 86 de angajati aferenti activitatii de canalizare-epurare, 51
de angajati indirecti, 138 personal general si administrativ. In schema de functionare a
societdtii este inclusd si Unitatea de Implementare a Proiectului “Fazarea proiectului
Reabilitarea si modernizarea sistemelor de apd si canalizare in judetul Prahova”, unitate
formata din 14 angajati pe perioadd determinatid (manager, responsabili : cu achizitiile,
financiari, tehnici, cu relatiile publice). Pe parcursul anului trecut, 215 salariati au beneficiat
de programe de pregéatire profesionala

Cheltuielile cu personalul au crescut cu 9,17 % fatd de anul precedent, ponderea
acestora fiind de 49,08 % (0,87 puncte procentuale in plus fatd de 2017) din totalul
cheltuielilor. Pe langa salariile si indemnizatiile de baza, angajatii beneficiaza de tichete de
masa precum si de ajutoare pentru evenimente speciale (nastere, cdsatorie, pensionare)
suportate din cheltuielile sociale in procent de 2 % din fondul de salarii.



Politica de personal urmareste ca o eventuald marire a numarului de salariati si se
faca numai in conditiile dezvoltarii activititii de baza, dar si ca urmare a extinderii ariei de
operare.

SOCIETATEA PLOIESTI INDUSTRIAL PARC S.A.

La sfarsitul anului 2018, in Parcul Industrial Ploiesti administrat de societate isi
desfisurau activitatea 69 de agenti economici (din care 10 cu capital strdin) avand un numér
total de 10.109 angajati. Din totalul de agenti economici, 46 sunt si proprietari ai terenurilor
pe care functioneazi, restul fiind chiriasi ai parcului. Data fiind atractivitatea zonei in
proximitatea soselei de centurd a Municipiului Ploiesti si a drumului national Ploiesti -
Targoviste, gradul de ocupare al parcului este in prezent de sutd la sutd. Domeniile de
activitate sunt cele mai diverse :

o productie componente subansamble pt. industria autovehiculelor (Yazaki Romania,
Adient Automotive Romania, Calsonic Kansei Romania);
productie elemente pt. instalatii electrice si automatizari (77/4B S4);
productie echipamente extractie petrol (Cameron International),
productie ambalaje din plastic (Modpak System SRL);
fabricarea subansamblurilor electronice (Romcap Condensatori SRL);
fabricarea de instrumente si dispozitive de masurare, verificare, control si navigatie
(Ducati Energia Romania SRL);
o service auto, piese schimb (Motormania Impex SRL),
o depozite logistice (Kaufland);
o fabricarea articolelor de imbracaminte (Offorose SRL)

In incinta parcului a fost dat in folosinta “Centrul de afaceri multifunctional Lumina
Verde”, proiect in valoare de 40,45 milioane lei finantat prin Programul Operational
Regional 2007-2013. Acesta cuprinde doud corpuri de cladire, unul in suprafatd desfasurata
de 5.500 mp cu spatii pentru birouri si o sald de conferinte si unul in suprafatd desfasurata
de 2.100 mp cu destinatia spatiu expozitional. Beneficiarul investitiei este Consiliul Judetean
Prahova.

La fel ca si in Parcul Industrial Ploiesti, gradul de ocupare in Parcul Industrial Urlafi
este de 100 % . In acest loc, aflat in imediata vecinitate a drumului national Ploiesti — Buzau,
isi desfisoard activitatea doud societdti importante cu un numar de 317 angajati : o fabrica
de produse cosmetice — filiald a concernului Procter & Gamble si o fabrica de recipiente din
plastic (Plastipak Romania).

In Parcul Industrial Mizil functioneazi in prezent sase agenti economici cu un numar
total de 19 angajati, gradul de ocupare fiind de numai 30 %.

Desi, la sfarsitul anului 2018 nu desfasurau nici o activitate, doud firme
concesionasera terenuri in suprafata totald de 3 ha in Parcul Industrial Barcanesti si sapte
firme concesionaseri terenuri in suprafata totald de 14,9 ha in Parcul Industrial Ciorani.

In anul 2018, societatea administrator a derulat investitii in parcurile industriale de
mai sus In valoare totald de 1.685.704 lei, reprezentand lucrari de viabilizare a terenurilor
din locatiile Mizil, Ciorani si Barcanesti, precum si lucrari de modernizare la infrastructura
din locatia Ploiesti prevazute in planul de investitii aprobat.
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La 31 decembrie 2018, societatea avea 46 de salariati, din care 5 personal de
conducere si 41 de executie. Cheltuielile cu personalul au crescut cu 18,41 % fatd de anul
precedent pe fondul cresterii salariului minim brut pe tard, in timp ce ponderea acestora in
totalul cheltuielilor a crescut usor, de la 7,26 % la 7,30 %. Pe langa salariile si indemnizatiile
de baza, angajatii au beneficiat de tichete de masa si de tichete cadou pentru cheltuieli
sociale.

SOCIETATEA PLOPENI INDUSTRIAL PARC S.A. s-a constituit pe amplasamentul
fostei Uzine Mecanice Plopeni preluind de la aceasta halele industriale si infrastructura de
utilitati aferenta. In prezent, in incinta parcului isi desfisoara activitatea 26 agenti economici
avand un numadr total 604 de angajati. Principalele firme activeaza In domeniile fabricarii
articolelor din metal si al constructiilor metalice.

Vechimea infrastructurii si faptul ca aceasta a fost proiectatd pentru o activitate
specifica nu au redus din atractivitatea amplasamentului, parcul industrial avand acces atat
la drumul judetean, cat si la calea feratd Ploiesti-Slanic.

Numarul mediu de personal aferent anului 2018 a fost de 19 de angajati, din care 3 au
reprezentat personalul de conducere si 16 cel de executie. Cheltuielile cu personalul au
crescut cu 3,22 % fatd de anul precedent, ponderea acestora fiind de 30,82 % din totalul
cheltuielilor. Pe langa salariile si indemnizatiile de baza, angajatii au beneficiat de tichete de
masa, dar si de o cota de 10 % din profitul net constituita ca participare la profit a salariatilor.

in vederea unei cresteri a profitabilititii, managementul societitii isi propune
diversificarea produselor, serviciilor si lucrarilor prin abordarea altor domenii de activitate.

SOCIETATEA BRAZI INDUSTRIAL PARC S.A. a fost constituit pe amplasamentul
fostei Termocentrale Brazi. O parte din suprafata terenului este si in prezent ocupata de
cladiri si instalatii dezafectate a céror desfiintare/demolare este dificil de realizat din punct
de vedere tehnic, necesitdnd costuri foarte mari.

Pe cea mai mare parte a suprafetei terenului actualului parc industrial functioneaza
societatea Veolia Energie Prahova S.R.L. care a preluat de la Termocentrala Brazi activitatea
de productie si distributie a energiei termice si a apei calde pentru consumatorii casnici din
municipiul Ploiesti.

In prezent, pe teritoriul parcului functioneaza 19 intreprinderi cu capital privat avand
in total 1200 de salariati care presteaza activitati din cele mai diverse :

o productia si distributia energiei termice si a apei calde (S.C. Veolia Energie Prahova
S.R.L);
lucrari de instalatii tehnico sanitare, incélzire si aer conditionat (S.C.Tehnomontaj
S.A4.)
tabricarea de motoare si turbine (Remero Fil S.A.);
colectarea si procesarea deseurilor periculoase (Eco Burn S.R.L.);
activitati conexe transporturilor feroviare (Rail Logistic S.R.L.);
lucrari constructii de drumuri (Pragosa Romdnia S.R.L.)
Societatea administrator pune la dispozitia acestora toatd infrastructura de utilititi
(sisteme de alimentare cu energie electricd, retele de telecomunicatii, retele de alimentare cu
gaze, retele de alimentare cu apa si canalizare), dar si infrastructura rutiera (céi de acces) si
cea feroviard (cii ferate uzinale).
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in anul 2018 societatea a avut un numar mediu de 20 de angajati, din care unul cu
functie de conducere si 19 cu functii de executie (personal administrativ $i muncitori).
Cheltuielile cu personalul au crescut cu 4,1 % fatd de anul precedent, in timp ce ponderea
acestora in totalul cheltuielilor a crescut la 25,96 %. Incercand sa isi reduca pierderile, nu a
acordat salariatilor alte bonusuri in afara celor reprezentate de tichetele de masa.
In vederea cresterii profitabilitatii si a reducerii pierderilor, conducerea societatii isi
propune o serie de masuri, dupa cum urmeaza :
- optimizarea costurilor prin reducerea cheltuielilor cu utilitatile;
- cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii;
- cresterea productivitatii muncii si reducerea costurilor;
- Imbunatatirea calitatii serviciilor oferite clientilor;
- atragerea de clienti noi si de investitori

5.Selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului acestora

In anul 2018, la Societatea Brazi Industrial Parc S.A. au fost numiti patru noi
administratori cu respectarea procedurilor de selectie in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificirile si
completarile ulterioare, dar si ale H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011.

Dupd revocarea directorului general pentru neindeplinirea indicatorilor de
performantd, dar si din cauza situatiilor financiare negative ale societitii, consiliul de
administratie al Companiei de Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A. a numit
un nou director general, cu respectarea procedurilor de selectic prevazute in O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completdrile ulterioare si in H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr.109/2011.

In cursul anului 2018, aflatd sub supravegherea administratorului judiciar, S.C.
Drumuri si Poduri Prahova S.4. a avut conducerea executiva asigurati de doi administratori
speciali desemnati in acest scop de citre Adunarea Generala a Actionarilor.

In ceea ce priveste luarea tuturor masurilor pentru crearea unor premise care S
conduca la cresterea eficientei intreprinderilor publice judetene, Consiliul Judetean Prahova
isi va exercita cu maxima eficientd dublul sdu rol conferit de legislatia in vigoare - cel de
autoritate publicd judeteana si cel de actionar unic sau majoritar.

PRESEDINTE,
Bogdan Andrei Toader
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