UIMIANE
ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA,

CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

DISPOZITIE
pentru aprobarea Codului etic si normele de conduiti al funcfionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului J udefean Prahova

Avénd in vedere :

Referatul nr. 7270/29.03.2021 al Serviciului Resurse Umane privind aprobarea Codului etic
si de conduitd al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

[n conformitate cu prevederile:

- Art.368 coroborat cu prevederile art.373 siart. 558 din Ordonanta de Urgenfs nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;
- Ordinul 600 /2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAfilor publice,
Anexa 1, Standardul I - Etica si integritatea;
-Legea 161/2003 privind unele misuri pentru asi.gufarea transpareniei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si completérile ulterioare;
-Legea 52/2003, privind transparenfa decizionala in administratia publicd republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare;

in temeiul art.196 alin.(1), lit.(b) din Ordonanta de Urgen{d nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Pregedintele Consiliului Judetean Prahova dispune:

Art. 1. Se aprobd Codul etic si normele de conduiti al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova,
cuprins in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Prevederile din prezenta dispozitie vor fi aduse la indeplinire de citre
compartimentele de specialitate ale Consiliului J udetean Prahova.

Art.3. Directia Juridic Contencios si Administratie Publici comunici prezenta dispozitie
celor interesati.
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ROMANIA ANEXA

JUDETUL PRAHOVA la Dispozitianr. 949
CONSILIUL JUDETEAN | din data de 13 APR. 2071
PRESEDINTE |

CODUL ETIC SI NORMELEDE CONDUITA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE

SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN PRAHGONA
anMAN{';:,{\
O PRE’SEDINTE\;

CUPRINS : \g@

Preambul

CAPITOLUL L. Domeniul de aplicare, obiective,principii
generale si termeni

CAPITOLUL II. Norme generale de conduitd profesionald a functionarilor
publici

CAPITOLUL Ill. Norme generale de conduiti profesionald a personalului
' contractual

CAPITOLUL IV. Regulile de comportament si conduitd in acordarea
serviciilor publice

CAPITOLUL V. Inregistrarea si modul de solutionare areclamatiilor. Sanctiuni

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale
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Codul etic si Normele deediidi 4 al functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatulul de spemalltate al Consiliului Judetean Prahova defineste valorile si principiile
de conduitd care trebuie aplicate in relatiile cu cetétenii, partenerii, colegii etc.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, 1nsd asociate cu simful
raspunderii fatd de cetdteni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament si de
eticd aplicabile ntregului corp al functionarilor publici si personalului contractual al Consiliului
Judetean Prahova, precum si a cetdtenilor si a partenerilor.

Aceste reguli nu se substituie 1n nici un caz legilor si reglementérilor aplicabile in domeniul
administratiei publice.

Acest cod etic este In concordantd cu Codul administrativ aprobat prin OUG nr. 57/2019 si
defineste si ghideazd actiunile si strategiile Consiliului Judetean Prahova.

Acest cod etic se aprobdt prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Prahova si va fi
comunicat personal fiecaruia dintre functionarii publici precum si personalului contractual.
Acest text va fi inmanat fiecarui salariat nou si poate fi consultat la Serviciul Resurse Umane
din cadrul Consiliului Judetean Prahova si afisat pe site-ul institutiei, www.cjph.ro.



CAPITOLUL I. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII
GENERALE ST TERMENI

DOMENIUL DE APLICARE

Art.1. Prezentul cod etic reglementeazi normele de conduiti %ﬁﬂi@palé si se aplicd
tuturor categoriilor de angajati din aparatul de specialitate al Consj sg.' 1ﬁ1’ﬁ@?}‘é@p Prahova:

e functionari publici de conducere,
e functionari publici de executie,

e personalul contractual ;
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Art.2. Normele de eticd profesionald previzute in prezentul co&%ﬁﬁ%&ﬁﬁligatorii si vin
in completarea Codului Administrativ.

Prezentul cod etic si de integritate, nu se subtituie in nici un caz legilor si reglementarilor
aplicabile in institutiile publice, este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice ale
tuturor salariatilor. Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie
sdli sesupund salariatii, in plus, peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca:

e depunerea declaratiei de avere,
e a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese, pentru semnalarea

ege, w0

OBIECTIVE

Art.3. Consiliul Judetean Prahova, definiti ca entitate publicd, in conformitate cu
prevederile legale, asigurd conditiile necesare cunoasterii de citre angajati a reglementirilor
care guverneazd comportamentul acestora, prevenirea si raportarea fraudelor si neregulilor.

Art.4. Obiectivele prezentului cod de eticdi urmiresc si asigure cresterea calititii
serviciului public, o buna administrare In realizarea interesului public, precum si sa contribuie
la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din institutia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei functiei publice si al functionarilor publici;

b) informarea publicului cu privire la conduitd profesionald la care este indreptatit s se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni si functionarii
publici, pe de o parte, si intre cetdteni si autoritatile administratiei publice, pe de
alta parte

PRINCIPII GENERALE

Art.S. Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova:
a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitufia si legile tirii;
b) prioritatea interesului public, principiul conform ciruia functionarii publici au indatorirea de
a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice
detinute;
c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetéfenilor in fafa autoritifilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a
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aplica acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cidruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectiv, neutrd fatii de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei definute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau s& abuzeze in vreun fel
de aceasta functie;

g) libertatea géndirii §i a exprimérii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot sé-si exprime si sd-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea dlfentelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfdsurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

j) responsabllltatea $1 raspunderea prmmplu pOtI‘lVlt/ @;ula persoanele care ocupa dlferlte

serviciu nu au fost indeplinite corespunzator

TERMENI - Definitii si termeni

°  functionar public — persoana numita intr-o ﬁnef’ %;%ﬁ’bhca in conditiile legii.

°  personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-o functie in
autoritdtiile si institutiile publice in conditiile legii;

*  functie publicd - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de
autoritatea sau institutia publica, in temeiul legii, In scopul realizirii
competentelor sale;

* functie - ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

° institutie publicd - structurd functionald care actioneazi in regim de putere
publicd si/sau presteaza servicii publice gi care este finantatd din venituri
bugetare si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice.;

* interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritédtile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor
legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interni si
tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitétii cheltuirii resurselor;

° interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmrit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii
publici si personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitérii
atributiilor functiei,

° conflict de interese - acea situatie sau Imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public si angajatului contractual contravine
interesului public, astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei publice sau a functiei
detinute;



°* informatie de interes public - orice informatie care priveste activitétile sau care
rezultd din activitdtile institutiilor publice, indiferent de suportul ei;

° informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabili;

* Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitétii, care serveste drept cilduza in condulta omulul onestitate,
cinste, probitate;

*  consilier de etica - functionarul public desemnat pentru consiliere etica de citre
conducatorul autoritétii sau institutiei publice, in temeiul art. 451 (1) din OUG nr.
57/2019 - Codul Administrativ;

° norme de conduitd - normele de conduitd profesionald a functionarilor publici si al
personalului contractual, reglementate prin Codul Administrativ;

e fraudd - orice actiune sau omisiune intentionatd in legaturd cu: utilizarea sau
prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete, inclusiv
faptele penale prevazute la cap. III, sectiunea 41 din Legea nr. 78/2000 pentru
prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completarile ulterioare, care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv utilizarea
nepotrivitd sau incorectd a fondurilor comunitare de la bugetul general al
Comunitatii Europene si/sau a sumelor de cofinantare aferente de la bugetul de stat,
bugetele prevazute la art. 1, alin. (2), lit. a)-f) i) 1) din Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare, si la art. 1 alin. (2) lit.
a)-d) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare; necomunicarea unei informatii prin incédlcarea unei
obligatii specifice, avand acelasi efect la care s-a facut referire anterior; deturnarea
acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate initial conform OUG
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea gi sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor pubhce it
aferente acestora, cu modificarile si completdrile ulterioare.
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CAPITOLUL II - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA Nd\ jea
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.6. Asigurarea unui serviciu public de calitate

1. Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, In scopul realizérii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

2.In exercitarea functiei publice detinute, functionarii publici au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

Art.7. Loialitatea fati de Constitutie si lege

1.Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii, statul de drept, drepturile i libertdtile fundamentale ale cetatenilor in
relafia cu administratia publicd si sd actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor
legale, In conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

2.Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrAngerea exercitiului unor drepturi, datoritd naturii functiilor publice detinute.



Art.8. Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

1 .Functionarii publici au obligatia de a ap#ra in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care Isi desfdsoard activitatea, precum si de a se abtine de la
orice acte ori fapte care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

2.Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care 1si desfagoars activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri neautorizate 1n legétur cu litigiile aflate in curs de solufionare si in
care autoritatea sau institutia publica in care 1si desfagoara
activitatea are calitatea de parte, sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in leg#tura cu
aceste litigii;

c) sé dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori instituiei
publice in care 1si desfdsoari activitatea.

3. Prevederile pct.2 se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, peng
perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
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Art. 9. Libertatea opiniilor

Q\“

1.Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. \»;\\fz’c ean

2.In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au obhgama de ¢ a nu
aduce atlngere demnitatii, imaginii, precum s Vle;u intime, familiale si private a oricérei persoane.

3.In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de
arespecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autoritatii sau institutiei publice in carefisi desfdsoard activitatea.

4.1n activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor side a nu se ldsa mﬂuen;agl de considerente personale sau de popularitate.
In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sé aiba o atitudine concilianta si
sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de péareri.

Art. 10. Activitatea publici

1. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritdtii sau
institutiei publice, precum i relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre
functionarii publici desemnati in acest sens de conducitorul autoritétii sau institutiei publice, in
conditiile legii.

2.Functionarii publici desemnati sd participe la activitéti sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii ori institutiei publice in care isi desfisoard activitatea.

3.In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitd{i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfagoard activitatea.

4. Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

5. Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
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caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

6. in cazurile previzute la pct.4 si 5, functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, dacd acestea nu au caracter public.
Prevederile pct.3 se aplicd in mod corespunzitor.

7. In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum i a dreptului la via{d intima, familiald si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmafii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

8. Functionarii publici 1si asumi responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de
conduitd prevazute de prezentul cod. T

9. Prevederile pct. 1-8 se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de 6’@1&1(9&3;9;\

Art.11. Activitatea politici

2
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.
1. Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite\‘,m%u' Lespectare 4
interdictiilor i limitarilor conform legislatiei in vigoare. s

2. Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferinfelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

3. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cdrora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care funcfioneaza pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidailor la functii de demnitate publica;

c) sd afiseze, In cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.12. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis si
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.13. Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

1.In relatiile cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului J udetean
Prahova, precum gi cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati si aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine gi amabilitate.
2.Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnititii persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova,
precum si persoanelor cu care intra in legéturd in exercitarea functiei publice, prin:
- intrebuintarea unor expresii jignitoare;
- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;



-formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
3.Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine imparfiala si justificatd pentru
rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetétenilor. Functionarii publici au obligatia si
respecte principiul egalitdtii cetédtenilor 1n fata legii $i a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea,
varsta, sexul sau alte aspecte.

4.Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitétii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd mentionate si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.14. Conduita In cadrul relatiilor internationale

1.Functionarii publici care reprezintd Consiliul Judetean Prahova in cadrul unor
conferinte, seminarii i alte activitdti cu caracter international au obligatia s promoveze o
imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinti.

2.in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

3.In deplasirile externe, func‘gonaru publici sunt obligafi sd aibd o cﬁ’n‘%lulta{‘“’»{

corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa Incélcarea legilor si obic %aru
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Art.15. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici nu trebuie sa solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea In exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in
raport cu aceste functii. Exceptie fac bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activitati
de protocol care se supun prevederilor legale specifice.

Art.16. Participarea la procesul de luare a deciziilor

1.In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere In mod fundamentat si
impartial.

2. Functionarilor publici le este interzis sd promitd luarea unor decizii in numele
Consiliului Judetean Prahova, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art.17. Obiectivitate in evaluare

1.In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii
publici au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
in functia publica pentru functionarii publici din subordine.

2.Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberéri din functii



ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice forma de favoritism ori
discriminare.

3.Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau si defavorizeze
accesul ori promovarea in functia publici pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute anterior.

Art. 18. Tolosirea prerogativelor de putere publica si folosirea abuzivi a
atributiilor functiei detinute.

1.Este interzisd folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decat cele
prevazute de lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

2.Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor personale.

3.Functionarilor publici le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

4.Functionarilor publici le este interzis si impund altor functionari publigi.sa
se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le ﬁg@féﬁéﬂ 8
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesmv I’e

Art.19. Utilizarea resurselor publice
///

1.Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietétii :ﬁlﬁ&e‘s{
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui
prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

2.Functionarii publici au obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si
bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfdsurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute. ,

3.Functionarii publici trebuie sa propuna si si asigure, potrivit atributiilor care
le revin, folosirea utila si eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

4 Functionarilor publici care desfdsoard activitati publicistice Tn interes
personal sau activitati didactice, le este interzis sid foloseascd timpul de lucru ori
logistica autoritétii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.20. Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

1.Orice functionar public poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd

a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzérii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

o cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor

de serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si

fie vandute;

o cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

o cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au
avut acces.

2.Dispozitiile anterioare se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
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inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale.

3.Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privat a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse

operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele ;ﬁffi{%ﬁt@ de
o OMAN
lege. : ¥ o

Art. 21. Incompatibilititi privind functionarii publici ( . W%;D’N 'E g
N &
1.Calitatea de functionar public este -incompatibild cu orice alti funcﬁ‘e‘\:@{i,g?c@ig/
cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica. T

2.Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfagura alte activititi,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a. in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b. 1in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul
public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata
numirii sale;

c. iIn cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ, din sectorul public;

d. in calitate de membru al unui grup de interes economic.

3. Starea de incompatibilitate nu se aplicé pentru cazurile previzute de literele a) si c)
daca:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele statului
in legiturd cu activitafile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al autoritétii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de ciétre o autoritate sau institutie publica,
in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

4.Nu se afld in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin
act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finanfat din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum §i din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca
auditor sau atributii de control asupra activitéfii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor
publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisurati in cadrul
respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupa.

5.Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ nu
pot sa-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societati
timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

6.Functionarii publici nu pot fi mandatari a unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legaturd cu functia publicd pe care o exerciti.

7.Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I, inclusiv daci superiorul are calitatea de demnitar
Persoanele care se afld In una dintre situatiile de mai sus trebuie si opteze, in termen de 60 de
zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.
Existenta raportului ierarhic Intre soti sau rude de gradul I si neindeplinirea obligatiei de a opta
se constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I. Dac#
superiorul este demnitar si nu se ndeplineste obligatia de a opta, situafia se constati, dupi caz,
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de citre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sot sau rudé de gradul 1.

8. a)Functionarii publici exercita funciii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii
stiintifice, al creatiei literar-artistice. Funcfionarii publici pot exercita functii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturi directd sau indirectd cu atributiile exercitate
ca functionar public, functionar public parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit
fisei postului.

b) In situatia functionarilor publici care desfésoard activitifile previzute la lit.a),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre autoritatea sau institufia
publici la care acestia sunt numiti.

9.Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publicd. ‘

10.Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a. pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca
nu este ales;
b. pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in
cazul in care functionarul public a fost ales sau numit.

11.Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite cu
respectarea interdictiilor si limitérilor previzute in legislatia in vigoare. Functionarﬂgx# publici
le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor ﬁfpg}vﬁﬁé&m;@\
exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic. A \
ey PRESEDINTE g

Art. 22. Conflictul de interese privind functionarii publici

1.Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitafé%ﬁ’gﬁﬁi@ tilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei i suprematia
interesului public.
2 Functionarul public este in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele
situatii:
a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari. publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.
3.In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat
sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si
si-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa
ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de
cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostinta.
4.In acest caz, conducatorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic caruia i
este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.
5.Incalcarea acestor dispozitii poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.



Art. 23. Obligatii ale functionarilor publici

Functionarii publici au obligatia de a depune declaratiile de avere gi interese in
conformitate cu Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative.

Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunititirii activitétii /&%@ﬁbﬁm
7/

. . S gonre . oo . : o 3 O M,
publice, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetdtenilor. ¥ ‘\\
I N O PRESEDINTE M)
Art.24. Coordonarea, monitorizarea, controlul aplicarii normelor 5 2 2
conduita profesionala NZ; 1ol

nﬁ/\"‘/ -
\l:éi‘.)f?l}gjff’/’; )
1.Consilierea eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduiti de oifie
functionarii publici. :
2.1n scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de etica si integritate, va
fi desemnat un functionar public, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor
de conduita, denumit consilierul de etica care exercita urmatoarele atributii:
a) acordi consultanti i asistentd functionarilor publici din cadrul institutiei publice
cu privire la respectarea normelor de conduits,
b) monitorizeazd aplicarea prevederilor Codului etic si de integritate din cadrul
institutiei
c) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre
functionarii publici din institutie, in calitate de functionar pentru consiliere etica.
3.Fisa postului functionarului public desemnat consilier de etica, va fi completati
cu atributia distincta de consiliere etica $i monitorizare a respectiirii normelor de conduita in
cadrul institutiei.

4.Pentru a putea actiona in conformitate cu valorile entitatii publice, salariatii au nevoie
de sprijin §i de o comunicare deschisa, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat
pentru rezolvarea dilemelor si a incertitudinilor in materie de conduita adecvata. Salariatii
Consiliului Judetean Prahova sunt liberi si comunice preocuparile lor in materie de etica.
Managementul entititii trebuie sa creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare.

5.Conducerea trebuie sa supravegheze comportamentul efectiv al salariatilor din
subordine, referitor la standardul de etica si integritate, si sd trateze in mod adecvat orice
abatere de la codul de conduita.

6.Rapoartele privind respectarea normelor de etica, vor fi aprobate de citre
Pregedintele Consiliului Judetean Prahova, se comunica functionarilor publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard
stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

7. Scopul monitorizérii si analiza respectérii normelor de conduita de citre funcionarii
publici este necesara pentru: ‘

a) identificarea cauzelor care determina incalcarea normelor de conduiti profesionala,
inclusiv a constrangerilor sau amenintirilor exercitate asupra unui functionar public
pentru a-l determina sa incalce dispozitii legale in vigoare ori si le aplice
necorespunzator;

b) identificarea modalitatilor de prevenire a incalcirii normelor de conduiti
profesionala;

¢) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.



Art.25. Sinteza monitorizarii respectarii Codului de eticd §i integritate
cuprinde urmatoarele:

a) aspecte pe care consilierul de eticd le-a remarcat cu ocazia indeplinirii indatoririlor
sale,

b) rezumarea modului in care functionarii publici care au beneficiat de consiliere etica
s-au comportat ulterior in ceea ce priveste aspectele consiliate, respectiv masura
in care functionarii publici au respectat sau nu normele de conduitd la care au
solicitat consigliere,

¢) informatii referitoare la identificarea cauzelor concrete care au determinat, au
favorizat ori au condus la nerespectarea normelor de conduit;

d) identificarea consecintelor care pot fi asociate uneia sau mai multor cauze de
nerespectare a normelor de conduita, reprezentate de efectele juridice produse
sau, dupa caz, de urmirile negative ale faptei functionarului public;

e) identificarea situatiilor in care asupra functionarului public au fost exercitate
constringeri sau amenintari care l-au determinat sa incalce dispozitiile legale;

f) cazurile in care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub prg: g)iw 2
N —_ L& A o)
factorului politic; ‘Q“ K ]'
g) modalititile de prevenire a incélcdrii normelor de conduité in cadrul WE’FU, ~H&,

publice, specificarea masurilor identificate si implementate care pot ¢ ﬁtrl ui-la
prevenirea incilcirii normelor de conduita.

«a«/

Art.26. Misurile de prevenire a inciilcdrii normelor de conduita vor avea la baza°

a) analize prealabile ale mediului organizational intern, precum si asupra modului in
care mediul intern si extern al institutiei publice poate influenta conduita
functionarilor publici;

b) previzionarea si evaluarea riscurilor care pot aparea
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

c) identificarea domeniilor de activitate sau a activitdtilor cu risc ridicat de expunere
la vulnerabilititi care ar putea conduce la incilcarea normelor de conduitd sau la
fapte mai grave de incalcare a legii;

d) identificarea factorilor care genereaza vulnerabilitdti sau care favorizeaza
incalcarea normelor de conduita; studierea comportamentelor / atitudinilor /
vulnerabilititilor identificate atét la nivel individual, cat si la nivelul institutiei
publice, care pot conduce laincélcarea normelor de conduita;

e) misuri manageriale si administrative menite sd contribuie la imbunitatirea
climatului de lucru;

f) identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau reducere a riscurilor care
pot apirea in activitate si care pot conduce lahcalcarea normelor legale;

@) identificarea si implementarea masurilor de limitare a interventiei factorilor care
genereaza vulnerabilititi si de aparitie a situatiilor cu potential impact negativ
asupra conduitei functionarilor publici.

Misurile de prevenire trebuie si fie = specifice si adaptate situatiilor
susceptibile de nerespectare a normelor de conduitd, implementarea acestora, facadu-se
fnainte de a constata incilciri ale normelor legale. Masurile de prevenire a incalcérii normelor
de conduita ar viza:

~

in activitatea functionarilor

a) actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incalcarii
normelor de conduita;

b) actiuni de informare, educare si modificare a comportamentelor;

¢) alte masuri care sunt identificate si considerate la nivelul institutiei publice
adecvate pentru prevenirea aparitiei unor situatii deincidlcare a normelor



de conduits.

Masuri administrative adoptate pentru inlturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incédlcarea normelor de conduita.

Cazuri care au prezentat interes pentru opinia publica prin identificarea faptei, a
cauzelor si consecintelor produse ca si motivele pentru care cazurile au fost consigergte:

e,
A . o e . S 'VL!’. K7 s,
prezentand interes pentru opinia publica. 7 QoMY f,y"*%\x
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Art. 27. Responsabilitati privind monitorizarea si controlul aplicarii! fjrmel(P(f}' de’© %’)
conduita profesionala I
N v

"

1.In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor legale in vigoare referitoare la cotdiita
functionarilor publici in exercitarea functiilor definute, conducdtorul institutiei publice va
desemna un functionar public, de reguli din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticé si monitorizarea respectirii normelor de conduiti.

2. Consilierea eticd are caracter confidential si se desfisoard in baza unei solicitiri
formale adresate consilierului de etici sau la inifiativa sa atunci cdnd din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de
eticd are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia
in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

3. Institufia publica implementeazi misurile considerate necesare pentru respectarea
dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de conduiti si sprijind activitatea
consilierului de etica.

4. In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor
publici, orice activitate care implici prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazi cu
respectarea prevederilor legislatiei pentru protecia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

5. Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in niciun fel pentru ci
s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor §i normelor de conduit.

6. In exercitarea rolului activ de prevenire a incélcdrii principiilor si normelor de
conduitd, consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de cétre functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) desfdsoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitirii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cAnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi
din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitiile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul institufiei publice §i care ar putea determina o
incélcare a principiilor §i normelor de conduits, pe care le Inainteaza conducitorului institutiei
publice, si propune mésuri pentru finliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritafii sau care instituie
obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetifenilor in
relatia cu administrafia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor i normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdfii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relafia directd cu cetifenii i formuleazi recomandari cu caracter general, fard a

4 " YA
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interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si
beneficiarilor directi ai activititii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre
calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau instituia publica respectivi.

7. Rapoartele previzute la pct.6) lit. a) contin informatii cu caracter public, se transmit
la A.N.F.P. in formatul aprobat si cuprind cel putin urmatoarele date:

a) numdrul si obiectul sesizirilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduiti
profesionali;

b) categoriile si numarul de functionari publici care au incilcat principiile si normele
de conduiti;

¢) cauzele si consecintele nerespectirii normelor de conduiti;

d) evidentierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut si actioneze sub
presiunea factorului politic.

8. Rapoartele institufiei privind respectarea normelor de conduiti se publica pe site-ul
propriu si se comunici la cerere oricdrei persoane interesate.

9. Pentru personalul contractual monitorizarea si controlul se realizeazd de edtre
superiorul ierarhic, ?4’;’ O “’"‘Af‘v’,-«j_y, \

Art.28 Raspunderea

~' ¥
1. Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de ser{}‘i‘%ﬁ@&a&@&jx
raspunderea administrativa, civild sau penald, in conditiile legii si ale prezentului cod. St

2. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor
legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

3. Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor i documentelor previzute la pet. 2, daca le considers ilegale, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

4. Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele previzute la pet.2 se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

5. Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la pct.2,
fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la pct.4, raspund in
conditiile legii.

6. Raspunderea 1n solidar cu autoritatea sau cu institutia publici
a) orice persoani care se considerd vitimatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice care a emis
actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim.

b) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autorititii sau
institutiei publice Dacd instanta judecitoreascd constati vinovatia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia publici.
c) rdspunderea juridici a funcfionarului public nu se poate angaja dacd acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice in care isi desfiisoari
activitatea.

7. ncilcarea cu vinovatie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionali si civica previzute de lege
constituie abatere disciplinari si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
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8. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte: SFaOMAL
a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
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b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor; ( O PRESEDINTE )}
. o &5 & >
c) absente nemotivate de la serviciu; \&, 2 ¥
. 2 : 3, ';:‘ ) ‘§ /
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru; NG ¢

7 '/‘,/
e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara Eﬁé’f{@ﬁﬁé;g/al,
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter;
g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritétii sau institutiei publice in care 1si
desfasoard activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;
j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilititi, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
k) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici.

9. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu care
revin consilierilor de etica, in ceea ce priveste consilierea eticd, completarea si transmiterea
formatelor de raportare in conditiile si in termenele conform normelor legislative in vigoare,
constituie abatere disciplinari si se aplicd sanctiuni conform legii.

10. In cadrul institutiilor publice se constituie comisii de disciplind avand urmatoarea
competenta:
a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare

referitoare la incompatibilitati;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoritétii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitafilor
si functiilor publice si prevenirea coruptiei institufionale pentru abaterea disciplinard
referitoare la incompatibilititi, in vederea verificarii si solufiondrii.

Comisia de disciplina constituita la nivelul Consiliului Judetean Prahova, are competenta
de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de etica si integritate si de a propune
aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

S#varsirea de cétre functionarii publici a abaterilor de la pct.8 si 9 din prezentul Cod,
se sanctioneazi, conform Codului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, astfel:

a) mustrarea scrisé,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadé de pand la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pand la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadé de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioadd de pand la un an,
cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Capitolul Ill. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
PERSONALULUICONTRACTUAL

Domeniul de aplicare

Art. 29. Normele de conduitd profesionald prevédzute de prezentul cod de etica sunt
obligatorii pentru personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Prahova, incadrat in
baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

16



Obiective

Art.30. Asigurarea cresterii calititii serviciului public, o buna administrare in
realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

-reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii i menfinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei
publice si al personalului contractual;

-informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

~crearea unui climat de Incredere i respect reciproc intre cetiteni si personalul
contractual din administratia publica, pe de o parte, si intre cetateni si
administratiei publice, pe de alta parte.

O PRESEDINTE
Principii generale W% Z &

A v Lo
\?’/ O/

Art.31 Principiile care guverneaza conduita profesionals a personalului contraéfgggfgﬁnt’
urmatoarele:

1. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

2. prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

3. asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor st institutiilor publice
- principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim
juridic in situatii identice sau similare;

4. profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta, corectitudine
si congtiinciozitate;

5. impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fati de orice interes politic, economic,
religios sau de alta naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

6. integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este
interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material;

7. libertatea gandirii §i a exprimirii - principiu conform caruia personalul contractual
poate sd-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

8. cinstea si corectitudinea - principin conform cdruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sk fie de buni-credint
sisd actioneze pentru indeplinirea conformi a atributtiilor de serviciu;

9. deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfagurate de
angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 32. 1. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

2. In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
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administrativa, pentru a cAstiga si a mentine increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.33 1. Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. .

2. Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale,priV1hd M' e
restrAngerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute. (/ R
4

\
( ) PRESEDINTE \\
’3 )

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice “\}‘m/
N o
\3 “Jlldb @Jf\/

Art.34 1. Personalul contractual are obligatia de a apira cu loialitate prestigial=

autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

’[73\/

2

2.Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aplec1er1 neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care i§i desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
pr01ectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) s3 facd aprecieri in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica in care Isi desfagoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt
abilitati in acest sens;
c) si dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;
d) si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire
este de natura si atragd avantaje necuvenite ori si prejudlcleze 1mag1nea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;
e) s4 acorde asistentd si consultant persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritafii ori institutiei. publice in
care isi desfagoard activitatea.

2.Prevederile prezentului Cod de eticd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obhga‘ua
legald a personalului contractual de a furniza informatii de -interes public celor interesati, in
conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art.35. 1. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de
a respecta demnitatea functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autor1tat11 sau institutiei publice in care 1si desfagoard activitatea.
2.In activitatea lor angajatii contractuali au 0bhgat1a de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale.
3.0n exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta
si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art.36. 1. Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii
sau institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de ctre
personalul angajat desemnaf in acest sens de conducétorul autoritéfii sau institufiei publice, n
conditiile legii.

2. Personalul contractual desemnat si participe la activitdti sau dezbateri publice, in
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calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul autorititii ori institufiei publice in care isi desfigoars activitatea.

3.In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul contractual poate participa
la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cé opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritiii ori institutiei publice in cadrul cireia 1si
desfasoari activitatea.

4. Personalul contractual poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora sl
publica articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

5. Personalul contractual poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

6. In cazurile prevazute la pct.4 si 5, personalul contractual nu poate utiliza informatii
si date la care au avut acces in exercitarea atributiilor de serviciu, dacd acestea nu au caracter
public. Prevederile pct.3 se aplicd in mod corespunzitor.

7.1n exercitarea dreptului la replics gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intim, familials $i privatd, angajatii contractuali isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau In emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

8. Personalul contractual isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicé si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de

conduitd previzute de prezentul cod. e
9. Prevederile de la pct. 1 — 8 se aplicd indiferent de modalitatea , ﬁg’i‘e ~‘fr&1"’ed’,i‘%1,—l\'__(§e
comunicare. j N\
(((‘) PRESEDINTE )
e » >
Activitatea politica N, ‘

T A

2. Personalul contractual are obligatia ca, in exercitarea atributiilor, si se abtind de
la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice. :

3. In exercitarea atributiilor personalului contractual ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care funcioneazi pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd afigeze, in cadrul autoritiilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langi
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-
$i exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Folosirea imaginii proprii
Art. 38. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are

obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
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Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 39. 1.In relatiile cu personalul din cadrul Consiliului judetean Prahova
precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajafii contractuali sunt obligati sa
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

2 .Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi

desfagsoard activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legaty fﬁ){w

exercitarea functiei, prin: 7y
a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare; ((c“) PRE $L DINTE
b) dezvaluirea aspectelor vietii private; W
¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase \3\\,@/ )

3.Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si Justrﬁg
pentru rezolvarea clara i eficientd a problemelor cetétenilor.

4 .Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul egalitétii cetdtenilor
in fata legii si a autoritatii publice, prin:
-promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
-eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sandtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Art.40. Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori sd accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 40. 1.In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia
sd actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitateade apreciere in
mod fundamentat si impartial.

2.Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de catre institutia publicd, de catre alti angajati, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 41. 1.in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii
contractuali au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

2 Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesmnale pentru
personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

3.Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau
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defavoriza accesul ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii,
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme

Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

Art. 42. 1.Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.
2.Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de
participare la anchete, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase sau
avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.
3.Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, In considerarea
functiei pe care o detin.
4.Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati
contractuali sau functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, iy diferent
de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le agaf@ﬁ@a’»fﬁh}q;
avantaje materiale sau profesionale. / \i
O PRESEDINTE ,,)
Utilizarea resurselor publice k\‘ 4 ’ >
N2 7 “"{{'.//
Art.43. 1.Personalul contractual este obligat s asigure ocrotireﬁ\%ﬂg%ffé\fa/‘/’;ii
publice, sd evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie caun bun

proprietar.

2.Personalul contractual are obligatia si foloseasci timpul de lucru,
precumg bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

3. Personalul contractual trebuie si propuni si si asigure, potrivit
atributiilor care i revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate
cu prevederile legale.

4. Personalului contractual care desfisoara activitati publicistice 1n
interes personal sau activititi didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Raspunderea

Art.44. 1. Incilcarea de citre personalul contractual, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativé, civild sau penali, in conditiile legii i ale prezentului cod.

2. Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre personalul contractual a proiectelor
de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor
legale, atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

3. Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor previzute la pet.2, dacd le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare.

4. Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza
actele si documentele previzute la pet.2 se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare
de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt prevazute alte termene, si se Inregistreazi ntr-un registru special destinat acestui scop.

5. Personalul contractual care refuzi s semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze
sau care prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la pct.2,
fard a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevédzut la pet.4, rispund in
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conditiile legii.

6. Riaspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institufia publicd

a) orice persoani care se considerd vitimatd intr-un drept al sdu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat s# rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

b) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autoritafii
sau institutiei publice Daci instanfa judec#toreascd constatd vinovitia functionarului public,
persoana respectivi va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu institufia publica.

¢) raspunderea juridici a personalului contractual nu se poate angaja dacd acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile instituiei publice in care i
desfidsoara activitatea.

7. Incalcarea cu vinovitie de citre personalul contractual a indatoririlor si a normelor
de conduitd profesionald si civicd prevazute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
8. In cadrul Consiliuliui judetean Prahova se desemneaza prin dispozitia pre ,,dlﬂflélkul,,
o persoand sau se stabileste o comisie, ori se apeleazd la serviciile unui cons {'fl?lt exte {‘f
specializat in legislatia muncii, Imputernicit in acest sens pentru efec‘cuargzl/;:,%cs %g W\;
disciplinare, avand urmaétoarele competente: \ :

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare; 1\1” ;{z,fw'/y

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile personalului contractual; \‘Téf‘c-;h;{\tiqeg@@?g:-’;‘

Persoana/comisia desemnati are competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de etica si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.

Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica si norme de conduitd atrage
raspunderea disciplinara a personalului contractual, in conditiile Legii nr. 53/2003, cu
modificarile si completdrile ulterioare ulterioare. Sanctiunile disciplinare care se
aplicd personalului contractual sunt:

a) avertismentul scris,

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzaitor functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile,

¢) reducerea salariului de bazé pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%,

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe

o perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%,

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

in cazurile 1n care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiik legii.

Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care,
prin faptele savérsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald, aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Norme de conduita in relatia cu tertii

Art. 45 Inrelatia cu tertii, angajatul isi va desfasura activitatea in baza atribuiilor
din fisa postului, avand in vedere toate prevederile legale privind transparenta
decizionala, informatiile de interes public si regimul incompatibilitatilor.

Norme de conduita in relatia cu colegii

Art. 46. 1.Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciprocd, transferul de
informatii intre colegi fiind esential in solutionarea eficientd a problemelor.

2.Colegii isi datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
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eventualele divergente sau nemultumiri aparute intre acestia solutionandu -se fara sa afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor
inadecvate, manifestand atitudine reconcilianta.

3.Personalul de conducere are datoria de a media si aplana eventualele
conflicte aparute intre colegi.

4. Personalul de conducere are datoria de aincuraja lucrul in echipé.

CAPITOLUL IV. REGULI DE COMPORTAMENT SI CONDUITA 1IN
ACORDAREA SERVICIILOR PUBLICE $I IN RELATIA

CU CETATEANUL SR OMALy,
‘(’:a"l , ¢ s
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Art.47. Pastrarea secretului de serviciu si a confidentialitatii l\};;_;/. o/
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Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si conﬁden’glaii’tagéé?::lri‘
legdtura cu faptele, informatiile sau documentele la care au acces in exercitarea atributiilor
de serviciu, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor legale in vigoare cu privre la liberul

acces la informatiile de interes public.
Art.48. Protectia datelor cu caracter personal

Angajatii Consiliului Judetean Prahova au obligatia de a respecta toate mésurile
stabilite la nivelul institutiei pentru prelucrarea, protectia, confidentialitatea datelor cu
caracter personal, in sensul respectérii Regulamentului (UE) 2016/679, privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Art.49.

Functionarul public si personalul contractual din cadrul aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova, trebuie sd manifeste disponibilitate in discutia cu cetiteanul /
colaboratorul, sa caute sé Inteleagd problema acestuia si sé il indrume astfel incét problema lui
sd aibd o rezolvare legald, rapida si eficienta..

Angajatul institutiei trebuie sa inspire incredere cetateanului / colaboratorului, si
manifeste empatie, sa fie capabil sé se pund in situatia acestuia si s asculte cu rabdare.

Angajatii institutiei ale caror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii
serviciului public, au urmatoarele obligatii specifice:

a) sa dea dovadd de disciplind atatin relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei;

b) sa dea dovada de calm, politete si respect pe intreaga perioada de realizare a
relatiei cu publicul;

c) sa manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetateanul;

d) sa foloseasca wun limbaj adecvat si corect din punct de vedere
gramatical,;

e) sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

f) sé formuleze raspunsuri legale, complete si corecte gi sa se asigure ci acestea sunt
intelese de cetatean;

g) s@ indrume colaboratorul / cetateanul cétre serviciul de specialitate In vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;

h) saintrerupd activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre
cetatean a unui limbaj trivial, a formulédrii de amenintdri la adresa sa ori a

. utilizdrii de cétre cetdtean a violentei verbale/fizice.
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CAPITOLUL V. INREGISTRAREA ST MODUL DE SOLUTIONARE A
RECLAMATIILOR, SANCTIUNILOR

Art.50. Reclamatiile si sesizdrile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreazi §i solutioneazi cu respectarea procedurii stabiliti la nivelul institutiei in

#2 1ie.

coriformitate cu normele legale in vigoare. ‘/g‘i\,y{;}‘/w\*\
Inregistrarea sesizirii se realizeazi prin: g, Ly g Q‘,

a. 1Inscrierea in registrul de audiente; o PRESEDINTE o

b. finscrierea in registrul sesizarilor; 2 2 S

c. finscrierea in registrul de intrare - iesire al institutiei. k/,/ Zy
Nerespectarea prevederilor prezentului cod de eticd atrage _gﬁ'ﬁ‘e/ea

administrativ-disciplinara, contraventionald sau penald a persoanei vinovate.

Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea intocmai a prevederilor legale in
vigoare si al prezentului Cod de conduita al functionarilor publici si personalului
contractual si Regulamentului intern al institutiei.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.51. Prezentul cod etic, va fi supus revizuirii periodice in functie de experienta
acumulata in aplicarea lui,.

Pentru informarea cetédtenilor institutia are obligatia de a asigura publicitatea si de
a afisa codul de conduita la sediul Consiliului Judetean Prahova,intr-un loc vizibil sau
prin alte mijloace persoanelor interesate.

Art.52. Intrarea in vigoare

1. Prezentul cod de conduita intra in vigoare dupda aprobarea prin Dispozitie de citre
Presedintele Consiliului Judetean Prahova

2. Pentru informarea salariatilor §i a cetatenilor, Codul de etica si conduitd vafi afigat
la avizier gi pe site-ul Consiliului Judetean Prahova - www.cjph.ro

24





