ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul
Judetean de Stiintele Naturii Prahova

Avand in vedere:
Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean, precum si

Raportul nr.3.190/ 16 februarie 2017 al Serviciului resurse umane privind
modificarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul Judetean
de Stiintele Naturii Prahova .
- Prevederile din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
- Prevederile art.1 alin.(3) din Hotararea nr.178/2016 a Consiliului Judetean
Prahova privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru pentru
Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, precum si prevederile din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si art.97 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotirare:

Art.l (1). Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare
pentru Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova.

(2). Regulamentul de organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de
Stiintele Naturii Prahova, modificat conform prevederilor alin. (1) este prevazut
in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Serviciul Gestiune Documente si Relatii Publice va aduce la cunostinta
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
MIHAIL PAVEL

Ploiesti, 28 feb 20117
Nr. 019



ROMANIA ANEXA
JUDETUL PRAHOVA La Hotararea nr.
CONSILIUL JUDETEAN Din data de

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN DE STIINTELE NATURII PRAHOVA

I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, denumit in continuare ,,Muzeul’’este o
institutie publicd de culturd, cu personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Judetean Prahova.

Art. 2. Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului Regulament.

Dupa forma de organizare, muzeul judetean este un muzeu cu personalitate juridica.

Art. 3. Muzeul asigura egalitatea accesului la informatii, educatiei permanente, petrecerii
timpului liber si dezvoltarii personalitdtii vizitatorilor, fara deosebire de statut social ori economic, varsta,
sex, apartenenta politica, religioasa ori etnica.

Art. 4. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova beneficiaza de drepturile de autor
conferite prin lege, pentru toate formele de valorificare a bunurilor din colectiile sale. Dreptul de
reproducere prin diferite mijloace si sub orice forma a materialului din colectiile proprii este rezervat
exclusiv institutiei muzeale.

Art. 5. (1) Sediul Muzeului este in municipiul Ploiesti, str. Slt. Erou Calin Catalin, nr.1, judetul
Prahova.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completa a Muzeului
si indicarea sediului.

Il. SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii este o institugie cultural-stiintifica, aflata in slujba
societatii si dezvoltarii ei, deschisd publicului, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza,
comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recrearii, marturii materiale si spirituale ale
existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurdtor. Muzeul este un lacas de
tezaurizare a tuturor marturiilor activitatii si creatiei omului pentru a fi transmise generatiilor urmatoare
intr-un limbaj accesibil. Asadar are un dublu caracter: stiintific si cultural, reprezintd unul din cele mai
potrivite mijloace pentru a pune in actiune valorile culturale, educative spre folosul tuturor categoriilor de
varsta si sociale.

Art. 2. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova :

- raspunde de activitatea sa, din punct de vedere financiar i organizatoric, in fata Consiliului

Judetean Prahova;

- raspunde si colaboreaza, in domeniul cercetarii cu Institutul de Antropologie ,,Francisc Rainer’’ al

Academiei Romane.

- primeste norme metodologice specifice activitd{ii culturale din partea Ministerului Culturii si

Patrimoniului National.

- transmite raportari si informari catre toate institutiile mentionate anterior.

Art. 3. Misiunea muzeului, in calitate de unitate de stiinta si cultura este aceeca de valorificare a

patrimoniului cultural national mobil i imobil in colectii publice si private.
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Art. 4. Obiectivele muzeului sunt:

e constituirea stiintifica, administrarea, conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal;

e cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

e punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educdrii §i recreerii, in
conditii de stabilitate microclimatica si securitate, prin expozitii, la sediul Muzeului, in tara
si strdinatate;

e activitatea de cercetare — dezvoltare in domeniul stiintelor naturii, antropologiei, etologiei,
biodeteriorarii si biodegradarii; investigatie fizica, chimica si biologica a patrimoniului
mobil si imobil, valorificarea acestuia prin expozitii, materiale de presa, - organizarea de
expozitii temporare, locale si itinerante, nationale si internationale;

e constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale

e organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informtiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare

e cditarea de publicatii stiintifice si de popularizare

e angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu domeniul institutiei noastre;

e realizarea de contracte de cercetare fundamentala si aplicativa;

e elaborarea de studii si cercetari in domeniile antropologiei biomedicale, istorice,
socioculturale, filozofice si cercetari populationale interdisciplinare, formarea de specialisti
in domeniu, urmarind dezvoltarea parteneriatului si colaborarii interne §i internationale,
editarea de lucrari de specialitate si publicatii de profil, manifestari de specialitate, sesiuni de
comunicari, conferinte;

e Intocmirea si realizarea de proiecte, participarea la proiecte nagionale si internationale;
organizarea de cursuri, cercuri si lectii educative cu tematica diversa; organizarea de excursii
didactice;
activitatea de popularizare a actiunilor muzeale.
integrarea europeana — relatii publice
cercetarea naturii, a mediului natural si artificial al omului;
educatie ecologica si pentru protectia mediului
realizarea de parteneriate, schimburi, colaborari cu institutii de profil, universitafi, asociatii,
fundatii, etc.

e marketing muzeal;
e valorificarea produselor proprii (carti, vederi, pliante si altele) si terte in scopul popularizarii
activitatii muzeale.

Art. 5. Masurile pe care le intrebuinteazd Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova pentru
atingerea scopurilor de baza si care constituie obiect de raspundere pentru fiecare persoand in parte, sunt
urmatoarele:

a) organizarea corespunzatoare a depozitelor si colectiilor;

b) verificarea permanentd a stdrii de sdnatate si a gestiunii colectiilor si aplicarea metodelor
stiintifice de conservare;

c) Intocmirea §i organizarea aparatului stiintific necesar colectiilor, completarea sistematicd a
acestuia si introducerea in baza de date a tuturor informatiilor noi;

d) efectuarea de cercetari complexe (studii, investigatii, expedifii, cercetdri tematice), iIn domeniul
muzeografiei si conservarii.

Art.6. Materialele stiintifice culese de pe teren servesc la completarea colectiilor muzeului, iar
rezultatele cercetarilor stiingifice folosesc la:

a) elaborarea de proiecte tematice si de organizare expozifionald, de materiale scrise pentru
prezentarea patrimoniului in expozitii;

b) organizarea colectiilor si expozitiilor de baza, permanente si temporare;

c) organizarea de expozitii temporare in incinta institutiei si in afara acesteia, pe teme ce se inscriu
in profilul muzeului;



d) redactarea unor studii si lucrari cu continut stiintific in vederea publicarii lor;

€) organizarea unor sesiuni stiintifice evidentiind rezultatele muncii de cercetare prestate de
specialistii muzeului si dezbaterea proiectelor de dezvoltare a unitatilor muzeale sau analiza realizarilor
de etapa;

f) organizarea unor conferinte de popularizare insotite de material ilustrativ, in cadrul propriu al
institutiei sau in cadrul altor institutii;

g) organizarea §i realizarea unor schimburi de publicatii, expozitii, schimburi de experientd cu
muzee $i institutii de profil;

h) activitati specifice de Pedagogie muzeala, conform protocoalelor incheiate cu cadrele didactice
din scoli, licee;

1) prestarea altor activitati tindnd de profilul specific Muzeului Judetean de Stiintele Naturii
Prahova

Rezultatele mai sunt valorificate in: brosuri, cataloage, albume, tiparituri cu caracter de
popularizare (articole in revista, in presa, in ghiduri, pliante, carti postale, afise, fluturasi, diapozitive).

Art.7. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova are ca obiect principal de activitate
desfasurarea unor activitati cultural-educative cu publicul vizitator, de prezentare in expozitiile sale a
naturii, a bogatiilor ei faunistice si floristice, a informatiilor stiinfifice legate de acestea.

Art.8. Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova initiaza si desfasoara proiecte si programe
culturale in domeniul educatiei permanente, urmarind cu consecventa:

a) organizarea si desfasurarea de activitdfi expozifionale temporare, permanente §i itinerante;

b) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozifiilor temporare sau permanente;

¢) organizarea si difuzarea de filme documentare pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institugie, potrivit normativelor in vigoare;

d) initierea programelor adecvate de petrecere a timpului liber a copiilor; stimularea creativitatii si
talentului;

e) dezvoltarea schimburilor culturale interjudetene, nationale si internationale;

f) editarea si difuzarea de publicatii stiintifice de culturd, anuarul institutiei, constituie
instrumentul stiintific de comunicare si colaborare cu alte institutii de profil din tara si strainatate;

g)) asigura participarea la cursuri de perfectionare pentru personalul propriu;

h) organizeaza si realizeaza alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
prevederile legale in vigoare.

Art. 9. Brendul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova este ,, Muzeul Scoala’’.

Art.10. Muzeul mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu societati, fundagii si
organisme culturale, unitati de invatamant, institute de cercetare, organisme si foruri nationale si
internationale pentru prezentarea si valorificarea patrimoniului.

Art.11. Prin sectiile si laboratoarele sale de conservare, foto-video-desen, muzeul poate realiza
copii de pe bunuri muzeale sau poate presta servicii de specialitate pentru persoane fizice sau juridice, in
conditiile prevederilor legale.

Art.12. Complexul muzeal poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tard, poate organiza cercuri, concursuri pentru
elevi, In colaborare cu unitatile de invatamant, cercetare si perfectionare a persoanelor si cadrelor
interesate.

Art.13. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin §i realizarea activitatilor care decurg din
functiile sale specifice, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova are o structura organizatorica si un
stat de functii proprii, colaborand cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup.



IH1.PATRIMONIUL

Art.1.(1) Patrimoniul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova este alcatuit din totalitatea
bunurilor mobile si imobile, drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica sau privata a judetului - conform listelor de inventar - pe care le administreaza in
conditiile legii.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin: cercetari, achizitii, donatii, precum i prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri materiale si culturale venite
din partea unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile i imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora.

Art.2. Atat bunurile mobile, cat si cele imobile sunt inscrise in inventarele institutiei, pe baza
carora se tine evidenta generala a intregului patrimoniu, de catre compartimentul financiar-contabil.

IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

MUZEUL JUDETEAN DE STIINTELE NATURII PRAHOVA ,,CETATE A STIINTEI”
PLOIESTI

Spatiul muzeal este situat la etajul I al Palatului Culturii, fiind alcatuit din urmatoarele sali:

- Sala Antropogeneza-Antropologie, Sala Anatomie umana, Sala Genetica, Sala Ecologie Umana,
Sala Protectia Naturii, S.0.S.- Natura si Sisteme Antropice (Agroecosisteme), Sala media, Biblioteca.

In cadrul acestor sili existd un bogat material informativ care este completat de un valoros
material tridimensional reprezentat de piese de patrimoniu etalate in cadrul expozitiei de baza, prezentat
interactiv.

Art. 1. Muzeul are in componenta :

Sectii (servicii):

A. SECTIA ,, MUZEUL OMULUI”

Muzeul este structurat pe doua teme principale:

a) teoria evolutiei

b) corpul uman si efectele factorului uman asupra naturii.

In cadrul acestei sectii isi desfasoara activitatea muzeografi, gestionari custode si supraveghetori;

activitatea acestora fiind coordonata de seful de sectie.

Muzeograful asigurda munca de indrumare a grupurilor de vizitatori in expozitie; urmareste
etalarea pieselor expozitionale; intocmeste fise analitice de evidentd pentru bunurile muzeale;
urmareste imbogatirea patrimoniului muzeal; face propuneri pentru elaborarea si executarea tematicilor
stiintifice, expozitiilor, expunerea de piese noi in expozitiille permanente; face evaludri ale pieselor
achizifionate sau donate institutiei; participa alaturi de cercetdtor la munca de cercetare; colaboreaza cu
conservatorul pentru asigurarea conditiilor microclimatice in salile de expozitie si depozite; colaboreaza
cu gestionarul custode pentru o bund organizare a activitatii in spatiile expozitionale in timpul orelor de
program; participd la proiectarea si amenajarea depozitului de colectii muzeale potrivit criteriului
tipodimensiondrii; intocmeste liste de inventar la piesele de patrimoniu si liste de subinventar pieselor
etalate la sectii; organizeaza si desfisoara la sediul muzeului si in alte locatii (gradinite, scoli, case de
culturd) activitati cultural educative — conferinte, expuneri, lectii, cercuri; realizeaza si sustine lectii in
cadrul muzeului pentru prescolari si elevi de la scoli, licee, scoli postliceale; completeaza caietul
muzeografului si controleaza activitatea gestionarilor privind situatia biletelor si vizitatorilor in muzeu;
participd la organizarea manifestarilor culturale importante ale muzeului: simpozioane, expozitii, mese

4



rotunde, etc. ; intocmeste planul de activitate anual cat si rapoarte de activitate trimestriale si anuale;
contribuie la realizarea planului de autofinantare al sectiei prin lectii, expozitii temporare si alte
contracte de colaborare.

Gestionarii custode: monitorizeazd piesele muzeale aflate in expozitia de care raspunde;
gestioneaza biletele de intrare in muzeu §i materialele publicitare, {indnd evidenta analiticd a stocului;
supravegheaza si tine evidenta zilnica a publicului vizitator; predd dupd programul stabilit sumele
incasate la casieria centrald; participd la inventarierea anuald; au permanent in atentie instructiunile
privind depozitarea bunurilor culturale; urmaresc ca orice interventie asupra bunurilor culturale sd se
faca de personal calificat; analizeaza impreuna cu conservatorul modul in care este asiguratd securitatea
obiectelor muzeale; participa la expunerea pieselor in expozitie;

Supraveghetorul preia si predd pe baza de proces - verbal de la personalul de pazi, piesele
expozitionale expuse in silile de care raspunde;monitorizeaza permanent si ghideaza publicul vizitator,
fara a angaja discutii sau a distrage atentia asupra explicatiilor muzeografilor;sesizeaza orice modificari
ale starii expozitiei;asigurd integritatea vitrinelor si a celorlalte mijloace fixe existente in sdlile de
expozitie;intretine curatenia in salile de expozifie si urmareste menginerea intacta a spatiului expozitional;
nu executa alte activitati care sa pericliteze supravegherea optima a spatiilor;

B. SECTIA ACVARIUL

In 30 decembrie 1958 s-a deschis primul acvariul care era format din 14 bazine mari si 10 bazine
mici unde erau expusi pesti indigeni din fauna regionala, dar si specii exotice din diferite parti ale lumii.

In prezent in cele 70 de bazine profesional amenajate si intretinute cu pasiune si competentd, sunt
expuse peste 50 de specii din toate colturile lumii, cu aproximativ 1200 de exemplare de pesti rari si din
fauna exotic-tropicala, cu peste 30 de broaste testoase, 20 de tritoni. Desi redus, spatiul este foarte bine
valorificat permitand vizitatorilor sa admire micile vietuitoare.

In cadrul acestei sectii isi desfasoara activitatea muzeografi, gestionari custode, supraveghetori,
activitatea acestora fiind coordonata de seful de sectie.

C.SECTIA EVIDENTA RESTAURARE-CONSERVARE, DEPOZITARE,
BIOPREPARARE

In cadrul acestei sectii existd personal de specialitate, format din conservatori si restauratori,
activitatea acestora fiind coordonata de un sef sectie - conservator. In cadrul acestei sectii se gestioneaza
colectiile aflate in patrimoniul muzeal prin executarea urmatoarelor activitagi: predari de piese muzeale,
primiri de piese muzeale, evidenta tuturor pieselor din depozit; determina ca litatea mediului ambiant din
spatiile in care sunt expuse sau depozitate bunurile de patrimoniu; asigura functionarea corectd a
aparatelor de control al conditiilor microclimatice; supravegheaza functionarea sistemelor de iluminat si
incdlzire si incadrarea lor in parametrii prescrisi de regulile de conservare; controleaza periodic starea de
conservare a obiectelor din depozite , expozitiile de baza ( muzeu si sectii) precum si respectarea
normelor de conservare de catre personalul de supraveghere si curatenie ; realizeaza efectiv tratamente de
conservare generald ale muzeului (dezinsectie, dezinfectie, deratizare). Tot aici se asigura conditii de
carantind si tratament corespunzator obiectelor existente si a celor noi intrate in muzeu, prin achizitii,
donatii si colectari.

Aceasta sectie executa operatiuni de restaurare si conservare la piesele pe care le primeste in lucru;
efectueaza studii complete asupra obiectului restaurat, stabilind diagnosticul etiologic si problemele pe
care le implica restaurarea acestuia; intocmeste fisa si dosarul de restaurare pentru fiecare obiect primit in
lucru; intocmeste lista cu materiale necesare procesului de restaurare; fac studii cu privire la cauzele de
degradare a bunurilor culturale si inldturarea lor.

In cadrul acestei sectii se afla urmatoarele depozite:
Depozit botanica — plante superioare
Depozit botanica — plante inferioare
Depozit ,,Farmacia veche”
Depozit nevertebrate-entomologie
Depozit nevertebrate-malacologie



Depozit vertebrate

Depozit anatomo - patologice

Depozit preparate umede

Depozit prelevari mortare si picturd murald
Depozit sectia Cheia

Depozit sectia Sinaia

Depozit sectia Slanic

Depozit sectia Valeni

D.SECTIA GRADINA BOTANICA BUCOV este amplasati in com. Bucov, jud. Prahova, in
imediata apropiere a municipiului Ploiesti. Este In curs de amenajare si urmareste realizarea de plantatii
organizate pe diferite stiluri de gradini (italian, chinezesc, englez, francez, pentru copii) si pe mai multe
sectoare (plante utile, conifere, plante rare in Romania, flore specifica judetului, plante toxice, rozariu,
colectii de plante, vegetatie nativa, sdlbatica).

Sectia ,,Gradina Botanica’’ BucoV reprezintd un alt proiect de amploare al Muzeului nostru a
careli amenajare se face pe o suprafata de aproximativ 15 ha, in Parcul “Constantin Stere”, din
comuna Bucov, aflatd in imediata vecinatate a Ploiestiului. S-a intocmit proiectul tematic, au fost
obtinute aprobarile administratiei publice judetene. Terenul a fost imprejmuit s-au plantat o parte din
plantele prevazute in plan (489 de arbori gimnospeme si angiosperme in gradinile Italiana, Franceza
si engleza; 652 de arbusti gimnosperme si angiosperme si plante perene in Gradina Italiand; 200 de
arbori si arbusti, conifere si foiosi, plante perene in sectorul alpin; 200 de bucati de trandafiri —
Gradina Italiana. De asemeni s-au realizat o serie de alei pietonale dalate, o parcare, alimentarea cu
apa. Proiect in derulare.

In cadrul acestei sectii isi desfisoard activitatea muzeografi, tehnicieni, muncitori; activitatea
acestora fiind coordonata de seful de sectie.

E.CENTRU CERCETARE ANTROPOLOGIE are in componenta cercetatori stiintifici.
Centrul de cercetare are ca obiective elaborarea de studii si cercetari in domeniile antropologiei
biomedicale, istorice, socioculturale, filozofice si cercetari populationale interdisciplinare, formarea de
specialisti in domeniu, urmarind dezvoltarea parteneriatului si colaborarii interne si internationale,
editarea de lucrari de specialitate si publicatii de profil, manifestari de specialitate, sesiuni de comunicari,
conferinte;

F. SECTIA JUDET:
In cadrul acestei sectii isi desfasoara activitatea muzeografi, gestionari custode si supraveghetori;
activitatea acestora fiind coordonata de seful de sectie.

MUZEUL ,FLORI DE MINA” CHEIA este amplasat iIn com. Maneciu, sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul ,,Flori de mina” Cheia pune in valoare frumusetea si marimea mineralelor ce au starnit
interesul oamenilor, esantioanele fiind extrase, aduse la suprafata si pastrate, ele fiind expuse exact asa
cum s-au format, supunandu-le doar unui proces simplu de curatire. Important este ca aceste valori
subpamantene nebanuite sa fie expuse unui numar cat mai mare de vizitatori.

Muzeul ,,Flori de mina’’ Cheia a fost inaugurat la 17 octombrie 2002. Aici sunt expuse piese
din colectia de flori de mina “Mihai Viteazul”, de o valoare deosebita, marturii materiale ale evolutiei
mediului natural. Spatiul este alcatuit dintr-o sald mare de expozitie unde in 22 de vitrine cu senzori,
dintre care doua sunt rotative, sunt expuse 170 de piese, grupate pe criterii stiintifice, riguroase si
doua holuri, de dimensiuni mici unde in vitrine sunt prezentate obiecte de podoaba realizate din
cristale, precum si minicolectii de flori de mind pentru publicul vizitator. Spatiul este foarte bine
valorificat.



MUZEUL ,,FRANCISC 1. RAINER” CHEIA este amplasat in com. Maneciu sat Cheia, jud.
Prahova. Muzeul a fost deschis iIn memoria celui ce a fost savantul Francisc Rainer. Riguros, constiincios,
organizat, obsedat sa atingad perfectiunea. Asa il descriau contemporanii pe omul de stiintd si de cultura
Francisc Rainer. Anatomia si biologia i-au servit lui Rainer pentru descifrarea fiinfei umane in toata
complexitatea ei. Institutul de Antropologie pe care I-a infiintat la Bucuresti este rezultatul a decenii de
muncd asidud si de nenumarate studii, cercetari si studii de taxonomie animald si vegetald, ecologie
terestra si acvatica si de protectia mediului; Cercetarea mecanismelor genetice ale organismelor macro si
microscopice, adaptarea plantelor si animalelor la conditii limitd, impactul poludrii asupra organismelor,
mecanisme de apdrare ale organismului animal la anumite maladii; fiziologia unor microorganisme
utilizabila 1n procese biotehnologice.

Muzeul a fost inaugurat printr-o manifestare cultural-stiintifica speciala, in cadrul
simpozionului international « Natura si omul », editia a XVIII-a, 21 — 23 septembrie 2007. Cladirea,
care a apartinut ca si casa de vacanta antropologului Francisc I. Rainer, cuprinde 4 sali de muzeu pe
doud niveluri, unde sunt prezentate aspecte din viata si activitatea marelui antropolog. Spatiul este
amenajat astfel Incat s permita trecerea vizitatorilor pe rand in fiecare sala.

MUZEUL ,,REZERVATIEI BUCEGI” SINAIA este o sectic a Muzeului Judetean de Stiintele
Naturii Prahova, infiintata in anul 1976. Muzeul este situat in parcul "Dimitrie Ghica" din Sinaia, si
cuprinde exemplare din flora i fauna Bucegilor, specii rare §i ocrotite, specii pe cale de disparitie si chiar
disparute, precum si endemisme (specifice doar Bucegilor). Cladirea a fost renovata si repusa in circuitul
turistic in anul 1993, prin grija profesoarei doctor Emilia lancu §i a profesoarei universitare Ileana
Craciun, acestora apartinandu-le si concepfia tematica actuald a muzeului. Inaugurarea muzeului a avut
loc pe 23 septembrie 1994. La dispozitia vizitatorilor mai sta si o sald de expozitii temporare, care a
adapostit zeci de expozitii cum ar fi: de goblen, cochilii, reptile vii si altele. La sfarsitul vizitei, orice turist
isi poate asterne impresiile intr-un caiet special dedicat acestui lucru.

MUZEUL ,,VAII TELEAJENULUI”’ VALENII DE MUNTE - Inauguratd pe 30
septembrie 2009 expozifia permanentd, reprezintd nucleul unui autentic muzeu complex al Vaii
Teleajenului, una dintre cele mai frumoase din tara, cu tot ceea ce inseamna coordonatele ei majore —
relieful, clima, flora, fauna, bogéatiile solului si subsolului, hidrografia, asezarile omenesti, istoria,
civilizatia, cultura, populatia, economia si turismul. Spatiul este alcatuit din o sald mare de expozitie
permanenta si un hol folosit pentru expozitiile temporare.

MUZEUL ,,SARII” SLANIC este amplasat in orasul Slianic, jud. Prahova. Muzeul este gizduit
de Casa Camarasiei, cladire monument istoric construitd la sfarsitul secolului al XVIII-lea si complet
refacuta intre anii 2002 - 2003 folosindu-se tehnici si metode traditionale asa cum s-au folosit in vechime,
pamant batatorit intre cofraje de nuiele impletite, cuie de lemn etc. Muzeul inaugurat in 14 mai 2003
expune documente privind istoria prelucrarii sarii, unelte si utilaje, cristale de sare, planse geologice; flora
si fauna din zona. In cele 5 sili este prezentata importanta acestui mineral pentru viata si activititile
omului, influenta biologicd a acestuia asupra organismului uman, aspecte semnificative din istoria
exploatarii si prelucrarii sarii, precum si particularitatile mediului natural din zona, inclusiv unele
specii rare de plante halofile. Spatiul este foarte bine structurat si permite accesul vizitatorilor dintr-0
sald 1n alta.

MUZEUL,, PETROLULUI”

Muzeul Petrolului a luat fiintd prin HCM 1341/16.09 1959, ca unitate bugetard cu personalitate
juridica in cadrul fostului minister al Industriei Petrolului si Chimiei si inaugurat la 8§ octombrie 1961,
fiind unic in tard si printre putinele de acest gen din lume. Initial a fost sub denumirea de Muzeul
Republican al Petrolului, devenit din1993 Muzeul National al Petrolului.

In cadrul acestei sectii isi desfasoard activitatea muzeografi, conservatori, activitatea acestora fiind
coordonata de seful de sectie.



Obiectul activitatii acestui muzeu constd in ilustrarea istoriei industriei petroliere romanesti, a
stiintei si tehnicii petroliere, precum si a contributiei acestei ramuri industriale la procesul economic si
social al tarii.

Tematica muzeului cuprinde urmatoarele aspecte:

e istoria exploatarii si valorificarea petrolului, legislatie si regulamente petroliere, fenomene sociale si
politice generate de aceastd ramura industriald

inceputul si evolutia cercetarii geologice de profil petrolier in Romania

evolutia utilajului pentru forajul, extractia si prelucrarea petrolului

tehnologia forajului si extractiei petrolului si evolutia lor

relatii cu publicul, popularizare si prospectarea publicului de muzeu.

Pe baza acestei tematici, s-a trecut la organizarea muzeotehnica a expozitiei de baza.

Expozitia de baza se configureaza intr-o sala climatizata cu o suprafatd de 500mp, care prezinta
documente originale si in facsimil, harti geologice, documentatie tehnica de profil, fotografii si machete
care reproduc utilaje specifice din domeniu petrolier precum si diverse procese tehnologice.

Un al doilea spatiu de expunere este constituit dintr-un parc de utilaje — exponate, in care sunt
etalate diverse utilaje folosite in industria extractiva si de prelucrare, toate cu o vechime de cel putin 60 de
anl.

Al treilea spatiu de expozitie este constituit din hala de scule, unelte si aparaturd, folosite mai ales
in industria extractiva.

Muzeul mai dispune de depozite in care sunt pastrate documente originale, fototeca si videoteca.

Biblioteca sa contine peste 3000 de volume, o impresionanta colectie de carte veche de stiinta si
tehnica petroliera, dintre care se detaseaza colectia revistei “Monitorul roman de petrol *, aparuta in editie
bilingva (romana- franceza), intre anii 1900-1948.

Cu numeroase ursitoare-intreprinderile de profil petrolier - muzeul a reusit de-a lungul anilor sa-si
adune o zestre de patrimoniu impresionata. In prezent aceasta se situeaza la peste 11000 bogatii nepretuite
admirate de cei mai bine de un milion de oaspeti romani Si straini care s-au bucurat de ospitalitatea
noastra.

Desigur, bogatia ce amai importanta o reprezinta utilajele — granice, pompe de noroi, PH, mese
rotary, unele cu o vechime de peste 100 de ani . Dintre acestea 8 bunuri de valoare exceptionala au fost
incadrate in categoria Tezaur prin reglementarile si aprobarile Ministerului Culturii si Patrimoniului
National .

Toba de lacarit dateaza din 1870 si este cel mai vechi exponat, de altfel unicat.

Alte exponatele originale, raritafi din tehnica petroliera mondiala ce pot fi vazute in cadrul
expozitiei permanente sunt: Friction tip Tetcani (1895), agregatul Bernard - instalatie mobila cu tractiune
animala, folosit pentru instrumentatii si lacarit la sonde in 1915, de societatea Steaua Romana; granicul
Peine-Lemoine, dispozitiv de manevra a garniturii de prajini in procesul de sapare (1930)

Macheta hecnei cu cal o puteti vedea in curtea muzeului ca o anacronica relicva a unui ev uitat.

Acesta reprezintd un apogeu al tehnicii manuale, o instalatie manuald pentru exploatarea titeiului din
puturi a caror adancime a ajuns, in mod incredibil, pand la 320m .
In plus, patrimoniul este mbogatit de documente originale sau in facsimil, fotografii de o valoare
inestimabila, harti geologice, machete functionale, diorama, colectii de lampi de petrol, acuarela cu
specific petrolier -Otto Barabas-, carte veche de specialitate, precum cea a lui Cucu Starostescu,
“Petroleul” (1881), prima carte de specialitate din lume.

Printre cele mai valoroase exponate cu exceptia celor de tehnica, unicate in lume, muzeul poseda o
colectie de lampi de petrol, documente si documentatii originale referitoare la mari personalitati din
lumea petrolului. Printre acestea se remarca:

» Gregoriu Stefanescu, Grigore Cobalcescu, Ludovic Mrazec, Valeriu Patriciu — in domeniul
geologiei

» lon Tanasescu, Virgiliu Tacit, lon Basgan, Andrei Dragulanescu — din lumea forajului si extractiei

» Lazar Edeleanu, Nicolae Debie — in domeniul petrochimiei.



G. SECTIA LABORATOR DE INVESTIGATII CHIMICE, BIOLOGICE SI
MINERALOGIE PENTRU PATRIMONIU

In cadrul laboratorului isi desfisoari activitatea cercetatori stiintifici, ingineri, subingineri,
tehnicieni si un muzeograf, direct subordonati directorului.

In cadrul acestei sectii functioneaza patru laboratoare: laborator fizica, laborator biologie,
laborator chimie si laborator mineralogie.

Laboratorul executa lucrari de specialitate in laborator; efectueaza documentari pe teren, pentru
executarea lucrdrilor specifice; Intocmeste necesarul de materiale pentru analizele de laborator; executa
lucrari de laborator si prelevare de probe pentru onorarea contractelor incheiate de institutie; participa la
organizarea $i monitorizarea colectiilor de probe; participa la organizarea expozitiilor in functie de
specificul acestora; realizeaza referate stiintifice, studii, articole, comunicari, lectii de muzeu.

Compartimente, birouri:

A. BIROUL BUGET - CONTABILITATE, SALARIZARE SI CONTROL INTERN

In cadrul acestui birou isi desfisoara activitatea:economisti, referenti , gestionari custode si un
arhivar . Activitatea acestora este coordonata de un sef birou- economist.

Acest birou tine la zi evidenta contabild privind operatiunile financiar contabile; asigurd evidenta
bunurilor aflate in gestiunea institutiei; intocmeste balantele de verificare; intocmeste bilantul contabil
trimestrial §i anual; exercitd control financiar preventiv in conformitate cu regulile In vigoare asupra
tuturor operatiunilor financiar — contabile; asigura inventarierea periodica, verificarea gestiunilor pentru
patrimoniul muzeal; organizeaza evidenta si urmarirea debitelor si creditelor; participa la clasarea si
pastrarea in conditii de sigurantd a documentelor cu privire la obiectele de patrimoniu; ia toate masurile
necesare pentru apdrarea valorilor banesti si materiale; rdspunde de respectarea prevederilor legale
referitoare la salarizarea personalului angajat precum si de acordarea tuturor drepturilor salariale cuvenite;
intocmeste statele de salartii;

De asemnea, asigura evidenta bunurilor aflate in patrimoniul institutiei; urmareste inventarierea
periodica si anuald a bunurilor muzeale; colaboreazd cu administratorul si personalul de specialitate
pentru pastrarea evidentei bunurilor muzeale si a mijloacelor fixe; urmareste contractele de sponsorizari;
participa la intocmirea balantelor contabile de verificare si a operatiunilor zilnice financiar — contabile;

In cadrul biroului se gestioneaza arhiva muzeului; se asigura conditiile de pastrare si conservare a
materialelor din arhiva; se Intocmesc documentele de intrare — iesire a documentelor de arhiva.

B. BIROUL ACHIZITII PUBLICE SI MARKETING
Biroul achizitii publice si marketing este condus de un sef birou- economist, direct subordonat
Directorului General-Managerului si are in subordine referenti, economisti si gestionari-custode .
Biroul are ca obiectiv coordonarea si implementarea activitatilor de marketing si achizitii publice,
respectiv:
-elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- elaborarea programului anual al achizitiilor publice Sse realizeaza prin centralizarea necesitatilor, estimarea
valorica a contractului, punere in corespondenta cu CPV, alegerea procedurii si elaborarea calendarului, dupa

ce programul anual a fost aprobat;

- initierea procedurii de achizitie publicd dupd ce s-a asigurat cd existd pozitie in planul anual de achizitii si

sursa de finantare asigurata,
- supune aprobarii managerului institutiei documentatia de atribuire ;

- inainteaza spre aprobare managerului institutiei raportul de atribuire, coordoneaza elaborarea contractului de
achizitie in concordantd cu oferta, verificd si coordoneaza depunerea contractelor de achizitie la directiile

interesate in derularea acestora;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;
- aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

-constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice.

- monitorizarea contractelor in derulare;



- conceperea si implementarea programelor de promovare ;
- cercetarea pietei culturale si intocmirea studiilor de piata;
- identificarea eventualelor impedimente in derularea procesului si activitatilor culturale;
- fidelizarea si dezvoltarea portofoliului de clienti;
- cresterea veniturilor existente prin includerea graduald de noi servicii, noi produse ;
-deplasari 1n vederea procurdrii de piese necesare studierii, determindrii i valorificarii in cadrul
standurilor muzeulut;
-achizitionarea de produse specifice , conform solicitarii sectiilor muzeului,
-receptia produselor si intocmirea documentelor;
-studierea, cercetarea, determinarea materialelor procurate;
-transformarea, confectionarea si obtinerea unor produse finite cu specificul muzeului,
-editarea materialelor de popularizare a muzeului, materiale ce vor insoti produsele;
-ambalarea, etichetarea si personalizarea pieselor;
-intocmirea computerizatd a documentelor pentru predarea obiectelor la standurile de vanzare in
cadrul sectiilor muzeului;
-promovarea si achizifionarea de produse noi pentru diversificarea ofertei standurilor muzeului;
-dezvoltarea relatiilor cu alte institutii de profil,
- identificarea potentialilor clienti si a factorilor de decizie din firmele vizate ;
-realizarea planului de autofinantare al muzeului prin contracte de colaborare, prin vanzarea de produse
diverse si pe domeniu la standurile sectiilor din cadrul muzeului;
- identificarea si fructificarea oportunitatilor de afaceri in vederea acumularii de venituri proprii pentru
muzeu;
- conceperea §1 implementarea programelor de promovare ;
- cercetarea pietei culturale si intocmirea studiilor de piata;
- identificarea eventualelor impedimente in derularea procesului si activitatilor culturale;
-promovarea imaginii institutiei prin profesionalismul serviciilor oferite, prestanta si calitatile
personalului muzeului;
In cadrul acestui birou se afla si biblioteca muzeului, unde se gasesc carti si lucrari de specialitate aflate
in evidenta unui gestionar custode.

C. BIROUL TEHNIC-ADMINISTRATIV

Biroul tehnic-administrativ este condus de un sef birou-administrator si are in subordine soferii,
paznicii, muncitorul calificat si electricianul.

Acest birou administreaza bunurile mobile si imobile ale institutiei; urmareste eventualele reparatii
si amenajari ale spatiului pentru adaptarea la nevoile institutiei; se ocupa de achizitionarea de bunuri
conform referatelor de necesitate; administratorul pastreaza evidenta tuturor bunurilor aflate in
inventarul institutiei si distribugia lor optima pentru desfasurarea activitafii; administreazd masinile
companieli, atat ca service si consum de carburanti, ct si ca evidenta a utilizarii lor de catre angajati.

Se gestioneazd mijloacele de transport avute in folosintd; se efectueza transportul persoanelor si
bunurilor institutiei potrivit dispozitiilor date de conducerea muzeului.

Tot in sarcina acestui birou se afla si paza cladirilor si patrimoniului mobil.

Biroul desfasoara activitati de intretinere, reparatii si exploatare a retelei electrice din incinta

institutiei.

In cadrul acestui birou se afla si secretariatul, unde isi desfisoara activitatea un referent.

Secretariatul executa tehnoredactarea diverselor materiale de prezentare solicitate pentru expozitii;

participd la constituirea bazelor de date ale muzeului; intocmeste si completeaza fisele de operare pe baza
carora se tine evidenta bunurilor muzeale; executd impreund cu desenatorul tematici expozitionale;
participd la implementarea ultimelor idei si tehnologii pentru atragerea publicului vizitator;

10



D. COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE SI ,,PROIECTE EUROPENE”’

Activitatea desfasurata in cadrul acestui compartiment vizeaza urmatoarele obiective:

- promovarea unei imagini atractive a muzeului in relatiile cu publicul larg prin elaborarea si realizarea
de materiale promotionale — comunicate de presd (text, imagine foto, imagine video, benzi audio),
invitatii, afise, pliante.

- optimizarea relatiei muzeu-public
- promovarea constientizarii i atitudinii pozitive fata de cultura stiintifica in general si fata de stiintele
naturii in special
- servirea atat a interesului public cat si a intereselor institutiei prin promovarea politicii si culturii
organizationale ale acesteia in concordantd cu demnitatea umand, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale omului si cu legislatia in vigoare.
- implementarea metodelor specifice pentru testarea si analiza publicului, in functie de categoria
sociala, pregatire, varsta etc. pentru formarea unui public permanent
- dezvoltarea personalitatii muzeului, in vederea cresterii numarului de vizitatori
In cadrul acestui compartiment isi desfsoara activitatea traducatori, referenti, direct subordonati
directorului cu atributii economice.
-se ocupa de imaginea si publicitatea activitdfii muzeale;

-contacteaza si mentine legdtura cu mass media;

-stabileste contactele cu Inspectoratul Scolar si cu celelalte unitagi de invatdmant in vederea stabilirii
protocoalelor de colaborare;

-colaboreaza cu toate celelalte compartiment ale muzeului in vederea mediatizarii actiunilor si
activitdtilor institutiei si propune solutii;

-se implica si participa la toate actiunile institutiei in domeniul cultural si educational;

-monitorizeaza propagarea scrisa sau prin mijloace electronice a acelorasi cunostinte - internet, CD-
uri, ghid cultural, reviste, publicatii, postere, pliante, carti postale, diapozitive ;

-actualizeaza permanent informatiile despre muzeu prin mijloace scrise si orale;

- se ocupa de crearea, mentinerea, extinderea relatiilor cu diferite institutii si persoane fizice, potential
interesate de ofertele muzeului;

- pastreaza relatii de colaborare cu celelalte institutii de cultura;

- tine evidenta activitatilor culturale anuale ale muzeului pana la predarea acesteia arhivarului.

E. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

In cadrul acestuia functioneaza inspectorul resurse umane, direct subordonat Directorului General-
Managerului. Compartimentul elaboreaza si actualizeaza organigramele de personal si a fiselor posturilor
pentru fiecare angajat; elaboreaza si organizeaza programele de pregatire profesionald; eleboreaza si
actualizeaza structura de salarizare a personalului; intocmeste toate documentele prevazute de lege
privind relatiile de munca si respectarea drepturilor salariatilor; elaboreaza si administreaza sistemul de
evaluare a performantei profesionale a salariatilor; elaboreaza si actualizeaza regulamentul de organizare
si functionare si cel al documentelor privind procedurile si politicile interne ale societatii.

F. COMPARTIMENTUL JURIDIC

In cadrul Compartimentului juridic isi desfisoara activitatea consilierii juridici, direct subordonat
Directorului stiintific.

Consilierul juridic are urmatoarele atributii:

- acorda asistentd juridicd cu ocazia negocierii contractelor, avizeaza si contrasemneaza contractele
companiei.

- reprezintd drepturile si interesele legitime ale institutiei in fata instantelor judecatoresti, in fata
autoritatilor publice, a institutiilor de orice natura (publice sau private), precum si in fata oricarei
persoane fizice sau juridice, prin delegatie semnata de directorul institutiei;

- formuleaza actiuni in justitie in vederea apardrii drepturilor legitime ale societatii;

- asigura informarea, iIndrumarea si orientarea salariatilor din punct de vedere juridic;

- asigurd documentarea §i aplicarea legilor in vigoare specifice sectorului bugetar.
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- elaborareaza procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precum si
redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de realizare
a activitatilor procedurale se schimba;

- identifica, evalueaza, trateaza si monitorizeaza riscurile in conformitate cu cerintele standardelor
de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;

- elaboreaza masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern;

- semnaleaza disfunctiile care se manifesta in cadrul sectiei si formuleaza recomandari in vederea
corectarii deficientelor existente;

- include in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

- actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

- intocmeste raportarile trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de

control intern/managerial.

intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii sectiei.

G. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Compartimentul informatica intretine si administreaza reteaua de calculatoare (Windows NT 4.0,
Windows 2000 Server, Linux ); ofera consultantd privind managementul resurselor IT;executa activitati
de depanare Software si Hardware in cadrul retelei;realizeaza programe pentru baze de date.

De asemenea, compartimentul achizitioneza tehnica de calcul si alte accesorii electronice; intrefin
aparatura electronicd din dotarea muzeului;asigurd achizitionarea programelor de soft
licentiat;administreazd in lipsa inginerului de sistem reteaua de calculator;monitorizeaza accesul la
internet, acordand asistenta utilizatorilor din muzeu;asigura sonorizarea si proiectarea imaginilor pentru
desfasurarea actiunilor culturale ale muzeului

Se asigura organizarea fototecii, ca instrument de evidentd al activitatii muzeale in imagini;

asigurd functionarea fototecii;gestioneaza inregistrarile pe peliculda video si foto, din arhiva
documentaristica; se ocupa de achizitionarea de materiale documentare realizate cu ocazia vizitelor
efectuate la muzeu, alte muzee, manifestari culturale, vizite ale personalitatilor vietii culturale si
stiintifice; urmareste Tmbogatirea arhivei prin achizitionarea de materiale din toate domeniile stiintifice;
intocmeste situatii statistice cu privire la numarul de vizitatori, colectii, expozitii, etc;

In cadrul Compartimentului informatica isi desfisoard activitatea inginerii de sistem si referenti,
direct subordonati sefului de sectie Judet.

Art. 2. Sectiile nou create se infiinteaza prin hotarare a Consiliului Judetean Prahova, la
propunerea Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 3. In cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova personalul ocupa functii de
conducere si functii de executie.

Art. 4. Ori de cate ori se modifica statul de functii, organigrama si regulamentul de organizare si
functionare ale institutiei, sunt supuse aprobarii Consiliului Judetean Prahova.

Art. 5. Relatiile dintre sectii, depozite, laboratoare si celelalte compartimente sunt relatii de
colaborare in scopul realizérii sarcinilor si responsabilitatilor ce revin fiecdruia pentru atingerea
obiectivelor institutiei.

IV. CONDUCEREA MUZEULUI

Art. 1. In cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova functioneaza Consiliul de
Administratie, ca organ deliberativ de conducere, format dintr-un numar impar de membri. Acestia sunt:
salariatii cu functii de conducere din institutie, responsabilul de resurse umane, consilierul juridic si
liderul de sindicat. Presedintele Consiliului de Administratie este managerul- directorul general al
institutiei.
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Art. 2. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul institutiei ori de cate ori necesitatile o

impun sau la solicitarea a 2/3 din membrii sai.

Art. 3. Hotérarile Consiliului de Administratie au valabilitate prin votul a jumatate plus unu din

membrii prezenti.

Art. 4. Dezbaterile Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un proces verbal de sedinta,

ce se semneaza de membrii prezenti.

Art. 5. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

avizeaza Regulamentul Intern al institutiei

ia masuri 1n legaturd cu orice Incalcare a normelor stabilite in prezentul regulament, precum si in
Regulamentul Intern

numeste si supune aprobarii persoanele care beneficiaza de indemnizatii de conducere

propune componenta, organizarea si functionarea Consiliului Stiintific din cadrul muzeului
urmareste activitatea si rezultatele Consiliului Stiintific

aproba concluziile comisiei de concurs in cazul ocuparii posturilor de cercetator, dupa avizarea
acestora de cdtre Consiliul Stiintific

analizeaza si aproba planul de activitate al institutiei

aproba planul de cercetare al institutiei

urmareste activitatea comisiilor de achizitii de bunuri culturale.

analizeaza contestatiile impotriva sanctiunilor disciplinare

stabileste tarifele/taxele pentru vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare,
gratuitati si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Prahova

aproba contractele incheiate

analizeaza orice problema care aduce atingere bunei desfasurari a activitatii muzeale.

Art. 6. In cadrul Muzeului Judetean de Stiintele Naturii Prahova functioneaza Consiliul Stiintific,

cu rol consultativ, care are urmatoarele atributii:

- raspunde de implementarea programelor de cercetare — dezvoltare din domeniul muzeelor si
colectiilor publice in cadrul institutiei;

- coopereaza si pastreaza legaturi cu alte institutii din domeniul muzeal,

- urmareste aplicarea reglementarilor tehnice din domeniu muzeal; urmareste legislatia aplicabila
domeniului de interes;

- verifica implementarea masurilor speciale de protejare a patrimoniului muzeal din cadrul
programelor de dezvoltare muzeala;

face propuneri pentru organizarea de manifestari stiintifice

dispune infiintarea comisiilor de specialitate si a grupurilor de studii interdisciplinare

analizeaza activitatea comisiilor de specialitate

coordoneaza activitatea de gestionare, conservare, evidenta si restaurare a bunurilor culturale
urmareste modul de pastrare si manipulare a bunurilor culturale

face propuneri, alaturi de responsabilul de resurse umane, privind participarea la programele de
pregatire a specialistilor din cadrul muzeului;

Art. 7. Membrii Consiliului Stiintific sunt persoane angajate n cadrul institutiei sau din afara ei,

cu activitati stiinifice deosebite si inalte competente profesionale in domeniul stiintific.

Art. 8. Membrii Consiliului Stiintific sunt numiti prin decizie a conducatorului institutiei.

Art.9. Comisiile de specialitate desfdsoard activitate strict profesionald, fiind delimitate de

domeniile stiintifice care le patroneaza.
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Art. 10. Comisia de evaluare a bunurilor muzeale este o comisie de specialitate care are drept
scop protejarea, evidenta §i conservarea patrimoniului i a colectiilor prin aplicarea reglementarilor
tehnice 1n cazul achizitionarii acestora.

Art. 11. Pentru buna desfasurare a activitatii sunt constituite si alte comisii, astfel:

e Comisia de achizitii publice — are rolul de a evalua ofertele pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice incheiate de institutie. Comisia este compusd din membri care prin
responsabilitatile posturilor i pregatirea profesionald pe care o au se pot implica decizional n
contractarea unor lucrari si servicii avantajoase institutiei.

e (Comisia de inventariere a bunurilor materiale si valorice verifica:

existenta documentelor care certifica dreptul institutiei de a utiliza bunurile;

corectitudinea si reflectarea oportund in evidenta contabild a valorii activelor nemateriale, ce
apartin institugiei

In cazul in care comisia depisteazd un obiect necontabilizat, ea are dreptul si aleagd metoda de
evaluare a acestuia si, in conformitate cu parametrii tehnico-economici ai obiectului, sa stabileasca durata
potentiald normativa de functionare utila, in conformitate cu Regulamentul Ministerului Finantelor
privind inventarierea.

e (Comisia de receptie a bunurilor materiale si valorice — are n vedere verificarea starii calitative
si cantitative a bunurilor, necesitatea achizitionarii lor, pentru asigurarea unei imagini fidele si
complete a patrimoniului in cazul efectuarii controlului de catre organele de contro

e (Comisia necesara testarii preturilor in vederea aprovizionarii cu diverse bunuri materiale,
lucrari si servicii. Comisia este compusd din membrii numifi prin decizie de catre directorul
general.

V. PERSONALUL DE CONDUCERE -ATRIBUTII:
Art. 1. MANAGER - DIRECTOR GENERAL

- asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

- indeplineste obligatiile asumate, aferente proiectului de management;

- indeplineste programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si indicatorii economici §i
indicatorii culturali;

- elaboreaza si aplica strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii performante a
activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

- selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, sanctioneazd si concediaza personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform regulamentului
de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale
personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

- adopta masuri In vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale 1n vigoare;

- asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

- administreazd, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice;

- reprezinta institutia n raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

- prezintd angajatorului, la termenele prevdzute de lege sau ori de cate ori este necesar, situatia
economico-financiara a institugiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de
management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia, cand este cazul;

- ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei i pentru asigurarea pazei contra incendiilor in institutie;
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- stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariati a normelor de
securitate a muncii.
- asigura conducerea curentd a institutiei, indeplinind obligatiile ce 1i revin in exercitarea functiei,
hotararile Consiliului de Administratie al institutiei si ale Consiliului Judetean Prahova;
- asigurd fundamentarea programelor anuale si de perspectivd pentru activitatea muzeald si creeaza
conditii pentru realizarea acestora,
- ia masuri pentru imbunatatirea continud a prestatiilor institutiei fata de terti: vizitatori, beneficiari,
clienti;
- ia decizii pentru buna desfasurare a activitdtii muzeale, pentru asigurarea integritatii bunurilor
culturale de patrimoniu si pentru asigurarea conditiilor de munca corespunzatoare pentru salariati;
- iIndruma repartizarea angajatilor in functie de calificarea si capacitatea profesionala a fiecaruia, in
scopul utilizarii rationale a fortei de munca;
- emite decizii pe baza constatarilor organelor competente, pentru inlaturarea si prevenirea abaterilor
disciplinare;
- stabileste delegari de atributii pe trepte ierarhice si compartimente de activitate pe baza structurii
organizatorice a institutiei;
- aproba fisele de post si responsabilitatile angajatilor, stabileste atributiile de control si conditiile de
exercitare a functiilor de conducere;
- aproba incetarea raporturilor de munca ale angajatilor;
- coordoneaza si controleaza direct activitatea Compartimentului Juridic, Compartimentului Resurse
Umane si Biroului Achizitii Publice si Marketing.
- reprezinta institutia in fata tuturor institutiilor cu care Muzeul Judetean de Stiintele Naturii are relatii
de subordonare, de colaborare si parteneriate;

Art. 2. DIRECTOR - STIINTIFIC

- este subordonat managerului institutiei, il secondeaza in conducerea institugiei, preluand in lipsa
acestuia toate atributiile ce ii revin managerului;

- coordoneaza si controleaza activitatea sectiilor : Sectia ,,Muzeul Omului’’, Sectia ,,Acvariu’’, Sectia
Evidenta Restaurare-Conservare Depozitare Biopreparare, Centrul Cercetare Antropologie , Sectia ,,
Gradina Botanica’’ , Sectia Judet formata din Muzeul,, Flori de Mina’’ Cheia, Muzeul ,, Casa Rainer’’
Cheia, ,, Muzeul Petrolului”, ,, Muzeul Sarii” Slanic, Muzeul ,, Rezervatiei Bucegi’’, Muzeul,, Vaii
Teleajenului’” Valenii de Munte, Compartimentul Informatica si Sectia Laboratorul de investigatii
chimice, biologice si mineralogice pentru patrimoniu.

- asigura pentru sectoarele pentru care raspunde direct, fundamentarea programelor anuale;

- propune Consiliului de Administratie solutii pentru problemele cu care se confruntd activitatea
sectiilor si depozitelor;

- face propuneri privind proiectul de buget, catre directorul cu atributii economice;

- urmareste derularea contractelor in care muzeul are rol de prestator de servicii,

- asigurd publicitatea manifestarilor culturale desfasurate sub egida institutiei;

- asigurd si gestioneaza fondul documentar al institutie;

- coordoneaza problemele de administratie impreuna cu directorul cu atributii economice, consilierul
juridic $i inspectorul resurse umane;

- se implica in rezolvarea problemelor de disciplina muncii;

Art. 3. DIRECTOR -ECONOMIC

- este subordonat managerului institutiei, il secondeaza in conducerea institutiei;

- indruma, coordoneaza si controleaza activitatea economica a institutiei, avand in subordine : Biroul
Buget-Contabilitate, Salarizare si Control Intern, Biroul Tehnic Administrativ, Compartimentul
Relatii Publice si Proiecte Europene.

- asigurd Indeplinirea obligatiilor financiare ale institutiei catre bugetul statului, unititi bancare, alti
terti;
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- organizeaza contabilitatea institutiei §i asigura integritatea patrimoniului muzeal,

- urmdreste intocmirea corecta si la timp a balantelor de verificare, bilanturilor trimestriale si anuale;
- alaturi de manager, angajeaza institutia, prin semnatura, in toate operatiunile patrimoniale;

- promoveaza o politica financiara activa (subventii §i sponsorizari);

- ia masuri pentru organizarea si efectuarea controlului preventiv;

- urmareste punerea in aplicare a actelor normative din domeniul financiar-contabil;

- analizeaza propunerile transmise de directorul si seful de sectie privind proiectul de buget;

- elaboreaza proiectul de buget in baza normelor metodologice stabilite, repartizeaza pe trimestre
veniturile si cheltuielile aprobate in bugetul institutiei, in functie de termenele legale, de incasarea
veniturilor si de perioada in care este necesara efectuarea cheltuielilor;

- urmdreste efectuare cheltuielilor, pe baza de documente judtificative;

- ia masuri pentru dimensionarea corecta a cheltuielilor materiale;

- asigurd incadrarea in fondurile planificate.

-elaborareaza procedurile operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precum si
redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de realizare a
activitatilor procedurale se schimba;

-identifica, evalueaza, trateaza si monitorizeaza riscurile in conformitate cu cerintele standardelor de
control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;

- elaboreaza masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern;

-semnaleaza disfunctiile care se manifesta in cadrul sectiei si formuleaza recomandari in vederea
corectarii deficientelor existente;

- include in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

-actualizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

-intocmeste raportarile trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial.

-intocmeste documentatia privind autoevaluarea activitatii sectiei/biroului/compartimentului.

Art. 4. SEF SERVICIU/SECTIE, SEF BIROU

- Intocmesc impreuna cu directorul general-managerul si directorul planul de activitate trimestrial si
anual.

- delimiteaza impreuna cu directorul si inspectorul resurse umane sarcinile fiecarui angajat aflat in
subordine.

- raspund de starea si imbogatirea patrimoniului muzeal.

- raspund de lucrarile de conservare si restaurare efectuate in cadrul muzeului si raspund in fata
managerului, directorului, directorului economic; seful biroului buget — contabilitate, seful biroului
achizitii publice si seful biroului tehnic-administrativ raspund de activitatea contabila, respectiv de
activitatea administrativa (paznici, electrician, soferi) a institutiei si raspund in fata directorului
economic.

- urmaresc buna desfasurare a activitatii muzeale in sectiile $i compartimentele de care raspund.

- urmaresc valorificarea maxima a bunurilor muzeale de patrimoniu, prin participarea activa la
manifestdrile si expozitiile organizate de muzeu.

- colaboreaza cu inspectorul de resurse umane in vederea perfectionarii si a unei pregatiri profesionale
adecvate a personalului de specialitate din muzeu.

- elaborarea procedurilor operationale pentru toate activitatile procedurabile din sectie, precum si
redefinirea, revizuirea, reanalizarea procedurilor existente in cazurile in care conditiile de realizare a
activitatilor procedurale se schimba;

- identificarea, evaluarea, tratarea si monitorizarea riscurilor in conformitate cu cerintele standardelor
de control intern aferente activitatii si intocmirea registrului riscurilor;

-elaborarea unor masuri organizatorice si functionale necesare cresterii nivelului de implementare a
standardelor de control intern;
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-semnalarea disfunctiilor care se manifesta in cadrul sectiei si formularea unor recomandari in
vederea corectarii deficientelor existente;

-includerea in Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/ managerial a actiunilor de
pregatire profesionala;

-actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

-intocmirea raportarilor trimestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii sistemului de control
intern/managerial.

- intocmirea documentatiei privind autoevaluarea activitatii sectiei/biroului/compartimentului.

VL. FUNCTII DE EXECUTIE — RESPONSABILITATI

Art. 1. Personalul de executie din muzeu este format din personal de specialitate si personal
administrativ.

Art. 2. Personalul de specialitate cuprinde functiile de cercetator stiintific, muzeograf, conservator,
restaurator, sociolog, gestionar custode si supraveghetor. Pentru buna desfasurare a activitatii de
cercetare dezvoltare, personalului de specialitate 11 este asimilat personalul aferent laboratoarelor de
cercetare fizica, chimica, biologica, mineralogica: inginer, chimist, tehnician laborator.

Art. 3. Personalul administrativ cuprinde functiile de economist, consilier juridic, inspector
specialitate, inginer sistem, referent, , arhivar, tehnician, muncitor, electrician, sofer, paznic.

Art. 4. Responsabilitatile personalului de executie se regasesc detaliate in fisele de post.

Art. 5. Fisele de post impreuna cu fisele de evaluare a performantelor individuale stau la baza
promovarii in cadrul institugiei.

VII. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 1. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si
din subventii de la bugetul de stat sau de la bugetul local, dupa caz, potrivit legii.

Art. 2. Veniturile proprii se realizeaza din:

(a) Taxe stabilite pentru vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;

(b) comercializarea produselor proprii sau ale tertilor din domeniul activitagilor Muzeului
(cataloage, ilustrate, pliante, afise, produse finite si altele) prin standul Muzeului;

(c) executarea de lucrari de restaurare-conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinand tertilor;

(d) executarea de lucrari de redactare, tehno-redactare, editare-tiparire;

(e) inchirierea de spatii pentru diverse activititi care nu contravin Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului Intern al Muzeului;

(f) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

(g) sponsorizari acceptate de Muzeu,

(h) donatii acceptate de Muzeu

Art. 3. Veniturile prevazute la art. 2 sunt gestionate in regim extrabugetar, conform dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 4. (1) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de muzeu sunt stabilite de conducerea
acestuia.

(2) Tarifele stabilite de conducerea muzeului sunt aprobate de autoritatea in a carei subordine se
afla, conform dispozitiilor legale in vigoare.
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VIIl. PROGRAMUL DE ACTIVITATE

Art.1. — Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore, in functie de activitatea desfasurata. In
cazurile speciale prevazute de Codul Muncii si de actele normative speciale, durata zilei de lucru este cea
prevazuta de acestea.

Art.2. — Evidenta prezentei la locul de munca se face prin condica de prezenta unica, aflata la
sediul central, la secretariatul muzeului, care raspunde de completarea ei. Este interzisa semnarea in
condica in numele altei persoane. Se semneaza atat la inceputul programului cat si la plecare.

Art.3.- Se interzice personalului muzeului parasirea institutiei in timpul programului de lucru, fara
invoirea aprobata de catre Manager- director general.

Art.4.- Intarzierile la program sau plecarea inainte de terminarea programului de lucru se
constituie in abateri de la disciplina muncii si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art.5. — (1) Personalul muzeului are dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, conform Codului Muncii, raportat la vechimea in munca si la numarul de zile lucrate intr-un an.

(2) Concediul de odihna se efectueaza integral in fiecare an calendaristic, pe baza de
programare, tinandu-se seama de functionarea normala a institutiei si de Codul Muncii.

IX. DISPOZITII FINALE
Art. 1. Muzeul dispune de stampila (sigiliu) proprii.

Art. 2. Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

- hotararea Consiliului Judetean Prahova pentru aprobarea Regulamentului de Organizare

si Functionare,Organigramei , Statului de functii;

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si
situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu dispozitiile normative in
vigoare.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin hotararea
Consiliului Judetean Prahova.

Art. 5. Prezentul Regulament este adus la cunostinta salariatilor de catre Compartimentul Resurse
Umane.

Art. 6. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, managerul va
adopta Regulamentul Intern.

Art. 7. Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de catre directorul
general-managerul institutiei, in vederea aprobarii prin hotararea Consiliului Judetean Prahova.

Art. 8. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat ori de cate ori
este necesar pentru buna desfasurare a activitatii.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionare pentru Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. ¢ din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locald, republicatd ,,Consiliul judetean aproba
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean.”

- Se stabilesc atributii si responsabilitati pentru : Sectia ,,Muzeul
Petrolului”sectie nou infiintatd in subordinea sefului de sectie Judet,

- La atributiile consiliului de administratie se mentioneaza obligativitatea
stabilirii s1 fundamentarii tarifelor practicate de institutie si supunerea acestora spre
aprobare Consiliului Judetean Prahova .

- Compartimentul informatica trece din subordinea Managerului (directorului
general) in subordinea Sefului de sectie Judet .

- Compartimentul Relatii Publice si Proiecte Europene trece din subordinea
Managerului in subordinea Directorului ( economic) .

Biroul Achizitii Publice si Marketing trece din subordinea Directorului(
economic) in subordinea Managerului .

Sectia Laborator - Patrimoniu National Cultural a schimbat denumirea in
Laborator de investigatii chimice, biologice si mineralogice pentru patrimoniu.

Avand in vedere aceste obiective se supune spre aprobare proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 3.190 / 16 februarie 2017

RAPORT
la proiectul de hotarare privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionare pentru Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova

Vazand referatul nr. 691/14 febraurie 2017 al Muzeului Judetean de
Stiintele Naturii Prahova se propune modificarea Regulamentului de organizare si
functionare ca urmare a  cresterii volumului si a complexitatii activitatilor
desfasurate si pentru o mai bund coordonarea a activitatii de manageriat, conform
normelor si procedurilor specifice controlului managerial intern, astfel :

- Se stabilesc atributii si responsabilitati pentru : Sectia ,,Muzeul
Petrolului” sectie nou infiintatd in subordinea sefului de sectie Judet,

- La atributiile consiliului de administratie se mentioneazd obligativitatea
stabilirii si fundamentarii tarifelor practicate de institutie si supunerea acestora
spre aprobare Consiliului Judetean Prahova .

- Compartimentul informatica trece din subordinea Managerului (directorului
general) in subordinea Sefului de sectie Judet .

- Compartimentul Relatii Publice si Proiecte Europene trece din subordinea
Managerului in subordinea Directorului ( economic) .

Biroul Achizitii Publice si Marketing trece din subordinea Directorului(
economic) in subordinea Managerului .

Sectia Laborator - Patrimoniu National Cultural a schimbat denumirea in
Laborator de investigatii chimice, biologice si mineralogice pentru patrimoniu.

Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca modificarea Regulamentului de
organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova, se
incadreaza in prevederile legale n vigoare.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

SEF SERVICIU,
ION ELENA
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