ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul
Judetean de Arta Prahova “Ion Ionescu-Quintus”,
Avand in vedere:

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Prahova, precum
si Raportul nr. 2866/13 februarie 2017 al Serviciului resurse umane prin care se
propune modificarea Regulamentului de organizare si functionare pentru Muzeul
Judetean de Arta Prahova “Ion Ionescu-Quintus”,

- Prevederile din Legea nr. 311/2003 - muzeelor si a colectiilor publice,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si scrisoarea nr.
5284/D.P.C./2016 a Ministerului Culturii privind avizul prealabil pentru
reorganizarea structurii Muzeului Judetean de Arta Prahova “Ion lonescu-Quintus”,

- Prevederile art.1 alin.(3) din Hotararea nr.179/2016 a Consiliului Judetean
Prahova privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru Muzeul
Judetean de Artda Prahova “lon lonescu-Quintus”, precum si prevederile Legii
nr.53/2003 —Codul Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare ,

In temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si art.97 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art.l (1) Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare
pentru Muzeul Judetean de Arta Prahova “Ion Ionescu-Quintus”.

(2) Regulamentul de organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de
Arta Prahova “Ton Ionescu-Quintus”, modificat conform prevederilor alin.(1), este
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Serviciul Gestiune Documente si Relatii Publice va aduce la cunostinta
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
MIHAIL PAVEL

Ploiesti, 28 feb 2017
Nr. 020



ROMANIA ANEXA

JUDETUL PRAHOVA La Hotararea nr.
CONSILIUL JUDETEAN Din data de
REGULAMENT DE

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN DE ARTA PRAHOVA “ION IONESCU-QUINTUS”

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Muzeul Judetean de Arta Prahova ”lon lonescu Quintus”, denumit in continuare Muzeul este institutie de
cultura, de drept public, fara scop lucrativ, de importanta regionald, cu personalitate juridica, aflata in subordinea
Consiliului Judetean Prahova.

Art 2. Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean
Prahova nr.188/23.12.2005 , cu legislatia romana in vigoare precum si cu prevederile prezentului regulament.

Art.3. (1) Muzeul are sediul in Municipiul Ploiesti, Bulevardul Independentei, nr. 1.

(2) Toate inscrisurile emise de catre Muzeu, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea
completa a Muzeului, sediul si codul fiscal.

(3) Muzeul dispune de stampila.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE

Art.4. Muzeul este o institutie publica de cultura, fara scop lucrativ, aflata in serviciul societatii, care
colectioneaza, conserva, cerceteaza, depoziteaza, comunica si pune in valoare, In scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, patrimoniul cultural detinut in administrare.

Art.5. In cadrul Muzeului Judetean de Arti Prahova ”lon lonescu Quintus” se desfasoard urmatoarele activitati,
potrivit codurilor CAEN:

9102 Activitati ale muzeelor - activitate principala

- depozitare si conservare a colectiilor muzeale si a materialului documentar stiintific;

- valorificare expozitionala a patrimoniului (expozitii permanente si temporare, fixe si itinerante, pavilionare si
in aer liber, in tard si in strainatate);

- conservare a bunurilor mobile din patrimoniul muzeal propriu dat in administrare institutionala.

7220 Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste

- cercetare stiintifica si valorificarea acesteia prin organizarea de manifestari stiintifice, organizarea si
participarea la reuniuni stiintifice nationale si internationale, editarea de publicatii stiintifice si de popularizare,
de tematici expozitionale permanente si temporare;

- intocmirea, gestionarea si valorificarea stiin{ifica a evidentei valorilor din colectiile muzeului (monumente §i
obiecte).

9101 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor

- organizarea si functionarea propriei biblioteci de specialitate, schimburi de carte cu alte biblioteci de
specialitate;

- organizarea, completarea regulata si valorificarea arhivei documentare stiintifice;

- organizarea si functionarea arhivei financiar-administrative.

5811 Activitati de editare a cartilor

- include editarea publicatiilor de specialitate ale Muzeului Judetean de Arta Prahova ’lon lonescu Quintus”:
afige, pliante, brosuri, cataloage, ghiduri, carti postale si alte publicatii tiparite sau in format electronic.

1813 Servicii pregatitoare pentru pretiparire (tehnoredactarea lucrarilor de specialitate)

6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare (in special pentru evenimente educative si culturale)
proprii

7230 Prelucrarea informatica a datelor - realizarea evidentei informatizate a patrimoniului muzeal



Art.6. (1) Obiectivele Muzeului sunt urmatoarele:

a) cercetarea stiintifica in baza unor programe anuale si de perspectiva si colectionarea de bunuri culturale in
vederea constituirii i completarii patrimoniului muzeal specific;

b) organizarea si tinerea evidentei stiintifice, tehnice si administrative a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

¢) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

d) depozitarea, intretinerea, conservarea si protejarea patrimoniului detinut in administrare, in conditii conforme
standardelor europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii si Cultelor;

) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:

- organizarea de expozitii permanente si temporare, atat la sediul Muzeului, la Muzeul Memorial , Nicolae
Grigorescu” din Campina, in imobilul in care s-a constituit Colectia de Arta ,,Avocat Aldea N. Neagoe” (1908-
1983) sau in sili de expozitie adecvate, in tara si in strainatate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre patrimoniul
cultural detinut potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat
familiarizarii acestuia cu arta plastica si decorativa, romaneasca si straind si promovarii patrimoniului cultural
national si universal §i cu creatia si viata artistilor romani priviti In context international;

- mentinerea unui contact permanent cu publicul larg, mediile de informare, cu organizatiile nonguvernamentale,
organisme culturale, institufii de invatamant si cercetare, muzee si foruri internationale precum UNESCO,
ICOM; CIMEC; RNMR, etc pentru identificarea nevoilor culturale si orientarea programelor culturale in functie
de acestea;

- organizarea de concerte, recitaluri, simpozioane, auditii, conferinte, mese rotunde, ateliere de creatie etc;

- formarea si instruirea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupune functiile de baza ale
muzeologiei generale.

f) comunicarea publica a rezultatelor cercetarii stiintifice muzeografice.

(2) Prin obiectivele sale, Muzeul urmareste sa-si pastreze, prin prestigiul profesional rolul de reper in mediul
cultural judetean si national, prin dezvoltarea unor proiecte €xpozitionale cu o majora valoare ce permit
vizitatorilor accesul la cunoasterea operelor de arta in scopul educarii simgului estetic, a imbogatirii culturale si
dezvoltarii spirituale ale acestora.

CAPITOLUL IN-FUNCTIILE MUZEULUI. METODE DE LUCRU
Art.7. Muzeul Judetean de Arta Prahova ,.,lon lonescu-Quintus” are urmatoarele functii muzeale generale:

1. Functia de cercetare-crestere patrimoniala (dezvoltare), functie de cunoastere a patrimoniului muzeal si
extramuzeal, constand in:

- cercetarea patrimoniului muzeografic, cu caracter aplicat;

- evidenta informatizata a patrimoniului;

- cercetarea muzeologica — muzeografica (istorie muzeald, cercetare muzealda, muzeologie, muzeografie);
-cercetarea publicului (cercetare psiho-sociologica muzeald).

2. Functia de conservare-restaurare reprezintd o constantd a politicii culturale a Ministerului Culturii cu
implicatii in multe domenii §i promovata prin acte normative.

3. Functia de valorificare cultural-educationala si divertisment (relatii cu publicul vizitator- contact direct,
educatie prin pedagogie muzeala si proiectie de filme, informare cu alte institutii muzeale si extramuzeale,



inclusiv internationale, precum si organizare expozitionald, organizare de manifestari culturale nationale si
internationale, in incinta si in afara muzeului, muzeoturism).

4. Functia manageriald, de marketing si administrativa (conducerea muzeului in coordonarea resurselor in
scopul eficientizarii activitatii, asigurarea serviciilor catre public pe baza legilor economiei de piata, studiul
privind publicul tinta si potential, studiul si actiunea de sustinere a imaginii institugiei — presa, institutii publice si
private, parteneri internationali, atragerea de fonduri si realizarea de proiecte culturale, gestionarea bunurilor
date in administrare, achizitii publice, paza, securitate, masuri de P.S.I si securitate si sdndtate in munca,
activitati financiar-contabile, de resurse umane si de consultanta juridica).

Art.8. Metodele pe care le intrebuinfeaza Muzeul Judetean de Artd Prahova ,,Jon lonescu-Quintus” pentru
atingerea scopurilor de baza si care constituie obiect de raspundere pentru fiecare persoana in parte, sunt
urmatoarele:

- organizarea corespunzatoare a depozitelor si colectiilor;

- verificarea permanentd a stdrii de sanatate a colectiilor prin aplicarea metodelor stiintifice de conservare,
- Intocmirea si organizarea aparatului stiintific necesar colectiilor, completarea sistematica a acestuia,
introducerea in baza de date a tuturor informatiilor noi si efectuarea periodica a verificarilor faptice;

- efectuarea de cercetari complexe (studii, cercetari tematice, investigatii privind creatia contemporana si
manifestarile din intreaga tard) in domeniul artei, conservarii $i restaurarii.

Art.9. (1) Materialele stiintifice culese de pe teren servesc la completarea fondului documentar al Muzeului, iar
rezultatele cercetarilor stiintifice folosesc la realizarea obiectivelor, prin:

- proiecte tematice si de organizare a colectiilor si expozitilor, elaborarea de materiale scrise pentru prezentare si
publicare;

- cercetari muzeologice sau de reclama si popularizare;

- sesiuni stiintifice si conferinte de popularizare a rezultatelor muncii de cercetare prestate de specialistii
muzeului;

- schimburi de publicatii, expozitii, schimburi de experientd cu muzee si institutii de profil;

- activitati specifice serviciilor educative, conform protocoalelor incheiate cu cadrele didactice din scolile
prahovene.

(2) Materialele si documentele produse in cadrul activitatii desfasurate in institutic (vernisaje, rapoarte de
teren, fotografii, filme, pelicule fotodocumentare, fise etc.) apartin institutiei (cu titlu de proprietate),
inregistrandu-se in arhiva acesteia.

(3) Rezultatele mai sunt valorificate in brosuri, cataloage, albume, tiparituri cu caracter de popularizare
(articole in revista, in presa, in ghiduri, pliante, carti postale, afise, etc).

CAPITOLUL IV- PATRIMONIUL

Art. 10. (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter
patrimonial asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica si/sau privata a Consiliului Judetean Prahova, pe
care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra:

a) imobilului situat in Bulevardul Independentei nr.1, Municipiul Ploiesti, unde se afla sediul central, sali de
expozitii, depozite, birourile specialistilor si administratia;

b) imobilului situat in Municipiul Campina, Bulevardul Carol I nr.108 in care functioneazd Muzeul Memorial
,Nicolae Grigorescu” din Campina;

¢) imobilului situat in Municipiul Ploiesti, strada Valeni nr.93 in care s-a costituit Colectia de Arta ,,Avocat
Aldea N. Neagoe”.

(3) Imobilele sunt transmise in administrare cu destinatia de activitati culturale.

(4) Patrimoniul mobil al Muzeului este alcatuit din ansamblul de bunuri culturale semnificative prin valoarea
artistica clasificate in mod sistematic si coerent in categoria Fond sau Tezaur dupa caz, precum si din alte bunuri
ce au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi folosite in cadrul expozitiilor si al altor
manifestari muzeale.



(5) Patrimoniul muzeal poate fi imbogatit si completat prin achizitii,donatii, precum si prin preluarea de
bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, din partea unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainatate, in conditiile legii.

(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, In vederea protejarii si
asigurdrii securitatii acestora.

CAPITOLUL V- ORGANIZARE. CONDUCERE $1 PERSONAL

Art. 11. (1) Structura organizatorica a Muzeului este formata din sectii - unitati muzeale cu profil tematic
distinct, care indeplinesc activitati specifice cu rol in realizarea functiei principale a Muzeului si compartimente -
unitati care indeplinesc activitati auxiliare functiei de baza.

(2) Personalul muzeului este incadrat pe functiile prevazute prevazute in statul de functii aprobat de
Consiliul Judetean Prahova. Numarul de posturi de specialitate si personalul administrativ se stabileste in functie
de numarul si volumul colectiilor si de necesitatile Muzeului, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 12.(1) Personalul Muzeului este constituit din urmatoarele categorii: personal contractual cu functie de
conducere si personal contractual cu functie de executie (specialisti si personalul administrativ).

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs organizat in conditiile legii, iar modificarea raporturilor de
munca -promovarea si incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului- se realizeaza de asemenea in
limitele cadrului legal.

(3) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Personalul Muzeului urmeaza cursuri de formare profesionala si de perfectionare prin furnizori de
cursuri de formare profesionala, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Art.13.(1) Personalul contractual al Muzeului respecta normele de conduita profesionala prevazute de legislatia
in vigoare.

Art.14. Personalul Muzeului are obligatia sa-si indeplineasca atributiile in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern si cu respectarea fisei postului.

Art.15. Organul deliberativ de conducere al Muzeului Judetean de Arta Prahova “lon lonescu-Quintus” este
Consiliul Administrativ.

Art.16. Consiliul Administrativ are urmatoarea componenta:

- Presedinte —manager- director;

- Membri — 2 directori adjuncti (muzeograf si economist) si un sef de sectie;
- Secretar — desemnat de presedinte.

Art.17. (1) Consiliul Administrativ se intruneste lunar, in sedinte ordinare sau ori de céte ori este necesar, in
sedinte extraordinare.

(2) Convocarea sedintelor ordinare se face cu cinci zile inainte de data sedintei, de catre Presedinte prin
secretarul Consiliului Administrativ.

(3) Sedintele extraordinare se convoaca fie de catre Presedinte, fie prin votul majoritatii membrilor
Consiliului cu doua zile 1nainte de data sedintei.

(4) Hotararile se adopta cu majoritate de voturi.



(5) Procesele-verbale de sedinta, intocmite de secretarul Consiliului Administrativ in termen de 24 de ore
de la data tinerii sedintelor, se consemneaza Intr-un registru special si se comunica sub semnatura, Presedintelui.

Art.18. Atributiile Consiliului Administrativ

- dezbate si avizeaza strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen mediu si lung, stabilind planurile de actiune,
masurile, resusele umane si mijloacele necesare pentru punerea in practica a acestora, pe baza proiectelor si
programelor din proiectul de management in corcondanta cu politica Consiliului Judetean Prahova si
Ministerului Culturii in domeniul culturii;

- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli, in vederea aprobarii lui, iar dupa aprobare avizeaza defalcarea
acestuia pe activitati specifice;

- avizeaza planurile de activitate anuala (expozitii temporare si permanente, programele si proiectele de punere
in valoare a patrimoniului muzeal, planul de restaurare-conservare) cu obiective concrete in concordanta cu

alocatiile anuale si estimate, in vederea aprobarii acestora de catre directorul-manager;

- stabileste organizarea de studii, sondaje, anchete etc., privind confinutul si perspectivele dezvoltarii si
diversificarii activitatilor Muzeului;

- hotaraste programul de publicatii ale Muzeului;

- dezbate, avizeaza Regulamentul de ordine interioara al Muzeului in vederea aprobarii lui de catre directorul -
manager si intreprinde masurile necesare in vederea respectdrii de catre toti salariatii a prevederilor acestor
regulamente;

- stabileste conditiile de organizare a pazei, protectiei si securitatii Muzeului;

- stabileste regimul de functionare;

- stabileste tarifele pentru activitatile muzeului si/sau serviciile de orice natura oferite publicului sau unor terti de
catre Muzeu si le supune aprobarii Consiliului Judetean Prahova,;

- Urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale Muzeului, avizand masuri
necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului;

- dezbate si avizeaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv reparatiile curente si
capitale, conservarea si restaurarea lor;

- dezbate si avizeaza masurile pentru perfectionarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;

- dezbate si avizeaza colaborarile Muzeului cu alte institutii publice sau private, organizatii nonguvernamentale si
foruri internationale;

- urmareste modul de utilizare a imaginii Muzeului (principii, valori morale, identitate vizuald, probitate
stiintifica) si a masurilor necesare ce trebuie adoptate in cazul in care se aduce atingere imaginii Muzeului;

- analizeazd modul de indeplinire a obiectivelor individuale si generale ale institutiei;

- analizeaza si avizeaza orice alte activitati sau actiuni legate de activitatea Muzeului, la solicitarea directorului-
manager.

Art 19.(1) Conducerea executiva a Muzeului Judetean de Arta Prahova “lon Ionescu-Quintus”, este exercitata de
catre un manager-director.



(2) Angajarea si eliberarea din functie a directorului-manager se face prin contract de management, pe
duratd determinata incheiat cu Consiliul Judetean Prahova, prin care managerul se obliga, in schimbul unei
remuneratii, sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei publice de culturd, in conformitate
cu prevederile OUG nr.189/2008 privind managementul in institutiile publice de cultura cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.20. (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, managerul -director este ajutat de doi directori adjuncti, cirora
le poate delega o parte din sarcini.

(2) Directorii adjuncti, sunt numiti prin decizia directorului-manager al Muzeului, in urma promovarii
concursurilor/examenelor organizate in conditiile legii.

Art.21. Managerul-director isi exercitd functia in urma acceptarii proiectului sdu managerial de catre
autoritate/promovarii concursului de proiecte manageriale, potrivit legii.

Art.22.(1) Atributiile, competentele si responsabilitatile directorului-manager
(2) Managerul-director are urmatoarele atributii principale:
- asigura gestionarea §i administrarea corecta si eficienta in conditiile legii, a bugetului si bunurilor imobile;

- asigurd integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate n patrimoniul cultural national
mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal,

- proiecteaza si propune spre aprobare Consiliul Judetean Prahova proiectul de buget al institutiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform obligatiilor asumate in contractul
de management, fiind ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;

- asigura respectarea destinatiei creditelor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Prahova;

- asigura indeplinirea programelor si proiectelor asumate in cadrul programului minimal propriu prevazut in
contractul de management pe baza criteriilor de performanta;

- Tnainteaza autoritatii raportul activitate anual, in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea situatiilor
financiare anuale;

- elaboreaza, aproba si aplica strategii specifice desfasurarii activitatii, In masura sa asigure performanta actuald
a institutiei §i In perspectiva;

- selecteaza, angajeaza pe baza de concurs, sanctioneaza pe baza propunerii comisiei de disciplind si concediaza
personalul salariat;

- propune clasarea bunurilor culturale mobile;
- decide si garanteaza asupra accesului publicului si al specialistilor la bunurilor muzeale aflate in expunere ;
- asigura cercetarea sau, dupa caz punerea la dispozitie pentru cercetare, a bunurilor din patrimoniul muzeal;

- asigura prevenirea folosirii patrimoniului Muzeului in alte scopuri decat cele prevazute de reglementarile legale
in vigoare;

- asigura obtinerea functionarii, acreditarea si dupa caz, reacreditarea Muzeului in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;



- dispune masuri pentru asigurarea pazei si securitatii Muzeului si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

- ia masurile necesare pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse imobilelor sau patrimoniului
muzeal, in caz de calamitate sau conflict armat;

- stabileste masurile necesare 1n vederea respectarii disciplinei, sanatatii si securitdtii in munca si de cunoastere si
respectare a normelor in acest domeniu de catre salariati;

(3) Pentru realizarea obiectului contractului de management, Directorul-manager dispune de urmatoarele
competenfe.

- supune spre aprobare Consiliului Administrativ Regulamentul de ordine interioara si orice alte norme privind
disciplina economica, ecologica, sanitara, administrativa etc;

- coordoneaza prin cei doi directori adjuncti si prin seful de sectie activitatea urmatoarele structuri functionale:
Muzeul de Arta Ploiesti, Muzeul Memorial ,,Nicolae Grigorescu”Campina, Servicii Educative-Relatii publice-
Edit Art-Biblioteca, Colectia de Arta ,,Avocat Aldea N. Neagoe” (1908-1983), Achizitii Publice- Marketing-
Programe si Economic-Administrativ in conformitate cu strategia si obiectivele stabilite pentru fiecare etapa, la
nivelul fondurilor disponibile si a celor ce vor mai putea fi atrase;

- negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- stabileste atributiile de serviciu pe sectii si compartimente pentru personalului angajat conform Regulamentului
de organizare si functionare a institutiei si aproba fisele de post;

- dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- aproba programul anual de formare profesionala a salariatilor in functie de evaluarea anuald a performantei
profesionale;

- aproba programarea anuald a concediilor de odihna cuvenite salariatilor;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau dupa caz, conform legilor
speciale;

- asigurd respectarea legislatiei incidente in materia patrimoniului cultural mobil si imobil, achizitiilor publice,
disciplinei finaciar-contabile si bugetare;

- este ordonator tertiar de credite;

- reprezinta institutia in raporturile cu tertii prin stabilirea de colaborari si parteneriate in tara si strainatate si
angajeaza institutia prin acte juridice, in limitele de competenta stabilite prin contractul de management si ale
dispozitiilor legale in vigoare;

- asigura buna administrare in conditii de maxima eficientd a veniturilor si cheltuielilor publice;

- urmareste implementarea legislatiei specifice in materia controlului intern managerial;

- organizeaza activitatea de control financiar preventiv propriu la nivel de institutie;

- raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pe parcursul exercitiului bugetar;

- decide cu privire la aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul savarsirii de abateri disciplinare de catre
salariati, in baza raportului intocmit de catre comisia de cercetare disciplinara;



- ia masuri pentru recuperarea prejudiciilor cauzate institutiei;

- alte competente incredintate prin dispozitie a ordonatorului autoritatii tutelare si/sau derivate din aplicarea
legislatiei generale si speciale in materie.

(4) In absenta sa din institutie, toate atributiile sale se exercita de directorul adjunct —muzeograf.
(5) In exercitarea atributiilor sale, directorul-manager emite decizii.
Art.23.(1) Atributiile, competentele si resposabilitatile directorului adjunct—muzeograf

(2) Directorul adjunct de specialitate are atributii specifice functiei de muzeograf, iar in absenta
managerului din institutie, preia si responsabilitatea ce incumba functiei superioare, conform limitelor delegarii
incredintate de directorul-manager.

(3) Directorul adjunct -muzeograf coordoneaza direct activitatea desfasurata in cadrul Sectiei Muzeul de
Arta Ploiesti si Colectiei de Arta ,,Avocat Aldea N. Neagoe”(1908-1983).

(4) Directorul adjunct de specialitate- muzeograf este numit cu respectarea reglementarilor legale in
vigoare, in urma promovarii concursului/examenului organizat in conditiile legii si Se subordoneaza
managerului- director.

(5) In exercitarea functiei pe care o detine, Directorul adjunct-muzeograf are urmitoarele atributii,
competente si resposabilitafi:

- initiaza si realizeaza programe si|sau proiecte culturale privind valorificarea prin expunere a patrimoniului
muzeal;

- asigura desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica, concretizata prin studii, comunicari si publicatii in
reviste de specialitate;

- asigurd cunoasterea, insusirea si urmareste respectarea legislatiei in materia protejarii si conservarii
patrimoniului muzeal mobil si imobil ;

- elaboreaza documentatiile necesare pentru acreditarea si dupa caz, reacreditarea Muzeului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a celor care au ca scop evaluarea-expertizarea de bunuri culturale din patrimoniul
Muzeului;

- planifica, organizeaza si urmareste tinerea evidentei informatizate a patrimoniului muzeal (evidenta stiintifica,
imagistica si gestionard) cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare;

- organizeaza activitatea de gestionare si protejare corespunzatoare a patrimoniul muzeal din depozite,
imprumutat sau aflat in custodie, efectuarea inventarierii si initierea procedurii de clasare a bunurilor culturale,
conform normelor legale in vigoare;

- stabileste si dezvolta relatii de colaborare cu societatea civild, fundatii si asociatii in scopul antrenarii acestora
in sprijinirea activitatilor Muzeului;

- urmareste identificarea i stoparea proceselor care pot afecta starea patrimoniului muzeal si ia masuri pentru
conservarea patrimoniului muzeal pe baza propunerilor personalului de specialitate din subordine pentru a putea
fi cuprinse In programele anuale potrivit prevederilor legale in vigoare;

- avizeaza interventiile necesare pentru restaurarea/conservarea bunurilor din patrimoniul muzeal si/sau
expertizarea si evaluarea acestuia;



- aplica eficient masurile aprobate privind securitatea si integritatea bunurilor de patrimoniu din expozitia de
baza si expozitiile temporare;

- participa la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, expuneri in vederea aplicarii ultimelor
metode privind valorificarea stiintifica si promovarea patrimoniului muzeal,

- se informeaza asupra surselor care pot contribui la sporirea patrimoniului muzeal prin achizitii, donatii sau
transferuri;

- studiaza si propune introducerea unor noi metode de expunere a patrimoniului in salile Muzeului, optimizarea
conditiilor muzeotehnice (vitrine, iluminat, sisteme de expunere, asigurare electronica, supraveghere) si

coordoneaza activitatile de ghidaj;

- avizeaza programul de serviciu pe muzeu pentru personalul din subordine si-1 supune aprobarii managerului -
director;

- realizeaza inventarierea periodicd si inopinata a colectiilor muzeale;
- participa in comisiile de achizitie publica care vizeaza patrimoniul muzeal-mobil si imobil si activitatea sectiei;
- elaboreaza documentele necesare pentru scoaterea din evidenta a bunurilor culturale mobile;

- este membru in Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale, precum si de primire a bunurilor
donate;

- este membru in Consiliul Administrativ;
- este membru in Consiliul Stintific;
- este Presedintele Grupului de lucru pentru Monitorizarea Sistemului de Control Intern Managerial.

Art.24. In exercitarea atributiilor sale, directorul adjunct-muzeograf poate delega o parte din sarcinile de
specialitate sefului de sectie.

Art.25.(1) Atributiile, competentele si responsabilitatiile directorului adjunct-economist

(2) Directorul adjunct —economist este numit cu respectarea reglementarilor legale vigoare in urma
promovarii concursului/examenului organizat in conditiile legii si Se subordoneaza managerului-director.

(3) Directorul adjunct -economist coordoneaza direct activitatea desfasurata in cadrul compartimentelor
Economic -Administrativ si Achizitii Publice-Marketing-Programe.

(4) Directorul adjunct-economist are urmatoarele atributii, competente si resposabilitati:
- organizeaza activitarea de resurse umane, financiar contabile si de achizitii publice in Muzeu;

- asigura cunoasterea, insusirea si urmarette respectarea legislatiei in materia resurselor umane, achizitiilor
publice, disciplinei financiar-contabile si bugetare in Muzeu;

-asigura functionarea corespunzatoare a tuturor structurilor Muzeului care gestioneaza resurse umane si fonduri
banesti;

- asigura respectarea circuitului documentelor in privinta elaborarii, verificarii, aprobarii si arhivarii in institutie ;



- elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei conform propunerilor directorului-manager;

- urmareste incasarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor si furnizeaza informatii pe baza documentelor
contabile ;

- urmareste tinerea la zi a contabilitatii institutiei;

- urmareste elaborarea la timp a documentelor in materia achizitiilor publice si avizeaza din punct de vedere
financiar programul anual al achizitiilor publice al institutiei;

- elaboreaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe baza datelor din evidenta contabila;

- organizeaza concursurile de ocupare a posturilor in institutie si urmareste efectarea corecta a incadrarilor si de
stabilire a drepturilor salariale conform legislatiei in vigoare;

- Organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv si controlul gestionar de fond asupra gospodaririi
mijloacelor materiale si banesti stabilind, dupa caz, sanctionarea persoanelor vinovate de nerespectarea
disciplinei financiare;

- efectueaza controlul operatiunilor patrimoniale si determina realitatea acestora;

- elaboreaza documentele necesare efectuarii inventarierii anuale a patrimoniului conform legislatiei in vigoare,
stabileste rezultatele inventarierii in corelatie cu evidenta contabila si asigura reflectarea corecta in bilantul
contabil;

- analizeaza propunerile de casare, asigura obtinerea tuturor aprobarilor necesare pentru scoaterea din functiune
sau disponibilizarea bunurilor din institutie si le supune aprobarii directorului-manager;

- este Presedintele Comisiei de casare a bunurilor nemuzeale in institutie;
- participa la procedurile de achizitii publice;

- urmareste adaptarea corespunzatoare a programelor informatice utilizate pentru prelucrarea datelor financiar-
contabile la legislatia aplicabila in domeniu;

- analizeaza oportunitatea investitiilor, a lucrarilor de reparatii curente si capitale pentru imobilele si instalatiile
care deservesc Muzeul si asigura elaborarea programului anual al investitiilor necesare institutiei exercitand
controlul si supravegherea etapelor de realizare a acestora, pentru incadrare in termenul stabilit si bugetul
aprobat;

- asigura respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor, constituirea de garantii materiale si
raspunderile acestora,

- urmareste respectarea etapelor in procesul de achizitie publica si coordoneaza elaborarea sau obtinerea
documentelor necesare inceperii si finalizarii achizitiilor;

- elaboreaza contractele in institutie, le supune avizarii din punct de vedere juridic si aprobarii directorului -
manager,

- organizeaza si urmareste efectuarea corespunzatoare a aprovizionarii in institutie conform Programului anual al
achizitiilor publice aprobat;

- urmareste modul 1n care se efectueaza curatenia in incinta institutiei si intretinerea spatiilor verzi,
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-participa la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, expuneri, pe teme de proiectare si
gestionare bugetara a resurselor umane, materiale si banesti, contabilitate publica, analiza economica-financiara
si programe de dezvoltare;,

- este membru in Consiliul Administrativ;

- este membru al Grupului de lucru pentru Monitorizarea Sistemului de Control Intern Managerial.

(5) Directorul adjunct-economist poate delega o parte din atributiile sale unui salariat numit de directorul -
manager al Muzeului, la propunerea acestuia.

Art.26. (1) Atributiile, competentele si responsabilitatiile Sefului de sectie
(2) Seful de sectie are atributii specifice functiei de muzeograf, iar in absenta directorului adjunct-muzeograf
din institutie, preia si responsabilitatea ce incumba functiei superioare, conform limitelor delegarii incredintate

de directorul-manager la propunerea directorului adjunct-muzeograf.

(3) Seful de sectie coordoneaza direct activitatea desfasurata in cadrul Sectiei Servicii Educative-Relatii
Publice -Edit Art- Biblioteca si Muzeului Memorial ,,Nicolae Grigorescu” Campina.

(4) Seful de sectie este numit cu respectarea reglementarilor legale in vigoare in urma promovarii
concursului/examenului organizat in conditiile legii si Se subordoneaza managerului-director.

(5) In exercitarea functiei pe care o detine, seful de sectie are urmatoarele atributii, Competente si
resposabilitati::

- initiaza si realizeaza programe si|sau proiecte culturale privind valorificarea prin expunere a patrimoniului
muzeal, precum si participarea la proiecte cu finantare externa;

- concepe si realizeaza materialele grafice necesare promovarii activitatilor culturale;

- planifica, organizeaza si urmareste tinerea evidentei informatizate a fondului de biblioteca al Muzeului
(evidenta stiintifica, imagistica si gestionara) cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare;

- planifica, organizeaza si urmareste gestionarea informatizata a evenimentelor culturale (evidenta stiintifica,
imagistica si gestionard) cu menfinerea corespondentei si a documentelor primare;

- stabileste si dezvolta relatii de colaborare cu societatea civila, fundatii si asociatii in scopul antrenarii acestora
in sprijinirea activitatilor Muzeului;

- asigurd comunicarea publica prin activitati de PR si prezentare publica potrivit cerintelor fiecarui canal de
comunicare in parte (text, foto, audio, video);

-participd la sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, expuneri, in vederea aplicarii ultimelor
metode privind valorificarea stiintifica si educativa a patrimoniului muzeal;

- identifica programe si proiecte de actiuni culturale cu finantare publica sau externa care intra in sfera de
competenta si de interes a specialistilor muzeului asigurand studierea si cunoasterea in detaliu a specificatiilor
finantatorului;

- avizeaza programul de serviciu pe muzeu pentru personalul din subordine si-1 supune aprobarii managerului-
director,;

- realizeaza inventarierea periodica si inopinatd a fondurilor de bibliotecd;
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- participd in comisiile de achizitie publicd care vizeaza patrimoniul muzeal si activitatea sectiei;

- este membru in Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale, precum si de primire a bunurilor
donate;

- este membru in Comisia de casare a bunurilor mobile din patrimoniul muzeal;
- este membru in Consiliul Administrativ;
- este membru al Grupului de lucru pentru Monitorizarea Sistemului de Control Intern Managerial.

(6) In exercitarea atributiilor sale, Seful de sectie poate delega o parte din atributiile sale unui salariat numit
de directorul - manager al Muzeului, la propunerea sefului de sectie.

Art.27.(1) Directorul adjunct-muzeograf, directorul adjunct economist si seful de sectie au urmatoarele atributii,
competente si responsabilitati comune:

- planifica trimestrial, semestrial si anual, organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea salariatilor
structurilor din subordine (impartirea sarcinilor si responsabilitatilor de serviciu individual, pentru fiecare loc de
munca stabilit) prin fisa postului conform atributiilor aprobate in scopul asigurarii functionarii institutiei;

- urmaresc Insusirea, cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii din cadrul sectiei/compartimentului din
subordine a normelor de etica si conduita profesionala aprobate in institutie si a cadrului legislativ aplicabil in
domeniu;

- elaboreaza proceduri de lucru aplicabile in vederea indeplinirii obiectivelor sectiei/compartimentului,

- stabilesc tematica de concurs si participa la selectia personalului din sectiile si compartimentele aflate in
subordine, conform prevederilor legale in materie;

- avizeaza necesarul de produse/servicii sau lucrari la nivel de sectie sau compartiment dupa caz, pentru a putea
fi cuprins in Planul anual al achizitiilor publice la nivel de institutie;

- raporteaza activitatea sectiilor si compartimentelor coordonate, conform dispozitiilor directorului-manager,
elaborand documentele solicitate de autoritatile publice;

- executa dispozitiile directorului-managerului care privesc activitatea pe care o coordoneeaza si il informeaza,
cu regularitate, despre toate situatiile aparute sau despre deciziile importante, propunerile de sanctionare etc;

- evalueaza anual activitatea profesionald a salariatilor aflati in subordine si elaboreaza propunerile pentru
promovare,

- elaboreaza propunerile pentru perfectionarea anuald a personalului aflat in subordine pe baza evaluarilor si
competentelor profesionale dobandite;

- informeaza salariatii si comunica operativ respectand circuitul documentelor din institutie in scopul eliminarii
disfunctionalitétilor si asigurarii continuitatii activitatii;

- asigura pastrarea si gestionarea documentelor la nivel de sectie/compartiment in concordanta cu reglementarile
in vigoare aplicabile;

- planifica si urmaresc efectuarea concediilor de odihna, conform programarii;

- asigura respectarea disciplinei in munc4,
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- urmaresc ca activitatea personalului din subordine sa se desfasoare intr-un climat de buna colaborare si
mobilizeaza la realizarea obiectivelor de plan si cresterea eficientei si randamentului;

- urmdresc respectarea normelor de securitate si sindtate in munca de catre toti salariatii pe care ii coordoneaza.

(2) Asigura transmiterea in mod operativ intre sectii i compartimente, a tuturor informatiilor necesare
derularii activitatii in muzeu si colaborarea eficienta in scopul realizarii programelor institutiei.

(3) Alte activitati ce incumba functiilor conform competentelor incredintate de directorul-manager in acord cu
pregatirea profesionala.

(4) In colaborare cu directorul adjunct-economist, directorul adjunct —muzeograf si seful de sectie decid de
comun acord, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea comisiilor
permanente sau a comisiilor temporare, pentru desfasurarea unor activitdfi ca:

- asigurarea conditilor de paza, securitate si PSI;

- expertizarea, avizarea si recepgionarea lucrarilor de reconstructie, conservare §i restaurare la patrimoniul
imobil;

- selectarea si evaluarea produselor valorificate prin standurile muzeului;
- scoaterea la licitatie a unor bunuri;

- casarea unor bunuri;

- verificarea functionarii instalatiilor din dotare.

CAPITOLUL VI — ORGANISME COLEGIALE

Art.28 In institutie functioneaza Consiliul Stiinific ca organism colegial de specialitate, cu rol consultativ in
domeniul cercetarii stiintifice, organizarii si/sau structurarii colectiilor muzeale, activitatilor culturale s.a.

Art.29. (1) Consiliul Stiintific este alcatuit din:
- Director-manager -presedinte
- Director-adjunct muzeograf -vicepresedinte
- Un expert/consultant in domeniul muzeologiei sau artei plastice - membru
- Sef de sectie — membru
- Muzeograf - membru.

(2) Membrii Consiliului stiintific sunt numiti prin decizia Directorului-manager, cu avizul Consiliului
Administrativ.

(3) Consiliul stiintific este condus de presedinte. In lipsa presedintelui, conducerea este preluata de
vicepresedinte.

Art.30. (1) Consiliul stiintific se intruneste in functie de necesitati, ori de céte ori este nevoie.
(2) Convocarea sedintelor se face de catre presedinte.

(3) Consiliul stiintific este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor si ia hotarari cu
majoritatea simpla din numadrul total al membrilor prezenti.

(4) La sedintele Consiliului stiintific pot fi invitati si alti specialisti in domeniu.
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(5) Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza de secretar si se comunica structurilor/persoanelor
interesate, sub semnatura presedintelui.

Art.31. Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:
- avizeaza programul de cercetare stiintifica al Muzeului, propune teme, subiecte si programe de cercetare;

- da aprobarile necesare pentru ocuparea posturilor de cercetatori stiintifici, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- analizeaza raportul stiintific anual al activitatilor de cercetare din cadrul Muzeului;
- avizeaza planul editorial al editurii Edit Art;
- propune tematica la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de cercetatori stiingifici;

- acorda consultanta, la cerere, in problemele de cercetare stiintifica de specialitate;

- indeplineste, in conditiile legii, alte atributii specifice date in sarcina sa.

CAPITOLUL VII - STRUCTURI FUNCTIONALE

Art.32. (1) Pentru realizarea functiunilor sale, Muzeul are o structura organizatorica proprie compusa din sectii
si compartimente, in aceasta structura sunt incluse unitati ce indeplinesc activitdti functionale - de baza si
auxiliare.

(2) Structurile funcrionale ale Muzeului sunt:

- Sectia Muzeul de Arta Ploiesti

- Sectia Muzeul Memorial ,,Nicolae Grigorescu” Campina

- Sectia Colectia de Arta ”Avocat Aldea N. Neagoe”(1908-1983)
- Sectia Servicii Educative-Relatii Publice-Edit Art-Biblioteca

- Compartimentul Economic—Administrativ

- Compartimentul Achizitii Publice-Marketing-Programe

Art.33. (1) Sectiile Muzeul de Arta Ploiesti, Muzeul Memorial ,, Nicolae Grigorescu”Cdampina si Colectia de
Arta "Avocat Aldea N. Neagoe”(1908-1983) au urmdatoarele atributii:

- cercetarea fundamentala a fenomenelor, proceselor si faptelor circumscrise formelor artistice pe plan national;
- cercetarea tematica a diverselor capitole ale artei romanesti;

- studierea stiintifica a colectiilor si evidenta (inclusiv clasarea) patrimoniului muzeal din colectiile aflate n
responsabilitate;

- evidenta patrimoniului (stiintifica, imagistica, gestionara) muzeal in forma informatizata, cu mentinerea
registrelor de inventar si a documentelelor primare;

- efectuarea de studii si cercetari in colectii, muzee, arhive, biblioteci, in institutii stiintifice si culturale din tara si
din straindtate; colaborarea cu alte muzee, institutii, colectionari din tard sau strainatate, cu scopul organizarii sau
participarii la expozitii, simpozioane, seminarii nationale si internationale, al imbogatirii colectiilor, al
completarii materialului documentar si al insusirii noutatilor in toate formele moderne de exprimare prin arta;

- studierea, insusirea si punerea in practica a procedeelor, metodelor, tehnicilor de conservare, restaurare si
expunere a patrimoniului muzeal, studiul asupra istoriei artei, muzeologiei si muzeotehnicii;
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- proiectarea, planificarea, organizarea si functionarea expozitiei de baza, a expozitiilor temporare si itinerante
(in tard si 1n strdindtate) si a activitagilor meta-expozitionale (indrumari, ghidaje, expuneri orale, activitati
didactice etc.) si para-expozitionale (conferinte, simpozioane, dezbateri, spectacole etc.), in profilul de activitate
al sectiel;

- cercetarea in teren in scopul cresterii patrimoniului specific prin achizitii si/sau donatii;

- cunoasterea, insusirea si aplicarea legislatiei in domeniu,

- imbunatatinea, mentinerea si urmarirea starii de conservare a patrimoniului muzeal din colectii aflate in
depozite sau in expunere,

- elaborarea documentatiilor necesare in vederea acreditarii sau reacreditarii Muzeului si expertizarii si/sau
evaludrii bunurilor culturale cu semnificatie deosebita pentru clasare;

- urmarirea permanenta si semnalarea aparitiei factorilor care determina degradarea patrimoniului muzeal;
- functionarea Comisiei de evaluare si de achizitii de bunuri culturale;

- participarea la organizarea evenimentelor culturale initiate si promovate de Directia Judeteana de Cultura
Prahova circumscrise unor manifestari culturale judetene sau nationale;

- valorificarea cercetarii prin publicare (cataloage de colectie, articole, studii sau comunicari de specialitate);
- insotirea vizitatorilor in muzeu, efectuarea ghidajului si supravegherea sililor de expunere;
- valorificarea prin standurile de vanzare a biletelor de vizitare, publicatiilor si produselor suvenir;

-organizarea tematica a materialelelor documentare proprii, sistematizarea si integrarea in circuitul stiintific-
documentar national si sustinerea de colaborari cu institutii culturale nationale cu specific domeniului artistic;

- imbogatirea fondului documentar muzeal prin cercetare, depistare, evidenta si achizitii de documente si/sau de
colectii speciale;

- elaborarea propunerilor anuale de achizitii de produse, servicii sau lucrari necesare functionarii sectiilor;

- colaborarea cu compartimentele Economic- Administrativ si cu cel de Achizitii Publice —Marketing -Programe
si participarea la elaborarea documentatiilor de achizitii publice care privesc patrimoniul muzeal mobil si imobil;

- participarea la procedurile de achizitii publice de produse, servicii sau lucrari care privesc patrimoniul muzeal
si functionarea sectiiilor;

- participarea la receptia produselor, serviciilor sau lucrarilor care au fost solicitate si achizitionate pentru sectie;
- participarea la efectuarea inventarierii generale sau inopinate a colectiei muzeale;

- respectarea circuitului documentelor in institutie;

- furnizarea de date care se constituie in informatii cu caracter public privitoare la colectiile muzeale;

- colaborarea cu sectia Servicii Educative-Edit Art-Biblioteca pentru popularizarea actiunilor sectiei;
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- utilizarea corespunzatoare a resurselor materiale ( folosirea aparaturii si dotarilor din muzeu conform
instructiunilor tehnice) si financiare repartizate sectiei;

- intretinerea curateniei in spatiile de expunere si in depozite;
- securizarea spatiilor de depozitare si expunere;

- colaborarea cu celelalte sectii si compartimente din cadrul institutiei, in vederea bunei desfasurari a activitatilor
propuse.

(2) In cadrul Muzeului Memorial ,Nicolae Grigorescu” Campina functioneaza biblioteca de specialitate si
arhiva documentara.

(3) In cadrul sectiei Muzeul de Arta Ploiesti este organizati si activitatea de PSI si protectia muncii.
Art.34.(1) Servicii Educative-Relatii Publice-Edit Art-Biblioteca are urmatoarele atributii:

- organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor culturale si totodata, asigura optimizarea relatiei muzeu-public
real/potential prin studii sociologice si eficienta manifestarilor muzeului;

- realizarea de studii, materiale documentare si articole despre activitatea Muzeului;
- formarea i promovarea imaginii Muzeului si a ofertei sale culturale;

- editarea publicatiilor de specialitate si de promovare, tehnoredactarea computerizata si/sau DTP pentru lucrarile
prevazute in planul anual editorial al institutiei (pregatire pentru tipar), conform procedurilor interne;

- realizarea activitatii de comunicare in institutie si in afara institutiei prin toate mijloacele de comunicare si
intretinerea paginii-web a muzeului;

- realizarea activitatii de primire a delegatiilor de specialisti si de protocol, de ghidare si de dezvoltare/cultivare a
relatiilor internationale;

- initierea, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor cu scop educativ in institutie si participarea la
alte activitati de acest gen in colaborare cu alte institutii;

- identificarea de programe si proiecte de actiuni culturale care pot fi finantate din fonduri publice sau
comunitare care intra in sfera de competenta si de interes a specialistilor muzeului, asigurand studierea si
cunoasterea in detaliu a specificatiilor finantatorului si elaborand propunerile pentru astfel de activitati;

- realizarea evidentei informatizate a activitatilor culturale (perioada de desfasurare, participanti, buget alocat si
incasari) desfasurate in Muzeu;

- participarea la organizarea evenimentelor culturale inifiate si promovate de Directia Judeteana de Cultura
Prahova circumscrise unor manifestari culturale judetene sau nationale, institutii de invatamant, organizatii non
guvernamentale, etc in acord cu specificul Muzeului;

-organizarea tematica a materialelelor documentare proprii gestionate in bibliotecile muzeului, sistematizarea si
integrarea in circuitul stiintific-documentar national si sustinerea de colaborari cu institutii culturale nationale cu

specific domeniului artistic;

- asigurarea accesului la patrimoniul documentar propriu, in functie de solicitarile de informare ale specialistilor,
din varii domenii de cunoastere: muzeologie, istorie, sociologie;
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- imbogatirea fondului documentar din bibliotecile muzeului prin cercetare, depistare, evidenta si achizitii de
documente si/sau de publicatii speciale;

- elaborarea propunerilor anuale de achizitii de produse, servicii sau lucrari necesare functionarii sectiei;

- colaborarea cu compartimentele Economic- Administrativ si cu cel de Achizitii Publice —Marketing -Programe
si participarea la elaborarea documentatiilor de achizitii publice si la procedurile care privesc activitatea sectiei;

- participarea la receptia produselor, serviciilor sau lucrarilor care au fost solicitate si achizitionate pentru sectie;
- participarea la efectuarea inventarierii generale sau inopinate a patrimoniului;

- respectarea circuitului documentelor in institutie;

- furnizarea de date care se constituie in informatii cu caracter public privitoare la evidenta activitatilor culturale;

- utilizarea corespunzatoare a resurselor materiale ( folosirea aparaturii si dotarilor din muzeu conform
instructiunilor tehnice) si financiare repartizate sectiei.

(2) In cadrul Sectiei Servicii Educative-Relatii Publice-Edit Art-Bibliotecd functioneaza biblioteca de
specialitate a Muzeului de Arta Ploiesti si Editura “Editart”’care concepe, editeaza, urmareste si finalizeaza
aparitia unei publicatii sau a mai multora, cu respectarea normelor, instructiunilor si legilor in vigoare, in condifii
de calitate superioara si regim de gestionare responsabild a fondurilor de publicare.

(3) In cadrul Sectiei Servicii Educative-Relatii Publice- Edit Art- Biblioteca este organizata si activitatea de
secretariat a institutiei, sub urmatoarele aspecte:
- primirea, inregistrarea, repartizarea si predarea corespondentei, precum si expedierea acesteia la destinatari,
dupa rezolvare;
- dactilografierea si multiplicarea lucrarilor conducerii si structurilor functionale ale institugiei;
- Inregistrarea si evidenta in registrul cu regim special a documentelor intrate/iesite din institutie;
- difuzarea lucrarilor in cadrul sectiilor /compartimentelor potrivit rezolutiilor directorului-manager;
- multiplicarea documentelor necesare activitatii institutiei si difuzarea operativa a acestora sectiilor/
compartimentelor potrivit rezolutiei directorului-manager;
- Intocmirea si gestionarea ordinelor de deplasare ale personalului angajat pe baza documentelor aprobate de
directorul-manager;
- asigurarea dispeceratului telefonic;
- Utilizarea si pastrarea corespunzatoare a stampilelor institutiei;
- organizarea audientelor la director-manager,
- asigurarea serviciului de protocol pentru conducerea Muzeului;
- inregistrarea, evidenta, selectarea, pastrarea si clasarea documentelor create si detinute in arhiva secretariatului;
- Utilizarea si pastrarea corespunzatoare a codurilor si cheilor de acces in muzeu.

Art 35.Compartimentul Achizitii Publice-Marketing-Programe are urmatoarele atributii:
- cunoasterea, insusirea si aplicarea corespunzitoare a legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

- primirea referatelor de necesitate de la structurile functionale ale Muzeului si centralizarea globala la nivel de
institutie;

- elaborarea documentelor de planificare a achizitiilor publice la nivel de institutie (strategia de achizitie publica,
programul anual al achizitiilor publice) conform bugetului aprobat;

- elaborarea strategiei de contractare la nivel de institutie;
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- elaborarea documentatiilor de atribuire necesare efectuarii achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari;
- insugirea modului de utilizarea a SEAP si gestionarea publicarii achizitiilor;
- aplicarea, derularea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- realizarea studiului de piata in vederea efectuarii procedurilor simplificate de achizitie publica;

evidenta, intocmirea, raportarea si publicarea rapoartelor care privesc achizitiile publice efectuate de Muzeu;

participarea la toate procedurile de achizitii publice de produse, servicii sau lucrari;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in domeniu;

- constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

participarea la receptia produselor, lucrarilor si serviciilor achizitionate de Muzeu;

- participarea la efectuarea inventarierii generale sau inopinate a patrimoniului muzeal si nemuzeal;

- respectarea circuitului documentelor in institutie;

- furnizarea de date care se constituie in informatii cu caracter public privitoare activitatea desfasurata;

- utilizarea corespunzatoare a resurselor materiale (folosirea aparaturii si dotarilor din muzeu conform
instructiunilor tehnice) si financiare repartizate compartimentului;

- colaborarea cu celelalte sectii si compartimente din cadrul institutiei, in vederea bunei desfasurari a activitatilor

propuse.

Art.36.(1) Compartimentul Economic-Administrativ are atributii in domeniul administrativ, financiar-contabil si

de resurse umane astfel:

a) Atributii in domeniul administrativ

- cunoasterea, Insugirea si aplicarea legislatiei in domeniul administrarii bunurilor apartinand institutiilor publice;

- urmarirea comportarii in timp a cladirilor aflate in administrare;

- exploatarea si mentinerea in stare de functionare a instalatiilor, autovehicolelor si echipamentelor care
deservesc Muzeul ;

- alcatuirea inventarului bunurilor pe locuri de folosinta si urmarirea utilizarii rationale a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar conform fiselor/instructiunilor tehnice;

- asigurarea relatiilor cu furnizorii de utilitati si prestatorii de servicii de Intretinere;

- obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare pentru efectuarea interventiilor/reparatiilor la
cladiri/echipamente;

- monitorizarea consumurilor de energie electrica, gaze, apa canal, combustibil i materiale consumabile cu
caracter administrativ-gospodaresc;

- elaborarea necesarului anual de lucrari de interventii, reparatii si Intretinere pentru imobilele aflate in
administrare;
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- aprovizionarea curenta cu produse, servicii sau lucrari necesare institutiei, conform procedurilor de achizitii
aprobate;

- efectuarea la timp a reviziilor si verificarilor tehnice ale instalatiilor si echipamentelor din dotare;

- pastrarea documentelor care sunt necesare circulatiei autovehiculelor din dotarea instititiei (carti de identitate
auto, certificate de inmatriculare, asigurari, rovignete etc.) si evidenta perioadei de valabilitate;

- evidenta si pastrarea certificatelor de garantie, certificatelor de calitate si a altor prescriptii tehnice acordate de
furnizori pentru produsele achizitionate;

- efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului nemuzeal;

- participarea la receptia produselor, serviciilor sau lucrarilor;

- gestionarea magaziei de materiale si a documentelor cu regim special;
- gestionarea arhivei ;

- intretinerea curateniei in Muzeu si in spatiile adiacente cladirilor din administrare, intretinerea spatiilor verzi si
a cailor de acces;

- colectarea selectiva a deseurilor, evidenta si raportarea cantitatilor colectate, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare.

b) Atributii in domeniul financiar-contabil

bl)Activitatea financiar-contabila

- cunoasterea, insusirea si aplicarea legislatici in domeniul financiar-contabil si bugetar;

- Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea informatica, publicarea si pastrarea informatiilor cu privire
la situatia patrimoniala si rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii institutiei cat si in relatiile

acesteia cu publicul vizitator, cu clientii, cu furnizorii, cu bancile (Trezorerie, banci comerciale), cu organele

fiscale si alte persoane juridice si fizice;

- controlul operatiunilor efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor
contabile furnizate;

- furnizarea informatiilor necesare stabilirii patrimoniului national, executiei bugetului public national,
precum si intocmirea balantelor financiare si bilantului pe ansamblul economiei nationale;

- elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli in scopul atragerii in masura cat mai mare de resurse
proprii extrabugetare destinate acoperirii propriilor cheltuieli care sa asigure functionarea si dezvoltarea
muzeului;

- cuprinderea 1n bugetul de venituri si cheltuieli a rezultatelor financiare obtinute 1n activitatea de baza si in cele
auxiliare;

- efectuarea de studii si analize in vederea cresterii eficientei activitatii, sporirii acumularilor banesti;

- asigurarea prin masuri concrete a executiei bugetare, a efectuarii la termenul si in cuantumul stabilit a
varsamintelor cuvenite bugetului de stat;
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- crearea de resurse financiare extrabugetare pentru acoperirea cheltuielilor proprii prin activitatile de profil
servicii de editare, prin activitati comerciale, diverse parteneriate etc;

- gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile, In ceea ce priveste elaborarea si urmarirea executiei
bugetului fondurilor fiecrarui proiect;

- evidenta angajamentelor legale si efectuarea platilor pentru cheltuielile publice ale institutiei;
- exercitarea controlului financiar preventiv propriu si controlului gestionar de fond asupra gospodaririi
mijloacelor materiale si banesti in scopul asigurarii §i respectarii integritatii patrimoniului, adoptand toate

masurile legale pentru reintegrarea acestuia;

- elaborarea documentelor necesare inventarierii bunurilor aflate in patrimoniul institutiei, stabilirea de masuri
corespunzatoare potrivit legii pentru respectarea etapelor si a perioadelor de efectuare a inventarierii;

- gestionarea valorilor banesti prin casierie si prin contul deschis la Trezoreria Municipiului Ploiesti;

- colaborarea, dupa caz, cu sectiile si compartimentele din institutie la identificarea cauzelor care au determinat
unele rezultate negative in activitatea economico-financiara si la stabilirea masurilor corespunzatoare;

- gestionarea documentelor financiar contabile.

b2) Evidenta veniturilor §i cheltuielilor institutiei

- evidenta veniturilor pe surse in functie provenienta si de dreptul constatat;

- evidenta cheltuielilor pe clasificatie bugetara corespunzatoare destinatici aprobate;

- urmarirea realizarii planului de venituri si efectuarea deschiderilor de credite pentru asigurarea finatarii
cheltuielilor.

b3) Evidenta investitiilor institutiei

- intocmirea proiectului de investitii pe baza propunerilor responsabililor de sectii si compartimente din structura
institutiei in functie de studii, necesitate, oportunitate, prioritate si bugetul aprobat;

- initierea elaborarii documentatiei tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii;
- umarirea obtinerii avizelor, acordurilor, aprobarilor necesare lucrarilor de investitii;
- respectarea destinatiei fondurilor de investitii alocate si decontarea la termen a livrarilor realizate;

- supravegherea, pe intregul parcurs al executiei lucrarilor pana la finalizarea acestora si participarea la receptia
investitiilor.

b4) Evidenta mijloacelor fixe ale institutiei si a altor bunuri materiale

- evidenta contabild a mijloacelor fixe din dotarea institutiei si supravegherea modului de utilizare eficienta a
bunurilor materiale de cétre toti salariatii institutiei in executarea sarcinilor profesionale;

- asigurarea controlului periodic asupra modului in care se efectueaza receptia, pastrarea si eliberarea bunurilor
din gestiune.

b5) Evidenta consumurilor de materii prime, materiale si carburanti
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- evidenta contabild a consumurilor de materii prime, materiale, combustibili la nivelul institutiei;

- efectuarea controlului periodic, conform normelor legale in vigoare, asupra consumurilor de materiale i
carburanti.

b6) Evidenta contabila a clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligatii

- evidenta contabila a clientilor si furnizorilor pe categorii, precum si pe fiecare persoana fizica sau juridica;
- evidenta contabild a obligatiilor rezultate din contractele comerciale si raportarea acesora.

b7) Prelucrarea operatiunilor economico-financiare

- evidenta informatizata a tuturor operatiunilor economico- financiare prin utilizarea unui sistem informatic
configurat pe baza normelor contabile aplicabile;

- Inregistrarea cronologica in evidenta analitica si sintetica a migcarilor patrimoniale pe baza documentelor
contabile si justificative.

C).Atributii in domeniul resurselor-umane
- cunoasterea, Insusirea si aplicarea legislatiei In domeniul resurselor umane si salarizarii personalului bugetar;

- intocmirea proiectului de organigrama si stat de functii al institutiei si supunerea spre aprobare directorului-
manager;

- fundamentarea detalierii 1n structura aprobata, pe functii a numarului maxim de posturi finantate si a salariului
stabilit pentru fiecare post;

- monitorizarea intocmirii §i actualizarii de catre conducatorii de sectii si conpartimente a figselor de post pentru
posturile din structura organizatorica si gestionarea lor conform prevederilor legale;

- Intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante si temporar vacante, conform
prevederilor legale aplicabile personalului contractual, in vederea desfasurarii in conditii optime a procesului de
selectie, recrutare si angajare a resurselor umane;

- monitorizarea procesului de dezvoltare a carierei personalului din cadrul Muzeului;

- Intocmirea si gestionarea statului de personal al Muzeului in corelatie cu statul de functii aprobat si supunerea
spre aprobare directorului-manager;

- elaborarea deciziilor privind numirea/incheierea/modificarea/suspendarea/ incetarea raportului de serviciu/
contractului individual de munca si al drepturilor salariale cuvenite personalului conform legislatiei aplicabile;

- gestionarea bazei de date a dosarelor de personal in REVISAL si efectuarea modificarilor necesare privitoare
la rapoartele de munca si la drepturilor salariate cuvenite personalului muzeului;

- intocmirea deciziilor privind sanctionarea personalului, pe baza raportului Comisiei de disciplina si/sau a
referatului sefilor ierarhici ai persoanelor propuse spre sanctionare, cu respectarea prevederilor legale;

- gestionarea declaratiilor de avere si de interese si comunicarea acestora la ANI si pe site-ul Muzeului;

- stabilirea vechimii In munca la incadrare, vechimii in specialitate pentru acordarea gradatiei aferentd vechimii
in munca pe baza documentelor justificative care atestd vechimea in munca, Inregistrarea si transmiterea
acestora in baza de date REVISAL;
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- intocmirea si eliberarea, la cerere, de adeverinte privind calitatea de salariat, atestarea vechimii In munca si/sau
a vechimii in specialitate si a celor privind drepturile salariale brute de care beneficiaza salariatul institutiei;

- asigurarea aplicarii prevederilor legale privind pensionarea la cerere, pentru limitd de varsta sau invaliditate,
pentru personalul Muzeului,

- participarea in diferite comisii/grupuri de lucru atunci cand dispune conducerea Muzeului;
- implementarea managementului riscurilor iIn domeniul resurselor umane;

- intocmirea, gestionarea si pastrarea dosarelor de personal ale personalului angajat cu contract individual de
munca;

- implementarea dispozitiilor legale privind concediul de odihna si altor concedii acordate personalul din cadrul
Muzeului si evidenta situatiei acordarii concediilor cu platd/fara plata ;

- Intocmirea statelor de platd pentru salarii si alte drepturi banesti ale salariatilor; situatia recapitulativa si
stabilirea sumei nete de plata cuvenita salariatilor, prin inregistrarea in programul de salarizare a documentelor
de evidenta a timpului lucrat primite de la structurile functionale ale Muzeului si distribuirea fluturasilor de
salariu 1n ziua alimentarii drepturilor salariale;

- calcularea, declararea la termen si virarea obligatiilor de plata la bugetul general consolidat: impozitul pe
venituri din salarii si contributiile pentru asigurarile sociale, asigurarile pentru somaj, asigurarile sociale de
sanatate si asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si alte obligatii prevazute de lege
suportate de Muzeu;

- Intocmirea contractelor de colaborare si prestatii artistice In conformitate cu legislatia aplicabila in materia
drepturilor de autor, a statelor de plata si calcularea si virarea obligatiilor de plata la bugetul general consolidat
aferente acestor drepturi.

Art.37. In domeniul protectiei muncii si PSI toate sectiile si compartimentele Muzeului au atributii care privesc
respectarea normelor de protectia muncii si PSI la locul de munca de catre toti salariatii, menite sa preintimpine
accidentele de munca si imbolnavirile profesionale.

Art.38.Comisii pe domenii de activitate si Editura

Art.39.(1) In functie de specificul activitatii, prin decizie a directorului-manager, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, se pot organiza comisii pentru desfasurarea unor activitati temporare sau permanente.

(2) Comisiile pe domenii se intrunesc trimestrial, prezentand rapoarte de activitate pentru activitatea
desfasurata, stabilind planuri de masuri pentru activitatea viitoare.

(3) In cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:

A. Comisia pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale are urmatoarele atribuyii:

- propune achizitia de bunuri culturale oferite spre cumparare, dupa efectuarea unei analize asupra necesitatii si
oportunitdtii achizitiei, pe baza de referat de necesitate fundamentat;

- evalueaza bunurile muzeale in functie de valorile nominale si de preturile pretinse de ofertant/donator, conform
normelor-cadru de evaluare a bunurilor din patrimoniul cultural national;

- elaboreaza si avizeaza documentatia proprie /raportul de evaluare al bunului cultural in vederea obtinerii
aprobadrii de la Consiliul Judetean Prahova pentru finantare sau altor institutii de resort;

- solicita conducerii conducerii Muzeului asigurarea fondurilor necesare pentru plata expertizelor si a expertilor
consultanti in evaluarea obiectelor de patrimoniu;

adecvate, lipsa unor specialisti in domeniu etc.), solicitd sprijinul Directiei Judetene de Patrimoniu Cultural, in
vederea finalizarii optime a achizitiei;
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- analizeaza din punct de vedere al necesitatii si criteriului valoric oferta de donatie de bunuri culturale si decide
asupra receptionarii bunurilor donate;
- raspunde de achizitiile facute corelativ cu respectarea procedurii aleasa.

B. Comisia de evaluare si selectie a ofertelor achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari are urmatoarele
atributii:

- intocmeste procesul-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor;

- analizeaza si evalueaza ofertele;

- desemneaza oferta castigatoare;

- intocmeste raportul procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica;

- raspunde de respectarea procedurii aleasa.

C. Comisia de inventariere are urmatoarele atributii -

- urmareste efectuarea inventarului intregului patrimoniu al Muzeului(patrimoniu muzeal mobil s1 imobil,
mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale, disponibilitati banesti, creante si datorii si alte valori) in conditiile
si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare;

- face propuneri pentru optimizarea activitatii de gestionare, de casare, de clasare sau de declasare a bunurilor
aflate in gestiunea institutiei, propuneri pe care, le supune aprobarii si urmareste aplicarea lor;

- aduce la cunostinta directorului-manager modificarile survenite in desfasurarea inventarului patrimoniului
Muzeului;

- respecta procedura de lucru aprobata de directorul-manager.

D. Comisia de receptie a reparatiilor si investitiilor publice are urmatoarele atributii:

- efectucaza verificarea completa a realizarii obiectivelor de investitii si a reparatiilor in ansamblu, in
concordantd cu documentatia tehnica-economica aprobata;

- confirma cantitatea si calitatea lucrarilor de constructii, reparatii sau alte lucrari de instalatii,

- raspunde de efectuarea receptiei si hotaraste admiterea sau respingerea acesteia;

- Intocmeste toate documentele necesare efectuarii receptiei;

- Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in domeniul receptiei reparatiilor si investitiilor publice.

E. Comisia de receptie a mijloacelor fixe, bunurilor de natura obiectelor de inventar, materialelor si
consumabilelor are urmatoarele atributii:

- verifica daca datele inscrise in documentele de livrare coincid cu cele din contract/comanda;

- verifica functionarea bunului receptionat conform parametrilor tehnici descrisi de furnizor;

- verifica cantitatea si calitatea bunurilor receptionate;

- raspunde de efectuarea receptiei si hotaraste admiterea sau respingerea acesteia;

- Intocmeste toate documentele necesare efectudrii receptiei;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege iIn domeniul receptiei reparatiilor si investitiilor publice.

F. Comisia de selectare a obiectelor si publicariilor ce vor fi vindute la standurile Muzeului are urmatoarele
atributii:

- selecteaza ofertele prezentate si stabileste, pe baza unor criterii prealabile, produsele si publicatiile ce vor fi
comercializate prin standurile Muzeului;

- negociaza cu ofertantii conditiile contractuale in vederea stabilirii pretului de comercializare a produselor si/sau
publicatiilor astfel incat Muzeul sd obtina beneficii din aceste activitati.

G. Comisia de casare are urmatoarele atributii:

- verifica situatiei din teren privitoare la bunurile care urmeaza sa fie scoase din functiune, casate sau
disponibilizate;

- intocmeste listele cu propunerile de casare in vederea obtinerii aprobarilor in acord cu legislatia aplicabila;
- urmareste valorificarea materialelor rezultate in urma casarii;

- intocmeste procesul verbal de casare cu respectarea continutului prevazut de legislatia in domeniu;

- raspunde de respectarea etapelor de realizare a operatiunii de casare.

H. Comitetul de prevenire si de stingere a incendiilor are urmatoarele atributii:
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- intocmeste §i actualizeaza planul de aparare impotriva incendiilor in cadrul institutiei si 1l prezinta spre avizare
directorului-manager si Consiliului Administrativ;

- urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale, normele/normativele/ instructiunile
proprii de prevenire si stingere a incendiilor, precum si modul in care se duc la indeplinire masurile dispuse de
inspectorii autoritatilor in domeniu;

- face propuneri pentru inlaturarea cauzelor care prezinta pericol de incendiu si a neregulilor constatate In urma
propriilor verificari efectuate; urmareste rezolvarea operativa a acestora;

- efectueaza verificari proprii privind modul de intretinere si functionare a instalatiilor de semnalizare si Stingere
a incendiilor si formuleaza propuneri fundamentate pentru inlaturarea eventualelor nereguli;

- In caz de calamitati naturale sau catastrofe propune masuri pentru prevenirea oricarui pericol de incendiu la
repunerea 1n functiune a instalatiilor din dotare, precum si pentru inlaturarea defectiunilor survenite la instalatiile
de alarma, prevenire si stingere a incendiilor;

- analizeaza raportul scris anual, prezentat de inspectorii ISU, cu privire la situatia apararii impotriva incendiilor
si a altor situatii de urgenta, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora, precum si propunerile
pentru planul de aparare impotriva incendiilor;

- raspunde in conditiile legii de modul de respectare a atributiilor;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege precum si cele date in sarcina sa de conducerea institutiei.

I. Comitetul de securitate si sandatate in munca, avand drept scop asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si
aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, are urmatoarele atributii:

- urmareste respectarea normelor legale de protectie a muncii, sens in care intocmeste planuri de munca
privind instruirea si Tmbunatatirea conditiilor de munca precum si instructiunile de protectia muncii
specifice fiecarei sectii in parte;

- Intocmeste planuri de munca privind imbunatatirea protectiei muncii, facand totodatd propuneri pentru
alocarea de fonduri in acest sens;

- urmareste activitatea responsabililor cu protectia muncii si raspunde de respectarea legislatiei de

protectia muncii pe institutie) urmareste si analizeaza evolugia si cauzele accidentelor de munca si ale
imbolnavirilor profesionale;

- intocmeste materialele necesare pentru analiza activitatii de protectie a muncii in Consiliul Administrativ;
- analizeaza si face propuneri privind modificarea sau completarea normelor de protectia muncii specifice
institutiei si a normativelor de acordare a echipamentului de lucru;

- informeaza conducerea institutiei asupra tuturor neregulilor constatate in institutie privind asigurarea
protectiei muncii;

- urmiareste modul in care se stabilesc locurile de munca in institutie la care se acorda sporuri pentru
conditii nocive, periculoase, deosebite etc.

J. Comisia de selectie —arhivare si casare a documentelor, constituita in scopul protejarii documentelor
institutiei si asigurarii aplicarii prevederilor legale privind arhivarea si pastrarea acestora, are urmatoarele
atribugtii:

- coordoneaza activitatea de selectionare a documentelor intocmite si detinute de cétre sectii/servicii/birouri,
stabilind nomenclatorul documentelor de arhiva ale institutiei;

- fiecare membru al comisiei asigura totodata pentru sectia/serviciul/biroul pe care-1 coordoneaza, gruparea
documentelor intrate, a celor intocmite pentru uz intern, precum si a celor iesite, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva al institutiei;

- analizeaza fiecare unitate arhivistica in parte (compartiment/serviciu/birou) din cadrul institutiei, stabilindu-i
valoarea practica sau istorica, hotararea luata consemnandu-se intr-un proces-verbal;

- analizeaza, iar in ultima instanta avizeaza eliminarea documentelor sau, dupa caz, respingerea inldturarii lor
intrucat valoarea le impune pastrarea, fie pe inca o perioadd de ani, fie permanent;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege precum si cele date in sarcina sa de conducerea institutiei.

CAPITOLUL VIII-BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.40. (1) Muzeul Judetean de Arta Prahova “Ton Ionescu-Quintus”, este finantat conform legislatiei aplicabile
in materia finantelor publice locale din veniturile proprii obtinute din activitatea de baza si din subventie primita
prin transfer de la bugetul Consiliului Judetean Prahova, precum si din alte surse atrase din desfasurarea unor
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activitati adiacente.Veniturile incasate sunt utilizate pentru finantarea cheltuielilor de functionare si dezvoltare
ale Muzeului.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Muzeului, avizat de Consiliul Administrativ, este aprobat anual de
Consiliul Judetean Prahova, pe baza proiectelor si documentatiei asigurate in termenele prevazute, de catre
conducerea Muzeului, integrate si aprobate prin contractul de management.

(3) Veniturile proprii se incaseaza din:
- vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;
- comercializarea publicatiilor de specialitate proprii (cataloage, ilustrate, pliante, afise, etc) sau ale tertilor, prin
standurile muzeului;
- executarea de replici ale unor lucrari aflate in patrimoniul propriu;
- acordarea dreptului de reproducere a imaginilor ;
- comercializarea de produse suvenir realizate in regie proprie de Muzeu sau apartinand tertilor in regim de
consignatie;
- inchirierea de spatii pentru diverse activitdti care nu contravin obiectului de activitate stabilit prin prezentul
regulament si cu respectarea Regulamentului de Ordine Interioara;
- asocierea si/sau colaborarea in parteneriate culturale;
- taxe de fotografiere sau filmare;
- sponsorizari si donatii.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE
Art.41.(1)Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de Consiliul Administrativ al
Muzeul Judetean de Arta Prahova “Ton Ionescu-Quintus”, in vederea aprobarii, prin hotarare, de catre Consiliul

Judetean Prahova.

Art.42.(1) Conducatorii structurilor functionale vor aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile
prezentului regulament si obligativitatea respectarii lor.

(2) Fisa postului cu atributii si responsabilitati nominalizate se va intocmi pentru fiecare salariat in
conformitate cu prezentul regulament, in termen de 24 de ore de la angajarea salariatului si va fi discutata cu
acesta. Fisa postului se va intocmi in trei exemplare, din care se va preda cate un exemplar responsabilului de
Resurse umane, sefului direct si angajatului.

Art.43 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui, prin hotarare a Consiliului Judetean Prahova.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea Regulamentului de organizare si

functioanre pentru Muzeul Judetean de Arta Prahova “Ion Ionescu-Quintus”,

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publica locald, republicatd ,,Consiliul judetean aproba
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean.”

Vazand referatul nr. 274/09 februarie 2017 al Muzeului Judetean de Arta
Prahova “Ion Ionescu-Quintus”, se considerd oportund modificarea regulamentului
de organizare si functionare, astfel:

- Prin infiintarea Sectiei - Colectia de Artd Avocat Aldea N. Neagoie (1908-
1983) la imobilul situat in strada Valeni nr. 93 A se stabilesc atributii si
responsabilitdti pentru buna functionare a sectiei .

- La atributiile consiliului de administratie se mentioneaza obligativitatea stabilirii
si fundamentarii tarifelor practicate de institutie si supunerea acestora spre aprobare
Consiliului judetean Prahova .

Avand in vedere aceste obiective Se supune spre aprobare proiectul de hotarare.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.2866 / 13 februarie 2017

RAPORT
la proiectul de hotarare privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionare pentru Muzeul Judetean de Arta Prahova “Ion Ionescu-Quintus”,

Viazand referatul nr. 274/09 februarie 2017 al Muzeului Judetean de Arta
Prahova “Ion Ionescu-Quintus”, se considera oportuna modificarea regulamentului
de organizare si functionare, astfel:

- Prin infiintarea Sectiei - Colectia de Artd Avocat Aldea N. Neagoie (1908-
1983) la imobilul situat in strada Valeni nr. 93 A se stabilesc atributii si
responsabilitdti pentru buna functionare a sectiei .

- La atributiile consiliului de administratie se mentioneaza obligativitatea stabilirii
st fundamentarii tarifelor practicate de institutie si supunerea acestora spre aprobare
Consiliului Judetean Prahova .

Fatd de cele prezentate mai sus, consideram ca modificarea Regulamentului de
organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de Artd Prahova “Ion lonescu-
Quintus”, respectd prevederile legale in vigoare si avizam favorabil proiectul de
hotarare.

SEF SERVICIU,
ION ELENA
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