ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind Infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Fintinele, institutie cu personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 16259/21.08.2020 al presedintelui Consiliului Judetean
Prahova, precum si Raportul nr. 16268/21.08.2020 al Serviciului resurse umane privind
infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele,
institutie cu personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Prahova;
- Prevederile art.41-42 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Prevederile art.32-34 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art.20 din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completarile s1 modificarile
ulterioare;
- Prevederile art.1 si 4 din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Prevederile din Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale;
- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al
alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice
si private de asistentd sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu
- Prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
- Prevederile art. 25 din Anexa la Decizia nr. 877/2018 a Presedintelui Autoritatii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi pentru aprobarea Metodologiei de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

- Prevederile art.2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri
publice;

-Avizul  Autoritatii  Nationale  pentru  Persoanele cu  Dizabilitditi  nr.
11278/ANPD/DGDPD/08.01.2020;

- Hotararea nr. 2/18.08.2020 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova;



In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. b) si ¢ ), alin.(5) lit. b)
precum si ale art.182 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 (1). Se aproba infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Fintinele, institutie cu personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 36 de locuri, cu
sediul in comuna Fintinele, judetul Prahova.

(2). Se stabileste numarul total de 36 de posturi pentru Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Fintinele, din care 1 post de conducere si 35 posturi de executie.

Art. 2 Se aprobd organigrama pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, conform
anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 3 Se aprobd statul de functii pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Fintinele, conform anexei nr. 2 la prezenta hotérare.

Art. 4 Se aproba regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Fintinele, conform anexei nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 5 Directia Generald de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Prahova va lua
masurile necesare pentru functionarea Centrulului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Fintinele, finantarea acestuia fiind asiguratd din bugetul Judetului Prahova, aprobat
pentru anul 2020.

Art. 6 Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de Directia Generald de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 7 Directia Juridic contencios si Administratie Publica va aduce la cunostintd
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Bogdan Andrei Toader
CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 8 septembrie 2020
Nr. 116



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 16259/21.08.2020
REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
Fintinele, institutie cu personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) si c),
precum si ale art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,,Consiliul judetean hotaraste infiintarea
sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome  §i
aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consilului judetean, precum si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.”

Vazand scrisoarea nr. 1A 26698/20.08.2020 a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova se considera necesara si oportuna Iinfiintarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Fintinele , institutie cu personalitate juridica in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova
prin reorganizarea Centrulului de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane Adulte
cu Handicap Fintinele;

- cu o capacitate de 36 de locuri (beneficiari);
- cu sediul in comuna Fintinele, judetul Prahova,

Pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele se propune un
numdr de 36 de posturi conform prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor —
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare (raportul personal/beneficiar fiind de 1:1).

Finantarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele va fi asigurata
din bugetul Judetului Prahova, aprobat pentru anul 2020.

Avand 1n vedere aceste obiective se supune spre aprobare prezentul proiect
de hotarare.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 16268 Dosar I/B/3 din 21.08.2020

RAPORT
la proiectul de hotdrare privind infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Fintinele, institutie cu personalitate juridicd in subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile art. 23, alin. 2 si 3 din Decizia nr. 877/2018 a
Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti pentru aprobarea
Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap si vazand referatul nr. IA 18728 a/22.06.2020 al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, se propune:

- infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele , institutie cu
personalitate juridicd In subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Prahova prin reorganizarea Centrulului de Recuperare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Handicap Fintinele;

- cu o capacitate de 36 de locuri (beneficiari);

- cu sediul in comuna Fintinele, judetul Prahova,

Pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele se propune un
numar de 36 de posturi (personal bugetar angajat in unitatea suspusa reorganizarii se
reincadreazad pe functie in nou infiintata unitate de asistentd socialda) conform
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si  completarile ulterioare (raportul
personal/beneficiar fiind de 1:1), dupa cum urmeaza:

Personal de conducere

Director - 0,5 post

Contabil sef - 0,5 post

Personal de specialitate de ingrijire si asistenta
Medic - 0,5 post

Asistenti medicali — 4 posturi

Asistenti sociali - 0,5 post



Psihologi - 0,5 post
Infirmiere — 10 posturi
Maseur - 0,5 post
Kinetoterapeut - 0,5 post
Instructor ergoterapie — 1 post
Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, diverse
Inspector de specialitate — 1 post
Referent — 1 post
Casier — 1 post
Administrator - 1 post
Magaziner — 1 post
Muncitor calificat bucatarie — 2 posturi
Muncitor necalificat bucatarie - 0,5 post
Muncitor calificat foschist — 4 posturi
Muncitor calificat electrician - 1 post
Ingrijitor — 4 posturi
Sofer — 1 post
Finantarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele va fi asigurata
din bugetul judetului Prahova, aprobat pentru anul 2020.
Avizam favorabil proiectul de hotarare.

Sef Serviciu,
Ion Elena



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Anexanr. 1

la Hotarareanr. ...........

DIN....ooviririranne,
TOTAL GENERAL | 36 | ORGANIGRAMA |
din care:
functii de conducere 1
functii de executie 35
[ DIRECTOR EXECUTIV |
[ DIRECTOR EXE\léUTIV ADJUNCT |
2
| DIRECTOR [ 05 |
v
y
| CONTABIL SEF 05 |
- I } }
ASISTENTA EVALUARE
} 15 1 | | RECUPERARE |15
MEDICALA SOCIALIZARE
v v y
MEDIC [os5] | PSIHOLOG 05| |  MASEUR |05 | CONTABILITATE 5 |[ADMINISTRATOR | 1 | | INTRETINERE |10}
RESURSE UMANE
ASISTENT 45| | ASISTENTSOCIAL [0,5| [ INSTRUCTOR | | MAGAZINER | 1] MUNC. CALIF. |,
MEDICAL ERGOTERAPIE INSPECTOR 5 FOCHIST
SPECIALITATE
INFIRMIER | 10| |[PREP/SERV MASA |2,5] MUNC. CALIF. :
REFERENT | 1] ELECTRICIAN
MUNCITOR | ,
CALIFICAT INGRUITOR | 4 |
BUCATARIE
SOFER [ 1]
MUNCITOR
NECALIFICAT = [0.5
BUCATARIE




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 2
la Hotararea nr .......

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI FINTINELE

Nr. DENUMIRE FUNCTII GRAD STUDII NUMAR POSTURI
crt. TREAPTA /
SALARIZARE CONDUCERE | EXECUTIE
0 1 2 3 4 5
1. DIRECTOR GRAD II S 0,5 -
2. CONTABIL SEF GRAD I S 0,5 -
3. INSPECTOR 111 S - 1
SPECIALITATE
4. INSPECTOR DEBUTANT S 1
SPECIALITATE
5. REFERENT I M 1
6. ADMINISTRATOR I M - 1
7. MAGAZINER - M; G - 1
8. MEDIC S 0,5
9. PSIHOLOG STAGIAR S - 0,5
10. | ASISTENT MEDICAL PR PL - 2,5
- PL - 2
11. | ASISTENT SOCIAL DEBUTANT S - 0,5
12. | MASEUR M 0,5
13. | INSTRUCTOR M 1
ERGOTERAPIE
14. | INFIRMIER - M:G - 10
15. | INGRIJITOR - M; G - 4
16. | MUNCITOR CALIFICAT I\Y M; G - 2
BUC.
17. | MUNCITOR NECALIF. II M; G - 0,5
BUCATARIE
18. | SOFER II M;G 1
19. | MUNCITOR CALIFICAT 111 M; G 4
FOCHIST
20. | MUNCITOR CALIFICAT I M; G 1
ELECTRICIAN
TOTAL 1 35
TOTAL GENERAL -36
Din care: CONDUCERE -1

EXECUTIE -35




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 3
la Hotararea nr. ..............

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE ABILITARE S$SI REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE FINTINELE

Art. 1

Dispozitii generale. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al servicului social ,,Centrul
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Fintinele, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Prahova, in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat
si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova,
acreditat conform acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014,
cu sediul in comuna Fintinele, judetul Prahova.

Art. 3

Scopul serviciului social

Seviciul social cu cazare “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele este de a asigura, persoanelor
adulte cu dizabilitdti aflate in situatie de dificultate sociala, care Indeplinesc criteriile de eligibilitate,
servicii de gazduire, asistentd medicala, Ingrijire, abilitare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie
ocupationala, socializare, petrecere a timpului liber, asistenta paleativa, in vederea aplicarii politicilor
si strategiilor de asistenta speciald a persoanelor cu dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperarii
si/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si de a acorda sprijin §i asisten{d pentru
prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

Art. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul Social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011
a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completérile ulterioare.

1



(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa nr.
1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru
de abilitare si reabilitate pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independenta
pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

(3) Serviciul social ,, Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele este infiintat prin Hotdrare a Consiliului
Judetean Prahova.

(4) Prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova s-a aprobat infiintarea Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Fintinele, institutie cu personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 36 locuri, cu sediul in comuna
Fintinele, judetul Prahova.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele se organizeaza si functioneazd cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si n standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Fintinele sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse
si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea 1n unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu, cu respectarea
prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487/2002,
republicatd;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;



p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele sunt persoane
adulte cu dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in
termen de valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere a beneficiarilor in centru sunt urmatoarele:

a) actele necesare admiterii unui beneficiar sunt:

- cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie ale beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie ale reprezentantului
legal;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul sau legal;

- copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daca este cazul;

- copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program individual de reabilitare si integrare sociala;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ancheta sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald 1si are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitdti, prin care se atestd ca acesteia nu 1 s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tutela (dupa caz);

- semnarea in prealabil a unui angajament de plata, in care se Inscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.

b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin decizie de internare emisa de Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Prahova, in limita numarului de locuri disponibile;

c) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judetul Prahova,

- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,

- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
intre centru/DGASPC Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul legal al acestuia.
(3) In functie de conditiile contractuale, centrul incheie angajament de platd cu persoana/persoanele
din partea beneficiarului care participd la plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte
integrantd din contractul de furnizare servicii. Formatul si continutul contractului de furnizare servicii
este stabilit de centru/DGASPC Prahova, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii
sl justitiei sociale.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de Intretinere se stabileste conform legislatiei 1n
vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta familiei si situatia
materiala a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de cdsatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor,
ale sotului sau sotiei, dupd caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie, adeverinte de
venit eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;



- copii de pe hotarari judecdtoresti, dupd caz, prin care se datoreazd plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de Intretinere si fata de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5) Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei
sociale realizata de personal din cadrul centrului;,

- In caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

- la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea
acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, centrul va
notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obligd sa asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la Incetare,
centrul sa notifice serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;
- transfer 1n alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); In aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de siguranta,
transferul beneficiarilor 1n servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile
de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

¢) sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) s 1i se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

j) s li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

k) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati.



(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele
au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7

Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati de:

1. Reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Gazduire pe perioadad determinatd/nedeterminat;

3. Alimentatie;

4. Asistenta pentru sandtate;

5. Ingrijire personali;

6. Informare si asistenta sociala, servicii de asistentd sociald (beneficiarii vor fi informati cu privire la
drepturi si facilitati sociale);

7. Consiliere psihologicd (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului
psiho-afectiv si optimizare personald);

8. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere sau
dezvoltare a potentialului functional);

9. Ingrijire si asistentd (beneficiarilor le va fi asigurati ingrijirea in baza evaludrii nevoilor
individuale);

10. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

11. Deprinderi de viata independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

12. Deprinderi de viata independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viata independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingijire);

15. Deprinderi de viata independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sandtdti (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati);

16. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire
(beneficiarii vor fi incurajati sa realizeze actiuni si sarcini casnice de fiecare zi Intr-o ambiantd
placuta);

17. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni si stabilire a
relatiilor interpersonale);

18. Educatie pregatire pentru munca (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/imbunatatirea
nivelului de educatie/pregatire pentru munca);

19. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor i se va acorda asistenta individuala
pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii);



20. Integrare si participare sociald si civicd (beneficiarii vor primi sprijin pentru implicarea activa in
viata sociald si civica a comunitatii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati de:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitdtile derulate si serviciile
oferite;

2. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile
de locuit si desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. Elaborare si utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusivd a beneficiarilor
sau, dupd caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiilor lor, cu
privire la facilitétile si serviciile oferite;

4. Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

6. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

7. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

8. Informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare
si reabilitare, servicii balneo etc.;

9. Informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;

10. Informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii de viatd asemdnatoare;

12. Elaborare a planului individual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde
activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

13. Afisare a informatiilor necesare privind activitatea desfasuratd zilnic (programul zilnic al
personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneazd in cabinetele de
specialitate);

14. Elaborare a Rapoartelor de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carta;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Elaborarea Codului de etica;

5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitdtii respectarii, cunoasterii si
aplicarii Codului de etica;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sandtos, precum si asupra drepturilor fundamentale;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

8. Desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii ocupationale,
care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in
comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdteni, pregatire pentru viata independenta,
facilitare aces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la formare
vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire
la modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii,



10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare
si relationare cu beneficiarii, In functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;
12. Desfasurarea de activitati in comunitate sau in centru, cu implicarea comunitatii, care
promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea, impreund cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor pentru
obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

4. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul
serviciului social;

5. Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele: scurtd descriere a
activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intdmpinate, proiecte
finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbundtdtirea conditiilor de viatd, inclusiv
masurile care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali
fata de calitatea vietii in centru;

6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasuratd in cadrul
serviciilor sociale;

7. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru Plati
si Inspectie Sociala, Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si functionare;
2. cunoagterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane;

3. intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului si a contului de incheiere al exercitiului
bugetar;

4. asigurarea integritatii si pastrarii Tn bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii centrului, in concordanta cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sa cuprinda module de
instruire privind:

- egalitatea de sanse;

- prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;

- respect pentru diversitate;

- respect pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati.

Art. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele functioneaza cu un numéar de 36 posturi,
total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere: director (111207), contabil-sef (121120);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: psiholog
(263401), asistent social (263501), medic (222101), asistent medical (325901), instructor de
ergoterapie (223003), infirmier (532103, maseur (325501);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: inspector de
specialitate (242203), referent (331309), administrator (515104), magaziner (432102), sofer
(832201), muncitor calificat bucatarie (512001), muncitor necalificat bucatarie (941201), muncitor
calificat electrician (741307), muncitor calificat fochist (818207), ingrijitor (515301);



d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Pentru serviciile acordate in centru se respecta tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzatoare.

(3) Raportul angajat/beneficiar asigura asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate.

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) director (111207);

b) contabil-sef (121120).

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

(a) Director (COD COR 111207):

- asigura conducerea executiva a centrului si raspunde de buna lui functionare;

- reprezinta centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice, din
tard si din strainatate, precum si in justitie;

- exercita atributiile ce revin centrului in calitate de unitate cu personalitate juridica;

- exercita functia de ordonator tertiar de credite;

- in exercitarea atributiilor care ii revin, directorul centrului emite dispozitii;

- elaboreaza/revizuieste si aprobd metodologia de organizare si functionare, manualul de proceduri,
ghidul beneficiarului, regulamentul de ordine interioara sau, dupd caz, normele interne de
functionare, proceduri de lucru etc.;

- elaboreaza si propune structura organizatorica a centrului, numarul de personal si statul de functii,
pentru avizare in colegiul director al D.G.A.S.P.C. Prahova;

- elaboreaza, revizuieste si aproba figele de post ale personalului din cadrul unitatii,

- claboreaza planul de perfectionare profesionala si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare;

- evalueaza anual personalul din subordine, acorda calificativele acestora si aproba fisele de evaluare;
- aproba premierea personalului din centru, stabilind cuantumul primelor;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a regulamentului de
ordine interioara si a procedurilor care reglementeaza desfasurarea activitatii in cadrul unitatii;

- aproba graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor fara plata;
- desfasoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;

- administreaza patrimoniul centrului, potrivit prevederilor legale;

- asigurd, in cadrul unitdtii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
persoanelor adulte;

- ia in considerare si analizeaza orice sesizare 1i este adresata, referitoare la incélcari ale drepturilor
persoanelor adulte;

- asigura coordonarea, Indrumarea §i controlul pentru toate componentele unitatii;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati,

- asigurda coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitagii, Tn concordantda cu
misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurarii unui climat propice dezvoltarii armonioase a
persoanelor adulte;

- elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor alocate, in
termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;

- elaboreaza proiectul institutional (document-cadru pentru planificarea serviciilor oferite);

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova;

- realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;

- elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociald in
institutie;

- aproba meniul si lista zilnica de alimente;



- vizeaza corespondenta unitdtii si urmareste circuitul documentelor n institutie;

- urmareste accesul beneficiarilor la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a timpului liber si

a altor servicii care determina dezvoltarea personalitdtii acestora;

- eclaboreaza, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitatii in

comunitate, in functie de resursele financiare alocate;

- colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza

imbunatatirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor;

- administreaza resursele financiare ale unitdtii in baza unui plan de cheltuieli care stabileste

planificarea financiara, evidenta bugetara si controlul financiar, conform legii;

- raspunde de Intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legii;

- se subordoneaza directorului executiv adjunct si directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova;

- respecta codul deontologic profesional,

- indeplineste atributiile prevazute in regulamentul de organizare si functionare al institutiei aprobat

de Consiliul Judetean Prahova, precum si orice alte atributii prevazute de lege;

- mentine comunicarea si colaborarea permanenta referitoare la nevoile beneficiarilor, cu serviciul

public de asistenta sociala de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu alte institugii

publice locale si centrale, in folosul beneficiarilor;

- elaboreazd proceduri operationale prevazute Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea

standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor

adulte cu dizabilitati;

- elaboreaza si actualizeaza modelul de contract de furnizare de servicii;

- incheie contractul de furnizare servicii cu beneficiarul sau, dupa caz, cu reprezentantul legal al

acestuia;

- incheie angajament de plata cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la plata

contributiei;

- asigura arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor pentru o perioada de 5 ani de la incetarea

acordarii serviciilor;

- explica beneficiarului sau reprezentantului sau legal prevederile procedurii referitoare la

suspendarea, respectiv Incetarea acordarii serviciului social, inainte de semnarea contractului de

furnizare servicii, iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneaza de luare la cunostintd; tabelul cu

numele persoanelor care au semnat pentru luare la cunostinta constituie anexa la procedura;

- suspendd acordarea serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul 11, standard 4,

pct. 5, din Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de

calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- inceteaza acordarea serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul 11, standard 4,

pct. 6, din Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de

calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati,

- elaboreaza si aplica Codul de etica;

- inregistreaza in Registrul de evidentd a cazurilor de neglijare, exploatare, violentd si abuz toate

situatiile de neglijare, exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si

actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al centrului rezidential si/sau al organelor

abilitate;

- arhiveaza toate sesizarile referitoare la cazuri de neglijare, exploatare, violenta si abuz impreund cu

solutiile de rezolvare;

- Tnregistreazd n Registrul de evidentd a cazurilor de tortura si tratamente crude, inumane sau

degradante toate situatiile de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante si actioneaza pentru

rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al centrului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- arhiveaza toate sesizarile referitoare la cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau degradare

impreund cu solutiile de rezolvare;

- arhiveaza toate sesizarile/reclamatiile impreuna cu solutiile de rezolvare;

- asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoanele

responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor Comisiei de Monitorizare;

- elaboreaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind

numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si

nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare
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si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerantd la risc aprobate de
conducerea entitatii publice;

- elaboreazd rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului Comisiei de Monitorizare;

- elaboreaza propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului Comisiei de Monitorizare;

- elaboreazd Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
Comisiei de Monitorizare;

- intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite secretarului
Comisiei de Monitorizare;

- intocmeste Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului si le transmite secretarului Comisiei de Monitorizare;

- elaboreaza si transmite secretarului Comisiei de Monitorizare situatiile si informatiile cu privire la
etapele SCIM;

- analizeaza si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al Directiei;

- elaboreaza/actualizeaza procedurile formalizate;

- stabileste indicatorii de performantd si de rezultat;

- elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor pe compartiment pe baza autoevaluarii;

- transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale catre secretarul Comisiei de Monitorizare.

(b) Contabil-sef (COD COR 121120):
- cunoaste si respecta codul profesional si legislatia functiei specifice detinute;
- emite In conformitate cu prevederile legale proiecte de operatiuni, Insotite de note justificative;
- raspunde de organizarea evidentei contabile, circuitul documentelor si Inregistrarea acestora;
- acordd viza de control financiar preventiv si va proceda la verificarea documentelor, continutul
acestora, existenta semndturilor persoanelor autorizate, existenta actelor justificative specifice
operatiunilor contabile;
- verifica consumurile lunare ale unitatii, stabilite pe baza documentelor legale (liste zilnice de
alimente, bonuri de consum, transferuri, donatii etc.);
- tine evidenta fiselor privind operatiunile bugetare pe articole si alineate, evidenta sintetica si
analitica a tuturor conturilor folosite pentru intocmirea situatiilor financiare si contabile ale unitatii
(balante, bilant);
- verifica nscrierea corectd a tuturor drepturilor de personal (sporuri, conditii, ore de noapte etc.) in
aplicatia de salarizare;
- urmareste si verificd daca se face la timp lichidarea debitorilor, respectiv a creditorilor;
- impreund cu conducatorul unitatii, respectiv administratorul, stabileste planul de reparatii capitale si
curente, revizii tehnice pentru instalatii, cladiri si mijloace de transport, planul de achizitii si planul
de investitii;
- controleaza inopinat dacd marfurile primite la magazie si eliberate corespund cu cele inscrise in
documentele de insotire;
- verifica Tmpreunad cu conducatorul unitatii sau in lipsa acestuia modul de indeplinire al sarcinilor de
serviciu in toate sectoarele de activitate;
- intocmeste registrul mijloacelor fixe, registrul jurnal, registrul inventar si registrul CFP;
- intocmeste proceduri de lucru pentru derularea activitatilor specifice birou contabilitate;
- indruma si controleaza activitatea personalului din subordine;
- Intocmeste contracte de garantii pentru gestiondrii unitdtii si verificd constituirea garantiilor fata de
salariul stabilit, Tncasarea garantiilor si depunerea lor la banca;
- tine evidenta CEC-urilor pentru garantii constituite ale garantiilor din unitate, solicitd extrase de
cont pentru urmarirea soldurilor;
- verificd lunar inventarierea stocurilor de carburanti si lubrifianti;
- stabileste conform legislatiei in vigoare plata contributiei beneficiarilor cu venituri, in colaborare cu
asistentul social, si urmareste incasarea acestora;
- participd la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere;
- are obligatia de a pastra secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor, datelor
sau informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care au acces;
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- 11 completeazd permanent nivelul de cunostinte cu noutatile in domeniu, frecventeaza si absolva
cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de catre institutie;

- manifesta politete si profesionalism in timpul controlului de catre seful ierarhic superior sau de catre
alte organe competente;

- asigurd concordanta dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului, si calitatile
angajatului (profesionale, aptitudinale si atitudinale);

- asigurarea unui sistem motivational care sd determine cresterea performantelor profesionale
individuale, prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare;

- cunoaste si respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in Regulamentul
Intern, Codul de eticd/conduita al personalului contractual, Legea 53/2003 privind codul muncii
republicat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale; nerespectarea prezentelor
atributii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza;

- prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a indeplini si alte sarcini dispuse
de conducerea unitatii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii unitatii ;

- intocmeste lunar statul de functii si il prezinta spre aprobare si directorului centrului;

- intocmeste lunar statele de platd cu toate anexele (calculul concediilor medicale, evidenta
concediilor de odihna si a altor concedii etc.) si le prezinta pentru aprobare directorului centrului;

- efectueaza toate operatiunile necesare intocmirii statelor de plata lunare in programul de salarii;

- In baza recapitulatiei de la salarii, aprobata, intocmeste nota contabild la salarii, ALOP-urile si OP-
urile Tn vederea achitarii salariilor si virarii contributiilor aferente angajatilor si angajatorului la
bugetele de stat;

- intocmeste documentatia pentru virarea pe card a drepturilor banesti cuvenite salariatilor;

- tine evidenta tuturor retinerilor ce se efectueaza din salarii;

- intocmeste si depune, respectand termenul legal, toate declaratiile fiscale, intocmeste fisele fiscale
pentru angajati si depune situatia centralizatoare, In termenul legal stabilit, la organul fiscal de care
apartine, conform prevederilor legale;

- intocmeste si depune, la termenele stabilite, situatiile statistice solicitate de catre D.G.A.S.P.C.
Prahova, respectiv LN.S.S.E.;

- efectueaza modificarile necesare in Registrul Electronic General de Evidenta Salariati (REVISAL),
conform legislatiei in vigoare;

- tine evidenta dosarelor personale ale salariatilor, a concediilor de odihna si a concediilor medicale;

- Intocmeste documentatia necesara recrutarii si selectiei personalului contractual, intocmeste
contracte individuale de munca, acte aditionale, dispozitii, note interne, adeverinte salariati etc.;

- intocmeste proceduri de lucru in domeniul resurselor umane;

- consemneaza n Registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului toate sesiunile
de instruire referitoare la cunoasterea in detaliu a procedurilor utilizate in centru, precum si sesiunile
de informare desfasurate cu anumite categorii de personal si sustinute de asistentii medicali, asistentii
sociali, psiholog in baza proceselor verbale inainte de acestia;

- inregistreaza fisele de post in Registrul de evidenta a acestora.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.
(6) Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova are calitatea de angajator la
incheierea contractului individual de munca al directorului centrului.
(7) In calitate de reprezentant legal al centrului si in indeplinirea atributiilor ce i revin, directorul
centrului emite decizii.
(8) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Fintinele are calitatea de
angajator la incheierea contractelor individuale de munca ale personalului angajat in cadrul centrului,
inclusiv la Incheierea contractelor individuale de munca pentru functia de conducere: contabil-gef.
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(9) In absenta directorului centrului, atributiile acestuia se exercitd de citre contabilul-sef.

Art. 10

Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, a respectarii standardelor minime de calitate;
b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ al Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti
Fintinele este compus din 5 membri, dupd cum urmeaza:

a) 2 reprezentanti ai centrului (directorul centrului si asistentul social al centrului);

b) un reprezentant al furnizorului de servicii sociale (un salariat al DGASPC Prahova);

¢) 2 reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor sociale acordate in cadrul complexului, alesi in mod
democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribugii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului complexului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in cadrul complexului §i propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

¢) dupa caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la ncetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare In situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(4) Presedintele Consiliului Consultativ este directorul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Fintinele.

Art. 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, de recuperare, de evaluare socializare

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, de recuperare, de evaluare socializare al
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Fintinele este constituit
din :

a) medic (COD COR 221101);

b) asistent medical (generalist) (COD COR 325901);

¢) infirmier (COD COR 532103);

d) psiholog (COD COR 263411);

e) asistent social (COD COR 263501);

f) maseur (COD COR 325501);

g) instructor de ergoterapie (COD COR 223003).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre Tn vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse
etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice:

a) Medic (COD COR 221101):

- efectueazd consultatii/examinari/evaludri/investigatii medicale in specialitatea medicind generala
beneficiarilor centrului;

- realizeaza diagnosticarea medicala, tratarea si prevenirea bolilor, infectiilor, leziunilor sau altor
deficiente fizice si mentale pentru beneficiarii centrului;

- prescrie medicatia, tratamentele medicale i regimurile alimentare corespunzatoare beneficiarilor
centrului;

- monitorizeaza starea de sdndtate, starea fizica si starea psihica a beneficiarilor centrului;

- asigura orientarea catre servicii medicale de specialitate a beneficiarilor centrului;

- efectueaza activitati de evaluare/reevaluare medicald pentru beneficiarii centrului;

- organizeaza activitatea de supraveghere igienico-sanitara la nivelul centrului;

- efectucaza consiliere medicala beneficiarilor centrului;

- participa la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului personalizat al fiecarui beneficiar din cadrul
centrului;

- Intocmeste documentele specifice acordarii asistentei medicale In specialitatea medicind generala:
fise de consultatii medicale, fise de monitorizare servicii, referate medicale, fise de evaluare, epicrize,
bilanturi generale, fise de prescriptii medicamente/materiale sanitare.

b) Asistent medical (generalist) (COD COR 325901):

- realizeaza evaluarea primard i monitorizarea stirii de sdnatate/starii generale a beneficiarilor
centrului;

- administreazd medicatia si efectueaza tratamentele medicale pentru beneficiarii centrului;

- realizeaza investigatiile paraclinice uzuale la beneficiarii centrului;

- realizeaza interventia in situatiile de urgenta ivite la beneficiarii centrului;

- organizeaza activitatile de supraveghere si respectare a normelor igienico-sanitare in cadrul
centrului;

- Intocmeste documentele de observatie clinicd medicala ale beneficiarilor centrului si documentele
de evidentd a medicamentelor si materialelor sanitare primite si eliberate in cadrul Activitatii
Asistenta Medicala a centrului;

- supravegheaza si verifica efectuarea Ingrijirilor de baza la beneficiarii centrului;

- organizeaza documentele medicale ale beneficiarilor centrului;

- identifica necesarul de medicamente si materiale sanitare pentru beneficiarii centrului in functie de
indicatiile medicilor;

- participd la activitatile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului.

¢) Infirmier (COD COR 532103 ):

- acorda 1ingrijirile de igienda la beneficiarii centrului: efectuarea ingrijirilor corporale,
ajutarea/asistarea la satisfacerea nevoilor fiziologice, mentinerea igienei/schimbarea lenjeriei;

- efectuecaza alimentarea si hidratarea beneficiarilor centrului;

- efectueaza transportul inventarului moale din cadrul centrului: colectarea/transportul inventarului
moale murdar si preluarea/distribuirea inventarului moale curat;

- efectueaza igienizarea spatiilor si obiectelor la care au acces beneficiarii centrului;

- realizeaza formarea deprinderilor de autonomie personala si sociala la beneficiarii centrului;

- supravegheaza starea de sdnatate a beneficiarilor centrului;

- pregateste beneficiarii centrului pentru investigatii/consultatii medicale, administrare medicatie,
efectuare tratamente medicale, activitati socializare;

- acorda ajutor la deplasarea/mobilizarea beneficiarilor centrului;

- participd la activitatile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului.

d) Psiholog (COD COR 263411):
- realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor centrului in vederea stabilirii diagnosticului;
- efectueaza examene psihologice periodice beneficiarilor centrului pe baza instrumentelor specifice
profesiei;
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- realizeaza interventia psihologicd pentru beneficiarii centrului;

- efectueaza consilierea psihologica a beneficiarilor centrului;

- participa la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului personalizat al fiecarui beneficiar din cadrul
centrului;

- efectueaza activitati de evaluare/reevaluare psihologica beneficiarilor centrului;

- realizeaza terapii de abilitare/reabilitare functionala psihica cu beneficiarii centrului;

- participd la elaborarea programelor de abilitare/reabilitare pentru beneficiarii centrului;

- monitorizeaza starea psihica si fizica a beneficiarilor centrului;

- intocmeste documentele specifice acordarii asistentei psihologice: fise de consiliere, fise de
monitorizare servicii, fise de evaluare, fise de observatie, referate psihologice, caracterizari.

e) Asistent social (COD COR 263501):

- tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificind existenta tuturor actelor necesare,
conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale;

- inregistreaza in cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor;

- evalueaza beneficiarul admis in centru din punct de vedere al statusului biopsihosocial, a capacitatii
de comunicare, a relatiilor familiale si sociale, a nivelului de educatie, a situatiei socio-economice, a
nevoilor de abilitare/reabilitare, a nevoilor educationale, culturale si spirituale, a riscurilor posibile, a
eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.), precum si a evaludrii vocationale;

- conform procedurilor operationale, elaboreazd planul personalizat, stabileste serviciile asigurate
beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si personalul implicat in realizarea planului si
inmaneaza un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia;

- realizeaza reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daca
apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului;

- gestioneaza corespunzator dosarul personal al beneficiarului si se asigurd ca acesta este completat
cu toate documentele conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste toate documentele necesare eliberdrii cartilor de identitate si a vizelor de resedinta, in
termenele prevazute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP;

- intocmeste lunar, trimestial, semestrial, anual sau de céte ori este solicitat situatiile statistice
solicitate.

f) Maseur (COD COR 325501):

- efectueaza la cel mai Tnalt standard profesional activitati specifice calificarii: masaj, reflexoterapie,
impachetari etc.

- utilizeaza si pastreaza in bune condifii echipamentele din dotare si asigura colectarea corectda a
deseurilor si resturilor.

g) Instructor de ergoterapie (COD COR 223003):

- realizeaza initierea, proiectarea, organizarea si desfasurarea/realizarea activitatilor de ergoterapie cu
beneficiarii centrului;

- dezvolta deprinderi manuale si respectul fatd de munca depusa la beneficiarii centrului,
consolideaza deprinderile tehnice, abilitdtile de a finaliza lucrul inceput si disciplina pastrarii
materialelor la beneficiarii centrului;

- realizeazd educarea gestualitatii, indemanarii, rdbdarii si respectdrii regulilor la beneficiarii
centrului;

- efectueaza activitati de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului;

- realizeaza/formarea deprinderilor de autonomie personala si sociala la beneficiarii centrului;

- desfasoara activitati educative speciale cu beneficiarii centrului;

- realizeaza terapii/programe de integrare/reintegrare sociald cu beneficiarii centrului;

- participa la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului personalizat al fiecarui beneficiar din cadrul
centrului;

- supravegheaza beneficiarii centrului §$i monitorizeaza starea psihicd/fizica a acestora;
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- intocmeste documentele specifice activitatilor de ergoterapie: fise de evidentd ergoterapie,
programele activitatilor, rapoartele activitatilor, fise de evaluare, fise de monitorizare servicii, fise de
observatie, caracterizari.

Art. 12

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire
(1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) inspector de specialitate (COD COR 242203);

b) referent (COD COR 331309);

¢) administrator (COD COR 515104 );

d) magaziner (COD COR 432102 );

e) muncitor calificat bucatarie (COD COR 512001);

f) muncitor necalificat bucatarie (COD COR 941201);

g) sofer (COD COR 832201);

h) muncitor calificat electrician (COD COR 741307);

1) muncitor calificat fochist (COD COR 818207);

j) ingrijitor (COD COR 515301).

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice:

a) inspector de specialitate (COD COR 242203):

- planificd, organizeaza, coordoneaza si realizeaza activitatea de achizitii publice din cadrul centrului;
- elaboreaza/intocmeste documentatiile de atribuire, aplicare si finalizare a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitii publice din cadrul centrului;

- utilizeaza sistemul electronic al achizitiilor publice pentru centru;

- urmareste incheierea si derularea contractelor de achizitii publice la nivelul centrului;

- aplica, deruleaza si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice la nivelul
centrului;

- constituie, indosariaza, ordoneaza, actualizeaza, completeaza, gestioneaza, pastreaza, verifica si
arhiveaza documentele privind realizarea achizitiilor publice in cadrul centrului.

b) referent (COD COR 331309):

- planifica si coordoneaza activitatea de gestionare a resurselor umane din cadrul centrului;

- elaboreazd/intocmeste/redacteazd/inregistreaza documentele legale privind gestionarea resurselor
umane din cadrul centrului;

- constituie, intocmeste, elaboreaza, ordoneaza, actualizeaza, completeaza, gestioneaza, pastreaza,
verifica si arhiveaza dosarele personale ale salariatilor centrului;

- efectueaza organizarea recrutarii si selectiei personalului;

- realizeaza Intocmirea, completarea §i transmiterea registrului electronic de evidenta a salariatilor
centrului;

- elaboreaza (intocmeste) si actualizeaza normativele de consum in cadrul centrului.

¢) administrator (COD COR 515104):

- efectueaza aprovizionarea, intretinerea, folosirea si urmarirea tuturor bunurilor centrului;

- asigura conditiile de aprovizionare, pastrare, depozitare, manipulare si gestionare a tuturor bunurilor
centrului;

- Intocmeste si certifica documentele financiar-contabile care stau la baza eliberarii bunurilor din
gestiunile centrului, documentele legale privind aprovizionarea centrului cu produse, servicii si
lucrari si documentele legale privind receptia produselor, serviciilor si lucrarilor achizifionate in
cadrul centrului;

- verifica modul 1n care sunt utilizate/folosite/consumate bunurile aflate in patrimoniul centrului;

- organizeaza, planifica, coordoneaza si verifica activitatea de administrare din cadrul centrului;

- organizeaza activitatea de gestionare a deseurilor in cadrul unitatii.
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d) magaziner (COD COR 432102):

- gestioneaza (primeste, receptioneaza, elibereaza, pastreaza, sorteazad, aranjeaza, repartizeaza,
conservd, ordoneaza, depoziteaza, eticheteaza, urmareste, verificd, manipuleaza, securizeaza)
bunurile centrului aflate in gestiunile incredintate;

- inregistreaza/opereaza in fisele de magazie bunurile primite si eliberate In/din gestiunile
incredintate;

- verifica documentele financiar-contabile care stau la baza primirii si eliberdrii bunurilor centrului
in/din gestiunile incredintate;

- asigura conditiile igienico-sanitare la nivelul spatiilor unde se afla gestiunile incredintate;

- verifica agregatele frigorifice aflate in magaziile de alimente ale centrului si inscrie temperatura in
graficele de temperatura.

¢) muncitor calificat bucatarie (COD COR 512001):

- pregateste hrana la timp si In conditii optime, conform listei zilnice de meniu, raspunde de afisarea
zilnica a meniului;

- primeste alimente de la magaziner, participa la cantdrirea acestora in prezenta asistentului medical
desemnat;

- depoziteazd corespunzator alimentele primite panda la preparare in dulapuri, frigidere, lazi
frigorifice;

- raspunde de cantitatea si calitatea hranei beneficiarilor, potrivit ratiei alimentare stabilite;

- respecta fluxul tehnologic de transformare conform retetarului;

- in cazuri speciale alimentele nefolosite vor fi predate la magazie, cu intocmirea documentelor
legale;

- cunoaste ratia de alimente si regulile principale de pregatire a hranei pentru beneficiari;

- asigura respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor;

- raspunde de probele alimentare, care se vor tine 48 de ore in frigiderul de probe si va bifa zilnic
temperatura din frigider;

- eliberarea alimentelor pentru blocul alimentar se va face numai pe baza listei zilnice de alimente,
intocmitd in 2 exemplare, din care unul rdmane la sectorul bucétarie.

f) muncitor necalificat bucatarie (COD COR 941201):

- asigurda implementarea §i mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare n vigoare;

- participa la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea comenzilor de
aprovizionare;

- debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;

- participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare;

- tine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie folosite
ingredientele;

- face prelucrarile preliminare gatitului - sorteaza, curata, spald, divizeaza, si mai apoi gateste -
fierbe, frige, coace, prajeste;

- indeplineste si alte sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in concordantd cu necesitatile
imediate ale unitatii.

g) sofer (COD COR 832201):

- pregateste si verifica autovehiculul centrului la plecarea in fiecare cursa si la sosirea din fiecare
cursa;

- realizeaza executarea/efectuarea transportului de persoane si materiale conform programului de
transport stabilit de conducerea centrului;

- stabileste necesarul de piese de schimb, combustibili, lubrifianti, reparatii auto la autovehiculul
centrului;

- localizeaza si analizeaza defectiunile aparute la autovehiculul centrului;

- intocmeste documentele justificative privind consumul de combustibili, lubrifianti, bonuri valorice
carburanti auto, piese de schimb la autovehiculul centrului.
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h) muncitor calificat electrician (COD COR 741307):

- supravegheaza permanet instalatiile electrice, luand masuri pentru remedierea deranjamentelor
accidentale, precum si urmarirea in timp a comportarii instalatiilor;

- executa operatiile necesare reviziilor tehnice a instalatiilor electrice prin verificarea, curafarea,
reglarea, eliminarea defectiunilor prin inlocuirea unor piese;

- identifica defectele la conductoarele electrice care alimenteaza instalatiile de iluminat si ia masurile
necesare pentru inlocuirea acestora in timp util;

- verifica starea legaturilor si Tmbindrii conductorului de nul;

- executd interventiile necesare pentru remedierea unor deranjamente accidentale la sistemul de
iluminat si prizelor;

- executd manevrele necesare pentru Intreruperea sau repunerea sub tensiune a unor portiuni din
sistemul de iluminat;

- inlocuieste sigurantele, componentele defecte, prizele etc.;

- respecta 1n totalitate normele de protectia muncii si securitafii muncii in conformitate cu prevederile
legale in vigoare (Legea 319/2006);

- indeplineste, 1n conditiile legii, orice alte sarcini de serviciu trasate de conducerea institutiei.

i) muncitor calificat fochist (COD COR 818207):

- inspecteaza echipamentele, structurile si materialele pentru a identifica sursa erorilor sau alte
probleme sau defecte;

- monitorizeaza si verificd informatiile provenite de la materiale, din evenimente sau din mediu
pentru a detecta si evalua problemele;

- analizeaza informatiile si evalueazad rezultatele pentru a alege solutiile cele mai bune si pentru a
rezolva problemele;

- verifica si remediaza toate deficientele care pot crea posibilitati de incendiu;

- verificd, intretine si remediazd in caz de defectiune instalatia de ncélzire (calorifere);

- semnaleaza defectiunile pe care nu le poate repara singur si care necesita interventia specialistilor.

j) Ingrijitor:

- asigurd integritatea si siguranta beneficiarilor centrului;

- supravegheaza si monitorizeaza beneficiarii centrului;

- efectueaza preluarea beneficiarilor centrului din diferite spatii/locatii ale centrului;

- acordd ajutor beneficiarilor centrului la deplasare/mobilizare;

- Insoteste beneficiarii centrului la investigatii si tratamente medicale;

- acorda Ingrijire personald si asistenta in activitatile zilnice din viata beneficiarilor centrului.

Art. 13 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Prahova;

b) bugetul de stat;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz.
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