ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ’Casa Rozei” Urlati, institutie cu personalitate juridica
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr. 16263/21.08.2020 al Presedintelui Consiliului Judetean
Prahova, precum si Raportul nr. 16270/21.08.2020 al Serviciului resurse umane privind
infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati, institutie cu personalitate juridicd in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova;
- Prevederile art.41-42 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- Prevederile art. 32-34 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art.20 din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completdrile si modificarile
ulterioare;
- Prevederile art.1 si 4 din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 903/2014 privind stabilirea nivelului minim al
alocatiei zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice
si private de asistentd sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu
- Prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
- Prevederile art. 25 din Anexa la Decizia nr. 877/2018 a Presedintelui Autoritdtii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti pentru aprobarea Metodologiei de
reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap;

- Prevederile art.2 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri
publice;

-Avizul  Autoritatii  Nationale pentru  Persoanele cu  Dizabilitati nr.
1810/ANDPDCA/MI/MC/05.05.2020;

- Hotararea nr. 2/18.08.2020 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova;

in temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. b) si ¢ ), alin.(5) lit. b)

precum si ale art.182 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 (1). Se aproba infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati, institutie cu
personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia



Copilului Prahova, cu o capacitate de 46 de locuri, cu sediul in orasul Urlati, str.
Orzoaia de Sus, nr. 8.

(2). Se stabileste numarul total de 46 de posturi pentru Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati, din care 3
posturi de conducere si 43 posturi de executie.

Art. 2 Se aproba organigrama pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati "Casa Rozei” Urlati, conform anexei nr. 1 la prezenta hotarare.
Art. 3 Se aprobd statul de functii pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati "Casa Rozei” Urlati, conform anexei nr. 2 la prezenta
hotarare.

Art. 4 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare pentru Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Casa Rozei” Urlati.

Art. 5§ Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova va lua
masurile necesare pentru functionarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti ”Casa Roze1” Urlati, finantarea acestuia fiind asigurata
din bugetul Judetului Prahova, aprobat pentru anul 2020.

Art. 6 Prezenta hotdrare va fi adusa la indeplinire de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 7 Directia Juridic contencios si Administratie Publicd va aduce la cunostinta
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Bogdan Andrei Toader

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 8 septembrie 2020
Nr. 117



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 16263/21.08.2020
REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Rozei” Urlati, institutie cu
personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) si
c), precum si ale art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,,Consiliul judetean hotaraste
infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome
si aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consilului judetean, precum si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si ale societdatilor si regiilor autonome de
interes judetean.”
Vazand scrisoarea nr. 1A 26698/20.08.2020 a  Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova se considera necesara §i oportuna infiintarea
Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Casa
Rozei” Urlati, institutie cu personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea Centrului Pilot de
Recuperare si Reabilitare Persoane Adulte cu Handicap ”Casa Rozei” Urlati;
- cu sediul in Urlati, str. Orzoaia de Sus, nr. 8, jud. Prahova;
- scaderea capacitatii centrului la 46 de locuri (beneficiari) de la 50 de locuri
(beneficiari).

Pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
“Casa Roze1” Urlati se propune un numar de 46 de posturi, conform prevederile
Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare (raportul personal/beneficiar
incadrandu-se in standardul minim 1:1).

Finantarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati “Casa Rozei” Urlati va fi asiguratd din bugetul Judetului Prahova, aprobat
pentru anul 2020.

Avand in vedere aceste obiective se supune spre aprobare prezentul proiect de
hotarare

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 16270 Dosar I/B/3 din 21.08.2020

RAPORT
la proiectul de hotarare privind infiintarea, prin reorganizare, a Centrului de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Casa Rozei” Urlati, institutie cu
personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile art. 23, alin. 2 si 3 din Decizia nr. 877/2018 a
Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti pentru aprobarea
Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap si vazand referatul nr. IA 18278 ¢/22.06.2020 al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, se propune:

- infiintarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati “Casa Roze1” Urlati, institutie cu personalitate juridicd in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin
reorganizarea Centrului Pilot de Recuperare si Reabilitare Persoane Adulte cu
Handicap ”Casa Rozei” Urlati;

- cu sediul 1n Urlati, str. Orzoaia de Sus, nr. 8, jud. Prahova;

- scaderea capacitatii centrului la 46 de locuri (beneficiari) de la 50 de locuri
(beneficiari).

Pentru Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
“Casa Roze1” Urlati se propune desfiintarea a 4 posturi de executie vacante,
rezultand un numar de 46 de posturi din care 3 posturi de conducere si 43 posturi de
executie (personal bugetar angajat in unitatea suspusa reorganizarii se reincadreaza
pe functie in nou infiintata unitate de asistentd sociald), conform prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificdrile si completarile ulterioare (raportul personal/beneficiar
incadrandu-se in standardul minim 1:1), dupa cum urmeaza:

Personal de conducere

Director — 1 post

Contabil sef — 1 post

Coordonator personal de specialitate — 1 post

Personal de specialitate de ingrijire si asistenta

Pedagog recuperare — 4 posturi



Logoped — 1 post

Artterapeut — 1 post

Asistenti medicali — 3 posturi

Asistenti sociali specialist — 1 post

Psihopedagog — 1 post

Psiholog — 1 post

Maseur — 1 post

Instructori ergoterapie — 1 post

Instructor educatie — 7 posturi

Infirmiere — 8 posturi

Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, diverse

Inspectori de specialitate — 1 post

Magaziner — 1 post

Referent — 1 post

Arhivar — 1 post

Spalatorese — 1 post

Muncitor calificat bucatarie — 2 posturi

Muncitor calificat lenjer — 1 post

Muncitor necalificat — 1 post

Sofer — 1 post

Ingrijitor — 4 posturi

Finantarea Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati “Casa Rozei1” Urlati va fi asigurata din bugetul Judetului Prahova, aprobat
pentru anul 2020.
Avizam favorabil proiectul de hotarare.

Sef Serviciu,
Ion Elena



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

ANEXA NR.1
la Hotarfreanr. ..........
din.......ooo
TOTAL GENERAL | 46 [ ORGANIGRAMA |
din care:
functii de conducere 3
functii de executie 43
[ DIRECTOR EXECUTIV |
[ DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT |
[ DIRECTOR 1 |
\4
v v
| COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE [ 1] | CONTABIL SEF [1]
v
v v y v
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ASISTENT 31| PSIHOLOG | 1| [PEDAGOGRECUP] 4 | [ CONTABILITATE [ | [MAGAZINER | || [ INTRETINERE [6] [CURATENIE | 2]
MEDICAL RESURSE UMANE
| PSIHOPEDAGOG [1] |  wmasor |1 [PREP/SERV MASA| 2| | INGRUITOR |[4| [SPALATOREASA | 1|
INFIRMIER | 8] INSPECTOR |
| ASISTENT SOCIAL [ 1] | INSTRUCTOR | SPECIALITATE MUNCITOR | soFer  |1]| [MUNCITOR
ERGOTERAPIE CALIFICAT 2 CALIFICAT 1
| REFERENT | 1| |[BUCATARIE IMUNC.NEC. [ 1] [LENJER
INSTRUCTOR |
EDUCATIE | ARHIVAR [ 1]
| rocopED | 1]

|ARTTERAPEUT | 1 |




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

STAT DE FUNCTII

ANEXA NR. 2
la Hotararea nr .......

CENTRUL DE ABILITARE $SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI ,,CASA ROZEI”’ URLATI

NR. DENUMIRE FUNCTII GRAD STUDII NUMAR POSTURI
CRT. TREAPTA
SALARIZARE CONDUCERE | EXECUTIE

0 1 3 4 5 6
1 DIRECTOR GRAD 11 S 1
2 | CONTABIL SEF GRAD II S 1
3 COORDONATOR PERSONAL DE S 1

SPECIALITATE
4 INSPECTOR SPECIALITATE 11 S I
5

REFERENT I M 1
6 | ARHIVAR M;G 1
7 | MAGAZINER - M:G 1
8 PSIHOLOG PRACTICANT S 1
? PSIHOPEDAGOG S !
10 | ASISTENT MEDICAL PL 3
11 | ASISTENT SOCIAL SPECIALIST S 1
12 | MASOR PRINCIPAL M 1
13 | LOGOPED S 1
14 | ARTTERAPEUT M 1
15 | INFIRMIER M:G 8
16 | INGRIJITOR M:G 4
17 | PEDAGOG DE RECUPERARE PRINCIPAL PL 1
18 | PEDAGOG DE RECUPERARE PL 3
19 | INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 7

INSTRUCTOR DE
20 ERGOTERAPIE M !
21 | MUNCITOR CALIFICAT LENJER [ M:G 1
22 | MUNCITOR NECALIFICAT I M;G 1




23 | MUNCITOR CALIFICAT 111 M;G 2
BUCATARIE

24 | SPALATOREASA M:G 1

25 | SOFER | M:G 1

TOTAL 43

TOTAL GENERAL: 46
DIN CARE: CONDUCERE: 3
EXECUTIE: 43




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexanr. 3
la Hotararea nr. ..........

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
CENTRUL DE ABILITARE ST REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ”CASA ROZEI” URLATI

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Casa
Rozei” Urlati” aprobat prin Hotdrarea Consiliul Judetean Prahova, in vederea asigurdrii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentanti legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

b Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale DGASPC Prahova, cu sediul in: localitatea
Urlati, str. Orzoaia de Sus nr. 8, judetul Prahova.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati este un centru de tip rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitati.

(2) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati “Casa
Rozei” Urlati asigurd recuperare si reabilitare, asistentd sociald, socializare si integrare
sociald pentru categoria de beneficiari mentionatd anterior, pe o perioada nedeterminata, dupa
cum urmeaza:

- asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare
persoanelor cu dizabilitati beneficiare, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bunurilor
din dotare;

Serviciul social “Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati” este centru de tip rezidential pentru persoane adulte cu



dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen
de valabilitate.

Centrul asigura in principal informare, evaluare, planificare activitati/servicii, ingrijire
personald, asistentd pentru sanatate, recuperare/reabilitare functionald, socializare si activitati
culturale, integrare/reintegrare sociala, cazare, alimentatie, reabilitare si adaptare a
ambientului si mici amenajari, reparatii si altele asemenea, alte activitati, dupa caz: terapii de
recuperare fizicd/psihica/mintald, terapie ocupationald, terapii de suport, terapii
comportamentale, terapie combinata, terapii complementare si alte asemenea, pe o perioada
nedeterminata.

Serviciile sociale reprezintda ansamblul de activitati realizat pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii
situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati functioneazad cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de: Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legea sdnatatii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati — Anexa nr. 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitate pentru persoane adulte cu dizabilitati,
Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si
asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati este infiintat prin Hotdrarea Consiliul Judetean Prahova
privind reorganizarea i functionarea acestei institufii de asistentd sociald pentru persoane
adulte cu dizabilitdti ca institutie cu personalitate juridicd, in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 46 de locuri, cu sediul in
localitatea Urlati, str. Orzoaia de Sus nr.8, judetul Prahova.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati se organizeaza si functioneazad cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile generale care stau la baza acordarii serviciului social Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati "Casa Rozei” Urlati sunt urmatoarele:
a) a) respectarea drepturilor si a demnitatii omului;
b) b) asigurarea autodeterminarii §i a intimitatii persoanelor beneficiare;
¢) c) asigurarea dreptului de a alege;



d) d) abordarea individualizata si centrarea pe persoane, care presupune stimularea
si social-adaptative;

e) e) participarea persoanelor beneficiare;

f) f) cooperarea si parteneriatul;

g) g) recunoasterea valorii fiecdrei persoane, indiferent de tipul de handicap;

h) h) abordarea comprehensiva, globala si integrata;

i) 1) orientarea pe rezultate;

j) j) imbunatatirea continua a calitagii.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ’Casa Rozei” Urlati sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea In considerare a acesteia, {inandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Casa Rozei” Urlati sunt persoane adulte cu
dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen
de valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:



a) Accesul beneficiarilor in centru se face prin decizie de internare emisa de Comisia de
rezidentii sunt consemnati Intr-un registru general de evidentd a beneficiarilor, la intrarea in
centru.

b) Admiterea beneficiarilor in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de
furnizare servicii.

c¢) Contractul de furnizare servicii se incheie intre centru/furnizorul acestuia si beneficiar
sau, dupi caz, reprezentantul legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale, respectiv
persoana/persoanele care participd la plata contributiei din partea beneficiarului, se incheie
angajamente de plata cu acestea. Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

d) Formatul si continutul contractului de furnizare servicii este stabilit de
centru/furnizorul acestuia, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii,
familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

e) Contractul de furnizare servicii este redactat in 2 sau mai multe exemplare originale,
in functie de numarul semnatarilor contractului. Acesta va fi pus la dispozitia acestora si in
format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio etc.) inainte de a fi semnat de catre
beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

f) Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul
personal al beneficiarului. Beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia detine un exemplar al
contractului de furnizare servicii.

g) Modelul contractului de furnizare servicii si contractele incheiate cu beneficiarii sunt
disponibile la sediul centrului.

h) Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului care
contine, cel putin urmatoarele documente:

- cerere de admitere 1n centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia de admitere, aprobatd sau, dupa caz, avizatd de conducatorul centrului/
reprezentantul furnizorului, in original,

- actele de identitate ale beneficiarului (original si copie);

- certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului (original si copie);

- documentul care atestd incadrarea in grad de handicap (original si copie);

- adeverinta de venit;

- contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- ultimul talon de pensie, daca este cazul;

- raportul de ancheta sociala;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei Tn a carei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitati, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau 1n cadrul altor servicii din comunitate.

e cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar sau de reprezentantul legal,

e decizia/dispozitia de admitere;

e copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie ale
beneficiarului;

e copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie ale
reprezentantului legal;

e acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si
reprezentantul sau legal;



e copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale
unor persoane in favoarea sau in obligatia beneficiarului, daca este cazul;

e copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual
de Servicii, Program individual de reabilitare si integrare sociald;

e documente doveditoare a situatiei locative;

e anchetd sociala privind situatia beneficiarului;

e investigatii paraclinice;

e dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu dizabilitéti, prin care se atesta cd acesteia nu i s-
au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate;

e acte curateld/ tutela (dupa caz);

e semnarea in prealabil a unui angajament de platd, in care se inscriu datele persoanei
asistate si, dupd caz, persoana/ persoanele care se obligd la plata contributiei de
intretinere;

e contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti;

1) Dosarele personale ale beneficiarilor pot fi consultate de beneficiari/reprezentanti

legali/conventionali, precum si de membrii de familie, cu acordul beneficiarilor.

J) Dosarele personale ale beneficiarilor se pastreaza in figsete/dulapuri inchise, accesibile
doar personalului de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

k) Dosarele personale ale beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului si sunt
depozitate in conditii care sa permitd pastrarea confidentialitatii datelor.

(3) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform
legislatiei in vigoare. Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civild, componenta
familiei gi situatia materiald a acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a
sustinatorilor legali:

e copii de pe certificatele de nastere si de casatorie ale persoanei asistate, ale parintilor,

ale copiilor, ale sotului sau sotiei, dupa caz;

e declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupa caz;

e acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale;

e copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intretinere ale unor
persoane in favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

e copii de pe hotarari judecatoresti, dupd caz, prin care se care datoreaza plata
contributiei lunare de intretinere sau stabilite obligatii de Intretinere si fatd de alte
persoane;

e ancheta sociald privind situatia persoanei asistate si a familiei sale.

(4) Conditii de incetare/sistare a serviciilor:

a) Principalele situatii In care centrul poate sista acordarea serviciilor catre beneficiar pe

0 anumita perioadad de timp sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva
si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;



- 1In caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal;

b) Principalele situatii in care inceteaza/se sisteaza serviciile pe perioadd nedeterminata,
precum si modalitatile de interventie sunt urmatoarele:

- la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca
dupa Incetarea acordarii serviciului n situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen
de 5 zile, FSS va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va
locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se
obligd sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca in termen
de 48 ore de la incetare, FSS sa notifice serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza
teritoriala va locui beneficiarul;

- transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

- CR nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar deinfectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii FSS va asigura, in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

a) Principalele situatii in care centrul/ furnizorul acestuia poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

e la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul

acesteia, pentru o perioadd de maxim 15 zile;

e la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

e in caz de internare In spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

e in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului
sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/ furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

e la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervatd capacitatea de discernamant; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde
pleacd dupd incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica
adresa, n termen de 5 zile, centrul va notifica serviciul public de asistenta sociald pe a
carel raza teritoriald va locui beneficiarul;

e la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se
obliga sa asigure gazduirea, Ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, In



termen de 48 ore de la incetare, centrul sa notifice serviciul public de asistenta sociala
pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

transfer 1n altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de
a solutiona Tmpreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior
datei Incetarii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

la expirarea termenului prevazut in contract;

in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpld a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant
al furnizorului centrului, managerul de caz sau un reprezentant al personalului
centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, n
conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare

in caz de deces al beneficiarului.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti "Casa Rozei” Urlati au urmatoarele

drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire
la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sd li se comunice drepturile si obligatiile, In calitate de beneficiari ai serviciilor
sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor
furnizate si primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

J) sd@ li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

k) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatii in care sunt persoane cu

dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati au urmatoarele

obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, n functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personala;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.



ARTICOLUL 7

Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ’Casa Rozei” Urlati sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitdfi pe perioada internarii:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

- informare;

- evaluare;

- planificarea de activitati/servicii,

- ingrijire personala si asistentd;

- asistentd pentru sanatate;

- abilitare si recuperare/reabilitare functionala;

- socializare si activitati culturale;

- informare si asistentd sociald, integrare/reintegrare sociala;

- asistentd in caz de deces;

- cazare;

- alimentatie;

- consiliere psihologica;

- reabilitare si adaptare a mediului (mici amenajari unde sa-si desfasoare diverse
activitati recreative);

- alte activitati: terapii generale si specifice de recuperare, reabilitare
fizica/psihica/mentald, terapie ocupationald, terapii complementare;

- deprinderi de viatd independentd (educatie/pregatire pentru munca, asistentd si suport
pentru luarea unei decizii, integrare si participare sociala si civica, mentinerea si dezvoltarea
aptitudinilor cognitive, mentinerea si dezvoltarea deprinderilor zilnice, de comunicare, de
mobilitate, de autoingrijire, de 1Ingrijire a propriei sanatati, de autogospodarire, de
interactiune).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea de materiale informative despre centru;

- facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentangilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si desfasurare a activitagilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

- elaborarea si utilizarea Ghidului beneficiarului pentru informarea exclusiva a
beneficiarilor sau, dupa caz reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor
familiilor lor cu privire la facilitétile si serviciile oferite;

- organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curentd a
centrului;

- elaborarea de raporte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- Centrul aplica o “Carta a drepturilor beneficiarilor”;

- Centrul informeaza beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora asupra
drepturilor lor;

- Personalul centrului cunoaste si respecta prevederile Cartei;

- Centrul isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de Conduita si Etica.



d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- centrul elaboreaza si aplica proceduri proprii pentru fiecare tip de activitate;

- centrul masoard gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea
desfagurata.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- evaluarea periodica de catre institufia care finanteaza centrul, conform unui set de
indicatori privind eficienta administrarii resurselor umane, financiare si materiale, precum si
performanta activitatii desfasurate;

- centrul este supus unui audit intern in baza indicatorilor proprii de masurare a
eficientei, eficacitatii si performantei activitatii sale;

- arhivarea documentelor financiar-contabile, precum si a rapoartelor de control ale
organismelor prevazute de lege (ex.: Curtea de Conturi, Inspectia Muncii etc.) In spatii
special amenajate;

- angajarea de personal calificat, cu respectarea conditiilor prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte acte
normative in vigoare, precum si achizitionarea serviciilor unor specialisti si/sau incheierea de
contracte de voluntariat cu acestia pentru realizarea activitatilor/serviciilor acordate;

- salarizarea personalului din cadrul centrului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar, pe baza statului de functii aprobat, in functie de
numarul de personal aprobat si de resursele alocate.

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati de :

1. Reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. Gazduire pe perioada determinatd/nedeterminatd;

3. Ingrijire personala ;

4. Informare si asistenta sociald, servicii de asistenta sociald (beneficiarii vor fi informati
cu privire la drepturi si facilitati sociale);

5. Consiliere psihologica (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea
echilibrului psiho-afectiv si optimizare personald);

6. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de
mentinere sau dezvoltare a potentialului functional);

7. Ingrijire si asistentd (beneficiarilor le va fi asigurati ingrijirea in baza evalurii
nevoilor individuale);

8. Deprinderi de viatd independentd — mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

9. Deprinderi de viatd independent — mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice
(beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

10. Deprinderi de viatd independenta — mentinerea /dezvoltarea deprinderilor de
comunicare (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de
comunicare);



11. Deprinderi de viatd independenta — mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate);

12. Deprinderi de viatd independentd — mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de
autoingijire);

13. Deprinderi de viatd independenta — mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de ingrijire
a propriei sandtati (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor
de ingrijire a propriei sanatati);

14. Deprinderi de viatd independenta — mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire (beneficiarii vor fi incurajati sa realizeze actiuni si sarcini casnice de fiecare
zi Intr-o ambiantd placuta);

15. Deprinderi de viatd independentd — mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de
interactiune (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de
interactiuni si stabilire a relatiilor interpersonale);

16. Educatie pregatire pentru munca (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/
imbundtatirea nivelului de educatie/pregatire pentu munca);

17. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor li se va acorda asistenta
individuala pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii);

18. Integrare si participare sociald si civicd (beneficiarii vor primi sprijin pentru
implicarea activa in viata sociala si civicd a comunitatii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati de:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitétile derulate
si serviciile oferite;

2. Facilitare a accesului potentialilor beneficiari/ reprezentantilor legali/ reprezentantilor
conventionali/ membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si desfasurarea a activitatilor/ serviciilor, Tn baza unui program de vizita;

3. Elaborare si utilizare unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusiva a
beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali/ membrilor
familiilor lor, cu privire la facilitatile si serviciile oferite;

4. Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitdtile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obtinere;

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

6. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

7. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

8. Informare despre programele de lucru, facilitdtile oferite de cabinete medicale,
servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

9. Informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinieta, card de
parcare, bilete;

10. Informare despre activitdti si servicii alternative sau complementare oferite de
furnizori sociali privati, Indeosebi organizatii neguvernamentale;
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11. Informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane
aflate in situatii de viata asemanatoare, altele.

12. Elaborare a planului individual de interventie sociald pentru fiecare beneficiar care
cuprinde activitati si servicii specifice nevoilor acestuia;

13. Afisare a informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (programul
zilnic al personalului de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in
cabinetele de specialitate);

14. Elaborare a Rapoartelor de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carta;

3. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarii/ reprezentantii legali/conventionali
ai acestora asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Elaborarea Codului de Etica;

5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitatii respectarii,
cunoasterii si aplicarii Codului de etica;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de
viatd sandtos precum si asupra drepturilor fundamentale;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/ reprezentantilor legali cu privire
la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte
forme de tratament degradant;

8. Desfasurarea de activitati de informare, consiliere, educatie extracurriculara, terapii
ocupationale, care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a
valorilor promovate Tn comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdteni, pregétire
pentru viata independentd, facilitare aces la locuinta si adaptarea acesteia, acces la un loc de
muncd, acces la formare vocationald si profesionald, utilizare limbaj mimico-gestual si
diverse dispozitive asistive, etc;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a  beneficiarilor/reprezentantilor
legali/conventionali cu privire la modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de
abordare, comunicare si relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-
comportamentale ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la
serviciile primite;
12. Desfasurarea de activitati In comunitate sau In centru, cu implicarea

comunitdtii, care promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
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3. Intocmirea, impreuni cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea
demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza
standardelor de calitate, conform legislatiei in vigoare;

4. Masurarea gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata in
cadrul serviciului social;

5. Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urméatoarele:
scurtd descriere a activitdtilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si
problemele intampinate, proiecte finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru
imbundtétirea conditiilor de viata, inclusiv masurile care s-au impus din analiza gradului de
satisfactie a beneficiarilor/ reprezentantilor legai fata de calitatea vietii in centru;

6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasurata
in cadrul serviciilor sociale;

7. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectiei Sociald, Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati,
precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. Functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si
functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea
resurselor financiare, materiale i umane;

3. intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului si a contului de incheiere al
exercitiului bugetar; elaborarea listei de investitii;

4. asigurarea integritdtii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri,
instalatii, dotari, aparatura,

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activitatii centrului, in concordantd cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sa
cuprindd module de instruire privind: egalitatea de sanse; pevenirea, recunoasterea si
raportarea formelor de exploatare; violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect pentru
autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati.

7. evaluarea periodicd a centrului de catre autoritatea/organizatia/institutia care
coordoneaza metodologic si/sau il finanteazd, conform unui set de indicatori, privind
eficienta administrarii resurselor financiare, materiale, resurselor umane, precum si
performanta activitatii desfasurate;

8. . angajarea de personal calificat cu respectarea conditiilor prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii - cu modificarile si completarile ulterioare, precum si achizitionarea
serviciilor unor specialisti si/sau poate Incheia contracte de prestdri servicii cu diversi
specialisti; pentru ajutorul acordat pentru realizarea activitdtilor instrumentale ale vietii
zilnice, pot fi incheiate contracte de voluntariat;

9. salarizarea personalului din cadrul centrului se realizeaza potrivit legislatiei aplicabile
personalului contractual din sectorul bugetar in baza statului de functii/organigramei
aprobat/a si de resursele financiare alocate.
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ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati functioneaza cu un numar de 46 de angajati, total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere: director (111207), contabil-sef (121120), coordonator personal
de specialitate (111220) ;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar:
asistent medical (325901), asistent social (263501), psiholog (263411), psihopedagog
(263412), masor (325501), logoped (226603), artterapeut (263504), instructor de educatie
(235204), instructor de ergoterapie (223003), pedagog de recuperare (235205), infirmier
(532103);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, deservire: inspector de
specialitate (242203), referent (331309), magaziner (432102), sofer (832201), arhivar
(441501), muncitor calificat bucatarie (512001), muncitor calificat lenjer (753102), muncitor
calificat brutar (751201), spalatoreasa (912103), ingrijitor (515301), muncitor necalificat
(921302).

(2) Personalul de specialitate reprezintd minim 60% din totatul personalului; Pentru
serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati raportul
angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea strandardelor minime de calitate.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) director (111207),
b) contabil sef (121120),
c¢) coordonator personal de specialitate (111220).
(2) Atributiile personalului de conducere:
a) Director (111207) - atributii principale:
1. asigura conducerea executiva a centrului si raspunde de buna lui functionare;
2. reprezintd centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice, din tara si din strainatate, precum si in justitie;
3. exercita atributiile ce revin centrului in calitate de unitate cu personalitate juridicd;
4. exercita functia de ordonator tertiar de credite;
5. in exercitarea atributiilor care ii revin, directorul emite dispozitii;
6. elaboreaza/revizuieste si aproba metodologia de organizare si functionare, ghidul
beneficiarului, regulamentul de ordine interioard sau, dupd caz, normele interne de
functionare, avizeaza si aprobd procedurile operationale etc.;
7. elaboreaza si propune structura organizatoricd a centrului, numarul de personal si statul
de functii, pentru avizare la consiliul consultativ al centrului si la colegiul director al
D.G.A.S.P.C. Prahova;
8. elaboreaza, revizuieste si aproba fisele de post ale personalului din cadrul unitatii;
9. elaboreaza planul de perfectionare profesionald si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare;
10. evalueaza anual personalul din subordine, acorda calificativele acestora si aproba fisele
de evaluare;
11. aproba premierea personalului din centru stabilind cuantumul primelor, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
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12. organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru, a
regulamentului de ordine interioard si a procedurilor care reglementeaza desfasurarea
activitatii in cadrul unitatii;

13. aproba graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor
fara plata;

14. desfasoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;

15. administreaza patrimoniul centrului, potrivit prevederilor legale;

16. asigura promovarea in cadrul unitdfii a actelor normative In vigoare cu privire la
drepturile persoanelor adulte;

17. ia in considerare si analizeaza orice sesizare 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor persoanelor adulte;

18. asigura coordonarea, Indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;

19. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la Imbunatatirea acestor
activitati;

20. asigura coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordanta
cu misiunea §i obiectivele institutiei, In vederea asigurarii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a persoanelor adulte;

21. elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor
alocate, In termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;

22. elaboreaza proiectul institutional (document-cadru pentru planificarea serviciilor oferite);
23. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintda D.G.A.S.P.C. Prahova;

24. realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii,

25. mentine comunicarea si colaborarea permanenta referitoare la nevoile beneficiarilor, cu
serviciul public de asistenta sociald de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu
alte institutii publice locale si centrale in folosul beneficiarilor;

26. elaboreaza proceduri operationale prevazute in Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

27. elaboreaza si actualizeaza modelul de contract de furnizare de servicii;

28. incheie contractul de furnizare servicii cu beneficiarul sau, dupa caz, cu reprezentantul
legal al acestuia;

29. incheie angajament de platd cu persoana/persoancle din partea beneficiarului care
participa la plata contributiet;

30. asigura arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor pentru o perioada de 5 ani de la
incetarea acordarii serviciilor;

31. explica beneficiarului sau reprezentantului sdu legal prevederile procedurii referitoare la
suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, inainte de semnarea contractului
de furnizare servicii, iar beneficiarul sau reprezentantul legal, semneazd de luare la
cunostintd; tabelul cu numele persoanelor care au semnat pentru luare la cunostinta constituie
anexa la procedura;

32. suspendd acordarea serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul 11,
standard 4, pct. 5, din Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati;

33. 1inceteaza acordarea serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul 11,
standard 4, pct. 6, din Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati;

14



34. elaboreaza si aplica Codul de etica;

35. inregistreaza in registrul de evidentd a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz,
toate situatiile de neglijare, exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic
sau sexual si actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al centrului rezidential
si/sau al organelor abilitate;

36. arhiveaza toate sesizdrile referitoare la cazuri de neglijare, exploatare, violentd si abuz
impreuna cu solutiile de rezolvare;

37. inregistreaza in Registrul de evidenta a cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane
sau degradante toate situtiile de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante si
actioneaza pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al centrului rezidential si/sau al
organelor abilitate;

38. arhiveaza toate sesizdrile referitoare la cazurile de tortura si tratamente crude, inumane
sau degradante, Impreuna cu solutiile de rezolvare;

39. arhiveaza toate sesizarile/reclamatiile impreuna cu solutiile de rezolvare;

40. elaboreaza si implementeazd proiecte care au ca scop Imbunatatirea activitatii de
asistenta sociala in institutie;

41. aproba meniul si lista zilnica de alimente;

42. vizeaza corespondenta unitdtii si urmareste circuitul documentelor n institutie;

43. urmareste accesul beneficiarilor la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;

44. elaboreaza, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitatii in
comunitate, In functie de resursele financiare alocate;

45. colaboreaza cu alte institufii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care
vizeaza imbunatatirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor;

46. administreaza resursele financiare ale unitdfii, in baza unui plan de cheluieli care
stabileste planificarea financiara, evidenta bugetara si controlul financiar, conform legii;

47. raspunde de intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legii;

48. se subordoneaza Directorului executiv adjunct al D.G.A.S.P.C. Prahova si directorului
executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova;

49. respectd codul deontologic profesional;

50. indeplineste atributiile prevazute in regulamentul de organizare si functionare al
institutiei aprobat de Directorul executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova, precum si orice alte
atributii prevazute de lege;

51. asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre
persoanele responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor Comisiei de
Monitorizare;

52. elaboreaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care
cuprind numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri
tratate si nesolutionate pand la sfarsitul anului, mésurile de control implementate sau in curs
de implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de
toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

53.  elaboreaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le
transmite secretarului Comisiei de Monitorizare;

54. elaboreazd propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le
transmite secretarului Comisiei de Monitorizare;

55.  elaboreaza Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite
secretarului Comisiei de Monitorizare;

56.  intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite

secretarului Comisiei de Monitorizare;
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57. intocmeste Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul compartimentului si le transmite secretarului Comisiei de
Monitorizare;

58. elaboreazd si transmite secretarului Comisiei de Monitorizare, situatiile si informatiile
cu privire la etapele SCIM;

59. analizeazad si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al
Directiei;

60.  elaboreazd/actualizeazd procedurile formalizate;

61. stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;

62. elaboreazd Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaluarii;

63.  transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale catre secretarul Comisiei de
Monitorizare.

b) Contabil-sef (121120) - atributii principale:

1. efectueaza, organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in
mod eficient a activitatii financiar-contabile a unitétii in conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare;

2. asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
unitatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne
ale societatii;

3. efectueazd, organizeaza si coordoneazad contabilitatea operatiilor de buget, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea cu trezoreria,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor
elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

4. intocmeste documente ce se supun controlului financiar preventiv, cu exceptia BC si
BT;

5. urmdreste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitdtii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii);

6. raspunde de consemnarea corectd si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in
documente justificative a oricdrei operatii care afecteazd patrimoniul unitatii si de
inregistrarea cronologica si sistematicd in evidenta contabild a documentelor justificative in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

7. raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se Intocmesc si de circuitul lor in
cadrul centrului; pe document se va trece Tn mod obligatoriu numele, prenumele si functia
celui care 1l intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

8. efectueaza, organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului
financiar-contabil, organizeaza operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul
de valorificare a rezultatelor inventarierii;

9. raspunde de evidenta formularelor cu regim special,;

10. raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casd si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd, personal sau prin altd
persoand Tmputernicitd, cel putin lunar si inopinat controlul casieriei, atdt sub aspectul
existentei faptice a valorilor banesti, cat si sub aspectul securitatii acestora;

11. asigura si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor centrului fata de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

12. supervizeazd implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

13. asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia
in vigoare;
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14. este consultat de cétre subordonatii sdi in legdturd cu problemele referitoare la activitatea
serviciului;

15. este consultat de catre conducerea unitdtii in probleme care sunt de competenta
serviciului;

16. avizeaza lucrdri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta,
decontari, cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

17. participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;

18. intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune
pentru promovare si stimulare materiald pe cei mai buni;

19. reprezinta directorul sau unitatea in cazurile Incredintate prin delegare;

20. raspunde de eficienta si calitatea lucrdrilor executate in cadrul serviciului la termenele
stabilite prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

21. raspunde de buna pregdtire profesionald a salariatilor din subordine si propune masuri
pentru perfectionarea cunostintelor acestora;

22. raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul serviciului
pe care 1l coordoneaza;

23. raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevdazute de Legea contabilitatii nr.
82/1991, de regulamentul de aplicare al acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in
vigoare, pe linie economica si financiar-contabila;

24. raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

25. urmareste primirea la timp a extraselor de cont, efectuarea si verificarea la timp a
acestora cu documente insotitoare asigurand Incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al unitatii;

26. organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale,
banesti, si a decontarilor;

27. urmarirea debitelor si creditelor, efectuarea platilor catre furnizori, inchiderea corectd a
conturilor;

28. intocmeste si transmite darile de seama contabile privind executia bugetului propriu
unitatii;

29. verifica documentele de receptie pe care le primeste, de la gestionar efectuand
confruntarea cu fisele de magazie;

30. verificd documentele de iesire pe care le confrunta cu fisele de magazie;

31. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea unitatii la nivelul competent;

32. intocmeste evidenta cantitativ-valorica a miscarilor valorice materiale si a mijloacelor
fixe: intrari si iesiri cu documentele prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991 actualizata,
OMF nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

33.intocmeste evidenta analitica a furnizorilor;

34.intocmeste notele contabile pentru cheltuielile de personal, materiale, alte servicii;
35.intocmeste proiectul de buget al unitatii,

36.raspunde de organizarea evidentei contabile si de neregulile constatate;

37.verificad consumurile, stabilite pe baza documentelor legale (liste zilnice de alimente,
bonuri de consum, transferuri, donatii etc.);

38.tine evidenta fiselor privind operatiunile bugetare pe articole, aliniate si cheltuieli;

39.tine evidenta sintetica si analitica a tuturor conturilor folosite de unitatile bugetare;
40.intocmeste balanta sintetica bugetara a unitatii,

41.urmareste constituirea de garantii, incasarea garantiilor si depunerea lor la banci;

42 impreuna cu directorul, respectiv administratorul, stabileste planul de reparatii capitale si
curente, revizii tehnice pentru instalatii, cladiri si mijloace de transport;
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43controleaza daca functioneazd comisia de receptii atat la intrari, cat si la eliberari de bunuri
din magazine;

44 .controleaza inopinat dacad marfurile eliberate din magazie corespund cu lista de alimente,
bonuri de consum (eliberate din magazie), atat in bucatarie, cat si in celelalte sectoare;
45.verifica, impreund cu conducatorul unitatii sau in lipsa acestuia, modul de indeplinire al
sarcinilor de serviciu 1n toate sectoarele de activitate;

46.intocmeste darile de seama statistice solicitate de forul superior;

47 .executa orice alte lucrdri solicitate de forul superior, conform legilor in vigoare, pentru
buna desfasurare a evidentelor contabile;

48.intocmeste balanta furnizorilor;

49 .tine evidenta fiselor privind operatiunile bugetare pe articole, aliniate si cheltuieli;

50.tine evidenta sintetica si analiticd a tuturor conturilor folosite de unitatile bugetare;
51.intocmeste balanta sintetica bugetara a unitatii;

52.intocmeste balanta MF cu toate situatiile necesare;

53.tine registrul MF;

54.tine registru jurnal, registrul inventar;

55.1n urma primirii facturilor insotite de nota de receptie si comanda, respectiv in baza
recapitulatiei la salarii, intocmeste OP si ALOP-urile in vederea achitarii;

56.intocmeste contracte garantii pentru gestionarii unitatii si verifica constituirea garantiilor;
57.solicitd lunar extrase de cont pentru urmarirea corecta a soldurilor;

58.intocmeste FAZ-ul lunar pentru autovehiculul unitatii si verifica lunar stocul de motorina;
59.executa si alte lucrari ce deriva din sarcinile de serviciu (dari de seama, statistici);
60.1ndosariaza si arhiveaza in ordine cronologica toatd documentatia pe care o intocmeste;
61.participa la toate formele de perfectionare;

62.participd la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere;

63.dezvolta o comunicare interactiva la locul de munca;

64.verifica statul de functii cu modificarile intervenite;

65.este obligatorie o tinutd eticd, morald, corectd in conformitate cu standardele specifice (nu
pantaloni strdmti, nu bluze foarte scurte, nu fuste scurte, nu tinute excentrice);

66.este obligatorie purtarea ecusonului;

67.semneaza obligatoriu condica de prezentd la inceperea programului si la sfarsitul acestuia;
68.formeaza si Indruma noii angajati (ucenici) la nivelul competentei sale;

69.cunoaste si respecta drepturile persoanei cu handicap;

70.indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredintate de conducerea unitétii;

71.cunoaste, respectd, aplica ROF si Regulamentul Intern;

72.intocmeste deschiderile de credite si solicita sumele necesare de la D.G.A.S.P.C. Prahova,;
73.intocmeste deschiderile de credite pentru Trezoreria Mizil;

74.exercita controlul financiar preventiv propriu asupra tuturor operatiunilor care afecteaza
fondurile publice si/sau patrimoniul public al Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Casa Rozei” Urlati, privind operatiunile salariale, cu
incadrarea in prevederile Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv, aprobate prin O.M.F.P. nr. 923/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare.

¢) Coordonator personal de specialitate (111220) - atributii principale:

1. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

2. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;
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3. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

4. asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

5. desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

6. 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la ncalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

7. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

8. organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

9. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

10. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu
diploma de invatdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:

a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta
de functionare a serviciului/centrului Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ’Casa Rozei” Urlati, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului;

(2) Consiliul consultativ al centrului este compus din 5 membri, dupa cum urmeaza:

a) doi reprezentanti ai centrului — directorul centrului si asistentul social al centrului;

b) un reprezentant al furnizorului de servicii sociale — un salariat al D.G.A.S.P.C.
Prahova;

c¢) doi reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor sociale acordate in cadrul centrului,
alesi In mod democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (ex.: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

c) dupa caz, 1si exprimad acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
sociale acordate unei persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
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incompatibild gazduirea acestuia In centru in conditii de securitate pentru el, ceilalfi
beneficiari sau personalul centrului.

Articolul 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este urmatorul:

a) Psiholog (263411) - atributii principale:

- evalueaza persoana cu dizabilitati, precum si familia sau sustindtorii acesteia retinand
personalitatea lor si climatul psihosocial caracteristic;

- stabileste obiectivele evaluarii,

- elaboreaza instrumentele de evaluare;

- estimeaza posibilitatile de instruire ale beneficiarilor;

- analizeaza beneficiarii In vederea identificarii (In urma observarii in diverse situafii)
stilului de asimilare si dezvoltare;

- construieste situatii de lucru si de comunicare in vederea facilitarii schimbului de
informatii beneficiar - beneficiar si beneficiar - alte persoane;

- analizeazd influenta factorilor ereditari §i factorilor sociali asupra mentalitatii si
comportamentului persoanelor cu dizabilitati;

- testeazd persoanele cu dizabilitati §i propune planul personalizat;

- participd alaturi de medicul psihiatru sau neuropsihiatru la stabilirea diagnosticului,
tratamentului si elaborarii programului de recuperare a persoanelor cu dizabilitati;

- organizeaza si efectueaza programele de psihoterapie individuald si/sau colectiva care
vizeaza recuperarea persoanelor cu dizabilitati;

- organizeazd, controleazd si verifica aplicarea programelor psihorecuperatorii
individuale sau colective a persoanelor cu dizabilitati;

- participa la instruirea personalului medical si paramedical din unitate privind aplicarea
masurilor psihoprofilactice;

- studiaza comportamentul persoanelor cu dizabilitati, atat individual, cat si colectiv.

b) Psihopedagog (263412) - atributii principale:

- ofera asistentd metodologica in domeniul psihopedagogiei speciale privind masurile de
interventie si serviciilor de suport pentru incluziunea sociala;

- elaboreaza metodologii de evaluare si asistentd pentru persoanele cu dizabilitati;

- elaboreaza instructiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerintelor
educationale speciale, a masurilor de interventie si serviciilor de suport;

- acorda asistenta in evaluarea complexa a beneficiarilor;

- elaboreaza instructiuni privind eficientizarea procedurii de stabilire a cerintelor
educationale speciale, a masurilor de interventie si serviciilor de suport.

c) Asistent social (263501) - atributii principale:

- acorda sprijinul afectiv si sustinerea morald a beneficiarului prin consiliere si sfatuire;

- utilizeaza tehnici si metode de investigatie folosite in rezolvarea nevoilor sociale ale
beneficiarului;

- prezintd interes pentru gasirea de solufii originale in rezolvarea problemelor
beneficiarilor;

- acorda consiliere si sprijin in eliberarea cartilor de identitate si a vizelor de resedinta;

- solicita anchete sociale, regulat;

- participa la organizarea si desfasurarea activitatilor de recuperare, instructiv-educative;

- raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizicd si morald a beneficiarilor pe perioada
interactiunii cu acestia;

- tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificand existenta tuturor actelor
necesare, conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale;
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- inregistreaza in cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor;

- evalueaza beneficiarul admis in centru din punct de vedere al statusului biopsihosocial,
capacitatii de comunicare, relatiilor familiale si sociale, nivelului de educatie, situatiei socio-
economice, nevoilor de recuperare/reabilitare, nevoilor educationale, culturale si spirituale,
riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.), precum si a evaluarii
vocationale;

- completeaza dupa evaluare fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, o semneaza si o
aduce la cunostinta beneficiarului care poate solicita informatii/explicatii suplimentare in
raport cu rezultatele evaluarii;

- consemneaza in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului rezultatele evaluarii,
nevoile identificate, data fiecarei evaluari;

- conform procedurilor operationale, elaboreaza planul personalizat, stabileste serviciile
asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si personalul implicat in
realizarea planului si inméaneazd un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al
acestuia;

- completeaza pentru fiecare beneficiar fisa beneficiarului pentru sectiunea privind
serviciile pentru integrare/reintegrare sociala;

- gestioneaza corespunzator dosarul personal al beneficiarului si se asigurad ca acesta este
completat cu toate documentele conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste lunar, trimestial, semestrial, anual sau de cate ori este solicitat situatiile
statistice sau altele;

- raspunde pentru punerea la dispozitie a beneficiarilor de mijloace de comunicare cu
membrii de familie si prieteni (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii si primirii corespondentei
prin postd), consemnand aceste activitafi;

- elaboreaza un program lunar de activitdfi pentru promovarea vietii active, impreuna cu
pedagogul, instructorii de educatie;

- planifica impreuna cu beneficiarii si organizeaza periodic activitati de socializare cu
membrii comunitdtii, pentru a promova contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea
cu privire la nevoile si viata beneficiarilor;

- pregateste documentatia pentru prezentarea la Comisiile de Expertizd pentru
beneficiarii revizuibili.

d) Logoped (226603) - atributii principale:

- Asigura depistarea, corectarea si terapia tulburarilor de limbaj si de comunicare ale
pacientilor;

- Participa nemijlocit la aplicarea programelor individuale sau colective de dezvoltare a
limbajului, grafologica, activititi psthomotrice, dezvoltarea autonomiei individuale;

- Efectueaza reevaluari periodice in vederea eficientei programului recuperator si il
ajusteaza in functie de evolutie;

- Semnaleaza in timp optim orice modificare comportamentala a pacientilor;

- Participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale, documentare, cultural-
stiinfifice organizate de centru sau cu participarea acestuia;

- Colaboreaza cu personalul de specialitate din centru in vederea Imbunatatirii
programului de recuperare si reabilitare;

- Analizeaza situatia fiecarui pacient si propune metode specifice de abordare a cazului;

- Formuleaza diagnosticul si prognosticul pentru fiecare beneficiar;

- Organizeaza §i promoveaza activitatea de logopedie din cadrul unitatii;

- Efectueazd examinarea complexa logopedica a beneficiarilor luati in evidenta, in
colaborare cu familia, in scopul proiectdrii interventiei logopedice adecvate;

- Selecteza, adapteaza si foloseste adecvat metode de investigare a limbajului si
comunicarii;
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- Elaboreaza si completeza documentele specifice activitatii logopedice;

- Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare;

- Asigura si raspunde de exactitatea si corectitudinea documentelor intocmite;

- Initiaza si realizeaza activitafi profesionale numai 1n limita postului.

e) Pedagog de recuperare (235205) - atributii principale:

- realizeaza planul personalizat;

- ia masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei;

- asigurd integrarea/incluziunea beneficiarului in comunitate;

- promoveaza dezvoltarea la beneficiar a atitudinii pozitive fatd de sine si de lume;

- participa la organizarea si desfasurarea activitatii educativ-recuperatorii a pesoanelor cu
dizabilitati;

- organizeaza activitati cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual, dupa
caz, urmarind evolutia zilnica a persoanelor din grupa aflata in atentie;

- asigurd si organizeazd petrecerea timpului liber pentru persoanele asistate din centru,
precum sarbatorirea unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.;

- raspunde de viata, securitatea, sandtatea fizica si morala a beneficiarilor repartizati in
serviciu pe toata perioada programului.

f) Artterapeut (263504) - atributii principale:

- organizeazd programe de activitafi terapeutice artistice cu beneficiarii, desfasurate
individual sau in grup;

- ajuta la implicarea beneficiarului In munca artistica, pentru perceptia acestuia asupra
propriei munci §i nu spre valoarea artistica estetica a produsului terapiei;

- efectueaza un ,,protocol terapeutic” in urma diagnosticelor puse de medic si psiholog;

- stabileste etapele si obiectivele terapiei; terapia se va Imparti pe secvente de actiune si
nivele de organizare tinandu-se cont de obiectivele generale si intermediare;

- aplica formele artterapiei in functie de posibilitétile si optiunile beneficiarului;

- lucreaza impreuna cu echipa multidisciplinara;

- evalueaza nevoile si abilitatile beneficiarilor;

- stabileste planul de interventie in conformitate cu nivelul si tipul de dizabilitate;

- aplica metodele de stimulare bazate pe artele combinate;

- monitorizeaza progresul beneficiarilor in urma activitatilor desfasurate;

- mentine standardele de lucru;

- evitd repetarea programelor.

g) Asistent medical (325901) - atributii principale:

- administreaza tratamentul prescris de medic;

- acorda ingrijire in situatii de urgentd, iar dupa caz desfasoara proceduri de internare in
unitati speciale;

- supravegheaza starea pacientilor, prin efectuarea triajului zilnic;

- completeaza documentele de evidenta a medicamentelor;

- completeaza documentele de evidenta a beneficiarilor;

- masoara functiile vitale si vegetative ale beneficiarilor si noteaza in foaia de observatie
clinica;

- asigura conditiile igienico-sanitare la locul de munca;

- acorda Ingrijiri pentru prevenirea complicatiilor in diferite afectiuni;

- realizeaza educatie sanitara pentru menginerea starii de sanatate;

- supravegheaza calitatea igienico-sanitard a alimentelor;

- realizeaza controale periodice pentru persoanele care lucreaza in colectivitate si in
blocul alimentar;

- respectd reglementarile privind controlul, prevenirea §i combaterea infectiilor
nosocomiale;
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- aplica tehnici de recoltare a probelor pentru examene (bacteriologice, virusologice,
parazitologice);

- intocmeste meniul si gramajele;

- intocmeste lista de alimente;

- supravegheaza distribuirea meselor preparate;

- supravegheaza prepararea mancarii;

- respecta si cunoaste drepturile persoanei cu dizabilitéti;

- controleazd si supravegheaza blocul alimentar (prepararea alimentelor, circuitul
functional, dezinfectia, echipament etc.) si sesizeaza orice neregula forurilor superioare;

- raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizica si morald a persoanelor incredintate pe
toata perioada programului.

h) Instructor de educatie (235204) - atributii principale:

- sustine planul personalizat;

- ia masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei cu
dizabilitati;

- promoveaza drepturile si interesele beneficiarului;

- asigurd integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate;

- participa la organizarea si desfasurarea activitatilor de recuperare, instructiv-educative;

- aplica formele de lucru in echipa;

- participa la organizarea si desfasurarea activitatii educativ-recuperatorii a pesoanelor cu
dizabilitati;

- organizeaza activitati cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual, dupa
caz, urmarind evolutia zilnica a persoanelor din grupa aflata in atentie;

- asigurd si organizeazd petrecerea timpului liber pentru persoanele asistate din centru,
precum sarbatorirea unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.;

- raspunde de viata, securitatea, sandtatea fizica si moralad a beneficiarilor repartizati in
serviciu pe toata perioada programului;

- tine legdtura cu cadrele medicale sau cu orice altd categorie de personal din unitate in
vederea desfasurarii in cat mai bune condifii a programului si pentru asigurarea starii de
sanatate a beneficiarilor;

- participa la implementarea planului personalizat;

- cunoaste si respectd drepturile persoanei cu dizabilitati,

- este obligat sa completeze documentele aferente Ordinul nr. 82/2019, privind aprobarea
Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

1) Instructor de ergoterapie (223003) - atributii principale:

- ajutd la dezvoltarea personala a beneficiarilor;

- efectueaza programul de recuperare/reabilitare conform Planului Personalizat;

- formeaza si dezvolta deprinderile de autonomie personala a beneficiarilor;

- cunoaste dosarul social al beneficiarilor;

- respecta orarul de lucru cu beneficiarii;

- promoveaza drepturile si interesele beneficiarului;

- asigurd integrarea/incluziunea beneficiarului in comunitate;

- participd la organizarea si desfasurarea activitatilor;

- monitorizeaza situatia beneficiarilor si aplicarea Planului Personalizat completand fisa
beneficiarului (recuperare/reabilitare, integrare/reintegrare);

- completeaza un Registru de evidenta sdptamanala a programelor de recuperare;

- asigura si organizeaza petrecerea timpului liber pentru beneficiarii din centru, precum si
sarbatorirea unor evenimente, excursii, drumetii, jocuri in aer liber etc.

23



- raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizica si morala a beneficiarilor repartizati in
serviciu pe toatd perioada programului;

- urmareste evidenta zilnica a prezentei beneficiarului din grupa sa;

- prezintd conducerii necesarul de materiale in vederea desfasurdrii procesului de
educatie, de instruire, de transmitere si implementare a cunostintelor;

- Indrumd si supravegheaza activitatea din cadrul atelierelor de lucru, evitand orice
accident;

- tine legatura cu cadrele medicale sau cu orice alta categorie de personal din unitate, in
vederea desfasurarii in cat mai bune condifii a programului si pentru asigurarea starii de
sandatate a beneficiarilor;

- este obligat sa participe la reuniunile cu caracter metodologic si la cele de lucru;

- este obligatorie predarea-primirea turelor pe caietele de ture;

- cunoaste procedurile operationale specifice postului.

j) Masor (325501) - atributii principale:

- intocmeste fisele de masaj pentru fiecare beneficiar;

- respecta programul cabinetului de masaj;

- prezintd conducerii necesarul de materiale si alte obiecte in vederea bunei desfasurari a
activitatii;

- anunfa personalul medical ori de cate ori observa schimbari in starea de sanatate a
beneficiarilor;

- tine legatura cu cadrele medicale sau cu orice alta categorie de personal din unitate, in
vederea desfasurarii in cat mai bune conditii a programului §i pentru asigurarea strii de
sanatate a beneficiarilor;

- dezvolta o comunicare interactiva la locul de munca;

- raspunde de viata, securitatea, sanatatea fizica si morala a beneficiarilor repartizati in
serviciu pe toatd perioada programului;

- cunoaste si respectd drepturile persoanei cu dizabilitati.

k) Infirmier (532103) - atributii principale:

- participa si sustine activitatea de intretinere a curateniei si de masurile igienico-sanitare
in spatiile de cazare, cele de servire a mesei, a culoarelor, a grupurilor sanitare si a spatiilor
de petrecere a timpului liber;

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de
imbracaminte, a lenjeriei de pat si a cazarmamentului;

- participa si sustine formarea si organizarea autonomiei personale si sociale la
beneficiari;

- anuntd imediat medicul sau asistentul medical atunci cand unul din beneficiarii aflati in
grija are o problema de ordin medical;

- urmareste evidenta zilnica a prezentei beneficiarilor din grupa sa;

- cunoaste si respectd drepturile persoanei cu dizabilitati.

Articolul 12

Personalul administrativ, gospodarire, Intretinere - reparatii, deservire

a) Inspector de specialitate (242203) - atributii principale:

- tine evidenta concediilor medicale ale salariatilor;

- tine evidenta concediilor de odihna ale salariatilor;

- Intocmeste dosarele de personal pentru angajati, Indosariaza si pastreaza actele depuse
de acestia;

- respectd termenele de predare ale lucrdrilor statistice prin graficul de circuit al
documentelor;
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- respecta strict normele privind incadrarea intregului personal, a trecerii la alte categorii
de salarizare sau trepte, In conformitate cu normele in vigoare;

- Intocmeste statul de functii al centrului;

- pregateste materialul si documentatia aferentd organizarii de concursuri pentru
ocuparea locurilor vacante;

- intocmeste documentatia necesard in cazul restructurarii de personal cu trimiterea
acestuia in somaj;

- tine evidenta deciziilor de sanctionare, promovare etc. ale personalului angajat, emise
de conducatorul unitatii;

- participd In comisia organizatd pentru ocuparea unui post vacant;

- asigura depunerea in termen a declaratiilor lunare catre ANAF;

- intocmeste statele de salarii lunare, pe baza pontajelor lunare;

- Intocmeste statele de plata cu anexele respective necesare pentru verificarea salariilor si
ridicarea acestora, prezentandu-le contabilului-sef, pentru verificare;

- tine evidenta tuturor retinerilor ce se efectucaza din salarii;

- intocmeste documentatia pentru virarea pe card a drepturilor banesti cuvenite
salariatilor;

- Intocmeste la timp si depune la termenele stabilite declaratiile privind cheltuielile cu
asigurarile sociale;

- intocmeste statul de functii cu modificarile intervenite si il prezinta DGASPC Prahova;

- Intocmeste dosare de pensionare conform legilor in vigoare si solicita precizari de la
DMPS Prahova si DGASPC Prahova referitor la noile legislatii.

b) Referent (331309) - atributii principale:

- tine evidenta zilnica si verifica rapoartele de productie pe care le cere zilnic de la cei
care le intocmesc;

- verificd consumurile stabilite pe baza documentelor legale: liste zilnice de alimente,
bonuri de consum;

- intocmeste comenzi pentru serviciile, produsele, materialele contractate, inainteaza
comanda spre aprobare/semnare persoanelor responsabile (inlocuitor);

- Intocmeste listele zilnice de alimente in baza meniurilor stabilite de comisia numita in
acest sens;

- introduce in programul de contabilitate bonurile de consum preluate de la magaziner;

- inregistreaza si introduce in programul de contabilitate facturile sosite de la furnizori;

- participd Impreund cu comisia de inventar la inventarierea bunurilor din unitate;

- verifica si coreleaza facturile cu referatele de achizitie, comenzile si receptiile.

¢) Arhivar (441501) - atributii principale:
- sa Intocmeasca documentele specifice arhivarii conform legislatiei in vigoare;
- sa Inregistreze documente, sd numeroteze planuri, proiecte, rapoarte, studii, alte inscrisuri
importante;
- sa arhiveze sistematic documentele aferente compartimentelor institutiei;
- sa verifice materialele date spre arhivare;
- sd gaseasca 1n timp util documentele depuse in arhiva;
- sd creeze documentele specifice legislatiei in vigoare in care sd inregistreze persoanele
interesate sd consulte documentele sau sa le imprumute;
- sa gaseasca metode de optimizare a circularii informatiei arhivate;
- sa asigure conditiile de baza pentru un control intern;
- sa asigure ambientul necesar, obligatoriu, pentru depozitarea documentelor;
- sa identifice surse de instruire si autoinstruire;
- sa asigure circulatia informatiei.

d) Magaziner (432102) - atributii principale:
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- primeste, pastreaza si distribuie alimente, materiale si obiecte de inventar;
- inregistreaza 1n fisa de magazie intrarile si iesirile numai pe baza documentelor legale;
- raspunde de calitatea si cantitatea alimentelor;
- pastreazd bunurile ce le are in gestiune in conditiile cerute de prescriptiile tehnice si
igienico-sanitare;
- urmdreste asigurarea securitatii depozitelor si sesizeaza orice neregul;
- are obligatia de a pastra, indosaria documentatia specifica postului si de a o preda spre
arhivare contabilului-sef;
- nu primeste produse in magazie decat cu avizul comisiei de receptie;
- nu primeste produse expirate sau modificate organo-leptic;
- ordoneaza produsele dupa categorii, depozitandu-le conform indicatiilor sanitare (frigider
rafturi, 13zi etc.) in asa fel incat sa nu se modifice calitativ si sa se degradeze;
- urmareste buna functionare a cantarelor, sesizeaza cand acestea se deregleaza si Intocmeste
referat anual pentru verificarea metrologica,
- tine figsele de magazie la zi;
- elibereazd bonurile de consum la zi numai pe baza referatelor aprobate;
- elibereaza alimentele zilnic, fie cu o dupa amiaza inainte de pregatirea hranei pentru a doua
zi, fie in dimineata zilei respective Tnaintea micului dejun;
- Intretine curatenia zilnica a magaziei (sterge praful de pe produse, dezgheata si spala la timp
frigiderele, aeriseste, igienizeaza rafturile, igienizeaza pavimentele etc.);
- verifica frigiderele si are obligatia de a avea termometre, si impreuna cu asistentul medical
intocmeste graficul zilnic al temperaturii din frigidere, 1azi frigorifice etc.;
- sesizeaza orice defectiune a aparatelor electrocasnice, precum si a instalatiilor eletrice, de
caldura;
- la intrarea Tn magazie are echipament de protectie;
- intocmeste NIR 1n 3 exemplare si predd contabilitatii facturile receptionate in ziua
respectiva.
€) Muncitor calificat bucatarie (512001) - atributii principale:
- pregateste hrana la timp si in bune conditii;
- primeste alimente de la magaziner dupa ce a participat la cantarirea acestora;
- raspunde de cantitatea si calitatea hranei beneficiarilor potrivit ratiei alimentare stabilite;
- cunoagte ratia de alimente si regulile principale de pregatire a mancarii pentru beneficiari;
- raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a salii de mese si a inventarului pe care il are
in primire;
- asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor;
- poartd echipament de protectie alb (bonetd, incaltaminte si halat) in perfectd stare de
curatenie si se va schimba ori de cate ori este nevoie;
- asigura securitatea la iesirea din program (oprirea gazelor, plitelor eletrice, apei etc.);
- respecta circuitele functionale din blocul alimentar, care vor fi etichetate permanent;
- foloseste corespunzitor materialele de curdtenie (bureti de vase la vasela, mop la
pavimente, carpe pentru pereti, mese si ferestre etc.);
- dezinfecteaza ouale in recipientul special pentru oud;
- dezinfecteza zilnic mesele de lucru, sertarele, pavimente etc.;
- la terminarea programului se asigurd ca bucataria este curata si ustensilele si recipientele
folosite sunt asezate in dulapuri;
- respectd normele de igiena conform DSP;
- raspunde de probele alimentare, care se vor tine 48 de ore 1n frigiderul de probe, si va bifa
zilnic temperatura din frigider.
f) Muncitor calificat lenjer (753102) - atributii principale:
- raspunde de intretinerea echipamentului asistatilor din centru;
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- raspunde de tinuta vestimentara a beneficiarilor;
- verifica zilnic tinuta beneficiarilor;
- calca si coase hainele beneficiarilor;
- calca si coase perdele, cearceafuri, prosoape;
- pastreaza ordine si o evidenta stricta in dulapurile beneficiarilor;
- are grijd ca beneficiarii sa fie imbracati corespunzator in functie de conditiile
meteorologice;
- asigura haine curate pentru deplasérile in afara centrului;
- gestioneaza echipamentul beneficiarilor dat lor in folosinta;
- foloseste si pastreaza corespunzator materialele folosite la curatenie;
- respecta si cunoaste drepturile persoanei cu dizabilitéti.
g) Muncitor calificat brutar (751201) - atributii principale:

- pregateste painea, produsele de patiserie si alte produse specifice, pentru beneficiari, in
cantitdtile necesare, la timp si in bune conditii;

- primeste alimente de la magaziner dupa ce a participat la cantarirea acestora;

- raspunde de cantitatea si calitatea painii sau a celorlate sortimente, preparate in atelierul de
brutarie, patiserie, potrivit ratiei stabilite;

- raspunde de starea de curatenie a atelierului si a inventarului pe care il are n primire;

- asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea ingredientelor pentru prepararea painii
si a celorlate sortimente preparate;

- poartd echipament de protectie alb (bonetd, incalfaminte si halat) in perfecta stare de
curatenie §i se va schimba ori de cate ori este nevoie;

- schimba echipamentul alb cu alte halate colorate, atunci cand efectueaza curdtenia
generala si la folosirea grupului sanitar;

- respecta programul stabilit de lucru;

- asigura securitatea la iesirea din program (oprirea gazelor, plitelor electrice, apei etc.);

- foloseste corespunzator materialele de curdtenie (bureti de vase la vaseld, mop la
pavimente, carpe pentru pereti, mese si ferestre etc.);

- dezinfecteza zilnic mesele de lucru, sertarele, pavimente etc.;

- separa echipamentul de protectie de hainele de strada si de echipamentul de curatenie
(dulap marcat);

- respecta circuitul functional al atelierului de brutarie - patiserie;

- raspunde de viata, securitatea si sanatatea fizica si morald a persoanelor incredintate pe
toatd perioada programului.

h) Spalatoreasa (912103) - atributii principale:

- primeste 1n fiecare dimineatd, la prima ora, sacii sau cosurile cu inventarul lenjeriilor
murdare, pe care il trece prin toate operatiunile necesare (prespalare, dezinfectare, spalare,
clatire);

- respecta circuitul rufelor pe parcursul procesului de spalare, uscare pand la calcarea
acestora;

- spala rufele dupa ce a efectuat o selectie a rufelor de corp, de lenjeriile de pat, camera etc.;

- le selecteaza dupa culori i materiale pentru a nu le distruge sau decolora la dezinfectie;

- cunoaste si utilizeaza corect masinile de spalat automate;

- respectd instructiunile de functionare a masinilor automate si nu incarcd mai mult 1n
greutate rufele decat este indicat pentru fiecare masina;

- defectarea masinilor de spalat se anuntd imediat telefonic si prin referat, specificand si
motivul/cauza defectiunii;

- primirea lenjeriilor se face pe bazd de semnatura si rdspunde de integritatea lor numerica;

- triaza lenjeria §i o repartizeaza pentru reparat si pe cele deteriorate la reforma (casat);

- poartd obligatoriu echipamentul de protectie;

27



- intretine curdtenia si igiena in spalatorie zilnic, prin spalarea si dezinfectarea cazilor,
maginilor de spalat, peretilor, grupurilor sanitare, cosurilor, sacilor etc.;
- primeste sacii sau cosurile cu rufe, cu etichete personalizate;
- foloseste materialele necesare desfasurarii activitatii conform normelor recomandate de
DSP.
i) Ingrijitor (515301) - atributii principale:
- participa la efectuarea igienei personale a beneficiarilor constand in efectuarea baii
generale, schimbarea de pampers acolo unde este cazul, de asemenea schimbarea lenjeriei
intime si schimbarea lenjeriei de pat, atunci cand este nevoie;
- participd si sprijind pedagogii de recuperare, instructorii de educatie si infirmierii In
activitatile desfasurate cu beneficiarii;
- ajutd la agezarea, servirea mesei cand este nevoie;
- supravegheaza beneficiarii i are grija de acestia, atunci cand este nevoie;
- raspunde de prezenta in unitate a beneficiarilor;
- efectueaza zilnic curdfenia in conditii corespunzatoare spatiului repartizat;
- asigurd aerisirea camerelor si a spatiilor;
- curadta si dezinfecteaza zilnic, cu materiale igienico-sanitare, baile, W.C.-urile, ligheanele si
gletile;
- transportd gunoiul si reziduurile alimentare la locul de depozitare in conditii
corespunzatoare, raspunde de punerea lor corecta in recipienti, curdtd si dezinfecteaza vasele
in care se tine sau se depoziteaza gunoiul,
- executa spalarea usilor si ferestrelor.
j) Muncitor necalificat (921302) - atributii principale:
- asigurd munca necalificatd: curatarea curtilor, gradinilor, spatiilor interioare, pastreaza
curatenia in anexe;
- ajuta la reparatii curente, cum ar fi repararea gardurilor sau vopsitul lor, repararea clantelor,
manerelor geamurilor, usilor etc.;
- ajutd la zugravit interioarele sau exterioarele caselor;
- duce tomberoanele de gunoi la locul de unde sunt golite de catre muncitorii gunoieri, le
spala si le deplaseaza la locul lor.
k) Sofer (832201) - atributii principale:
- cunoaste si respectd codul profesional si legislatia specifica functiei detinute;
- cunoaste si respecta legislatia specifica functiei detinute;
- raspunde de autovehiculul pe care il are in primire;
- executa traseele pe baza foii de parcurs emisa zilnic;
- alimenteaza magina cu carburantii si lubrifiantii necesari, executand operatii de intretinere a
autovehiculului si a altor utilaje (spalat, gresat, schimbat uleiul etc.);
- verifica starea tehnica a autovehiculului inainte si dupa sosirea din cursa;
- primeste zilnic foaia de parcurs pentru traseele ce urmeaza sa le efectueze, inscrie in aceasta
numarul de kilometri parcursi pentru fiecare traseu in parte, specifica in aceasta kilometrajul
indicat la bord zilnic, justifica lubrifiantii si carburantii consumati, dupa care semneaza;
- se preocupa permanent pentru realizarea de economii, urmarind sa nu depaseasca consumul
de carburanti, lubrifianti, precum si norma Intre reparatii;
- receptioneazd, ca organ tehnic, autovehiculul pentru a nu avea defectiuni care sa afecteze
circulatia pe drumurile publice;
- curdta, spala si dezinfecteaza masina, pastrand-o intr-o permanenta stare de functionare;
- preda zilnic foaia de parcurs la compartimentul contabilitate al unitatii;
- pentru executarea lucrdrilor solicitd prin referat de necesitate toate materialele sau alte
obiecte de inventar utile executarii in depline conditii de securitate a lucrarilor;
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- solicita prin referat necesarul de carburant, uleiuri, piese de schimb sau eventualele
reparatii;

- raspunde de inventarul din dotare;

- respectd drepturile beneficiarilor §i sesizeazd orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;

- participd la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere;

- nu consuma bauturi alcoolice in incinta centrului, pe toata perioada programului de lucru si
nu se prezintd la program sub influenta bauturilor alcoolice;

- manifesta politete si profesionalism 1n timpul controlului activitatii sale de catre conducerea
unitatii sau de catre alte organe competente;

- raspunde de viata, securitatea i sandtatea fizicd si morald a persoanelor incredintate, pe
toatd perioada programului de lucru;

- are obligatia de a purta, pe toatd perioada programului de lucru, echipament de protectie,
ecuson si de a avea o tinutd vestimentara si morala corespunzatoare;

- are obligatia de a-si Tnsusi si respecta zilnic sau, dupa caz, in timpul programului de lucru
toate aspectele afisate la avizierul unitatii, dispuse si semnate de conducerea centrului.

Articolul 13

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului Prahova;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare ;

f) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz .
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