ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare pentru Centrul Rezidential pentru Persoane -Varstnice
Pensionari Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, institutie
cu personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 16267/21.08.2020 al presedintelui Consiliului Judetean
Prahova, precum si Raportul nr. 16273/21.08.2020 al Serviciului resurse umane privind
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Centrul Rezidential pentru Persoane -Varstnice Pensionari Fintinele
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, institutie cu personalitate
juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova;
- Prevederile din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevederile din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile
ulterioare;
- Prevederile din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Hotararea nr. 2/18.08.2020 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. b) si ¢), alin. (5) lit. b),
precum si ale art. 182 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 (1). Se aproba modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului
de organizare si functionare pentru Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice-
Pensionari Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, institutie
cu personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 15 locuri, cu sediul in comuna Fintinele,
judetul Prahova.

(2). Organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare
pentru Centrul Rezidential pentru Persoane - Varstnice Pensionari Fintinele, modificate
conform alin. (1) sunt prevazute in anexele nr. 1 — 3 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.



Art. 2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Directia Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Prahova.
Art. 3 Directia Juridic contencios si Administratie Publicd va aduce la cunostinta

prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Bogdan Andrei Toader

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 8 septembrie 2020
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 16267/21.08.2020

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare pentru Centrul Rezidential pentru Persoane -Varstnice
Pensionari Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele,
institutie cu personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) si c),
precum si ale art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ ,,Consiliul judetean hotaraste infiintarea
sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome  §i
aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consilului judetean, precum si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de
interes judetean.”

Vazand scrisoarea nr. A 26698/20.08.2020 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova se considerd necesara si oportuna
modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de organizare si
functionare pentru Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice- Pensionari
Fintinele din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, institutie cu
personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova, cu mentinerea in numarul de 15 locuri pentru beneficiari
si 15 posturi aprobate (raportul personal/beneficiar fiind de 1:1), astfel:

- desfiintarea 0,5 post vacant de kinetoterapeut debutant/S;
- infiintarea 0,5 post vacant de asistent medical principal/PL;
Avand in vedere aceste obiective se supune spre aprobare prezentul proiect

de hotarare.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 16273 Dosar I/B/3 din 21.08.2020

RAPORT
la proiectul de hotérare privind modificarea organigramei, a statului de functii si a
regulamentului de organizare si functionare pentru Centrul Rezidential pentru
Persoane Varstnice- Pensionari Fintinele din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Fintinele, institutie cu personalitate juridicd in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile din Hotirarea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu prevederile din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare si vazand referatul nr. IA 18728 b/22.06.2020 al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, se propune modificarea
organigrameli, a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare
pentru Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari Fintinele din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, institutie cu personalitate
juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu mentinerea in numarul de 15 locuri pentru beneficiari si 15 posturi
aprobate (raportul personal/beneficiar fiind de 1:1), astfel:

- desfiintarea 0,5 post vacant de kinetoterapeut debutant/S;
- infiintarea 0,5 post vacant de asistent medical principal/PL;
Avizam favorabil proiectul de hotarare cu Incadrarea in bugetul aprobat pentru

anul 2020.

Sef Serviciu,
Ion Elena



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Anexanr.1 1
la Hotararea nr. ...........
din.........o.o
TOTAL GENERAL | 15 ORGANIGRAMA
din care:
functii de conducere 1
functii de executie 14
| DIRECTOR EXECUTIV |
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT |
DIRECTOR | 05 |
CONTABIL SEF 0,5 |
A4
v v v
ASISTENTA EVALUARE
: 8 1 RECUPERARE |1,5
MEDICALA SOCIALIZARE
A 4
MEDIC 0,5 PSIHOLOG 0,5 MASEUR  |0,5 PREP/SERV MASA |1,5 iINTRETINERE | 2
ASISTENT 25| | _ASISTENTSOCIAL [0.5| | INSTRUCTOR | MUNCITOR | | MUNC. CALIF. |
MEDICAL ERGOTERAPIE CALIFICAT FOCHIST
BUCATARIE
INFIRMIER 5|
MUNCITOR INGRUITOR | 1 |
NECALIFICAT |0,5
BUCATARIE




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Anexa nr. 2

STAT DE FUNCTII
AL CENTRULUI REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE-PENSIONARI
FINTINELE DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE

la Hotararea nr .....

FINTINELE
Nr. DENUMIRE FUNCTII GRAD STUDII NUMAR | POSTURI
crt. TREAPTA /
SALARIZARE CONDUCERE | EXECUTIE
0 1 2 3 4 5
1. | DIRECTOR GRAD II S 0,5 -
2. | CONTABIL SEF GRAD II S 0,5 -
3. | MEDIC S 0,5
4. | PSTHOLOG STAGIAR S - 0,5
5. | ASISTENT MEDICAL PR PL - 0,5
- PL - 1
DEBUTANT PL - 1
6. | ASISTENT SOCIAL DEBUTANT S - 0,5
7. | MASEUR M 0,5
8. | INSTRUCTOR M - 1
ERGOTERAPIE
9. | INFIRMIER - M;G - 5
10. | INGRIJITOR - M; G - 1
11. | MUNCITOR CALIFICAT 111 M; G - 1
BUCATARIE
12. | MUNCITOR II M; G - 0,5
NECALIFICAT
BUCATARIE
13. | MUNCITOR CALIFICAT 111 M; G - 1
FOCHIST
TOTAL 1 14

TOTAL GENERAL
Din care: CONDUCERE

EXECUTIE

-15

-14




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 3
la Hotararea nr. ........

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
AL CENTRULULUI REZIDENTIAL PENTRU PERSOANE VARSTNICE-PENSIONARI
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE FINTINELE

Art. 1

Dispozitii generale. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
»Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare Fintinele, aprobat prin Hotédrare a Consiliului Judetean Prahova, in vederea
asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Fintinele, cod serviciu social 8730 CR-V-I, este infiintat
si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014, detine Licenta
de functionare seria LF nr. 0008087 din 10.04.2017, cu sediul in comuna Fintinele, judetul
Prahova.

Art. 3

Scopul serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari”
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele acordd servicii de asistenta si
ingrijire medicald, ingrijire personald, supraveghere, socializare, recuperare si reabilitare, suport
emotional, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistentd sociald si psihologica
persoanelor varstnice, pensionari, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala,
admise 1n centru, pe perioada nedeterminata.

Art. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari” din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare Fintinele functioneazd cu respectarea prevederilor

cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.

292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind

asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari” din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare Fintinele are standard minim de calitate aplicabil Ordinul nr. 29/2019 pentru

aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate

persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a

copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate
1



in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale - Anexa 1 Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor varstnice.

(3) Serviciul social ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Virstnice - Pensionari” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Fintinele este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Prahova nr. 121 din 28 sep. 2018 si functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art. 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Véarstnice - Pensionari” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Fintinele se organizeaza si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul
Rezidential pentru Persoane Virstnice - Pensionari” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare Fintinele sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu, cu
respectarea prevederilor Legii sdnatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.
487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare socialad si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Virstnice
- Pensionari” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele sunt persoane varstnice,
pensionari, care se incadreaza 1n una din situatiile de mai jos:



a) nu are familie sau nu se afla In Intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializati;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice sau
psihice.

(2) Conditiile de acces/admitere in ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice -
Pensionari” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele sunt urmatoarele:

a) Asistenta sociald se acorda la cererea persoanei varstnice interesate, a reprezentantului legal al
acesteia, a instantei judecdtoresti, a personalului de specialitate din cadrul consiliului local, a
politiei, a organizatiei pensionarilor, a unitdtilor de cult recunoscute in Roménia sau a
organizatiilor neguvernamentale care au ca obiect de activitate asistenta sociald a persoanelor
varstnice.

- Dreptul la asistenta sociala, prevazut de Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialda a
persoanelor varstnice (republicatd), se stabileste pe baza anchetei sociale, cu respectarea criteriilor
prevazute in grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.

- Pe baza analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei varstnice, prin ancheta
sociald se propune masura de asistenta sociala justificatd de situatia de fapt constatata.

- Dosarul privind masura de asistenta sociald se depune de cétre serviciul public de asistentad
sociald al primdriei de domiciliu al solicitantului la serviciul specializat din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, care va analiza dosarul si va Tnainta
propunerea de aprobare/respingere a internarii in ,,Centrul Rezidetial pentru Persoane Varstnice -
Pensionari Fintinele” catre conducerea executiva.

- Aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la servicii de asistentd sociald
pentru persoanele varstnice se face de catre directorul executiv al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova.

b) acte necesare:

- cererea de admitere, semnatd de solicitant/reprezentant legal/conventional, adresatd conducerii
DGASPC Prahova, in original;

- decizia de admitere, aprobata de conducerea executiva a DGASPC Prahova, 1n original;

- consimtamantul persoanei varstnice (al reprezentantului legal al acesteia) privind admiterea in
centru, in original;

- cartea de identitate si certificatul de nastere al beneficiarului, in copie;

- cartea de identitate a sotului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulti ori cartea de identitate a
membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere conform Codului civil, in
copie; dupa caz, cartea de identitate a reprezentantului legal/conventional, in copie;

- copie certificat de deces a sotului/sotiei si/sau a copilului/copiilor, sustinatori legali;

- declaratie pe propria raspundere privind lipsa sustinatorilor legali, data in fata asistentului social
sau persoanei cu atributii de asistentd sociald din cadrul serviciului public de asistenta sociala;

- copie dupa cel mai recent talon de pensie;

- documente privind veniturile sustindtorilor, in original;

- ancheta sociala referitoare la situatia familiald a persoanei varstnice, in original;

- grila de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, in original;

- fisa de evaluare sociomedicala, in original,

- investigatii paraclinice (MRF, RBW, test HIV, aviz epidemiologic, antigen HBS, antigen HCV,
coproculturd, examen coproparazitologic) si orice alte documente medicale care sa ateste starea de
sanatate;

- documentele prin care se recomandd Ingrijirea si asistarea beneficiarului in regim
institutionalizat si/sau orice alte documente care atesta situatia beneficiarului si 1i confera dreptul
de a fi asistat si Ingrijit intr-un centru rezidential, in copie;

- angajament de plata al solicitantului/al sustinatorilor legali, in original;

- angajament (declaratie pe proprie raspundere) privind Inmormantarea, in original;

- contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original.



¢) Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:

- este pensionar;

- nu are familie sau nu se afld in intretinerea uneia sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor in vigoare;

- nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit proprii;

- necesitd ingrijire medicald permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la domiciliu;

- nu se poate gospodari singura;

- se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice sau
psihice;

d) beneficiarii serviciului social au domiciliul/resedinta atadt in localitatea pe a carei raza
administrativ-teritoriala functioneaza/isi are sediul serviciul social, cat si in alte localitati. De
asemenea pot fi admisi in centru si solicitanti ce domiciliazad in alt judet, daca indeplinesc
conditiile de mai sus, in masura In care existd locuri libere;

e) contractul de furnizare de servicii se incheie intre centru/furnizorul de servicii sociale si
beneficiar sau dupd caz reprezentantul legal al acestuia. Formatul si continutul contractului de
furnizare servicii este stabilit in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice. Contractul de furnizare servicii este redactat in 2 sau
mai multe exemplare originale, in functie de numarul semnatarilor contractului.

f) modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului se face conform legislatiei in vigoare.

- Persoanele varstnice care dispun de venituri proprii si sunt ingrijite in caminele organizate
potrivit Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice republicata, precum si
sustinatorii legali ai acestora au obligatia sa plateasca lunar o contributie de intretinere, stabilita pe
baza costului mediu lunar de intretinere.

- Costul mediu lunar de intretinere se stabileste anual de catre Consiliul Judetean Prahova, dupa
caz, Tnainte de adoptarea bugetelor proprii.

- Costul mediu lunar de intretinere se stabileste in functie de gradul de dependenta al persoanei
varstnice ingrijite si are In vedere totalitatea cheltuielilor curente anuale, diminuate cu sumele
primite din Fondul national unic de asigurari de sanatate pentru finantarea drepturilor de personal
ale personalului medical si a medicamentelor.

- Costul mediu lunar de Intretinere trebuie sa asigure indeplinirea nivelului standardelor de calitate
pentru serviciile oferite, adoptate si aprobate in conditiile legii.

- Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele varstnice care au venituri $i sunt ingrijite in cdmin datoreazd contribugia lunara de
intretinere in cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fard a se depasi
costul mediu lunar de Intretinere aprobat pentru fiecare camin;

b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de Intrefinere se va plati de
catre sustindtorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in cdmine, daca realizeaza venit lunar, pe
membru de familie, in cuantum mai mare decét cel prevazut in dispozitiile legale in vigoare ;

c¢) sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunard integrald printr-un
angajament de platd. Daca prin aplicarea cotei prevazute la lit. a) se acopera valoarea totala a
contributiei lunare, sustinatorii legali nu mai sunt tinuti de obligatia sustinerii platii diferentei de
contributie.

- Obligatia de platd a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice si/sau a
sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana varstnica, de
reprezentantul sdu legal, dupa caz, si/sau de sustindtorul legal. Angajamentul de platd constituie
titlu executoriu.

- Obligatia de plata a contributiei lunare in sarcina sustinatorilor legali se poate stabili si prin
hotarare judecatoreasca.

(3) Conditii de incetare/sistare a serviciilor din Centrul Rezidential pentru Persoane
Varstnice - Pensionari din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Fintinele.

a) Principalele situatii in care centrul poate sa suspende acordarea serviciilor catre beneficiar pe o
anumita perioada de timp sunt urmatoarele:



- la cererea motivatd a beneficiarului, in scopul iesirii din centru pe o perioadd determinata; se
solicitd acordul scris al persoanei care ii va asigura gazduirea §i Ingrijirea necesara, pe perioada
respectiva;

- in caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical
din serviciul de ambulant;

- 1n caz de transfer intr-un alt centru/institutie, In scopul efectudrii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociald pe perioadd determinatd, in
masura in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului; se solicitd acordul scris
al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului;

- 1n cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, sistarea
licentei de functionare a centrului etc.) centrul stabileste, Impreuna cu beneficiarul si serviciul
public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire In familie pe perioada determinata etc.).
b) Principalele situatii in care Inceteaza acordarea serviciilor, precum si modalitatile de interventie
sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub semnaturd (se
solicita beneficiarului sa indice in scris locul de domiciliu/resedinta/unde va locui); In termen de
maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notifica in scris serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va locui persoana respectiva cu
privire la prezenta beneficiarului in localitate;

- dupd caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gazduirea, ingrijirea
si intretinerea beneficiarului; in termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul
notifica, telefonic si 1n scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de
gazduire si ingrijire oferite;

- transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/altad institutie, la cererea scrisa
a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din
centru se verificd acordul centrului/institutiei In care se va transfera acesta;

- la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cand se
estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste, impreuna cu beneficiarul si serviciul public de
asistentd sociald pe a carei raza teritoriald 1si are sediul centrul, modul de solutionare a situatiei
fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie etc.);

- caz de deces al beneficiarului;

- 1n cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia 1n centru in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;

- cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar.

* Incetarea serviciilor acordate beneficiarului in ultimele doud situatii mentionate mai sus se
realizeazd de conducatorul centrului/furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului
consultativ al centrului sau, in lipsa acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul
centrului/furnizorului, 2 reprezentanti ai personalului, responsabilul de caz si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor.

* In caz de iesire a beneficiarului din centru pe perioadi nedeterminati, centrul transmite, in
termen de maxim 30 de zile de la iesire, serviciului public de asistentd sociald pe a carui raza
teritoriald 1si are domiciliul, resedinta sau unde locuieste beneficiarul, documente care sa contind
informatii despre acesta (referitoare la identitatea sa, date de contact, starea de sanatate, motivele
lesirii acestuia din centru etc.).

(4) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in cadrul ,,Centrului Rezidential pentru
Persoane Varstnice - Pensionari” Fintinele au urmatoarele drepturi:

a) de a fi informati, ei si reprezentantii lor, asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate
de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii
privesc;

b) de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;



¢) de a decide si a-si asuma riscurile Tn mod direct sau prin reprezentanti legali in toate aspectele
vietii lor si de a-si exprima liber optiunile;

d) de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;

e) de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

f) de a consimf{i asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare servicii;

g) de a beneficia de serviciile mentionate in contractul de furnizare servicii;

h) de a li se pastra datele personale in siguranta si confidentialitate;

1) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

j) de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

k) de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietatile sau sd le fie pretinse sume banesti ce
depasesc taxele convenite pentru servicii;

1) de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de furnizare servicii;

m) de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fara discriminare;

n) de a beneficia de intimitate;

0) de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;

p) de a-si utiliza agsa cum doresc lucrurile personale;

q) de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare, cu exceptia cazurilor de restrictie legala
sau a acordurilor scrise intre centru si beneficiar/reprezentantul sau legal privind gestionarea
banilor si bunurilor;

r) de a practica cultul religios dorit;

s) de a nu desfasura activitati lucrative, aducatoare de venituri pentru centrul rezidential,
impotriva vointei lor;

t) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

u) de a avea acces la toate informatiile financiare care i privesc, detinute de centrul rezidential;

v) de a fi informati la zi, In mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate In centrul rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu
acestea;

w) de a fi informati cu privire la toate activitatile desfasurate in centrul rezidential;

y) de a fi consultati cu privire la serviciile furnizate, inclusiv dreptul de a refuza unele servicii in
anumite circumstante stabilite prin contractul de furnizare servicii;

z) de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in cadrul ,,Centrul Rezidential pentru
Persoane Varstnice - Pensionari” Fintinele au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7

Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciilor sociale din cadrul ,,Centrului Rezidential pentru Persoane
Virstnice - Pensionari” Fintinele sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinatd/nedeterminata;

3. ingrijire personala;

4. supraveghere;



5. ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;

6. recuperare/reabilitare functional;

7. viata activa si contacte sociale;

8. de socializare si de petrecere a timpului liber;

9. integrare/reintegrare sociala;

10. alte activitdti, dupa caz: masa (inclusiv preparare hrana calda), curdtenie, asistentd medicala
asiguratd de medic geriatru, internist sau medic de familie, menaj, paza, alte activititi
administrative, asistentd in stare terminald, asistenta n caz de deces.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea de materiale informative privind activitétile derulate si serviciile oferite in cadrul
centrului;

2. Facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii benficiarilor, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. Elaborarea si utilizarea unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor
sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiilor lor cu
privire la facilitétile si serviciile oferite;

4. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatile/serviciile derulate,
precum si cu privire la activitatea curentd a centrului;

5. Elaborarea si mediatizarea raportului anual de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea si aplicarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali ai acestora asupra drepturilor si
obligatiilor beneficiarilor;

3. Instruirea personalului angajat asupra obligativitatii respectdrii si cunoasterii drepturilor
beneficiarilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Elaborarea si aplicarea Codului de Etica;

5. Instruirea personalului angajat asupra obligativitatii respectdrii, cunoasterii si aplicarii Codului
de etica;

6. Instruirea personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si relationare cu
beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

degradant sau inuman prin luarea masurilor pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

8. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la serviciile
primite;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu
privire la modalitétile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

10. Desfasurarea de activitati Tn comunitate sau In centru, cu implicarea comunitatii, care
promoveaza imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Intocmirea, impreuna cu DGASPC Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor pentru
obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform
legislatiei in vigoare;

2. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

3. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata in cadrul
serviciului social;

5. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasurata in cadrul
serviciilor sociale;



6. Incurajarea beneficiarilor si a personalului in elaborarea Planului de dezvoltare al serviciului
social, care are In vedere Tmbunatatirea activitatii si cresterea calitatii vietii beneficiarilor;

7. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand pentru
Plati si Inspectie Sociala, precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane;

2. organizarea si conducerea contabilitatii financiare a centrului;

3. elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in concordanta cu scopul centrului;

4. gestionarea bunurilor aflate n patrimoniul centrului;

5. asigurarea unei structuri de personal care sd asigure activitatile si serviciile acordate, in
concordanta cu scopul/functiile centrului si cu nevoile beneficiarilor centrului;

6. elaborarea si aplicarea unui plan de instruire si formare/pregatire profesionald pentru salariatii
centrului;

7. initierea, aplicarea si dezvoltarea de catre conducerea centrului a unor controale privind
supravegherea activitatilor desfasurate in centru;

8. supravegherea activitatilor desfasurate in centru.

Art. 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul Social ,,Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari” din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare Fintinele functioneazd cu un numar de 15 posturi, total
personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Prahova, din care:

a) personal de conducere: director (111207) si contabil-sef (121120);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
psiholog (263411), asistent social (263501), medic medicina generala (221101), asistent medical
(generalist) (325901), instructor de ergoterapie (223003), infirmier (532103), kinetoterapeut
(226405), maseur (325501);

c) personal cu functii administrative, gospodairire, intretinere-reparatii, deservire: muncitor
calificat bucatarie (512001), muncitor necalificat bucatarie (941201), muncitor calificat fochist
(818207), ingrijitor (515301);

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta reprezinta minim 80% din numarul total de
posturi al centrului. Pentru serviciile acordate in centru se respectd tipurile de personal de
specialitate conform prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzatoare.

(3) Raportul angajat/beneficiar este cel prevazut de H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, asigurd prestarea serviciilor in cadrul centrului si se realizeaza in functie de
nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor minime de calitate.

(4) Pentru personalul angajat al centrului se aplica prevederile Codului Muncii, precum si celelalte
acte normative 1n vigoare care guverneaza raporturile de munca.

(5) Personalul Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari Fintinele, participa
activ la implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, a procedurilor
operationale privind asigurarea serviciilor sociale si a normelor de securitate si sanatate in munca,
de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie civila si de gestionare deseuri.

(6) Personalul Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari Fintinele are obligatia
sa respecte confidentialitatea informatiilor obfinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

Art. 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) director (111207);

b) contabil-sef (121120).



(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
(a) Director (COD COR 111207):
- asigurd conducerea executiva a centrului si raspunde de buna lui functionare;
- reprezintd centrul in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice,
din tara si din straindtate, precum si in justitie;
- exercita atributiile ce revin centrului in calitate de unitate cu personalitate juridica;
- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
- in exercitarea atributiilor care 1i revin, directorul centrului emite dispozitii;
- elaboreazd/revizuieste si aproba metodologia de organizare si functionare, manualul de
proceduri, ghidul beneficiarului, regulamentul de ordine interioara sau, dupa caz, normele interne
de functionare, proceduri de lucru etc.;
- elaboreaza si propune structura organizatoricd a centrului, numarul de personal si statul de
functii, pentru avizare in colegiul director al D.G.A.S.P.C. Prahova;
- elaboreaza/revizuieste si aproba fisele de post ale personalului din cadrul unitatii;
- eclaboreazd planul de perfectionare profesionald si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare;
- evalueaza anual personalul din subordine, acorda calificativele acestora si aproba fisele de
evaluare;
- aproba premierea personalului din centru, stabilind cuantumul primelor;
- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru, a regulamentului de
ordine interioara si a procedurilor care reglementeaza desfasurarea activitatii in cadrul unitatii;
- aproba graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor fara
plata;
- desfasoara activitafi de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;
- administreaza patrimoniul centrului, potrivit prevederilor legale;
- asigurd, In cadrul unitdtii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
persoanelor adulte;
- ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata referitoare la incalcari ale
drepturilor persoanelor adulte;
- asigura coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;
- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati;
- asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitatii, in concordantd cu
misiunea §i obiectivele institutiei, in vederea asigurarii unui climat propice dezvoltarii armonioase
a persoanelor adulte;
- elaboreaza anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitdtii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti,
- elaboreaza proiectul institutional (document-cadru pentru planificarea serviciilor oferite);
- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitatii, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova;
- realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;
- elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistentd
sociala in institutie;
- aproba meniul si lista zilnica de alimente;
- vizeaza corespondenta unitdtii si urmareste circuitul documentelor n institutie;
- urmareste accesul beneficiarilor la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a timpului
liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;
- elaboreaza, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitafii in
comunitate, in functie de resursele financiare alocate;
- colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatatirea serviciilor de asistentd sociala oferite beneficiarilor;
- administreaza resursele financiare ale unitatii in baza unui plan de cheluieli care stabileste
planificarea financiara, evidenta bugetara si controlul financiar, conform legii;
- raspunde de Intocmirea darilor de seama contabile, potrivit legii;
- se subordoneaza directorului executiv adjunct si directorului executiv al D.G.A.S.P.C. Prahova;
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- respectd codul deontologic profesional;

- indeplineste atributiile prevazute in regulamentul de organizare si functionare al institutiei
aprobat de Consiliul Judetean Prahova, precum si orice alte atributii prevazute de lege;

- mentine comunicarea si colaborarea permanenta referitoare la nevoile beneficiarilor, cu serviciul
public de asistentd sociala de la nivelul autoritatilor publice locale si judetene si cu alte institutii
publice locale si centrale, in folosul beneficiarilor;

- elaboreaza proceduri operationale prevazute Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor
varstnice;

- elaboreaza si actualizeaza modelul de contract de furnizare de servicii;

- incheie contractul de furnizare servicii cu beneficiarul sau, dupd caz, cu reprezentantul legal al
acestuia;

- Incheie angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la
plata contributiei,

- asigura arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor pentru o perioada de 5 ani de la Incetarea
acordarii serviciilor;

- explica beneficiarului sau reprezentantului sdu legal prevederile procedurii referitoare la
suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, inainte de semnarea contractului de
furnizare servicii, iar beneficiarul sau reprezentantul legal semneaza de luare la cunostinta; tabelul
cu numele persoanelor care au semnat pentru luare la cunostintd constituie anexa la procedura;

- suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul I, standard
3, pct. 1, din Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice;

- Inceteaza acordarea serviciilor pentru un beneficiar in situatiile prevazute de Modulul I, standard
3, pct. 2, din Ordinul nr. 29/2019 privind Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice;

- elaboreaza si aplica Codul de etica;

- inregistreaza in Registrul de evidenta a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz toate
situatiile de neglijare, exploatare, violentd, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual
si actioneazd pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al centrului rezidential si/sau al
organelor abilitate;

- arhiveaza toate sesizarile referitoare la cazuri de neglijare, exploatare, violenta si abuz impreuna
cu solutiile de rezolvare;

- inregistreaza in Registrul de evidentd a cazurilor de tortura si tratamente crude, inumane sau
degradante toate situatiile de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante si actioneaza
pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al centrului rezidential si/sau al organelor abilitate;

- arhiveaza toate sesizarile referitoare la cazurile de tortura, tratamente crude, inumane sau
degradare impreuna cu solutiile de rezolvare;

- arhiveaza toate sesizarile/reclamatiile impreuna cu solutiile de rezolvare;

- asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor Comisiei de Monitorizare;

- elaboreaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numadrul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de toleranta
la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

- elaboreaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului Comisiei de Monitorizare;

- elaboreaza propunerile de Limite de tolerantd de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului Comisiei de Monitorizare;

- elaboreaza Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
Comisiei de Monitorizare;

- intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului Comisiei de Monitorizare;
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- intocmeste Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la
nivelul compartimentului si le transmite secretarului Comisiei de Monitorizare;

- elaboreaza si transmite secretarului Comisiei de Monitorizare situatiile si informatiile cu privire
la etapele SCIM;

- analizeaza si dezbate elementele componente ale Programului de dezvoltare al Directiei;

- elaboreaza/actualizeaza procedurile formalizate;

- stabileste indicatorii de performantd si de rezultat;

- elaboreaza Raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza
autoevaluarii;

- transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale cétre secretarul Comisiei de
Monitorizare.

(b) Contabil sef (COD COR 121120):
- cunoaste si respecta codul profesional si legislatia functiei specifice detinute;
- emite, In conformitate cu prevederile legale, proiecte de operatiuni, insotite de note justificative;
- raspunde de organizarea evidentei contabile, circuitul documentelor si Inregistrarea acestora;
- acorda viza de control financiar preventiv si va proceda la verificarea documentelor, continutul
acestora, existenta semnaturilor persoanelor autorizate, existenta actelor justificative specifice
operatiunilor contabile;
- verifica consumurile lunare ale unitatii, stabilite pe baza documentelor legale (liste zilnice de
alimente, bonuri de consum, transferuri, donatii etc.);
- tine evidenta fiselor privind operatiunile bugetare pe articole si alineate, evidenta sinteticd si
analitica a tuturor conturilor folosite pentru intocmirea situatiilor financiare si contabile ale
unitdtii (balante, bilant);
- verifica inscrierea corectd a tuturor drepturilor de personal (sporuri, conditii, ore de noapte etc.)
in aplicatia de salarizare;
- urmareste si verificd daca se face la timp lichidarea debitorilor, respectiv a creditorilor;
- Impreuna cu conducatorul unitdtii, respectiv administratorul, stabileste planul de reparatii
capitale si curente, revizii tehnice pentru instalatii, cladiri si mijloace de transport, planul de
achizitii si planul de investitii;
- controleaza inopinat daca marfurile primite la magazie si eliberate corespund cu cele inscrise n
documentele de insotire;
- verifica impreuna cu conducdtorul unitatii sau in lipsa acestuia modul de indeplinire al sarcinilor
de serviciu In toate sectoarele de activitate;
- intocmeste registrul mijloacelor fixe, registrul jurnal, registrul inventar si registrul CFP;
- intocmeste proceduri de lucru pentru derularea activitatilor specifice biroului de contabilitate;
- indruma si controleaza activitatea personalului din subordine;
- Intocmeste contracte de garantii pentru gestiondrii unitatii si verifica constituirea garantiilor fata
de salariul stabilit, Incasarea garantiilor si depunerea lor la banca;
- tine evidenta cecurilor pentru garantii constituite ale garantiilor din unitate, solicitd extrase de
cont pentru urmarirea soldurilor;
- verificd lunar inventarierea stocurilor de carburanti si lubrifianti;
- stabileste conform legislatiei in vigoare plata contributiei beneficiarilor cu venituri, in colaborare
cu asistentul social si urmareste incasarea acestora;
- participd la activitati in afara programului atunci cand situatia o cere;
- are obligatia de a pastra secretul de serviciu, profesional si a confidentialitatii documentelor,
datelor sau informatiilor care nu sunt destinate publicitatii si la care au acces;
- 1s1 completeazd permanent nivelul de cunostinte cu noutdtile 1n domeniu, frecventeaza si
absolveste cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de catre institutie;
- manifestd politete si profesionalism in timpul controlului de catre seful ierarhic superior sau de
catre alte organe competente;
- asigura concordanta dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa postului si calitatile
angajatului (profesionale, aptitudinale si atitudinale);
- asigurarea unui sistem motivational care sd determine cresterea performantelor profesionale
individuale prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare;
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- cunoaste si respectd cu strictete atributiile din fisa postului, prevederile cuprinse in
Regulamentul Intern, Codul de etica/conduita al personalului contractual, Legea nr. 53/2003
privind codul muncii republicat si alte legi speciale aplicabile in cadrul relatiei contractuale.
Nerespectarea prezentelor atributii, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza;

- prezentele atributii nu sunt limitative, angajatul avand obligatia de a Indeplini si alte sarcini
dispuse de conducerea unitdtii, conexe functiei pe care o detine, pentru bunul mers al activitatii
unitatii;

- intocmeste lunar statul de functii si il prezinta spre aprobare si directorului centrului;

- intocmeste lunar statele de platd cu toate anexele (calculul concediilor medicale, evidenta
concediilor de odihna si a altor concedii etc.), le prezinta pentru aprobare directorului centrului;

- efectueaza toate operatiunile necesare intocmirii statelor de plata lunare in programul de salarii;

- in baza recapitulatiei de la salarii, aprobata, intocmeste nota contabila la salarii, ALOP-urile si
OP-urile in vederea achitdrii salariilor si virdrii contributiilor aferente angajatilor si angajatorului
la bugetele de stat;

- intocmeste documentatia pentru virarea pe card a drepturilor banesti cuvenite salariatilor;

- tine evidenta tuturor retinerilor ce se efectueaza din salarii;

- intocmeste si depune, respectand termenul legal, toate declaratiile fiscale, Intocmeste fisele
fiscale pentru angajati si depune situatia centralizatoare, in termenul legal stabilit, la organul fiscal
de care apartine, conform prevederilor legale;

- intocmeste si depune, la termenele stabilite, situatiile statistice solicitate de catre D.G.A.S.P.C.
Prahova, respectiv LN.S.S.E.;

- efectueazd modificarile necesare in Registrul Electronic General de Evidentd Salariati
(REVISAL), conform legislatiei in vigoare;

- tine evidenta dosarelor personale ale salariatilor, a concediilor de odihnd si a concediilor
medicale;

- intocmeste documentatia necesara recrutdrii si selectiei personalului contractual, intocmeste
contracte individuale de munca, acte aditionale, dispozitii, note interne, adeverinte salariati etc.;

- intocmeste proceduri de lucru in domeniul resurselor umane;

- consemneazd In Registrul de evidentd privind perfectionarea continud a personalului toate
sesiunile de instruire referitoare la cunoasterea in detaliu a procedurilor utilizate in centru, precum
si sesiunile de informare desfasurate cu anumite categorii de personal si sustinute de asistentul
medical, asistentul social, psihologul in baza proceselor verbale inainte de acestia;

- inregistreaza fisele de post in Registrul de evidenta a acestora.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatamant superior In domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se face in
conditiile legii.

(6) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova are calitatea de angajator
la incheierea contractului individual de munca al directorului Centrului Rezidential pentru
Persoane Varstnice - Pensionari Fintinele.

(7) In calitate de reprezentant legal al Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice -
Pensionari Fintinele si in Indeplinirea atributiilor ce i revin, directorul centrului emite decizii.

(8) Centrul Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari Fintinele are calitatea de angajator
la incheierea contractelor individuale de muncd ale personalului angajat in cadrul centrului,
inclusiv la Incheierea contractelor individuale de munca pentru functia de conducere: contabil-sef.
(9) In absenta directorului centrului, atributiile acestuia se exercitd de citre contabilul-sef.

Art. 10
Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura care asigura:
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a) monitorizarea de catre furnizorul de servicii sociale, a respectarii standardelor minime de
calitate;

b) respectarea principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(2) Consiliul consultativ al Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari Fintinele
este compus din 5 membri, dupd cum urmeaza:

a) 2 reprezentanti ai centrului: directorul centrului si asistentul social al centrului;

b) un reprezentant al furnizorului de servicii sociale (un salariat al DGASPC Prahova);

¢) 2 reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor sociale acordate in cadrul complexului, alesi Tn mod
democratic.

(3) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului complexului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajare etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in cadrul complexului §i propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

¢) dupa caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru
in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(4) Presedintele Consiliului Consultativ este directorul Centrului Rezidential pentru Persoane
Varstnice - Pensionari Fintinele.

Art. 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta, de recuperare, de evaluare socializare
(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd, de recuperare, de evaluare socializare al
Centrului Rezidential pentru Persoane Varstnice - Pensionari Fintinele este compus din:

a) medic medicina generala (COD COR 221101);

b) asistent medical (generalist) (COD COR 325901);

¢) infirmier (COD COR 532103);

d) kinetoterapeut (COD COR 226405);

e) psiholog (COD COR 263411);

f) asistent social (COD COR 263501);

g) maseur (COD COR 325501);

h) instructor de ergoterapie (COD COR 223003).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice:
a) Medic medicina generala (COD COR 221101):
- efectueaza consultatii/examindri/evaluari/investigatii medicale in specialitatea medicind generala
beneficiarilor centrului;
- realizeaza diagnosticarea medicala, tratarea si prevenirea bolilor, infectiilor, leziunilor sau altor
deficiente fizice si mentale pentru beneficiarii centrului;
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- prescrie medicatia, tratamentele medicale si regimurile alimentare corespunzitoare pentru
beneficiarii centrului;

- monitorizeaza starea de sandtate, starea fizica si starea psihica a beneficiarilor centrului;

- asigura orientarea catre servicii medicale de specialitate a beneficiarilor centrului;

- efectueaza activitati de evaluare/reevaluare medicala beneficiarilor centrului;

- organizeaza activitatea de supraveghere igienico-sanitara la nivelul centrului;

- efectucaza consiliere medicala beneficiarilor centrului;

- participa la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului individualizat de asistentd si
ingrijire/planului individual de interventie al fiecarui beneficiar din cadrul centrului;

- intocmeste documentele specifice acordarii asistentei medicale in specialitatea medicind
generala: fise de consultatii medicale, fise de monitorizare servicii, referate medicale, fise de
evaluare, epicrize, bilanturi generale, fise de prescriptii medicamente/materiale sanitare.

b) Asistent medical (generalist) (COD COR 325901):

- realizeazd evaluarea primara i monitorizarea stirii de sdndtate/starii generale a beneficiarilor
centrului;

- administreaza medicatia si efectueaza tratamentele medicale beneficiarilor centrului;

- realizeaza investigatiile paraclinice uzuale pentru beneficiarii centrului;

- realizeaza interventia in situatiile de urgenta ivite la beneficiarii centrului;

- organizeaza activitatile de supraveghere si respectare a normelor igienico-sanitare in cadrul
centrului;

- Intocmeste documentele de observatie clinicdi medicala ale beneficiarilor centrului si
documentele de evidentd a medicamentelor si materialelor sanitare primite si eliberate in cadrul
activitatii de asistenta medicala a centrului;

- supravegheaza si verifica efectuarea Ingrijirilor de baza pentru beneficiarii centrului;

- organizeaza documentele medicale ale beneficiarilor centrului;

- identifica necesarul de medicamente si materiale sanitare pentru beneficiarii centrului in functie
de indicatiile medicilor;

- participd la activitatile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului;

- participa la evaluarile nevoilor individuale si a situatiei personale a fiecarui beneficiar.

¢) Infirmier (COD COR 532103):

- acordd Ingrijirile de igiend la beneficiarii centrului: efectuarea ingrijirilor corporale,
ajutarea/asistarea la satisfacerea nevoilor fiziologice, mentinerea igienei/schimbarea lenjeriei;

- efectueaza alimentarea si hidratarea beneficiarilor centrului;

- efectueazd transportul inventarului moale din cadrul centrului: colectarea/transportul
inventarului moale murdar si preluarea/distribuirea inventarului moale curat;

- efectueaza igienizarea spatiilor si obiectelor la care au acces beneficiarii centrului;

- realizeaza formarea deprinderilor de autonomie personala si sociala la beneficiarii centrului;

- supravegheaza starea de sanatate a beneficiarilor centrului;

- pregateste beneficiarii centrului pentru investigatii/consultatii medicale, administrare medicatie,
efectuare tratamente medicale, activitati socializare;

- acordd ajutor la deplasarea/mobilizarea beneficiarilor centrului;

- participa la activitatile de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului.

d) Kinetoterapeut (COD COR 226405):

- alcatuieste un program individualizat de recuperare fizica, care cuprinde exercitii executate de
pacient, iar intreg procesul de activitate fizicd se desfdsoard sub atenta supraveghere a
specialistului;

- acorda ajutor beneficiarului ca sa-si imbunatateasca mobilitatea si stabilitatea articulara;

- stabileste programe de recuperare, supravegheaza exercitiile pacientilor cu probleme
locomotorii;

- evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient;

- adapteaza planul de tratament in functie de evolutia pacientului;
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- asistd si se implicd n programul de kinetoterapie a personalului care nu este de specialitate
(asistent social, terapeut ocupational, ingrijitoare);

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic;

- se implica 1n perfectionarea continua a activitatii de recuperare kinetica;

- completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea fi
evaluat pentru munca prestata.

e) Psiholog (COD COR 263411):

- realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor centrului in vederea stabilirii diagnosticului;

- efectueaza examene psihologice periodice la beneficiarii centrului pe baza instrumentelor
specifice profesiei;

- realizeaza interventia psihologica pentru beneficiarii centrului;

- efectueaza consilierea psihologicd a beneficiarilor centrului;

- participa la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului individualizat de asistentd si
ingrijire/planului individual de interventie al fiecarui beneficiar din cadrul centrului;

- participa la evaluarile nevoilor individuale si a situatiei personale a fiecarui beneficiar;

- efectueaza activitati de evaluare/reevaluare psihologica pentru beneficiarii centrului;

- completeaza, conform dispozitiilor si procedurilor unititii, fisa de monitorizare servicii, fisa de
evaluare/reevaluare, planul individualizat de asistenta si Ingrijire/planul de interventie;

- realizeaza terapii de recuperare/reabilitare functionald psihica cu beneficiarii centrului;

- participd la elaborarea programelor de recuperare/reabilitare pentru beneficiarii centrului;

- monitorizeaza starea psihica si fizica a beneficiarilor centrului;

- Intocmeste documentele specifice acordarii asistentei psihologice: fise de consiliere, fise de
monitorizare servicii, fise de evaluare, fise de observatie, referate psihologice, caracterizari.

f) Asistent social (COD COR 263501):

- tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor, verificand existenta tuturor actelor necesare,
conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale;

- inregistreaza in cartea de imobil datele de identificare ale tuturor beneficiarilor;

- evalueaza beneficiarul admis in centru din punct de vedere al statusului biopsihosocial, a
capacitatii de comunicare, a relatiilor familiale si sociale, a nivelului de educatie, a situatiei socio-
economice, a nevoilor de recuperare/reabilitare, a nevoilor educationale, culturale si spirituale, a
riscurilor posibile, a eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun s.a.), precum si a evaluarii
vocationale;

- participd la evaludrile nevoilor individuale si a situatiei personale a fiecarui beneficiar;

- conform procedurilor operationale, elaboreaza planul individualizat de asistentd si ingrijire
(PIA), stabileste serviciile asigurate beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si
personalul implicat in realizarea planului si inméaneaza un formular beneficiarului sau
reprezentantului legal al acestuia;

- realizeaza reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv
dacd apar modificari semnificative ale starii de sandtate si ale statusului functional fizic si/sau
psihic al beneficiarului;

- gestioneaza corespunzator dosarul personal al beneficiarului si se asigurd cd acesta este
completat cu toate documentele conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste toate documentele necesare eliberarii cartilor de identitate si a vizelor de resedinta, in
termenele prevazute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP;

- intocmeste lunar, trimestial, semestrial, anual sau de cate ori este solicitat situatiile statistice
solicitate.

g) Maseur (COD COR 325501):

- efectueazd la cel mai Tnalt standard profesional activititi specifice calificdrii: masaj,
reflexoterapie, impachetari etc.;

- utilizeaza si pastreaza n bune conditii echipamentele din dotare si asigurd colectarea corecta a
deseurilor si resturilor.
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h) Instructor de ergoterapie (COD COR 223003):

- realizeaza initierea, proiectarea, organizarea si desfagurarea/realizarea activitafilor de ergoterapie
cu beneficiarii centrului;

- dezvolta deprinderi manuale si respectul fatd de munca depusa la beneficiarii centrului,
consolideaza deprinderile tehnice, abilitdtile de a finaliza lucrul inceput si disciplina pastrarii
materialelor la beneficiarii centrului;

- realizeazd educarea gestualitatii, indemanarii, rabdarii si respectarii regulilor la beneficiarii
centrului;

- efectueaza activitati de evaluare/reevaluare a nevoilor beneficiarilor centrului;

- realizeaza formarea deprinderilor de autonomie personala si sociala pentru beneficiarii centrului;
- desfasoara activitati educative speciale cu beneficiarii centrului;

- realizeaza terapii/programe de integrare/reintegrare sociald cu beneficiarii centrului;

- participa la elaborarea, revizuirea si aplicarea planului individualizat de asistentd si
ingrijire/planului individual de interventie al fiecarui beneficiar din cadrul centrului;

- supravegheaza beneficiarii centrului $i monitorizeaza starea psihicd/fizica a acestora;

- Intocmeste documentele specifice activitatilor de ergoterapie: fise de evidentd ergoterapie,
programele activitatilor, rapoartele activitatilor, fise de evaluare, fise de monitorizare servicii, fise
de observatie, caracterizari.

Art. 12

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. i poate fi:

a) muncitor calificat bucatarie (COD COR 512001);

b) muncitor necalificat bucatarie (COD COR 941201);

¢) muncitor calificat fochist (COD COR 818207);

d) ingrijitor (COD COR 532104).

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent structurii organizatorice:

a) muncitor calificat bucatarie (COD COR 512001):

- pregiteste hrana la timp si in conditii optime, conform listei zilnice de meniu, raspunde de
afisarea zilnica a meniului;

- primeste alimente de la magaziner, participa la cantarirea acestora in prezenta asistentului
medical desemnat;

- depoziteazd corespunzator alimentele primite, pand la preparare, in dulapuri, frigidere, 1dzi
frigorifice;

- raspunde de cantitatea si calitatea hranei beneficiarilor potrivit ratiei alimentare stabilite,
respectd fluxul tehnologic de transformare conform retetarului; In cazuri speciale, alimentele
nefolosite vor fi predate la magazie cu intocmirea documentelor legale;

- cunoaste ratia de alimente si regulile principale de pregatire a hranei pentru beneficiari;

- asigura respectarea regulilor de igiend in folosirea alimentelor;

- rdspunde de probele alimentare, care se vor tine 48 de ore in frigiderul de probe si va bifa zilnic
temperatura din frigider;

- eliberarea alimentelor pentru blocul alimentar se va face numai pe baza listei zilnice de alimente,
intocmitd in 2 exemplare, din care unul rdmane la sectorul bucétarie.

b) muncitor necalificat bucatiarie (COD COR 941201):
- asigura implementarea §i mentinerea standardelor de pastrare si depozitare a produselor,
semipreparatelor si preparatelor alimentare cu respectarea normelor igienico-sanitare n vigoare;
- participa la determinarea necesarului de materii prime de comandat si la realizarea comenzilor
de aprovizionare;
- debaraseaza si asigura curatenia bucatariei;
- participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare;
- tine cont de perisabilitate, termenul de garantie, de modul in care urmeaza sa fie folosite
ingredientele;
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- face prelucrarile preliminare gatitului - sorteaza, curata, spala, divizeaza, si mai apoi gateste -
fierbe, frige, coace, prajeste;

- Indeplineste si alte sarcini curente atribuite de cétre superiorul direct, In concordantd cu
necesitatile imediate ale unitatii.

¢) muncitor calificat fochist (COD COR 818207):

- inspecteaza echipamentele, structurile si materialele pentru a identifica sursa erorilor sau alte
probleme sau defecte;

- monitorizeaza si verifica informatiile provenite de la materiale, din evenimente sau din mediu
pentru a detecta si evalua problemele;

- analizeaza informatiile si evalueaza rezultatele pentru a alege solutiile cele mai bune si pentru a
rezolva problemele;

- verificd, intretine si remediazd in caz de defectiune instalatia de ncélzire (calorifere);

- semnaleaza defectiunile pe care nu le poate repara singur si care necesitd interventia
specialistilor.

d) ingrijitor (COD COR 515301):

- asigura integritatea si siguranta beneficiarilor centrului;

- supravegheaza si monitorizeaza beneficiarii centrului;

- efectueaza preluarea beneficiarilor centrului din diferite spatii/locatii ale centrului;

- acorda ajutor beneficiarilor centrului la deplasare/mobilizare;

- insoteste beneficiarii centrului la investigatii si tratamente medicale;

- acorda ingrijire personala si asistentd in activitatile zilnice din viata beneficiarilor centrului.

Art. 13

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, complexul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Prahova;

c¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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