ROMANIAJUDETUL
PRAHOVA CONSILIUL
JUDETEAN

HOTARARE
privind modificarea organigramei si a statului de functii pentru Muzeul Judetean
de Arta Prahova “lon lonescu-Quintus”,
Avand in vedere:

Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Prahova, precum
si Raportul nr.22.587/05 octombrie 2018 al Serviciului resurse umane prin care se
propune modificarea organigramei si a statului de functii pentru Muzeul Judetean de
Arta Prahova “lon lonescu-Quintus”,

- Prevederile art. 31 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prevederile din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicatda, = cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,

in temeiul prevederilor art. 91 alin. (2) lit. ¢) si art.97 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotirare:

Art.1 (1) Se aproba modificarea organigramei si a statului de functii pentru Muzeul
Judetean de Arta Prahova “lon lonescu-Quintus”.

(2) Organigrama si statul de functii pentru Muzeul Judetean de Arta Prahova
“lon lonescu-Quintus”, modificate conform prevederilor alin.(1), sunt prevazute
in anexele nr.1 si nr.2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(3). Presedintele Consiliului Judetean Prahova va dispune masurile necesare
astfel incat, in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prevederilor
prezentei hotarari, sa fie supus aprobarii Consiliului Judetean regulamentul de
organizare si functionare pentru Muzeul Judetean de Arta Prahova “lon lonescu-
Quintus”.

Art.2 Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de Muzeul Judetean de Arta
Prahova “lon lonescu-Quintus”,

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR,
HERMINA ADI BiGIU
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Nr. 22.587/ Dosar 1/B/3 /05 octombrie 2018

RAPORT
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii
pentru Muzeul Judetean de Arta Prahova “lon Ionescu-Quintus”,

Viazand referatul nr. 1385/2018 al Muzeului Judetean de Arta Prahova
“Ton Ionescu-Quintus”, se considera oportuna modificarea organigramei si a statului
de functii, cu mentinerea in numarul total aprobat de 34 de functii (4 functii de
conducere si 30 de functii de executie), astfel:

1. Se desfiinteaza Compartimentul economic - administrativ si Compartimentul
achizitii publice, marketing programe si se infiinteaza prin reorganizarea activitatii,
urmatoarele structurii:

a) Compartimentul personal — salarizare care va functiona in subordinea directd a
managerului institutiei, avand in componentd 1 post ocupat de executie cu atributii
de gestionare a resursei umane ;

b) Compartimentul achizitii care va functiona in subordinea directd a managerului
institutiei avand in componenta 2 posturi ocupate — functii de executie,

c) Compartimentul patrimoniu si investitii avand in componenta 6 posturi — functii de
executie in subordinea directorului adjunct cu atributii in domeniul economic,

d) Compartimentul financiar-contabilitate avand in componenta 2 posturi ocupate —
functii de executie in subordinea directorului adjunct cu atributii in domeniul
economic.

Aceasta modificare este necesara pentru asigurarea indeplinirii lucrarilor
legate de activitatea de gestiune a patrimoniului, financiar-contabila, bugetara si de
evidenta in sistemul de raportari Forexebug si de investitii, precum si de raportare
permanenta urmare a evolutiei legislatiei aplicabile in domeniile respective.

2. Transformari de posturi

- 1 post vacant de tehnoredactor cu studii superioare, grad profesional I in 1 post
vacant de arhivist, cu studii superioare, grad profesional |

- Urmarea organizarii de catre institutie in luna iulie 2018 a examenelor de
promovare in grad/treapta profesional/a (anexat procesul- verbal din 31 iulie 2018),
8(opt) salariati (1 muzeograf, 3 conservatori, 1 educator muzeal, 1 economist, 1
referent de specialitate si 1 gestionar custode) au obtinut punctajul necesar pentru a fi
promovati in grad superior/treaptd superioard, potrivit art. 31 alin 5 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



Titularii posturilor vor fi incadrati astfel:
- 2 salariati in posturi de conservator (S)-gradul 1A
- I salariat in post de muzeograf (S)-gradul |
- 1 salariat in post de educator muzeal (S)-gradul |
- 1 salariat in post de economist (S) gradul |
- 1 salariat in post de referent de specialitate(S)-gradul |
- I salariat in post de conservator (M)-treapta IA
- 1 salariat in post de gestionar custode(M) -treapta |
Fisele de post pentru respectivii angajati se modifica si se completeaza cu atributii
desfasurata.
Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca modificarea organigramei

si a statului de functii pentru Muzeul Judetean de Arta Prahova “lon Ionescu-
Quintus”, respecta prevederile legale in vigoare.

Avizam favorabil proiectul de hotdrare, cu incadrarea in limita fondului de
cheltuieli de personal aprobat pentru anul 2018.

SEF SERVICIU,
ION ELENA
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii
pentru Muzeul Judetean de Arta Prahova “lon Ionescu-Quintus”,

In conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit. ¢ din Legea nr. 215/2001,
privind administratia publicd locala, republicatda ,,Consiliul judetean aproba
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor comerciale si
regiilor autonome de interes judetean.”

Vazand referatul nr. 1385/31 iulie 2018 al Muzeului Judetean de Arta
Prahova “lon Ionescu-Quintus™, se considerd oportund modificarea organigramei si a
statului de functii, cu mentinerea in numarul total aprobat de 34 de functii (4 functii
de conducere si 30 de functii de executie ), astfel:

1. Se desfiinteazd Compartimentul economic - administrativ s1 Compartimentul
achizitii publice, marketing programe si se infiinteaza prin reorganizarea activitatii,
urmatoarele structurii :
a) Compartimentul personal — salarizare care va functiona in subordinea directd a
managerului institutiei, avand in componentd 1 post ocupat de executie cu atributii
de gestionare a resursei umane ;
b) Compartimentul achizitii care va functiona in subordinea directa a managerului
institutiei avand in componenta 2 posturi ocupate — functii de executie,
c) Compartimentul patrimoniu si investitii avand in componenta 6 posturi — functii de
executie in subordinea directorului adjunct cu atributii in domeniul economic,
d) Compartimentul financiar-contabilitate avand in componenta 2 posturi ocupate —
functii de executie in subordinea directorului adjunct cu atributii in domeniul
economic.
2. Transformari de posturi

- 1 post vacant de tehnoredactor cu studii superioare, grad profesional I in 1 post
vacant de arhivist, cu studii superioare, grad profesional |

- Urmarea organizdrii de catre institutie in luna iulie 2018 a examenelor de
promovare in grad/treaptda profesional/a (anexat procesul- verbal din 31 iulie 2018),
8(opt) salariati (1 muzeograf, 3 conservatori, 1 educator muzeal, 1 economist, 1
referent de specialitate si 1 gestionar custode) au obtinut punctajul necesar pentru a fi
promovati in grad superior/treaptd superioard, potrivit art. 31 alin 5 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Avand in vedere aceste obiective Se supune spre aprobare prezentul proiect de
hotarare.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR.2

LA HOT
DIN
STAT DE FUNCTII AL
MUZEULUI JUDETEAN DE ARTA PRAHOVA
»ION IONESCU-QUINTUS”
N;. DENUMIREA NIVEL GRAD/TREAPTA NUMAR DE POSTURI
crt. DE DE
FUNCTIEI STUDI CONDUCERE EXECUTIE
1 | Manager (director) S Gradul 11 1 -
2 | Director adjunct - S Gradul 11 1 -
muzeograf
3 | Director adjunct - S Gradul 11 1 -
economist
4 | Sef sectie S Gradul 11 1 -
5 | Muzeograf S Gradul 1A - 6
6 | Muzeograf S Gradul | - 1
7 | Educator muzeal S Gradul | 1
8 | Conservator S Gradul 1A 2
9 | Conservator S Gradul | 1
10 | Bibliotecar S Gradul 1A 1
11 | Inginer S Gradul 1A - 1
12 | Economist S Gradul 1A - 2
13 | Economist S Gradul | - 1
14 | Economist S Gradul 11 - 1
15 | Arhivist S Gradul | - 1
16 | Referent de S Gradul | - 1
specialitate
17 | Conservator M Treapta IA - 1
18 | Gestionar custode M Treapta | - 2
19 | Gestionar custode M Treapta Il - 1
20 | Referent M Treapta 1A - 1
21 | Tehnoredactor M Treapta IA - 2
22 | Muncitor calificat M:G Treapta | - 2
23 | Supraveghetor - - - 1
24 | Ingrijitor M/G - 1
TOTAL 4 30




Personal conducere 4
Personal de executie 30
Total personal 34

DIRECTOR-MANAGER,
Florin Sicoie



	hotart OCTOMBRIE 2018   ARTA
	STAT FUNCŢII  arta octombrie  2018

