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I. Fundament

Subiectul modernizarii administratiei publice si al imbunatatirii interventiilor statului in
societate, reprezinta o tema centrala a preocuparilor decidentilor publici din Romania, generata
in buna parte de existenta deficientelor structurale in functionarea administratiei publice
semnalate inclusiv in cadrul recomandarilor specifice de tara formulate de Comisia Europeana
pentru anii 2013 si 2014 si a caror remediere constituie obiectiv prioritar al Strategiei pentru
Consolidarea Administratiei Publice (SCAP) pentru perioada 2014-2020'.

Punerea in practica a prioritatii tematice ,Consolidarea unei capacitati administrative
eficiente”, stabilita in Cadrul Strategic National de Referinta (CSNR) este sustinuta fundamental
de Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA). Dezvoltarea capacitatii
administrative se refera la un set de schimbari structurale si de proces care permit guvernelor sa
imbunatateasca formularea si implementarea programelor in vederea obtinerii de rezultate
sporite. Necesitatea de a investi in capacitatea institutionala este recunoscuta de Orientarile
Strategice Comunitare privind Coeziunea, in acele state-membre unde performanta socio-
economica si buna guvernare constituie cateva din principalele provocari ale perioadei de
programare 2014-2020.

in acest context, Guvernul Romaniei a identificat urmatoarele arii prioritare in care
interventiile POCA sunt necesare si pot avea cea mai mare valoare adaugata:

Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente;
Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente;
Axa prioritara 3 - Asistenta tehnica.

Obiectivul general al POCA este de a contribui la crearea unei administratii publice mai
eficiente si mai eficace in beneficiul socio-economic al societatii romanesti.

in implementarea SCAP 2014-2020, un accent deosebit este deopotriva pus pe cresterea
capacitatii autoritatilor locale de a prioritiza propriile politici publice locale si de a-si
consolida sistemul de planificare strategica, pentru cresterea gradului de predictibilitate a

procesului decizional de la nivelul administratiei publice locale.

'SCAP 2014-2020 este elaborata in contextul procesului de programare a fondurilor europene aferente perioadei 2014 -
2020 si reprezinta conditionalitate ex-ante, asa cum este prevazut in Regulamentul UE nr. 1303/2013, precum si in
documentul intitulat Pozitia Serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea Acordului de Parteneriat si a programelor
din Roménia pentru perioada 2014-2020.
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Din aceasta perspectiva, un demers vizat de Strategia pentru Consolidarea Administratiei
Publice se refera la introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locala
ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari.

in acest context, proiectul ,Elaborarea strategiei de dezvoltare durabild a Judetului
Prahova pentru perioada 2021-2027”, cod SIPOCA 542/ cod SMIS 126115 are ca obiectiv
general eficientizarea activitatii administratiei publice locale din cadrul Judetului Prahova prin
implementarea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si planificare
strategica pe termen lung (pentru perioada 2021-2027), in concordanta cu Strategia pentru
Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020, in 20 luni.

n acest sens, prin implementarea proiectului, cu scopul asigurarii unei administratii publice
accesibile si transparente, au fost elaborate doua documente complementare de planificare
strategica ce contribuie fundamental la dezvoltarea socio-economica durabila a judetului Prahova
si a capacitatii administrative a Consiliului Judetean Prahova, respectiv:

1) Planul Strategic Institutional al Consiliului Judetean Prahova pentru perioada 2020-2021 si
2) Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova pentru perioada 2021-2027,

proiectul contribuind astfel la sustinerea Axei 2 POCA , Administratie publica si sistem judiciar
accesibile si transparente”, dar totodata, la facilitarea accesarii Fondurilor Structurale si de

Investitii Europene (FESI) in perioada 2021-2027 de catre Consiliul Judetean Prahova.

Il. Metodologie

Elaborarea Planului Strategic Institutional (PSl) al Consiliului Judetean Prahova (CJ Prahova)
pentru perioada 2020-2021 si a Strategiei de Dezvoltare Durabild (SDD) a Judetului Prahova
pentru perioada 2021-2027 s-a realizat cu ajutorul Grupului de lucru constituit cu acest scop la
nivelul Consiliului Judetean Prahova’ si a beneficiat de intregul suport din partea personalului
din aparatul propriu de specialitate al CJ Prahova si al institutiilor subordonate, cu atributii
relevante de conducere si executie, precum si a autoritatilor administratiei publice locale din
unitatile administrativ-teritoriale ce fac parte din judetul Prahova.

Cele doua documente strategice sunt articulate printr-o aliniere strategica adecvata cu

documentele programatice incidente domeniilor de activitate ale Consiliului Judetean Prahova

2 Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Prahova nr. 131/2020 privind constituirea Grupului de lucru pentru
elaborarea Planului Strategic Institutional pentru perioada 2020-2021 al Consiliului Judetean Prahova si a Strategiei
de Dezvoltare Durabild a judetului Prahova pentru perioada 2021-2027, in cadrul proiectului ,,Elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Durabild a Judetului Prahova pentru perioada 2021 - 2027°’.
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(documente strategice internationale, europene, nationale intersectoriale sau limitate la un
singur sector, ale Regiunii Sud-Muntenia, Programul de Guvernare, strategii proprii sau ale UAT-
urilor din judet) si se fundamenteaza pe modelul de interdependenta sistemica dintre obiective,
programe, mdsuri, actiuni si impact, prin raportare permanenta la planificarea bugetara, ceea ce
permite monitorizarea evolutiei bugetelor in raport cu performanta institutionala a Consiliului
Judetean Prahova.

Tn procesul de fundamentare si elaborare a PSI 2020-2021 si SDD 2021-2027 sunt introduse si
respectate o serie de principii orizontale ale Uniunii Europene precum nediscriminarea® si
dezvoltarea durabild* cu scopul asigurarii sustenabilitatii actiunilor subsumate celor doua
documente strategice.

Metodologia utilizata pentru fundamentarea si elaborarea propiu-zisa a PSI 2020-2021 si SDD
2021-2027 a cuprins atat metode logice, cat si empirice, bazate pe o serie de tehnici diferite si s-
a bazat pe o abordare multi-metoda, ce combina atat metoda calitativa cat si cea cantitativa.
Astfel, au fost utilizate metoda analiticd, metoda ipotetico-deductivd, metoda istoricd, metoda
comparativd, studiul de caz. In cadrul diferitelor etape de consultare a personalului Consiliului
Judetean Prahova precum si al altor autoritati publice locale implicate in elaborarea celor doua
documente strategice s-a tinut cont de masurile de distantare sociala ce au fost impuse in
contextul actualei pandemii de SARS CoV -2. Astfel, la solicitarea beneficiarului (CJ Prahova),
acestea au fost transformate in activitati de consultare cu ajutorul mediului virtual.

Totodata, alaturi de alte elemente de referinta in elaborarea PSI 2020-2021 si SDD 2021-2027
au fost respectate instructiunile din Anexa IV la Ghidul CP 10/2018 - ,,Ghid pentru planificarea si
fundamentarea procesului decizional din administratia publica locala” si sectiunile aferente

acestui ghid.

3 Art. 10 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene prevede ca UE trebuie sa combata orice discriminare pe
motive de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, atunci cand
defineste si pune in aplicare politicile si activitatile proprii.

4 Conceptul de ,,dezvoltare durabila” se refera la masuri specifice care vor trebui implementate pentru a crea un
echilibru intre nevoile economice, sociale si cele din domeniul protectiei mediului inconjurator, asigurand prosperitate
pentru generatiile actuale si viitoare.
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lll. Caracteristici socio-economice generale privind judetul Prahova

Judetul Prahova se distinge intre judetele Regiunii Sud-Muntenia din care face parte® printr-
o serie de caracteristici importante precum detinerea celui mai ridicat grad de urbanizare atat
din punct de vedere al numarului de localitati, cat si de locuitori®, dar si printr-un cumul de
avantaje competitive cum ar fi, de exemplu, ocuparea unei pozitii de frunte in clasamentul celor
mai industrializate judete din Regiunea Sud-Muntenia sau cuprinderea pe teritoriul sau a unei
treimi din numarul unitatilor active din Regiune’.

Din perspectiva performantei economice®, judetul Prahova se numara printre putinele judete
din tara care inregistreaza pentru Indicele de Potential Competitiv (IPC) o valoare superioara
mediei nationale in ceea ce priveste valoarea acestui indice’, fiind de altfel si unul dintre cele
mai performante judete din Regiunea Sud-Muntenia.

Potentialul economic ridicat prezentat de judetul Prahova permite consolidarea dezvoltarii
sale socio-economice si culturale durabile printr-o mai buna valorificare a acestui potential in
sectoare de activitate precum industria, transportul, serviciile, activitdtile de cercetare-
dezvoltare, invatamantul, comertul si turismul, administratia publicd, cu acordarea unei atentii
deosebite perfectionarii si utilizarii mai eficiente a capitalului uman si a capacitatii sale sporite
de inovare.

Judetul Prahova este situat in partea centrala a Romaniei pe pantele sudice ale Carpatilor
Meridionali, avand o suprafata de 4716 kmp si forma unui dreptunghi ce include in el toate formele
de relief (26,2 % munti, 36,5 % dealuri si 37,3% campii), ceea ce a condus la multitudinea
sistemelor de exploatare a solului si subsolului, precum si la o paleta larga a activitatilor

economice.

> Alaturi de judetele Arges, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si Calarasi.

¢ Totodata, conform datelor Institutului National de Statistica, judetul Prahova se mentine in anul 2020 pe pozitia a
treia in clasamentul celor mai populate judete din Romania, cu 787.529 locuitori, dupa Bucuresti (2.151.665 locuitori)
si lasi (965.634 locuitori). A se vedea in acest sens POP107A - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de
varsta si varste, sexe, medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete.

7 Conform datelor statistice prezentate de Agentia pentru Dezvoltare Sud-Muntenia in judetul Prahova sunt operationali
156.601 agenti economici, reprezentand circa 32% din numarul unitatilor active ale Regiunii Sud Muntenia si cca. 3,3%
din totalul unitatilor din Romania. Mai mult, https://adrmuntenia.ro/judetul-prahova/static/25.

8 Performanta economica este interpretata cu ajutorul valorilor Indicelui de Potential Competitiv (IPC) la nivel teritorial
NUTS 3.

% A se vedea in acest sens distributia spatiald a Indicelui de Potential Competitiv in Cojanu, V., Pislaru, D.,Patru-
Stupariu, I., Muraru-lonel,C., Botezatu, E.,The competitive potential of economic growth: guiding linesfor a new
industrial policy in Romania, Strategy and Policy Studies (SPOS), No. 2010, 4, European Institute of Romania, Bucharest,
p.49, disponibila online la adresa https://www.econstor.eu/handle/10419/74694.
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Pe teritoriul judetului Prahova exista 7 sapte situri incluse in reteaua ecologica Natura 2000
ce cuprind habitate naturale, specii de flora si fauna salbatice de interes comunitar: Parcul
Natural Bucegi (8.322 ha ce include ariile protejate Abruptul Prahovean, Muntii Coltii lui Barbes,
locul fosilifer Plaiul Hotilor), Ciucas, Padurea Glodeasa, Lacul Balbaitoarea, Stanca Tohani,
Padurea Plopeni si Cheile Doftanei.

Economia judetului Prahova se fundamenteaza pe urmatoarele ramuri: Industrie; Agriculturd
si industrie alimentard; Constructii; Turism; Comert; Servicii; Sistemul bancar.

Judetul Prahova reprezinta un pol industrial, datele statistice actuale ale Camerei de
Comert si Industrie Prahova', reflectand faptul ca structura economica a judetului se
fundamenteaza pe industrie ce detine o pondere de circa 50% (din punctul de vedere al cifrei de
afaceri in totalul activitatii economice), iar in cadrul activitatilor industriale, principalele ponderi
le detin industria extractiva, de prelucrare a titeiului' si cocsificare a carbunelui, industria
alimentara'?, a bauturilor si a tutunului si industria de masini si echipamente.

Marea varietate a reliefului asigura judetului conditii favorabile culturii cerealelor,
pomiculturii, zootehniei si silviculturii'®. Cele mai importante resurse ale subsolului sunt:
hidrocarburile, carbunele, sarea, roci utile si apele minerale. Astfel, alaturi de industrie, care
reprezinta ramura de baza a economiei judetului, agricultura este al doilea sector ca
importanta, fiind urmata de turism, silvicultura, constructii si comert (in special servicii).

De asemenea, judetul Prahova beneficiaza de un real potential turistic si investitional prin
numeroasele zone de atractie pe care le are ceea ce a condus la o dezvoltare spectaculoasa a

activitatii de comert bazata pe activitatea economica a unui numar insemnat de firme inregistrate

10 A se vedea in acest sens https://cciph.ro/judetul-prahova/profilul-economic-al-judetului-prahova/.

" Prelucrarea petrolului (benzine, motorine, pacura, uleiuri minerale, etc.) este o activitate de traditie, prima rafinarie
de petrol din lume fiind pusa in functiune in anul 1856 la Ploiesti. in aceastd ramurd functioneaza importante unitati,
cum sunt: S.C. PETROBRAZI S.A., unitate de productie, componenta a PETROM-OMV. care este cel mai mare producator-
distribuitor din domeniu in Romania, S.C. PETROTEL-LUKOIL S.A., rafinariile ROMPETROL VEGA S.A. din Ploiesti si
STEAUA ROMANA S.A. din Campina.

12 Cunoscand o dezvoltare la nivel de intreg judet, industria alimentara inregistreaza in ultimii ani progrese reale in
domeniul de prelucrare a carnii, laptelui si de vinificatie prin implementarea unor proiecte cu finantare prin programul
SAPARD, cu tehnologii la standarde europene.

13 Terenul agricol reprezinta cea mai importanta rezerva naturala a teritoriului judetului Prahova. Suprafata agricola a
Judetului Prahova (272.834 ha), reprezinta aproximativ 2% din suprafata agricola a tarii, principalele produse ale
ramurilor sectorului agricol fiind cerealele, fructele, strugurii, laptele si carnea.
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in judetul Prahova', in anul 2018, in judetul Prahova inregistrandu-se un total de 18.892 de unitati
locale® active.®

Luand drept criteriu cifra de afaceri, in cadrul sectorului serviciilor se evidentiaza activitatile
de transport, depozitare si activitatile anexe transporturilor, urmate de serviciile profesionale,
administrative si de suport. In ceea ce priveste sectorul bancar, acesta este reprezentat in
judetul Prahova, printr-un numar de 32 institutii bancare cu peste 200 de subunitati.

Din perspectiva structurilor de sprijinire a afacerilor, judetul Prahova detine cele mai multe
poluri investitionale din tara de tipul parcurilor industriale'’, dar in judet functioneaza
deopotriva si unul din cele 6 parcuri stiintific si tehnologic din tara, clustere, si centre de afaceri
(de exemplu, ,,Centrul de afaceri multifunctional Lumina Verde” si Centru de Afaceri pentru
Export (CAE), ambele in municipiul Ploiesti). Mai mult, activitatea de cercetare-dezvoltare a
judetului Prahova este una semnificativa fiind sustinuta activ de centrul universitar existent la
nivelul municipiului Ploiesti, reprezentat in principal de Universitatea Petrol-Gaze, la care se
adauga institute de cercetare in domenii precum petrochimie, viticultura si vinificatie.

Populatia stabila inregistrata a judetului la data de 1 iulie 2019 a fost de 789.935 persoane,
in scadere fata de data de 1 iulie 2012 cand numara 805.218 locuitori si are o pondere de 3,8%
in populatia Romaniei si 24,9% in populatia Regiunii de Dezvoltare 3 Sud Muntenia'®.

Judetul Prahova se compune din punct de vedere al organizarii administrative, dintr-un
numar de 104 unitati administrativ- teritoriale, anume: 2 municipii, 12 orase, 90 de comune
(avand in compunere 405 sate).

Orasul Ploiesti este municipiu si resedinta de judet, principalul centru economico-social cu
functiuni complexe industriale si tertiare - administrative, politice, cercetare-dezvoltare,
invatamant superior din judetul Prahova. El constituie un important nod de comunicatii rutiere si
feroviare pe culoarele majore ale Romaniei. Ploiestiul gazduieste o mare concentrare de dotari

publice (sanatate, invatamant, cultura, sport, comert, financiar-bancare). Fiind comunitatea

4 Tn mediul urban din judet functioneazi peste 14.000 de societati comerciale concentrate in marea lor parte in
municipiul Ploiesti si Cdmpina (peste 10.000).

5 Unitatea locala este o intreprindere sau o parte a acesteia (atelier, fabrica, depozit, birou, mina sau statie etc.)
situata la o adresa identificabila.

'6 Directia judeteana de statistica Prahova, Statisticd privind activitatea intreprinderii, 2019, disponibil online la adresa
https://prahova.insse.ro/wp-content/uploads/2020/03/activitatea_intreprinderii_unit_locale-2.pdf.

7 Cel mai nou parc infiintat cu capital public al Consiliului Judetean Prahova fiind Parcul Industrial de la Barcanesti
(parte componenta a Parcului Industrial Ploiesti al carui actionar unic este autoritatea judeteana) in anul 2020.

18 fmpreuna cu judetele Arges, Célarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita si Teleorman.
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urbana cea mai importanta a Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia, municipiul Ploiesti impreuna
cu zona sa de influenta constituita din 13 localitati, a fost desemnat Pol de crestere, beneficiind
de un program special de dezvoltare si echipare urbana prin alocari de fonduri structurale cu

aceasta destinatie'®.

IV. PLAN STRATEGIC INSTITUTIONAL AL CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA
PENTRU PERIOADA 2020-2021

1. Rezumat executiv

Planul Strategic Institutional (PSl) al Consiliului Judetean Prahova (CJ Prahova) pentru
perioada 2020-2021 este un document de management si de programare bugetara interna al CJ
Prahova, pe termen scurt (1 an). PSI vizeaza utilizarea eficienta a resurselor financiare, avand
la baza obiective, programe, rezultate, indicatori. Acesta ofera o imagine clara a politicilor,
angajamentelor si masurilor care urmeaza a fi promovate la nivelul autoritatii judetene. Consiliul
Judetean Prahova isi asuma prin Programul Strategic Institutional 2020-2021 sa faca trecerea de
la un management de administrare a resurselor catre un management orientat spre rezultate.

Potrivit metodologiei, Planul Strategic Institutional al Consiliului Judetean Prahova (CJ
Prahova) pentru perioada 2020-2021 urmareste o ierarhie logica a elementelor care ghideaza
activitatea autoritatii judetene. La varful piramidei, se regasesc viziunea si mandatul, definite
astfel incat sa reflecte complexitatea atributiilor CJ Prahova si modul in care acestea sunt
proiectate pentru intervalul septembrie 2020 - 31 decembrie 2021. Din viziune si mandat deriva
cele 6 obiective strategice care guverneaza intreaga activitate a autoritatii judetene, cele 18
rezultate si 18 masuri in total, cu urmatoarea structura:
Obiectiv strategic 1: Cresterea gradului de dezvoltare economica a judetului Prahova, ce se
atinge prin:

Programul 1.1. Economie locald, competitivd si sustenabild implementat prin 3 rezultate

si 3 masuri;

9 A se vedea in acest sens Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean (PATJ) Prahova aprobat prin HCJPH nr.
62/13.05.2004, p.48. PATJ Prahova este disponibil online la adresa
http://www.mdrap.ro/_documente/dezvoltare_teritoriala/amenajarea_teritoriului/patj_prahova/patj_prahova_mem
oriut.pdf.
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Obiectiv strategic 2: Cresterea capacitatii administrative, ce se atinge prin:

Programul 2.1. Management (de suport) organizational, implementat prin 4 rezultate si 4
masuri.

Obiectiv strategic 3: Amenajarea si planificarea durabila a teritoriului, ce se atinge prin:
Programul 3.1. Modernizarea cdilor de comunicatii si conectarea judetului Prahova la
principalele rute de transport national si international, implementat prin 3 rezultate si 3
masuri;

Programul 3.2. Dezvoltarea infrastructurii de utilitdti, implementat prin 1 rezultat si 1
masura.

Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea unui sistem de educatie, formare profesionala si cultura

adaptat la cerintele pietii si ale beneficiarilor directi, ce se atinge prin:

Programul 4.1. Modernizarea sistemului de invatdmant din judetul Prahova, implementat
prin 1 rezultat si 1 masura;
Programul 4.2. Dezvoltarea infrastructurii culturale a judetului Prahova, implementat
prin 1 rezultat si 1 masura.

Obiectiv strategic 5: Cresterea performantei sistemului sanitar si de asistenta sociala, ce se

atinge prin:

Programul 5.1. Infrastructurd sanitard, implementat prin 1 rezultat si 1 masura;
Programul 5.2. Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea serviciilor sociale oferite in
judetul Prahova, implementat prin 1 rezultat si 1 masura.

Obiectiv strategic 6: Administrare responsabila, sustenabila si participativa a mediului natural

si construit, ce se atinge prin:

Programul 6.1. Protectia mediului natural si construit in judetul Prahova, implementat

prin 3 rezultate si 3 masuri.

A: COMPONENTA DE MANAGEMENT (CM)

1. Mandat, viziune si valori comune

Pentru stabilirea Misiunii, Viziunii, Valorilor Comune si a Obiectivelor Strategice a fost
asigurata implicarea tuturor angajatilor CJ Prahova si care totodata si-au exprimat acordul asupra
continutului acestor elemente asa cum se regasesc ele formulate in prezentul Plan Strategic

Institutional.
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in exercitarea atributiilor sale, Consiliul Judetean Prahova contribuie la dezvoltarea economico-
sociald si culturald sustenabild a judetului in parteneriat cu administratiile publice locale,
societatea civild si mediul de afaceri, prin elaborarea si implementarea de strategii si programe,
gestionarea eficientd a resurselor si investitiilor publice, promovarea judetului pe plan intern si
extern, dezvoltarea serviciilor publice orientate spre cetdtean, adaptate permanent noilor
realitdti si bazate pe rezultate, cu scopul imbundtatirii calitatii vietii locuitorilor judetului
Prahova.

Consiliul Judetean Prahova va deveni o autoritate model, principalul factor catalizator al
dezvoltdrii durabile judetene, pentru ca judetul Prahova sd isi consolideze pdnd in anul 2027,
pozitia de cel mai important pol economic, medical si educational in Regiunea de Dezvoltare Sud
Muntenia oferind locuitorilor sdi un standard de viatd inalt, in armonie cu mediul inconjurdtor si
incurajand spiritul civic, prin furnizarea de servicii de calitate in contextul valorificdrii
performante a resurselor pe care le administreazd, pe baza unei planificari strategice judicioase
pe termen mediu.

1. Excelenta institutionala;

2. Transparenta, etica si integritate;
3. Solidaritate;

4. Orientarea catre cetateni;

5. Implicare.

\

Solidaritate
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2. Obiective strategice

Potrivit documentelor programatice, urmarind imbunatatirea capacitatii inovatoare si a
protejarea si ameliorarea conditiilor de mediu si a biodiversitatii, optimizarea folosirii resurselor
naturale, Obiectivul strategic general urmarit de Consiliul Judetean Prahova in activitatea
desfasurata, il constituie stimularea procesului de crestere economica durabila a judetului
Prahova, bazata pe inovare si favorabila incluziunii sociale, care sa conduca la imbunatatirea
calitatii vietii pentru toti locuitorii judetului.

Planul strategic institutional al Consiliului Judetean Prahova pentru perioada 2020-2021
este organizat in jurul principalelor domenii aflate in responsabilitatea sa. Viziunea Consiliului

Judetean Prahova va fi urmarita prin intermediul urmatoarelor obiective strategice:

. Cresterea gradului de dezvoltare economica a judetului Prahova;

. Cresterea capacitatii administrative;

. Amenajarea si planificarea durabila a teritoriului;

. Dezvoltarea unui sistem de educatie, formare profesionala si cultura adaptat la cerintele

pietii si ale beneficiarilor directi;
. Cresterea performantei sistemului sanitar si de asistenta sociala;
. Administrare responsabila, sustenabila si participativa a mediului natural si construit.

n corpul Planului Strategic Institutional este cuprinsa descrierea obiectivelor strategice si a
efectelor estimate, a programelor si rezultatelor asteptate si a masurilor planificate, corelata cu
resursele financiare si distributia acestora pe durata perioadei de implementare 2020-2021

nsotita de estimarile pentru urmatorii 3 ani (regula 1+ 3 ani).

B: COMPONENTA DE BUGET (CB)/ PROGRAMARE BUGETARA (CPB)

- Obiective Strategice, Programe bugetare, Masuri si Indicatori, Bugete Multianuale -

1) Programe bugetare

Obiectivul Strategic 1: Cresterea gradului de dezvoltare economica a judetului

Prahova
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Din perspectiva performantei economice, judetul Prahova se numara printre putinele judete
din tara care inregistreaza pentru Indicele de Potential Competitiv (IPC)* o valoare superioara
mediei nationale in ceea ce priveste valoarea acestui indice, fiind de altfel si unul dintre cele mai
performante judete din Regiunea Sud-Muntenia.

Tn actualul context politico-economic, extrem de sensibil, determinat si influentat decisiv de
efectele crizei economice-financiare (reducerea resurselor pentru sectoarele de interes major -
sanatate, educatie, investitii, somaj, scaderea consumului domestic etc.) ce se intrevede in
contextul pandemiei de SARS-CoV-2, insesi administratiile locale sunt puse in situatia de a gasi
noi si eficiente solutii, apte sa raspunda satisfacerii interesului general. Una dintre posibilele
cai de actiune rezervate sistemelor de administratie, aliniate atentiei majore a Uniunii
Europene acordate cooperarii pentru dezvoltare, o constituie administratiile locale colaborative,
fundamentate pe intarirea relatiilor de cooperare si de parteneriat atat in plan intern, national,
cat si extern, al colaborarii internationale, pentru satisfacerea unor obiective comune.

Obiectivul acopera doua dintre domeniile majore de competenta si activitate ale Consiliului
Judetean Prahova, dezvoltarea economico-sociald a judetului, respectiv, cooperarea
interinstitutionald pe plan intern si extern, in conformitate cu prevederile art. 173, alin. 1, lit.
b) si e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Obiectivul Strategic 1 confera Consiliului Judetean Prahova un cadru-suport coerent si
integrat pentru dezvoltarea performantei economice a judetului printr-o abordare vizionara,
pe termen lung, a planificarii si actiunilor intreprinse si totodata prin valorificarea avantajelor
competitive ale judetului Prahova, cu accent pe dezvoltarea solutiilor CDI si stimularea
transferului de tehnologie, precum si pe dezvoltarea si initierea de noi parteneriate in plan intern
si international.

Obiectivul este sustinut de 1 program bugetar ,,Economie locala, competitiva si sustenabila”

si un total de 3 masuri ce corespund celor 3 rezultate asteptate.

20 |pC este un indice compozit calculat prin agregarea unor indicatori simpli derivati (PIB/locuitori, Exporturi /populatia
ocupatd) si a unui indicator compus (Indicele de dezvoltare tehnologica). Cojanu, V. (coord.), Potentialul competitiv
al cresterii economice: linii directoare pentru o noud politicd industriald in Romdnia, Studii de Strategie si Politici SPOS
2010, Institutul European din Romania, Bucuresti, Octombrie 2010.
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Programul 1.1: Economie locala, competitiva si sustenabila

1. Descrierea programului:

Avand ca reper obiectivul strategic general urmarit de Consiliul Judetean Prahova in
activitatea desfasurata, respectiv, stimularea procesului de crestere economica durabila a
judetului Prahova, in acord cu viziunea europeana cuprinsa in Strategia Europa 2020, dar si cu
eforturile depuse de Romania in directia alinierii la Agenda digitald 2020 si totodata, corelat cu
Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romdniei 2030, dar si cu alte documentele
programatice nationale si ale autoritatii judetene, Programul vizeaza interventii menite sa asigure
premisele esentiale pentru imbunatatirea continua a calitatii vietii pentru toti locuitorii judetului
Prahova.

Astfel, masurile cuprinse in Program se inscriu pe coordonatele cresterii incluziunii sociale,
valorificdrii capitalului natural si antropic, extinderii structurilor de dezvoltare locald, credrii
unui mediu atractiv pentru muncd si inovatie, implementdrii de solutii CDI inovatoare. Din
aceasta perspectiva, rolul Consiliului Judetean Prahova se concretizeaza prin adoptarea unui
document programatic pe termen lung ce va reprezenta fundamentul celorlalte strategii,
programe, initiative sectoriale ale autoritatii judetene (Strategia de Dezvoltare Durabild a
Judetului Prahova pentru perioada 2021-2027, aflata in curs de realizare), precum si printr-o serie
de activitati de extindere a parteneriatelor de tip public-privat si public-public, a structurilor de
dezvoltare locala (parcuri industriale), precum si de promovare a progreselor obtinute in domeniul
»Energie, Mediu si Schimbdri Climatice” apreciat in baza potentialului sau stiintific si comercial,
domeniu de specializare inteligenta pentru ciclul strategic 2014-2020, in cadrul Strategiei

Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020.

2. Masuri:

Tabelul 1. Obiectivul Strategic 1: Masurile Programului 1.1

Masura 1.1.1 Masuri de management pentru asigurarea dezvoltarii durabile a judetului Prahova

- Realizarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Judetului Prahova pentru perioada 2021-2027

- Actualizarea Planului Strategic Institutional al Consiliului Judetean Prahova pentru perioada 2021-2022

Masura 1.1.2 Dezvoltarea relatiilor interne si internationale

- Promovarea parteneriatelor public - privat
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- Promovarea parteneriatelor public -public

Masura 1.1.3 Sprijinirea activitatilor CDI

- Promovarea dezvoltdrii Parcului Industrial Bdrcdnesti

- Promovarea cercetdrii academice de excelentd cu scopul identificdrii de solutii inovatoare in domeniul
energiei durabile

Obiectivul Strategic 2: Cresterea capacitatii administrative

Consiliul Judetean Prahova este autoritatea administratiei publice locale pentru coordonarea
activitatii consiliilor comunale, orasenesti si municipale, in vederea realizarii serviciilor publice
de interes la nivelul judetului Prahova. Consiliul judetean se completeaza cu Presedintele
Consiliului judetean, ales de asemenea in conditiile legii pentru alegerea autoritatilor
administratiei publice locale.

Obiectivul confera un cadru-suport coerent si integrat ce asigura cresterea capacitatii
administrative a Consiliului Judetean Prahova prin consolidarea a trei piloni fundamentali:

1) dezvoltarea resursei umane;

2) implementarea unui management performant;

3) imbunadtadtirea relatiilor dintre administratia publicd judeteand si beneficiari prin cresterea
transparentei si accesului liber la informatii de interes public si imbunatatirea comunicarii cu
partile interesate.

Obiectivul este sustinut de un singur program, ,Management (de suport) organizational”,

care reuneste 4 rezultate si 4 masuri ce corespund rezultatelor asteptate.

Programul 2.1: Management (de suport) organizational

1. Descrierea programului:

Consolidarea capacitatii administrative a Consiliului Judetean Prahova este esentiala pentru
indeplinirea cu succes a misiunii sale, precum si pentru asigurarea unor servicii publice de calitate,
in conditii de eficienta si accesibile beneficiarilor finali, demersul fiind in acord cu obiectivele si
directiile de actiune ale Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice (SCAP) pentru
perioada 2014-2020.
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Programul este specific cadrului institutional al Consiliului Judetean Prahova si are in vedere
functiile de suport institutional.

Consolidarea capacitatii administrative a Consiliului Judetean Prahova printr-o finantare
adecvata a domeniului trebuie sa aiba in vedere sporirea eforturilor depuse de autoritatea
judeteana pe directia perfectionarii resurselor sale umane si consolidarii culturii organizationale,
reproiectarii organizationale in acord cu noile obiective institutionale, dezvoltarii capacitatii de
evaluare si monitorizare a actiunilor desfasurate cu accent pe diminuarea riscurilor operationale,
precum si imbunatatirea relatiei dintre administratie si cetateni/mediul de afaceri prin

implementarea tehnologiei informatiilor si comunicatiilor.

2. Masuri:

Tabelul 2. Obiectivul Strategic 2: Masurile Programului 2.1

Masura 2.1.1 Sprijin pentru formare profesionala adaptata la nevoile angajatilor din administratia

publica locala a judetului Prahova

- Cursuri de perfectionare pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova

Masura 2.1.2 Abordare integrata a performantei institutionale

- Evaluarea performantei institutionale ca urmare a implementdrii instrumentului CAF si implementarea
de bune practici care contribuie la imbundtdtirea calitdtii serviciilor la nivelul Consiliului Judetean
Prahova

- Asigurarea unui cadru organizatoric al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova
adecvat noilor obiective strategice institutionale si cu respectarea egalitdtii de sanse si de tratament

- Campanie institutionald de reducere a consumului, reciclare si reutilizarea resurselor utilizate in
activitatile administrative, sensibilizdnd personalul institutiei s adopte actiuni responsabile

- Promovarea campaniilor de Responsabilitate Sociald Corporativa

Masura 2.1.3 Consolidarea planificarii strategice la nivelul Consiliului Judetean Prahova

- Identificarea, monitorizarea si controlul riscurilor operationale

- Definirea si implementarea unei metodologii pentru indicatorii proceselor institutionale si care include
evaluare a impactului politicilor din perspectiva genului

Masura 2.1.4 Investitii orientate catre transparenta si acces liber la informatii de interes public si

comunicare cu partile interesate

- Realizarea unei platforme de furnizare online a serviciilor specifice Consiliul Judetean Prahova
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- Cresterea accesibilitdtii cetdtenilor la serviciile furnizate de Consiliul Judetean Prahova prin
digitalizarea proceselor de administrare a documentelor

- Evaluarea rezultatelor orientate cdtre utilizatorii / beneficiarii serviciilor furnizate de cdtre Consiliul
Judetean Prahova, pentru a ghida eforturile pentru satisfacerea nevoilor lor

Obiectivul Strategic 3: Amenajarea si planificarea durabila a teritoriului

Fiind unul din sectoarele cel mai putin sustenabile?!, sistemul de transport joaca un important

rol in cadrul dezvoltarii durabile, devenind unul din sectoarele de activitate monitorizate activ de
setul comun de indicatori europeni (indicatorii mobilitate locald si transportul pasagerilor), iar
alaturi de mobilitatea locald reprezinta un obiectiv prioritar al documentelor programatice
(politici si strategii) ale autoritatilor locale competente.

Urbanizarea rapida conduce la o serie de provocari cu care se confrunta autoritatile locale din
intreaga lume, promovarea unui mod de viata centrat pe mobilitatea sustenabila fiind atat un
obiectiv fundamental pentru asigurarea si imbunatatirea vietii cetatenilor, dar si o conditie de
indeplinit pentru atingerea statutului de ,,smart county (judet inteligent)”.

Obiectivul acopera un domeniu amplu subsumat politicii de mobilitate sustenabila si orientata
spre asigurarea coeziunii sociale la nivelul judetului Prahova a Consiliului Judetean Prahova,
autoritate ce asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind amenajarea si planificarea teritoriului.

O conditie necesara a noii politici de mobilitate sustenabild ce promoveaza o inversare a
piramidei mobilitatii locale in care noii protagonisti sunt pietonii si biciclistii, o constituie
respectarea principiului de transport multimodal, a carei aplicare insa este foarte restransa in
Romania.

In acest context, in virtutea atributiilor si competentelor sale, CJ Prahova urmareste
asigurarea unui model de mobilitate sustenabild fundamentat pe principiul de transport
multimodal prin activitati de eficientizare a sistemului de transport din Judetul Prahova orientate
pe accesibilitate (inclusiv cea referitoare la o mai buna conectare a infrastructurii rutiere a
judetului Prahova la reteaua transeuropeana de transport (TEN-T) cu impact asupra accesibilitatii

regionale) si proximitate, promovarea transportului public si non-motorizat, reabilitare si

21 Dependenta ridicata de combustibili fosili (emisii de CO; ridicate), costuri sociale si de mediu ridicate (contaminare
atmosferica, excludere sociala, accidente de trafic, poluare fonica, efecte negative asupra peisajului, costuri ridicate
datorita curselor intarziate etc.) etc.
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modernizare a infrastructurii de transport, solutionarea traficului congestionat s.a. conferind
astfel, intregului judet o functionalitate sporita in toate domeniile.

Structura Obiectivului Strategic 3 include doua programe si un total de 4 masuri ce corespund
rezultatelor asteptate. Programul ,,Modernizarea cailor de comunicatii si conectarea judetului
Prahova la principalele rute de transport national si international” reuneste 3 rezultate si 3

masuri. Programul ,,Dezvoltarea infrastructurii de utilitati” cuprinde 1 rezultat si 1 masura.

Programul 3.1: Modernizarea cailor de comunicatii si conectarea judetului

Prahova la principalele rute de transport national si international

1. Descrierea programului:

Una din competentele importante ale Consiliului Judetean Prahova a carei exercitare asigura
premizele unei dezvoltari teritoriale echilibrate si durabile, o mai buna crestere economica,
ocupare a fortei de munca si competitivitate, o reprezinta administrarea retelei drumurilor
judetene a carei lungime totala (1.147 km) confera acesteia o pondere insemnata (peste 50%) in
raport cu reteaua drumurilor publice din judetul Prahova (cu lungime de 2.236 km)?* ceea ce
reclama eforturi conjugate din partea autoritatii judetene pentru eficientizarea modelului
judetean de mobilitate si transport. in prezent continua s se manifeste o serie de deficiente la
nivelul infrastructurii de transport, traficului rutier si sigurantei in trafic, accesibilitatii, in mare
parte generate de continua dezvoltare socio-economica, extindere teritoriala si crestere a
densitatii populatiei judetului Prahova, fenomene de altfel, caracteristice marilor colectivitati
teritoriale.

Corelat cu Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 si cu alte
documente programatice sectoriale ale Consiliului Judetean Prahova si aliniat principiilor
directoare ale mobilitatii sustenabile orientate spre sporirea accesibilitatii locuitorilor la bunurile
si serviciile de care au nevoie, Programul vizeaza interventii menite sa conduca la implementarea
unui sistem de transport eficient, economic, sustenabil, sigur, cu impact redus asupra mediului si
cat mai bine interconectat retelei transeuropene de transport (TEN-T) pentru asigurarea libertatii

de miscare a pasagerilor si bunurilor in Uniunea Europeana.

22 planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova pentru perioada 2014-2020 aprobat prin HCJPH nr. 216/25.11.2013,
p.25.
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2. Masuri:

Tabelul 3. Obiectivul Strategic 3: Masurile Programului 3.1

Masura 3.1.1 Interconectarea la culoarele majore de transport si dezvoltarea

transportului multimodal

- Modernizare si reabilitarea drumurilor judetene DJ 102K, DJ102D si DJ 100C
- Modernizare si reabilitarea drumului judetean DJ 720

Masura 3.1.2 Dezvoltarea infrastructurii de transport din judetul Prahova

- Imbrdcdminte bituminoasd usoard pe DJ 101T Bertea-Lutu Rosu - 1 km (proiectare si executie)

- Consolidare DJ 207, Sotrile-Campina, km 4+300
Consolidare drum judetean DJ 713, zona km 3+300, km 3+400, km 4+200

- Refacere pod pe DJ 101T Bertea, km 11+800, punct ,,Valea Scandurii" - HG nr. 805/201423 (330.000 lei)
- proiectare + executie

- Apdrdri de mal pentru protejare DJ 101 T, 0,200 km, trei zone, comuna Bertea

- Consolidare si refacere DJ 231, 0,040 km, zona km 6+850, comuna Gornet

- Consolidare si refacere DJ 102 N, 0,080 km, sat Tdrculesti, comuna Gornet Cricov

- Consolidare si refacere DJ 235, 0,020 km, zona km 2+950, comuna Lapos

- Consolidare si refacere DJ 219, 0,150 km, pct. Achim, sat Bobicesti, comuna Predeal Sdrari

- Apdrare mal pentru protejare DJ 230, 0,130 km, zond str. Alunilor - rezervoare apd, comuna Drajna
- Refacere patru podete pe DJ 145, zona prop. 456, 514, 528 si 848, comuna Mdgureni

- Consolidare si refacere DJ 101 S, 0,200 km, pct. ,,Carierd”, comuna Secdria

23 HG nr. 805/2014 privind alocarea unei sume din Fondul de rezervd bugetard la dispozitia Guvernului, prevdzut in
bugetul de stat pe anul 2014, pentru unele unitati administrativ-teritoriale, in vederea inldturdrii calamitdtilor
naturale produse de inundatii.
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- Consolidare si refacere DJ 102 1, 0,040 km, zona km 34+150, comuna Valea Doftanei

- Consolidare si refacere DJ 102 I, 0,020 km, zona km 23+100, pct. ,,Podul Puiului”, comuna Valea
Doftanei

- Consolidare si refacere DJ 102 N 0,040 km, zona Pod Rotari, pct. Tudorache; satul Soimesti, comuna
Ceptura - HG nr. 177/2018%*

- Consolidare si refacere DJ 219, 0,115 km, comuna Predeal Sdrari (0,020 km, pct. Petre Georgeta, satul
Predeal, 0,010 km, pct. Dragomir, satul Predeal, 0,010km, pct. Paun, satul Predeal, 0,040 km, pct.
Cires, satul Zambroaia, 0,020 km, pct. Brutaru, satul Zadmbroaia, 0,015km, pct. Pdsdroiu, satul
Zdmbroaia) - HG nr.177/2018

- Reabilitare DJ 102 | - Valea Doftanei; km 35+100 - km 37+620" - PNDL

- Pasaj denivelat peste DN 1 (Centurd Vest) la intersectia cu DJ 101] si strada Buda - PNDL - proiectare
si executie

- Consolidare DJ 205G, com. Cornu, punctele Swisscaps - zona km 0+025 si Stoicescu zona km 0+750 -
rest asistentd tehnica

- Consolidare DJ 234 com. Chiojdeanca, zona km 4+100

- P.U.Z. - Modificare partiald ,,PUZ-Cartier Parc” si teren extravilan pentru amplasare pasaj denivelat
peste DN 1 la intersectia cu DJ 1011 si strada Buda (Suprafatd studiatd = cca. 37,5 ha)

- Consolidare DJ 214, comuna Brebu (proiectare, cote, taxe avize)

- Reabilitare DJ 102 Sldnic - Schiulesti , km 45+310 - km 47+135 (proiectare)

- Construire pod peste rdul Teleajen, pe DJ 102 B - km 1+700, Drajna (proiectare )
- Construire pod peste rdaul Doftana, pe DJ 100 E - km 14+650, Telega (proiectare)

- Reabilitare pod peste raul Prahova pe DJ 147, km 5+360. Malamuc, comuna Gherghita, judetul Prahova
(proiectare)

- Reabilitare pod peste torentul ,,Vlddisor” pe DJ 1021, km 23+950, comuna Valea Doftanei (proiectare)

24 HG nr. 177/2018 privind alocarea unei sume din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului, prevdzut in bugetul de stat pe anul
2018, pentru unele unitdti administrativ-teritoriale afectate de calamitdti naturale.
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- Consolidare DJ 102M, zona km 10+700, comuna Podenii Noi (proiectare)
- lluminat arhitectural pasaj pe DJ 236 peste DN 1 ( proiectare+ executie)

Masura 3.1.3 Fluidizarea traficului si optimizarea coridoarelor de transport in judetul Prahova

- Implementarea solutiilor de sigurantd a traficului pe reteaua rutierd a judetului Prahova (parapete de
protectie, indicatoare rutiere, benzi rezonatoare)

- Amenajare sens giratoriu intersectie DJ 101 D cu DJ 101 G, sat Tdtdrani, comuna Bdrcdnesti, judetul
Prahova

- Amenajare sens giratoriu intersectie DN 1 cu DJ 720, comuna Floresti si orasul Bdicoi, judetul Prahova
- Amenajare sens giratoriu intersectie DN 1 cu DJ 100D, comuna Bdnesti, judetul Prahova
- Amenajare sens giratoriu intersectie DJ 155 cu DN 1, comuna Pdulesti, judetul Prahova

- Sistematizare nod de comunicatii rutiere intre DN 1 - DN 72 - DJ 156 - Acces municipiul Ploiesti si zona
Parcurilor Industriale - etapa a Il-a: Acces DN 1 - Ploiesti, comuna Pdulesti, jud. Prahova (proiectare)

- Asigurarea sigurantei rutiere la intersectia str. Gageni (DJ 102) cu str. Hortensiei (DE 107) (exproprieri)

- Amplasare semnale de intrare in judet (DN 1 - lim. Jud. Brasov, DN 1B - lim. Jud. Buzdu, DN 72 - lim.
Jud. Ddmbovita)

Programul 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de utilitati

1. Descrierea programului:

Corelat cu Planul de Dezvoltare Durabild a Judetului Prahova pentru perioada 2014-2020,
Programul asigura satisfacerea unor cerinte si nevoi de utilitate publica ale comunitatilor locale
de la nivelul judetului Prahova, demersul intrand in sfera competentelor Consiliului Judetean
Prahova, pe de o parte, de a spori accesibilitatea locuitorilor la serviciile de utilitati publice, iar
pe de alta parte, de a asigura modernizarea si dezvoltarea acestora.

Astfel, Programul are in vedere realizarea de investitii pentru reabilitarea si modernizarea

sistemelor de apa si canalizare, pentru infiintarea unei retele de distributie a gazelor naturale la
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nivelul a 9 UAT-uri din judetul Prahova, precum si pentru reabilitarea iluminatului public si a

sistemului de management al acestuia.

2. Masuri:

Tabelul 4. Obiectivul Strategic 3: Masurile Programului 3.2

Masura 3.2.1 Investitii Tn infrastructura de utilitati

- Reabilitarea si modernizarea sistemelor de apd si canalizare in judetul Prahova

- Studiu de fezabilitate pentru investitia ,,Infiintare retea distributie gaze naturale in comunele: Alunis,
Bertea, Cocordstii Mislii, Cosminele, Dumbradvesti, Stefesti, Vdrbildu, Vilcanesti si orasul Sldnic”

- Reabilitarea iluminatului public si a sistemului de management al acestuia

Obiectivul Strategic 4: Dezvoltarea unui sistem de educatie, formare

profesionala si cultura adaptat la cerintele pietii si ale beneficiarilor directi

Obiectivul urmareste intarirea capacitatii Consiliului Judetean Prahova pentru exercitarea

eficienta a competentelor descentralizate in domeniul culturd si educatie, autoritatii judetene
revenindu- i obligatia asigurarii cadrului necesar pentru respectarea si garantarea exercitarii
depline de catre orice cetatean a dreptului la invataturd si accesul la culturd, prin acordarea de
sprijin administrativ si financiar retelei scolare pentru invatamantul special, respectiv, cu scopul
gestionarii, protejarii si punerii in valoare a bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural mobil
si imobil de interes local.

Conform art. 20 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 ,autoritatile administratiei
publice locale asigura, in conditiile legii, buna desfasurare a invatamantului preuniversitar in
localitatile n care acestea isi exercita autoritatea”, finantarea invatamantului preuniversitar de
catre autoritatile locale (prin participare la finantarea de baza si prin finantare complementara)
reprezintand o componenta importanta a veniturilor acestor unitati de invatamant?.

n prezent, finantarea sistemului preuniversitar se confrunta cu o serie de provocari derivate
dintr-o reglementare deficitara care conduce uneori ,la mutarea responsabilitatii privind

finantarea unor cheltuieli de baza pentru functionarea sistemului de invatamant catre autoritatile

25 Finantarea unitatilor de invdtamant preuniversitar cuprinde: finantarea de baza; finantarea complementard;
finantarea suplimentara; alte tipuri de venituri.
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locale sau chiar elevi” sau chiar la incapacitatea autoritatilor locale de a asigura finantarea
complementara necesara pentru sustinerea unor cheltuieli majore, alocarea finantdrii
complementare tindnd de vointa autoritdtilor locale de a investi in educatie 6.

Consiliul Judetean Prahova, o autoritate conectata valorilor europene, a inteles, si-a asumat
si continua sa isi asume o serie de angajamente in ceea ce priveste politicile proprii educationale
si culturale, intelegand totodata ca factorul cultural al comunitatii este catalizator de atingere a
obiectivelor de dezvoltare sustenabila a judetului Prahova (echitate sociala, responsabilitate
medioambientala si viabilitatea economica).

Din aceste perspective, Obiectivul este sustinut de 2 programe, ,,Modernizarea sistemului de

invatamant din judetul Prahova” si ,,Dezvoltarea infrastructurii culturale a judetului Prahova”.

Programul 4.1: Modernizarea sistemului de invatamant din judetul Prahova

1. Descrierea programului:

Conform legislatiei in vigoare, consiliile judetene detin competente exclusive in ceea ce
priveste invatamantul special, in temeiul carora hotarasc alocarea de fonduri, din veniturile
proprii, ca participare la finantarea de baza si ca finantare complementara a unitatilor de
invatamant de stat preuniversitar special ale caror terenuri si cladiri fac parte din domeniul public
judetean si sunt administrate de catre consiliile judetene.

Finantarea complementara asigura cheltuieli de capital, intre care se regasesc si investitii,
reparatii capitale si consolidari ale cladirilor unitatilor de invatamant, cheltuieli sociale si alte
cheltuieli asociate procesului de invatamant preuniversitar de stat care nu fac parte din finantarea
de baza a unitatilor scolare.

Tn judetul Prahova, reteaua scolara infiintatd pentru educatia speciald trebuie dezvoltata si
modernizata in concordanta cu nevoile de dezvoltare personalda ale persoanelor cu cerinte
educative speciale, aceasta nedispunand in prezent de spatii suficiente pentru desfasurarea
procesului instructiv-educativ, iar cele existente nu intrunesc conditiile optime de functionare.
Confruntata cu constrangerile bugetare manifestate la nivelul administratiei publice romanesti,
autoritatea judeteana a depus eforturi pentru a crea premisele necesare asigurarii calitatii in

educatie si a utilizarii eficiente a resurselor, prin identificarea surselor de finantare din fonduri

26 Haj, C.M., Finantarea invdtdmdntului preuniversitar. Document de pozitie, Bucuresti, 2017, p.14, online la adresa
http://coalitiaedu.ro/wp-content/uploads/2017/12/Finantarea-invatamantului-preuniversitar-octombrie-2017.pdf.
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externe nerambursabile, implementarea proiectelor aprobate sustinand finantarea acordata in
cadrul acestui program ce urmareste imbunatatirea calitatii actului educational in unitatile de
invatamant special aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Prahova, cu respectarea diversitatii
si realizarea practica a accesului si participarii la educatie si viata sociala pentru toate categoriile
de copii.

2. Masuri:

Tabelul 5. Obiectivul Strategic 4: Masurile Programului 4.1

Masura 4.1.1. Investitii in infrastructura de invatamant

- Construire clddire Scoala gimnaziald speciald nr.1 Ploiesti, judetul Prahova
- Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale pentru
Centrul Scolar de Educatie Incluzivd, orasul Breaza, Judetul Prahova

- Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii educationale pentru
Centrul Scolar de Educatie Incluzivd, Comuna Filipestii de Tirg, judetul Prahova

Programul 4.2: Dezvoltarea infrastructurii culturale a judetului Prahova

1. Descrierea programului:

Dreptul la cultura al cetatenilor obliga autoritatile locale ca in exercitarea competentelor pe
care le detin in domeniul cultura sa aplice o serie de masuri administrative, financiare s.a pentru
respectarea si garantarea exercitarii depline a acestui drept dar, in egala masura, si obligatia de
rezultat. Astfel, Programul cuprinde masuri si actiuni subsumate rolului administratiei judetene
in procesul de racordare a identitatii locale la constructia identitara europeana, asa cum de altfel
stipuleaza si art. 22 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, parte integranta a
Tratatului privind Uniunea Europeana (TUE). Totodata, se impune o finantarea adecvata a
domeniului ce trebuie sa aiba in vedere asigurarea unei infrastructuri care gazduieste manifestari
culturale in diferite domenii si care trebuie inteleasa nu doar in sensul de protejare, ci si ca un
motor pentru dezvoltarea sustenabila a judetului Prahova.

2. Masuri:

Tabelul 6. Obiectivul Strategic 4: Masurile Programului 4.2

Masura 4.2.1 Investitii pentru dezvoltarea infrastructurii culturale
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- Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivului de patrimoniu cultural - Biserica ,,fndl,tarea
Domnului” si ,,Sf. Nifon” - Mare, parte componentd din ansamblul Mdndstirii Zamfira, judetul Prahova

- Restaurare, modernizare, amenajdri exterioare la Biserica ,,Sfanta Vineri”, Ploiesti, judetul Prahova
- Restaurare ansamblu arhitectural medieval al fostului Schit Lespezi, Comarnic, judetul Prahova

- Restaurarea obiectivului de patrimoniu cultural Biserica Sfdnta Treime, comuna Mdgureni, judetul
Prahova

- Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivului de patrimoniu cultural (monument de interes
national - PH-lI-m-A-216521) - Biserica de lemn ,,Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil” a schitului Jercaldi,
localitatea Jercdldi, orasul Urlati, judetul Prahova

- Restaurarea, revitalizarea si punerea in valoare a obiectivului Casei compozitorului ,,Paul
Constantinescu”, Ploiesti, judetul Prahova

Obiectivul Strategic 5: Cresterea performantei sistemului sanitar si de asistenta

sociala

Criza sanitara generata de pandemia de SARS-CoV-2 are un impact local major, necesitand
reactii conjugate din partea autoritatilor nationale si locale, prin masuri rapide pe termen scurt
si lung, autoritatile locale, prin competentele dobandite in contextul descentralizarii
competentelor serviciilor de asistenta medico-sociala, adresate persoanelor cu probleme sociale
si privitoare la intretinerea unitatilor sanitare publice de interes local/judetean, regasindu-se in
prima linie de reactie in gestionarea acestei crize.

Astfel, Obiectivul urmareste, pe de-o parte, obtinerea unei eficiente sporite a serviciilor
oferite in cadrul sistemului sanitar si de asistenta sociala ce intra in sfera de competenta a
Consiliului Judetean Prahova, iar pe de alta parte, acordarea de sprijin administrativ si financiar
pentru sporirea capacitatii de mobilizare a acestor structuri afectate major de actuala pandemie
de SARS-CoV-2.

Obiectivul este sustinut de 2 programe, ,Infrastructura sanitara” si respectiv,
»,Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea serviciilor sociale oferite in judetul Prahova” ce
reunesc 2 masuri ce corespund celor 2 rezultate asteptate.

Programul ,Infrastructura sanitara” cuprinde 1 rezultat si reflecta activitatea autoritatii
judetene subsumata exercitarii competentei sale partajate in ceea ce priveste administrarea

unitatilor sanitare aflata in subordinea sa.
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Programul ,,Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea serviciilor sociale oferite in judetul
Prahova” cuprinde 1 rezultat si reflecta activitatea autoritatii judetene in domeniul asistentei

sociale.

Programul 5.1: Infrastructura sanitara

1. Descrierea programului:

In contextul masurilor de descentralizare a unitatilor sanitare publice de interes
local/judetean catre autoritatile locale, Consiliul Judetean Prahova exercita competenta
partajata in domeniul sanatate, detinand un rol important in administrarea retelei spitalicesti
aflata in subordinea sa.

Reteaua de spitale a Consiliului Judetean Prahova prezinta o serie de deficiente in ceea ce
priveste indeplinirea conditiilor optime de functionare si de desfasurare in bune conditii a actului
medical, ca de exemplu, insuficienta dotarilor medicale moderne si complexe, spatii si facilitati
de acces fizic insuficiente, situatie accentuata in contextul gestionarii actualei crize sanitare de
SARS-CoV-2.

Din aceasta perspectiva, Programul cuprinde un set de masuri si activitati urmarind prin lista
de investitii in sanatate, modernizarea si extinderea unitatilor sanitare aflate in subordinea CJ
Prahova si totodata alocarea de echipamente medicale si de protectie medicala, in vederea
prevenirii extinderii infectarii cu noul Coronavirus SARS-CoV-2 si tratarea pacientilor contaminati.
2, Masuri:

Tabelul 7. Obiectivul Strategic 5: Masurile Programului 5.1

Masura 5.1.1 Investitii Tn infrastructura sanitara

- Extinderea infrastructurii spitalicesti a Spitalului Judetean de Urgentd Ploiesti prin construirea unui
corp de clddire nou in vederea relocdrii sectiilor medicale, mdrirea capacitdtii si modernizarea sectiilor
anestezie si terapie intensivd (ATl), extinderea, reconfigurarea si modernizarea blocului operator

- Extindere/reabilitare/ modernizare/recompartimentare clddire Unitatea de Primiri Urgente (UPU),
Spitalul Judetean de Urgentd Ploiesti, judetul Prahova

- Modernizare, reabilitare, extindere si dotare ambulatoriu integrat din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Ploiesti, judetul Prahova

- Modernizare, reabilitare, extindere si dotare ambulatoriu integrat din cadrul Spitalului de Obstetricd
Ginecologie Ploiesti, judetul Prahova
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- Dotarea unitdtilor sanitare aflate in subordinea Consiliului judetean Prahova cu echipamente medicale
si de protectie medicald, in vederea prevenirii extinderii infectdrii cu noul Coronavirus SARS-CoV-2 si
tratarea pacientilor contaminati

Programul 5.2: Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea serviciilor sociale
oferite in judetul Prahova

1. Descrierea programului:

Programul contribuie sinergic la eforturile depuse de Consiliul Judetean Prahova in directia
diminuarii riscului de saracie si excluziune sociala devenit major si cu repercusiuni vitale in
contextul actualei pandemii de SARS-CoV-2, precum si a consolidarii serviciilor medico-sociale
afectate semnificativ de pandemia sanitara.

Programul continua demersurile Consiliului Judetean Prahova in domeniul asistentei si
protectiei sociale prin masuri specifice domeniului sau de competente pentru protectia diferitelor
categorii de grupuri vulnerabile cum ar fi, persoanele adulte cu dizabilitdati, persoanele fdrd
addpost, victimele violentei domestice, copiii abandonati.

Programul prevede un set de investitii pentru dezvoltarea centrelor medico-sociale
contribuind astfel la cresterea autonomiei grupurilor vulnerabile, in special a celor cu dependenta
ridicata de ingrijire socio-medicala si, implicit, la cresterea calitatii vietii acestora. Impactul
programului este unul sporit si prin prisma cointeresarii viitoare a organizatiilor non
guvernamentale in domeniu si ulterioara contractare a acestora din perspectiva exercitiului
financiar al UE 2021-2027.

2, Masuri:

Tabelul 8. Obiectivul Strategic 5: Masurile Programului 5.2

Masura 5.2.1 Investitii in infrastructura sociala

- Sustinerea activitdtilor TEAM - UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor
- Sustinerea functiondrii serviciilor integrate de sprijin (5 locuinte protejate + 2 centre de zi)
- Sustinerea activitdtilor VENUS - Impreund pentru o viatd in sigurantd
- Construire/reabilitare/ modernizare/ extindere/dotare infrastructurd de dezinstitutionalizare
- Reabilitare/modernizare/extindere/dotare infrastructurd sociald de zi
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-Sprijinirea infiintdrii unui centru de zi pentru copiii aflati in risc de separare de familia naturald

- Instalare rampd mobild elevator persoane cu dizabilitdti la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald Prahova

Obiectivul Strategic 6: Administrare responsabila, sustenabila si participativa a

mediului natural si construit

Obiectivul acopera domeniul de competenta al Consiliului Judetean Prahova in sectorul
mediului si schimbdrilor climatice confruntat cu o serie de riscuri generate de criza climatica si
cresterea poluarii cu impact negativ asupra populatiei si ecosistemelor.

Obiectivul este sustinut de 1 program, ,Protectia mediului natural si construit in judetul
Prahova”, ce reuneste un set de 3 masuri ce cuprind solutii locale identificate cu implicarea cat
mai multor parti interesate, ce respecta principiile dezvoltarii durabile si care sunt orientate spre
utilizarea rationald a energiei, imbundtdtirea eficientei energetice, precum si pentru protectia
si conservarea mediului natural din judetul Prahova, contribuind astfel la cresterea calitatii vietii
locuitorilor judetului, sustinuta totodata de o dezvoltare economica verde si competitiva, cu
emisii reduse de dioxid de carbon si cu consum de resurse eficientizat.

Obiectivul 6 include 1 program si 3 masuri ce corespund celor 3 rezultate asteptate.

Programul 6.1: Protectia mediului natural si construit in judetul Prahova

1. Descrierea programului:

Programul inglobeaza masuri si interventii de combatere a riscurilor generate de criza
climatica si cresterea poluarii, domeniile prioritare vizate fiind eficienta energeticd, productia
de energie locald, managementul deseurilor si protectia mediului.

n acest context, o atentie deosebitd este acordatd actiunilor care conduc la prevenirea
generarii deseurilor si pregatirea pentru reutilizare ce asigura scaderea cantitatii de deseuri
eliminate, fiind in acord cu tintele stabilite in cadrul Planului Judetean de Gestionare a Deseurilor
pentru judetul Prahova 2019-2025.

Totodata sunt avute in vedere activitati de imbunatatire a parteneriatului dintre CJ Prahova
si partile interesate din domeniul protectiei mediului, cu accent pe dezvoltarea proiectelor ce
asigura protectia biodiversitatii in ariile naturale protejate din judetul Prahova. Programul
urmareste cresterea capacitatii CJ Prahova de a derula proiecte in comun cu organizatiile non-

guvernamentale in contextul implementarii Legii nr. 350/2005 privind regimul finantdrilor
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nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdati nonprofit de interes general, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin dezvoltarea Programului anual pentru acordarea
finantdrilor nerambursabile pentru activitdti nonprofit de interes general (cu includerea
domeniului ,,protectia mediului”) ce este elaborat si implementat anual de autoritatea judeteana
in temeiul Legii nr. 350/2005.

2, Masuri:

Tabelul 9. Obiectivul Strategic 6: Masurile Programului 6.1

Masura 6.1.1 Investitii pentru reducerea emisiilor de CO2 si cresterea eficientei energetice in

judetul Prahova

- Cresterea eficientei energetice pentru Spitalul de Obstetricd Ginecologie Ploiesti, judetul Prahova
- Lucrdri reabilitare termicd si modernizare CRTF Secdria, inclusiv audit energetic

- Achizitie si montaj centrale termice (CRRNPAH Cdlinesti, CIAPAH Mislea, CITOPAH Tadtdrdi si CPRRNPAH
Casa Rozei)

- Inlocuire arzdtoare cu NOx redus la cazanul nr. 5 CET Brazi (servicii de consul tantad)

- Actualizare studiu de fezabililtate obiectiv: ,Reabilitare cos de fum nr. 2 aferent etapei 2x105 MW din
cadrul CET BRAZI"

Masura 6.1.2 Management eficient al deseurilor in judetul Prahova

- Extinderea si consolidarea colectdrii selective a deseurilor reciclabile
- Schimbarea destinatiei terenului aferent zonei alocatd investitiilor pentru eficientizarea/
modernizarea Statiei de Tratare Mecano- Biologicd a Deseurilor Biodegradabile Ploiesti

- Derularea de campanii de informare cu privire la practicile legate de colectarea, tratarea si
depozitarea deseurilor

Masura 6.1.3 Sprijin pentru valorificarea si conservarea resurselor naturale existente in cadrul

ariilor protejate

- Dezvoltarea programului anual pentru acordarea finantdrilor nerambursabile pentru activitati
nonprofit de interes general prin includerea domeniului ,,protectia mediului”

C: COMPONENTA DE IMPLEMENTARE (MONITORIZARE SI RAPORTARE)

Procesul de monitorizare a Planului Strategic Institutional al CJ Prahova pentru perioada
2020-2021este unul continuu care sa permita verificarea realizarii efective a activitatilor aferente

PSI, precum si coordonarea activitatilor dintre compartimentele institutiei, fiind asigurat de
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Comisia de Monitorizare (CMON)?’ constituita prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
si alti factori de decizie de la nivelul Consiliului Judetean Prahova. Procesul de monitorizare
include si o raportare privind stadiul implementarii Planului anual de lucru/ de actiune a PSI, pe
baza sistemului de monitorizare a performantei ce cuprinde: a) indicatorii de intrare (input-uri),
de proces, de iesire/de realizare imediatd (outputs), de rezultat, de impact si b) instrumentele
de realizare a monitorizdrii si evaludrii, respectiv a raportdrii progresului (Anexa 1).
Monitorizarea progresului obiectivelor strategice si al programelor de catre CMON are o
frecventa semestriala, iar indicatorii de impact si de rezultat sunt masurati la o perioada mai
lunga de timp decat indicatorii de realizare imediata. La finalizarea implementarii Planului anual
de lucru/de actiune a PSI, secretariatul tehnic va prezenta un Raport final de activitate
presedintelui CMOM. Evaluarea procesului de implementare a PSI se realizeaza la intervale
regulate de catre Biroul audit din cadrul Aparatului de Specialitate al Consiliului Judetean
Prahova.
Revizuirea Planului Strategic Institutional se realizeaza anual. Revizuirea va consta in:
compararea rezultatelor inregistrate cu cele planificate pentru anul anterior; acestea se
vor baza pe obiectivele stabilite in planurile strategice si operationale, respectiv PAL/PAA;
desfasurarea unei ,,explorari” a mediului pentru a stabili orice modificari semnificative
care sunt necesare pentru prognozele pe care se sprijina planul curent si

adaugarea unui an suplimentar la plan.

27 Conform OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice. Comisia
de Monitorizare cuprinde conducatorii de compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean.
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VI. STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILA A JUDETULUI PRAHOVA
PENTRU PERIOADA 2021-2027

1. Rezumat executiv

Consiliul Judetean Prahova este puternic angrenat in realizarea unor politici de dezvoltare
durabila a judetului, acordand o atentie majora imbunatatirii calitatii vietii cetatenilor din judetul
Prahova.

Strategia de dezvoltare durabila a Judetului Prahova pentru perioada 2021-2027 cuprinde

doua sectiuni
e Sectiunea | - ANALIZA situatiei economico-sociale a judetului Prahova;
e Sectiunea Il - STRATEGIA de dezvoltare durabila a judetului Prahova pentru perioada
2021-2027.

Sectiunea | - Analiza situatiei economico-sociale a judetului Prahova la nivelul anului
2020 este realizata in principal in corelare cu cele 7 obiective asumate a fi atinse prin
implementarea Planului de dezvoltare durabila a judetului Prahova in perioada 2014-2020,
actualizat la nivelul lunii iunie 2016.

Totodata, Analiza situatiei economico-sociale a judetului Prahova este corelata cu
rezultate ale procesului de stabilire a Profilului socio-economic al regiunii Sud Muntenia;
Disparitati regionale, sectiune componenta a Planului de dezvoltare regionala 2021 - 2027 al
Regiunii Sud Muntenia.

Structura Analizei situatiei economico-sociale a judetului Prahova urmareste si problematica
abordata in Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030, Strategia Europa
2020 - o strategie europeana pentru o crestere inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii, care
propune trei prioritati care se sustin reciproc si Agenda 2030 - noua agenda globala ce reprezinta
un apel universal la actiune pentru a pune capat saraciei, protejarea planetei si asigurarea faptului

ca toti oamenii se bucura de pace si prosperitate.

Analiza situatiei economico-sociale a judetului Prahova a fost elaborata la nivelul lunii mai
2020 si are urmatorul cuprins:
1. Introducere
2. Cadru metodologic analiza

3. Prezentarea generala a judetului Prahova
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3.1. Generalitati
3.2. Relieful
3.3. Clima
3.4. Reteaua hidrografica
4. Populatia la nivelul judetului Prahova
4.1. Evolutie si potential demografic
4.2. Fertilitatea si rata natalitatii
4.3. Speranta de viata
4.4. Dinamica populatiei si fluxurile migratorii
4.5. Structura populatiei pe categorii de varsta si rata de dependenta
4.6. Structura etnica
4.7. Dinamica populatiei pe medii si pe localitati
4.8. Analiza SWOT populatie
4.9. Concluzii populatie
5. Ocupare - piata muncii, locuire, saracie, asistenta sociala
5.1. Piata muncii - ocupare, somaj
5.2. Locuire
5.3. Saracie, excluziune si asistenta sociala
5.4. Perceptie - Ocupare - Piata muncii, saracie, asistenta sociala
5.5. Analiza SWOT privind Ocupare - Piata muncii, saracie, asistenta sociala
5.6. Concluzii
6. Starea de sanatate a populatiei si accesul la servicii medicale
6.1. Starea de sanatate - mortalitatea infantila
6.2. Morbiditatea si profilul principalelor boli
6.3. Boli infectioase, precum tuberculoza (TBC) si rujeola si vaccinare 83
6.4. Sistemul de sanatate
6.5. Personalul medico-sanitar
6.6. Perceptie parti interesate - sanatate
6.7. Analiza SWOT a starii si sistemului de sanatate din judetul Prahova
7. Educatie si formare profesionala
7.1. Generalitati educatie si formare profesionala
7.2. Dotarea materiala a unitatilor de invatamant din Judetul Prahova
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7.3. Educatia prescolara
7.4. Invatadmant primar si gimnazial
7.5. Invatdmant secundar - liceal si profesional
7.6. Participarea la educatie si rata abandonului scolar
7.7. invatamant superior
7.8. Invatadmant profesional si tehnic si formare profesionala
7.9. Perceptie parti interesate - educatie si formare profesionala
7.10. Analiza SWOT educatie si formare profesionala
7.11. Concluzii educatie si formare
8. Cultura si patrimoniu
8.11. Monumente istorice
8.12. Muzee
8.13. Valori de patrimoniu cultural de interes national
8.14. Patrimoniul imaterial
8.15. Perceptie parti interesate - cultura
8.16. Analiza SWOT cultura si patrimoniu
8.17. Concluzii - cultura si patrimoniu
9. Infrastructura generala
9.11. Asezari umane
9.12. Infrastructura rutiera si feroviara
9.13. Transportul public de calatori
9.14. Infrastructura tehnico-edilitara
9.15. Telecomunicatii si Internet, mass-media, servicii postale
9.16. Energie
9.17. Sport
9.18. Perceptie parti interesate - infrastructura generala
9.19. Analiza SWOT infrastructura
9.20. Concluzii - infrastructura
10. Mediul de afaceri
10.11. Activitatea economica
10.12. Cercetare - dezvoltare
10.13. Pol de crestere Ploiesti - Prahova
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10.14.
10.15.
10.16.
10.17.
10.18.
10.19.
10.20.
10.21.
10.22.

PCCA
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Industrie

Comert

Servicii

Investitii

Agricultura si dezvoltare rurala

Turism

Perceptie parti interesate - mediul de afaceri
Analiza SWOT mediul de afaceri

Concluzii - mediul de afaceri

11. Protectia mediului

11.11
11.12
11.13
11.13
11.13
11.13
11.14
11.15
11.16
11.17

. Natura si biodiversitate
. Paduri

. Calitatea mediului (aer, sol, apa)

.1.Calitate aer

.2. Calitate sol

.3. Calitate apa

. Deseuri

. Perceptie parti interesate - protectia mediului
. Analiza SWOT mediu

. Concluzii - protectia mediului

12. Capacitate administrativa

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.
12.6.
12.7.
13. Referi

Planificare strategica

Planificare teritoriu, urbanism

Atragere de resurse

Guvernare deschisa

Perceptie parti interesate - capacitate administrativa
Analiza SWOT capacitate administrativa

Concluzii - capacitate administrativa

nte bibliografice

ANEXA 1. CHESTIONAR UAT-uri
ANEXA 2. CHESTIONAR PARTI INTERESATE
ANEXA 3. CHESTIONAR CETATENI
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ANEXA 4. Numarul populatiei judetului Prahova domiciliata la 1 ianuarie pe localitati
ANEXA 5. SUPRAFATA AGRICOLA DUPA MODUL DE FOLOSINTA, PE LOCALITATI, LA 31 DECEMBRIE
2014
Analizarea si prelucrarea informatiilor in vederea elaborarii Analizei situatiei socio-
economice a Judetului Prahova, la nivelul anului 2020 s-a bazat pe:
e Documentarea / cercetarea de birou - identificarea si analizarea documentelor relevante
- documente strategice, cadru legislativ, statistici, studii, informari, comunicate, analize,
rapoarte de progres/monitorizare, etc.
e Aplicarea si prelucrarea a trei tipuri de chestionare:

o Chestionar adresat celor 104 UAT-uri (primarii de municipii, orase si comune din
judetul Prahova)

o Chestionar adresat altor parti interesate din judetul Prahova (entitati publice,
reprezentanti ai mediului de afaceri/IMM-uri, ONG-uri, parteneri sociali, mediu
academic, furnizori, contractori etc.)

o Chestionar adresat cetatenilor din judetul Prahova

o Cercetarea de teren - a vizat derularea de interviuri cu factori implicati.
in ceea ce priveste capacitatea administrativa, in urma analizei, sunt formulate
urmatoarele concluzii:

Desi toate UAT-urile din judet au in implementare strategii de dezvoltare si alte
documente strategice, nu sunt dezvoltate procese de monitorizare/evaluare si de valorificare a
rezultatelor (rapoarte de progres, studii de impact, etc.); un proces de monitorizare a
implementarii unui document de politica publica integrata presupune a abordare complexa,
permanenta si progresiva, care utilizeaza atat metode de masurare functionale, cat si statistice.

Este nevoie de asigurarea de resurse financiare suficiente si de alocarea de resurse umane
adecvate (cu abilitati si cunostinte necesare) pentru operationalizarea si dezvoltarea continua a
sistemului de implementare/monitorizare/ evaluare/revizuire a documentelor strategice.

Se impune actualizarea Planului de Amenajare a Teritoriului Judetean (PATJ) Prahova si a
PUG-urilor la nivelul tuturor UAT-urilor.

Dezvoltarea policentrica si echilibrata a retelei de localitati urbane, obictiv asumat in
Planul de dezvoltare durabila 2014 - 2020, ramane un deziderat pentru perioada urmatoare.

Digitalizarea in administratia publica, imbunatatire aaccesului la informatii de interes
public, aplicarea Parteneriatului pentru o guvernare deschisa reprezinta domenii de interes pentru
urmatoarea perioada de dezvoltare integrate a judetului.
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Este nevoie de incurajarea dezvoltarii sectorului neguvernamental 1in judet si de
valorificarea mai eficienta a parteneriatelor cu societatea civila/ mediul de afaceri si mediul
academic.

Tipurile de proiecte cu finantare europeana-guvernamentala nu sunt complementare in
multe cazuri, iar mecanismele de accesare a fondurilor europene fiind diferite de cele de accesare
a fondurilor guvernamentale (mult simplificate si potential politizate), genereaza o tendinta a
localitatilor a caror conducere provine din acelasi spectru politic cu conducerea la nivel
judetean/national de a aplica pe programe guvernamentale cu impact negativ asupra gradului de
absorbtie din fonduri europene.

Sectiunea Il - Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova pentru perioada

2021 - 2027 se concentreaza pe cresterea calitatii vietii cetatenilor judetului Prahova prin
dezvoltarea durabila a judetului, corelata cu politicile publice asumate atéat la nivel judetean, cat
si cele la nivel regional / national / european / international si a fost elaborata intr-un amplu
proces participativ in perioada iunie 2020 - februarie 2021.
Strategia cuprinde si Planul de masuri de dezvoltare durabila a judetului Prahova 2021 -

2027, care vizeaza in mod direct actiunile Consiliului Judetean Prahova si indirect tipuri de masuri
ale partilor interesate, cu impact asupra calitatii vietii cetatenilor.

Strategia de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova pentru perioada 2021 - 2027 are
urmatorul cuprins:
Introducere
1. Context general

1.1 Oportunitati si constrangeri

1.2Cadru methodologic elaborare strategie
2. Cadrul strategic ce sta la baza strategiei de dezvoltare durabila a judetului Prahova

2.1 Cadrul strategic global si european

2.2 Arhitectura fondurilor europene pentru perioada 2021 - 2027

2.2.1 Planul pentru bugetul multianual 2021 - 2027

2.2.2 Fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de Redresare

si Rezilienta

2.3 Cadrul strategic national

2.4 Cadrul strategic regional

2.5 Egalitate ade sanse
3. Viziunea si obiectivele strategiei de dezvoltare durabila ale judetului Prahova

3.1 Viziunea de dezvoltare a judetului Prahova
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3.2 Obiective generale (OG) de dezvoltare durabila a judetului Prahova
3.3 Obiective specific (OS) de dezvoltare durabila a judetului Prahova
4. Planul de masuri de dezvoltare durabila a judetului Prahova
5. Cadrul de implementare, monitorizare, evaluare si revizuire a strategiei
6. Portofoliu de proiecte
6.1. Teme de proiecte propuse de UAT-urile din judetul Prahova 2021- 2027
6.3. Programe/proiecte bugetare cuprinse in Planul Strategic Institutional al Consiliului
Judetean Prahova pentru perioada 2020 - 2021
Referinte bibliografice
ANEXA 1 - EXEMPLE DE FISE/IDEI DE PROIECTE PROPUSE DE UAT-URILE DIN JUDET 2021 - 2027
ANEXA 2 - EXEMPLE DE FISE/IDEI DE PROIECTE PROPUSE DE MEDIUL DE AFACERI DIN JUDET 2021 -
2027
ANEXA 3. CHESTIONAR UAT-URI
ANEXA 4. CHESTIONAR PARTI INTERESATE
ANEXA 5. CHESTIONAR CETATENI
ANEXA 6. COMITET DE COORDONARE STRATEGIE
ANEXA 7. GRUP CONSULTATIV -DEZVOLTARE ECONOMICA, ENERGIE, TRANSPORTURI Sl
INFRASTRUCTURA
ANEXA 7. GRUP CONSULTATIV MEDIU SI SERVICII PUBLICE
ANEXA 8. GRUP CONSULTATIV SOCIAL - SANATATE - EDUCATIE - CULTURA - TINERET - SPORT
Strategia de dezvoltare durabila a Judetului Prahova pentru perioada 2021-2027 s-a elaborat
intr-un proces participativ, luand in considerare in principal:
e Documentele strategice existente la nivel regional / european / international;
e Analiza situatiei economico-sociale a judetului Prahova la nivelul anului 2020 (parte
integranta a strategiei);
e Propunerile de domenii prioritare / idei de proiecte completate in sectiunea IV - “Directii
strategice pentru judetul Prahova pentru perioada 2021-2027” din Chestionar adresat celor
104 UAT-uri (primarii de municipii, orase si comune din judetul Prahova), din Chestionar
adresat altor parti interesate din judetul Prahova (entitati publice, reprezentanti ai
mediului de afaceri / IMM-uri, ONG-uri, parteneri sociali, mediu academic, furnizori,

contractori etc.) si Chestionar adresat cetatenilor din judetul Prahova;
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e Feedback-ul din partea membrilor entitatilor suport infiintate de Consiliul Judetean
Prahova pentru elaborarea strategiei:
o Comitetului de coordonare strategie;
o Grupul consultativ - Dezvoltare economica, energie, transporturi si infrastructura;
o Grupul consultativ - Mediu si servicii public;
o Grupul consultativ - Social, sanatate, educatie, cultura, tineret, sport;
e Propunerile de idei de proiecte elaborate si / sau colectate la nivelul Consiliului Judetean
Prahova de la UAT-urile din judet si alte parti interesate;
e Oportunitatile accesarii fondurilor europene nerambursabile (in contextul planului pentru
bugetul multianual 2021-2027 si al planului national de relansare subsecvent mecanismului

de relansare economica ”Next Generation EU” (NGEU)).

2. Viziunea si obiectivele Strategiei de dezvoltare durabila ale judetului
Prahova - Rezumat

Viziunea de dezvoltare a judetului Prahova

Judetul Prahova,
recunoscut pentru patrimoniul sau natural si cultural, pol regional cu o economie
sustenabila, performanta si interconectata, bazata pe eficienta, eficacitate si
inovare, care ofera bundstare si oportunitati de formare si ocupare de calitate

pentru toti.

Judetul Prahova adera la urmatoarele valori:
e Profesionalism si integritate
e Excelenta si eficienta
e Solidaritate

e Responsabilitate.

Obiective generale (OG) de dezvoltare durabila a judetului Prahova

Obiectivele generale de dezvoltare durabila a judetului Prahova pentru perioada 2021 - 2027 sunt:
OG I. Dezvoltarea capitalului uman al judetului Prahova si a ratei de ocupare a acestuia,

pentru integrarea intr-o economie inovativa si performanta
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OG Il. Crestere economica durabila, prin dezvoltarea antreprenoriatului si a competitivitatii
sectoriale

OG Ill. Cresterea contributiei echitabile a judetului Prahova la realizarea tintei de
decarbonizare a Romaniei si imbunatatirea calitatii mediului

OG IV. Tmbunatatirea semnificativa a calitatii vietii cetatenilor din judetul Prahova intr-un
climat de incluziune sociala

OG V. Cresterea gradului de conectivitate si mobilitate la nivelul judetului Prahova

OG VI. Dezvoltarea de comunitati durabile si solidare in judetul Prahova care valorifica

eficient oportunitatile de dezvoltare prin colaborare si parteneriat

Obiective specifice (OS) de dezvoltare durabila a judetului Prahova

OG |. Dezvoltarea capitalului uman al judetului Prahova si a ratei de ocupare a acestuia,
pentru integrarea intr-o economie inovativa si performanta

Cresterea nivelului de educatie si formare profesionala al populatiei judetului
OSI1.1 | odata cu cresterea ratei de participare la toate nivelele de invatamant si
imbunatatirea ofertei de formare

Cresterea echilibrata a numarului de locuri de munca si imbunatatirea ofertei de
ocupare pe teritoriul judetului

Consolidarea activitatilor de cercetare - dezvoltare - inovare adaptate la
0S 1.3 | provocarile economice actuale, prin cooperarea dintre mediul universitar,
centre de cercetare si companii

0sS 1.2

OG Il. Crestere economica durabila, prin dezvoltarea antreprenoriatului si a
competitivitatii sectoriale

......

o511 in declin

Dezvoltarea antreprenoriatului si economiei sociale intr-un climat general

OSIl.2 N . . PSPPIV . P
favorabil intreprinderilor - institutii prietenoase cu mediul de afaceri si facilitati

OS II.3 | Adaptarea industriei locale la progresul tehnologic si la cerintele de mediu

0S 1.4 | Hrana suficienta si sanatoasa prin sprijinirea dezvoltarii agriculturii

05 I1.5 Consolidarea si modernizarea turismului prahovean - factor de progres

’ economico-social al judetului

OG Ill. Cresterea contributiei echitabile a judetului Prahova la realizarea tintei de
decarbonizare a Romaniei si imbunatatirea calitatii mediului

05 Il 1 Cresterea gradului de atenuare si adaptare la schimbarile climatice, prevenirea
) si gestionarea riscurilor

OS lll.2 | Imbunatatirea calitatii factorilor de mediu

OS lil.3 | Imbunatatirea protectiei naturii si biodiversitatii
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Promovarea tranzitiei juste catre o economie neutra din punct de vedere

0s li.4 climatic

0G IV. imbunatatirea semnificativa a calitatii vietii cetatenilor din judetul Prahova intr-un
climat de incluziune sociala

Cresterea gradului de bunastare generala inclusiv pentru grupurile sociale
vulnerabile printr-o retea de servicii sociale bazate pe comunitate si pe

0S IV.1 . o A . A A
parteneriate cu furnizorii de servicii sociale privati, organizatii
neguvernamentale

0S IV.2 Imbunét.ét,irea c?ndi;iilor. de locuire pentru tp;i, ing[usiv grupuri si comunitati

’ defavorizate, asigurarea infrastructurii, dotarilor edilitare necesare
0S IV.3 Imbunatatirea starii de sanatate a populatiei prin servicii de sanatate accesibile

si performante, capabile sa faca fata mai bine provocarilor actuale

OS IV.4 | Dezvoltarea ofertei de servicii culturale

0S IV.5 Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor destinate sportului si petrecerii timpului
’ liber

OG V. Cresterea gradului de conectivitate si mobilitate la nivelul judetului Prahova

OS V.1 | Imbunatatirea conectivitatii digitale si a digitalizarii serviciilor publice

0S V.2 | Consolidarea si modernizarea serviciilor de comunicatii

Cresterea mobilitatii, inter-conectivitatii si accesibilitatii locurilor de munca,
0S V.3 | serviciilor si educatiei prin sisteme si servicii publice de transport performante
si durabile

0OS V.4 | Dezvoltarea infrastructurii digitale si de transport

OG VI. Dezvoltarea de comunitati durabile si solidare in judetul Prahova care valorifica
eficient oportunitatile de dezvoltare prin colaborare si parteneriat

05 VI.1 Consolidarea masurilor de buna guvernare la nivelul tuturor institutiilor publice
’ din judet

OS VI.2 | Dezvoltarea parteneriatelor interne si internationale

Imbunatatirea planificarii teritoriale la nivelul judetului si a unitatilor
administrativ-teritoriale pentru a facilita valorificarea optima a oportunitatilor
de dezvoltare in contextul pozitiei strategice a judetului si coordonarea necesara
intre actorii relevanti

OS VI.3

3. Planul de masuri de dezvoltare durabila ajudetului Prahova 2021 - 2027
(SINTEZA)

Obiectiv General OG | - Dezvoltarea capitalului uman al judetului Prahova si a ratei de
ocupare a acestuia, pentru integrarea intr-o economie inovativa si performanta

Obiectiv specific OS I.1 - Cresterea nivelului de educatie si formare profesionala a populatiei
judetului odata cu cresterea ratei de participare la toate nivelele de invatamant si
imbunatatirea ofertei de formare
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Context OS.1.1:

Judetul Prahova are un invatamant primar si gimnazial de exceptie, cu rezultate mult peste
mediile nationale la evaluarea nationala.

Ratele de cuprindere in invatamant pe nivelele de educatie ante-pre-scolar, prescolar, primar
si secundar ne arata ca un numar mare de copii inca nu frecventeaza scoala, fenomen cu
consecinte serioase pe termen mediu si lung.

De asemenea, judetul Prahova se numara printre cele cu risc seismic ridicat.

Rate de abandon invatamant prescolar si liceal printre cele mai mari din tara - locul 2 la
prescolar in 2013-2014 si locul 1 la liceal.

Judetul Prahova are o accesibilitate de transport scazuta - inaccesibilitate ridicata (indicatorul
de inaccesibilitate la transport are in vedere: amplasarea scolii, informatii cu privire la scoala
si transport) - de peste 0,329.

Un numar mare de copii cu CES abandoneaza scoala imediat dupa gradinita sau dupa scoala
primara.

Absenteism marcat peste media nationala in scolile din zonele dezavantajate din mediul urban.
Situatia dotarii scolilor este relativ buna, existand inca necesitatea dotarii cu grupuri sanitare
a 17 scoli. Asigurarea conditiilor de igiena din scoli este o prioritate mai ales in conditiile
epidemiologice actuale.

Invatamantul liceal si cel profesional sunt in ultima perioada in stagnare, dotarea institutiilor
scolare cu laboratoare, echipamentele de calcul si atelierele scoala fiind insuficiente.
Invatamantul profesional, mai ales cel dual, este insuficient dezvoltat - Judetul Prahova se
situeaza sub media nationala, cu doar 25,4% pondere acordata invatamantului profesional, cu
toate ca sectorul industrial are o evolutie dinamica pozitiva la nivelul judetului. Distantele lungi
de mers pe jos pana la gradinitele din zonele rurale si cheltuielile cu naveta constituie deja
bariere in calea accesului la o educatie de calitate, in timp ce serviciile de transport scolar sunt
insuficiente, in special in zonele rurale.

Rata de participare la invatamantul superior este sub media nationala, ceea ce reprezinta un
risc pentru dezvoltarea judetului - lipsa fortei de munca calificate putand deveni un handicap.
Centrul universitar are un numar de studenti in scadere, acesta avand un potential insuficient
exploatat in atragerea de studenti si astfel in cresterea ratei de participare la invatamantul
tertiar al populatiei scolare.

Obiectivul se incadreaza in directiile asumate prin Strategia pentru modernizarea infrastructurii
educationale 2018 - 2023

A Masuri Actiuni
crt. ;

I.1.1 | Reducerea procentului I.1.1.1 - Dotarea cu grupuri sanitare corespunzatoare a
unitatilor de invatamant | tuturor scolilor din judet, cu prioritate a celor 17 care in
care functioneaza fara prezent nu sunt corespunzatoare
avize sau autorizatii 1.1.1.2 - Accesibilizarea tuturor scolilor cu prioritate a
(indicele privind celor unde sunt inregistrati copii cu handicap fizic
caracterul adecvat al 1.1.1.3 - Consolidarea scolilor aflate in zone cu risc
utilitatilor) -conditii de seismic, activitati de consolidare in functie de riscurile
siguranta si functionare a | identificate, asigurarea / imbunatatirea eficientei
spatiilor de invatare energetice, inclusiv si masuri pentru utilizarea unor

surse alternative de energie
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1.1.2 | Cresterea calitatii, 1.1.2.1. Asigurarea logisticii institutiilor din sistemul
eficacitatii si relevantei educational / elevilor pentru aplicarea de metode
ofertei si procesului digitale de invatare
educational si a spatiilor | 1.1.2.2. Adaptarea programelor de pregatire si a
de invatare din dotarilor la cerintele pietei in competente profesionale
lr)va;anjantgl primar, practice cheie - Dotarea liceelor tehnologice cu
gimnazial, liceal si cel ] . . .
profesional din judet; laboratoare, echipamente de calcul si ateliere scoala
Educatie si formare
profesionala moderna,
atractiva, adecvata erei
digitale si tranzitiei verzi

1.1.3. | Cresterea capacitatii de [.1.3.1. Cresterea capacitatii de scolarizare in
scolarizare in invatamantul anteprescolar
fnvatamantul [.1.3.2. Cresterea numarului de locuri din invatamantul
anteprescolar si profesional / dual
profesional, cu precadere | cu dezvoltarea parteneriatului public - privat intre liceele
dual tehnice si angajatori pentru invatamant dual

I.1.4. | Cresterea ratei de I.1.4.1. Programe de tip after-school scoala dupa scoala,
participare - scaderea centre de zi pentru copii, cu prioritate in zonele urbane
absenteismului / defavorizate
abandonului scolar al [.1.4.2. Imbunatatirea accesului de transport public /
copiilor din zonele / scolar pentru elevi (dotarea cu microbuze scolare,
mediile defavorizate finantarea / asigurarea gratuitatii transportului elevilor

la toate nivelele, etc.)

1.1.4.3. Asigurarea de sprijin pentru elevii din
invatamantul liceal si profesional defavorizati -
posibilitati de cazare, burse sociale, etc.

I.1.5 | Cresterea ratei de Program comun de promovare a oportunitatilor de studii
participare - a superioare 1n judetul Prahova si de sprijin al
absolventilor de absolventilor prahoveni care doresc sa studieze aici
invatamant liceal la studii
superioare - cu precadere
la Universitatea din
Ploiesti

I.1.6 | Dezvoltarea abilitatilor de | 1.1.6.1. Programe de educatie / dezvoltare a abilitatilor,
viata cheie ale populatiei | competentelor si cunostintelor adulti, copiisi tineri in

vederea pregatirii acestora pentru piata muncii, domenii
cheie - digital, educatie financiara si antreprenoriala,
educatie sanitara, de mediu si dezvoltare durabila si
programe derulate in centrele de tineret din Prahova pe
alte teme importante pentru educatia pentru viata a
tinerilor, inclusiv utilizand metode de educatie
nonformala, facilitate de lucratori de tineret, mentori,
etc.
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I.1.6.2 Dezvoltarea universitatii ca pol de digital skills,
competente digitale / centru de invatare ICT pentru
studenti, copii dar si adultii din comunitate pentru
dobandirea / actualizarea competentelor digitale si de
lucru cu internetul si alte tehnologii informationale,
inclusiv prin dotare tehnica / laboratoare

1.1.7 | Digitizarea [.1.7.1. Dotarea cu echipamente si infrastructura, baze
managementului si de date, soft, platforme digitale - proiecte strategice
operatiunior institutiilor | 1.1.7.2. Dezvoltarea de proceduri de lucru si transparenta
de educatie institutionala prin resurse digitale

Obiectiv specific 0S.l.2 - Cresterea echilibratd a numarului de locuri de munca si
imbunatatirea ofertei de ocupare pe teritoriul judetului

Context OS I.2:

Resursele de munca ale judetului Prahova s-au redus constant inclusiv in perioada de referinta
2012-2018, cu valori peste media nationala. Resursele de munca actuale la randul lor nu sunt
ocupate la un nivel apropiat de media nationala. Rata ocuparii in judet, desi in crestere rapida,
continua sa ramana semnificativ sub media nationala.

Industria prelucratoare a inregistrat o crestere importanta de peste 12% a numarului de locuri
de munca in intervalul de referinta, acest sector fiind principalul angajator al judetului, cu
73.900 de lucratori.

Sectorul agriculturii si silviculturii a inregistrat o scadere majora ca angajator de peste 31%, dar
ramane al doilea angajator important, numarul lucratorilor din acest sector fiind in 2018 de
45.200.

Cresteri importante s-au inregistrat si in alte sectoare cum ar fi comertul, constructiile,
transport si depozitare, sanatate si asistenta sociala, serviciile administrative care ofera fiecare
peste 10.000 de locuri de munca la nivelul judetului.

Numar mare de someri neindemnizati, 4.440 persoane, al patrulea cel mai mare numar de
someri din regiune; cel mai mare numar de someri se inregistreaza in randul celor cu studii
primare, gimnazial si professional, sau fara studii.

Dezvoltarea inegala a oportunitatilor de ocupare si insuficienta mobilitate a fortei de munca in
interiorul judetului, 20 de localitati inregistrand scaderi ale numarului de salariati in perioada
2012-2018, cuprinse intre 0,5% si pana la 52%.

Strategii / directii strategice relevante Europene ,,De la ferma la consumator”: sistem alimentar
echitabil, sanatos si ecologic

e Masuri Actiuni
crt. ’

I.2.1 | Sprijinirea crearii de 1.2.1.1. Cresterea oportunitatilor de ocupare formala
locuri de munca sustenabila in zonele rurale printr-un program de
sustenabile pe tot consolidare a capacitatilor de productie, depozitare si
teritoriul judetului, marketing a produselor agricole - branding de zona
inclusiv in zonele rurale / | agricola
formalizarea locurilor de | [.2.1.2. Cresterea numarului de locuri de munca din
munca din sectoare aflate | turism inclusiv in zonele rurale prin diversificarea
in declin (ex. agricultura | activitatilor turistice, servicii turistice comunitare si
de semi-subzistenta si in | eco-turism, dezvoltarea turismului scolar si social si
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agricultura si industria
alimentara - sau in deficit
de forta de munca,
turism, etc.)

branding de destinatie (ex. Spatii de campare in toate
localitatile turistice cu patrimoniu natural sau cultural
ale judetului - Proiecte de protejare, dezvoltare si
promovare a activelor turistice publice si servicii
turistice conexe)

[.2.1.3 Cresterea numarului de producatori agricoli de
dimensiune medie / ferme cu capacitate de vanzare
economic viabile prin asigurarea / cresterea rolului
fermierilor asupra lantului de distributie - a pietelor din
zonele urbane ale judetului - program de restructurare
consolidare / modernizare a pietelor / depozitelor
agricole din zonele urbane ale judetului - pietele
controlate de fermieri

[.2.2 | Promovarea ocuparii 1.2.2.1 Achizitii sociale responsabile cu generare de
locale prin achizitii locuri de munca pe plan local - in toate planurile de
publice social achizitii publice anuale si a criteriilor sociale / de
responsabile in ocupare in derularea procedurilor de achizitii publice
implementarea judetene, ale institutiilor publice din subordinea CJ, alte
proiectelor de investitii UAT pentru toate proiectele cu investitii publice (ex.
publice cu creare de Proiecte de eficienta energetica a cladirilor publice) si
locuri de munca pe plan inserarea in procedurile de achizitie publica, ce au ca
local scop investitiile pe domeniul public sau achizitionarea

de servicii pentru comunitate, a obligativitatii angajarii
de personal din categorii defavorizate.

[.2.3 | Asigurarea fortei de 1.2.3.1 Extinderea oportunitatilor de invatare practica la

munca necesare in zonele
care inregistreaza
deficite, ex. industria
prelucratoare prin
sprijinirea integrarii
sustenabile pe piata
muncii

pentru lucratorii
defavorizati, in special
pentru tineri, someri de
lunga durata, grupurile
dezavantajate pe piata
muncii, fosti detinuti,
persoane inactive

locul de munca, prin programe de stagii de practica in
productie, ucenicie, etc. in proiectele institutiilor
publice

1.2.3.2. Promovarea economiei sociale - inclusiv a auto-
ocuparii pentru lucratorii informali (munca la negru),
zilieri, sezonieri si alti lucratori defavorizati - prin
intreprinderi sociale de insertie / ferme sociale,
cooperative / firme detinute de lucratori
(mestesugaresti, de producatori) in sectoare cum ar fi
constructii, deseuri - reciclare, agricol, turism, domeniul
public si amenajarea teritoriului, inclusiv proiecte de
restaurare a terenurilor si cladirilor si de reconversie a
acestora, cooperative sociale in servicii sociale, ex.
ingrijiri la domiciliu pentru persoanele varstnice, cu
dizabilitati, constituire de intreprinderi comunitare cu
participarea autoritatilor locale si valorificarea unor
patrimonii locale dezafectate, achizitii sociale de
servicii publice de la aceste intreprinderi

1.2.3.3 Cresterea numarului persoanelor inactive
inregistrate la serviciile publice de ocupare si care
beneficiaza de masurile si serviciile de ocupare a fortei
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de munca Ex - subventionarea locului de munca) a
angajatorilor publici si privati si 0 mai buna diseminare a
serviciilor si masurilor de ocupare, oferte de
recalificare, de locuri de munca si consiliere
vocationala.

I.2.3.4. Dezvoltarea insertiei socio-profesionale,
incluziunea activa a persoanelor inactive / aflate in
cautarea unui loc de munca, pregatirea pentru piata
muncii a lucratorilor defavorizati inclusiv a tinerilor cu
precadere a celor defavorizati, NEETs in intreprinderi
sociale de insertie specializate, unitati protejate
persoane cu dizabilitati prin cooperarea cu ONG-uri,
cooperative, servicii sociale si de ocupare specializate
etc. - inclusiv licentierea / autorizarea / dobandirea
atestatului si marcii sociale pentru acestea

I. 2.3.5. Mobilitate judeteana si locala adaptata nevoilor
angajatorilor si lucratorilor, inteligenta si intermodala -
planuri si masuri de mobilitate judeteana la nivelul
polului de dezvoltare Ploiesti, a structurilor asociative
ale unitatilor administrativ-teritoriale - GAL-urilor si a
celor bazate pe nevoia de mobilitate de pe piata muncii
- ale angajatorilor si lucratorilor, inclusiv ale
persoanelor inactive pe piata muncii in prezent, pentru
care mobilitatea reprezinta un obstacol in accesul pe
piata muncii

I.2.4. | Ajustarea dezechilibrelor |1.2.4.1. Planificarea masurilor active de ocupare pe

dintre localitati si a piata muncii pe baza nevoilor si oportunitatilor aparute
deficitelor de pe piata cu participarea tuturor actorilor interesati in formularea
prin masuri structurale Planului judetean de insertie socio-profesionala elaborat

pe o perioada de 3 ani, revizuit anual

1.2.4.2. Digitizare servicii de ocupare, servicii sociale si
interoperabilitate educatie, ocupare, insertie VMG
(echipamente si infrastructura, baze de date, soft,
platforme digitale), furnizori de servicii sociale,
intreprinderi sociale si intreprinderi sociale de insertie

Obiectiv specific OS I.3 - Consolidarea activitatilor de cercetare - dezvoltare - inovare
adaptate la provocarile economice actuale, prin cooperarea dintre mediul universitar,
centre de cercetare si companii

Context OS. 1.3:

Dezvoltarea durabila si adaptarea la tendintele politicii europene in domeniul economic si al
protectiei mediului impun existenta unei viziuni strategice clare si consolidarea domeniului
cercetarii si al inovarii, precum si digitalizarea.

Existenta, la nivelul judetului Prahova, a unui centru universitar cu traditie poate facilita atat
stabilirea unei strategii cu privire la cercetare cat si a unor parteneriate cu entitati economice
ce isi desfasoara activitatea in judet si nu numai, insa profilul industrial al economiei judetului

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

46



<

Instrumente Structurale
2014-2020

PCCA

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

UNIUNEA EUROPEANA

poate reprezenta un avantaj din perspectiva posibilitatilor de asociere in HUB-uri tehnologice
care sa favorizeze procesele de inovare.

Nr.

Masuri
crt.

Actiuni

I.3.1 | Imbunatatirea capacitatii

de cercetare - inovare

1.3.1.1 Integrarea ecosistemului Cercetare Dezvoltare
Inovare in spatiul de cercetare si Inovare European

[.3.1.2 Stimularea atractivitatii economice a sistemului
de inovare

1.3.1.3 Dezvoltarea capacitatii administrative a
cercetarii la nivel judetean

I.3.2 | Digitalizare pentru o viata

mai buna

1.3.2.1. Cresterea gradului de digitalizare a serviciilor
publice

1.3.2.2. Accelerarea transformarii digitale in mediul
privat

Obiectiv General OG Il - Crestere economica durabila, prin dezvoltarea antreprenoriatului

......

Obiectiv specific OS Il.1 - Cresterea competitivitatii IMM-urilor din judet cu accent pe zonele
urbane aflate in declin

Context OS. II.1:

La nivelul anului 2019, larga majoritate a firmelor prahovene erau IMM-uri (99.7%), iar ele
angajau 63% din salariatii din judet, desi cifra de afaceri cumulata a acestora acoperea mai
putin de jumatate din total (respectiv, 43.39%).

Din cele 24211 companii, 1908 erau firme cu capital strain (provenind din 82 de tari).

in judetul Prahova erau (in sept. 2019) 185505 salariati (3,7% din numarul salariatilor inregistrati
la nivel national), din care 146497 salariati in societatile comerciale. Rata somajului se situa la
2.4%, sub nivelul national (3.0%).

Judetul Prahova are o pondere importanta in cadrul economiei nationale, iar in cadrul
economiei judetului mai mult de jumatate din PIB-ul judetului este asociat activitatilor
industriale, iar dintre activitatile industriale ponderea cea mai mare o au industriile extractiva
si prelucratoare.

Din punctul de vedere al nivelului PIB per capita, la nivelul anului 2018 acesta se situa la aprox.
70.6% din media europeana, fiind estimat la aprox. 11400 Euro.

Al Masuri Actiuni
crt. ’

II.1.1 | Sprijinirea crearii de noi [1.1.1.1 - Sprijin pentru crearea de noi intreprinderi
companii si cresterea ratei | 11.1.1.2 - Sprijin pentru cresterea ratei de supravietuire
de supravietuire a a noilor intreprinderi
acestora n judet [1.1.1.3 - Crearea infrastructurii pentru si consilierea

pentru buna planificare si gestionare a activitatii
intreprinderilor nou lansate sau mai tinere de trei ani

I1.1.2 | Cresterea competitivitatii | 11.1.2.1 Stimularea si facilitarea investitiilor in noi
economice in judet tehnologii
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11.1.2.2. Acordarea sprijinului pentru desfacerea
productiei pe pietele internationale

[1.1.2.3. Realizarea de investitii in capacitati de
productie care conduc la diversificare si reconversie
economica

11.1.2.4. Sustinerea adoptarii tehnologiilor IT&C de catre
IMM-uri

11.1.2.5. Deschiderea unor birouri de consiliere si
asistenta cu privire la piata unica europeana

11.1.3 | Cresterea competitivitatii | 11.1.3.1. Identificarea de programe si domenii prioritare
IMM-urilor din judet prin (ex. - pentru mobila, agricultura bio, produse
stimularea industriale, IT, etc.), implementarea la nivel local a
internationalizarii / unor proiecte care sa stimuleze internationalizarea
cresterii capacitatii de 11.1.3.2. Realizarea de parteneriate pentru organizarea
export a acestora, de actiuni de promovare la nivel local, national sau
Inclusiv / cu precadere / international (forumuri, targuri si expozitii, platforme
cu accent pe zonele de promovare online, etc.)
urbane aflate in declin [1.1.3.3. Participarea la misiuni economice / targuri si

expozitii prin Programul guvernamental de Promovare a
Exportului (PPE) cu facilitati oferite in scopul cresterii
gradului de internationalizare a companiilor romanesti,
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca in
domeniile aferente, precum si a performantelor si
productivitatii acesteia, promovarea produselor si
serviciilor romanesti de calitate

[1.1.3.4. Fructificarea activa a retelei externe a
Ministerului Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri si
anume Consilierii Economici din cadrul Ambasadelor
Romaniei in strainatate precum si organismele omologe
cu care au fost semnate Acorduri de Colaborare

[1.1.3.5. Elaborarea si instituirea unor facilitati fiscale
locale pentru firmele care realizeaza productie si export
de produse finite cu valoare adaugata ridicata

Obiectiv specific OS 11.2 - Dezvoltarea antreprenoriatului si economiei sociale intr-un climat
general favorabil intreprinderilor - institutii prietenoase cu mediul de afaceri si facilitati

Context OS. 11.2:

La nivelul anului 2019, larga majoritate a firmelor prahovene erau IMM-uri (99.7%), iar ele
angajau 63% din salariatii din judet, desi cifra de afaceri cumulata a acestora acoperea mai
putin de jumatate din total (respectiv, 43.39%).

Din cele 24211 companii, 1908 erau firme cu capital strain (provenind din 82 de tari).

in judetul Prahova erau (in oct. 2019) 185505 salariati (3,8% din numarul salariatilor inregistrati
la nivel national), din care 146497 salariati in societatile comerciale. Rata somajului se situa la
2.36%, sub nivelul national (2.98%).
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Judetul Prahova are o pondere importanta in cadrul economiei nationale iar in cadrul economiei
judetului, mai mult de jumatate din PIB-ul judetului este asociat activitatilor industriale, iar
dintre activitatile industriale, ponderea cea mai mare o au industriile extractiva si
prelucratoare.

Din punctul de vedere al nivelului PIB per capita, la nivelul anului 2018, acesta se situa la aprox.
70.6% din media europeana, fiind estimat la aprox 11400 Euro.

Prioritatile politicii judetene pentru IMM-uri si antreprenoriat ar trebui sa se axeze pe
competente si inovare si pe piata unica europeana. Optimizarea mediului antreprenorial ar
trebui sa constituie bazele progresului in materie de ,internationalizare” si ,acces la
finantare”, cu implicatii in promovarea exporturilor, incurajarea investitiilor private si accesul
la surse alternative de finantare si stimularea competentelor TIC. Luarea deciziilor pentru acest
domeniu trebuie sa fie transparenta si prietenoasa cu mediul de afaceri si societatea. Mai mult,
o mai buna digitalizare atat in sectorul public, cat si in cel privat ar ajuta economia judetului
sa devina mai competitiva si sa-si imbunatateasca perspectivele de crestere. Educatia in
domeniul antreprenorial ar trebui sa devina o prioritate, alaturi de stimularea activitatilor de
dezvoltare sociala.

Nr.

Masuri Actiuni
crt. ;

1.2.1 | Stimularea atragerii de 11.2.1.1. Realizarea unei baze de date unice, integrate,
investitii in judetul cu locatiile pretabile investitiilor si a terenurilor de
Prahova concesionat, in scopul promovarii mediului investitional
si acordarii de servicii si facilitati locale solicitate de
potentialii investitori, prin cooperarea organizatiilor de
afaceri si mediului antreprenorial cu UAT-urile

11.2.1.2 - Documentarea (studii / analize) si promovarea
activa a potentialului investitional pentru a face cat mai
vizibile oportunitatile oferite de judetul Prahova, in
vederea directionarii fondurilor de orice tip
(guvernamentale sau europene) sau investitiilor private
catre acele domenii / zone unde pot avea impactul
socio-economic cel mai ridicat

11.2.1.3 - Promovarea investitiilor de tip green-field

11.2.1.4 Activarea si implementarea prevederilor de
natura antreprenoriala cuprinse in Acordurile de
Infratire dintre localitatile din Prahova cu cele din
strainatate.

11.2.2 | Stimularea 11.2.2.1 Stimularea antreprenoriatului prin programe de
antreprenoriatului si finantare aplicabile la nivel local / regional, destinate
economiei sociale dezvoltarii spiritului antreprenorial in toate mediile
socio-economice

11.2.2.2 Promovarea elementelor de responsabilitate
sociala a intreprinderilor si la nivelul IMM-urilor si micro-
intreprinderilor

11.2.2.3 Realizarea de parteneriate in vederea
implementarii de proiecte destinate dezvoltarii socio-
economice a teritoriului
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Obiectiv specific OS 1.3 - Adaptarea industriei locale la progresul tehnologic si la cerintele
de mediu

Context OS. II.3:

La nivelul anului 2019, larga majoritate a firmelor prahovene erau IMM-uri (99.7%), iar ele
angajau 63% din salariatii din judet, desi cifra de afaceri cumulata a acestora acoperea mai
putin de jumatate din total (respectiv, 43.39%).

Din cele 24211 companii, 1908 erau firme cu capital strain (provenind din 82 de tari).

in judetul Prahova erau (in oct. 2019) 185505 salariati (3,8% din numarul salariatilor inregistrati
la nivel national), din care 146497 salariati in societatile comerciale. Rata somajului se situa la
2.36%, sub nivelul national (2.98%).

Judetul Prahova are o pondere importanta in cadrul economiei nationale iar in cadrul economiei
judetului, mai mult de jumatate din PIB-ul judetului este asociat activitatilor industriale, iar
dintre activitatile industriale, ponderea cea mai mare o au industriile extractiva si
prelucratoare.

Din punctul de vedere al nivelului PIB per capita, la nivelul anului 2018, acesta se situa la aprox
70.6% din media europeana, fiind estimat la aprox 11400 Euro.

Multi considera ca mediul este ceva care ni se cuvine, insa presiunea asupra resurselor limitate
ale planetei noastre creste intr-un ritm fara precedent. Daca aceasta va continua, generatiile
viitoare vor fi private de mostenirea lor legitima. Abordarea problemei presupune actiuni
colective care implica UE, autoritatile nationale, regionale si locale, intreprinderile, ONG-urile
si oamenii obisnuiti.

La nivelul mediului economic european, presiunile impuse de nevoia de a proteja mediul
fnconjurator sunt tot mai intense, iar politicile actualei Comisii Europene, precum si tintele la
orizontul de timp al anilor 2050, indica nevoia de adaptare si de adoptare cat mai rapida a
noilor tehnologii.

Nr.

Masuri Actiuni
Crto i

I1.3.1 | Adaptarea industriei [1.3.1.1 Colaborari interinstitutionale lucrative si
locale la progresul functionale intre organizatiile de afaceri, mediul
tehnologic antreprenorial si institutiile de invatamant superior din
regiune

11.3.1.2 Realizarea de parteneriate public-privat (PPP) cu
Clustere / Hub-uri / Incubatoare prin care se sustin
inovarea in afaceri si digitalizarea

[1.3.1.3 Cresterea nivelului calitatii produselor si
serviciilor prin introducerea tehnologiilor inalte,
elementelor de inovare sociala si tehnologica si folosirea
competentelor TIC

[1.3.1.4 Promovarea investitiilor in tehnologii emergente
si cercetare prin acordarea de facilitati

1.3.2 | Adaptarea industriei 11.3.2.1 Sprijinirea dezvoltarii unei infrastructuri de
locale la cerintele de alimentare cu energie regenerabila in cantitati care pot
mediu satisface nevoile industriei materialelor de baza, in
scopul furnizarii de energie fara emisii de GES, la preturi
competitive si la un nivel ridicat de fiabilitate
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11.3.2.2 Stimularea dezvoltarii prin aplicarea unor
concepte inovative cu privire la utilizarea materiilor
prime si reciclare

Obiectiv specific OS 1.4 - Hrana suficienta si sanatoasa prin sprijinirea dezvoltarii
agriculturii

Context OS. 11.4:

Suprafata agricola a judetului, 269,4 mii de hectare, reprezinta aprox. 2% din suprafata agricola
a tarii, fiind distribuita astfel: 53,2% - suprafata arabila, 25,9% pasuni, 14% fanete, 3,6% livezi
si 3% podgorii de vita de vie.

Ponderea sectorului agricol in economia judetului reprezenta aprox. 2% din cifra de afaceri la
nivelul anului 2019.

Totodata, ponderea productiei agricole a judetului in productia agricola a tarii se afla in
scadere, de la 2.26% (1.45 mld. lei) in anul 2012, la 1.94% (1.68 mld. lei) in anul 2018, ilustrand
o crestere mai lenta in judetul Prahova fata de cresterea ramurii la nivel national.

Culturile preponderente sunt: cereale pentru boabe, porumb pentru boabe, plante uleioase,
floarea-soarelui, cartofi, legume, fructe, struguri.

Cele mai numeroase terenuri arabile sunt amplasate in localitatile de campie din jumatatea de
sud a judetului, implicand o dependenta a acestora de activitatile din acest sector economic.
Accesul producatorilor mici la piata de desfacere este limitat iar absenta unei infrastructuri de
colectare si depozitare a produselor realizate afecteaza atat accesul consumatorilor la
produsele realizate local, cat si concurenta.

In contextul in care pasarile si insectele, in special polenizatorii, sunt indicatori cheie ai
sanatatii agroecosistemelor si sunt esentiali pentru productia agricola si securitatea alimentara,
Comisia Europeana propune inversarea declinului acestora prin diminuarea considerabila a
cantitatilor de pesticide utilizate in agricultura oferind, ca politica alternativa, stimularea
cresterii suprafetelor de teren pe care se practica agricultura organica.

Aceasta poate reprezenta o oportunitate pentru agricultura judetului Prahova, avandu-se in
vedere dimensiunea medie a exploatatiilor agricole.

Al Masuri Actiuni
crt. 5
11.4.1 | Consolidarea sectorului I1.4.1.1 Contributii la asigurarea, pentru agricultori, a
agricol in economia unor venituri echitabile
judetului [1.4.1.2 Stimularea competitivitatii si productivitatii

agricole a exploatatiilor, intr-un mod sustenabil

[1.4.1.3 Restabilirea echilibrului de putere in lantul
alimentar si ameliorarea pozitiei fermierilor in cadrul
lantului valoric

[1.4.1.4 Sprijinirea reinnoirii generationale prin
modernizarea sectorului agricol si atragerea tinerilor si
accelerarea dezvoltarii afacerilor acestora

11.4.1.5 Dinamizarea zonelor rurale prin promovarea
ocuparii fortei de munca, a cresterii, a incluziunii sociale
si a dezvoltarii locale in zonele rurale, inclusiv a
bioeconomiei si a silviculturii sustenabile

[1.4.1.6 Protejarea calitatii alimentelor si a sanatatii
consumatorilor si practicarea agriculturii durabile,
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inclusiv prin diminuarea cantitatii de pesticide utilizate si
organice

11.4.1.7 Incurajarea producatorilor locali pentru cresterea
calitatii produselor prin aplicarea tehnologiilor moderne
si crearea produselor noi, in special a celor ecologice

11.4.1.8 Dezvoltarea infrastructurii de colectare si
depozitare a produselor agricole

11.4.1.9 Dezvoltarea infrastructurii de colectare si
procesare a gunoiului de grajd in localitatile cu potential
de cresterea animalelor

I1.4.1.10 Promovarea extinsa a alimentatiei sanatoase in
randurile populatiei conform principiului: de la produse
alimentare sigure la un regim alimentar sanatos

11.4.1.11. Dezvoltarea si promovarea agriculturii digitale

11.4.1.12. Infiintarea unor hub-uri si retele de schimb de
cunostinte in domeniul agricol

11.4.1.13. Facilitarea adaptarii sectorului agricol la
schimbarile climatice si fenomenele meteo extreme

11.4.2 | Combaterea schimbarilor | Il.4.2.1 Diminuarea emisiilor directe de GES prin

climatice, protectia utilizarea tehnologiilor de atenuare sau a practicilor
mediului si conservarea agricole adecvate (in principal reducerea emisiilor de CH4
peisajelor si si N20 provenite de la rumegatoare si utilizarea
biodiversitatii fertilizantilor cu azot)

11.4.2.2 Asigurarea captarii carbonului prin acumularea de
carbon organic in sol, utilizand un management adecvat
al solului / protejarea fertilitatii solului, diminuarea
eroziunii si cresterea cantitatii de materie organica in sol

[1.4.2.3 Asigurarea productiei durabile de biomasa,
inclusiv impaduriri, fara a afecta securitatea alimentara

[1.4.2.4 Diminuarea intensitatii de carbon a productiei
agricole (energie si produse agrochimice)

[1.4.2.5 Diminuarea pierderilor de productie si a cantitatii
de deseuri rezultate in productia agricola

I1.4.2.6 Participarea activa la restaurarea ecosistemelor
terestre si acvatice

[1.4.2.7 Promovarea solutiilor bazate pe natura in vederea
stimularii investitiilor cu privire la capitalul natural si la
economia circulara, in agricultura

11.4.2.8 Dezvoltarea unui sistem de monitorizare si
predictie a efectelor schimbarilor climatice si
fenomenelor meteo extreme asupra sectorului agro-
alimentar din judetul Prahova

Obiectiv specific OS II.5 - Consolidarea si modernizarea turismului prahovean - factor de
progres economico-social al judetului

Context OS. I1.5:
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Prahova ofera atractii turistice remarcabile, care ilustreaza intreaga paleta de atractii specifice
turismului peisagistic - montan, turismului balnear, turismului cultural - istoric, turismului
tematic, turismului religios, turismului de afaceri etc. Cadrul natural oferit de Valea Prahovei,
Valea Teleajenului, Valea Slanicului, Valea Doftanei, de Muntii Bucegi, la care se adauga
numeroasele statiuni turistice si dotarile de care acestea dispun, alaturi de o serie de alti factori
(populatie numeroasa, important centru de afaceri, universitar, traversat de principalele cai
rutiere si feroviare ce fac legatura cu restul tarii) fac ca judetul Prahova sa se situeze intre
primele judete ale tarii, din punct de vedere al numarului de turisti cazati.In acelasi timp,
infrastructura de transport se constituie intr-un factor de limitare a dezvoltarii turismului in
zona montana.

Pentru economia judetului Prahova, activitatea turistica reprezinta un sector important in
special prin potentialul de dezvoltare pe care il are, dar si prin efectul de multiplicare generat.
Turismul beneficieaza de bogatia si diversitatea elementelor si resurselor naturale, dar si a
celor de natura antropica.

Ocuparea populatiei in turism, desi in usoara crestere, ramane mica pentru un judet cu un
potential turistic peste medie. Mai mult, evolutia demografica si cea a ratelor de ocupare in
orasele statiune de pe Valea Prahovei arata ca acest sector nu reuseste sa fie un motor de
dezvoltare pentru aceste localitati.

Nr.

Masuri Actiuni
crt. ¥

11.5.1 | Promovarea turismului [1.5.1.1 Conceperea si sustinerea unor campanii de
prahovean, prin actiuni management al destinatiilor turistice prahovene

generale si prin actiuni [1.5.1.2 Derularea de campanii de cercetare de piata si
specifice fiecarui tip de monitorizare a fluxurilor turistice, in vederea adaptarii
turism strategiilor de promovare turistica

[1.5.1.3 Stimularea dezvoltarii de proiecte de promovare
in parteneriate locale / nationale / europene

11.5.1.4 Conceperea si facilitarea implementarii unor
programe turistice in judet

11.5.1.5 Promovarea evenimentelor si a festivalurilor
organizate in judet

11.5.1.6 Dezvoltarea unei platforme multilinguale online
pentru promovarea turismului prahovean

11.5.1.7 Promovarea traseului turistic Drumul Vinului

11.5.2 | Sustinerea dezvoltarii [1.5.2.1 Implementarea unui sistem de etichetare verde
turismului durabil (utilizare energie regenerabila, hrana locala organica,
colectare selectiva si reciclare deseuri etc.) si initierea
certificarii unitatilor de cazare turistica

11.5.2.2 Conceperea si implementarea unor campanii de
ecologizare a traseelor si arealelor turistice

11.5.2.3 Conceperea unui program si derularea unor
campanii de educatie ecologica a publicului (potential
turist), a personalului activ in domeniu

11.5.3 | Imbunatatirea pregatirii | 11.5.3.1 Organizarea de programe de instruire si
resursei umane ce perfectionare pentru personalul implicat in activitatile de
turism
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activeaza in domeniul
turismului

[1.5.3.2 Calificarea / reconversia profesionala a populatiei
din mediul rural in vederea dobandirii de competente
specifice sectorului turistic

11.5.3.3 Organizarea de cursuri de instruire pentru
intreprinzatorii activi in domeniul turismului, in vederea
imbunatatirii si diversificarii activitatii si a valorii
adaugate a serviciilor prestate

Obiectiv specific OS 1.6 - Imbunatatirea calitatii serviciilor pentru cresterea nivelului de
trai al populatiei

Context OS. 11.6:

Activitatea de comert este cea mai insemnata din punctul de vedere al numarului de firme care
desfasoara o activitate economica, inregistrate in judetul Prahova. Din punctul de vedere al
cifrei de afaceri, comertul se situeaza pe locul doi, dupa industrie (cu aproximativ 35% din total,
in anul 2019). Datorita pozitiei geografice de care beneficiaza judetul si in special Municipiul
Ploiesti, comertul a cunoscut o dezvoltare spectaculoasa. Alte activitati de servicii care s-au
dezvoltat in perioada recenta sunt activitatile de transport, depozitare si activitatile anexe
transporturilor care detin ponderea cea mai insemnata in totalul cifrei de afaceri realizate de
firmele prahovene ce desfasoara afaceri in domeniul serviciilor, urmate de serviciile
profesionale, administrative si de suport, acestea fiind domeniile cu ponderea cea mai
insemnata si in ceea ce priveste profitul obtinut in domeniul serviciilor.

Sistemul bancar este reprezentat in judetul Prahova printr-un numar de 32 institutii bancare cu
peste 200 de subunitati.

Domeniul prezinta un potential semnificativ de dezvoltare si de imbunatatire a calitatii, astfel
incat masurile propuse sa contribuie la obiectivul general de imbunatatire a calitatii vietii
locuitorilor judetului.

Al Masuri Actiuni
crt. ;

I.6.1 | Stimularea dezvoltarii I1.6.1.1 Evaluarea infrastructurii comerciale existente in
infrastructurii profil teritorial si identificarea zonelor aflate in deficit
ggren;tegti:;ail: ;Lr?)eff:enfuerraiz II.6:1.2 Adopt'area ungi set de stimglente care sAé

faciliteze extinderea infrastructurii comerciale in zonele
identificate

11.6.2 | Diversificarea canalelor | 11.6.2.1 Imbunatatirea relatiei de cooperare intre
de distributie si producatori - angrosisti - detailisti, in special in domeniul
comercializare a logisticii
produselor / serviciilor 11.6.2.2 Sprijinirea actiunilor de modernizare a formelor
comerciale de distributie a produselor agro-alimentare prin

conlucrarea dintre marile firme si intreprinderile mici si
mijlocii

11.6.3 | Imbunatatirea calitatilor | 11.6.3.1 Organizarea de programe de perfectionare pentru
profesionale ale personalul angajat in domeniul comertului
personalului implicat in 11.6.3.2 Crearea parteneriatului public-privat, pe de o
activitatea de comert si | parte si a parteneriatului mediul academic - mediul privat,
in unitatile de
alimentatie publica
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pe de alta parte, in vederea pregatirii specialistilor pentru
domeniul comertului si in unitatile de alimentatie publica

Obiectiv General OG lll - Cresterea contributiei echitabile a judetului Prahova la realizarea
tintei de decarbonizare a Romaniei si imbunatatirea calitatii mediului

Obiectiv specific OS Ill.1 - Cresterea gradului de atenuare si adaptare la schimbarile
climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor

Context OS. 1ll.1:

Schimbarile climatice reprezinta o amenintare tot mai mare atat la nivel global cat si la nivelul
Romaniei. Daca nu se iau masuri cat mai rapid de atenuare si adaptare la schimbarile climatice,
amenintarile actuale, cum ar fi siguranta alimentara si deficitul de apa, pot lua amploare.
Economia judetului Prahova bazata preponderent pe exploatarea si prelucrarea petrolului a
facut ca atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice sa nu reprezinte prioritati pe agenda
publica. Cum insa si judetul Prahova se confrunta din ce in ce mai des cu efectele schimbarilor
climatice, precum seceta, precipitatii abundente, valuri de frig, valuri de caldura, furtuni si
alte fenomene meteo extreme, cu consecinte asupra sanatatii oamenilor si animalelor si asupra
sectoarelor economice si agriculturii, este imperios necesar ca acest subiect sa devina prioritar.
Prin Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila 2030, Romania si-a asumat la Obiectivul de
Dezvoltare Durabila 13 - Actiune Climatica, pana in 2030 urmatoarele tinte:

- Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a Romaniei la riscurile legate de clima
Si dezastre naturale;

- Imbunatatirea capacitatii de reactie rapida la fenomene meteorologice extreme
intempestive de mare intensitate;

- Imbunatatirea educatiei, sensibilizarii si capacitatii umane si institutionale privind
atenuarea schimbarilor climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta timpurie;

- Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza tranzitia la o economie ,,verde”, cu
emisii reduse de dioxid de carbon, rezilienta la schimbarile climatice si pentru
integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice in sectoarele vulnerabile
economice, sociale si de mediu, in conformitate cu politicile UE.

Politica integrata a UE privind schimbarile climatice si energia are ca tinta globala mentinerea
cresterii temperaturii medii globale sub 2°C (preferabil sub 1,5°C) in comparatie cu nivelurile
perioadei preindustriale. In cazul depasirii limitei de 2°C (sau chiar a pragului de 1,5°C),
riscurile sunt numeroase, periculoase si imprevizibile, determinand o crestere exponentiala a
costurilor adaptarii comparativ cu cheltuielile pentru interventia si incetinirea acestui fenomen.
Pentru ducerea la indeplinire a acestui obiectiv Uniunea Europeana a dezvoltat pachetul Pactul
Verde European (European Green Deal), iar pentru zonele a caror industrie este dependenta de
combustibilii fosili, UE a elaborat mecanismul de Tranzitie Justa (Just Transition) cu scopul
declarat de a sprijini aceste zone sa faca trecerea catre o economie neutra din punct de vedere
climatic. Judetul Prahova este inclus in lista judetelor beneficiare ale mecanismului de tranzitie
justa si poate beneficia de aceste fonduri.

A Masuri Actiuni
crt. ;
lll.1.1 | Reducerea emisiilor de [ll.1.1.1 Consolidarea, modernizarea si reabilitarea

gaze cu efect de sera in termica a cladirilor aflate in patrimoniul administratiei
publice locale
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institutiile publice din [11.1.1.2 Modernizarea si eficientizarea sistemelor de
judet iluminat din institutiile publice locale
I11.1.1.3 Eficientizarea si modernizarea sistemelor de
incalzire / racire aferente cladirilor administratiei
publice locale
lll.1.2 | Reducerea emisiilor de [11.1.2.1 Dezvoltarea sistemelor inteligente de iluminat
gaze cu efect de sera public
aferente iluminatului [11.1.2.2 Asigurarea energiei necesare iluminatului
public public, prin utilizarea surselor de energie regenerabila
lll.1.3 | Reducerea emisiilor de [11.1.3.1. Reabilitarea termica a locuintelor multi-
gaze cu efect de sera in etajate si masuri de utilizare a unor surse alternative
cladirile rezidentiale de energie
[11.1.3.2 Stimularea reabilitarii termice a locuintelor
uni-familiale si masuri de utilizare a unor surse
alternative de energie
[11.1.3.3. Reabilitarea termica a cladirilor apartinand
familiilor aflate in saracie energetica
[1.1.3.4 Imbunatatirea eficientei energetice in domeniul
incalzirii centralizate bazata pe combustili alternativi /
SACET de condominiu
lll.1.4 | Reducerea emisiilor de [11.1.4.1 Proiecte demonstrative si de eficienta
gaze cu efect de sera in energetica in IMM-uri si masuri de sprijin adiacente
economie [11.1.4.2 Proiecte de eficienta energetica in
intreprinderile mari si masuri de sprijin adiacente
ll1.1.5 | Cresterea gradului de [11.1.5.1 Infrastructuri verzi construite pentru adaptarea
prevenire a producerii la schimbarile climatice
riscurilor naturale si [11.1.5.2 Sisteme noi sau modernizate de monitorizare,
reducerea efectelor sia | de pregitire, de alert si de reactie in caz de dezastre
pagubelor cauzate de
acestea, in principal de
inundatii, seceta
lll.1.6 | Cresterea gradului de [11.1.6.1 Implementarea de campanii de informare si
informare si constientizare a cetatenilor privind atenuarea si
constientizare a adaptarea la schimbarile climatice
cetatenilor cu privire la
atenuarea si adaptarea la
schimbarile climatice

Obiectiv specific OS. lll.2 - Imbunatatirea calitatii factorilor de mediu

Context OS.11I.2: Imbunatatirea calitatii factorilor de mediu

Desi relativ bine dezvoltata infrastructura de apa si apa uzata de la nivelul judetului Prahova,
existd inca zone rurale mai putin acoperite sau cu standarde scizute. Incepand din 2021,
planurile de siguranta a apei vor deveni obligatorii, pentru sistemele de aprovizionare cu apa
potabila colective sau individuale care furnizeaza in medie o cantitate de apa mai mare de
1.000 m3/zi sau care deservesc mai mult de 5.000 de persoane.
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Conform Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei, tintele Obiectivului de
Dezvoltare Durabila 6 - Apa curata si sanitatie sunt urmatoarele:

- Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in toate sectoarele si asigurarea
unui proces durabil de captare si furnizare a apei potabile, pentru a face fata
deficitului de apa,

- Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si sate compacte la reteaua de
apa potabila si canalizare in proportie de cel putin 90%,

- Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile vulnerabile si marginalizate,

- Imbunétatirea calitatii apei prin reducerea poludrii, eliminarea depozitarii deseurilor si
reducerea la minimum a produselor chimice si materialelor periculoase, reducand
proportia apelor uzate netratate si sporind substantial reciclarea si reutilizarea sigura,

- Realizarea accesului la conditii sanitare si de igiena adecvate si echitabile pentru toti,
acordand o atentie speciala celor in situatii vulnerabile.

Sistemul de gestionare a deseurilor din Romania este unul dintre cele mai putin dezvoltate din
UE, cu rate ridicate de depozitare a deseurilor si o calitate slaba a infrastructurii pentru deseuri.
Judetul Prahova se confrunta si el cu aceasta problematica a gestionarii eficiente a deseurilor.
S-au identificat nevoile de investitii pentru a finaliza sistemul de gestionare a deseurilor, pentru
a promova tranzitia la o economie circulara si pentru a investi in consolidarea capacitatilor
tuturor partilor interesate implicate in tranzitia la economia circulara. Gestionarea deseurilor
face parte din ODD 12- Consum si productie responsabile si conform Strategiei Nationale pentru
Dezvoltare Durabila au fost stabilite urmatoarele tinte:

- Trecerea etapizata la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rationala si
responsabila a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare,
elaborarea unei foi de parcurs,

- Tnjumété’girea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vanzare cu amanuntul
si de consum si reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie si
de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare,

- Reciclarea in proportie de 55% a deseurilor municipale pana in 2025 si 60% pana in
2030,

- Reciclarea in proportie de 65% a deseurilor de ambalaje pana in 2025 (materiale
plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticla 70%, hartie si carton
75%) si 70% pana in 2030 (materiale plastic 55%; lemn 30%; metale feroase 80%,
aluminiu 60%, sticla 75%, hartie si carton 85%),

- Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase pana in 2022, a deseurilor
biologice pana in 2023 si a materialelor textile pana in 2025.

Calitatea aerului in judet are foarte mult de suferit, in mod special in zona polului de crestere,
fie din cauza industriei petroliere, fie din cauza incineratorului de la Brazi sau a depozitelor de
deseuri din imprejurimi. Calitatea aerului din aglomerarile urbane a atras atentionari repetate
din partea institutiilor UE, din cauza riscului crescut al mortalitatii cauzate de afectiuni
respiratorii si cardiovasculare.

Tintele ODD 11 - Orase si comunitati durabile pentru 2030 sunt:

- Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are asupra sanatatii umane si a
mediului prin acordarea unei atentii deosebite calitatii aerului,

- Reducerea substantiala a numarului deceselor si bolilor provocate de produsele
chimice periculoase de poluare si de contaminarea aerului, apei si a solului.

Poluarea istorica cu produse petroliere isi face inca simtita prezenta in judet. La momentul
actual mai exista un numar de 11 situri contaminate, care necesita restaurare, astfel: 3 situri
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contaminate (2 depozite de fosfogips Valea Calugareasca, unul de cenusa de pirita Valea
Calugareasca), 7 situri potential contaminate (provenite din industria miniera) si un sit orfan
abandonat (batal de reziduuri petroliere - Zona Vega). Tinta aferenta ODD 15 Viata terestra
pentru 2030 este:

- Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si solurilor degradate, inclusiv a
terenurilor afectate de desertificare, seceta si inundatii.

Utilizarea instrumentelor de Tranzitie Justa ar putea conduce la restaurarea siturilor
contaminate istoric.

alio Masuri Actiuni
crt. ’

l.2.1 | Promovarea [11.2.1.1 Dezvoltarea sistemelor de apa (reabilitarea si
managementului durabil | constructia de statii de tratare, transport si distribuire
al apei a apei destinate consumului uman) si apa uzata

(construirea si reabilitarea retelelor de canalizare si
construirea / reabilitarea / modernizarea (treapta
tertiara) statiilor de epurare a apelor uzate care
asigura colectarea si epurarea incarcarii organice
biodegradabile

[1.2.1.2 Investitii in managementul namolului rezultat
in cadrul procesului de epurare a apelor uzate / tratare
a apei potabile.

1.2.2 | Promovarea tranzitiei [11.2.2.1 Extinderea schemelor de gestionare a deseurilor
catre o economie la nivel de judet, inclusiv imbunatatirea sistemelor
circulara.

integrate existente de gestionare a deseurilor, pentru a
creste reutilizarea si reciclarea, pentru a preveni
generarea deseurilor si devierea de la depozitare

[11.2.2.2 Investitii individuale suplimentare pentru
inchiderea depozitelor de deseuri

[1.2.2.3 Investitii in consolidarea capacitatii partilor
interesate fie publice sau private, pentru a sustine
tranzitia la economia circulara si care sa promoveze
actiuni / masuri privind economia circulara, inclusiv
constientizarea publicului, prevenirea deseurilor,
colectarea separata, reciclarea si intoarcerea
materialelor rezultate in circuitul de productie

l1.2.3. | Cresterea calitatii aerului | Inlocuirea instalatiilor individuale (casnice) de incalzire
a locuintelor / gospodariilor din mediul urban (in
special cele care ard combustibil lemnos in sobe), acolo
unde este posibil, cu instalatii mai performante (de ex.
boilere), fiind necesara aplicarea unei strategii de
control pentru sobele de lemne interne;
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Finantarea sistemelor de incalzire (instalatii noi sau
inlocuirea celor existente cu unele performante) pentru
scopuri de atenuare a schimbarilor climatice, atat la
nivelul agentilor economici cat si la nivelul sistemelor
de alimentare centralizata cu energie termica la nivelul
autoritatilor publice si / sau altor entitati publice
(spitale, unitati de invatamant etc.) sau a instalatiilor
individuale de incalzire a locuintelor / gospodariilor,
utilizand gaz natural.

ll1.2.4. | Cresterea calitatii Regenerarea spatiilor urbane degradate si abandonate,
solurilor reconversia functionala a terenurilor virane degradate /
neutilizate / abandonate si reincluderea acestora in
circuitul social / economic

Obiectiv specific 0S.lIl.3 - Imbunatatirea protectiei naturii si biodiversitatii

Context OS.111.3: Imbunatatirea protectiei naturii si biodiversitatii

Judetul Prahova detine un patrimoniu inestimabil de biodiversitate atat datorita asezarii sale
geografice, ce cuprinde principalele forme de relief, cat si datorita Parcului National Bucegi,
ce adaposteste numeroase specii de flora si fauna montana. O atentie deosebita trebuie
acordata protectiei si conservarii biodiversitatii care poate reprezenta un punct de atractie
pentru dezvoltarea unui turism sustenabil in regiune, dar care aduce si o gama larga de servicii
ecosistemice de care depindem, precum hrana, apa dulce, polenizarea, protectia impotriva
inundatiilor etc.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila prevede urmatoarele tinte pentru 2030 la
Obiectivul de Dezvoltare Durabila 15 - Viata terestra:

- Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversitatii acestora, in
scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare
durabila,

- Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare-dezvoltare de interes national si
european pentru studierea, gestionarea, protejarea si conservarea diversitatii
patrimoniului natural,

- Gestionarea durabila a padurilor, eliminarea taierilor ilegale de arbori, dezvoltarea
sistemului informatic integrat pentru monitorizarea exploatarii si transportului masei
lemnoase, inclusiv la punctele de frontiera, asigurarea impaduririi si reimpaduririi
terenurilor din fondul forestier si a celor degradate sau supuse desertificarii,
desfasurarea plantarii programate a perdelelor forestiere pentru protectia culturilor
agricole si a elementelor de infrastructura in scopul limitarii impactului schimbarilor

climatice.
Nr. et A
Masuri Actiuni
crt. ’
l1.3.1 | Protejarea, restaurarea si | Investitii in reteaua Natura 2000 - Elaborarea, revizuirea
utilizarea sustenabila a si implementarea Planurilor de management a siturilor
siturilor Natura 2000. Natura 2000 / Planuri de actiune pentru specii; masuri

de mentinere si de refacere a siturilor Natura 2000
pentru specii si habitate, precum si a ecosistemelor
degradate si a serviciilor furnizate in afara ariilor
naturale protejate
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Il1.3.2 | Imbunatatirea protectiei I11.3.2.1 Regenerarea spatiilor urbane degradate,
naturii si a biodiversitatii, | inclusiv prin promovarea investitiilor in infrastructura
a infrastructurii verzi in verde in zonele urbane
special in mediul urban si | 111.3.2.2 Reconversia functionala a terenurilor virane
reducerea poluarii degradate / neutilizate / abandonate
I11.3.2.3 Modernizarea / extinderea spatiilor verzi
existente
I11.3.2.4 Elaborarea strategiei si planului de actiune
privind protectia peisajului in judetul Prahova
ll1.3.3 | Consolidarea capacitatii 3.3.1. Programe de imbunatatire a capacitatii
administrative a administrative a entitatilor cu rol de management al
autoritatilor si entitatilor | ariilor protejate
cu rol in managementul [11.3.3.2 Dezvoltarea capacitatii administrative de a
retelei Natura 2000 implementa politica in domeniul biodiversitatii prin
si a altor arii naturale implementarea unui sistem pentru cartarea
protejate ecosistemelor natural si seminaturale degradate,
biodegradate, contaminate, existente pe teritoriul
judetului Prahova
[11.3.3.3. Promovarea implicarii comunitatilor locale in
managementul ariilor protejate din judetul Prahova
111.3.3.4. Dezvoltarea unor modele pentru valorificarea
sustenabila a potentialului economic al ariilor natural
protejate din judetul Prahova
lll.3.4 | Cresterea gradului de Implementarea de campanii de constientizare cu privire
informare si la conservarea si protejarea naturii
constientizare a
populatiei cu privire la
conservarea si protejarea
naturii

Obiectiv specific 0S.lll.4 - Promovarea tranzitiei juste catre o economie neutra din punct
de vedere climatic

Context OS.IIl.4: Judetul Prahova face parte din cele 6 judete selectate sa participe la
mecanismul de tranzitie justa. Acest mecanism este compus din 3 piloni: 1) Fondul de Tranzitie
Justa ce va contribui la diversificarea economiei din zonele cele mai afectate de tranzitia
climatica, 2) o schema dedicata de investitii - InvestEU si 3) o facilitate de imprumut pentru
sectorul public care sa mobilizeze investitii aditionale in regiunile vizate.

Judetul Prahova se incadreaza in categoria regiunilor ce pot benefia de aceste fonduri, prin
care sa contribuie la transformarea regiunii atat din punct de vedere economic, ecologic, cat si
social.

Uniunea Europeana este hotarata sa devina, pana in 2050, primul bloc din lume care sa fie
neutru din punct de vedere climatic. Pentru aceasta este nevoie de investitii semnificative atat
din partea UE si a sectorului public national, cat si din partea sectorului privat. Planul de
investitii pentru Pactul ecologic european va mobiliza investitii publice si va contribui la
deblocarea de fonduri private prin intermediul unor instrumente financiare ale UE.

Fondul pentru Tranzitie Justa permite regiunilor si cetatenilor sa faca fata efectelor sociale,
economice si de mediu ale tranzitiei catre o economie neutra din punct de vedere climatic.
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[11.4.1 | Cresterea gradului de [1.4.1.1 Investitii in activitati de cercetare si inovare,
inovare si utilizare de noi de promovare a transferului de tehnologii avansate si
tehnologii sprijinirea cooperarii dintre industrie si cercetatori

[11.4.1.2 Investitii productive in IMM-uri, inclusiv in
intreprinderi nou infiintate, care conduc la diversificare
si reconversie economica

[1.4.1.3 Investitii in dezvoltarea de tehnologii si
infrastructuri pentru o energie curata la preturi
accesibile

[11.4.1.4 Actiuni de prevenire a generarii de deseuri si
reducerea cantitatii acestora, precum si actiuni de
crestere a reutilizarii eficiente si reciclarii acestora

111.4.1.5 Promovarea noilor tehnologii - Proiecte pilot
pentru implementarea tehnologiilor bazate pe hidrogen,
respectiv, conversia gazelor naturale in hidrogen,
stocarea de energie cu hidrogen, pile de combustie,
cogenerare de inalta eficienta pentru productia de apa
calda, caldura si energie electrica utilizand gaze
naturale in amestec cu hidrogen, cluster industrial
pentru tehnologii destinate utilizarii hidrogenului.

Obiectiv General OG IV - Imbunatatirea semnificativa a calitatii vietii cetatenilor din
judetul Prahova intr-un climat de incluziune sociala

Obiectiv specific OS IV.1 - Cresterea gradului de bunastare generala inclusiv pentru
grupurile sociale vulnerabile printr-o retea de servicii sociale bazate pe comunitate si pe
parteneriate cu furnizorii de servicii sociale privati, organizatii neguvernamentale

Context OS.IV.1:

Retea slab dezvoltata de servicii sociale mai ales in mediul rural - acolo unde sunt cele mai mari
probleme - copii in situatie de risc, rata de participare redusa la educatie, etc.

Retea slab dezvoltata de servicii pentru varstnici - mai ales avand in vedere ca populatia
judetului Prahova este semnificativ imbatranita; servicii de ingrijiri la domiciliu existente doar
intr-o localitate a judetului.

Lipsa serviciilor comunitare pentru persoanele cu dizabilitati in afara orasului Ploiesti.

Putine ONG-uri furnizoare de servicii sociale.

Numarul mare de institutii care trebuie sa treaca prin procesul de dezinstitutionalizare - atat
in domeniul protectiei copilului cat si pentru persoanele cu dizabilitati.

bl7e Masuri Actiuni
crt. ’
IV.1.1 | Derularea / finalizarea cu IV.1.1.1 Cresterea numarului de persoane
succes a procesului de dezinstitutionalizate din domeniul protectiei copilului

dezinstitutionalizare - atat | si a persoanelor cu dizabilitati.
in domeniul protectiei
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copilului cat si pentru
persoanele cu dizabilitati
IV.1.2 | Dezvoltarea retelei de IV.1.2.1 Cresterea numarului de servicii sociale

servicii sociale a judetului | autorizate, a numarului de furnizori de servicii sociale
- in parteneriat cu ONG-uri | privati, organizatii neguvernamentale si autoritati

furnizoare de servicii publice locale acreditati ca furnizori de servicii sociale
sociale, servicii sociale care activeaza in judetul Prahova prin subventionare
comunitare organizate de | corespunzatoare Legea 34/1888 si parteneriat public
autoritatile locale cu privat, public-public

prioritate pentru grupurile | IV.1.2.2. Cresterea numarului de locuri si de centre de
defavorizate principale - zi pentru copii, cu precadere in comunitati

familii nevoiase cu copii, marginalizate

varstnici si persoane cu IV.1.2.3 Asigurarea de servicii rezidentiale si de
dizabilitati ingrijiri la domiciliu, locuinte protejate pentru

varstnici singuri nedeplasabili din judet in cooperare /
co-finantare cu ONG-uri si/sau organizatiile mutualiste
ale varstnicilor -casa de ajutor reciproc a pensionarilor
CARP

IV.1.2.4 Asigurarea de servicii pentru persoane cu
handicap, centre de recuperare / readaptare, centre
de insertie / reinsertie sociala si profesionala - terapie
ocupationala si alte terapii speciale, ateliere / unitati
protejate

IV.1.2.5. Insertia socio-profesionala a grupurilor
defavorizate - familii beneficiare de venit minim de
insertie, copii si tineri defavorizati, tineri care ies din
institutii, persoane cu dizabilitati, victime ale
violentei, fosti detinuti etc. - servicii sociale suport in
intreprinderi sociale de insertie , inclusiv prin crearea
de sevicii integrate: servicii medicale de baza;
asistenta sociala; asistenta juridica in solutionarea
diferitelor situatii cu care se confrunta, servicii de
educatie si de dezvoltare atat personala cat si
profesionala in parteneriat cu societatea civila

Obiectiv specific OS IV.2 - Imbunatatirea conditiilor de locuire pentru toti, inclusiv grupuri
si comunitati defavorizate asigurarea infrastructurii, dotarilor edilitare necesare

Context OS.IV.2:

Calitatea locuirii este grav afectatd de absenta apei. in judetul Prahova, conform datelor
oficiale, doar 83% dintre locuinte dispuneau de apa in interiorul locuintei si, conform DJS-
Prahova, 10 UAT-uri nu au alimentare cu apa.

Numai 42 din cele 104 de unitati administrativ-teritoriale ale judetului detin canalizare, dintre
acestea toate cele 14 localititi urbane. Tn perioada de 5 ani studiatd numai 2 noi localitati
rurale au reusit sa isi dezvolte o retea de canalizare. Una din trei locuinte este reabilitata
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termic. Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate, probleme de locuire semnificative care
afecteaza aproximativ 10% din populatie se inregistreaza in localitati de pe Valea Prahovei.

cladirilor / eficienta /
incluziune energetica

bl7e Masuri Actiuni
crt. ’
IV.2.1 | Dezvoltarea sistemelor de | IV.2.1.1 Asigurarea alimentarii cu apa a locuintelor din
apa si apa uzata judet, Proiecte de alimentare cu apa in cele 6 UAT-uri
care in prezent nu detin
IV.2.1.2 Asigurarea canalizarii apelor uzate in zonele
dens populate cu prioritate Proiecte de canalizare
IV.2.2 | Reabilitarea termica a IV.2.2.1 Investitii in cladirile rezidentiale in vederea

asigurarii / imbunatatirii eficientei energetice, inclusiv
activitati de consolidare in functie de riscurile

identificate si masuri pentru utilizarea unor surse
alternative de energie

IV.2.2.2 Imbunatatirea eficientei energetice in
domeniul incalzirii centralizate bazata pe combustili
alternativi / SACET de condominiu

Obiectiv specific OS IV.3 - Imbunatatirea starii de sanatate a populatiei prin servicii de
sanatate accesibile si performante, capabile sa faca fata mai bine provocarilor actuale

Context OS.IV.3:

Ratele mari ale mortalitatii premature printr-o serie de afectiuni cum ar fi bolile cardio-
vasculare, ischemice si respiratorii inregistrate in judetul Prahova ar putea fi evitate prin
preventie si ale mortalitatii prin cauze tratabile ar putea fi reduse substantial prin politici de
sanatate publica si de preventie mai eficace, un rol consolidat al asistentei medicale primare,
precum si un acces mai bun la servicii medicale de specialitate.

Accesul populatiei la paturi de spital si proceduri de specialitate este mai redus decat cel
inregistrat la nivel national, ceea ce este surprinzator pentru un judet cu nivel de trai / castiguri
ale populatiei peste medie.

De asemenea, numarul de medici, altii decat cei de familie, ramane insuficient raportat la
numarul populatiei, posibil din cauza capacitatilor spitalicesti si de medicina de specialitate
reduse.

Numarul cadrelor medicale medii este de asemenea destul de redus, ca o consecinta posibila a
capacitatilor medicale relativ reduse.

sanatate a populatiei prin
asigurarea accesului la
asistenta medicala de
specialitate si in spital

oy Masuri Actiuni
crt. ’
IV.3.1 | Imbunatatirea starii de IV.3.1.1 Dezvoltarea serviciilor - cresterea accesului

populatiei la paturi de spital si la proceduri de
specialitate, cu precadere in domeniul bolilor cardio-
vasculare si al afectiunilor respiratorii

IV.3.1.2 Dezvoltarea serviciilor - cresterea accesului
populatiei la servicii medicale de specialitate, cu
precadere in domeniul bolilor cardio-vasculare si al
afectiunilor respiratorii

IV.3.1.3 Cresterea numarului de medici, altii decat cei
de familie, ce revin la 10.000 locuitori
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IV.3.2 | Cresterea eficientei
politicilor locale si
judetene de protectie a

sanatatii publice si

IV.3.2.1 Asigurarea medicului de familie in toate
localitatile judetului, inclusiv in cele in care nu exista
in present ( Carbunesti, Gura Vadului, Pacureti, Vadu
Sapat)

preventie, Consolidarea
asistentei medicale
primare

IV.3.2.2 Asigurarea populatiei cu asistenti medicali,
asistenti comunitari, mediatori sanitari, cel putin la
nivelul mediei nationale

Obiectiv specific OS IV.4 - Dezvoltarea ofertei de servicii culturale

Context OS. IV.4:

Cu un bogat patrimoniu cultural, judetul Prahova se plaseaza pe locul 2 dupa Bucuresti, ceea
ce il face foarte atractiv atat pentru locuitorii sai cat si pentru turistii care il viziteaza. Oferta
culturala insa este relativ limitata, fie din cauza unei promovari limitate, fie din cauza formelor
conventionale de manifestare a activitatilor culturale.

Strategia Sectoriala in domeniul Culturii si Patrimoniului National pentru perioada 2014 - 2020
defineste cultura in contextul socio-economic astfel: “Cultura nu este o dimensiune secundara
a dezvoltarii socio-economice, ea este parte din insusi tesutul societal pe baza caruia se poate
construi orice strategie de dezvoltare”.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila stabileste pentru 2030, in cadrul Obiectivului de
Dezvoltare Durabila 11 - Orase si comunitati durabile, urmatoarea tinta: Consolidarea
eforturilor de protectie si salvgardare a patrimoniului cultural si natural, a elementelor de
peisaj din mediul urban si rural.

Alic Masuri Actiuni
crt. ’
IV.4.1 | Cresterea si diversificarea | 1V.4.1.1 Adaptarea infrastructurii culturale la nevoile
categoriilor de public / grupurilor vulnerabile
consumator cultural, cu IV.4.1.2 Facilitarea accesului la bunuri si servicii
accent pe categorii culturale pentru categoriile vulnerabile
vulnerabile IV.4.1.3 Sustinerea delocalizarii si apropierea ofertei
de comunitati mai mici sau marginase
IV.4.2 | Promovarea vizibilitatii si | IV.4.2.1 Sustinerea si dezvoltarea educatiei pentru
cunoasterii expresiilor consumul de oferte culturale ale grupurilor etnice si
culturale ale grupurilor categoriilor vulnerabile, diversificarea si / sau
etnice si categoriilor fidelizarea consumatorilor
vulnerabile IV.4.2.2 Promovarea interactivitatii intre ofertanti
(staff / actori culturali / artisti) si consumatori
IV.4.3 | Promovarea mijloacelor de | IV.4.3.1 Promovarea consumului cultural in spatiile
productie si distributie conventionale si neconventionale
creative, inovatoare si IV.4.3.2 Combinarea ofertelor culturale cu unele de
durabile petrecere a timpului liber
IV.4.3.3 Dezvoltarea si extinderea parteneriatelor cu
societatea civila si sustinerea voluntariatului in
activitatile organizatiilor culturale, mai ales in cele de
promovare, educare, interventie si animare
IV.4.3.4 Sustinerea inovarii, cautarii de forme
alternative de exprimare artistica
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IV.4.3.5 Cartografierea si promovarea online a
traditiilor, datinilor si mestesugurilor locale
IV.4.4 | Promovarea utilizarii IV.4.4.1 Diversificarea consumului produselor culturale
noilor tehnologii si noilor prin maximizarea potentialului oferit de mediul digital
medii de comunicare in IV.4.4.2 Incurajarea utilizarii TIC pentru consum
productia si consumul cultural
cultural
IV.4.5 | Dezvoltarea si conservarea | 1V.4.5.1 Consolidarea si reabilitarea infrastructurii
infrastructurii culturale culturale existente
IV.4.5.2 Construirea de noi capacitati culturale

Obiectiv specific OS IV.5 - Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor destinate sportului si
petrecerii timpului liber

Context OS. IV.5:

Dezvoltarea constructiilor, in ultimii ani, a avut drept rezultat reducerea in dimensiune a
spatiilor verzi urbane, prin ocuparea unor suprafete din cadrul lor cu constructii noi.
Restrangerea spatiilor verzi accentueaza puternic riscurile ecologice urbane si are un impact
negativ imediat asupra calitatii vietii si starii de sanatate a populatiei.

Norma Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) este de 50 mp/locuitor spatiu verde, iar
standardele Uniunii Europene sunt de 26 mp/locuitor.

Zona urbana industrializata a judetului Prahova se confrunta si ea cu aceasta diminuare a
spatiilor verzi precum si a spatiilor destinate sportului si petrecerii timpului liber.

Nr.

Masuri Actiuni
crt. 0

IV.5.1 | Dezvoltarea infrastructurii | IV.5.1.1 Construirea si dotarea de noi obiective locale
si serviciilor locale pentru | pentru desfasurarea de activitati sportive

desfasurarea activitatilor

sportive (sali de sport, IV.5.1.2 Aducerea la standardele europene a

infrastructurii existente

iscine, stadioane etc. — p
P ’ ) IV.5.1.3 Promovarea serviciilor oferite pentru

activitatile sportive

IV.5.2 | Dezvoltarea infrastructurii | IV.5.2.1 Construirea si dotarea de noi obiective locale
si serviciilor locale pentru | pentru petrecerea timpului liber

petrecerea timpului liber IV.5.2.2 Aducerea la standardele europene a

(cinematografe, teatre, infrastructurii existente
sali de concerte, IV.5.2.3 Promovarea serviciilor oferite pentru
biblioteci, muzee etc.) petrecerea timpului liber

IV.5.3 | Cresterea suprafetelor IV.5.3.1 Modernizarea parcurilor si gradinilor publice

verzi din spatiul urban IV.5.3.2 Extinderea spatiilor verzi urbane si amenajarea

lor

Obiectiv General OG V - Cresterea gradului de conectivitate si mobilitate la nivelul
judetului Prahova

Obiectiv specific OS V.1 - Imbunatatirea conectivitatii digitale si a digitalizarii serviciilor
publice
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Context OS. V.1:

Romania ocupa locul doi in Uniunea Europeana din punctul de vedere al serviciilor de banda
larga de mare viteza, iar pretul la care aceste servicii sunt disponibile plaseaza Romania pe
locul 10. Cu toate acestea, Romania se claseaza pe locul 22 la capitolul conectivitate, atat in
ceea ce priveste acoperirea serviciilor de telefonie fixa de banda larga, cat si acoperirea
serviciilor mobile 4G. La utilizarea internetului de catre cetateni, tara noastra se situeaza pe
ultimul loc in Uniunea Europeana, romanii fiind reticenti in a utiliza serviciile bancare online
sau comertul electronic. In acelasi timp, desi numarul de specialisi IT&C este unul mare,
Romania se claseaza pe ultimul loc si in privinta prestarii de servicii publice in sfera digitala.
Judetul Prahova nu face exceptie, iar stimularea dezvoltarii domeniului va aduce numeroase
beneficii atat sectorului public cat si celui privat.

Al Masuri Actiuni
crt. ;
V.1.1 | Cresterea gradului de V.1.1.1 Proiecte de digitalizare a serviciilor publice

digitalizare a serviciilor

V.1.1.2 Proiecte care vizeaza dezvoltarea de platforme
informatice alimentate cu datele generate de
administratia publica

publice pentru societatea
romaneasca

V.1.1.3. Digitizare si interoperabilitate pentru educatie,
cultura si ocupare

V.1.2 | Accelerarea transformarii | V.1.2.1 Incurajarea crearii de website-uri adaptate
digitale a companiilor activitatii de e-commerce si cu un grad ridicat de
interactivitate

V.1.2.2 Incurajarea derularii de programe de
modernizare care sa implice utilizarea conexiunilor de
mare viteza, automatizarea proceselor, imbunatatirea
securitatii cibernetice in cadrul companiilor

Obiectiv specific OS V.2 - Consolidarea si modernizarea serviciilor de comunicatii

Context OS. V.2:
Dezvoltarea infrastructurii de comunicatii poate aduce o serie de beneficii pe termen lung;

printre beneficiile pe termen lung, se enumera: diminuarea excluziunii sociale a populatiei din
zonele izolate geografic, cresterea activitatii de afaceri (prin capacitatea de a accesa o baza
mai mare de clienti, prin capacitatea inteprinderilor de a oferi noi servicii, prin accesul la
informatii relevante pentru afaceri), imbunatatirea calitatii vietii (prin simplificarea proceselor
de tranzactii cu statul si cu intreprinderile), dezvoltarea telemedicinei (cu efecte directe in
reducerea necesitatii pentru constructia de infrastructuri dispersate de ingrijire medicald),
dezvoltarea invatarii la distanta si promovarea invatarii pe toata durata vietii (aplicarea de noi
metode de invatare), sistemul eGuvernare (cresterea eficientei administratiei publice si
accesibilitatii prin facilitarea interactiunilor dintre guvern si cetateni sau companii) si cel legat
de eEconomy (dezvoltarea afacerilor e-business prin reducerea costurilor si cresterea

......

Nr.

Masuri Actiuni
crt. ;
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V.2.1 | Incurajarea accesului la V.2.1.1 Inventarierea si caracterizarea elementelor de
infrastructura de infrastructura de telecomunicatii existenta la nivel de
telecomunicatii existenta | judet

V.2.1.2 Incheierea de parteneriate in vederea permiterii
acordarii accesului la infrastructura de catre companiile
de utilitati

V.2.2 | Accelerarea extinderii / V.2.2.1 Extinderea infrastructurii de banda larga in
implementarii zonele urbane
infrastructurii de banda | V.2.2.2 Extinderea infrastructurii de banda larga in
larga, inclusiv in zonele | zonele rurale
rurale

Obiectiv specific OS V.3 - Cresterea mobilitatii, inter-conectivitatii si accesibilitatii locurilor
de munca, serviciilor si educatiei prin sisteme si servicii publice de transport performante
si durabile

Context OS. V.3:

Judetul Prahova face legatura dintre capitala si zona montana si asigura unul dintre culoarele
de trecere dintre cele doua provincii istorice ale Romaniei, respectiv Muntenia si Transilvania.
Segmentul Comarnic - Brasov este renumit pentru coloanele de masini care se formeaza in
special la sfarsit de saptamana, iar realizarea unei autostrazi care sa lege Ploiestiul de Brasov
a fost amanata in repetate randuri.

Infrastructura rutiera este completata cu drumuri de importanta mai mica (drumuri judetene,
drumuri comunale), al caror nivel de interconectare, in special cu cele din judetele invecinate,
poate fi imbunatatit.

In perioada recenta, nu au fost realizate lucrari majore in dezvoltarea / extinderea
infrastructurii de transport a judetului.

La nivel de orase, trei dintre acestea detin parcuri proprii de mijloace de transport (in special,
autobuze si microbuze. Municipiul Ploiesti detine si utilizeaza si tramvaie si troleibuze).

Din punctul de vedere al transportului public judetean, 137 de trasee strabat teritoriul judetului
si deservesc, prin curse regulate, cetatenii acestuia. in perioada recenta se inregistreaza o
tendinta de diminuare a numarului de calatori transportati, tendinta fiind dificil de interpretat.
Avand in vedere atat tendintele europene, cat si obiectivele si directionarea fondurilor, se
impun imbunatatirea si decarbonizarea serviciilor de transport public din judet.

Nr.

Masuri
crt.

Actiuni

V.3.1

Imbunatatirea serviciilor
de transport pe sosele si
pe calea ferata

V.3.1.1 Dotarea cu vehicule cu performante tehnice, de
mediu si de comfort cat mai ridicate

V.3.1.2 Imbunatatirea nivelului de pregatire profesionala
a conducatorilor mijloacelor de transport in comun

V.3.1.3 Dotarea cu garnituri de transport pe calea ferata
cat mai moderne

V.3.1.4 Modernizarea infrastructurii feroviare locale
(rutele scurte din jurul Ploiestiului)

V.3.1.5 Analizarea posibilitatilor de introducere a unor
curse regulate destinate transportului elevilor si
achizitionarea mijloacelor de transport sau a serviciilor
necesare
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V.3.2 | Imbunatatirea sigurantei | V.3.2.1 Intocmirea unor analize diagnostic cu privire la
si securitatii pentru toate | situatia sigurantei si securitatii pe calea ferata si pe
modurile de transport sosele si punerea in aplicare a solutiilor de imbunatatire
identificate

V.3.3 | Investitii in dezvoltarea | V.3.3.1 Construirea de terminale intermodale in nodurile
de terminale intermodale | feroviare importante din judet

Obiectiv specific OS V.4 - Dezvoltarea infrastructurii digitale si de transport

Context OS. V.4:

Romania ocupa locul doi in Uniunea Europeana din punctul de vedere al serviciilor de banda
larga de mare viteza, iar pretul la care aceste servicii sunt disponibile plaseaza Romania pe
locul 10. Cu toate acestea, Romania se claseaza pe locul 22 la capitolul conectivitate, atat in
ceea ce priveste acoperirea serviciilor de telefonie fixa de banda larga, cat si acoperirea
serviciilor mobile 4G. La utilizarea internetului de catre cetateni, tara noastra se situeaza pe
ultimul loc in Uniunea Europeana, romanii fiind reticenti in a utiliza serviciile bancare online
sau comertul electronic. Tn acelasi timp, desi numarul de specialisi IT&C este unul mare,
Romania se claseaza pe ultimul loc si in privinta prestarii de servicii publice in sfera digitala.
Judetul Prahova nu face exceptie, iar stimularea dezvoltarii domeniului va aduce numeroase
beneficii atat sectorului public cat si celui privat. Dezvoltarea retelelor 5G, a tehnologiilor de
tipul Blockchain, coroborat cu modernizarea si dezvoltarea infrastructurii de transport, pot
aduce un plus in nivelul de trai al locuitorilor judetului.

Nr.

crt. Masuri Actiuni
V.4.1 | Dezvoltarea V.4.1.1 Extinderea infrastructurii digitale
infrastructurii digitale V.4.1.2 Conectarea Consiliilor locale si a celorlalte
institutii la internet
V.4.1.3 Conectarea institutiilor de invatamant la internet
si dotarea acestora cu infrastructura corespunzatoare
(ex. calculatoare, videoproiectoare, table digitale si
software asociat si adecvat procesului de invatamant
etc.)
V.4.2 | Investitii in V.4.2.1 Extinderea infrastructurii de banda larga in
infrastructura zonele rurale

V.4.2.2 Modernizarea infrastructurii feroviare locale
(rutele scurte din jurul Ploiestiului)

V.4.2.3 Imbunatatirea nivelului de conectare intre
localitatile judetului dar si cu localitati din judetele
invecinate

V.4.2.4 Imbunatatirea infrastructurii specifice
vehiculelor electrice

V.4.2.5 Imbunatatirea nivelului de dotare cu
infrastructura destinata transportului alternativ,
nepoluant (piste pentru biciclete, parcari securizate)

Obiectiv General OG VI - Dezvoltarea de comunitati durabile si solidare in judetul Prahova
care valorifica eficient oportunitatile de dezvoltare prin colaborare si parteneriat
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Obiectiv specific OS VI.1 - Consolidarea masurilor de buna guvernare la nivelul tuturor
institutiilor publice din judet

Context OS. VI.1:

Desi toate UAT-urile din judet au in implementare strategii de dezvoltare si alte documente
strategice, nu sunt dezvoltate procese de monitorizare / evaluare si de valorificare a
rezultatelor (rapoarte de progres, studii de impact, etc.); un proces de monitorizare a
implementarii unui document de politica publica integrata presupune o abordare complexa,
permanenta si progresiva, care utilizeaza atat metode de masurare functionale, cat si statistice.
Este nevoie de asigurarea de resurse financiare suficiente si de alocarea de resurse umane
adecvate (cu abilitati si cunostinte necesare) pentru operationalizarea si dezvoltarea continua
a sistemului de implementare / monitorizare / evaluare / revizuire a documentelor strategice.
Digitalizarea in administratia publica, imbunatatirea accesului la informatii de interes public,
aplicarea Parteneriatului pentru o guvernare deschisa reprezinta domenii de interes pentru
urmatoarea perioada de dezvoltare integrata a judetului.

Este nevoie de incurajarea dezvoltarii sectorului neguvernamental in judet si de valorificarea
mai eficienta a parteneriatelor cu societatea civila, mediul de afaceri si mediul academic.
Tipurile de proiecte cu finantare europeana-guvernamentala nu sunt complementare in multe
cazuri, iar mecanismele de accesare a fondurilor europene fiind diferite de cele de accesare a
fondurilor guvernamentale (mult simplificate si potential politizate), genereaza o tendinta a
localitatilor a caror conducere provine din acelasi spectru politic cu conducerea la nivel
judetean / national de a aplica pe programe guvernamentale cu impact negativ asupra gradului
de absorbtie din fonduri europene.

Desi judetul Prahova a fost desemnat inca din 2009 la nivel european judetul pilot in strategia
europeana privind buna guvernare a localitatilor, aceasta oportunitate nu a fost valorificata in

practica.

Nr. oG -
Masuri Actiuni
crt. ’

VI.1.1 | Cresterea legitimitatii VI.1.1.1 Elaborarea / implementarea / monitorizarea /
administratiei publice evaluarea periodica a unei strategii de comunicare a
locale prin raportare la autoritatii / institutiei publice privind obiectivele
increderea conferita de asumate, rezultatele de progres, sistemul de evaluare a
cetateni performantelor, etc.

VI.1.1.2 Dezvoltarea si implementarea de politici si
proceduri privind integritatea, valorile etice, egalitatea
de sanse, evitarea conflictelor de interese, prevenirea
si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si
semnalarea neregularitatilor

VI.1.1.3 Promovarea transparentei, accesului la
informatii de interes public si a datelor deschise

VI.1.1.4 Realizarea de studii de impact a implementarii
documentelor strategice ale UAT-urilor / institutiilor
publice

VI. 1.1.5 Organizarea periodica unor actiuni de
consultare (sondaje, dezbateri) a cetatenilor / partilor
interesate in vederea dezvoltarii standardelor de
calitate a serviciilor furnizate catre acestia
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VI.1.2 | Imbunatatirea VI.1.2.1 Promovarea si implementarea managementului
managementului strategic | performantei si a modelelor de excelenta
/ operational la nivel de VI.1.2.2 Orientarea achizitiilor publice catre produse cu
autoritati si institutii amprenta de carbon cat mai scazuta
publice in judet VI.1.2.3 Promovarea utilizarii inovatiilor tehnologice
VI.1.3 | Dezvoltarea sistemului de | VI.1.3.1 Formularea si alinierea strategiilor de e-

e-guvernare la nivelul
autoritatilor si

guvernare la obiectivele strategice si operationale ale
autoritatilor / institutiilor publice din judet

institutiilor publice n
judet

VI.1.3.2 Implementarea unor masuri de simplificare
pentru cetateni, in corespondenta cu Planul integrat
pentru  simplificarea  procedurilor  administrative
aplicabile cetatenilor / partilor interesate

Obiectiv specific OS VI.2 - Dezvoltarea parteneriatelor interne si internationale

Context OS. VI.2:

Parteneriatul reprezinta efortul de colaborare durabila dintre sectorul public/public si
public/privat (societate civila sau mediul de afaceri), in care fiecare parte contribuie la
planificarea si alocarea resurselor in vederea atingerii unor obiective comune.

Parteneriatul ia in calcul cateva criterii de succes, ca: interesul comun, facilitati,
complementaritatea rolurilor partenerilor, impartirea beneficiilor si a riscurilor si finantare
comuna.

Asumarea parteneriatului ca principiu de guvernare reprezinta o optiune democratica si, in
acelasi timp, presupune un efort deosebit pentru crearea premizelor institutionale si
procedurale, avand semnificatia unui program de dezvoltare institutionalizata.

Crearea unei culturi a parteneriatului autentic presupune un proces de invatare. Este vorba
despre a incredinta responsabilitati partenerilor si despre a le oferi acestora sanse egale de a
participa la toate etapele punerii in aplicare a politicilor publice locale.

Al Masuri Actiuni
crt. ’

VI.2.1 | Valorificarea de initiative | VI.2.1.1 Identificarea, dezvoltarea si mentinenerea de
in vederea incheierii de parteneriate si retele cu parti interesate (organizatii
parteneriate-cheie cu neguvernamentale, mediul de afaceri si alte autoritati si
sectorul public, privat si institutii publice)
cu sectorul VI.2.1.2 Publicarea / evidentierea in mod transparent a
neguvernamental rezultatelor si impactului in comunitate a

parteneriatelor cu parti interesate relevante, a
proiectelor derulate

VI.2.1.3 Identificarea, dezvoltarea si mentinerea de
parteneriate / infratiri si retele internationale

VI.2.2 | Dezvoltarea VI.2.2.1 Promovarea unor forme moderne de asociere a
parteneriatului urban - comunelor si a parteneriatelor
rural la nivelul judetului | dintre acestea si zonele / aglomeratiile urbane, orase,

municipii

VI.2.2.2 Dezvoltarea de parteneriate pentru dezvoltare
intre micii producatori agricoli si consumatorii din
mediul urban
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VI.2.2.3 Promovarea si sustinerea GAL-urilor pentru
utilizarea eficienta a resurselor locale

Obiectiv specific OS VI.3 - Imbunatatirea planificarii teritoriale la nivelul judetului si a
unitatilor administrativ-teritoriale pentru a facilita valorificarea optima a oportunitatilor de
dezvoltare in contextul pozitiei strategice a judetului si coordonarea necesara intre actorii
relevanti
Context OS. VI.3:
Dezvoltarea policentrica si echilibrata a retelei de localitati urbane, obiectiv asumat in Planul
de dezvoltare durabila 2014 - 2020, ramane un deziderat si pentru perioada urmatoare.
Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean (PATJ) Prahova din 2002 trebuie actualizat pentru
a se realiza corelarile socio-demografice, economice si teritoriale actuale ale judetului,
raportat la principiile de amenajare teritoriala.
Este nevoie de finalizarea elaborarii PUG-urilor la nivelul tuturor UAT-urilor din judet.
Pentru o corelare corespunzatoare a documentelor strategice la nivel de UAT-uri (strategii de
dezvoltare - PUG-uri) este necesara accesibilitatea usoara a planurilor (de exemplu, pe pagina
de web a autoritatii publice). lar pe langa planurile de amenajare, este nevoie de
accesibilizarea publica a fisierelor GIS care au fost utilizate la intocmirea planurilor fizice,
pentru a face mult mai usoara corelarea directa a planurilor de la nivel inferior cu cele de la
nivel superior.
Urmatorul ciclu de programe UE ofera o oportunitate valoroasa pentru a pune la dispozitie noi
instrumente de finantare pentru implementarea planurilor de dezvoltare, de exemplu,
investitiile integrate teritorial, pentru a face fata provocarilor complexe de dezvoltare
teritoriala si urbana.

Nr.

crt Masuri Actiuni
VI.3.1 | Planificarea teritoriala VI.3.1.1 Actualizare Plan amenajarea teritoriului
moderna si pregatirea judetean

eficienta a proiectelor de
investitii pentru a se
asigura conditii de locuit
si calitatea vietii
locuitorilor judetului si
un cadru previzibil
tuturor factorilor
interesati din domeniul
locuirii

VI.3.1.2 Actualizare PUG-uri ale tuturor UAT-urilor din
judet

. Cadrul de implementare, monitorizare, evaluare si revizuire a strategiei
Succesul in management al unei organizatii, indiferent de profilul si activitatea acesteia

este conturat si sustinut de promovarea managementului strategic, concept prin care se intelege

un ansamblu de decizii si actiuni, concretizat in formularea si implementarea de planuri

proiectate pentru a realiza obiectivele autoritatii / institutiei publice.
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Procesul de management strategic prezinta trei mari etape, care se caracterizeaza printr-
o succesiune de activitati specifice, ce trebuie sa se regaseasca la fiecare nivel ierarhic al
organizatiei, asa cum sunt prezentate in figura nr. 5-1:

~ ETAPELE

MANAGEMENTULUI
STRATEGIC

\

\

Figura Error! No text of specified style in document.-1 Procesul managementului strategic

Etapele managementului strategic reprezinta sistemul complex de realizare a proiectelor,
programelor si actiunilor prevazute in strategie si de colectare si raportare a informatiilor asupra
desfasurarii proiectelor si asupra succesului si impactului acestora asupra dezvoltarii comunitatii.

Implementarea strategiei reprezinta etapa de actiune si afecteaza deopotriva managerii
de la toate nivelurile, de la managementul de varf, pana la nivelul fiecarui departament operativ,
precum si personalul, in sensul ca fiecare dintre ei trebuie sa-si execute partea ce le revine din
planul strategic, raspunzand la intrebarea ”Care sunt sarcinile noastre, in vederea implementarii
planului strategic de actiune si cum le putem indeplini cu maximum de eficienta si eficacitate?”.

Implementarea strategiei include, printre altele, dezvoltarea unei structuri
organizationale eficiente, pregatirea bugetului si a programelor care sa sprijine implementarea
strategiei.

Sarcina leadership-ului este aceea de a stimula entuziasmul, sentimentul de satisfactie si
angajamentul managerilor si angajatilor, astfel incat autoritatea / institutia publica sa-si
realizeze strategia aleasa si sa obtina rezultatele dorite.

Conducerea Consiliul judetean Prahova are responsabilitati in coordonarea strategica a

procesului de implementare a strategiei. Responsabilii nominalizati in Planul de masuri de
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dezvoltare durabila a judetului Prahova 2021 - 2027 au responsabilitati in coordonarea
operationala a implementarii planului.

Persoanele responsabile din cadrul Consiliului Judetean Prahova, a UAT-urilor din judet si
din partea celorlalte parti interesate nominalizate in planul de masuri vor comunica in permanenta
angajatilor, partilor interesate si comunitatii Judetului Prahova stadiul implementarii masurilor
prioritare din plan (prin mijloacele specifice utilizate - sedinte operative, sistem intranet,
buletine informative, retele sociale, comunicate de presa, afise etc.).

Abordarea implementarii actiunilor din Planul de masuri trebuie sa fie adecvata si coerenta
si sa fie corelata cu procesul de monitorizare si evaluare, fiind important sa se verifice impactul
pe care il au actiunile intreprinse la nivel de judet.

Monitorizarea, evaluarea performantelor strategice si revizuirea strategiei sunt
activitati pe care managementul trebuie sa le realizeze, deoarece nici formularea strategiei si
nici implementarea acesteia nu sunt definitive.

Monitorizarea este procesul de colectare periodica si analiza a informatiilor, cu scopul de
a fundamenta procesul de luare a deciziei de catre UAT-uri si alte parti interesate, asigurand
transparenta in luarea deciziei si furnizand o baza pentru viitoarele actiuni de evaluare,
presupunand resurse considerabile alocate (sisteme de colectare, prelucrare si raportare) si o
pregatire specifica (definirea indicatorilor cantitativi si calitativi, corelat cu potentialele surse de
colectare / producere a acestora).

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg si a actiunilor concrete, urmareste
realizarea obiectivelor in contextul actiunilor / activitatilor propuse, a resurselor umane,
materiale si financiare alocate, respectarea planificarilor in timp, buna functionare a
parteneriatelor generale sau individuale pe proiecte si performantele echipelor de implementare.

Scopul monitorizarii si evaluarii implementarii strategiei consta in evaluarea atingerii
obiectivelor in timp util si in bugetul alocat, precum si in constatarea durabilitatii proiectelor
implementate.

Modalitatea de colectare si corectitudinea datelor sunt importante in conditiile in care
monitorizarea activeaza ca un sistem de avertizare timpurie si adesea puncteaza probleme sau
arii care au nevoie de evaluare. Construirea unui sistem de monitorizare al strategiei de dezvoltare
este necesara, pentru a urmari in mod continuu implementarea si pentru a putea actiona rapid si

eficient in cazul aparitiei unor eventuale probleme.
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A pune in aplicare idei noi si a invata din incercari si greseli este un proces normal, care
conduce la ajustari corective care eficientizeaza activitatea. Chiar si o strategie buna poate fi
imbunatatita din motive usor de inteles: aparitia unor noi amenintari si oportunitati, aspecte care
nu evolueaza conform previziunilor, schimbarea conditiilor interne sau experienta castigata din
executia actualei strategii etc.

Ajustarile corective se realizeaza pe baza feed-back-ului, a informatiei de la efectul
actiunii. Aceasta nu se poate obtine decat prin monitorizare continua si evaluari intermediare ale
strategiei, pe tot parcursul procesului, nu doar in etapa finala, activitati care trebuie sa se
regaseasca la fiecare nivel ierarhic.

Este recomandabil sa se desfasoare o monitorizare continua pentru a sustine procesul de
fixare a obiectivelor si pentru a se da posibilitatea ajustarii unor aspecte ale planului de masuri.

Modalitatea de colectare si corectitudinea datelor sunt importante in conditiile in care
monitorizarea activeaza ca un sistem de avertizare timpurie si adesea puncteaza probleme sau
arii care au nevoie de evaluare. Construirea unui sistem de monitorizare al strategiei de dezvoltare
este necesara, pentru a urmari in mod continuu implementarea si pentru a putea actiona rapid si
eficient in cazul aparitiei unor eventuale probleme.

Monitorizarea va avea ca rezultate rapoarte de progres semestriale / anuale pe baza
indicatorilor cantitativi / calitativi prevazuti in planul de masuri, tinandu-se cont si de sursele de
verificare ale acestora.

Evaluarea strategiei se bazeaza pe elemente structurale riguroase, tinand cont de
caracteristicile comunitatii si va aprecia atat performanta in realizarea obiectivelor / masurilor
propuse, cat si procentul in care au fost atinse obiectivele generale / specifice.

Este recomandabil ca Planul de masuri 2021 - 2027 sa fie actualizat / revizuit la trei ani
printr-un proces participativ care sa asigure atat intelegerea importantei unei abordari integrate
bazate pe cooperare la nivelul Judetului Prahova, cat si suportul si implicarea partilor interesate
(UAT-uri din judet, mediul de afaceri, societatea civila, mediul academic, partidele politice ...)

pentru implementarea cu succes a strategiei.
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Anexa 1. Planul Strategic Institutional pentru perioada 2020-2021 al Consiliului Judetean Prahova (tabel sintetic)

Unitate de Val. de Tint& 2021
masura ref.(an)

Oblectlv strategic nr. 1 Dezvoltarea economica

:\:\Lcji_:_za;or de impact nr. 1.1: Indicele de Potential competitiv (IPC) la nivel teritorial Procent (%) CVR (2020) nz;::;é Isrlsattl]tsL:]téJél (Il:ég)lonal de
Program 1.1 Economie locala, competitiva si sustenabila

Rezultat 1.1.1. Documente programatice realizate

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a documentelor programatice Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
Rezultat. 1.1.2. Cooperare extinsa a CJ Prahova in plan intern si international

e T e T e S TION i cmam 00k St
Rezultat 1.1.3. Activitati CDI dezvoltate

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a activitatilor de promovare a activitatilor Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova

de tip CDI, programate in timpul implementarii PSI
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UnIEate vde Val. de Tint3 2021
masura ref.(an) '

Obiectiv strategic nr. 2 Cresterea capacitatii administrative

UNIUNEA EUROPEANA

Indicator de impact nr. 2.1: incredere la nivel intern si extern in institutie si actiunile

0 0, .
CJ Prahova si a structurilor subordonate Procent (%)  CVR (2020) 80% Sursa: CJ Prahova

Rezultat 2.1.1. Resursa umane specializata

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a programului de perfectionare pentru

P % R (2020 100% : CJ Prah
personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova rocent (%) CVR ) 0% sursa: CJ Prahova
Rezultat. 2.1.2. Satisfactie crescuta a personalului
Indi - Ni . . . . -
ndicator de rezultat: Nivelul de satisfactie al personalului aparatului de specialitate al Procent (%) CVR (2020) 80% Sursa: CJ Prahova
CJ Prahova
Rezultat. 2.1.3. Proces consolidat de planificare strategica
Indicator de rezultat: Gradul de realizare a planificarii strategice la nivelul CJ Prahova, Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova

programata a fi realizata in timpul implementarii PSI
Rezultat. 2.1.4. Investitii realizate

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a investitiilor initiate pentru imbunatatirea

relatiilor dintre administratia publica judeteana si beneficiari, programate a fi realizate  Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
in timpul implementarii PSI
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Unitate de masura val. de Tinta
ref.(an) 2021
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Oblectw strategic nr. 3 Amenajarea si planificarea durabila a teritoriului

Sursa: CJ Prahova;
Indicator de impact nr. 3.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera din sectorul Procent (%) CVR 0% Ministeru.l
transporturilor 0 (2020) ° Transportunl‘(.)r,.
Infrastructurii si
Comunicatiilor

Indi . 1.2 A o A " .
‘ndlcator de impact nr Performanta logistica a infrastructurii de transport din Procent (%) CVR + 20% Sursa: CJ Prahova
judetul Prahova (2020)

Rezultat 3.1.1. Conectare imbunatatita la culoarele majore de transport si transport multimodal dezvoltat

Indicator de rezultat: Procentul de conectare la culoarele majore de transport si CVR
. . A . < .. ’ Procent (%) 100% Sursa: CJ Prahova
dezvoltare a transportului multimodal, programate in timpul implementarii PSI (2020)

Rezultat 3.1.2 Infrastructura de transport dezvoltata

Indicator de rezult?E: Procent.ul de deZV(v)lF.are a infrastructurii de transport din judetul Procent (%) CVR 100% Sursa: CJ Prahova
Prahova programata in timpul implementarii PSI (2020)

Rezultat 3.1.3 Trafic fluidizat si coridoare de transport optimizate

Indicator de rezultat: Procentul de fluidizare a traficului si optimizare a coridoarelor CVR

a . PR . < .. P t (% 100% Sursa: CJ Prah
de transport in judetul Prahova programate in timpul implementarii PSI rocent (%) (2020) ursa ranova
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Indicator de rezultat: Procentul de realizare a investitiilor in infrastructura de utilitati CVR

programata in timpul implementarii PSI Procent (%) (2020) 100% Sursa: CJ Prahova

Unitate de masura Val. de Tinta
ref.(an) 2021

Ob1ect1v strategic nr. 4 Dezvoltarea unui sistem de educatie, formare profesionala si cultura adaptat la cerintele pietii si ale beneficiarilor directi

Indlcator de .lr.npa.ct nr. 4.1: Capacitatea de functionare a unitatilor de invatamant din Procent (%) CVR 100% Sursa: CJ Prahova
reteaua Consiliului Judetean Prahova (2020)

Indicator de impact nr. 4.2.: Capacitatea de functionare a institutiilor de cultura aflate CVR

. e ’ ’ P 9 100 : CJ Prah

in competenta Consiliului Judetean Prahova rocent (%) (2020) 00% sursa: CJ Prahova
Rezultat 4.1.1. Infrastructura de invatamant dezvoltata

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrarilor de dezvoltare a infrastructurii de CVR

A . . N . -y Procent (%) 100% Sursa: CJ Prahova
invatamant programate a fi realizate in timpul implementarii PSI (2020)

Rezultat 4.2.2. Infrastructura culturala dezvoltata

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrarilor de dezvoltare a infrastructurii CVR

culturale programate a fi realizate in timpul implementarii PSI Procent (%) (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
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Indicator de impact nr. 5.1: Capacitatea de functionare a unitatilor sanitare din reteaua CVR

P t (% 100% S : CJ Prah
Consiliului Judetean Prahova rocent (%) (2020) ursa rahova
Indica’ior de impact nr. 52 Fiapacitatea de functionare a serviciilor medico-sociale Procent (%) CVR 100% Sursa: CJ Prahova
aflate in competenta Consiliului Judetean Prahova (2020)
Program 5.1 Infrastructura sanitara
Rezultat 5.1.1. Infrastructura sanitara dezvoltata
Indi . . o . e A E
ndl.cati)r de rezultaAt .Gradul. de reallzavr(.e. a lucrarilor de investitii in infrastructura Procent (%) CVR 100% Sursa: CJ Prahova
sanitara programate in timpul implementarii PSI (2020)

Program 5.2 Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea serviciilor sociale oferite in judetul Prahova
Rezultat 5.2.1. Infrastructura sociala dezvoltata

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrarilor de investitii in infrastructura CVR

< P . e P t (% 100% Sursa: CJ Prah
sociala programate in timpul implementarii PSI rocent (%) (2020) ursa ranova
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Oblectlv strategic nr. 6 Administrare responsabila, sustenabila si participativa a medi natural si construit

I . 6.1: :

n<?1caFor de I.mpac.t nrA 6. Cc.msumul mvte.rn de energie primara eficientizat energetic la Procent (%) CVR (2020) 20% Sursa: CJ

obiectivele de investitii, in timpul implementarii PSI Prahova
-2 Tinta Sursa: CJ

Indicator de impact nr. 6.2.: Cantitatea de deseuri municipale depozitate Procent (%)  CVR (2020) 2020 Prahova
(-60%)

Rezultat 6.1.1. Investitii de eficientizare energetica si reducere a consumului de CO2 realizate

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a investitiilor pentru reducerea emisiilor de CO2 si Sursa: CJ

. . . N ; - Procent (%) CVR (2020) 100%
cresterea eficientei energetice, programate in timpul implementarii PSI Prahova

Rezultat. 6.1.2 Cantitate redusa de deseuri municipale

Indicator de rezultat: Grad de realizare a activitatilor de eficietizare a managementului deseurilor, Sursa: CJ

programate in timpul implementarii PSI Procent (%) CVR (2020) 100% Prahova

Rezultat 6.1.3. Program anual pentru acordarea finantarilor nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general dezvoltat

Indicator de rezultat: Grad de finantare nerambursabila pentru activitati nonprofit de interes 1.1 CVR Sursa: CJ
A . . ’ ’ P t (% 0 CVR (2020
general (in temeiul Legii nr. 350/2005) rocent (%) ( ) (2019) Prahova
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