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FEN
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HCJ
HCJPH
HG
IPC

NGEU
OoDD
0G
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Autoritate Publica Locala

Common Assessment Framework (cadrul de auto-evaluare a modului de
functionare a institutiilor din administratia publica)

Componenta de Buget

Cercetare, Dezvoltare si Inovare

Comisia Europeana

Comunitatea Economica Europeana
Cadrul Financiar Multianual

Consiliul Judetean

Comisia de Monitorizare

Cadrul Strategic National de Referinta
Conform Valoare de Referinta

Fondul European de Dezvoltare Regionala
Fondul european pentru investitii strategice
Fond European Nerambursabil

Fonduri Structurale si de Investitii Europene
Fondul Social European

Hotarare de Consiliu Judetean

Hotararea Consiliului Judetean Prahova
Hotarare de Guvern

Indicele de Potential Competitiv
Tehnologia Informatiei

Next Generation EU

Obiective de Dezvoltare Durabila
Ordonanta de Guvern

Obiectiv Strategic
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Programul Operational Regional

Plan Strategic Institutional

Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice
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Sistemul Unic de Management al Informatiei (pentru Instrumentele Structurale)

Strengths (Puncte Forte), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati) si Threats (Amenintari/Vulnerabilitati/Constrangeri)

Reteaua transeuropeana de transport
Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor
Tratatul privind Uniunea Europeana
Unitate Administrativ Teritoriala

Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!

Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

Competenta face diferenta!l Wnstrumants Structurale



* X %
* *
* *
* 4k ; pye
Programul Operational Capacitate Administrativa

; i | Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental 20142020

I. INTRODUCERE

Fundament

Subiectul modernizarii administratiei publice si al imbunatatirii interventiilor statului in
societate, reprezinta o tema centrala a preocuparilor decidentilor publici din Romania,
generata in buna parte de existenta deficientelor structurale in functionarea administratiei
publice semnalate inclusiv in cadrul recomandarilor specifice de tara formulate de Comisia
Europeana pentru anii 2013 si 2014 si a caror remediere constituie obiectiv prioritar al
Strategiei pentru Consolidarea Administratiei Publice (SCAP) pentru perioada 2014-2020'.

Punerea in practica a prioritatii tematice ,,Consolidarea unei capacitati administrative
eficiente”, stabilita in Cadrul Strategic National de Referinta (CSNR) este sustinuta
fundamental de Programul Operational Capacitate Administrativa (POCA). Dezvoltarea
capacitatii administrative se refera la un set de schimbari structurale si de proces care
permit guvernelor sa imbunatateasca formularea si implementarea programelor in vederea
obtinerii de rezultate sporite. Necesitatea de a investi in capacitatea institutionala este
recunoscuta de Orientarile Strategice Comunitare privind Coeziunea, in acele state-membre
unde performanta socio-economica si buna guvernare constituie cateva din principalele
provocari ale perioadei de programare 2014-2020.

in acest context, Guvernul Romaniei a identificat urmatoarele arii prioritare in care
interventiile POCA sunt necesare si pot avea cea mai mare valoare adaugata:

Axa prioritara 1 - Administratie publica si sistem judiciar eficiente;
Axa prioritara 2 - Administratie publica si sistem judiciar accesibile si
transparente;

Axa prioritara 3 - Asistenta tehnica.

SCAP 2014-2020 este elaborata in contextul procesului de programare a fondurilor europene aferente perioadei
2014 - 2020 si reprezinta conditionalitate ex-ante, asa cum este prevazut in Regulamentul UE nr. 1303/2013,
precum si in documentul intitulat Pozitia Serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea Acordului de Parteneriat
si a programelor din Romdnia pentru perioada 2014-2020.
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Obiectivul general al POCA este de a contribui la crearea unei administratii publice mai
eficiente si mai eficace in beneficiul socio-economic al societatii romanesti.

Tn implementarea SCAP 2014-2020, un accent deosebit este deopotriva pus pe cresterea
capacitatii autoritatilor locale de a prioritiza propriile politici publice locale si de a-si
consolida sistemul de planificare strategica, pentru cresterea gradului de predictibilitate
a procesului decizional de la nivelul administratiei publice locale.

Din aceasta perspectiva, un demers vizat de Strategia pentru Consolidarea
Administratiei Publice se refera la introducerea de sisteme si standarde comune in
administratia publica locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari.

in acest context, proiectul ,Elaborarea strategiei de dezvoltare durabila a Judetului
Prahova pentru perioada 2021-2027”, cod SIPOCA 542/ cod SMIS 126115 are ca obiectiv
general eficientizarea activitatii administratiei publice locale din cadrul Judetului Prahova
prin implementarea de mecanisme si proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor si
planificare strategica pe termen lung (pentru perioada 2021-2027), in concordanta cu
Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020, in 20 luni.

in acest sens, prin implementarea proiectului, cu scopul asigurarii unei administratii
publice accesibile si transparente, se doreste elaborarea Planului Strategic Institutional
(PSI) pentru perioada 2020-2021, proiectul contribuind astfel la sustinerea Axei 2 POCA
»Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente”, dar totodata, la
facilitarea accesarii Fondurilor Structurale si de Investitii Europene (FESI) in perioada 2021-

2027 de catre Consiliul Judetean Prahova.

Metodologie

Planul Strategic Institutional (PSI) al Consiliului Judetean Prahova (CJ Prahova)
pentru perioada 2020-2021 este un document de management si de programare bugetara
interna al CJ Prahova, pe termen scurt (1 an), alegerea orizontului temporal bazandu-se pe
o abordare realista ce tine cont de faptul ca pot surveni modificari in ceea ce priveste
viziunea autoritatii judetene urmare a schimbarii componentei sale generate de noile
alegeri ale autoritatilor administratiei publice locale din anul 2020.

PSI vizeaza utilizarea eficienta a resurselor financiare, avand la baza obiective,
programe, rezultate, indicatori. Acesta ofera o imagine clara a politicilor, angajamentelor
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si masurilor care urmeaza a fi promovate la nivelul autoritatii judetene. Consiliul Judetean
Prahova isi asuma prin Programul Strategic Institutional 2020-2021 sa faca trecerea de la un
management de administrare a resurselor catre un management orientat spre rezultate.

Elaborarea Planului Strategic Institutional al Consiliului Judetean Prahova pentru
perioada 2020-2021 s-a realizat cu ajutorul Grupului de lucru constituit cu acest scop la
nivelul Consiliului Judetean Prahova’? si a beneficiat de intregul suport din partea
personalului din aparatul propriu de specialitate al CJ Prahova si al institutiilor subordonate,
cu atributii relevante de conducere si executie.

In realizarea acestei activitati au fost respectate cerintele caietului de sarcini, potrivit
caruia au fost organizate doua subactivitati:

II.1- aplicare chestionare;

I1.2- consultare pe baza de ghid de interviu structurat®.

Cele doua subactivitati au avut drept scop identificarea, in principal, a viziunii,
valorilor si a proiectarii ulterioare a obiectivelor strategice.

Metodologia utilizata in cadrul activitatii de consultare a personalului aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova si al institutiilor subordonate s-a bazat pe
metoda calitativa. Etapa de consultare a personalului a avut drept scop stabilirea
principalelor probleme de management si a elementelor care reflecta gradul de coerenta
functionala si structurala la nivelul Consiliului Judetean Prahova in vederea elaborarii
Planului sau Strategic Institutional pentru perioada 2020-2021.

intr-o prima etapa, analiza s-a fundamentat pe aplicarea unui chestionar conceput pe
baza adaptarii Modelului CAF 20134, ce a facilitat colectarea datelor necesare pentru

completarea analizei mediului intern si extern al Consiliului Judetean Prahova. Ulterior,

2 Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Prahova nr. 131/2020 privind constituirea Grupului de lucru
pentru elaborarea Planului Strategic Institutional pentru perioada 2020-2021 al Consiliului Judetean Prahova
si a Strategiei de Dezvoltare Durabild a judetului Prahova pentru perioada 2021-2027, in cadrul proiectului
»Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Judetului Prahova pentru perioada 2021 - 2027"°.

3 Aceasta activitate corespunde activitatii ,,Focus group” prevazuta in caietul de sarcini si care, tinandu-se cont
de masurile de distantare sociala ce au fost impuse in contextul actualei pandemii de SARS CoV -2, la solicitarea
beneficiarului (CJ Prahova), a fost transformata in activitate de consultare cu ajutorul mediului virtual. Astfel,
pentru aplicarea ghidului de interviu structurat si culegerea informatiilor au fost utilizate email-ul si platforma
de comunicare interna Mag BK a Consiliului Judetean Prahova.

“Ultima versiune rezultata in urma colaborarii intensive dintre Corespondentii CAF Nationali din statele membre
sprijiniti de Centrul European de Resurse CAF din cadrul Institutului European de Administratie publica din
Maastricht.
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analiza a fost completata prin integrarea rezultatelor obtinute in urma consultarii
personalului cu ajutorul unui ghid de interviu structurat cu scopul unei mai bune
identificari a misiunii, viziunii, valorilor si proiectarii viitoare a obiectivelor strategice ale
Consiliului Judetean Prahova.

Pentru stabilirea Misiunii, Viziunii, Valorilor Comune si a Obiectivelor Strategice a fost
asigurata implicarea tuturor angajatilor CJ Prahova si care totodata si-au exprimat acordul
asupra continutului acestor elemente asa cum se regasesc ele formulate in prezentul Plan
Strategic Institutional.

Planul Strategic Institutional pentru perioada 2020-2021 este articulat printr-o aliniere
strategica adecvata cu documentele programatice incidente domeniilor de activitate ale
Consiliului Judetean Prahova (documente strategice internationale, europene, nationale
intersectoriale sau limitate la un singur sector, ale Regiunii Sud-Muntenia, Programul de
Guvernare, strategii proprii sau ale UAT-urilor din judet) si foloseste indicatori repartizati
pe categorii (de impact, de rezultat si de realizare imediata), masurabili si care surprind
modelul de interdependenta sistemica dintre obiective, programe, mdsuri, actiuni si
impact, prin raportare permanenta la planificarea bugetara, ceea ce permite monitorizarea
evolutiei bugetelor in raport cu performanta institutionala a Consiliului Judetean Prahova.

Totodata, alaturi de alte elemente de referinta in elaborarea Planul Strategic
Institutional 2020-2021 au fost respectate instructiunile din Anexa IV la Ghidul CP 10/2018
- ,,Ghid pentru planificarea si fundamentarea procesului decizional din administratia publica

locala” si sectiunile aferente acestui ghid.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

10



* X %
* *
* *
L * L N o
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Sustenabilitatea actiunii publice

Tn procesul de elaborare si implementare a documentelor strategice ce fundamenteaza
si insotesc actiunea publica este necesar ca toate partile interesate care intervin in acest
proces (decidentii publici, reprezentantii societatii civile, ai mediului de afaceri etc.) sa
aiba in vedere asigurarea sustenabilitatii acestor interventii in societate.

Tn acest sens, in procesul de fundamentare si elaborare a Planului Strategic Institutional
al Consiliului Judetean Prahova pentru perioada 2020-2021 sunt introduse si respectate
perspectivele prezentate mai jos si care reprezinta totodata principii orizontale ale Uniunii

Europene:
Nediscriminare

Conform articolului 2 din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE), principiul

nediscriminarii este una dintre valorile fundamentale ale Uniunii:

»Uniunea se intemeiazd pe valorile respectdrii demnitdtii umane, libertdtii, democratiei,
egalitdtii, statului de drept, precum si pe respectarea drepturilor omului, inclusiv a drepturilor
persoanelor care apartin minoritdtilor. Aceste valori sunt comune statelor membre intr-o societate
caracterizatd prin pluralism, nediscriminare, tolerantd, justitie, solidaritate si egalitate intre femei
si barbati.”

Acest principiu fundamental al Uniunii Europene este luat in considerare in toate
politicile Uniunii Europene® atribuindu-se o importanta deosebita intrucat influenteazd
exercitarea celorlalte drepturi ale omului®.

Legislatia UE in materie de nediscriminare cuprinde o varietate de acte juridice care
promoveaza egalitatea in diferite domenii ale vietii afectate de discriminare cum ar fi
ocuparea fortei de munca, accesul la protectie sociala si la securitate sociala, educatie,

viata privata si viata de familie, printre motivele de discriminare regasindu-se sexul,

> Art. 10 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene prevede ca UE trebuie sa combata orice discriminare
pe motive de sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala, atunci
cand defineste si pune in aplicare politicile si activitatile proprii.

6 Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene si Consiliul Europei, Manual de drept european
privind nediscriminarea, Editia 2018, Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, Luxemburg, 2019, p.11.
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identitatea de gen, orientarea sexuala, handicapul, varsta, rasa, originea etnica, originea
nationala si religia sau convingerile.

Institutiile UE sunt obligate din punct de vedere juridic sa respecte dispozitiile Cartei
drepturilor fundamentale a UE, inclusiv interzicerea discriminarii. Statele membre ale UE
trebuie sa respecte, de asemenea, Carta atunci cand actioneaza in sfera de aplicare a
dreptului UE’. Astfel, potrivit dispozitiilor legale din Romania® ,,Orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice”.

Egalitatea de sanse este un principiu bazat pe ideea ca o societate dreapta nu poate fi
atinsa decat daca orice persoana are aceleasi posibilitati de acces la niveluri minime de
bunastare sociala, iar drepturile ei nu sunt inferioare persoanelor care apartin altor grupuri.
Pentru respectarea acestui principiu sunt stabilite mecanisme care interzic discriminarea
bazata pe rasa, sex, etnie, varsta, religie sau identitate sexuala.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene® evidentiaza in cadrul titlului I
»Egalitate” importanta statuarii in dreptul UE a principiului egalitatii de tratament. Astfel,
art. 21 din Carta prevede interzicerea discriminarii pe diverse motive, iar art. 23 prevede
necesitatea asigurarii egalitatii dintre barbati si femei in toate domeniile.

Asa cum reiese din continutul articolului 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana (TUE),
promovarea egalitatii intre barbati si femei este una dintre misiunile esentiale ale
Comunitatii care trebuie sa urmareasca sa elimine inegalitatile si sa promoveze egalitatea
intre barbati si femei in toate activitatile sale (art. 3 alin.(2) din TUE), respectarea dreptului

fundamental al egalitatii intre femei si barbati contribuind la asigurarea dezvoltarii socio-

7 Ibidem, p.21.

8 OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9 Odata cu intrarea in vigoare in anul 2009 a Tratatului de la Lisabona, Carta drepturilor fundamentale a UE
dobandeste aceeasi valoare juridica ca tratatele UE devenind un document obligatoriu din punct de vedere
juridic.
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economice si a coeziunii sociale, precum si a ocuparii fortei de munca, atat la nivelul
regional, cat si national si sub-national.

Din perspectiva sustenabilitatii actiunii publice, aceasta trebuie sa reflecte o abordare
integratoare a egalitatii de gen prin inglobarea egalitatii, nediscriminarii si diversitatii in
legislatie, politicile, programele si practicile institutiilor publice, fiind asigurate astfel
oportunitati in mod echitabil pentru persoanele defavorizate, cat si pentru cele
nedefavorizate, pentru a avea acces la piata muncii, pentru a-si dezvolta capacitatea
profesionala prin formare si calificare, pentru a accesa serviciile publice cu scopul
imbunatatirii calitatii vietii acestora.

Desi se mentin inca inegalitati la nivelul Uniunii Europene, dreptul UE prezinta progrese
remarcabile din perspectiva asigurarii nediscriminarii, interdictia discrimindrii fiind in
prezent de sine stdtdtoare, dar se limiteazd la anumite contexte, cum ar fi ocuparea fortei
de muncd'.

La nivel national, legislatia Romaniei garanteaza drepturile egale ale cetatenilor de
a participa la viata economica si sociala, de a se pregati si forma intr-o anumita profesie,
de a se angaja, promova si participa la distribuirea beneficiilor, de a se bucura de protectie
sociala in anumite situatii.

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES)'
promoveaza principiul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in
vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate
politicile si programele nationale.

ANES a elaborat Strategia nationald privind promovarea egalitdtii de sanse intre femei
si bdrbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021 si a
Planului operational privind implementarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitdtii de sanse intre femei si bdrbati si prevenirea si combaterii violentei domestice
2018-2021 aprobata de Guvernul Romaniei prin HG nr. 365/24.05.2018. in elaborarea acestui

10 Agentia pentru Drepturi Fundamentale a Uniunii Europene si Consiliul Europei, op.cit., p.19.

" In Romania autoritatea cu atributii in promovarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei
si bdrbati in vederea elimindrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex, in toate politicile
si programele nationale si elaborarea, coordonarea si aplicarea strategiilor si politicilor Guvernului in domeniul
prevenirii si combaterii violentei domestice este Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati (ANES) infiintata in baza prevederilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si bdrbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in subordinea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

13



* X %
* *
* *
L * L N o
Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

document au fost avute in vedere toate documentele programatice europene si
internationale incidente, respectiv: Conventia de la Istanbul, CEDAW', Agenda ONU 2030,
Angajamentul strategic al UE in domeniul egalitdtii de sanse intre femei si barbati 2016-
2019%3,

Dezvoltare durabila

Conceptul de ,dezvoltare durabila” se refera la masuri specifice care vor trebui
implementate pentru a crea un echilibru intre nevoile economice, sociale si cele din
domeniul protectiei mediului inconjurator, asigurand prosperitate pentru generatiile
actuale si viitoare.

Cea mai cunoscuta definitie a dezvoltarii durabile se regaseste in Raportul Brundtland
din 1987 al Comisiei mondiale pentru mediu si dezvoltare, intitulat ,,Viitorul nostru comun”:
»,dezvoltarea durabila urmareste satisfacerea nevoile prezentului, fara a compromite
posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi”'™.

Principalii piloni ai dezvoltarii durabile sunt:

Dezvoltarea economicd (vizeaza dezvoltarea socio-economica/prosperitate
economica si transportul durabil);

Dezvoltarea sociald (vizeaza incluziunea sociala, schimbarile demografice si
sanatatea publica si culturd);

Dezvoltarea ecologicd (vizeaza protectia mediului, consumul si productia durabila,
conservarea si managementul resurselor naturale, schimbarile climatice si energia

curata).

12 Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor (CEDAW) a fost adoptata si
lansata spre semnare de Adunarea Generala a ONU printr- o rezolutie din data de 18 decembrie 1979. Aceasta a
intrat in vigoare la 3 septembrie 1981 in toate statele membre ale ONU. Romania a ratificat Conventia la 7
ianuarie 1982.

3 ANES, Raport de monitorizare a stadiului implementdrii Planului general de actiuni pentru implementarea
Strategiei nationale in domeniul egalitdtii de sanseintre femei si bdrbati pentru perioada 2014-2017, 2018,
p.11.

4 A se vedea pct. 49 din Raportul Comisiei mondiale pentru mediu si dezvoltare: Viitorul nostru comun,
disponibil online la adresa http://www.un-documents.net/wced-ocf.htm.
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In anul 2015, la Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite, tari din intreaga
lume au semnat Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a Organizatiei Natiunilor Unite
(Agenda 2030 a ONU) si cele 17 obiective de dezvoltare durabila (ODD) ale acestei. Agenda
2030 a fost adoptata si de Uniunea Europeana care, alaturi de statele membre si cu
respectarea principiului subsidiaritatii s-a angajat sa devina lider in punerea in aplicare a
Agendei 2030 si, implicit, a celor 17 Obiective de Dezvoltare Durabila.

Noua agenda globala reprezinta un apel universal la actiune pentru a pune capat
saraciei, protejarea planetei si asigurarea faptului ca toti oamenii se bucura de pace si
prosperitate. Principalele noutati vizate sunt: actiunile vizeaza (pentru prima oara), in egala
masura, statele dezvoltate si cele aflate in curs de dezvoltare; cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila (ODD), impreuna cu cei 169 indicatori au intrat in vigoare de la 1
ianuarie 2016; obiectivele sunt interconectate si complementare; implementarea cu succes
a ODD-urilor presupune crearea de parteneriate dintre guverne, sectorul privat, societatea
civila si cetateni.

Progresele inregistrate de UE in ceea ce priveste dezvoltarea durabila se reflecta in
prezent prin asumarea de catre Uniunea Europeana a dezvoltarii durabile drept obiectiv pe
termen lung in temeiul art. 3, alin. (3) al Tratatului privind Uniunea Europeana.

Integrarea gandirii dezvoltarii durabile se reflecta si la nivelul Strategiei Europa 2020- o
strategie europeand pentru o crestere inteligentd, ecologica si favorabild incluziunii care
a pus bazele unui viitor mai durabil, bazat pe o crestere inteligenta, durabila si incluziva.

Strategia propune trei prioritati care se sustin reciproc:

crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a
ocuparii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

Domeniile cheie pentru integrare sunt printre altele cele sustinute de Fondul european
pentru investitii strategice (FEIS)", prin intermediul uniunii energetice si a politicii

climatice.

5 Fondul european pentru investitii strategice (FEIS) formeaza nucleul Planului de investitii pentru Europa,
conceput pentru a impulsiona cresterea economica si competitivitatea pe termen lung in Uniunea Europeana.
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Romania, in calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii
Europene (UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD)
ale Agendei 2030, adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/70/1, in cadrul
Summit-ului ONU pentru Dezvoltare Durabila din septembrie 2015.

in prezent, la nivel national, dezvoltarea durabila face obiectul de reglementare a
unei strategii dedicate adoptate prin HG nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei
nationale pentru dezvoltarea durabild a Romdniei 2030, ce respecta principiile,
obiectivele si directiile de actiune europene in domeniu.

Indeplinirea obiectivelor Strategiei va asigura, pe termen mediu si lung, o crestere
economica ridicata si, totodata, o reducere substantiala a decalajelor economico-sociale

dintre Romania si celelalte state membre ale UE.
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Rezumat executiv

Potrivit metodologiei, Planul Strategic Institutional al Consiliului Judetean Prahova
(CJ Prahova) pentru perioada 2020-2021 urmareste o ierarhie logica a elementelor care
ghideaza activitatea autoritatii judetene. La varful piramidei, se regasesc viziunea si
mandatul, definite astfel incat sa reflecte complexitatea atributiilor CJ Prahova si modul in
care acestea sunt proiectate pentru intervalul septembrie 2020 - 31 decembrie 2021. Din
viziune si mandat deriva cele 6 obiective strategice care guverneaza intreaga activitate a

autoritatii judetene, cele 18 rezultate si 18 masuri in total, cu urmatoarea structura:

Obiectiv strategic 1: Cresterea gradului de dezvoltare economica a judetului Prahova,

ce se atinge prin:
Programul 1.1. Economie locald, competitiva si sustenabild implementat prin 3
rezultate si 3 masuri;

Obiectiv strategic 2: Cresterea capacitatii administrative, ce se atinge prin:
Programul 2.1. Management (de suport) organizational, implementat prin 4
rezultate si 4 masuri.

Obiectiv strategic 3: Amenajarea si planificarea durabila a teritoriului, ce se atinge prin:
Programul 3.1. Modernizarea cdilor de comunicatii si conectarea judetului Prahova
la principalele rute de transport national si international, implementat prin 3
rezultate si 3 masuri;
Programul 3.2. Dezvoltarea infrastructurii de utilitati, implementat prin 1 rezultat
si 1 masura.

Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea unui sistem de educatie, formare profesionala si

cultura adaptat la cerintele pietii si ale beneficiarilor directi, ce se atinge prin:
Programul 4.1. Modernizarea sistemului de invatamant din judetul Prahova,
implementat prin 1 rezultat si 1 masura;
Programul 4.2. Dezvoltarea infrastructurii culturale a judetului Prahova,

implementat prin 1 rezultat si 1 masura.
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Obiectiv strategic 5: Cresterea performantei sistemului sanitar si de asistenta sociala,
ce se atinge prin:
Programul 5.1. Infrastructurd sanitard, implementat prin 1 rezultat si 1 masura;
Programul 5.2. Dezvoltarea/ modernizarea si diversificarea serviciilor sociale oferite
in judetul Prahova, implementat prin 1 rezultat si 1 masura.
Obiectiv strategic 6: Administrare responsabila, sustenabila si participativa a mediului
natural si construit, ce se atinge prin:
Programul 6.1. Protectia mediului natural si construit in judetul Prahova,

implementat prin 3 rezultate si 3 masuri.
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A: COMPONENTA DE MANAGEMENT (CM)

1. Profilul institutional

Judetul Prahova se distinge intre judetele Regiunii Sud-Muntenia din care face parte'®
printr-o serie de caracteristici importante precum detinerea celui mai ridicat grad de
urbanizare atat din punct de vedere al numarului de localitati, cat si de locuitori', dar si
printr-un cumul de avantaje competitive cum ar fi, de exemplu, ocuparea unei pozitii de
frunte in clasamentul celor mai industrializate judete din Regiunea Sud-Muntenia sau
cuprinderea pe teritoriul sau a unei treimi din numarul unitatilor active din Regiune.

Din perspectiva performantei economice'®, judetul Prahova se numara printre putinele
judete din tara care inregistreaza pentru Indicele de Potential Competitiv (IPC) o valoare
superioara mediei nationale in ceea ce priveste valoarea acestui indice?, fiind de altfel si
unul dintre cele mai performante judete din Regiunea Sud-Muntenia.

Potentialul economic ridicat prezentat de judetul Prahova permite consolidarea
dezvoltarii sale socio-economice si culturale durabile printr-o mai buna valorificare a

acestui potential in sectoare de activitate precum industria, transportul, serviciile,

16 Alaturi de judetele Arges, Dambovita, Teleorman, Giurgiu, lalomita si Calarasi.

7 Totodata, conform datelor Institutului National de Statistica, judetul Prahova se mentine in anul 2020 pe
pozitia a treia in clasamentul celor mai populate judete din Romania, cu 787.529 locuitori, dupa Bucuresti
(2.151.665 locuitori) si lasi (965.634 locuitori). A se vedea in acest sens POP107A - POPULATIA DUPA DOMICILIU
la 1 ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe, medii de rezidenta, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si
judete.

'8 Conform datelor statistice prezentate de Agentia pentru Dezvoltare Sud-Muntenia in judetul Prahova sunt
operationali 156.601 agenti economici, reprezentand circa 32% din numarul unitatilor active ale Regiunii Sud
Muntenia si cca. 3,3% din totalul unitatilor din Romania. Mai mult, https://adrmuntenia.ro/judetul-
prahova/static/25.

9 Performanta economica este interpretata cu ajutorul valorilor Indicelui de Potential Competitiv (IPC) la nivel
teritorial NUTS 3.

20 A se vedea in acest sens distributia spatiala a Indicelui de Potential Competitiv in Cojanu, V., Pislaru, D.,Patru-
Stupariu, ., Muraru-lonel,C., Botezatu, E.,The competitive potential of economic growth: guiding linesfor a
new industrial policy in Romania, Strategy and Policy Studies (SPOS), No. 2010, 4, European Institute of Romania,
Bucharest, p.49, disponibila online la adresa https://www.econstor.eu/handle/10419/74694.
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activitdtile de cercetare-dezvoltare, invatdmantul, comertul si turismul, administratia
publicd, cu acordarea unei atentii deosebite perfectionarii si utilizarii mai eficiente a
capitalului uman si a capacitatii sale sporite de inovare.

Consiliul Judetean Prahova joaca un rol important in ceea ce priveste asigurarea
dezvoltarii socio-economice durabile a judetului Prahova cu scopul imbunatatirii calitatii
vietii pentru toti locuitorii judetului, printr-o organizare si functionare performanta a
serviciilor publice de interes judetean ce se fundamenteaza, in acord cu normele art. 122
din Constitutia Romaniei, pe o coordonare eficienta a activitatii consiliilor locale de la
nivelul judetului.

Judetul Prahova este situat in partea centrala a Romaniei pe pantele sudice ale
Carpatilor Meridionali, avand o suprafata de 4716 kmp si forma unui dreptunghi ce include
in el toate formele de relief (26,2 % munti, 36,5 % dealuri si 37,3% campii), ceea ce a condus
la multitudinea sistemelor de exploatare a solului si subsolului, precum si la o paleta larga
a activitatilor economice.

Pe teritoriul judetului Prahova exista 7 sapte situri incluse in reteaua ecologica Natura
2000 ce cuprind habitate naturale, specii de flora si fauna salbatice de interes comunitar:
Parcul Natural Bucegi (8.322 ha ce include ariile protejate Abruptul Prahovean, Muntii Coltii
lui Barbes, locul fosilifer Plaiul Hotilor), Ciucas, Padurea Glodeasa, Lacul Balbaitoarea,
Stanca Tohani, Padurea Plopeni si Cheile Doftanei.

Economia judetului Prahova se fundamenteaza pe urmatoarele ramuri: Industrie;
Agriculturd si industrie alimentard; Constructii; Turism; Comert; Servicii; Sistemul bancar.

Judetul Prahova reprezinta un pol industrial, datele statistice actuale ale Camerei de
Comert si Industrie Prahova?', reflectand faptul ca structura economica a judetului se
fundamenteaza pe industrie ce detine o pondere de circa 50% (din punctul de vedere al
cifrei de afaceri in totalul activitatii economice), iar in cadrul activitatilor industriale,

principalele ponderi le detin industria extractiva, de prelucrare a titeiului? si cocsificare a

2 A se vedea in acest sens https://cciph.ro/judetul-prahova/profilul-economic-al-judetului-prahova/.

22 Prelucrarea petrolului (benzine, motorine, pacura, uleiuri minerale, etc.) este o activitate de traditie, prima
rafinarie de petrol din lume fiind pusa in functiune in anul 1856 la Ploiesti. In aceasta ramura functioneaza
importante unitati, cum sunt: S.C. PETROBRAZI S.A., unitate de productie, componenta a PETROM-OMV. care
este cel mai mare producator-distribuitor din domeniu in Romania, S.C. PETROTEL-LUKOIL S.A., rafinariile
ROMPETROL VEGA S.A. din Ploiesti si STEAUA ROMANA S.A. din Campina.
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carbunelui, industria alimentara?®, a bauturilor si a tutunului si industria de masini si
echipamente.

Marea varietate a reliefului asigura judetului conditii favorabile culturii cerealelor,
pomiculturii, zootehniei si silviculturii?*. Cele mai importante resurse ale subsolului sunt:
hidrocarburile, carbunele, sarea, roci utile si apele minerale. Astfel, alaturi de industrie,
care reprezinta ramura de baza a economiei judetului, agricultura este al doilea sector
ca importanta, fiind urmata de turism, silvicultura, constructii si comert (in special
servicii).

De asemenea, judetul Prahova beneficiaza de un real potential turistic si investitional
prin numeroasele zone de atractie pe care le are ceea ce a condus la o dezvoltare
spectaculoasa a activitatii de comert bazata pe activitatea economica a unui numar
insemnat de firme inregistrate in judetul Prahova®, in anul 2018, in judetul Prahova
inregistrandu-se un total de 18.892 de unitati locale?® active.”

Luand drept criteriu cifra de afaceri, in cadrul sectorului serviciilor se evidentiaza
activitatile de transport, depozitare si activitatile anexe transporturilor, urmate de
serviciile profesionale, administrative si de suport. in ceea ce priveste sectorul bancar,
acesta este reprezentat in judetul Prahova, printr-un numar de 32 institutii bancare cu peste
200 de subunitati.

Din perspectiva structurilor de sprijinire a afacerilor, Judetul Prahova detine cele mai
multe poluri investitionale din tara de tipul parcurilor industriale?®, dar in judet

functioneaza deopotriva si unul din cele 6 parcuri stiintific si tehnologic din tara, clustere,

23 Cunoscand o dezvoltare la nivel de intreg judet, industria alimentara inregistreaza in ultimii ani progrese reale
in domeniul de prelucrare a carnii, laptelui si de vinificatie prin implementarea unor proiecte cu finantare prin
programul SAPARD, cu tehnologii la standarde europene.

24 Terenul agricol reprezinta cea mai importanta rezerva naturald a teritoriului judetului Prahova. Suprafata
agricola a Judetului Prahova (272.834 ha), reprezinta aproximativ 2% din suprafata agricola a tarii, principalele
produse ale ramurilor sectorului agricol fiind cerealele, fructele, strugurii, laptele si carnea.

2 In mediul urban din judet functioneaza peste 14.000 de societati comerciale concentrate in marea lor parte
in municipiul Ploiesti si CAmpina (peste 10.000).

26 Unitatea locala este o intreprindere sau o parte a acesteia (atelier, fabrica, depozit, birou, mina sau statie
etc.) situata la o adresa identificabila.

27 Directia judeteana de statistica Prahova, Statisticd privind activitatea intreprinderii, 2019, disponibil online
la adresa https://prahova.insse.ro/wp-content/uploads/2020/03/activitatea_intreprinderii_unit_locale-2.pdf.
28 Cel mai nou parc infiintat cu capital public al Consiliului Judetean Prahova fiind Parcul Industrial de la
Barcanesti (parte componenta a Parcului Industrial Ploiesti al carui actionar unic este autoritatea judeteana) in
anul 2020.
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si centre de afaceri (de exemplu, ,,Centrul de afaceri multifunctional Lumina Verde” si
Centru de Afaceri pentru Export (CAE), ambele in municipiul Ploiesti). Mai mult, activitatea
de cercetare-dezvoltare a judetului Prahova este una semnificativa fiind sustinuta activ de
centrul universitar existent la nivelul municipiului Ploiesti, reprezentat in principal de
Universitatea Petrol-Gaze, la care se adauga institute de cercetare in domenii precum
petrochimie, viticultura si vinificatie.

Populatia stabila inregistrata a judetului la data de 1 iulie 2019 a fost de 789.935
persoane, in scadere fata de data de 1 iulie 2012 cand numara 805.218 locuitori (figura
nr.1) si are o pondere de 3,8% in populatia Romaniei si 24,9% in populatia Regiunii de

Dezvoltare 3 Sud Muntenia?®. Densitatea populatiei este de 170,7 locuitori/km2.

Figura nr. 1 Evolutia numdrului populatiei judetului Prahova (2012-2019)
Sursa: Directia judeteand de statisticd Prahova, online la adresa https://prahova.insse.ro/

Populatie
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Judetul Prahova se compune din punct de vedere al organizarii administrative, dintr-
un numar de 104 unitati administrativ- teritoriale, anume: 2 municipii, 12 orase, 90 de
comune (avand in compunere 405 sate).

Orasul Ploiesti este municipiu si resedinta de judet, principalul centru economico-
social cu functiuni complexe industriale si tertiare - administrative, politice, cercetare-
dezvoltare, invatamant superior din judetul Prahova. El constituie un important nod de

comunicatii rutiere si feroviare pe culoarele majore ale Romaniei. Ploiestiul gazduieste o

29 Impreuna cu judetele Arges, Calarasi, DAmbovita, Giurgiu, lalomita si Teleorman.
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mare concentrare de dotari publice (sanatate, invatamant, cultura, sport, comert,
financiar-bancare). Fiind comunitatea urbana cea mai importanta a Regiunii de Dezvoltare
Sud Muntenia, municipiul Ploiesti impreuna cu zona sa de influenta constituita din 13
localitati, a fost desemnat Pol de crestere, beneficiind de un program special de dezvoltare
si echipare urbana prin alocari de fonduri structurale cu aceasta destinatie3°.

Consiliul Judetean Prahova, ca autoritate administrativa deliberativa, este compus
din 36 de consilieri judeteni alesi prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat,
in conditiile legii pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale. Consiliul
judetean se completeaza cu presedintele consiliului judetean, ales de asemenea in
conditiile legii pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, care are drept de
vot si conduce sedintele acestuia.

Presedintele Consiliului Judetean este o autoritate administrativa executiva distincta,
stabilita de legiuitor, care asigura respectarea prevederilor Constitutiei, punerea in aplicare
a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului
Romaniei, a hotararilor consiliului judetean, precum si a altor acte normative.

Presedintele consiliului judetean reprezinta judetul in relatiile cu celelalte autoritati
publice, cu persoanele fizice si juridice romane si straine, precum si in justitie. Presedintele
consiliului judetean raspunde in fata alegatorilor de buna functionare a administratiei
judetene.

Principalele atributii ale consiliului judetean sunt prevazute la art. 173 din Codul
Administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, subsumate mai multor categorii de competente,
astfel:

e atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, a institutiilor publice de interes judetean si a
societatilor si regiilor autonome de interes judetean;

e atributii privind dezvoltarea economico-sociala a judetului;

e atributii privind administrarea domeniului public si privat al judetului;

30 A se vedea in acest sens Planul de Amenajare a Teritoriului Judetean (PATJ) Prahova aprobat prin HCJPH nr.
62/13.05.2004, p.-48. PATJ Prahova este disponibil online la adresa
http://www.mdrap.ro/_documente/dezvoltare_teritoriala/amenajarea_teritoriului/patj_prahova/patj_praho
va_memoriut.pdf.
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e atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes judetean;

e atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern;

Principalele atributii ale Presedintelui Consiliului Judetean sunt prevazute la art. 191
din Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie
2019, cu modificarile si completarile ulterioare, subsumate mai multor categorii de
competente, astfel:

e atributii privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a
institutiilor publice de interes judetean si a societatilor si regiilor autonome de interes
judetean;

e atributii privind relatia cu consiliul judetean;

e atributii privind bugetul judetului;

e atributii privind relatia cu alte autoritati ale administratiei publice locale;

e atributii privind serviciile publice de interes judetean.

Presedintele consiliului judetean poate delega, prin dispozitie, unele atributii
vicepresedintilor, conducatorilor compartimentelor functionale sau personalului din
aparatul de specialitate, administratorului public, secretarului general al judetului, precum
si conducatorilor institutiilor si serviciilor publice de interes judetean. in situatii de urgenta
sau de forta majora, presedintele consiliului judetean, in calitatea sa de vicepresedinte al
comitetului pentru situatii de urgenta, colaboreaza cu prefectul judetului.

in ceea ce priveste resursele umane, evolutia procesului de ocupare a functiilor publice
de la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova in perioada 2016-
2019 este pusa in evidenta de organigrama si statul de functii, aprobate prin Hotarari ale
Consiliului Judetean.

Dinamica efectivului de personal pe total si pe categorii reflecta stabilitatea
personalului si un management al resurselor umane adecvat la nivelul entitatii (a se vedea
figura nr. 2).

Personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova si din institutiile
subordonate beneficiaza de un plan de formare si imbunatatirea calitatii profesionale a
personalului; de un Cod etic; de conditii de lucru adecvate (dotari tehnice si materiale sunt
adecvate) existand deopotriva preocupari ale managementului privind imbunatatirea

conditiilor de lucru. La nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

24



PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l Instrumento Structurale

* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA

exista un nivel bun de calificare avand in vedere faptul ca peste 83% din personal are studii

universitare.

Figura nr. 2 Evolutia procesului de ocupare a functiilor publice de la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova in perioada 2016-2019

Sursa: Consiliul Judetean Prahova, online la adresa https:/ /www.cjph.ro/

M Total posturi M Functii publice Functii contractuale

245 237

226 235

2016 2017 2018 2019

In ceea ce priveste organigrama aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova si reglementarea modului sau de functionare, in structura actuala a aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Prahova®! se regasesc 38 structuri functionale:

o 7 directii: Directia juridic, contencios si administratie publicd, Directia Economicd,
Directia Patrimoniu, Directia Arhitect Sef, Directia Tehnicd, Directia proiecte cu finantare
externad; Directia servicii si achizitii publice;

° 12 servicii: Serviciul resurse umane, Serviciul juridic contencios, Serviciul gestiune
documente si relatii publice, Serviciul informaticd, Serviciul proiectare, Serviciul
planificare teritoriu, urbanism si cadastru, Serviciul proiecte cu finantare externd,
Serviciul transport, Serviciul buget si creante, Serviciul financiar contabilitate, Serviciul
urmdrire lucrdri publice, gestionare patrimoniu societdti comerciale, Serviciul

administrare cladiri;

31 Reglementata in baza HCJ Prahova nr. 171/28.11.2018, asa cum a fost modificata si completata prin HCJ
Prahova nr. 152/18.11.2019, adoptata in temeiul Codului Administrativ, asa cum a fost aprobat prin OUG nr.
55/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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. 4 birouri: Biroul audit, Biroul administrativ, Biroul drumuri si poduri si Biroul unic;
o 15 compartimente de lucru, ca structuri functionale ale directiilor si serviciilor
Consiliului judetean.

Din perspectiva resurselor patrimoniale, in patrimoniul unitatii administrativ-
teritoriale judetul Prahova se regasesc drepturi si obligatii asupra bunurilor din domeniul
public si privat al acestui judet, administrate prin intermediul Consiliului judetean Prahova,
in conformitate cu prevederile legale in materie.

Situatia bunurilor mobile si imobile ce fac parte din domeniul public al judetului,
determinata potrivit HG nr. 1359/2001 privind atestarea domeniului public al judetului
Prahova, ale carei anexe au fost modificate si completate succesiv de mai mult de 30 de
ori, este mentionata in cuprinsul unei liste de inventar, corespunzatoare mai multor pozitii,
dintre care retinem in principal, sub aspectul infrastructurii complexe a judetului, o retea
complexa de drumuri care cuprinde un traseu de autostrada, 6 trasee de drumuri nationale,
71 trasee de drumuri judetene si 214 trasee de drumuri comunale.

In ceea ce priveste bugetul Consiliului Judetean Prahova, in perioada 2016-2019
evolutia bugetului se prezinta in felul urmator®, pe baza sumelor repartizate de la bugetul
de stat, precum si a altor surse:

a) Pentru anul 2016, bugetul final a totalizat 441.350,48 mii lei, aprobat prin HCJPH nr.
2/27.01.2016% si rectificat prin hotarari ale Consiliului Judetean Prahova:

Alocari de la bugetul de stat : mii lei
Il Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 138.440
[l Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale 18.919
IV Finantarea drepturilor persoanelor cu handicap 139.434
V  Finantare Program National de Dezvoltare Locala 6.603

Veniturile bugetului judetului constituite din alte surse: mii lei

32 A se vedea in acest sens pe site-ul institutional al Consiliului Judetean Prahova, sectiunea aferenta hotararilor
adoptate, disponibila online la adresa https://www.cjph.ro/consiliul-judetean/sedinte-consiliu/hotarari-
adoptate.

33 Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 2/27.01.2016 privind aprobarea bugetului propriu al Judetului si
a bugetelor institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Prahova, pe anul 2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Cote defalcate din impozitul pe venit ( 11,25%) 95.873

Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru 42.567
echilibrarea bugetelor locale (18,5%)

b) Pentru anul 2017, bugetul final a totalizat 412.753,03 mii lei, aprobat prin HCJPH
nr.39/30.03.20173 si rectificat prin hotarari ale Consiliului Judetean Prahova:

Alocari de la bugetul de stat : mii lei
Il Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 150.106
[l Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale 21.388
IV Finantarea drepturilor persoanelor cu handicap 140.778
V  Finantare Program National de Dezvoltare Locala 5.642,73

Veniturile bugetului judetului constituite din alte surse : mii lei
Cote defalcate din impozitul pe venit ( 11,25%) 103.641
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru 46.465

echilibrarea bugetelor locale (18,5%)

c) Pentru anul 2018, bugetul final a totalizat 457.904,58 mii lei, aprobat prin HCJPH
nr. 16/16.02.20183% si rectificat prin hotarari ale Consiliului Judetean Prahova:

Alocari de la bugetul de stat : mii lei
Il Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 114.621
[l Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale 66.385
IV Finantarea drepturilor persoanelor cu handicap 180.941
V  Finantare Program National de Dezvoltare Locala 14.093,28

3 Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 39/30.03.2017 privind aprobarea bugetului propriu al judetului si
a bugetelor institutiilor de sub autoritatea Consiliului judetean Prahova pe anul 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.
3 Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 16/16.02.2018 privind aprobarea bugetului propriu al judetului si
a bugetelor institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Prahova pe anul 2018, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Veniturile bugetului judetului constituite din alte surse : mii lei
Cote defalcate din impozitul pe venit ( 11,25%) 83.049
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru 31.572

echilibrarea bugetelor locale (18,5%)

d) Pentru anul 2019, bugetul final a totalizat 380.600,71 mii lei, aprobat prin HCJPH
nr. 33/19.04.20193%¢ si rectificat prin hotarari ale Consiliului Judetean Prahova:

Alocari de la bugetul de stat : mii lei
Il Cote si sume defalcate din impozitul pe venit 161.995
[l Sume defalcate din TVA pentru echilibrarea bugetelor locale 115.640
IV Finantarea drepturilor persoanelor cu handicap 1.216
V  Finantare Program National de Dezvoltare 41.242.59

Veniturile bugetului judetului constituite din alte surse : mii lei
Cote defalcate din impozitul pe venit ( 11,25%) 103.974
Sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru 58.021

echilibrarea bugetelor locale (18,5%)

Cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern a Consiliului Judetean Prahova
este una dinamica, un element central revenind eforturilor depuse de autoritatea judeteana
in identificarea si accesarea fondurilor europene disponibile pentru finantarea proiectelor
a caror implementare conduce la dezvoltarea socio-economica a judetului.

in plan intern, Consiliul Judetean Prahova s-a aldturat unui numar de 11 asociatii de
dezvoltare intercomunitara si alte structuri interne pentru promovarea unor proiecte
comune in domenii de interes, precum: infrastructurd, gestiunea apei, managementul

deseurilor, eficientd energeticd, energii regenerabile, turism, situatii de urgenta etc.

3% Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 33/19.04.2019 privind aprobarea bugetului propriu al judetului si
a bugetelor institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Prahova pe anul 2019 si estimdri pe anii 2020-
2022, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Face parte astfel, din: Uniunea Nationala a Consiliilor judetene din Romaénia,
Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara ,Polul de crestere Ploiesti-Prahova”,
»Parteneriatul pentru Managementul Apei-Prahova”, ,Parteneriatul pentru Managementul
Deseurilor - Prahova”, ,Situatii de urgentd - Sud Muntenia”, Asociatia pentru Eficienta
Energetica si Energie Regenerabila, Asociatia Localitatilor si Zonelor Istorice si de Arta
din Romania”, Microregiunea Turistica Muntii Bucegi s.a.

In plan extern, Consiliul judetean Prahova este afiliat la Adunarea Regiunilor Europei,
Reteaua Europeana a Autoritatilor locale si Regionale pentru Implementarea
Conventiei Europene a Peisajului, Asociatia Agentiilor pentru Democratie Locala din
Europa, fiind reprezentat totodata in cadrul Comitetului Regiunilor in cadrul UE si
respectiv, in Congresul Puterilor Locale si Regionale, din cadrul Consiliului Europei. De
asemenea, a incheiat un numar semnificativ de acorduri de cooperare cu alte unitati
administrativ-teritoriale din strainatate din Italia, Franta, China, Bulgaria, Republica

Moldova.
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2. Mandat, viziune si valori comune

In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Judetean Prahova contribuie la dezvoltarea
economico-sociald si culturald sustenabild a judetului in parteneriat cu administratiile
publice locale, societatea civild si mediul de afaceri, prin elaborarea si implementarea de
strategii si programe, gestionarea eficientd a resurselor si investitiilor publice, promovarea
judetului pe plan intern si extern, dezvoltarea serviciilor publice orientate spre cetdtean,
adaptate permanent noilor realitdti si bazate pe rezultate, cu scopul imbundtatirii calitatii
vietii locuitorilor judetului Prahova.

Consiliul Judetean Prahova va deveni o autoritate model, principalul factor catalizator al
dezvoltdrii durabile judetene, pentru ca judetul Prahova sa isi consolideze pdnd in anul
2027, pozitia de cel mai important pol economic, medical si educational in Regiunea de
Dezvoltare Sud Muntenia oferind locuitorilor sdi un standard de viatd inalt, in armonie cu
mediul inconjurdtor si incurajand spiritul civic, prin furnizarea de servicii de calitate in
contextul valorificdrii performante a resurselor pe care le administreazd, pe baza unei
planificari strategice judicioase pe termen mediu.

1. Excelenta institutionala; 2. Transparenta, etica si integritate; 3. Solidaritate; 4.

Orientarea catre cetateni; 5. Implicare.

\a L

L

2

Solidaritate
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3. Analiza mediului intern si extern

A4.1 Analiza mediului intern
a. Structura organizatorica
Informatii generale privind structura organizatorica si de personal

Cadrul juridic incident modului de organizare si de functionare a aparatului de
specialitate al CJ Prahova este asigurat de dispozitiile HCJ Prahova nr. 171/28.11.2018%,
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum Regulamentul intern, respectiv
Regulamentul de ordine interioard al aceluiasi aparat de specialitate este constituit de
prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Prahova nr. 366/24.09.20183,
respectiv, Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Prahova nr. 398/26.11.2012%,
cu modificarile si completarile ulterioare.

in subordinea Consiliului Judetean Prahova se regisesc un numar de 20 de entitati,
dupa cum urmeaza: 5 institutii de cultura; 7 servicii publice; 2 institutii sanitare; 6 unitati
de invatamant special. Totodata, Consiliul Judetean Prahova detine capital majoritar sau
100% din capitalul social a doua societati comerciale si a trei parcuri industriale.

in baza HCJ Prahova nr. 171/28.11.2018, asa cum a fost modificata si completata prin
HCJ Prahova nr. 152/18.11.2019, adoptata in temeiul Codului Administrativ, asa cum a
fost aprobat prin OUG nr. 55/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in structura
actuala a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova se regasesc 38 structuri
functionale, conduse direct de catre Presedintele Consiliului, aflate in coordonarea dupa
caz, fie a celor doi vicepresedinti, fie a administratorului public al judetului, respectiv a

secretarului general al judetului, dupa cum urmeaza: 7 directii; 12 servicii; 4 birouri; 15

37 Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 171.28.11.2018 privind modificarea organigramei, a statului de
functii si aprobarea regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova.

38 Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Prahova nr. 366/24.09.2018 privind aprobarea Regulamentului
intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

% Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Prahova nr. 398/2012 privind modificarea si completarea
Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al Consiliului judetean Prahova.

40 Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 152/18.11.2019 privind modificarea statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

31



* X %
*
* *
Programul Operational Capacitate Administrativa J
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

compartimente de lucru, ca structuri functionale ale directiilor si serviciilor Consiliului
judetean Prahova.

b. Rezultatele analizei mediului intern

Elaborarea analizei mediului intern de la nivelul Consiliului Judetean Prahova (CJ
Prahova) a presupus sesiuni de consultare a personalului aparatului de specialitate al
autoritatii judetene si ulterior, aprobarea documentului final in sedinta Grupului de lucru
constituit in cadrul acestui proiect la nivelul Consiliului Judetean Prahova pentru
realizarea Planului Strategic Institutional pentru perioada 2020-2021. Informatiile primite
au reprezentat baza intocmirii analizei mediului intern, care contine atat mentiuni pozitive,

cat si o serie de aspecte care necesita a fi imbunatatite. Analiza mediului intern a vizat 4

domenii: procesul de management, resurse umane, resurse financiare si patrimoniu.

PROCESUL DE MANAGEMENT

PUNCTE SLABE

Interes si implicare pentru cetatenii

judetului Prahova

Exercitarea unui management
participativ bazat profesionalism, pe
performantd si pe o culturd a increderii
reciproce si a respectului, precum si pe
delegare (existd implementata
procedura privind delegarea de

atributii)

Capacitate de planificare strategicd si
de atragere a fondurilor
nerambursabile europene (de exemplu,
elaborarea de documente strategice

precum strategiile judetene corelate
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CFM* 2021-2027) in vederea
imbundtatirii  serviciilor  furnizate
(pentru modernizarea infrastructurii
judetului, a unitdtilor de invatamant,
spitalicesti si de asistentd sociald,

pentru infrastructura rutierd etc.)

Capacitate de inovare

Utilizarea metodelor si tehnicilor de
management  performante  precum
managementul  calitatii  (Cadrului
comun de autoevaluare (CAF), ca
instrument de  management  al
calitatii), managementul prin
obiective, managementul prin
proiecte, precum si alte metode si
tehnici aferente stimuldrii creativitatii
manageriale (de exemplu,

brainstorming)

Accent sporit pe calitatea serviciilor
furnizate (audit intern functional,
SCIM* implementat)

Interes in promovarea eticii si

deontologiei profesionale

41 Acronim Cadrul Financiar Multianual.

42 Acronim Sistemul Intern de Control Managerial. SCIM este un sistem de management reglementat in baza 0SGG

nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.
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Normele etice sunt cunoscute la nivelul

personalului, iar normele privind
avertizorul de integritate au fost aduse
la cunostinta personalului

de

conform

Codurilor conduitd  pentru

functionarii publici, respectiv,
din

aparatului de specialitate al Consiliului

personalul contractual cadrul

Judetean Prahova

In cadrul aparatului de specialitate al

Consiliului  Judetean Prahova sunt

elaborate proceduri de lucru

Normele privind protectia datelor cu
caracter personal sunt cunoscute si
respectate de cdtre intreg personalul
de la nivelul aparatului de specialitate
al CJ Prahova, fiind

registrul datelor cu caracter personal si

implementat

adoptat un regulament intern privind

protectia datelor cu caracter personal

Aplicarea insuficientd a unor proceduri

sau lipsa acestora:
circuitul

- procedura privind

documentelor nu este actualizatd;

- nu au fost adoptate/implementate:

procedurad privind depunerea
declaratiilor de avere; procedurd
privind  transparenta  decizionald;
procedura privind avertizorul de
integritate; procedura privind
declararea  cadourilor;  procedurd

privind datele deschise; proceduri de

accesare a unui serviciu public.

Capacitate  organizatoricd  sporita,
bazata pe documente organizatorice

judicios elaborate

de

pentru

Capacitatea antrenare a

personalului a-si  atinge
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obiectivele si  solutiona sarcinile
circumscrise postului (de exemplu, prin
recunoasterea meritelor personalului

din subordine)

de

personalului prin programe anuale de

Capacitatea dezvoltare a

pregdtire profesionald

O bund activitate de monitorizare
bazatad pe indicatori de performanta ce
mdsoard parte din obiective din punct
de vedere cantitativ, calitativ, al

impactului si al rezultatului

Sistemul informatic nu furnizeazd

managementului rapoarte suficiente
pentru luarea deciziilor eficiente in cel
mai scurt timp posibil, iar la nivel de
raportdari se aplica doar partial o
metodologie de colectare, prelucrare si

transmitere a datelor

Comunicare interna (pe verticala si
orizontalad) si externd adecvate, ceea ce
permite armonizarea deciziilor si
actiunilor CJ Prahova pentru atingerea

obiectivelor sale

Capacitate de dezvoltarea si mentinere
de parteneriate si retele cu parti
interesate relevante (cetadteni,
organizatii neguvernamentale, grupuri
de interese si asociatii profesionale,
mediul de afaceri, alte autoritati
publice, organizatii reprezentative si

grupuri de interese)
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PUNCTE SLABE

Personal cu o bund pregdtire

profesionald (83% din personal are
studii  universitare) si  experientd
indelungatd, cu vocatie a functiei

publice

Sistem de recrutare si selectie a
resursei umane bazat pe politici care
inldtura arbitrariul promovat de

Consiliul Judetean Prahova

Personalul orientat spre performanta si
excelentd, ce respectd cu strictete

comportamentul etic fatd de beneficiar

Personalul  posedd  abilitati  de
comunicare si de lucru in echipd,
precum si un nivel superior de utilizare

a instrumentelor TIC

Adaptabilitate, inovare, creativitate si | Numdr redus de sondaje de satisfactie a
atitudine pro-activda a personalului, | personalului
respectiv, interes pentru dezvoltarea

carierei personale

Rata mica de fluctuatie a personalului | Inertie mare, lipsd proactivitate,
determinate de stabilitatea pe functia

publica
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Planul de pregdtire profesionald a | Lipsa de interes pentru a participa la

personalului bazat pe nevoile de | sesiuni de pregdtire pentru
competentd organizationald si a | imbundtdtirea competentelor
personalului profesionale

Asigurarea unor conditii bune de lucru
in cadrul institutiei (resurse materiale
necesare, inclusiv cerintele de sdndtate
si sigurantd a muncii) si mediu de lucru
proactiv, favorabil dialogului,
creativitdtii, inovatiei si sugestiilor
pentru imbundtdtirea performantei la

nivelul CJ Prahova

RESURSE FINANCIARE

PUNCTE SLABE

Gestionare responsabild a resurselor | Nivel insuficient  al resurselor
financiare in vederea furnizdrii unor | financiare pentru realizarea unor
servicii imbundtdtite si necesare cdtre | obiective la nivel judetean

beneficiar (prin alinierea
managementului financiar la
obiectivele strategice intr-un mod
eficient si eficace, implementarea
bugetelor multianuale, prin asigurarea
transparentei bugetare si financiare,
prin adoptarea unor decizii privind
investitiile si controlul financiar bazate

pe analize cost / beneficiu etc.)
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Promovarea si remunerarea angajatilor

se realizeazd pe criterii obiective

Fonduri europene atrase in vederea
imbundtatirii serviciilor furnizate cdtre
beneficiar si evaludri pozitive ale
rezultatelor proiectelor finantate din

aceste fonduri

Transparentd la nivelul CJ Prahova in
ceea ce priveste deciziile bugetare si

financiare

Proiecte de investitii cu nivel ridicat de

eficienta economicd si sociald

RESURSE PATRIMONIALE

Asigurarea unei intretineri eficiente,

rentabile si sustenabile a cladirilor,
birourilor, echipamentelor si

materialelor utilizate

PUNCTE SLABE

Lipsa unei politici integrate pentru

gestionarea  bunurilor  fizice ale

autoritdtii judetene si a obiectivelor de
patrimoniu aflate in administrarea

acesteia

Asigurarea accesibilitatii fizice
adecvate in cladiri (in conformitate cu
nevoile si asteptdrile angajatilor si

cetdtenilor/clientilor cum ar fi de

exemplu, accesul persoanelor cu
dizabilitati, parcare sau transport
public)
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Aplicarea  eficienta la  nivelul
autoritatii a tehnologiei adecvate
pentru gestionarea cunostintelor din
mediul exterior organizatiei, pentru
sprijinirea interactiunii cu pdrtile
interesate si cu partenerii (de exemplu,
petitii online, pagina de internet a
autoritdtii, intranet, e-administratie)
cu asigurarea securitdtii aplicatiilor

utilizate in cadrul entitatii

Sistem de registraturd electronica
(complementar celui pe registru fizic)
al CJ Prahova pentru evidenta intrarilor
si iesirilor de documente la nivelul

entitatii

Concluziile si recomandarile desprinse in urma realizarii analizei mediului intern la

nivelul CJ Prahova, pe cele 4 domenii de activitate, sunt urmatoarele:

PROCESUL DE MANAGEMENT

In ceea ce priveste domeniile de imbunatatit trebuie avute in vedere capacitatea de
planificare strategica a organizatiei, cultura organizationala, instrumentarul
metodologico-managerial (in vederea dezvoltarii unei analize a partilor interesate),
sistemul organizatoric si comunicarea intra si inter-organizationala (inclusiv
mecanismele de promovare a serviciilor furnizate de catre CJ Prahova), managementul
resurselor umane, managementului participativ (in vederea eliminarii rezistentei la

schimbare a personalului), managementul riscurilor, dezvoltarea si mentinerea de
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parteneriate cu parti interesate (relevante in dezvoltarea sistemului de management al
institutiei).

Actiunile de imbunatatire trebuie sa vizeze, cu precadere, respectarea in mod activ a
valorilor (precum prevenirea coruptiei), consolidarea sistemului metodologico-managerial
(sedinte operative de lucru la nivelul departamentelor) si a celui informational,
actualizarea permanenta a obiectivelor organizationale, dezvoltarea, perfectionarea si
motivarea resursei umane, consolidarea sistemului de management al calitatii,
promovarea unei culturi a invatarii si stimularea angajatilor pentru a-si dezvolta
competentele, cresterea gradului de implicare a factorilor interesati in dezvoltarea
sistemului de management al organizatiei, dezvoltarea performantei institutionale
(stabilirea si definirea indicatorilor de performanta si comunicarea catre angajati,
consolidarea performantelor in domeniul calitatii), actualizarea normelor interne in
concordanta cu modificarile legislative, promovarea politicilor publice locale, cresterea
gradului de promovare a rezultatelor Consiliului Judetean Prahova in randul cetatenilor.

Totodata, din perspectiva capacitatii de planificare si management strategic
actiunile de imbunatatire trebuie sa urmareasca cu precadere asigurarea disponibilitatii
resurselor necesare pentru dezvoltarea initiativelor strategice ale CJ Prahova, mdsurarea
impactului obtinut in comunitate in ceea ce priveste produsele si serviciile furnizate si a
calitatii planurilor strategice si operationale, dezvoltarea schimburilor de experienta si
bune practici intre CJ Prahova si organizatii similare, reproiectarea organizationald si
informationald, dezvoltarea procesului de monitorizare (dezvoltarea indicatorilor si a
sistemelor de monitorizare a rezultatelor), promovarea sectorului inovatie in documentele
strategice ale CJ Prahova, identificarea tuturor partilor interesate relevante, revizuirea
periodica a documentelor strategice in vigoare, promovarea instrumentelor de e-guvernare
pentru cresterea eficientei serviciilor furnizate, a transparentei si interactiunii dintre

institutie si cetateni / beneficiari.
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RESURSE UMANE

In ceea ce priveste domeniile de imbunatatit trebuie avute in vedere managementul
resursei umane, cultura organizationala, reproiectarea organizationala, modernizarea
logistica si mediul de lucru.

Actiunile de imbunatatire ce se impun a fi derulate sunt: recrutarea, perfectionarea
si recompensarea resursei umane (de exemplu, cea implicata in dezvoltarea si functionarea
serviciilor de e-guvernare), analiza periodica a nevoilor actuale si de perspectiva de resurse
umane ale institutiei, promovarea mobilitatii interne in scopul de a dezvolta competentele
personalului, elaborarea si implementarea unei politici organizationale care sa contina
criterii obiective in ceea ce priveste recrutarea, promovarea, remunerarea personalului,
repartizarea echilibrata a sarcinilor de serviciu in raport cu cerintele postului, asigurarea
conditiilor de lucru care sa contribuie la realizarea unui echilibru intre viata profesionala si
cea privata, masurarea perceptiei personalului (de exemplu prin realizarea periodica a unor
analize de tip sondaje/chestionare aplicate personalului, oferirea de feedback cu privire la
rezultate / rezumate / interpretari / actiuni de imbunatatire), dezvoltarea tehnicilor si
metodelor de dialog si consultare (de exemplu, organizarea periodica de sedinte de dialog
si consultare, de brainstorming), alinierea programelor de specializare la problemele

actuale cu care se confrunta administratia publica romaneasca.

RESURSE FINANCIARE

Tn ceea ce priveste domeniile de imbunitéatit trebuie avute in vedere: parteneriatele
incheiate (de exemplu, prin monitorizarea si evaluarea periodica a rezultatelor atinse in
cadrul acestora), colaborarea interinstitutionala si comunicarea catre cetateni,
fundamentarea deciziilor financiare (utilizarea analizei riscurilor si a analizei cost-
beneficiu in fundamentarea deciziilor financiare), veniturile bugetare (cresterea
eficacitatii, eficientei si economicitatii gestionarii resurselor financiare de catre CJ Prahova

prin utilizarea sistemelor contabile eficiente si controlul costurilor financiare).
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Actiunile de imbunatatire propuse trebuie sa vizeze cu precadere atragerea fondurilor

nerambursabile.

RESURSE PATRIMONIALE

In ceea ce priveste domeniile de imbunatatit trebuie avute in vedere in principal,
dezvoltarea unei politici integrate pentru gestionarea bunurilor fizice ale autoritatii
judetene, imbunatatirea parteneriatelor incheiate (cu furnizori de servicii si produse,
servicii externalizate, parteneriate incheiate pentru obiective comune etc.), tehnologia
(evaluarea rentabilitatii tehnologiei utilizate).

Actiunile de imbunatatire propuse vizeaza cu precadere instituirea unui control anual
al rentabilitatii tehnologiei din cadrul organizatiei, efectuarea de investitii de eficientizare
energetica a imobilelor aflate in partimoniul CJ Prahova, renovarea rampelor de acces
pentru persoanele cu dizabilitati, achizitionarea de aparatura informatica noua si moderna,

arhivarea electronica a documentelor, promovarea serviciilor si produselor inovatoare.

in contextul provocarilor de mai sus, factorii critici de succes pentru derularea in
conditii optime a activitatii Consiliului Judetean Prahova tin in primul rand de asigurarea
resursei umane perfectionate, precum si de asigurarea resurselor materiale si financiare

necesare derularii activitatii autoritatii judetene.

A4.2 Analiza mediului extern

La realizarea acestei analize s-au avut in vedere influentele externe generate de mediul
politic, economic, social, tehnologic, legislativ si de mediu (analiza PESTLE), factorii care
au stat la baza Analizei mediului extern conform modelului PESTLE (implicatiile politice,
economice, sociale, tehnologice, legislative si de mediu (environment) asupra Consiliului

Judetean Prahova) fiind cuprinsi in Anexa nr. 1.

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor politici
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Schimbarile politice inerente ciclurilor electorale locale determina modificari la
nivelul top managementului care uneori are o viziune diferita fata de conducerea
anterioara, ceea ce poate conduce la modificarea si uneori chiar abandonarea
prioritatilor si politicilor autoritatii judetene ce sunt in vigoare la un anumit

moment.

Reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova generata
adesea de schimbarea top managementului determina reorganizarea proceselor
de activitate cu aparitia de sincope si/sau reticenta la schimbare din partea

personalului.

Intarzierile aparute in procesul de avizarea/adoptare a actelor normative si a altor
documente strategice relevante generate de lipsa unei viziuni unitare si coerente
la nivelul clasei politice pot genera dificultati in initierea si/sau implementarea
actiunilor si proiectelor cu finantare europeana, in curs de elaborare sau aflate in

derulare.

INFLUENTA FACTORILOR ECONOMICI ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor

economici

Criza economica ce se intrevede in contextul pandemiei de SARS-CoV-2
antreneaza riscuri majore in ceea ce priveste veniturilor bugetului local urmare a
diminuarii numarului de intreprinderi active in judet, a cresterii somajului si
scaderii puterii de cumparare a populatiei, a cresterii nivelului economiei ascunse,

a diminuarii fluxurilor comerciale.

Constrangerile bugetare existente la nivelul bugetului de stat genereaza implicit
constrangeri bugetare la nivelul bugetelor locale, putand antrena un nivel
insuficient de resurse (umane, financiare si materiale) necesare finalizarii

obiectivelor de investitii aflate in derulare (inclusiv cu posibilitatea sistarii unor
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investitii), precum si demararea unora noi si totodata, dificultatea asigurarii unui

sistem de motivare adecvata a personalului.

Oportunitatea accesarii fondurilor europene nerambursabile (in contextul planului
pentru bugetul multianual 2021-2027 si al planului national de relansare
subsecvent mecanismului de relansare economica NGEU*) faciliteaza consolidarea
capacitatii CJ Prahova pentru a sustine relansarea economica la nivelul judetului
Prahova prin derularea de investitii cu impact major asupra cresterii coeziunii

socioeconomice si teritoriale in judet.

Interesul crescut al investitorilor pentru valorificarea potentialului industrial in
contextul mutarii productiei din Asia in Tarile Europei Centrale si de Est a
producatorilor internationali antreneaza cresterea capacitatii CJ Prahova de a
atrage resurse private in proiectele cu termen lung de implementare, in conditii

de incertitudine.

Capacitate limitata de absorbtie la nivel local a fondurilor europene (in special in
mediul rural) reclama interventia CJ Prahova in sprijinul UAT-urilor din judet
pentru atenuarea disparitatilor economice de tip rural-urban, actiune ingreunata

in prezenta constrangerilor bugetare.

Necesitatea dezvoltarii infrastructurii de transport, de utilitati, de invatamant,
sanitare, precum si cea aferenta serviciilor sociale in judet creaza o presiune

crescuta asupra CJ Prahova pentru asigurarea investitiilor in domeniu.

INFLUENTA FACTORILOR SOCIALI ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor sociali

43 Pentru a asigura un raspuns eficace la criza provocata de coronavirus, care sa se adreseze tuturor cetatenilor
UE si partenerilor globali, Comisia Europeana a mobilizat Planul Next Generation EU, un nou instrument de
redresare, in valoare de 750 de miliarde EUR, care va consolida bugetul UE cu noi fonduri obtinute de pe pietele
financiare in perioada 2021-2024.
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Scaderea populatiei si tendintele migrationiste determina CJ Prahova sa modifice
si sa adapteze in timp util strategiile si programele in functie de structura sociala

si de dinamica demografica.

Cresterea somajului si saraciei, precum si securitatea sociala scazuta in Romania (implicit
in judetul Prahova) in actualul context generat de pandemia de SARS-CoV-2 reclama din
partea autoritatii judetene identificarea de solutii locale (surse bugetare, creare de locuri
de munca, investitii, dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale etc.), actiune

ingreunata de constrangerile bugetare ce afecteaza bugetul local.

Implicarea scazuta a cetatenilor, societatii civile, mediului de afaceri si a partenerilor
sociali in identificarea nevoilor reale si evaluarea serviciilor oferite acestora conduce la
o fundamentare defectuoasa a actelor normative adoptate, in special a documentelor
programatice si prin urmare, insuficienta corelare a acestora cu nevoile si interesele

beneficiarilor/cetatenilor.

Existenta unui mediu social si divers implica sustinerea de catre CJ Prahova a
investitiilor necesare dezvoltarii infrastructurii culturale, pentru satisfacerea

cererii locale.

INFLUENTA FACTORILOR TEHNOLOGICI ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor

tehnologici

Dezvoltarea rapida a noilor tehnologii IT generata si de transferul serviciilor
publice in mediul online, conduce la necesitatea adaptarii de catre CJ Prahova a
strategiilor/programelor in functie de potentialul noilor tehnologii IT, dar si la
necesitatea ca autoritatea judeteana sa asigure instruirea personalului cu noile
tehnologii IT si sa reproiecteze structural si procesual serviciile pe care le
furnizeaza cu scopul adaptarii si modernizarii acestora, al imbunatatirii procesului

de comunicare intra si inter-organizationala, precum si al apropierii de cetateni.
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Promovarea si co-finantarea producerii energiei verzi la nivelul Uniunii Europene si la
nivel national genereaza posibilitatea atragerii de fonduri nerambursabile si implicit
cresterea capacitatii institutionale de derulare de investitii de eficientizare energetica si

de reducere a emisiilor de CO2.

Potentialul de dezvoltare al activitatilor de cercetare-dezvoltare de la nivelul judetului
Prahova permite autoritatii judetene sa dezvolte numarul de structuri de dezvoltare

locala, precum si parteneriatele cu centrele universitare.

INFLUENTA FACTORILOR LEGISLATIVI ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor

legislativi

Instabilitatea legislativa afecteaza procesul de planificare strategica si managementul

operational, precum si implementarea deficitara a unor proiecte gestionate de autoritate.

Legislatia UE incidenta Obiectivelor de politica (OP) UE faciliteaza atragerea de fonduri
europene necesare implementarii politicilor de transport, mediu, sanatate, energetica,

educatie s.a ale CJ Prahova.

Birocratie legislativa excesiva in domeniul achizitiilor publice si al contractarii fondurilor

nerambursabile genereaza dificultati in derularea proceselor de achizitii publice.

INFLUENTA FACTORILOR DE MEDIU ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor de mediu

Interesul crescut la nivel international pentru conservarea biodiversitatii genereaza
posibilitatea atragerii de fonduri nerambursabile pentru derularea de actiuni de protejare

a ecosistemelor din sfera de competenta a CJ Prahova.
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Poluarea factorilor de mediu (aer, apa, sol) si pericolul degradarii florei si faunei in zonele
protejate, manifestate la nivel local, reclama intensificarea monitorizarii evolutiei
ecosistemelor, extinderea parteneriatelor cu partile interesate din domeniul mediu,
precum si intensificarea numarului de actiuni de protectie a populatiei impotriva

efectelor schimbarilor climatice.

Necesitatea respectarii normelor UE si a obligatiilor asumate la nivel international
de Romania in domeniul mediului impune actualizarea permanenta a
documentelor programatice promovate de CJ Prahova pentru respectarea

prevederilor si obligatiilor existente la nivel international in domeniu.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

47



* X %
* *

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Inst ite Structural
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

4. Obiective strategice

Potrivit documentelor programatice, urmarind imbunatatirea capacitatii inovatoare si
a competitivitatii, crearea oportunitatilor de dezvoltare pentru comunitatile dezavantajate,
protejarea si ameliorarea conditiilor de mediu si a biodiversitatii, optimizarea folosirii
resurselor naturale, Obiectivul strategic general urmarit de Consiliul Judetean Prahova in
activitatea desfasurata, il constituie stimularea procesului de crestere economica
durabila a judetului Prahova, bazata pe inovare si favorabila incluziunii sociale, care sa
conduca la imbunatatirea calitatii vietii pentru toti locuitorii judetului.

Planul strategic institutional al Consiliului Judetean Prahova pentru perioada 2020-
2021 este organizat in jurul principalelor domenii aflate in responsabilitatea sa. Viziunea

Consiliului Judetean Prahova va fi urmarita prin intermediul urmatoarelor obiective

strategice:

o Cresterea gradului de dezvoltare economica a judetului Prahova;

o Cresterea capacitatii administrative;

° Amenajarea si planificarea durabila a teritoriului;

o Dezvoltarea unui sistem de educatie, formare profesionala si cultura adaptat la

cerintele pietii si ale beneficiarilor directi;

o Cresterea performantei sistemului sanitar si de asistenta sociala;
° Administrare responsabila, sustenabila si participativa a mediului natural si
construit.

in corpul Planului Strategic Institutional este cuprinsa descrierea obiectivelor strategice
si a efectelor estimate, a programelor si rezultatelor asteptate si a masurilor planificate,
corelata cu resursele financiare si distributia acestora pe durata perioadei de implementare
2020-2021 insotita de estimarile pentru urmatorii 3 ani (regula 1+ 3 ani).

Totodata, Planul Strategic Institutional va fi actualizat si/sau revizuit in acord cu
prevederile Strategiei de Dezvoltare Durabild a Judetului Prahova pentru perioada 2021-
2027 aflata in curs de elaborare in cadrul proiectului implementat de Consiliul Judetean
Prahova ,,Elaborarea strategiei de dezvoltare durabila a Judetului Prahova pentru perioada
2021-2027”, cod SIPOCA 542/ cod SMIS 126115, finantat prin Programul Operational

Capacitate Administrativa.
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B: COMPONENTA DE BUGET (CB)/ PROGRAMARE BUGETARA (CPB)

1) Programe bugetare

Obiectivul Strategic 1: Cresterea gradului de dezvoltare economica a

judetului Prahova

Din perspectiva performantei economice, judetul Prahova se numara printre putinele
judete din tara care inregistreaza pentru Indicele de Potential Competitiv (IPC)* o valoare
superioara mediei nationale in ceea ce priveste valoarea acestui indice, fiind de altfel si
unul dintre cele mai performante judete din Regiunea Sud-Muntenia.

Tn actualul context politico-economic, extrem de sensibil, determinat si influentat
decisiv de efectele crizei economice-financiare (reducerea resurselor pentru sectoarele de
interes major - sanatate, educatie, investitii, somaj, scaderea consumului domestic etc.)
ce se intrevede in contextul pandemiei de SARS-CoV-2, insesi administratiile locale sunt
puse in situatia de a gasi noi si eficiente solutii, apte sa raspunda satisfacerii interesului

general.

4 |PC este un indice compozit calculat prin agregarea unor indicatori simpli derivati (PIB/locuitori, Exporturi
/populatia ocupatd) si a unui indicator compus (Indicele de dezvoltare tehnologica). Cojanu, V. (coord.),
Potentialul competitiv al cresterii economice: linii directoare pentru o noud politicd industriald in Romdnia,
Studii de Strategie si Politici SPOS 2010, Institutul European din Romania, Bucuresti, Octombrie 2010.
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Una dintre posibilele cai de actiune rezervate sistemelor de administratie, aliniate
atentiei majore a Uniunii Europene acordate cooperarii pentru dezvoltare, o constituie
administratiile locale colaborative, fundamentate pe intarirea relatiilor de cooperare si
de parteneriat atat in plan intern, national, cat si extern, al colaborarii internationale,
pentru satisfacerea unor obiective comune.

Obiectivul acopera doua dintre domeniile majore de competenta si activitate ale
Consiliului Judetean Prahova, dezvoltarea economico-sociald a judetului, respectiv,
cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern, in conformitate cu prevederile art.
173, alin. 1, lit. b) si e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Obiectivul Strategic 1 confera Consiliului Judetean Prahova un cadru-suport coerent
si integrat pentru dezvoltarea performantei economice a judetului printr-o abordare
vizionara, pe termen lung, a planificarii si actiunilor intreprinse si totodata prin valorificarea
avantajelor competitive ale judetului Prahova, cu accent pe dezvoltarea solutiilor CDI si
stimularea transferului de tehnologie, precum si pe dezvoltarea si initierea de noi
parteneriate in plan intern si international.

Obiectivul este sustinut de 1 program bugetar ,,Economie locala, competitiva si
sustenabila” si un total de 3 masuri ce corespund celor 3 rezultate asteptate.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, masuri si proiecte posibile.

Figura 3. Obiectivul Strategic 1: Structura

Obiectivul Strategic 1. Cresterea gradului de dezvoltare economica a
judetului Prahova

Programul 1.1.
Economie locala, competitiva si sustenabila

Masuri Programul 1.1.
Masura 1.1.1 Masuri de management pentru asigurarea dezvoltarii durabile a judetului Prahova
Masura 1.1.2 Dezvoltarea relatiilor interne si internationale
Masura 1.1.3 Sprijinirea activitatilor CDI
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Figura 4. Obiectivul Strategic 1: Impact si Rezultate

Indicele de Potential competitiv (IPC) la nivel teritorial NUTS 3 - Tinta (2021) 2
media nationala

(1.1.1) Documente programatice realizate
AL (1.1.2) Cooperare extinsa a CJ Prahova in plan intern si international
(1.2.1) Activitati CDI dezvoltate

Implementarea masurilor si indeplinirea rezultatelor si atingerea impactului scontat pentru
perioada 2020-2021 implica finantare din FEN-ri si partial resurse bugetare din bugetul

propriu al Consiliului Judetean Prahova.

Programul 1.1: Economie locala, competitiva si sustenabila

1. Descrierea programului:

Avand ca reper obiectivul strategic general urmarit de Consiliul Judetean Prahova in
activitatea desfasurata, respectiv, stimularea procesului de crestere economica durabila
a judetului Prahova, in acord cu viziunea europeana cuprinsa in Strategia Europa 2020, dar
si cu eforturile depuse de Romania in directia alinierii la Agenda digitald 2020 si totodata,
corelat cu Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaniei 2030, dar si cu alte
documentele programatice nationale si ale autoritatii judetene, Programul vizeaza
interventii menite sa asigure premisele esentiale pentru imbunatatirea continua a calitatii
vietii pentru toti locuitorii judetului Prahova.

Astfel, masurile cuprinse in Program se inscriu pe coordonatele cresterii incluziunii
sociale, valorificdrii capitalului natural si antropic, extinderii structurilor de dezvoltare
locald, credrii unui mediu atractiv pentru muncd si inovatie, implementdrii de solutii CDI
inovatoare. Din aceasta perspectiva, rolul Consiliului Judetean Prahova se concretizeaza
prin adoptarea unui document programatic pe termen lung ce va reprezenta fundamentul
celorlalte strategii, programe, initiative sectoriale ale autoritatii judetene (Strategia de
Dezvoltare Durabild a Judetului Prahova pentru perioada 2021-2027, aflata in curs de
realizare), precum si printr-o serie de activitati de extindere a parteneriatelor de tip public-

privat si public-public, a structurilor de dezvoltare locala (parcuri industriale), precum si de
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promovare a progreselor obtinute in domeniul ,,Energie, Mediu si Schimbdri Climatice”
apreciat in baza potentialului sau stiintific si comercial, domeniu de specializare inteligenta
pentru ciclul strategic 2014-2020, in cadrul Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare
si Inovare 2014-2020.

2. Domeniul de politici publice:

Programul 1.1. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Obiectivele de politica (OP) UE;

- Strategia Europa 2020;

- Strategia UE pentru Dezvoltare durabila, revizuita;
a echitatii sociale si a rezilientei;

- Programul de Guvernare 2019-2020;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

- Strategia de dezvoltare teritoriala a Romaniei;

- Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020;

- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020;

- Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

- Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015-2020;

- Strategia nationala de dezvoltare a ecoturismului 2017-2026;

- Strategia Guvernamentala pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii
(IMM) si imbunatatirea mediului de afaceri - Orizont 2020;

- Strategia generala de descentralizare;

- Programul National de Reforma;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020;

- Planul Regional de Actiune pentru invatamant (PRAI), Regiunea Sud-Muntenia, 2016-
2025;

- Cadrul National Strategic de Referinta (CNSR) 2014-2020;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2019-2021;

- Planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova (PDDJP) pentru perioada 2014-2020

aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 216/25.11.2013;
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- Strategia de Dezvoltare a serviciilor sociale din judetul Prahova in perioada 2014-2020
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 109/30.06.2017;

- Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor pentru judetul Prahova 2019-2025 aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 176/16.12.2019;

- Strategia integrata de dezvoltare urbana 2014-2020 (SIDU) pentru Polul de Crestere
Ploiesti aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti nr.
163/30.05.2016.

3. Obiectivele programului:
Programul 1.1. vizeaza ca pana in 2021 sa se atinga urmatoarele rezultate:
- Documente programatice realizate;
- Cooperare extinsa a CJ Prahova in plan intern si international;
- Activitati CDI dezvoltate.

4. Indicatori de rezultat:

Tabelul 1. Obiectivul Strategic 1: Indicatori de rezultat ai Programului 1.1

] r r rogram r
dicatorii de rezultat ai programului Valoare de Tints 2021 Observatii
(outcome) referinta (an)

Gradul de realizare a documentelor

CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
programatice
Gradul de realizare a activitatilor de
cooperare a CJ Prahova in plan intern si CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova

international, programate in timpul
implementarii PSI

Gradul de realizare a activitatilor de
promovare a activitatilor de tip CDI, CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
programate in timpul implementarii PSI

5. Masuri:
Masurile si activitatile incluse de fiecare masura si care vor contribui la atingerea
rezultatelor programului sunt prezentate in continuare, implementarea acestora conducand
la atingerea fiecaruia dintre rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3,

Obiectivele programului.
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Tabelul 2. Obiectivul Strategic 1: Masurile Programului 1.1

Masura 1.1.1 Masuri de management pentru asigurarea dezvoltarii durabile a

judetului Prahova

- Realizarea Strategiei de Dezvoltare Durabild a Judetului Prahova pentru perioada 2021-
2027

- Actualizarea Planului Strategic Institutional al Consiliului Judetean Prahova pentru
perioada 2021-2022

Masura 1.1.2 Dezvoltarea relatiilor interne si internationale

- Promovarea parteneriatelor public - privat

- Promovarea parteneriatelor public -public

Masura 1.1.3 Sprijinirea activitatilor CDI

- Promovarea dezvoltdrii Parcului Industrial Bdrcdnesti

- Promovarea cercetdrii academice de excelentd cu scopul identificarii de solutii
inovatoare in domeniul energiei durabile

6. Finantarea programului:
Programul 1.1. se finanteaza partial din bugetul propriu al CJ Prahova, precum si din FEN-

uri.

7. Managementul implementarii programului:
a) Managerul de program (Se va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare
strategica si bugetara de catre CJ Prahova);
b) Factori critici de succes/conditii cheie:
- Transparenta sporita;
- Finantare publica sporita pentru CDI, in conformitate cu obiectivele stabilite;
- Consolidarea colaborarii institutionale cu institutii/autoritati locale, parteneri sociali,

mediu de afaceri, in domeniile de responsabilitate ale CJ Prahova.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

54



* X %
* ¥
* *

L . N - —
Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Inst ite Structural
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Obiectivul Strategic 2: Cresterea capacitatii administrative

Organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice locale sunt

reglementate de Constitutia Romaniei si Codul Administrativ, aprobat prin Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul Judetean Prahova este autoritatea administratiei publice locale pentru
coordonarea activitatii consiliilor comunale, orasenesti si municipale, in vederea realizarii
serviciilor publice de interes la nivelul judetului Prahova. Consiliul judetean se completeaza
cu Presedintele Consiliului judetean, ales de asemenea in conditiile legii pentru alegerea
autoritatilor administratiei publice locale.

Administratia publica locala din unitatea administrativ-teritoriala Judetul Prahova este
organizata si functioneaza in temeiul principiilor generale ale administratiei publice
(legalitatii, egalitdtii, transparentei, proportionalitdtii, satisfacerii interesului public,
impartialitdtii, continuitdatii, adaptabilitdtii), precum si a urmatoarelor principii
specifice: al autonomiei locale, descentralizdrii serviciilor publice, consultdrii cetatenilor
in solutionarea problemelor locale de interes deosebit, eligibilitatii autoritdtilor
administratiei publice locale, cooperdrii, responsabilitdtii si al constrdangerii bugetare.

Raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale din comune, orase si
municipii si autoritatile administratiei publice de la nivelul judetului se bazeaza pe
principiile autonomiei locale, legalitatii, cooperdrii, solidaritatii, egalitatii de tratament
si responsabilitatii.

Obiectivul confera un cadru-suport coerent si integrat ce asigura cresterea capacitatii
administrative a Consiliului Judetean Prahova prin consolidarea a trei piloni fundamentali:

1) dezvoltarea resursei umane;

2) implementarea unui management performant;

3) imbundtdtirea relatiilor dintre administratia publicd judeteand si beneficiari prin
cresterea transparentei si accesului liber la informatii de interes public si imbunatatirea

comunicarii cu partile interesate.
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Obiectivul este sustinut de un singur program, ,Management (de suport)

organizational”, care reuneste 4 rezultate si 4 masuri ce corespund rezultatelor asteptate.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, program si masuri.

Figura 5. Obiectivul Strategic 2: Structura

Obiectivul Strategic 2. Cresterea capacitatii administrative

Programul 2.1.
Management (de suport) organizational

Masuri Programul 2.1.
Masura 2.1.1 Sprijin pentru formare profesionala adaptata la nevoile angajatilor din
administratia publica locala a judetului Prahova
Masura 2.1.2 Abordare integrata a performantei institutionale
Masura 2.1.3 Consolidarea planificarii strategice la nivelul Consiliului Judetean Prahova
Masura 2.1.4 Investitii orientate catre transparenta si acces liber la informatii de interes public si

comunicare cu partile interesate

Figura 6. Obiectivul Strategic 2: Impact si Rezultate

Impact Tncredere la nivel intern si extern in institutie si actiunile CJ Prahova si a structurilor
P subordonate - Tinta 2021: 80%

2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4

Resursa umane specializata
Satisfactie crescuta a personalului

(
(

Rezultate .
( Proces consolidat de planificare strategica
(

~—_— = = ~—

Investitii realizate

Programul 2.1: Management (de suport) organizational

1. Descrierea programului:
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Consolidarea capacitatii administrative a Consiliului Judetean Prahova este esentiala
pentru indeplinirea cu succes a misiunii sale, precum si pentru asigurarea unor servicii
publice de calitate, in conditii de eficienta si accesibile beneficiarilor finali, demersul fiind
in acord cu obiectivele si directiile de actiune ale Strategiei pentru Consolidarea
Administratiei Publice (SCAP) pentru perioada 2014-2020.

Programul este specific cadrului institutional al Consiliului Judetean Prahova si are in
vedere functiile de suport institutional.

Consolidarea capacitatii administrative a Consiliului Judetean Prahova printr-o finantare
adecvata a domeniului trebuie sa aiba in vedere sporirea eforturilor depuse de autoritatea
judeteana pe directia perfectionarii resurselor sale umane si consolidarii culturii
organizationale, reproiectarii organizationale in acord cu noile obiective institutionale,
dezvoltarii capacitatii de evaluare si monitorizare a actiunilor desfasurate cu accent pe
diminuarea riscurilor operationale, precum si imbunatatirea relatiei dintre administratie si

cetateni/mediul de afaceri prin implementarea tehnologiei informatiilor si comunicatiilor.
2. Domeniul de politici publice:

P 2.1. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Obiectivele de Politica (OP) ale Uniunii Europene;
a echitatii sociale si a rezilientei;

- Strategia Europa 2020;

- Strategia UE pentru Dezvoltare durabila, revizuita;

- Pilonul European al Drepturilor Sociale, adoptat la data de 17 noiembrie 2017 de catre
Parlamentul European, Consiliul si Comisia Europeana;

- Programul de Guvernare 2019-2020, Capitolul Administratia Publica;

- Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014-2020;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

- Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;

- Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021;

- Strategia generala de descentralizare;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020;
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- Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI), Regiunea Sud-Muntenia, 2016-
2025;

- Programul National de Reforma;

- Cadrul National Strategic de Referinta (CNSR) 2014-2020;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2019-2021.

3. Obiectivele programului:

Programul 2.1. vizeaza ca pana in 2021 sa se atinga urmatoarele rezultate:

- Resursa umane specializata;
- Satisfactie crescuta a personalului;
- Proces consolidat de planificare strategica;

- Investitii realizate.

4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 3. Obiectivul Strategic 2: Indicatori de rezultat ai Programului 2.1

Indicatorii de rezultat ai programului Valoarea de ..
Observatii

(outcome) referinta (an)

Gradul de realizare a programului de
perfectionare pentru personalul din aparatul de CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
specialitate al Consiliului Judetean Prahova

Nivelul de satisfactie al personalului aparatului

de specialitate al CJ Prahova CVR (2020) 80% Sursa: CJ Prahova

Gradul de realizare a planificarii strategice la
nivelul CJ Prahova, programata a fi realizata in CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
timpul implementarii PSI

Gradul de realizare a investitiilor initiate

pentru  imbunatatirea  relatiilor  dintre

administratia publica judeteana si beneficiari, CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
programate a fi realizate in timpul

implementarii PSI

5. Masuri:
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Masurile si activitatile incluse de fiecare masura si care vor contribui la atingerea
rezultatelor programului sunt prezentate in continuare, implementarea acestora conducand
la atingerea fiecaruia dintre rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3,

Obiectivele programului.

Tabelul 4. Obiectivul Strategic 2: Masurile Programului 2.1

Masura 2.1.1 Sprijin pentru formare profesionala adaptata la nevoile angajatilor din

administratia publica locala a judetului Prahova

- Cursuri de perfectionare pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova

Masura 2.1.2 Abordare integrata a performantei institutionale

- Evaluarea performantei institutionale ca urmare a implementdrii instrumentului CAF
si implementarea de bune practici care contribuie la imbundtdtirea calitdtii serviciilor
la nivelul Consiliului Judetean Prahova

- Asigurarea unui cadru organizatoric al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova adecvat noilor obiective strategice institutionale si cu respectarea egalitatii de
sanse si de tratament

- Campanie institutionald de reducere a consumului, reciclare si reutilizarea resurselor
utilizate in activitdtile administrative, sensibilizdnd personalul institutiei sd adopte
actiuni responsabile

- Promovarea campaniilor de Responsabilitate Sociald Corporativa

Masura 2.1.3 Consolidarea planificarii strategice la nivelul Consiliului Judetean

Prahova

- Identificarea, monitorizarea si controlul riscurilor operationale

- Definirea si implementarea unei metodologii pentru indicatorii proceselor
institutionale si care include evaluare a impactului politicilor din perspectiva genului

Masura 2.1.4 Investitii orientate catre transparenta si acces liber la informatii de

interes public si comunicare cu partile interesate

- Realizarea unei platforme de furnizare online a serviciilor specifice Consiliul Judetean
Prahova
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- Cresterea accesibilitdtii cetdtenilor la serviciile furnizate de Consiliul Judetean
Prahova prin digitalizarea proceselor de administrare a documentelor

- Evaluarea rezultatelor orientate cdtre utilizatorii / beneficiarii serviciilor furnizate de
cdtre Consiliul Judetean Prahova, pentru a ghida eforturile pentru satisfacerea nevoilor
lor

6. Finantarea programului:
Programul 2.1. se finanteaza partial din bugetul propriu al CJ Prahova, precum si din FEN-

uri.

7. Managementul implementarii programului:
a) Managerul de program (Se va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare
strategica si bugetara de catre CJ Prahova);

b) Factori critici de succes/conditii cheie:

- Transparenta sporita;

- Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularii activitatii;

- Accesul la tehnologie de ultima generatie;

- Consolidarea parteneriatului cu societatea civila;

- Mentinerea unui nivel ridicat de angajament si control din partea Consiliului Judetean
Prahova pentru realizarea reformelor necesare si atingerea obiectivelor asumate pentru

cresterea capacitatii administrative.
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Obiectivul Strategic 3: Amenajarea si planificarea durabila a teritoriului

Fiind unul din sectoarele cel mai putin sustenabile®, sistemul de transport joaca un

important rol in cadrul dezvoltarii durabile, devenind unul din sectoarele de activitate
monitorizate activ de setul comun de indicatori europeni (indicatorii mobilitate locald si
transportul pasagerilor), iar alaturi de mobilitatea locald reprezinta un obiectiv prioritar al
documentelor programatice (politici si strategii) ale autoritatilor locale competente.

Urbanizarea rapida conduce la o serie de provocari cu care se confrunta autoritatile
locale din intreaga lume, promovarea unui mod de viata centrat pe mobilitatea sustenabila
fiind atat un obiectiv fundamental pentru asigurarea si imbunatatirea vietii cetatenilor, dar
si o conditie de indeplinit pentru atingerea statutului de ,,smart county (judet inteligent)”.

Obiectivul acopera un domeniu amplu subsumat politicii de mobilitate sustenabila si
orientata spre asigurarea coeziunii sociale la nivelul judetului Prahova a Consiliului Judetean
Prahova, autoritate ce asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind amenajarea si
planificarea teritoriului.

O conditie necesara a noii politici de mobilitate sustenabild ce promoveaza o inversare
a piramidei mobilitatii locale in care noii protagonisti sunt pietonii si biciclistii, o constituie
respectarea principiului de transport multimodal, a carei aplicare insa este foarte
restransa in Romania.

In acest context, in virtutea atributiilor si competentelor sale, CJ Prahova urmareste
asigurarea unui model de mobilitate sustenabild fundamentat pe principiul de transport
multimodal prin activitati de eficientizare a sistemului de transport din Judetul Prahova
orientate pe accesibilitate (inclusiv cea referitoare la o mai buna conectare a infrastructurii
rutiere a judetului Prahova la reteaua transeuropeana de transport (TEN-T) cu impact asupra

accesibilitatii regionale) si proximitate, promovarea transportului public si non-motorizat,

4 Dependenta ridicata de combustibili fosili (emisii de CO; ridicate), costuri sociale si de mediu ridicate
(contaminare atmosferica, excludere sociala, accidente de trafic, poluare fonica, efecte negative asupra
peisajului, costuri ridicate datorita curselor intarziate etc.) etc.
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reabilitare si modernizare a infrastructurii de transport, solutionarea traficului congestionat
s.a. conferind astfel, intregului judet o functionalitate sporita in toate domeniile.
Structura Obiectivului Strategic 3 include doua programe si un total de 4 masuri ce
corespund rezultatelor asteptate.
Programul ,,Modernizarea cailor de comunicatii si conectarea judetului Prahova la
principalele rute de transport national si international” reuneste 3 rezultate si 3 masuri.

Programul ,,Dezvoltarea infrastructurii de utilitati” cuprinde 1 rezultat si 1 masura.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, programe si masuri.

Figura 7. Obiectivul Strategic 3: Structura

Obiectivul Strategic 3. Amenajarea si planificarea durabila a teritoriului

Programul 3.1.

Modernizarea cailor de comunicatii si conectarea judetului
Prahova la principalele rute de transport national si
international
Masuri Programul 3.1.

Masura 3.1.1 Interconectarea la culoarele majore de transport
si dezvoltarea transportului multimodal
Masura 3.1.2 Dezvoltarea infrastructurii de transport din judetul
Prahova
Masura 3.1.3 Fluidizarea traficului si optimizarea coridoarelor
de transport in judetul Prahova

Programul 3.2.
Dezvoltarea infrastructurii
de utilitati

Masuri Programul 3.2.
Masura 3.2.1 Investitii in
infrastructura de utilitati

Figura 8. Obiectivul Strategic 3: Impact si Rezultate

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera din sectorul transporturilor - Tinta
2021: - 20%;

Performanta logistica a infrastructurii de transport din judetul Prahova -Tinta 2021:
+ 20%;

(3.1.1) Conectare imbunatatita la culoarele majore de transport si transport
multimodal dezvoltat

A (3.1.2) Infrastructura de transport dezvoltata

(3.1.3) Trafic fluidizat si coridoare de transport optimizate

(3.2.1) Infrastructura de utilitati dezvoltata
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Programul 3.1: Modernizarea cailor de comunicatii si conectarea judetului

Prahova la principalele rute de transport national si international

1. Descrierea programului:

Una din competentele importante ale Consiliului Judetean Prahova a carei exercitare
asigura premizele unei dezvoltari teritoriale echilibrate si durabile, o mai buna crestere
economica, ocupare a fortei de munca si competitivitate, o reprezinta administrarea retelei
drumurilor judetene a carei lungime totala (1.147 km) confera acesteia o pondere
insemnata (peste 50%) in raport cu reteaua drumurilor publice din judetul Prahova (cu
lungime de 2.236 km)* ceea ce reclama eforturi conjugate din partea autoritatii judetene
pentru eficientizarea modelului judetean de mobilitate si transport. in prezent continua s&
se manifeste o serie de deficiente la nivelul infrastructurii de transport, traficului rutier si
sigurantei in trafic, accesibilitatii, in mare parte generate de continua dezvoltare socio-
economica, extindere teritoriala si crestere a densitatii populatiei judetului Prahova,
fenomene de altfel, caracteristice marilor colectivitati teritoriale.

Corelat cu Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 si cu alte
documente programatice sectoriale ale Consiliului Judetean Prahova si aliniat principiilor
directoare ale mobilitatii sustenabile orientate spre sporirea accesibilitatii locuitorilor la
bunurile si serviciile de care au nevoie, Programul vizeaza interventii menite sa conduca la
implementarea unui sistem de transport eficient, economic, sustenabil, sigur, cu impact
redus asupra mediului si cat mai bine interconectat retelei transeuropene de transport (TEN-

T) pentru asigurarea libertatii de miscare a pasagerilor si bunurilor in Uniunea Europeana.
2, Domeniul de politici publice:

P 3.1. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:
- Obiectivele de Politica (OP) ale Uniunii Europene;
- Strategia Europa 2020;

- Strategia UE pentru dezvoltare durabila, revizuita;

4 Planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova pentru perioada 2014-2020 aprobat prin HCJPH nr.
216/25.11.2013, p.25.
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- Programul de Guvernare 2019-2020, Capitolul Transporturi, Infrastructura si
Comunicatii;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

- Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020;

- Strategia generala de descentralizare;

- Master Planul General de Transport al Romaniei;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020;

- Programul National de Dezvoltare Locala;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2019-2021;

- Strategia integrata de dezvoltare urbana 2014-2020 (SIDU) si Planul de Mobilitate Urbana
Durabila (PMUD) pentru Polul de Crestere Ploiesti aprobate prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti nr. 163/30.05.2016;

- Planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova (PDDJP) pentru perioada 2014-2020

aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 216/25.11.2013.
3. Obiectivele programului:

Programul 3.1. vizeaza ca pana in 2021 sa se atinga urmatoarelor rezultate:

- Conectare imbunatatita la culoarele majore de transport si transport multimodal
dezvoltat;

- Infrastructura de transport dezvoltata;

- Trafic fluidizat si coridoare de transport optimizate.

4, Indicatori de rezultat:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

64



* X 5

* *

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i ] Inst: te Structural
Competenta face diferenta! nstrumente Structurale

* *
* 4 x

UNIUNEA EUROPEANA

Tabelul 5. Obiectivul Strategic 3: Indicatori de rezultat ai Programului 3.1

Valoarea de
Indicatorii de rezultat ai programului (outcome) referinta Tinta 2021 Observatii

(an)

Procentul de conectare la culoarele majore de
transport si dezvoltare a transportului multimodal,

programate in timpul implementarii PSI CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova

Procentul de dezvoltare a infrastructurii de
transport din judetul Prahova programata in timpul ~ CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
implementarii PSI

Procentul de fluidizare a traficului si optimizare a

coridoarelor de transport in judetul Prahova  CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
programate in timpul implementarii PSI

5. Masuri:

Masurile si activitatile incluse de fiecare masura si care vor contribui la atingerea
rezultatelor programului sunt prezentate in continuare, implementarea acestora conducand
la atingerea fiecaruia dintre rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3,

Obiectivele programului.

Tabelul 6. Obiectivul Strategic 3: Masurile Programului 3.1

Masura 3.1.1 Interconectarea la culoarele majore de transport si dezvoltarea

transportului multimodal

- Modernizare si reabilitarea drumurilor judetene DJ 102K, DJ102D si DJ 100C
- Modernizare si reabilitarea drumului judetean DJ 720

Masura 3.1.2 Dezvoltarea infrastructurii de transport din judetul Prahova

- Imbrdcdminte bituminoasd usoard pe DJ 101T Bertea-Lutu Rosu - 1 km (proiectare si
executie)

- Consolidare DJ 207, Sotrile-Campina, km 4+300

Consolidare drum judetean DJ 713, zona km 3+300, km 3+400, km 4+200
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- Refacere pod pe DJ 101T Bertea, km 11+800, punct ,,Valea Scdndurii” - HG nr. 805/2014%
(330.000 lei) - proiectare + executie

- Apdrdri de mal pentru protejare DJ 101 T, 0,200 km, trei zone, comuna Bertea

- Consolidare si refacere DJ 231, 0,040 km, zona km 6+850, comuna Gornet

- Consolidare si refacere DJ 102 N, 0,080 km, sat Tarculesti, comuna Gornet Cricov
- Consolidare si refacere DJ 235, 0,020 km, zona km 2+950, comuna Lapos

- Consolidare si refacere DJ 219, 0,150 km, pct. Achim, sat Bobicesti, comuna Predeal
Sdrari

- Apdrare mal pentru protejare DJ 230, 0,130 km, zond str. Alunilor - rezervoare apd,
comuna Drajna

- Refacere patru podete pe DJ 145, zona prop. 456, 514, 528 si 848, comuna Mdgureni
- Consolidare si refacere DJ 101 S, 0,200 km, pct. ,,Carierd”, comuna Secdria
- Consolidare si refacere DJ 102 I, 0,040 km, zona km 34+150, comuna Valea Doftanei

- Consolidare si refacere DJ 102 1, 0,020 km, zona km 23+100, pct. ,,Podul Puiului”,
comuna Valea Doftanei

- Consolidare si refacere DJ 102 N 0,040 km, zona Pod Rotari, pct. Tudorache; satul
Soimesti, comuna Ceptura - HG nr. 177/2018%

- Consolidare si refacere DJ 219, 0,115 km, comuna Predeal Sarari (0,020 km, pct. Petre
Georgeta, satul Predeal, 0,010 km, pct. Dragomir, satul Predeal, 0,010km, pct. Paun,
satul Predeal, 0,040 km, pct. Cires, satul Zambroaia, 0,020 km, pct. Brutaru, satul
Zambroaia, 0,015km, pct. Pdsdroiu, satul Zambroaia) - HG nr.177/2018

“7HG nr. 805/2014 privind alocarea unei sume din Fondul de rezervd bugetard la dispozitia Guvernului, prevdzut
in bugetul de stat pe anul 2014, pentru unele unitdti administrativ-teritoriale, in vederea inldturdrii
calamitdtilor naturale produse de inundatii.

“8 HG nr. 177/2018 privind alocarea unei sume din Fondul de interventie la dispozitia Guvernului, prevdzut in bugetul de stat
pe anul 2018, pentru unele unitdti administrativ-teritoriale afectate de calamitdti naturale.
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- Reabilitare DJ 102 | - Valea Doftanei; km 35+100 - km 37+620" - PNDL

- Pasaj denivelat peste DN 1 (Centurd Vest) la intersectia cu DJ 1011 si strada Buda - PNDL
- proiectare si executie

- Consolidare DJ 205G, com. Cornu, punctele Swisscaps - zona km 0+025 si Stoicescu zona
km 0+750 - rest asistentd tehnicd

- Consolidare DJ 234 com. Chiojdeanca, zona km 4+100

- P.U.Z. - Modificare partiald ,,PUZ-Cartier Parc” si teren extravilan pentru amplasare
pasaj denivelat peste DN 1 la intersectia cu DJ 1011 si strada Buda (Suprafatd studiatd =
cca. 37,5 ha)

- Consolidare DJ 214, comuna Brebu (proiectare, cote, taxe avize)

- Reabilitare DJ 102 Slanic - Schiulesti , km 45+310 - km 47+135 (proiectare)

- Construire pod peste rdul Teleajen, pe DJ 102 B - km 1+700, Drajna (proiectare )

- Construire pod peste rdul Doftana, pe DJ 100 E - km 14+650, Telega (proiectare)

- Reabilitare pod peste rdul Prahova pe DJ 147, km 5+360. Malamuc, comuna Gherghita,
judetul Prahova (proiectare)

- Reabilitare pod peste torentul ,,Vldadisor” pe DJ 1021, km 23+950, comuna Valea Doftanei
(proiectare)

- Consolidare DJ 102M, zona km 10+700, comuna Podenii Noi (proiectare)

- lluminat arhitectural pasaj pe DJ 236 peste DN 1 ( proiectare+ executie)

Masura 3.1.3 Fluidizarea traficului si optimizarea coridoarelor de transport in

judetul Prahova

- Implementarea solutiilor de sigurantd a traficului pe reteaua rutierd a judetului
Prahova (parapete de protectie, indicatoare rutiere, benzi rezonatoare)
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- Amenajare sens giratoriu intersectie DJ 101 D cu DJ 101 G, sat Tatdrani, comuna
Bdrcanesti, judetul Prahova

- Amenajare sens giratoriu intersectie DN 1 cu DJ 720, comuna Floresti si orasul Bdicoi,
judetul Prahova

- Amenajare sens giratoriu intersectie DN 1 cu DJ 100D, comuna Bdnesti, judetul Prahova
- Amenajare sens giratoriu intersectie DJ 155 cu DN 1, comuna Pdulesti, judetul Prahova

- Sistematizare nod de comunicatii rutiere intre DN 1 - DN 72 - DJ 156 - Acces municipiul
Ploiesti si zona Parcurilor Industriale - etapa a ll-a: Acces DN 1 - Ploiesti, comuna Pdulesti,
jud. Prahova (proiectare)

- Asigurarea sigurantei rutiere la intersectia str. Gageni (DJ 102) cu str. Hortensiei (DE
107) (exproprieri)

- Amplasare semnale de intrare in judet (DN 1 - lim. Jud. Brasov, DN 1B - lim. Jud. Buzdu,
DN 72 - lim. Jud. Dambovita)

6. Finantarea programului:
Programul 3.1. se finanteaza partial din bugetul propriu al CJ Prahova, precum si din FEN-

uri.

7. Managementul implementarii programului:

a) Managerul de program (Se va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare
strategica si bugetara de catre CJ Prahova);

b) Factori critici de succes/conditii cheie:

- Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularii activitatii;

- Absorbtia fondurilor UE disponibile pentru acoperirea nevoilor de investitii;

- Consolidarea colaborarii institutionale cu institutii/autoritati locale, in domeniile de

responsabilitate ale CJ Prahova.
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Programul 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de utilitati

1. Descrierea programului:

Corelat cu Planul de Dezvoltare Durabild a Judetului Prahova pentru perioada 2014-
2020, Programul asigura satisfacerea unor cerinte si nevoi de utilitate publica ale
comunitatilor locale de la nivelul judetului Prahova, demersul intrand in sfera
competentelor Consiliului Judetean Prahova, pe de o parte, de a spori accesibilitatea
locuitorilor la serviciile de utilitati publice, iar pe de alta parte, de a asigura modernizarea
si dezvoltarea acestora.

Astfel, Programul are in vedere realizarea de investitii pentru reabilitarea si
modernizarea sistemelor de apa si canalizare, pentru infiintarea unei retele de distributie
a gazelor naturale la nivelul a 9 UAT-uri din judetul Prahova, precum si pentru reabilitarea

iluminatului public si a sistemului de management al acestuia.
2. Domeniul de politici publice:

P 3.2. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Obiectivele de Politica (OP) ale Uniunii Europene;

- Strategia Europa 2020;

- Strategia UE pentru dezvoltare durabila, revizuita;

- Programul de Guvernare 2019-2020, Capitolul Transporturi, Infrastructura si
Comunicatii;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020;

- Strategia generala de descentralizare;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020;

- Programul National de Dezvoltare Locala;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2019-2021;

- Strategia integrata de dezvoltare urbana 2014-2020 (SIDU) si Planul de Mobilitate Urbana
Durabila (PMUD) pentru Polul de Crestere Ploiesti aprobate prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Ploiesti nr. 163/30.05.2016;

- Planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova (PDDJP) pentru perioada 2014-2020

aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 216/25.11.2013.
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3. Obiectivele programului:

Programul 3.2. vizeaza ca pana in 2021 sa se atinga urmatorul rezultat:

- Infrastructura de utilitati dezvoltata.

4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 7. Obiectivul Strategic 3: Indicatori de rezultat ai Programului 3.2

Indicatorii de rezultat ai Valoarea de
. . Tinta 2021 Observatii
programului (outcome) referinta (an) ’

Procentul de realizare a investitiilor

in infrastructura  de  utilitati CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
programata in timpul implementarii
PSI

5. Masuri:
Masura si activitatile pe care le include aceasta si care vor contribui la atingerea rezultatului
programului sunt prezentate in continuare, implementarea lor conducand la atingerea

acestui rezultat stabilit si prezentat mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.

Tabelul 8. Obiectivul Strategic 3: Masurile Programului 3.2

Masura 3.2.1 Investitii in infrastructura de utilitati

- Reabilitarea si modernizarea sistemelor de apd si canalizare in judetul Prahova

- Studiu de fezabilitate pentru investitia ,Infiintare retea distributie gaze naturale in
comunele: Alunis, Bertea, Cocorastii Mislii, Cosminele, Dumbravesti, Stefesti, Varbildu,
Vilcdnesti si orasul Slanic”

- Reabilitarea iluminatului public si a sistemului de management al acestuia

6. Finantarea programului:
Programul 3.2. se finanteaza partial din bugetul propriu al CJ Prahova, precum si din FEN-

uri.

7. Managementul implementarii programului:
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a) Managerul de program (Se va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare
strategica si bugetara de catre CJ Prahova);

b) Factori critici de succes/conditii cheie:

- Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularii activitatii;

- Eficientizarea cadrului normativ si procedural;

- Consolidarea colaborarii institutionale cu institutii/autoritati locale, in domeniile de
responsabilitate ale CJ Prahova.
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Obiectivul Strategic 4: Dezvoltarea unui sistem de educatie, formare

profesionala si cultura adaptat la cerintele pietii si ale beneficiarilor directi

Obiectivul urmareste intarirea capacitatii Consiliului Judetean Prahova pentru
exercitarea eficienta a competentelor descentralizate in domeniul culturd si educatie,
autoritatii judetene revenindu- i obligatia asigurarii cadrului necesar pentru respectarea si
garantarea exercitarii depline de catre orice cetatean a dreptului la invdtdturd si accesul
la culturd, prin acordarea de sprijin administrativ si financiar retelei scolare pentru
invatamantul special, respectiv, cu scopul gestionarii, protejarii si punerii in valoare a
bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural mobil si imobil de interes local.

Conform art. 20 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 ,autoritatile
administratiei publice locale asigura, in conditiile legii, buna desfasurare a invatamantului
preuniversitar in localitatile in care acestea isi exercita autoritatea”, finantarea
invatamantului preuniversitar de catre autoritatile locale (prin participare la finantarea de
baza si prin finantare complementara) reprezintand o componenta importanta a veniturilor
acestor unitati de invatamant®.

in prezent, finantarea sistemului preuniversitar se confrunta cu o serie de provocari
derivate dintr-o reglementare deficitara care conduce uneori ,la mutarea responsabilitatii
privind finantarea unor cheltuieli de baza pentru functionarea sistemului de invatamant
catre autoritatile locale sau chiar elevi” sau chiar la incapacitatea autoritatilor locale de a
asigura finantarea complementara necesara pentru sustinerea unor cheltuieli majore,
alocarea finantdrii complementare tindnd de vointa autoritdtilor locale de a investi in
educatie *°.

Consiliul Judetean Prahova, o autoritate conectata valorilor europene, a inteles, si-a
asumat si continua sa isi asume o serie de angajamente in ceea ce priveste politicile proprii

educationale si culturale, intelegand totodata ca factorul cultural al comunitatii este

“ Finantarea unitatilor de invatamant preuniversitar cuprinde: finantarea de baza; finantarea complementara;
finantarea suplimentara; alte tipuri de venituri.

0 Haj, C.M., Finantarea invdatdmdntului preuniversitar. Document de pozitie, Bucuresti, 2017, p.14, online la
adresa http://coalitiaedu.ro/wp-content/uploads/2017/12/Finantarea-invatamantului-preuniversitar-
octombrie-2017.pdf.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

72



* X %
* ¥
* *

* 4k

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

catalizator de atingere a obiectivelor de dezvoltare sustenabila a judetului Prahova
(echitate sociala, responsabilitate medioambientala si viabilitatea economica).

Din aceste perspective, Obiectivul este sustinut de 2 programe, ,Modernizarea
sistemului de invatamant din judetul Prahova” si ,,Dezvoltarea infrastructurii culturale a

judetului Prahova”.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, programe si masuri.

Figura 9. Obiectivul Strategic 4: Structura

Obiectivul Strategic 4. Dezvoltarea unui sistem de educatie, formare

profesionala si cultura adaptat la cerintele pietii si ale beneficiarilor directi

Masuri Programul 4.1. Masuri Programul 4.2.
Masura 4.1.1 Investitii in infrastructura de Masura 4.2.1 Investitii pentru dezvoltarea
invatamant infrastructurii culturale

Figura 10. Obiectivul Strategic 4: Impact si Rezultate

Capacitatea de functionare a unitatilor de invatamant din reteaua Consiliului
Judetean Prahova - Tinta 2021: 100%

Capacitatea de functionare a institutiilor de cultura aflate in competenta Consiliului
Judetean Prahova - Tinta 2021: 100%

(4.1.1) Infrastructura de invatamant dezvoltata

Rezultate

(4.2.1) Infrastructura culturala dezvoltata

Programul 4.1: Modernizarea sistemului de invatamant din judetul Prahova

1. Descrierea programului:

Conform legislatiei in vigoare, consiliile judetene detin competente exclusive in ceea ce
priveste invatamantul special, in temeiul carora hotarasc alocarea de fonduri, din veniturile

proprii, ca participare la finantarea de baza si ca finantare complementara a unitatilor de
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invatamant de stat preuniversitar special ale caror terenuri si cladiri fac parte din domeniul
public judetean si sunt administrate de catre consiliile judetene.

Finantarea complementara asigura cheltuieli de capital, intre care se regasesc si
investitii, reparatii capitale si consolidari ale cladirilor unitatilor de invatamant, cheltuieli
sociale si alte cheltuieli asociate procesului de invatamant preuniversitar de stat care nu
fac parte din finantarea de baza a unitatilor scolare.

In judetul Prahova, reteaua scolard infiintatd pentru educatia speciald trebuie
dezvoltata si modernizata in concordanta cu nevoile de dezvoltare personala ale persoanelor
cu cerinte educative speciale, aceasta nedispunand in prezent de spatii suficiente pentru
desfasurarea procesului instructiv-educativ, iar cele existente nu intrunesc conditiile
optime de functionare. Confruntata cu constrangerile bugetare manifestate la nivelul
administratiei publice romanesti, autoritatea judeteana a depus eforturi pentru a crea
premisele necesare asigurarii calitatii in educatie si a utilizarii eficiente a resurselor, prin
identificarea surselor de finantare din fonduri externe nerambursabile, implementarea
proiectelor aprobate sustinand finantarea acordata in cadrul acestui program ce urmareste
imbunatatirea calitatii actului educational in unitatile de invatamant special aflate sub
autoritatea Consiliului Judetean Prahova, cu respectarea diversitatii si realizarea practica

a accesului si participarii la educatie si viata sociala pentru toate categoriile de copii.

2, Domeniul de politici publice:

P 4.1. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Obiectivele de Politica (OP) ale Uniunii Europene;

- Agenda pentru competente in Europa in vederea obtinerii unei competitivitati durabile,
a echitatii sociale si a rezilientei;

- Strategia Europa 2020;

- Strategia UE pentru Dezvoltare durabila, revizuita;

- Programul de Guvernare 2019-2020, Capitolul Educatie si Cercetare;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

- Strategia generala de descentralizare;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020;

- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;
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- Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada
2014-2020;

- Strategia nationala ,,0 societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016 -
2020;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020;

- Planul Regional de Actiune pentru Tnvatamant (PRAI), Regiunea Sud-Muntenia, 2016-
2025;

- Programul National de Dezvoltare Locala;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2019-2021;

- Planul Regional de Actiune pentru Tnvatamant (PRAI), Regiunea Sud-Muntenia, 2016-
2025;

- Planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova (PDDJP) pentru perioada 2014-2020

aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 216/25.11.2013.

3. Obiectivele programului:
Programul 4.1. vizeaza ca pana in 2021 sa se atinga urmatorul rezultat:

- Infrastructura de invatamant dezvoltata.

4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 9. Obiectivul Strategic 4: Indicatori de rezultat ai Programului 4.1

Valoarea de
referinta Observatii
(an)

Indicatorii de rezultat ai programului

(outcome)

Gradul de realizare a lucrarilor de
dezvoltare a infrastructurii de invatamant
programate a fi realizate in timpul
implementarii PSI

CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova

5. Masuri:
Masura si activitatile incluse de aceasta si care vor contribui la atingerea rezultatului
programului sunt prezentate in continuare, implementarea lor conducand la atingerea

acestui rezultat stabilit si prezentat mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.
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Tabelul 10. Obiectivul Strategic 4: Masurile Programului 4.1

Masura 4.1.1. Investitii in infrastructura de invatamant

- Construire clddire Scoala gimnaziald speciald nr.1 Ploiesti, judetul Prahova

- Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii
educationale pentru Centrul Scolar de Educatie Incluzivd, orasul Breaza, Judetul Prahova

- Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si echiparea infrastructurii
educationale pentru Centrul Scolar de Educatie Incluzivd, Comuna Filipestii de Tirg,
judetul Prahova

6. Finantarea programului:

Programul 4.1. se finanteaza partial din bugetul propriu al CJ Prahova, precum si din FEN-
uri.

7. Managementul implementarii programului:

a) Managerul de program (Se va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare
strategica si bugetara de catre CJ Prahova);

b) Factori critici de succes/conditii cheie:

- Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularii activitatii;

- Consolidarea colaborarii institutionale cu institutii/autoritati locale, in domeniile de

responsabilitate ale CJ Prahova.

Programul 4.2: Dezvoltarea infrastructurii culturale a judetului Prahova

1. Descrierea programului:

Dreptul la cultura al cetatenilor obliga autoritatile locale ca in exercitarea
competentelor pe care le detin in domeniul cultura sa aplice o serie de masuri
administrative, financiare s.a pentru respectarea si garantarea exercitarii depline a acestui
drept dar, in egala masura, si obligatia de rezultat.

Astfel, Programul cuprinde masuri si actiuni subsumate rolului administratiei judetene

in procesul de racordare a identitatii locale la constructia identitara europeana, asa cum de
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altfel stipuleaza si art. 22 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, parte
integranta a Tratatului privind Uniunea Europeana (TUE).

Totodata, se impune o finantarea adecvata a domeniului ce trebuie sa aiba in vedere
asigurarea unei infrastructuri care gazduieste manifestari culturale in diferite domenii si
care trebuie inteleasa nu doar in sensul de protejare, ci si ca un motor pentru dezvoltarea

sustenabila a judetului Prahova.

2. Domeniul de politici publice:

P 4.2. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Obiectivele de Politica (OP) ale Uniunii Europene;

- Strategia Europa 2020;

- Strategia UE pentru Dezvoltare durabila, revizuita;

- Programul de Guvernare 2019-2020, Capitolul Educatie si Cercetare;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

- Strategia generala de descentralizare;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020;
- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2019-2021;

- Planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova (PDDJP) pentru perioada 2014-2020

aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 216/25.11.2013.

3. Obiectivele programului:
Programul 4.2. vizeaza ca pana in 2021 sa se atinga urmatoarele rezultate:

- Infrastructura culturala dezvoltata.

4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 11. Obiectivul Strategic 4:Indicatori de rezultat ai Programului 4.2

Indicatorii de rezultat ai Valoarea de
Tinta 2021 Observatii

programului (outcome) referinta (an)

Gradul de realizare a lucrarilor de

) ~ CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
dezvoltare a infrastructurii
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Indicatorii de rezultat ai Valoarea de
Tinta 2021 Observatii

programului (outcome) referinta (an)

culturale programate a fi realizate
in timpul implementarii PSI

5. Masuri:
Masura si activitatile incluse si care vor contribui la atingerea rezultatului programului sunt
prezentate in continuare, implementarea acestora conducand la atingerea rezultatului

stabilit si prezentat mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.

Tabelul 12. Obiectivul Strategic 2: Masurile Programului 4.2

Masura 4.2.1 Investitii pentru dezvoltarea infrastructurii culturale

- Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivului de patrimoniu cultural - Biserica
,,fndl;area Domnului” si ,,Sf. Nifon” - Mare, parte componenta din ansamblul Mandstirii
Zamfira, judetul Prahova

- Restaurare, modernizare, amenajdri exterioare la Biserica ,,Sfanta Vineri”, Ploiesti,
judetul Prahova

- Restaurare ansamblu arhitectural medieval al fostului Schit Lespezi, Comarnic, judetul
Prahova

- Restaurarea obiectivului de patrimoniu cultural Biserica Sfdnta Treime, comuna
Mdgureni, judetul Prahova

- Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivului de patrimoniu cultural
(monument de interes national - PH-1I-m-A-216521) - Biserica de lemn ,,Sf. Arhangheli
Mihail si Gavriil” a schitului Jercaldi, localitatea Jercaldi, orasul Urlati, judetul Prahova

- Restaurarea, revitalizarea si punerea in valoare a obiectivului Casei compozitorului
»Paul Constantinescu”, Ploiesti, judetul Prahova

6. Finantarea programului:
Programul 4.2. se finanteaza partial din bugetul propriu al CJ Prahova, precum si din FEN-

uri.
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7. Managementul implementarii programului:

a) Managerul de program (Se va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare
strategica si bugetara de catre CJ Prahova);

b) Factori critici de succes/conditii cheie:

- Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularii activitatii;

- Consolidarea parteneriatului cu societatea civila;

- Consolidarea colaborarii institutionale cu institutii/autoritati locale, in domeniile de

responsabilitate ale CJ Prahova.
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Obiectivul Strategic 5: Cresterea performantei sistemului sanitar si de

asistenta sociala

Conform datelor oficiale, in mai putin de trei luni in primul trimestru al anului 2020,
criza COVID-19 s-a transformat intr-o pandemie globala, contaminand aproape toate tarile
si afectand peste un milion de oameni din lume>'.

Criza sanitara generata de pandemia de SARS-CoV-2 are un impact local major,
necesitand reactii conjugate din partea autoritatilor nationale si locale, prin masuri rapide
pe termen scurt si lung, autoritatile locale, prin competentele dobandite in contextul
descentralizarii competentelor serviciilor de asistenta medico-sociala, adresate persoanelor
cu probleme sociale si privitoare la intretinerea unitatilor sanitare publice de interes
local/judetean, regasindu-se in prima linie de reactie in gestionarea acestei crize.

Astfel, Obiectivul urmareste, pe de-o parte, obtinerea unei eficiente sporite a serviciilor
oferite n cadrul sistemului sanitar si de asistenta sociala ce intra in sfera de competenta a
Consiliului Judetean Prahova, iar pe de alta parte, acordarea de sprijin administrativ si
financiar pentru sporirea capacitatii de mobilizare a acestor structuri afectate major de
actuala pandemie de SARS-CoV-2.

Obiectivul este sustinut de 2 programe, ,Infrastructura sanitara” si respectiv,
,Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea serviciilor sociale oferite in judetul Prahova”
ce reunesc 2 masuri ce corespund celor 2 rezultate asteptate.

Programul ,Infrastructura sanitara” cuprinde 1 rezultat si reflecta activitatea autoritatii
judetene subsumata exercitarii competentei sale partajate in ceea ce priveste
administrarea unitatilor sanitare aflata in subordinea sa.

Programul ,,Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea serviciilor sociale oferite in
judetul Prahova” cuprinde 1 rezultat si reflecta activitatea autoritatii judetene in domeniul
asistentei sociale.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, programe si masuri.

> OECD, Impacto territorial de la COVID-19: gestionar la crisis en todos los niveles de gobierno, 2020, p.4, online
la adresa http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/impacto-territorial-de-la-covid-19-gestionar-la-
crisis-en-todos-los-niveles-de-gobierno-7d27f7d9/.
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Figura 11. Obiectivul Strategic 5: Structura

Obiectivul Strategic 5. Cresterea performantei sistemului sanitar si de
asistenta sociala

Programul 5.2.
Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea
serviciilor sociale oferite in judetul Prahova

Programul 5.1.
Infrastructura sanitara

Masuri Programul 5.1.
Masura 5.1.1 Investitii in infrastructura
sanitara

Masuri Programul 5.2.
Masura 5.2.1 Investitii in infrastructura sociala

Figura 12. Obiectivul Strategic 5: Impact si Rezultate

Capacitatea de functionare a unitatilor sanitare din reteaua Consiliului Judetean
Prahova - Tinta 2021: 100%

Capacitatea de functionare a serviciilor medico-sociale aflate in competenta
Consiliului Judetean Prahova - Tinta 2021: 100%

(5.1.1) Infrastructura sanitara dezvoltata

Rezultate

(5.2.1) Infrastructura sociala dezvoltata

Programul 5.1: Infrastructura sanitara

1. Descrierea programului:

In contextul masurilor de descentralizare a unitatilor sanitare publice de interes
local/judetean catre autoritatile locale, Consiliul Judetean Prahova exercita competenta
partajata in domeniul sanatate, detinand un rol important in administrarea retelei
spitalicesti aflata in subordinea sa.

Reteaua de spitale a Consiliului Judetean Prahova prezinta o serie de deficiente in ceea
ce priveste indeplinirea conditiilor optime de functionare si de desfasurare in bune conditii
a actului medical, ca de exemplu, insuficienta dotarilor medicale moderne si complexe,
spatii si facilitati de acces fizic insuficiente, situatie accentuata in contextul gestionarii
actualei crize sanitare de SARS-CoV-2.

Din aceasta perspectiva, Programul cuprinde un set de masuri si activitati urmarind prin
lista de investitii in sanatate, modernizarea si extinderea unitatilor sanitare aflate in

subordinea CJ Prahova si totodata alocarea de echipamente medicale si de protectie
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medicala, in vederea prevenirii extinderii infectarii cu noul Coronavirus SARS-CoV-2 si

tratarea pacientilor contaminati.

2. Domeniul de politici publice:

P 5.1. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Obiectivele de Politica (OP) ale Uniunii Europene;

- Strategia Europa 2020;

- Strategia UE pentru Dezvoltare durabila, revizuita;

- Programul de Guvernare 2019-2020, Capitolul Sanatate;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

- Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020;
- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020;

- Programul National de Dezvoltare Locala;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2019-2021;

- Planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova (PDDJP) pentru perioada 2014-2020

aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 216/25.11.2013.

3. Obiectivele programului:

Programul 5.1. vizeaza ca pana in 2021 sa se atinga urmatorul rezultat:

- Infrastructura sanitara dezvoltata.

4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 13. Obiectivul Strategic 5: Indicatori de rezultat ai Programului 5.1

Valoarea

Indicatorii de rezultat ai programului de . ..
] k 2y | programului Tinta 2021 Observatii

(outcome) referinta
(an)

Gradul de realizare a lucrarilor de investitii in

. - . CVR .

infrastructura sanitara programate in timpul 100% Sursa: CJ Prahova
. . .. (2020)

implementarii PSI

5. Masuri:

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

82



* X %
* *

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Inst ite Structural
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

Masura si activitatile incluse de aceasta si care vor contribui la atingerea rezultatului
programului sunt prezentate in continuare, implementarea lor conducand la atingerea

rezultatului stabilit si prezentat mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.

Tabelul 14. Obiectivul Strategic 5: Masurile Programului 5.1

Masura 5.1.1 Investitii in infrastructura sanitara

- Extinderea infrastructurii spitalicesti a Spitalului Judetean de Urgentd Ploiesti prin
construirea unui corp de clddire nou in vederea relocdrii sectiilor medicale, mdrirea
capacitdtii si modernizarea sectiilor anestezie si terapie intensivd (ATl), extinderea,
reconfigurarea si modernizarea blocului operator

- Extindere/reabilitare/ modernizare/recompartimentare clddire Unitatea de Primiri
Urgente (UPU), Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti, judetul Prahova

- Modernizare, reabilitare, extindere si dotare ambulatoriu integrat din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Ploiesti, judetul Prahova

- Modernizare, reabilitare, extindere si dotare ambulatoriu integrat din cadrul Spitalului
de Obstetrica Ginecologie Ploiesti, judetul Prahova

- Dotarea unitdtilor sanitare aflate in subordinea Consiliului judetean Prahova cu
echipamente medicale si de protectie medicald, in vederea prevenirii extinderii
infectdrii cu noul Coronavirus SARS-CoV-2 si tratarea pacientilor contaminati

6. Finantarea programului:

Programul 5.1. se finanteaza partial din bugetul propriu al CJ Prohova, precum si din FEN-

uri.

7. Managementul implementarii programului:

a) Managerul de program (Se va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare

strategica si bugetara de catre CJ Prahova);

b) Factori critici de succes/conditii cheie:

- Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularii activitatii, inclusiv prin
finantarea din surse extra-bugetare nerambursabile;

- Accesul la tehnologie medicala de ultima generatie;

- Consolidarea parteneriatului cu mediul de afaceri;
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- Consolidarea colaborarii institutionale cu institutii/autoritati locale, in domeniile de

responsabilitate ale CJ Prahova.

Programul 5.2: Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea serviciilor sociale
oferite in judetul Prahova

1. Descrierea programului:

Programul contribuie sinergic la eforturile depuse de Consiliul Judetean Prahova in
directia diminuarii riscului de saracie si excluziune sociala devenit major si cu repercusiuni
vitale in contextul actualei pandemii de SARS-CoV-2, precum si a consolidarii serviciilor
medico-sociale afectate semnificativ de pandemia sanitara.

Programul continua demersurile Consiliului Judetean Prahova in domeniul asistentei si
protectiei sociale prin masuri specifice domeniului sau de competente pentru protectia
diferitelor categorii de grupuri vulnerabile cum ar fi, persoanele adulte cu dizabilitati,
persoanele fdrad addpost, victimele violentei domestice, copiii abandonati.

Programul prevede un set de investitii pentru dezvoltarea centrelor medico-sociale
contribuind astfel la cresterea autonomiei grupurilor vulnerabile, in special a celor cu
dependenta ridicata de ingrijire socio-medicala si, implicit, la cresterea calitatii vietii
acestora.

Impactul programului este unul sporit si prin prisma cointeresarii viitoare a organizatiilor
non guvernamentale in domeniu si ulterioara contractare a acestora din perspectiva
exercitiului financiar al UE 2021-2027.

2, Domeniul de politici publice:

P 5.2. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Obiectivele de Politica (OP) ale Uniunii Europene;

- Strategia Europa 2020;

- Strategia UE pentru Dezvoltare durabila, revizuita;

- Programul de Guvernare 2019-2020, Capitolul Sanatate;

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;
- Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020;

- Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2015-2020;
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- Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020;

- Strategia nationala ,,0 societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati” 2016 -
2020;

- Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada
2014-2020;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2019-2021;

- Planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova (PDDJP) pentru perioada 2014-2020
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 216/25.11.2013;

- Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in perioada 2014-2020,
Planul operational de actiune in domeniul Protectiei Drepturilor Persoanelor Adulte cu
Dizabilitati si a persoanelor Varstnice in perioada 2014-2020 si Planul operational de
actiune in domeniul Protectiei Copilului in perioada 2014-2020 aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Prahova nr. 109/20.06.2017.

3. Obiectivele programului:
Programul 5.2. vizeaza ca pana in 2021 sa se atinga urmatorul rezultat:

- Infrastructura sociala dezvoltata.
4, Indicatori de rezultat:

Tabelul 15. Obiectivul Strategic 5: Indicatori de rezultat ai Programului 5.2

Valoarea de
Indicatorii de rezultat ai programului (outcome) referinta

Tinta

2021 Observatii

(an)

Gradul de realizare a lucrarilor de investitii n
infrastructura  sociala  programate in  timpul  CVR (2020) 100%  Sursa: CJ Prahova
implementarii PSI

5. Masuri:
Masura si activitatile incluse de aceasta si care vor contribui la atingerea rezultatului
programului sunt prezentate in continuare, implementarea lor conducand la atingerea

rezultatului stabilit si prezentat mai sus, la punctul 3, Obiectivele programului.
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Tabelul 16. Obiectivul Strategic 5: Masurile Programului 5.2

Masura 5.2.1 Investitii in infrastructura sociala

- Sustinerea activitdtilor TEAM - UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor

- Sustinerea functiondrii serviciilor integrate de sprijin (5 locuinte protejate + 2 centre
de zi)

- Sustinerea activitdtilor VENUS - Impreund pentru o viatd in sigurantd

- Construire/reabilitare/ modernizare/extindere/dotare infrastructurd de
dezinstitutionalizare

- Reabilitare/ modernizare/extindere/dotare infrastructurd socialda de zi

-Sprijinirea infiintdrii unui centru de zi pentru copiii aflati in risc de separare de familia
naturald

- Instalare rampd mobild elevator persoane cu dizabilitati la Centrul Judetean de Resurse
si Asistentd Educationald Prahova

6. Finantarea programului:

Programul 5.2. se finanteaza partial din bugetul propriu al CJ Prohova, precum si din FEN-

uri.

7. Managementul implementarii programului:

a) Managerul de program (Se va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare

strategica si bugetara de catre CJ Prahova);

b) Factori critici de succes/conditii cheie:

- Intdrirea capacitatii institutionale;

- Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularii activitatii, in principal
prin finantarea din surse extra-bugetare nerambursabile;

- Consolidarea parteneriatului cu societatea civila;

- Consolidarea colaborarii institutionale cu institutii/autoritati locale, in domeniile de

responsabilitate ale CJ Prahova.
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Obiectivul Strategic 6: Administrare responsabila, sustenabila si

participativa a mediului natural si construit

Obiectivul acopera domeniul de competenta al Consiliului Judetean Prahova in sectorul
mediului si schimbdrilor climatice confruntat cu o serie de riscuri generate de criza
climatica si cresterea poluarii cu impact negativ asupra populatiei si ecosistemelor.

Obiectivul este sustinut de 1 program, ,,Protectia mediului natural si construit in judetul
Prahova”, ce reuneste un set de 3 masuri ce cuprind solutii locale identificate cu implicarea
cat mai multor parti interesate, ce respecta principiile dezvoltarii durabile si care sunt
orientate spre utilizarea rationald a energiei, imbundtdtirea eficientei energetice, precum
si pentru protectia si conservarea mediului natural din judetul Prahova, contribuind astfel
la cresterea calitatii vietii locuitorilor judetului, sustinuta totodata de o dezvoltare
economica verde si competitiva, cu emisii reduse de dioxid de carbon si cu consum de
resurse eficientizat.

Figura de mai jos surprinde relatia dintre obiectiv, program si masuri.

Obiectivul 6 include 1 program si 3 masuri ce corespund celor 3 rezultate asteptate:

Figura 13. Obiectivul Strategic 6: Structura

Obiectivul Strategic 6. Administrare responsabila, sustenabila si participativa
a mediului natural si construit

Programul 6.1.
Protectia mediului natural si construit in judetul Prahova

Masuri Programul 6.1.
Masura 6.1.1 Investitii pentru reducerea emisiilor de CO2 si cresterea eficientei energetice in
judetul Prahova
Masura 6.1.2 Management eficient al deseurilor in judetul Prahova
Masura 6.1.3 Sprijin pentru valorificarea si conservarea resurselor naturale existente in cadrul
ariilor protejate
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Figura 14. Obiectivul Strategic 6: Impact si Rezultate
Consumul intern de energie primara eficientizat energetic la obiectivele de
investitii, in timpul implementarii PSI: Tinta 2021: -20%
Cantitatea de deseuri municipale depozitate: Tinta 2021 2 Tinta 2020 (-60%)
(6.1.1) Investitii de eficientizare energetica si reducere a consumului de CO2
realizate
Rezultate (6.1.2) Cantitate redusa de deseuri municipale
(6.1.3) Program anual pentru acordarea finantarilor nerambursabile pentru

activitati nonprofit de interes general dezvoltat

Programul 6.1: Protectia mediului natural si construit in judetul Prahova

1. Descrierea programului:

Programul inglobeaza masuri si interventii de combatere a riscurilor generate de criza
climatica si cresterea poluarii, domeniile prioritare vizate fiind eficienta energeticd,
productia de energie locald, managementul deseurilor si protectia mediului.

Tn acest context, o atentie deosebita este acordata actiunilor care conduc la prevenirea
generarii deseurilor si pregatirea pentru reutilizare ce asigura scaderea cantitatii de deseuri
eliminate, fiind in acord cu tintele stabilite in cadrul Planului Judetean de Gestionare a
Deseurilor pentru judetul Prahova 2019-2025.

Totodata sunt avute in vedere activitati de imbunatatire a parteneriatului dintre CJ
Prahova si partile interesate din domeniul protectiei mediului, cu accent pe dezvoltarea
proiectelor ce asigura protectia biodiversitatii in ariile naturale protejate din judetul
Prahova. Programul urmareste cresterea capacitatii CJ Prahova de a derula proiecte in
comun cu organizatiile non-guvernamentale in contextul implementarii Legii nr. 350/2005
privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati
nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare, prin dezvoltarea
Programului anual pentru acordarea finantdrilor nerambursabile pentru activitati
nonprofit de interes general (cu includerea domeniului ,,protectia mediului”’) ce este

elaborat si implementat anual de autoritatea judeteana in temeiul Legii nr. 350/2005.
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2. Domeniul de politici publice:

P 6.1. se fundamenteaza in baza prioritatilor stabilite prin:

- Obiectivele de Politica (OP) ale Uniunii Europene;

- Strategia Europa 2020;

- Strategia UE pentru dezvoltare durabila, revizuita;

- Directiva 92/43/CEE a Consiliului privind conservarea habitatelor naturale si a speciilor
de fauna si flora salbatica - Protejarea biodiversitdtii Europei (Natura 2000);

- Programul de Guvernare 2019-2020 (Capitolul Economie, Energie si Mediul de Afaceri;
Capitolul Sanatate; Capitolul Mediu, Ape si Paduri)

- Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030;

- Strategia Energetica a Romaniei pentru perioada 2007 -2020;

- Strategia fiscal-bugetara pentru perioada 2019-2021;

- Strategia Nationala de Protectia Mediului 2004-2025;

- Strategia Nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

- Planul de Dezvoltare Regionala Sud-Muntenia 2014-2020;

- Programul National de Dezvoltare Locala;

- Planul de Dezvoltare Durabila a Judetului Prahova (PDDJP) pentru perioada 2014-2020
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 216/25.11.2013;

- Planul Judetean de Gestionare a Deseurilor pentru judetul Prahova 2019-2025 aprobat

prin Hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 176/16.12.2019.

3. Obiectivele programului:

Programul 6.1. vizeaza ca pana in 2021 sa se atinga urmatoarele rezultate:

- Investitii de eficientizare energetica si reducere a consumului de CO2 realizate;

- Cantitate redusa de deseuri municipale;

- Program anual pentru acordarea finantarilor nerambursabile pentru activitati nonprofit

de interes general dezvoltat.
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4. Indicatori de rezultat:

Tabelul 17. Obiectivul Strategic 6: Indicatori de rezultat ai Programului 6.1

Valo.areva de Tinta 2021 Observatii
referinta (an) ’
Gradul de realizare a investitiilor pentru

reducerea emisiilor de CO2 si cresterea Sursa: CJ

Indicatorii de rezultat ai programului

(outcome)

.. . . N CVR (2020) 100%
eficientei energetice, programate in timpul Prahova
implementarii PSI
Grad de realizare a activitatilor de eficietizare Sursa: CJ
a managementului deseurilor, programate in CVR (2020) 100% )
. . < e Prahova
timpul implementarii PSI
f‘ v
it nonpote de meres gonerdt (n 0CR@oo)  TOR sl
’ P s (2019) Prahova

temeiul Legii nr. 350/2005)

5. Masuri:

Masurile si activitatile incluse de fiecare masura si care vor contribui la atingerea
rezultatelor programului sunt prezentate in continuare, implementarea acestora conducand
la atingerea fiecaruia dintre rezultatele stabilite si prezentate mai sus, la punctul 3,

Obiectivele programului.

Tabelul 18. Obiectivul Strategic 6: Masurile Programului 6.1

Masura 6.1.1 Investitii pentru reducerea emisiilor de CO2 si cresterea eficientei

energetice in judetul Prahova

- Cresterea eficientei energetice pentru Spitalul de Obstetricd Ginecologie Ploiesti,
judetul Prahova

- Lucrdri reabilitare termica si modernizare CRTF Secdria, inclusiv audit energetic

- Achizitie si montaj centrale termice (CRRNPAH Cdlinesti, CIAPAH Mislea, CITOPAH
Tdatdrdi si CPRRNPAH Casa Rozei)

- Inlocuire arzdtoare cu NOx redus la cazanul nr. 5 CET Brazi (servicii de consul tantad)

- Actualizare studiu de fezabililtate obiectiv: ,,Reabilitare cos de fum nr. 2 aferent etapei
2x105 MW din cadrul CET BRAZI"
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Masura 6.1.2 Management eficient al deseurilor in judetul Prahova

- Extinderea si consolidarea colectdrii selective a deseurilor reciclabile

- Schimbarea destinatiei terenului aferent zonei alocatd investitiilor pentru
eficientizarea/ modernizarea Statiei de Tratare Mecano- Biologicd a Deseurilor
Biodegradabile Ploiesti

- Derularea de campanii de informare cu privire la practicile legate de colectarea,
tratarea si depozitarea deseurilor

Masura 6.1.3 Sprijin pentru valorificarea si conservarea resurselor naturale

existente in cadrul ariilor protejate

- Dezvoltarea programului anual pentru acordarea finantdrilor nerambursabile pentru
activitdti nonprofit de interes general prin includerea domeniului ,,protectia mediului”

6. Finantarea programului:

Programul 6.1. se finanteaza partial din bugetul propriu al CJ Prahova, precum si din FEN-

uri.

7. Managementul implementarii programului:

a) Managerul de program (Se va stabili dupa adoptarea metodologiilor de planificare

strategica si bugetara de catre CJ Prahova);

b) Factori critici de succes/conditii cheie:

- Transparenta sporita;

- Asigurarea resurselor materiale si financiare necesare derularii activitatii, inclusiv prin
finantarea din surse extra-bugetare nerambursabile;

- Accesul la tehnologie de ultima generatie;

- Crearea si functionarea unor mecanisme regionale care sa sprijine reducerea riscului la
dezastre;

- Consolidarea parteneriatului cu societatea civila;

- Consolidarea colaborarii institutionale cu institutii/autoritati locale, in domeniile de

responsabilitate ale CJ Prahova.
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2) Programe si masuri conexe, indicatori de realizare imediata (outputs)

Pentru fiecare masura sunt prezentate in tabelele de mai jos urmatoarele informatii: a) titlu; b) descrierea mdsurii; c) domeniul
de politici publice (obiectivul strategic); d) perioada de operationalizare; e) indicatorii de iesire (de realizare imediata sau
output) si tintele indicatorilor aferenti masurilor. in ceea ce priveste sursa de finantare aferent fiecarei masuri, bugetele alocate
sunt redate la punctul 3 al Componentei de Buget (CB)/Programare Bugetara (CPB).

Obiectiv strategic 1: Cresterea gradului de dezvoltare economica a judetului Prahova

Valoarea de
referinta
(an)

Unitatea
de masura

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

Program 1.1. Economie locala, competitiva si sustenabila
Rezultat 1.1.1. Documente programatice realizate

Masura 1.1.1 Masuri de management a) Strategia de Dezvoltare Durabild a Judetului

. . S : cJ
pentru asigurarea dezvoltarii durabile a Prahova pentru perioada 2021-2027 proiectata si Nr. CVR (2020) Plrjarliiva
judetului aprobata in graficul planificat
Invderulare . o _ b) Plan strategic Institutional revizuit si aprobat in Nr CVR (2020) Sursa: cJ
Masura acopera atributiile  Consiliului graficul planificat . Prahova

Judetean Prahova in domeniul planificarii
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Valoarea de
referinta Observatii
(an)

Unitatea

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de msurs

strategice a actiunilor sale publice. Masura se
refera la:

a) elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Durabild a Judetului Prahova pentru
perioada 2021-2027 care defineste si
fundamenteaza principalele directii de
dezvoltare si proiectele prioritare majore, ce
pot face obiectul finantarii din fondurile FESI
pentru perioada de programare 2021-2027; se
asteapta ca aceasta masura sa joace un rol
fundamental in corelarea si planificarea
actiunilor CJ Prahova cu scopul stimularii
procesului de crestere economica durabila a
judetului Prahova.

Activitatea se desfasoara in contextul
implementarii proiectului »Elaborarea
strategiei de dezvoltare durabila a Judetului
Prahova pentru perioada 2021-2027”, cod
SIPOCA 542/ cod SMIS 126115, finantat prin
Programul Operational Capacitate
Administrativa.

b) activitatile anuale aferente etapei de
evaluare si revizuire anuala a Planului
Strategic  Institutional al  Consiliului
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Judetean Prahova pentru perioada 2021-
2022, in conformitate cu prevederile Anexei
IV la Ghidul CP 10/2018 - ,,Ghid pentru
planificarea si fundamentarea procesului
decizional din administratia publica locala”.

Rezultat 1.1.2. Cooperare extinsa a CJ Prahova in plan intern si international

Masura 1.1.2 Dezvoltarea relatiilor 3

interne si internationale a) Organizarea de intalniri de lucru cu entitatile intalniri  Sursa: cJ

! ’ ’ ) Org ’ NF. CVR (2020)

In derulare partenere de Prahova
lucru

Masura acopera atributiile  Consiliului
Judetean Prahova privind cooperarea

interinstitutionala pe plan intern si extern Sursa:
prevazute de art. 173 alin. (1) lit e) din OUG 0 CVR CJ Prahova;
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu b.1) Retele de canalizare plaja Nr. 1 Primaria
modificarile si completarile ulterioare. Rolul (2020) R
CJ Prahova in cadrul acestei masuri consta in MUI?IC]PIUIUI
activititi de colaboare cu entitdtile Ploiesti
partenere (in cadrul asociatiilor de

dezvoltare intercomunitara si al altor Sursa:
structuri asociative din care face parte, b.2) Adaposturi supuse reabilitarii Nr. 0 CVR 1

precum si al parteneriatelor incheiate cu alte (2020) CJ Prahova;
unitati administrativ-teritoriale din Primaria
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strainatate) in  vederea  promovarii Municipiului
obiectivelor comune. Astfel, masura vizeaza: Ploiesti

a) parteneriate de tip public-privat; '

b) parteneriate de tip public - public in

vederea realizarii de lucrari ce reprezinta Sursa:

zrlontap ale admlmstr.aglelAJudegiulm pe baza . . 0 CVR CJ Prahova;
e contracte de asociere incheiate de UAT b, 3) Lungime covor asfaltic Km. 1,6 Primaria

judetul Prahova cu un numar de 99 localitati (2020) L

din judetul Prahova, dupa cum urmeaza: Mimlc?plulm

b.1) Retea de canalizare plaja (PT+ executie Campina

si dirigentie de santier) - Administratia

Parcului Memorial ,Constantin Stere” - Sursa:

municipiul  Ploiesti (asociere cu UAT

municipiul Ploiesti); b.4) Locuri noi de joaca Nr. 0 CVR 1 CJ Prahova;

b.2) Adapost animale exotice -reabilitare (PT (2020) Primaria Oras

+ executie) -Administratia Parcului Memorial Azuga

»Constantin Stere” - municipiul Ploiesti

(asociere cu UAT municipiul Ploiesti); .

b.3) Lucrari de intretinere prin asternere Sursa:

covor asfaltic pé strada Vo1la. Pe .o lungjme.de b.5) Piste noi de biciclete Nr. 0 CVR 1 CJ Prahova;

1.600 m lungime - municipiul Campina (2020) Primaria Oras

(asociere cu UAT municipiul Campina); Biicoi
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b.4) Lucrari de amenajare si dotare loc de

joaca str. Postavariei - oras Azuga (asociere b.6) Gradul d i Wweririlor d o Sursa:

cu UAT oras Azuga); .6) Gradul de rea.\ 1zar.e a lucrarilor de rep.aratn. prin Procent 0 CVR ) ) Prahova:
b.5) Construire pistd biciclete strada i’:\§ternere covor b1tu[mnos, programate a fi realizate %) (2020) 100% A ;
Infratirii-oras Baicoi (asociere cu UAT oras 1N timpul implementarii PSI rimana Lras
Biicoi); Baicoi

b.6) Reparatii prin asternere covor bituminos

strazi interioare oras Baicoi (asociere cu UAT Sursa:

oras Baicoi);

e . o . y 0 CVR ) Prahova:

.7) Proiectare si executie - Modernizare si b.7) Bulevarde supuse lucrarilor de reabilitare Nr. 2020 1 )
reabilitare Bulevardul Eroilor - oras Breaza ( ) Primaria Oras
(asociere cu UAT oras Breaza); Breaza
b.8) Reparatii trotuar adiacent Bulevardului
Independentei - oras Busteni (asociere cu Sursa:

UAT oras Busteni); ursa:

. i azi < . 0 CVR .
bAg)AR?fa(.:ere covor asfaltic pe straz1lg b.8) Trotoare supuse lucrarilor de reparare Nr. 1 CJ Prahova;
Fantanii si Erou Moldoveanu-oras Busteni (2020) Primaria Oras
(asociere cu UAT oras Busteni); . ’

. T Busteni
b.10) Modernizarea unor segmente de drum ’
din Cartierul Podu lui Neag-oras Comarnic
(asociere cu UAT oras Comarnic); b.9) Strazi supuse lucrarilor de refacere cu covor 0 CVR
’ . Nr. 2 Sursa:
asfaltic (2020)
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b.11) Modernizare portiuni de drum din CJ Prahova;
Cartierele Ghiosesti, Poiana, Vatra-Sat si Primaria Oras
Podu-Lung - oras Comarnic (asociere cu UAT Busteni '
oras Comarnic); '

b.12) Modernizare patru strazi (Primaverii,

Agricultori, Decebal, 22 Decembrie) in b.10) Gradul de realizare a lucrarilor de modernizare Sursa:
localitatea Mizil (asociere cu UAT oras Mizil); a drumurilor din Cartierul Podu lui Neag-oras  Procent 0 CVR CJ Prahova:
. A TasTOIA 100% rahova;
b.13) Construire trotuar si sistem de cComarnic, programate a fi realizate in timpul (%) (2020) Primaria Oras
evacuare ape pluviale pe DJ 100H, str. implementarii PS| i ’
Fefelei - oras Mizil (asociere cu UAT oras Comarnic
Mizil);
b.14) Lucrari de amenajare parcari s b.10) Gradul de realizare a lucrarilor de modernizare Sursa:
trotuare oras Plopeni (asociere cu UAT oras . . . . . . N
. a drumurilor din Cartierele Ghiosesti, Poiana, Vatra- Procent 0 CVR CJ Prahova:
Plopeni); ) o ) . 100% rahova;
b.15) Dotare cu 5 paturi ATl - Spital 3t §i Podu-Lung - oras Comarnic, programate a fi (%) (2020) Primaria Oras
Or3senesc Sinaia - oras Sinaia (asociere cu realizate in timpul implementarii PSI Comarnic
UAT oras Sinaia);
b.16) Lucrari de reabilitari, modernizari
Sursa:

strazi in orasul Sinaia (asociere cu UAT oras

Sinaia); .. " . 0 CVR CJ Prahova:
b.17) Refacere beton rutier strada Libertitii b.12) Strazi supuse lucrarilor de modernizare Nr. (2020) 4 o Ora;
- oras Slanic (asociere cu UAT oras Slanic); Mizil ’
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b.18) Corp de legatura C1-C2 cu destinatia

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Indicator de realizare imediata (output)

Instrumente Structurale
2014-2020

Unitatea
de masura

Valoarea de
referinta
(an)
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Camerd de Gardd din cadrul Spitalului Sursa:
8;?2::%3;?;; oras Urlalf (asoctere cu b.13.1) Trotuare nou construite Nr. (02(():;/0R) 1 CJ' E’réhova;
b.19) Constructie pod strada Dr. Davila, Pr‘1n‘1arla Oras
intersectia Petru Rares (parau Stalpu) - oras Mizil

Valenii de Munte (asociere cu UAT oras

Valenii de Munte); Sursa:

b.20) Instalatii de climatizare - aer

conditionat  cladire  Pediatrie  Spital b.13.2) Sisteme noi de evacuare ape pluviale Nr. 0 CVR 1 CJ Prahova;
Orasenesc Valenii de Munte - oras Valenii de (2020) Primaria Oras
Munte (asociere cu UAT oras Valenii de Mizil

Munte);

b.21) Proiectare si executie ,Reabilitare si .
modernizare baza sportiva Bd. Nicolae lorga sursa:
nr.145”- oras Vilenii de Munte (asociere cu b.14.1) Gradul de realizare a parcarilor programate a ~ Procent 0 CVR 100% CJ Prahova;
UAT oras Valenii de Munte); fi realizate in timpul implementarii PSI 0 2020 P

b.22) Extindere retea distributie apa P P (100%) ( ) ;rlmarl'a Oras
bransamente in comuna Adunati (asociere cu opent

UAT comuna Adunati);

b.23)  lluminat  public eficientizare | 14.2) Gradul de realizare a trotuarelor programate ~ Procent 0 CVR 100% '
energetica prin modernizarea sistemului de ;£ realizate in timpul implementrii PSI (100%) (2020) b Sursa:
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iluminat stradal - comuna Adunati (asociere CJ Prahova;
cu UAT comuna Adunati); Primaria Oras
b.24) Infiintare retea de distributie gaze Plopeni '
naturale comuna Adunati - intocmire
documentatie SF (asociere cu UAT comuna
Adunati); Sursa:
b.25) Studiu de fezabilitate Extindere sistem ) . ) . 0 CVR )
de distributie gaze naturale in satul Cioceni - P-15) Spitale ce beneficiaza de noi paturi ATI Nr. (2020) 1 CJ Prahova;
comuna Albesti- Paleologu (asociere cu UAT P‘rlm‘arla Oras
comuna Albesti- Paleologu); Sinaia
b.26) Amenajare teren minifotbal - sat
Albesti-Muru cu miniparc copii-comuna Sursa:
Albesti-Paleologu (asociere cu UAT comuna b.16) Gradul de realizare a lucrarilor de reabilitare si  procent 0 CVR
Albesti- Paleologu); modernizare a strazilor, programate a fi realizate in 5020 100% CJ Prahova;
b.27) Reabilitare instalatie centralizatd de tjmpul implementérii PSI (100%) ( ) Primaria Oras
incalzire a Scolii Gimnaziale Gheorghe Sinaia
Costescu-comuna Alunis (asociere cu UAT
comuna Alunis);

< s . Sursa:
b.28) Reparatii curente cladire sediu Post
Politie comuna Alunis (asociere cu UAT b.17) Strazi supuse lucrarilor de refacere cu beton Nr 0CVR ’ CJ Prahova;
comuna Alunis); rutier (2020) Primaria Oras

b.29) Eficientizare si modernizare a

. . A Co Slanic
sistemului de iluminat public prin montare
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aparate de iluminat cu LED - comuna

Apostolache (asociere cu UAT comuna Sursa:
Apostolache); .
b_p30) Studiu) de fezabilitate Infiintare sistem D-18) Corpuri de legatura nou construite Nr. (02(():;/(?) 1 CJ' E’réhova,
de distributie gaze naturale in comuna Primaria Oras
Apostolache (asociere cu UAT comuna Urlati
Apostolache);

b.31) Construire Centru Situatii de Urgenta, Sursa:
sistematizare, imprejmuire teren, retele si

bransamante, utilitati - comuna Aricestii . ) 0 CVR CJ Prahova;
Zeletin (asociere cu UAT comuna Aricestii b.19) Poduri nou construite Nr. (2020) 1 Primaria Oras
Zeletin); Valenii  de
b.32) Amenajare spatiu joaca si recreere sat Munte

Ciresanu-comuna Baba Ana (asociere cu UAT
comuna Baba Ana);

b.33) infiintare after school in comuna Balta Sursa:
Doamnei (asociere cu UAT comuna Balta ... . . .. .
Doamnei)-( b.20) Cladiri nou amenajate cu instalatii de Nr 0 CVR ’ CJ Prahova;
b.34) Executie santuri si podete in comuna Climatizare (2020) Prullma.r'la 0rj$
Balta Doamnei (asociere cu UAT comuna Valenii e
Balta Doamnei); Munte
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b.35) Amenajare drumuri locale - sat Podenii-
Vechi -comuna Baltesti (asociere cu UAT Sursa:
comuna Baltesti);

: A . ) 0 CVR CJ Prahova;
b.36) Amenajare podet peste raul Doftana 1) Baze sportive nou construite Nr. 1 Primaria Oras
comuna Banesti (asociere cu UAT comuna (2020) . g
Banesti); Valenii de
b.37) Refacere punte pietonala si subzidire Munte
fundatie zid sprijin in zona Dispensar-comuna
Batrani (asociere cu UAT comuna Batrani); Sursa:
b.38) Lucrari de imbunatatire a drumului DJ ) - )
139 Berceni- Citunu prin construirea de sant b.22) Gradul de realizare a lucrarilor de extindere  prgcent 0 CVR CJ Prahova;
o < . . N 0
uri/rigole, trotuare iluminate, pistda de retea distributie apa, programate a fi realizate in . (2020) 100% Primiria
biciclete si amenajare intersectie DN 1A cu timpul implementarii PSI (100%) Comuna
DJ 139 - comuna Berceni (asociere cu UAT Adunati
comuna Berceni);
b.39) Modernizarea sistemului de iluminat
public in comuna Bertea (asociere cu UAT Sursa:
comuna Be“rtea); . o b.23) vGradul de realizare a lucrarilor de moAdernizare Procent 0 CVR CJ Prahova;
b.40) Desfiintare partiala parter si extindere 3 strazilor, programate a fi realizate in timpul 100%  primaria
cu P+1 Scoala Radu Tudoran -comuna Blejoi . s (100%) (2020)
o o implementarii PSI ° Comuna
(asociere cu UAT comuna Blejoi);
Adunati
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b.41) Reabilitare Scoala Gimnaziala Boldesti-
Gradistea -corp A si corp B -comuna Boldesti-
Gradistea (asociere cu UAT comuna Boldesti-
Gradistea);

b.42) Construire trotuare adiacente DJ 214-
1,3 km - comuna Brebu (asociere cu UAT
comuna Brebu);

b.43) Reabilitare strazi in comuna Brebu
(asociere cu UAT comuna Brebu);

b.44) Proiectare si executie modernizare
str.Decebal si str.Vlad Tepes-sat Pleasa-
comuna Bucov (asociere cu UAT comuna
Bucov);

b.45) Modernizare drumuri satesti si
comunale DS 622 -ulita sateasca, DC 71 si
asigurarea sistemului de scurgere a apelor
pluviale in comuna Calugareni (asociere cu
UAT comuna Calugareni);

b.46) Reparatii drumuri in  comuna
Carbunesti (asociere cu UAT comuna
Carbunesti);

b.47) Asfaltare strazi in satele Ceptura de Jos
si Ceptura de Sus -comuna Ceptura (asociere
cu UAT comuna Ceptura);

——————— ) B .
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b.48) Reamenajarea spatiului destinat

centralei termice conform masurilor ISU de Sursa:

pl.mere. in §1guran§a a localului Scolii 0 CVR CJ Prahova;

Gimnaziale din satul Slon - comuna Cerasu p 27) |nstalatii centralizate de incélzire reabilitate Nr. 1 Primari

(asociere cu UAT comuna Cerasu); ' (2020) rimaria

b.49) inlocuirea instalatiilor electrice, Comuna

inlaturarea lamperiei din lemn, schimbarea Alunis

parchetului, amenajarea spatiului pentru

primirea si distribuirea laptelui si cornului, Sursa:

refacerea retelei de canalizare si amenajarea

unei parcari la Gradinita Cerasu (asociere cu . . 0 CVR CJ Prahova;

UAT comuna Cerasu); b.28) Cladiri supuse lucrarilor de reparatii Nr. (2020) 1 Primiria

b.50) Reparatie pod peste paraul Valea Comuna

Slonului punct Gicu Staicu, sat Slon si Alunis

reparatie praguri de fund si zid de sprijin '

stanga - dreapta aval si amonte - comuna

Cerasu (asociere cu UAT comuna Cerasu); Sursa:

b.51) Reabilitare si modernizare (betonare, b.29) Gradul de realizare a lucrarilor de eficientizare  procent 0 CVR CJ Prahova;

asf.al.tare) dr”""”f‘ locale  -comuna i modernizare a sistemului de iluminat public, 5020 100%  primaria

ChI.OJ.deanca (asociere cu  UAT comuna programate a fi realizate in timpul implementarii PSI (100%) ( ) Com

Chiojdeanca); una
Apostolache
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b.52) Reparatii teren sport in punctul Pe Lac

Programul Operational Capacitate Administrativa
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-comuna Chiojdeanca (asociere cu UAT Sursa:
comuna ChiOJ'.deémCé_l); N o b.30) Studii de fezabilitate pentru infiintarea de 0 CVR CJ Prahova;
b.53) Modernizare si dotari loc de joaca parc  sisteme de distributie gaze naturale Nr. .
Cioranii de Jos -comuna Ciorani (asociere cu ’ (2020) Primaria

UAT comuna Ciorani); Comuna

b.54) Construire drum acces sala de sport, Apostolache
parcare si teren sport Scoala Cocorastii Colt;

b.55) Tnlocuire conductad de alimentare cu Sursa:

apa pe o lungime de 5 km in satele Cocorastii

mislii si Goruna - comuna Cocorastii Mislii CJ Prahova;
(asociere cu UAT comuna Cocorastii Misli); | 31y Centre pentru Situatii de Urgent3 nou construite Nr. 0 CVR Primaria
b.56) Tmprejmuire baza sportivadin satul ' ' (2020) Comuna
Tiparesti-comuna Cocorastii Mislii (asociere Aricestii

cu UAT comuna Cocorastii Mislii); Zeletlzn

b.57) Reparatii si turnare covor asfaltic

drumuri locale in comuna Colceag (asociere

cu UAT comuna Colceag); Sursa:

b.58) emolare anexe P, construire gradinita .
cu program prelungit -3 grupe -P+1E-M in b.32) Spatii nou amenajate pentru joaca si recreere Nr 0 CVR CJ' uPréhova,
comuna Cornu (asociere cu UAT comuna in sat Ciresanu ’ (2020) Primaria

Cornu);
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b.59) Extindere Scoala Generala cu clasele |-

VIl (corp 1) cu grupuri sanitare si rampa Sursa:
acoperita, construire drum acces, alei CJ Prahova:
carosabile si pietonale, spatii parcare, teren b 33) After school -uri nou infiintate 0 CVR Primaria ’
sport, utilitati, imprejmuire si organizare de Nr. (2020) 1

santier - comuna Cosminele (asociere cu UAT Comuna
comuna Cosminele); Balta

b.60) Reabilitare, consolidare, etajare, Doamnei

mansardare Scoala Ogretin-comuna Drajna
(asociere cu UAT comuna Drajna);

Sursa:
b.61) Lucrari de pietruire drumuri de pamant
din satele componenente ale comunei CJ Prahova;
Driginesti (asociere cu UAT comuna b.34) Gradul de realizare a podetelor programate a fi Procent 0 CVR 100%  Primaria
Draganesti); executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) 0 Comuna
b.62) Reparatie, modernizare, pavaje, Balta
imprejmuire si  rigole Camin Cultural .
Ciupelnita - comuna Dumbrava (asociere cu Doamnet
UAT comuna Dumbrava);
b.63) Reparatii drumuri - comuna Sursa:
Dumbrave§t1. ) (asociere cu  UAT  comuna b.35) Gradul de realizare a lucrarilor de amenajare a  procent 0 CVR CJ Prahova:
Euén;?rivﬁ;)t’ie s montai i drumurilor locale in sat Podenii-Vechi, programate a 100% Primaria ’

. tie s j mobilier scolar ~ s : - (100%) (2020)

Liceul Teoretic Filipestii de Padure (asociere fi executate in timpul implementarii PSI Comuna
cu UAT comuna Filipestii de Padure); Baltesti
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(an)

s s . . . s Unitatea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) .
de masura

b.65) Reabilitare grupuri sanitare elevi si
profesori corp A si B Liceul Teoretic Filipestii Sursa:
de Padure (asociere cu UAT comuna Filipestii

de Padure); b.36) Podete nou amenaj a 0 CVR ¢ E’rahova;
v . t jate peste raul Doftana Nr. 1 Primaria

b.66) Modernizare drum de exploatare DE 451 (2020)

-comuna Filipestii de Targ (asociere cu UAT C?muna

comuna Filipestii de Targ); Banesti

b.67) Eficientizare sistem de iluminat public

prin montarea de aparate de iluminat cu led Sursa:

in comuna Fantanele -etapa Il (asociere cu

UAT comuna Féantanele); . 0 CVR CJ Prahova;

b.68) Infiintare retea distributie gaze b.37.1) Punti pietonale refacute Nr. (2020) 1 Primaria

naturale in comuna Fantanele -faza SF Comuna

(asociere cu UAT comuna Fantanele); Bitrani

b.69) Modernizare retea apa satele Novacesti

si Catina-etapa ll-comuna Floresti (asociere

cu UAT comuna Floresti); Sursa:

b.?O) Reparatii la Pavrc.L'Jrlle de ]qaca ) B N 0 CVR CJ Prahova;

existente pe raza localitatii Fulga (asociere 37 2) Fundatii supuse lucrarilor de subzidire Nr. 1 I

cu UAT comuna Fulga); ’ (2020) Primaria

b.71) Intabulare drumuri locale din comuna Comima

Fulga (asociere cu UAT comuna Fulga); Batrani
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Valoarea de
referinta Observatii
(an)
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Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de msurs

b.72) Infiintare Centru SMURD in comuna

Gherghita (asociere cu UAT comuna Sursa:
Gherghita); . e . . oL 0 CVR CJ Prahova;
b.73) Reparatii curente si igienizari unitatide  p, 38) Drumuri supuse lucrarilor de imbun&tatire Nr. 1 Primaria
invatamant, de cultura si administrativ - (2020)

comuna Gherghita (asociere cu UAT comuna Comun?
Gherghita); Berceni

b.74) Amenajare trotuare, rigole betonate

pentru scurgerea apei si podete de acces - Sursa:
comuna Gorgota (asociere cu UAT comuna

Gorgota); . o ) L 0 CVR CJ Prahova;
b.75) intretinere cu covor bituminos a b.39) Sisteme de iluminat public supuse modernizarii Nr. (2020) 1 Primiria
drumurilor locale din comuna Gornet Comuna
(asociere cu UAT comuna Gornet); Bertea

b.76) infiintare sistem de canalizaresi statie
de epurare in comuna Gornet-Cricov
(asociere cu UAT comuna Gornet-Cricov); Sursa:
b.77) Tnfiin’;are sistem de distribuire gaze

. . . . . 0 CVR CJ Prahova;
naturale n comuna Gornet-Cricov (asociere p 40) Unitati scolare supuse lucrarilor de extindere Nr. 1 Primaria
cu UAT comuna Gornet-Cricov); (2020)
b.78) Reabilitare, modernizare si extindere Comuna
sediu primarie si construire anexa garaj si Blejoi
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Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de msurs

spatiu  depozitare, alei carosabile si

pietonale, spatiu  parcare, utilitati, Sursa:
bransamente si organizare santier - comuna CJ Prahova:
Gura Vadului (asociere cu UAT comuna Gura 0 CVR .. ’
Vadului); b.41) Unitati scolare supuse lucrarilor de reabilitare Nr. (2020) 1 Primaria
b.79) Reparatii si zugraveli exterioare Scoala Comuna

Gura Vitioarei (asociere cu UAT comuna Gura Boldesti-
Vitioarei); Gradistea
b.80) Reparatii si zugraveli exterioare Scoala

Poiana Copaceni-comuna Gura Vitioarei Sursa:
(asociere cu UAT comuna Gura Vitioarei);

b.81) Reparatii drumuri locale-covor asfaltic ) . 0 CVR CJ Prahova;
-comuna lorddcheanu (asociere cu UAT b.42) Drumuri judetene imbunatatite Nr. (2020) 1 Primiria
comuna lordacheanu); Comuna

b.82) Reparatie DC 20 sat Schiulesti -comuna Brebu
Izvoarele (asociere cu UAT comuna

Izvoarele);

b.83) Modernizare strazi secundare din Sursa:
comuna Jugureni (asociere cu UAT comuna

Jugureni); b.43) Gradul de realizare a lucrarilor de reabilitare a ~ Procent 0 CVR 100% CJ' uPréhova;
b.84) Reparatii prin plombare cobor asfaltic strazilor, in timpul implementarii PSI (100%) (2020) > Primaria

pe DC 71B-comuna Lapos (asociere cu UAT Comuna
comuna Lapos); Brebu
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referinta
(an)

Unitatea

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Observatii

de masura

b.85) Amenajare refugii pentru transport ul
in comun pe DN1A si lucrari conexe ale Sursa:
acestora in comuna Lipanesti (asociere cu

UAT comuna Lipanesti); b.44) Strazi supuse lucrarilor de modernizare Nr. 0 CVR 2 EJ- E) réhova,

b.86) Infiintare Parc agrement - comuna (2020) rimaria

Magurele (asociere cu UAT comuna Comuna

Magurele); Bucov

b.87) Reabilitare si extindere retea

alimentare cu apa in comuna Magureni -etapa Sursa:

1 (asociere cu UAT comuna Magureni);

b.88) Proiectare si executie extindere p 451) Drumuri sitesti supuse lucririlor de 0 CVR CJ  Prahova;

disbutie gaze naturale sat Baltita-comuna modernizare Nr. (2020) 1 Primaria

Manesti (asociere cu UAT comuna Manesti); Comuna

b.89) Amenajare parc joaca in comuna Olari Cilugireni

(asociere cu UAT comuna Olari);

b.90) Modernizare terenuri de minifotbal in

comuna Olari (asociere cu UAT comuna Sursa:

Olari);

b.91 )) Extindere alimentare cu api in comuna D-45.2) Drumuri comunale supuse lucrérilor de N 0 CVR 1 CJ' uPr'ahova;

Pacureti (asociere cu UAT comuna Pacureti); modernizare ' (2020) (P:rlmarla

omuna

Calugareni
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Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de msurs

b.92) Extindere canalizare menajera sat

Cocosesti-comuna Paulesti (asociere cu UAT Sursa:
comuna Paulesti);

i o . . . ) 0 CVR CJ Prahova;
b.93) Reparatie carosabil din asfalt prin p 45 3) Sisteme noi de scurgere a apelor pluviale Nr. 1 o

s (2020) Primaria

asternere covor din mixtura bituminoasa pe
drumurile locale si comunale din satele Plopu C?mu[}a ‘
si Nisipoasa -comuna Plopu (asociere cu UAT Calugareni
comuna Plopu);
b.94) Construire Camin Cultural insatul Valea Sursa:
Dulce -comuna Podenii Noi (asociere cu UAT
comuna Podenii Noi); _ ~ b.46) Gradul de realizare a lucrarilor de reparatii, in Procent 0 CVR 100% CJ Prahova;
b.95) Reablhta“re §.1 modérmzare drumuri in timpul implementarii PSI (100%) (2020) d Primaria
comuna Podenii Noi (asociere cu UAT comuna Comuna

Podenii Noi); Carbunesti
b.96) Lucrari de interventii -Ansamblul '

funerar al generalului de divizie Alexandru

Angelescu si al Zoiei Angelescu cu doua Sursa:
componente - monumentul si imprejmuirea - . R .
comuna Poienarii Burchii (asociere cu UAT D-47) Gradul de realizare a lucrérilor de asfaltare, in Procent 0 CVR 100% CJ Prahova;
comuna Poienarii Burchii); timpul implementarii PSI (100%) (2020) °  Primaria
Comuna
Ceptura
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(an)
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Initiative si Masuri .
de masura

Indicator de realizare imediata (output) Observatii

b.97) Modernizare strazi in zona Garii in

comuna Poiana Campina (asociere cu UAT Sursa:
comuna Pmang Campina); . o 0 CVR CJ Prahova;
b.98) Modernizarea retelei de iluminat cu p 48) Spatii supuse lucrarilor de reamenajare Nr. 1 Primari
eficientd  energetica ridicata - prin ' (2020) rimaria
tehnologie LED in comuna Posesti (asociere Comuna

cu UAT comuna Posesti); Cerasu

b.99) Asfalatare drum comunal DC 37 km

0+031,50 -km 1+396, sat Valea Stupinii - Sursa:
comuna Posesti (asociere cu UAT comuna

Posesti); . 0 CVR CJ Prahova;
b.100) Reabilitare si modernizare partiali a b.49) Locatii supuse lucrarilor de reamenajare Nr. (2020) 1 Primiria
sistemului de iluminat public in comuna Comuna
Predeal Sarari (asociere cu UAT comuna Cerasu

Predeal Sarari);

b.101) Lucrari de imbunatiri drumuri - DS
2675-Chirica lon, DS 1455-Chivu lon, DS 4434- Sursa:
Axinte Steliana,- DS 4727-Miu, DS 2805-

s g ) - . 0 CVR CJ Prahova;
Badila, DS 6261-Tudose Petre, DS 5603-Vale 1, 50) poduri supuse lucrarilor de reparatii Nr. 1 Primaria
Margérit, DS 294-Manea-Valea Nucului - (2020)
comuna Provita de Jos (asociere cu UAT Comuna
comuna Provita de Jos); Cerasu
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Initiative si Masuri

b.102) Modernizare drumuri satesti -
Marinescu DS1867, Valea Bradului DS192-
DS82, Baleni DS 1064, DS934, DS1676-DS
1797-comuna Provita de Sus (asociere cu UAT
comuna Provita de Sus);

b.103) inlocuire conductd apd in satele
Puchenii Mosneni si Miroslavesti -comuna
Puchenii Mari (asociere cu UAT comuna
Puchenii Mari);

b.104) Construire teren de sport sintetic cu
nocturna sat Maldiesti -comuna Rafov
(asociere cu UAT comuna Rafov);

b.105) Reparatii podet intre Catunele Valea
Oancii -Ciocanu -comuna Salcia (asociere cu
UAT comuna Salcia);

b.106) infiintare distrinutie de gaze naturale
in comuna Salciile (asociere cu UAT comuna
Salciile);

b.107) Reabilitare tribuna Club sportiv
Scorteni - teren de sport Bordenii Mari -
comuna Scorteni (asociere cu UAT comuna
Scorteni);

——————— ) B .
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Indicator de realizare imediata (output)

b.51) Gradul de realizare a lucrarilor de reabilitare si
modernizare a drumurilor, programate a fi executate
in timpul implementarii PSI

b.52) Terenuri de sport supuse lucrarilor de reparatii

b.53)

Locuri de joaca supuse

modernizare si dotare

lucrarilor

de

Instrumente Structurale
2014-2020

Unitatea
de masura

Procent

(100%)

Nr.

Nr.
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(2020)

0 CVR
(2020)

0 CVR
(2020)

100%

Observatii

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Chiojdeanca

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Chiojdeanca

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Ciorani
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Initiative si Masuri

b.108) Reabilitare pod punct Agromec, sat

Programul Operational Capacitate Administrativa
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Indicator de realizare imediata (output)

Instrumente Structurale
2014-2020

Unitatea
de masura

Valoarea de
referinta
(an)

Observatii

Scorteni - comuna Scorteni (asociere cu UAT Sursa:

comuna Scorteni); CJ Prahova:

b.109) Reparatii covoare asfaltice drumuri 0 CVR .. ’

comunale - comuna Secria (asociere cu UAT D.54) Locatii supuse lucrdrilor de modernizare Nr. (2020) Primaria

comuna Secaria); Comurja

b.110) Reabilitarea drumurilor in comuna Cocorastii

Secaria -pentru strazile Turci si Bisericii Colt

(asociere cu UAT comuna Secaria);

b.111) Lucrari privind intocmire Sursa:

documentatie tehnica pentru obtinerea

avizului de gospodarire a apelor, acord de CJ Prahova;

mediu, studiu hidrogeologic preliminar, aviz | 5o\ | | \nsime conduct inlocuits Kim. 0 CVR Primiria

INHGA, proiect tehnic, DTAC, executie foraj (2020) Comuna

exploatare - exploatare cu adancimea de 120 Cocoristii

m, montaj cabina din beton armat, echiparea e

putului de pompa submersibila, montaj Mislii

instalatie hidromecanica si electricd in

interiorul cabinei, zona de protectie sanitara Sursa:

-comuna Sangeru (asociere cu UAT comuna . .. R . 0 CVR

Sangeru); b.56) Baze sportive supuse lucrarilor de imprejmuire Nr. (2020) CcJ ,Prahova;
Primaria
Comuna
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referinta Observatii
(an)

Unitatea

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de msurs

b.112) Intocmire studiu de fezabilitate si Cocorastii
documentatii necesare pentru obtinerea Mislii
Certificatului de Urbanism (CU) si a tuturor

acordurilor si/sau avizelor solicitate prin CU,

in vederea obtinerii autorizatiei de Sursa:
construire pentru proiectul ,Infiintare sistem b.57) Gradul de realizare a lucrarilor de reparatii $i  procent 0 CVR CJ Prahova;
de distributie gaze naturale in comuna tyrnare covor asfaltic, programate a fi executate in 5020 100%  primaria
Sangeru, cu satele apartinatoare: Tisa, timpul implementarii PSI (100%) ( ) Comuna
Sangeru, Piatra Mica, Miresu Mare, Miresu

Mic, Butuci - comuna Sangeru” (asociere cu Colceag

UAT comuna Sangeru);

b.113) Servicii intocmire nomenclator stradal Sursa:

pentru satele Butuci, Miresu Mare, Miresu

Mic, Piatra Mica, Sangeru si Tisa - comuna o ) 0 CVR CJ Prahova;
Sangeru (asociere cu UAT comuna Sangeru); b.58) Gradinite nou construite Nr. (2020) 1 Primaria
b.114) Pod peste paraul Stamnic -zona punte Comuna

- comuna Starchiojd (asociere cu UAT Cornu
comuna Starchiojd);

b.115) Sant betonat/dalat aferent drumurilor

judetene DJ 100M si DJ 233 (partea dreapti) 5 0 CVR Sursa:

- comuna Surani (asociere cu UAT comuna b.59) Locatii supuse lucrarilor de amenajare Nr. (2020) 1 ¢) Prahova:
Surani); Primaria
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Instrumente Structurale
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UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Unitatea e
referinta

Initiative si Masuri .
de masura

Indicator de realizare imediata (output) Observatii

b.116) Extindere sistem de distributie a

Ch))

Comuna

gazelor naturale in satele Tariceni,Varnita si Cosminele
Sirna -comuna Sirna (asociere cu UAT comuna
Sirna);

Sursa:

b.117) Modernizare drumuri locale in comuna

Soimari -Aleea Aronari -prin betonare b.60 e .. . CJ Prahova:
(asociere cu UAT comuna Soimari); .60) Unitati scolare supuse lucrarilor de reparatii, Nr 0 CVR 1 o )
b.118) Extindere retea api potabild sat consolidare, etajare si mansardare (2020) Primaria
Sotrile si sat Vistieru - sistem automatizare Comuna
statii de pompare - comuna Sotrile (asociere Drajna

cu UAT comuna Sotrile);

b.119) Reparatii drumuri locale -comuna Sursa:
Sotrile (asociere cu UAT comuna Sotrile);

b.120) Modernizare drum local Parvulescu - b.61) Gradul de realizare a lucririlor de pietruire ~ Procent 0 CVR 100% CJ  Prahova;
comuna Stefesti (asociere cu UAT comuna programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) ° Primaria
Stefesti); Comuna
b.121) Amenajare spatiu parcare sediu Draganesti
primarie -comuna Talea (asociere cu UAT

comuna Talea); .

b.122) Reparatii jcoala Gimnaziala prof. b 2) Ciamine culturale supuse lucririlor de 0 CVR Sursa:
Eugeniu Corbu sat Podgoria-comuna Tataru modernizare Nr. (2020) 1 CJ Prahova;
(asociere cu UAT comuna Tataru); Primaria
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UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Unitatea e
referinta

Initiative si Masuri .
de masura

Indicator de realizare imediata (output) Observatii

b.123) Lucrari de reparatii Camin Cultural sat
Teisani -comunaTeisani (asociere cu UAT
comuna Teisani);

b.124) Extindere conducta distributie gaze
naturale Scoala Telega Vale L= 2242 m, sat

Ch))

Comuna
Dumbrava

Sursa:

Isrl:f:a Tecl.;r;]:)n;a Telega (asociere cu UAT b.63) Gradul de realizareA a lucrarilor de reParatii Procent 0 CVR 100% EJ' vPréhova;

b.125) Construire sald de sport, teren Programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) C;‘::j::

minifotbal, anexe, imprejmuire in comuna N )

Targsoru Vechi (asociere cu UAT comuna Dumbravesti

Targsoru Vechi);

b.126) Modernizare drumuri de interes local Sursa:

aferente drumurilor comunale, strada Gloriei

si strada Rozelor, sat Tirgsoru Vechi (asociere o e . CJ Prahova;

cu UAT comuna Térgsoru Vechi); b.6£.t).l4mta§1 de invatamant dotate cu mobilier nou Nr. 0 CVR 1 Primaria

b.127) Extindere retea alimentare cu gaze achizitionat (2020) Comuna

sat Predesti si Tinosu -comuna Tinosu Filipestii de

(asociere cu UAT comuna Tinosu); Padure

b.128) Asfaltare drumuri satesti in comuna

Tomsani (asociere cu UAT comuna Tomsani);

b.129) Infiintare retea de canalizare sistatie 1, g5y Unitati de invatamant supuse lucrarilor de 0 CVR Sursa:

de gpurare noua -comuna Yadu Sapat reabilitare Nr. (2020) 1 CJ Prahova;

(asociere cu UAT comuna Vadu Sapat); .
Primaria
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Valoarea de

Unitatea e
referinta

<y Observatii
de masura

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

b.130) Amenajare intersectii comuna Valea

Ch))

Comuna

Calugareasca (DN1B - DCé4, DN1B -DC66) Filipestii de
(asociere  cu  UAT  comuna Valea Padure
Calugareasca);
b.131) Proiect tehnic si executie betonare

Sursa:

strazi Rozelor si Nichita Stanescu -comuna
Valea Doftanei (asociere cu UAT comuna

CJ Prahova;

Valea Doftanei); b.66) Drumuri de exploatare supuse lucrarilor de 0 CVR P
b.132) Reabilitare, recompartimentare, . Nr. 1 Primaria
: _ : _ modernizare (2020) Comuna
extindere constructie C1 si schimbare
destinatie din magazin in sediu primarie - Filipestii de
comuna Varbilau (asociere cu UAT comuna Targ
Varbilau);
b.133) Instalare sistem de supraveghere Sursa:
video in comuna Valcanesti (asociere cu UAT .
comuna Valcanesti); b.67) Gradul de realizare a lucrarilor de eficientizare  prgocent 0 CVR CJ Prahova:
b.134) Functionarea Unitatii de Asistentd a sistemului de iluminat public in comuna Fantanele, (2020) 100%  primaria
Medico-Sociala - oras Boldesti Scaeni) programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) Comuna
(asociere cu UAT oras Boldesti Scaeni). Fantanele
b.68) Retele nou finfiintate de distributie gaze 0 CVR
Nr. 1 Sursa:
naturale (2020)
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* X %

* *

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Inst ite Structural
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

*
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Fantanele
Sursa:
. . 0 CVR CJ Prahova;

b.69) Retele de apa supuse lucrarilor de modernizare Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna
Floresti
Sursa:

b.70) Gradul de realizare a lucririlor de reparatii ~ Procent 0 CVR 100% CJ‘ vPr‘ahova;

programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) > Primaria
Comuna
Fulga

b.71) Gradul de realizare a operatiunilor de Procent 0 CVR .

. N , < .. ’ 100%  Sursa:

intabulare, in timpul implementarii PSI (100%) (2020)
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* X %

* *

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Inst ite Structural
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Fulga
Sursa:
R 0 CVR CJ Prahova;
b.72) Centre SMURD nou infiintate Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna
Gherghita
Sursa:
b.73) Gradul de realizare a lucririlor de reparatii ~ Procent 0 CVR 100% CJ‘ vPr‘ahova;
programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) > Primaria
Comuna
Gherghita
b.74.1) Gradul de realizare a lucririlor de amenajare ~ Procent 0 CVR 100% | Sursa:
programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) 0 )
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* X %

* *

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Inst ite Structural
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Gorgota
Sursa:
b.74.2) Gradul de realizare a lucririlor de betonare  Procent 0 CVR CJ Prahova;
. N . . 100%  primari
programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) rmaria
Comuna
Gorgota
Sursa:
b.74.3) Gradul de realizare a lucririlor de amenajare ~ Procent 0 CVR CJ  Prahova;
. o L . . 100%  primari
programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) rmaria
Comuna
Gorgota
b.75) Gradul de realizare a lucrarilor de intretinerea  prgcent
. ) ’ R 0 CVR .
drumurilor locale, programate a fi executate in (2020) 100%  Sursa:

timpul implementarii PSI (100%)
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
referinta Observatii
(an)

o . . . s Unitatea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

de masura

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Gornet

Sursa:

CJ Prahova;
b.76.1) Sisteme de canalizare nou infiintate Nr. 0 CVR 1 Primaria
’ (2020) Comuna
Gornet -
Cricov

Sursa:

CJ Prahova;
b.76.2) Statii de epurare nou infiintate Nr. 0 CVR 1 Primaria
, , (2020) Comuna
Gornet -
Cricov
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

. . . . . . Unitat c s "
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) m ? ea' referinta Observatii
de masura
(an)
Sursa:
CJ Prahova;
P77) Sisteme de distribuire gaze naturale nou Nr 0 CVR 1 Primaria
infiintate (2020) Comuna
Gornet -
Cricov
Sursa:
b.78) Locatii supuse lucrarilor de reparatii si Nr 0 CVR ’ CJ‘ vPr‘ahova;
modernizare ) (2020) Primaria
Comuna Gura
Vadului
Sursa:
b.79) Unitati scolare din sat Gura Vitioarei supuse Nr 0 CVR ’ CJ' uPréhova;
lucrarilor de reparatii ’ (2020) Primaria
Comuna Gura
Vitioarei
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
Sursa:
b.80) Unitati scolare din sat Poiana Copaceni supuse Nr 0 CVR ’ CJ' E’réhova;
lucrarilor de reparatii ) (2020) Primaria
Comuna Gura
Vitioarei
Sursa:
b.81) Gradul de realizare a lucrarilor de reparatii ~ Procent 0 CVR 100% CJ' vPréhova;
programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) ° Primaria
Comuna
lordacheanu
Sursa:
0 CVR CJ Prahova;
b.82) Drumuri comunale supuse lucrarilor de reparatii Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna
Izvoarele
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Unitatea

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

de masura

Valoarea de
referinta
(an)

Observatii

b.83) Gradul de realizare a lucririlor de modernizare ~ Procent
programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%)
b.84) Drumuri comunale supuse lucrarilor de reparatii Nr.
b.85) Gradul de amenajare a refugiilor pentru  procent
transportul in comun, programate a fi executate in

timpul implementarii PSI (100%)
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0 CVR
(2020)

0 CVR
(2020)

0 CVR
(2020)

100%

100%

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Jugureni

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Lapos

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Lapos



* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
Unitatea

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) . . referinta Observatii
de masura
(an)
Sursa:
R 0 CVR CJ Prahova;
b.86) Parcuri de agrement nou infiintate Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna
Magurele
Sursa:
b.87.1) Retele de alimentare cu apa supuse Nr 0 CVR ’ CJ‘ vPr‘ahova;
reabilitarii ) (2020) Primaria
Comuna
Magureni
Sursa:
b.87.2) Gradul de realizare a lucrarilor de extindere  procent 0 CVR CJ Prahova;

retea de alimentare cu apa, programate a fi 100% Primaria

executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) Comuna

Magureni
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* X %

* *

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Inst ite Structural
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
Sursa:
b.88) GI‘.adL.Il d(?:' realizare a lucrarilor de extinderg Procent 0 CVR CJ Prahova;
retea distributie gaze naturale, programate a fi 100%  primaria
A s s Yo 100%) (2020)
executate in timpul implementarii PSI ( Comuna
Manesti
Sursa:
b.89) Parcuri de joaca nou amenajate Nr. 0 CVR 1 CJ  Prahova;
(2020) Primaria

Comuna Olari

Sursa:
b.90) Gradul de realizare a lucrarilor de modernizare Procent 0 CVR
a terenurilor de minifotbal, programate a fi executate (2020) 100% & vPrahova;
in timpul implementarii PSI (100%) Primaria
Comuna Olari
b.91) Gradul de realizare a lucrarilor de extindere Procent 0 CVR
retea de alimentare cu apa, programate a fi (2020) 100%  Sursa:

executate in timpul implementarii PSI (100%)
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
referinta Observatii
(an)

o . . . s Unitatea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

de masura

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Pacureti

Sursa:

b.92) Gradul de realizare a lucrarilor de extindere  procent 0 CVR CJ Prahova:
retea de canalizare menajera, programate a fi 100% Primaria

N . < . % (2020)

executate in timpul implementarii PSI (100%) Comuna
Paulesti
Sursa:

b.93) Gradul de realizare a lucririlor de reparatii ~ Procent 0 CVR 100% CJ‘ vPr‘ahova;

programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) ° Primaria
Comuna
Plopu

b.94) Camine Culturale nou construite Nr. (02(():;/; 1 Sursa:
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
referinta
(an)

Unitatea

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

de masura

Observatii

b.95) Gradul de realizare a lucrarilor de reabilitare si  prgcent 0 CVR
modernizare programate a fi executate in timpul (2020)
implementarii PSI (100%)

b.96) Monumente supuse lucrarilor de interventii Nr. (028/0R)
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100%

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Podenii Noi

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Podenii Noi

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Poienarii
Burchii



* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
Sursa:
P t CJ Prahova;
b.97) Gradul de realizare a lucrarilor de modernizare rocen 0 CVR 100%  Primaria
programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) 0 Comuna
Poiana
Campina
Sursa:
b.98) Retele de iluminat supuse lucrarilor de Nr 0 CVR ’ CJ‘ vPr‘ahova;
modernizare ) (2020) Primaria
Comuna
Posesti
Sursa:
0 CVR CJ Prahova;
b.99) Lungime drum comunal asfaltat Km. (2020) 1,3645  primsria
Comuna
Posesti
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
Unitatea

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) . . referinta Observatii
de masura
(an)
Sursa:
' o . . CJ Prahova;
b.100) Silsteme de iluminat public supuse lucrarilor de Nr 0 CVR 1 Primaria
modernizare (2020) Comuna
Predeal
Sarari
Sursa:
CJ Prahova;
b.101) Drumuri supuse lucrarilor de imbunatatire Nr. 0 CVR 8 Primaria
(2020) Comuna
Provita de
Jos
Sursa:
. .. N Coves 0 CVR
b.102) Drumuri supuse lucrarilor de imbunatatire Nr. (2020) 7 CJ Prahova;
Primaria
Comuna
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
referinta Observatii
(an)

o . . . s Unitatea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

de masura

Provita de

Sus
Sursa:
b.103) Gradul de realizare a lucrarilor de inlocuire a  prgcent 0 CVR CJ Prahova;
conductei de apa, programate a fi realizate in timpul 100% o
. o (2020) Primaria
implementarii PSI (100%) Comuna

Puchenii Mari

Sursa:
0 CVR CJ Prahova;
b.104) Terenuri de sport nou construite Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna
Rafov
b.105) Podeturi supuse lucrrilor de reparatii Nr 0 CVR 1 Sursa:
| | , ' (2020) CJ Prahova;
Primaria
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
Comuna
Salcia
Sursa:
R 0 CVR CJ Prahova;
b.106) Distributii de gaze naturale nou infiintate Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna
Salciile
Sursa:
b.107.1) Tribune sportive supuse lucrarilor de NF 0 CVR ’ CJ. vPr‘ahova;
reabilitare : (2020) Primaria
Comuna
Scorteni
. <. Sursa:
b.107.2) Terenuri de sport supuse lucrarilor de Nr 0 CVR 1
reabilitare ) (2020) CJ Prahova;
Primaria
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
referinta
(an)

o . . . s Unitatea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

de masura

Observatii

b.108) Poduri supuse lucrarilor de reamenajare Nr. (02(():;/0R) 1
b.109) Gradul de realizare a lucririlor de reparatii ~ Procent 0 CVR 100%
programate a fi realizate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) 0
b.110) Strazi supuse lucrarilor de reabilitare Nr. (02(():;/0R) 2
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Comuna
Scorteni

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Scorteni

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Secaria

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria



* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
Comuna
Secaria
Sursa:
R CJ Prahova;
b.111) Documentatii tehnice Nr. (028/0) 1 Primaria
Comuna
Sangeru
Sursa:
. . 0 CVR CJ Prahova;
b.112) Studii de fezabilitate Nr. (2020) 1 Primiria
Comuna
Sangeru
Sursa:
0 CVR
b.113) Nomenclatoare stradale Nr. 6
) (2020) CJ Prahova;
Primaria
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

o . . . s Unitatea . .
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de masurs referinta Observatii
(an)
Comuna
Sangeru
Sursa:

CJ Prahova;

. . 0 CVR Primaria
b.114) Poduri nou construite Nr. (2020) 1 Comuna
Starchiojd
Sursa:
CJ Prahova;
b.115) Santuri betonate si dalate pentru drumuri Nr 0 CVR 5 Primaria
judetene ' (2020) Comuna
Surani

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

——————— ) B .

WWW.poca.ro

135



* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
Sursa:
b'.1 16) Grédul de re'ali%are'a lucrarilor de extindere a  procent 0 CVR CJ Prahova;
sistemului de distributie a gazelor naturale, (2020) 100% Primaria
programate a fi executate in timpul implementarii Pl (100%) Comuna
Sirna
Sursa:
b.117) Drumuri supuse lucrarilor de modernizare prin Nr 0 CVR ’ CJ‘ vPr‘ahova;
betonare ) (2020) Primaria
Comuna
Soimari
Sursa:
b.118.1 ).Gravdul de revalizare a lucrérilo.r de extindete Procent 0 CVR CJ Prahova;
a retelei apa potabila, programate a fi executate in 100% Primaria
. . .. 100%) (2020)
timpul implementarii PSI ( Comuna
Sotrile
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
’ ’ de masura ’
(an)
Sursa:
0 CVR CJ Prahova;
b.118.2) Sisteme automatizare statii de pompare Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna
Sotrile
Sursa:
b.119) Gradul de realizare a lucrarilor de reparatii ~ Procent 0 CVR 100% CJ' vPréhova;
programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) ° Primaria
Comuna
Sotrile
Sursa:
0 CVR CJ Prahova;
b.120) Drumuri supuse lucrarilor de modernizare Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna
Stefesti
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
Unitatea

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) . . referinta Observatii
’ ’ de masura ’
(an)
Sursa:
. R CJ Prahova;
b.121) Parcari nou amenajate Nr. (028/0) 1 Primaria
Comuna
Talea
Sursa:
. . 0 CVR CJ Prahova;
b.122) Unitati scolare supuse lucrarilor de reparatii Nr. (2020) 1 Primiria
Comuna
Tataru
Sursa:
0 CVR CJ Prahova;
b.123) Camine Culturale supuse lucrarilor de reparatii Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna
Teisani
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* X %

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
referinta Observatii
(an)

o . . . s Unitatea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

de masura

Sursa:

b.124) Lungime conducta extindere distributie gaze Km 0 CVR 9 242 cJ E’rahova;
naturale ) (2020) ’ Primaria

Comuna
Telega

Sursa:

CJ Prahova;
b.125.1) Soli de sport nou construite Nr. 0 CVR 1 Primaria
(2020) Comuna
Targsoru
Vechi

Sursa:

CJ Prahova;
b.125.2) Terenuri minifotbal nou construite Nr. 0 CVR 1 Primaria
(2020) Comuna
Targsoru
Vechi
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* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
Sursa:
b.125.3) Gradul de realizare a lucrarilor de construire  procent CJ Prahova;
. N 0 CVR Primari
a anexelor, programate a fi executate in timpul (2020) 100% rmaria
implementarii PSI (100%) Comuna
Targsoru
Vechi
Sursa:
CJ Prahova;
b.125.4) Imprejmuiri nou construite Nr. 0 CVR 1 Primaria
(2020) Comuna
Targsoru
Vechi
Sursa:
b.126) Drumuri comunale supuse lucrarilor de 0 CVR
) Nr. 2 CJ Prahova;
modernizare (2020) ..
Primaria
Comuna
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* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) Umt? tea' referinta Observatii
de masura
(an)
Targsoru
Vechi
Sursa:
b.127) Gradul de realizare a lucrarilor de extindere a  prgcent 0 CVR CJ Prahova;
retelei de alimentare cu gaze naturale, programate a 100%  primaria
. N . Yo (100%) (2020)
fi executate in timpul implementarii PSI Comuna
Tinosu
Sursa:
b.128) Gradul de realizare a lucririlor de asfaltare ~ Procent 0 CVR 100% CJ‘ vPr‘ahova;
programate a fi executate in timpul implementarii PSI (100%) (2020) > Primaria
Comuna
Tomsani
Sursa:
b.129.1) Retele de canalizare nou infiintate Nr. 0 CVR 1
(2020) CJ Prahova;
Primaria
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* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
referinta Observatii
(an)

o . . . s Unitatea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

de masura

Comuna
Vadu Sapat

Sursa:

R 0 CVR CJ Prahova;
b.129.2) Statii de epurare nou infiintate Nr. (2020) 1 Primaria
Comuna

Vadu Sapat

Sursa:

CJ Prahova;
b.130) Intersectii nou amenajate Nr. 0 CVR 2 Primaria
, (2020) Comuna
Valea
Calugareasca

0 CVR Sursa:
b.131) Strazi supuse lucrarilor de betonare Nr. 2
) P (2020) CJ Prahova;

Primaria
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* Programul Operational Capacitate Administrativa
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UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
referinta
(an)

o . . . s Unitatea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output)

de masura

Observatii

b.132) Sedii de primarie nou infiintate Nr. (OZSQ/OR)

. . 0 CVR
b.133) Sisteme de supraveghere nou instalate Nr. (2020)
b.134) Unitati de asistenta medico-sociala Nr 0 CVR
functionale ) (2020)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

——————— ) B .

WWW.poca.ro

143

Comuna
Valea
Doftanei

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Varbilau

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria
Comuna
Valcanesti

Sursa:

CJ Prahova;
Primaria Oras
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* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de

o . . . s Unitatea . .
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) . . referinta Observatii
de masura
(an)
Boldesti
Scaieni
Rezultat 1.1.3. Activitati CDI dezvoltate
Masura 1.1.3 Sprijinirea activitatilor CDI 2
in derulare . N N )
a) Organizarea de intalniri de lucru cu conducerea SC intalniri  Sursa: CJ
Masura  acopera atributiile  Consiliului  plojesti Industrial Parc SA r. CVR (2020) de  Prahova

Judetean Prahova privind administrarea

domeniului public si privat al judetului si

gestionarea serviciilor publice de interes

judetean, prevazute de art. 173 alin. 1) lit ¢)-

d) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Astfel, masura vizeaza actiuni de

diversificare a activitatilor structurilor de b) Fara indicatori asumati la nivelul institutional al
dezvoltare locala si a activitatilor CDI menite  Consiliului Judetean Prahova
sa asigure servicii publice adaptate nevoilor

crescande ale societatii si  totodata

dezvoltarea durabila a judetului.

Rolul CJ Prahova in cadrul acestei masuri

constda in urmatoarele activitati: a)

colaborarea cu conducerea SC Ploiesti

lucru
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* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea de
referinta Observatii
(an)

Unitatea

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de msurs

Industrial Parc SA (la care CJ Prahova este
actionar majoritar) in vederea promovarii
programului de investitii necesare viabilizarii
Parcului Industrial Barcanesti aflat in

administrarea  acestei  societati; b)
colaborare cu mediul academic in vederea
promovarii  cercetarii  academice de

excelenta cu scopul identificarii de solutii
inovatoare in domeniul energiei durabile.

Masura nu necesita finantare din bugetul
propriu al CJ Prahova.
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv strategic 2: Cresterea capacitatii administrative

Valoarea

Indicator de realizare Unitatea de
Initiative si Masuri de Tinta 2021 Observatii

imediata (output) referinta

masura
(an)

Program 2.1. Management (de suport) organizational

Rezultat 2.1.1. Resursa umane specializata

Masura 2.1.1 Sprijin pentru formare profesionala adaptata la

. . . . . o . . . Conform planului
nevoile angajatilor din administratia publica locald a judetului 1.1) Programe de

anual de pregatire

Prahova perfectionare CVR . < Sursa: CJ
3 or aniz,ate in sistem N (2020) profesionala a Prahova
In derulare gan personalului

< ) < < . . learning
Masura vizeaza asigurarea formarii profesionale adaptate la nevoile aprobat
personalului aparatului de specialitate al CJ Prahova ceea ce reprezinta
atat un drept cat si o obligatie, in conformitate cu prevederile legale
ale art. 458 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 1.2)  Persoane care Conform planului
modificarile si completarile ulterioare, fiind totodatd asigurata urmeaza programe de CVR anual de pregatire S .
respectarea masurilor de protectie si a regulilor de distantare sociala perfectionare Nr. profesionala a ursa:
impuse de actualul context epidemiologic. Masura cuprinde organizate in sistem (2020) personalului Prahova
urmatoarele activitati: 1) participare in sistem clasic learning (5 zile - learning aprobat

minim 30 de ore) la programele de formare organizate la sediul
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* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

. Valoarea
Indicator de realizare Unitatea de
Initiative si Masuri . .. de . Tinta 2021 Observatii
’ ’ imediata (output) masurd referinta ’

(an)

institutiei; 2) cursuri de perfectionare online, gratuit/ contra cost, cu

inscriere directa pe platforma furnizorului de formare profesionala; 3) Conform planului
ializari 5 ili ii i , anual de pregatire
speclla.llzarl la locul .de mgnca cu Utlszal’?a .propr1.1lor. format?n, 4) 2.1) Cursuri de CVR ‘P gv Sursa: CJ
participarea la schimburi de experienta inter-institutionala, pe . . Nr. profesionala a
. . e < . e v perfectionare online (2020) . Prahova
tematici de interes specifice, dupa caz, in limita posibilitatilor de 7 personalului
deplasare. aprobat
Conform planului
2.2 Persoane care anual de pregatire
)t . CVR press Sursa: CJ
urmeaza cursuri de Nr. profesionala a
. . (2020) . Prahova
perfectionare online personalului
aprobat
Conform planului
3) Persoane care se anual de pregatire
s)ecializeazé la locul de Nr CVR rofesic?nalgé a sursa:  CJ
pecia : (2020) P 2 Prahova
munca personalului
aprobat
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Programul Operational Capacitate Administrativa
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* *
* 4 x

UNIUNEA EUROPEANA

. Valoarea
Indicator de realizare Unitatea de
Initiative si Masuri de . Tinta 2021 Observatii
’ ’ . . | referinta ’
masura

(an)

imediata (output)

Conform planului

4) Persoane care ...
anual de pregatire

participa la schimburi de Nr CVR rofesionald a Sursa: CJ
experienta inter- ) (2020) P ersonalului Prahova
institutionala P
aprobat
Rezultat 2.1.2. Satisfactie crescuta a personalului
Mésura 2.1.2 Abordare integrat3 a performantei institutionale ~ 1-1) Chestionare de auto- NI CVR Conform Planului  Sursa: CJ
Tn derulare evaluare CAF aplicate (2020) de Actiuni CAF Prahova
Masura vizeaza elaborarea procedurilor formalizate conform 1.2) Pondere realizare )
activitatilor specifice. obiective strategice i Procent CVR Conform Planului Sursa: CJ
’ (%) (2020) de Actiuni CAF Prahova

Fundamentata pe o abordare integrata a performantei institutionale, operationale
masura acopera activitatile specifice Comisiei de monitorizare privind '
implementarea sistemului de control intern managerial constituita la 2) Organigramid  noui CVR Sursa: CJ

i i i i M Nr. 1
m\{e‘lul CJ Prahova in conform1tate CLf !)revederlle OSQG nr. 60(.)/,2(.)18 adoptati (2020) Prahova
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, o noua arhitectura organizatorica in acord cu noile obiective 3) Campanii institutionale
institutionale, eficientizarea activitatilor administrative si promovarea ’ CVR Sursa: CJ

de eficientizare a Nr. 1

actiunilor de responsabilitate sociala corporativa (RSC). (2020) Prahova

activitatii administrative
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

* *
* 4 x

UNIUNEA EUROPEANA

. Valoarea
Indicator de realizare Unitatea de
Initiative si Masuri . .. de . Tinta 2021 Observatii
’ ’ imediata (output) masurd referinta ’

(an)

Astfel, masura vizeaza: 1) evaluarea performantei institutionale ca
urmare a implementarii instrumentului CAF si implementarea de bune
practici care contribuie la imbunatatirea calitatii serviciilor la nivelul
Consiliului  Judetean Prahova, in principal, prin promovarea
performantelor individuale si de grup si printr-o monitorizare
permanenta a realizarii obiectivelor strategice si operationale; 2)

4) Campanii institutionale

asigurarea unui cadru organizatoric al aparatului de specialitate al . CVR Sursa: CJ

Consiliului Judetean Prahova adecvat noilor obiective strategice de oL Respon.salbllltate Nr. (2020) 1 Prahova

institutionale si cu respectarea egalitatii de sanse si de tratament; 3) >0ciala Corporativa

desfasurarea unei campanii institutionale de reducere a consumului,

reciclare si  reutilizarea resurselor utilizate in activitatile

administrative, sensibilizand personalul institutiei sa adopte actiuni

responsabile; 4) promovarea campaniilor de Responsabilitate Sociald

Corporativd.

Rezultat 2.1.3. Proceduri formalizate

Masura 2.1.3 Consolidarea planificarii strategice la nivelul 1) Lista riscuri CVR Sursa:  CJ
iliului operationale elaborata si Nr. 1 |

ACons1l1ulu1 Judetean Prahova p b,t“ 3 (2020) Prahova

In derulare aprobata

Masura vizeaza dezvoltarea capacititii de evaluare si monitorizare a 2) Metodologii  privind CVR Sursa: CJ

actiunilor desfasurate de CJ Prahova cu accent pe diminuarea riscurilor monitorizarea Nr. (2020) 1 Prahova

operationale. Masura se refera la: indicatorilor  proceselor
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UNIUNEA EUROPEANA

Valoarea

. . Unitatea

o e . Indicator de realizare de
Initiative si Masuri . L. de

’ ’ imediata (output) T

masura

(an)

1) ldentificarea, monitorizarea si controlul riscurilor operationale. institutionale ale CcJ
Activitatea are in vedere actualizarea listei riscurilor operationale ce prahova  elaborate  si
intervin in procesul de elaborare si implementare a documentelor aprobate ’
programatice (strategii, politici, programe);

2) Definirea si implementarea unei metodologii pentru indicatorii

proceselor institutionale si care include evaluare a impactului

politicilor din perspectiva genului.

Rezultat 2.1.4. Investitii realizate

Masura 2.1.4 Investitii orientate catre transparenta si acces liber
la informatii de interes public si comunicare cu partile
interesate

n derulare

Masura cuantifica eforturile Consiliului Judetean Prahova depuse in
directia imbunatatirii relatiei dintre autoritate si cetateni/mediul de
afaceri in principal prin implementarea tehnologiei informatiilor si
comunicatiilor, avdnd in vedere totodatd, evaluarea rezultatelor www.cjph.ro
orientate catre utilizatorii / beneficiarii serviciilor furnizate de catre

autoritate, pentru eficientizarea acestor servicii.

1) Servicii on-line create

in  cadrul  portalului Nr. CVR

(2020)

Masura se refera la:

1) activitati de realizare a unei platforme de furnizare online a
serviciilor specifice CJ Prahova, in contextul implementarii de catre
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referinta

Tinta 2021 Observatii

Conform graficului

de implementare a
proiectelor:

,,Sistem informatic

destinat gestiunii

registrului agricol Sursa: CJ
in format Prahova
electronic- zona

centru”, cod SMIS

48368, respectiv,

»oistem integrat de

urbanism pentru

gestionarea
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UNIUNEA EUROPEANA

. Valoarea
Indicator de realizare Unitatea de
Initiative si Masuri . .. de . Tinta 2021 Observatii
’ ’ imediata (output) masurd referinta ’

(an)

autoritate a doua proiecte finantate din fonduri europene relatiei cu
nerambursabile, ,,Sistem informatic destinat gestiunii registrului cetateni- SIUGRC”,
agricol in format electronic- zona centru”, cod SMIS 48368, respectiv, Cod éMIS 4885
,»Sistem integrat de urbanism pentru gestionarea relatiei cu cetateni”,

Cod SMIS 4885. Tn spatiul virtual, cetitenii pot interactiona cu CJ Conform graficului

Prahova prin intermediul portalului disponibil la adresa www.cjph.ro.

N . o N . ) N de implementare a
Cele doua proiecte extind numarul serviciilor on-line oferite cetatenilor

A . < . proiectului

tinand cont de nevoile acestora, cu urmatoarele: a) Accesul on-line la: . .

documentele digitalizate - aferente Legii nr. 112/1995 pentru ,,Slm‘pl'lflcar'ev .
reglementarea situatiei juridice a unor imobile cu destinatia de 2.1) Grad de Procent CVR administrativa i Sursa: CJ
locuinte, trecute in proprietatea statului, cu modificirile si retrodigitalizare unei (%) (2020) optimizarea Prahova
completarile ulterioare; decretele de expropriere; statele de plata; arhivei CJ Prahova serviciilor  pentru

hotarari ale CJ Prahova, decizii ale fostului Consiliu popular al judetului cetateni in judetul

Prahova si ale CJ Prahova; b) Informari privind stadiul lucrarilor Prahova”, COD SMIS

realizate pe domeniul UAT Judetul Prahova si in administrarea CJ 129205/ coD

Prahova; c) Gestionarea finantarilor nerambursabile din fonduri publice SIPOCA 684

alocate pentru activitati non profit de interes general conform Legii nr.

350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri Conform graficului

publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general; d) 2.2) Grad de de implementare a

Organizarea si desfasurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de  implementare a Procent CVR proiectului Sursa: CJ
origine animala conform OG nr. 24/2016 privind organizarea si  platformei pentru (%) (2020)  , Simplificare Prahova
deffdgsluvrarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine digitalizarea  proceselor administrativd i

animald;

optimizarea
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UNIUNEA EUROPEANA

. Valoarea
Indicator de realizare Unitatea de
Initiative si Masuri . .. de . Tinta 2021 Observatii
’ ’ imediata (output) masurd referinta ’

(an)

2) Cresterea accesibilitatii cetatenilor la serviciile furnizate de CJ de administrare a serviciilor  pentru
Prahova prin digitalizarea proceselor de administrare a documentelor. 4ocumentelor cetateni in judetul
Serviciile on-line puse la dispozitia beneficiarilor prin portalul »”
www.cjph.ro vor fi disponibile fara a necesita prezenta fizica la ghiseu. I:;;g\;i , COD Scl\é\)ls
Identificarea cetatenilor in mediul virtual se va realiza prin mijloace

moderne, credentialele de acces in sistem fiind obtinute on-line. SIPOCA 684
Serviciile vor fi disponibile atat pe platforme de tip desktop, cat si pe

platforme mobile, asigurand astfel democratizarea accesului la servicii,

indiferent de tehnologia utilizata de catre cetatean. Modalitatea de

implementare a serviciilor nu conduce la obligarea cetatenilor de a

detine acces la un calculator. Oferirea serviciilor si prin intermediul

telefoanelor mobile inteligente va ajuta la cresterea numarului de 3) Ancheta sociologica
utilizatori ai serviciile on-line oferite de catre CJ Prahova. derulata pentru

Pentru oferirea acestor servicii este necesara retrodigitalizarea unei masurarea nivelului de CVR Sursa: CJ
parti (aproximativ 65 metri liniari) din arhiva de interes pentru cetateni satisfactie a beneficiarilor ’ (2020) Prahova
sau entitatilor juridice din cadrul UAT-ului, precum si implementarea serviciilor furnizate de CJ

unei platforme pentru digitalizarea proceselor de administrare a
documentelor.

Prahova

Activitatea se desfasoara in contextul implementarii proiectului
»Simplificare administrativa si optimizarea serviciilor pentru cetateni
in judetul Prahova”, Cod SMIS 129205/ Cod SIPOCA 684, finantat din
Fondul Social European (FSE), in cadrul Programului Operational
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Capacitate Administrativa 2014-2020, Axa prioritara 2 - Administratie
publica si sistem judiciar accesibile si transparente.

3) Evaluarea rezultatelor orientate catre utilizatorii / beneficiarii
serviciilor furnizate de catre Consiliul Judetean Prahova, pentru a ghida
eforturile pentru satisfacerea nevoilor lor. Activitatea are in vedere
masurarea nivelului de satisfactie al beneficiarilor serviciilor furnizate
de CJ Prahova prin intermediul unei cercetari sociologice.
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectiv strategic 3: Amenajarea si planificarea durabila a teritoriului

Valoarea

Unitatea
de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de Observatii

referinta

masura
(an)

Rezultat 3.1.1. Conectare imbunatatita la culoarele majore de transport si transport multimodal dezvoltat

1.1) Gradul de realizare a lucrarilor de .
modernizare si reabilitare a DJ 102K, i Procent CVR Sursa: CJ

Masura 3.1.1 Interconectarea la culoarele majore de 100%
timpul implementarii PSI

transport si dezvoltarea transportului multimodal (%) (2020) Prahova

n derulare 19) Gradul d i Wwerrilor d
.2) Gradul de realizare a lucrarilor de Procent CVR Sursa: CJ

rnodermzarve 51 reabilitare a DJ102D, in timpul %) (2020) 100% Prahova
implementarii PSI

Masura acopera atributiile Consiliului Judetean Prahova de
a asigura conectivitatea rutiera a judetului Prahova cu alte
teritorii si bazata pe transportul multimodal, dar si de a
asigura cadrul institutional de exercitare a dreptului la 1.3) Gradul de realizare a lucrarilor de

Procent CVR Sursa: CJ

libera circulatie a persoanelor si bunurilor in Uniunea odernizare si reabilitare a DJ 100C. in 100%
Europeana, prin dezvoltarea unui sistem de transport rutier . : S ’ (%) (2020) Prahova
’ timpul implementarii PSI
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Unitatea Valoarea
de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de . Observatii
msurs referinta

(an)

mai bine interconectat in reteaua transeuropeana de
transport (TEN-T).

Astfel, masura vizeaza: 1) Modernizare si reabilitarea
drumurilor judetene DJ 102K, DJ102D si DJ 100C; 2)
Modernizare si reabilitarea drumului judetean DJ 720.

Masura este sustinuta prin implementarea a doua proiecte
finantate din fonduri structurale, in care UAT Judetul
Prahova are calitatea de lider de parteneriat, dupa cum

urmeaza: 2) Gradul de realizare a lucrarilor de

. . o N Procent CVR Sursa: CJ
1. ,Modernizarea si reabilitarea drumurilor judetene Modernizare si reabilitare a DJ 720, in timpul 100%

. v . (%) (2020) Prahova
identificate in Prioritatea 1 a Regiunii Sud Muntenia - implementarii PSI

Traseul Regional 3 -Tronsonul Prahova -DJ 102K, DJ102D,
DJ 100C”, cod SMIS+: 122457, cofinantat prin FEDR, prin
POR 2014-2020;

2. ,Modernizarea si reabilitarea drumurilor judetene
identificate in Prioritatea 1 a Regiunii Sud Muntenia -
traseul regional 2 - tronsonul Prahova - DJ 720 (km.15+500-
km. 30+000)”, Cod SMIS2014+: 122456, cofinantat prin
FEDR, prin POR 2014-2020.
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Unitatea Valoarea
de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de Observatii
masura

referinta
(an)

Rezultat 3.1.2. Infrastructura de transport dezvoltata

M&sura 3.1.2 Dezvoltarea infrastructurii de transport 1) Gradul de realizare a lucrdrilor de
din judetul Prahova modernizare si realizare a traseelor pietonale  Procent CVR 100% Sursa: CJ
si trotoarelor pe DJ 102K, DJ102D si DJ 100C, (%) (2020) 0 Prahova

in timpul implementarii PSI

in derulare
Masura acopera atributiile Consiliului Judetean Prahova de
a mbundtati infrastructura de transport din judetul 2) Gradul de realizare a lucrarilor de

" ) .. N ) N . . .. Procent CVR Sursa: CJ
Prahova, printr- o serie de lucrari de construire, consolidare DJ 207, in timpul implementarii 100%

o)
modernizare, reabilitare si consolidare a acesteia. Astfel, Ppg| (%) (2020) Prahova
masura vizeaza: 1) Imbracaminte bituminoasa usoara pe DJ ) ..
101T Bertea-Lutu Rosu - 1 km (proiectare si executie); 2) 3) Gradul de realizare a lucrarilor de Procent CVR Sursa: CJ

Consolidare DJ 207, Sotrile-Campina, km 4+300; 3) consolidare DJ 713, in timpul implementarii 100%

(%) (2020) Prahova
Consolidare drum judetean DJ 713, zona km 3+300, km PSI
3+400, km 4+200; 4) Refacere pod pe DJ 101T Bertea, km

11+800, punct ,Valea Scandurii” - HG nr. 805/2014 4) Gradul de realizare a lucrarilor de refacere  Procent CVR 100% Sursa: CJ
(330.000 lei) - proiectare + executie; 5) Aparari de mal pod, in timpul implementarii PSI (%) (2020) 0 Prahova
pentru protejare DJ 101 T, 0,200 km, trei zone, comuna

Eert:aésfa) Consohda(r;e 31 refa;cecre DJ 531’ O,Q40fkm, zogj 5) Gradul de realizare a lucrarilor de aparari  Procent CVR 100% Sursa: CJ
m 6+850, comuna Gornet; 7) Consolidare si refacere de mal, in timpul implementarii PSI (%) (2020) 0 Prahova

102 N, 0,080 km, sat Tarculesti, comuna Gornet Cricov; 8)
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Consolidare si refacere DJ 235, 0,020 km, zona km 2+950,
comuna Lapos; 9) Consolidare si refacere DJ 219, 0,150 km,
pct. Achim, sat Bobicesti, comuna Predeal Sarari; 10)
Aparare mal pentru protejare DJ 230, 0,130 km, zona str.
Alunilor - rezervoare apa, comuna Drajna; 11) Refacere
patru podete pe DJ 145, zona prop. 456, 514, 528 si 848,
comuna Magureni; 12) Consolidare si refacere DJ 101 S,
0,200 km, pct. ,,Cariera”, comuna Secaria; 13) Consolidare
si refacere DJ 102 I, 0,040 km, zona km 34+150, comuna
Valea Doftanei; 14) Consolidare si refacere DJ 102 |, 0,020
km, zona km 23+100, pct. ,,Podul Puiului”, comuna Valea
Doftanei; 15) Consolidare si refacere DJ 102 N 0,040 km,
zona Pod Rotari, pct. Tudorache; satul Soimesti, comuna
Ceptura - HG nr. 177/2018; 16) Consolidare si refacere DJ
219, 0,115 km, comuna Predeal Sarari (0,020 km, pct.
Petre Georgeta, satul Predeal, 0,010 km, pct. Dragomir,
satul Predeal, 0,010km, pct. Paun, satul Predeal, 0,040
km, pct. Cires, satul Zambroaia, 0,020 km, pct. Brutaru,
satul Zambroaia, 0,015km, pct. Pasaroiu, satul Zambroaia)
- HG nr. 177/2018; 17) Reabilitare DJ 102 | - Valea
Doftanei; km 35+100 - km 37+620" - PNDL; 18) Pasaj

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa
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Instrumente Structurale
2014-2020

Indicator de realizare imediata (output)

6) Gradul de realizare a lucrarilor de
consolidare si refacere pe DJ 231, in timpul
implementarii PSI

7) Gradul de realizare a lucrarilor de
consolidare si refacere pe DJ 102 N, in timpul
implementarii PSI

8) Gradul de realizare a lucrarilor de
consolidare si refacere pe DJ 235, in timpul
implementarii PSI

9) Gradul de realizare a lucrarilor de
consolidare si refacere pe DJ 219, in timpul
implementarii PSI

10) Gradul de realizare a lucrarilor de aparari
de mal, in timpul implementarii PSI

11) Gradul de realizare a lucrarilor de
refacere podete, in timpul implementarii PSI

Unitatea
de
masura

Procent
(%)

Procent
(%)

Procent
(%)

Procent
(%)

Procent
(%)

Procent
(%)
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Valoarea
de
referinta
(an)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Observatii

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova
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denivelat peste DN 1 (Centura Vest) la intersectia cu DJ
1011 si strada Buda - PNDL - proiectare si executie; 19)
Consolidare DJ 205G, comuna Cornu, punctele Swisscaps -
zona km 0+025 si Stoicescu zona km 0+750 - rest asistenta
tehnica; 20) Consolidare DJ 234 comuna Chiojdeanca, zona
km 4+100; 21) P.U.Z. - Modificare partiala ,,PUZ-Cartier
Parc” si teren extravilan pentru amplasare pasaj denivelat
peste DN 1 la intersectia cu DJ 101l si strada Buda (S
studiata = cca. 37,5 ha); 22) Consolidare DJ 214, comuna
Brebu (proiectare, cote, taxe avize); 23) Reabilitare DJ 102
Slanic - Schiulesti, km 45+310 - km 47+135 (proiectare); 24)
Construire pod peste raul Teleajen, pe DJ 102 B - km
1+700, Drajna (proiectare ); 25) Construire pod peste raul
Doftana, pe DJ 100 E - km 14+650, Telega (proiectare); 26)
Reabilitare pod peste raul Prahova pe DJ 147, km 5+360.
Malamuc, comuna Gherghita, judetul Prahova (proiectare);
27) Reabilitare pod peste torentul ,,Vladisor” pe DJ 102l ,
km 23+950, comuna Valea Doftanei (proiectare); 28)
Consolidare DJ 102M, zona km 10+700, comuna Podenii Noi
(proiectare); 29) Iluminat arhitectural pasaj pe DJ 236
peste DN 1 (proiectare + executie).

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capacitate Administrativa
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Instrumente Structurale
2014-2020

Indicator de realizare imediata (output)

12) Gradul de realizare a lucrarilor de
consolidare si refacere pe DJ 101 S, in timpul
implementarii PSI

13) Gradul de realizare a lucrarilor de
consolidare si refacere pe DJ 102 |, zona km
34+150, in timpul implementarii PSI

14) Gradul de realizare a lucrarilor de
consolidare si refacere pe DJ 102 |, zona km
23+100, in timpul implementarii PSI

15) Gradul de realizare a lucrarilor de
consolidare si refacere pe DJ 102 N, in timpul
implementarii PSI

16) Gradul de realizare a lucrarilor de
consolidare si refacere pe DJ 219, in timpul
implementarii PSI

17) Gradul de realizare a lucrarilor de
reabilitare pe DJ 102 | - Valea Doftanei, in
timpul implementarii PSI

Unitatea
de
masura

Procent
(%)

Procent
(%)

Procent
(%)

Procent
(%)

Procent
(%)

Procent
(%)
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Valoarea
de
referinta
(an)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

CVR
(2020)

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Observatii

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova

Sursa: CJ
Prahova
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Unitatea Valzzrea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de . Observatii
’ ’ . . | referinta
masura
(an)
I
P L - P (%) (2020) °  Prahova
implementarii PSI
lzﬁsofi?:ril Dj ezosrzal:rzmatrliw 3[ iLuwcrl:;er:té(:: Procent | CVR f00 ~ oursa: ¢
oo ’ Pt imp (%) (2020) °  Prahova
igi\so?i?:i D(je23:teail:12at:; jl ﬁiﬂf&a‘:ﬁ Procent | CVR 100~ oursa: ¢
oo ’ Pt Tmp (%) (2020) °  Prahova
, CVR Sursa: CJ
21) P.U.Z. elaborat si adoptat Nr. (2020) 1 Prahova
i(z):\soGli?;ril Djez1;eail;ziir; jl ilr:cizl;lg;téc:i? Procent | CVR 100~ oursa: ¢
oo ’ put 1mp %) (2020) °  Prahova
23) Gradul de realizare a lucrarilor de Procent CVR 100% Sursa: CJ
proiectare, in timpul implementarii PSI (%) (2020) 0 Prahova
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Unitatea Valzzrea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de . Observatii
’ ’ . . | referinta
masura
(an)
24) Gradul de realizare a lucrarilor de Procent CVR 100% Sursa: CJ
proiectare, in timpul implementarii PSI (%) (2020) ° Prahova
25) Gradul de realizare a lucrarilor de Procent CVR 100% Sursa: CJ
proiectare, in timpul implementarii PSI (%) (2020) 0 Prahova
26) Gradul de realizare a lucrarilor de Procent CVR 100% Sursa: CJ
proiectare, in timpul implementarii PSI (%) (2020) 0 Prahova
27) Gradul de realizare a lucrarilor de Procent CVR 100% Sursa: CJ
proiectare, in timpul implementarii PSI (%) (2020) 0 Prahova
28) Gradul de realizare a lucrarilor de Procent CVR 100% Sursa: CJ
proiectare, in timpul implementarii PSI (%) (2020) 0 Prahova
oiectre. 5 oxecute, - tmput PO OR o susaic
P ' € P (%) (2020) °  Prahova

implementarii PSI

Rezultat 3.1.3. Trafic fluidizat si coridoare de transport optimizate
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Unitatea Valzarea
Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de ej . Observatii
’ ’ R referinta
masura
(an)

Mas.ura 3.1.3 Flu1d1zareaA tr‘aﬁculm s1 optimizarea 4y echipari edilitare si de masuri de siguranta CVR Conform  Sursa: CJ
coridoarelor de transport in judetul Prahova a traficului realizate Nr- (2020) PAL/PAA Prahova
in derulare
Masura acopera atributiile Consiliului Judetean Prahova 2) Sens giratoriu supus lucrarilor de CVR Sursa: CJ
pentru a asigura cresterea competitivitatii, calitatii si amenajare Nr. (2020) 1 Prahova
sigurantei transportului in judetul Prahova, fiind necesara
in acest sens fluidizarea traficului si optimizarea .
coridoarelor de transport din judet. Misura cuprinde o 3) Sens giratoriu supus lucrarilor de Nr CVR 1 Sursa: CJ
serie de actiuni dupd cum urmeazi: 1) Implementarea a@menajare ) (2020) Prahova
solutiilor de siguranta a traficului pe reteaua rutiera a
judetului Prahova (parapete de protectie, indicatoare 4) Sens giratoriu  supus lucrdrilor de CVR Sursa: CJ
rutiere, benzi rezonatoare); 2) Amena]arvevsens giratoriu amenajare Nr. (2020) 1 Prahova
intersectie DJ 101 D cu DJ 101 G, sat Tatarani, comuna
Barcanesti, judetul Prahova; 3) Amenajare sens giratoriu
intersectie DN 1 cu DJ 720, comuna Floresti si orasul Baicoi, 2) Sens giratoriu  supus lucrarilor  de Nr CVR 1 Sursa: CJ
judetul Prahova; 4) Amenajare sens giratoriu intersectie amenajare ) (2020) Prahova

DN 1 cu DJ 100D, comuna Banesti, judetul Prahova; 5)
Amenajare sens giratoriu intersectie DJ 155 cu DN 1, 6) Gradul de
comuna Paulesti judetul Prahova; 6) Sistematizare nod de
comunicatii rutiere intre DN 1 - DN 72 - DJ 156 - Acces

realizare a lucrarilor de Procent CVR 100% Sursa: CJ
proiectare, in timpul implementarii PSI (%) (2020) 0 Prahova
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municipiul Ploiesti si zona Parcurilor Industriale - etapa a

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Unitatea

Indicator de realizare imediata (output) de
masura

Valoarea

de

referinta

(an)

Observatii

ll-a: Acces DN 1 - Ploiesti, com. Piulesti, jud. Prahova 7) Gradul de realizare a exproprierilor, in  Procent CVR 100% Sursa: CJ
v : 7 : . . o 0o
(proiectare); 7) Asigurarea sigurantei rutiere la intersectia timpul implementarii PSI (%) (2020) Prahova
str. Gageni (DJ 102) cu str. Hortensiei (DE 107)
(exproprieri); 8) Amplasare semnale de intrare in judet (DN 8 s e de int o iudet N CVR Conform Sursa: CJ
- i i 3 i emnale de intrare in jude r.
1 llmL Jud. .Bra§ov, DN 1B - lim. Jud. Buzau, DN 72 - lim. ) ] C (2020) PAL/PAA Prahova
Jud. Dambovita).
Rezultat 3.2.1. Infrastructura de utilitati dezvoltata
f\/\asura 3.2.1 Investitii in infrastructura de utilitati 1) Gradul de realizare a activitatilor Procent CVR Conform  Sursa: CJ
In derulare programate in timpul implementarii PSI (%) (2020) PAL/PAA  Prahova
Masura se refera la atributiile Consiliului Judetean Prahova
pr1v1.nc1 satlsfacerea. Er?or cerinte $1. ne.:vm de utilitate 3 - CVR Sursa:  CJ
publica ale comunitatilor locale din judetul Prahova. 2) Studii de fezabilitate Nr.
< < " e (2020) Prahova
Masura urmareste sporirea accesibilitatii locuitorilor la
serviciile de utilitati publice, precum si modernizarea si
dezvoltarea acestora.
Astfel, masura vizeaza: 1) Reabilitarea si modernizarea 3) Gradul de realizare a lucrarilor de Procent CVR 100% Sursa: CJ
sistemelor de apa si canalizare in judetul Prahova; investitii, in timpul implementarii PSI (%) (2020) ° Prahova

Activitatea este sustinuta prin implementarea a doua
proiecte  finantate  prin  Programul  Operational
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Unitatea Valoarea
de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de . Observatii
msurs referinta

(an)

Infrastructura Mare 2014-2020 de catre operatorul de apa
si canalizare HIDRO PRAHOVA SA cu sustinerea CJ Prahova:
1. ,Sprijin pentru pregatirea aplicatiei de finantare si a
documentatiilor de atribuire pentru proiectul regional de
dezvoltare a infrastructurii de apa si apa uzata din Judetul,
Prahova, in perioada 2014-2020”, cod SMIS 11038;

2. ,Fazarea proiectului Reabilitarea si modernizarea
sistemelor de apa si canalizare in judetul Prahova”, cod
MySMIS 2014+104337.

Proiectele vizeaza construirea si reabilitarea statiilor de
tratare a apei, extinderea conductelor de aductiune,
extinderea si reabilitarea retelei de distributie, incluzand
constructia statiilor de pompare, precum si reabilitarea si
extinderea retelelor de canalizare, inclusiv constructia
statiilor de pompare si constructia si reabilitarea statiilor
de epurare.

2) Realizarea unui Studiu de fezabilitate pentru investitia
Jinfiintare retea distributie gaze naturale in comunele:
Alunis, Bertea, Cocorastii Mislii, Cosminele, Dumbravesti,
Stefesti, Varbilau, Vilcanesti si orasul Slanic”;

3) Reabilitarea iluminatului public si a sistemului sau de
management
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. Valoarea
. ) ) . Unitatea
I . Indicator de realizare imediata de ..
Initiative si Masuri de s Observatii
N referinta
masura

(an)

(output)

Program 4.1. Modernizarea sistemului de invatamant din judetul Prahova
Rezultat 4.1.1. Infrastructura de invatamant dezvoltata

1) Gradul de realizare a lucrarilor

Masura 4.1.1 Investitii in infrastructura de invatamant de construire a scolii, in timpul Prc:;?nt CVR (2020) 100% SFL)"S:' ¢

N . - ’ rahova

in derulare implementarii PSI 0

Masura corespunde atributiilor Consiliului Judetean Prahova 2) Gradul de realizare a lucrarilor

privind finantarea invatamantului preuniversitar special de stat. (e construire, reabilitare,

Pro.ievc’gele din .cadrul écesteAi mé?%ﬂ: urmétescv Tvmtiunététir.ea modernizare, extindere si echipare brocent Sursa: CJ

calitatii actului .educaponal in unltaFlle de mya';amanjc .sgze.mal a infrastructurii  educationale ) CVR (2020) 100% .

aflate sub autoritatea CJ Prahova, printr-o serie de activitati de . (%) Prahova
. . i . . ’ pentru Centrul Scolar de Educatie

reparatii, consolidare, reabilitare, modernizare si dotare a unor Incluzivs  di K L B iR

obiective ale infrastructurii de invatamant din judet, dupa cum r.\c uzw.a n Or?s_l'_' reaza, n

urmeaza: timpul implementarii PSI

1) Construire cladire Scoala gimnaziald speciald nr.1 Ploiesti, 3) Gradul de realizare a lucrarilor Procent Sursa: CJ

judetul Prahova; de construire, reabilitare, o CVR (2020) 100% )

(%) Prahova

modernizare, extindere si echipare
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Initiative si Masuri

2) Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si
echiparea infrastructurii educationale pentru Centrul Scolar de
Educatie Incluziva, orasul Breaza, Judetul Prahova;

Masura este sustinuta prin implementarea proiectului finantat in

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

. Valoarea
. . . L. Unitatea
Indicator de realizare imediata de ..
(«[3 . Observatii
(output) o s referinta
masura

(an)

a infrastructurii  educationale
pentru Centrul Scolar de Educatie
Incluziva din comuna Filipestii de
Tirg, in timpul implementarii PSI

cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020:

»Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea i
echiparea infrastructurii educationale pentru Centrul Scolar de
Educatie Incluziva, orasul Breaza, Judetul Prahova”.

3) Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si
echiparea infrastructurii educationale pentru Centrul Scolar de
Educatie Incluziva, Comuna Filipestii de Tirg, judetul Prahova.

Masura este sustinuta prin implementarea proiectului finantat in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020:

»Constructia, reabilitarea, modernizarea, extinderea si
echiparea infrastructurii educationale pentru Centrul Scolar de
Educatie Incluziva, comuna Filipestii de Tirg, judetul Prahova”.

Program 4.2. Dezvoltarea infrastructurii culturale a judetului Prahova
Rezultat 4.2.2. Infrastructura culturala dezvoltata

Masura 4.2.2 Investitii pentru dezvoltarea infrastructurii
culturale

1) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al CJ Prahova
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Initiative si Masuri

in derulare

Masura corespunde atributiilor Consiliului Judetean Prahova de a
impulsiona dezvoltarea judetului Prahova prin consolidarea,
protejarea si valorificarea patrimoniului cultural. Astfel,
proiectele din cadrul acestei masuri urmaresc imbunatatirea
calitatii serviciilor culturale printr-o serie de activitati de
construire, consolidare, reabilitare, amenajare muzeala,
modernizare si dotare a unor obiective ale infrastructurii
culturale din judet, dupa cum urmeaza:

1) Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivului de
patrimoniu cultural - Biserica ,,Tnéltarea Domnului” si ,,Sf. Nifon”
- Mare, parte componenta din ansamblul Manastirii Zamfira,
judetul Prahova;

Masura este sustinuta prin implementarea proiectului finantat in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020:

»,Consolidare, restaurare, conservare si punere in valoare
arhitectura si pictura murala a Bisericii Mari a Manastirii Zamfira,
judetul Prahova - executata A FRESCO de Nicolae Grigorescu”,
Cod SMIS 117925. Beneficiar: Manastirea Zamfira.

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Indicator de realizare imediata

(output)

2) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al CJ Prahova

3) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al CJ Prahova

4) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al CJ Prahova

5) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al CJ Prahova

6) Gradul de realizare a lucrarilor
de restaurare, revitalizare si
punere in valoare a Casei
compozitorului ,,Paul
Constantinescu”

Instrumente Structurale
2014-2020

Unitatea
de
masura

Procent
(%)

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
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Valoarea
de
referinta
(an)

Observatii

Sursa: CJ

100% Prahova

CVR (2020)
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2) Restaurare, modernizare, amenajari exterioare la Biserica
»Sfanta Vineri”, Ploiesti, judetul Prahova;

Masura este sustinuta prin implementarea proiectului finantat in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020:

,Restaurare, consolidare si punere in valoare a Bisericii de lemn
“SFINTII ARHANGHELI MIHAIL SI GAVRIIL”, a schitului Jercalai-
Urlati”, Cod SMIS 118904. Beneficiar: Parohia Sfanta Vineri
Ploiesti.

3) Restaurare ansamblu arhitectural medieval al fostului Schit
Lespezi, Comarnic, judetul Prahova;

Masura este sustinuta prin implementarea proiectului finantat in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020:

»,Restaurare si punere in valoare a ansamblului arhitectural
medieval al fostului Schit Lespezi”, Cod SMIS 117079. Beneficiar:
Parohia Schit Lespezi.

4) Restaurarea obiectivului de patrimoniu cultural Biserica
»Sfanta Treime”, comuna Magureni, judetul Prahova;
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Masura este sustinuta prin implementarea proiectului finantat in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020:

»Restaurarea si consolidarea Bisericii ,Sfanta Treime”- Sat
Magureni, comuna Magureni, jud. Prahova”,Cod SMIS 116800.
Beneficiar: Parohia Sfanta Treime Magureni.

5) Restaurarea, consolidarea si conservarea obiectivului de
patrimoniu cultural (monument de interes national - PH-1I-m-A-
216521) - Biserica de lemn ,Sf. Arhangheli Mihail si Gavriil” a
schitului Jercalai, localitatea Jercalai, orasul Urlati, judetul
Prahova;

Masura este sustinuta prin implementarea proiectului finantat in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020:

»Restaurare, consolidare si punere in valoare a Bisericii de lemn
,»SFINTII ARHANGHELI MIHAIL SI GAVRIIL”, a schitului Jercalai-
Urlati”, Cod SMIS 118904. Beneficiar: Arhiepiscopia Bucurestilor.

6) Restaurarea, revitalizarea si punerea in valoare a obiectivului
Casei compozitorului ,,Paul Constantinescu”, Ploiesti, judetul
Prahova.
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Masura este sustinuta prin implementarea proiectului finantat
prin Programul RO-CULTURA, parte integranta a Mecanismului
Financiar al Spatiului Economic European (SEE) 2014 - 2021.
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Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

Obiectiv strategic 5: Cresterea performantei sistemului sanitar si de asistenta sociala

Initiative si Masuri

Rezultat 5.1.1. Infrastructura sanitara dezvoltata

Masura 5.1.1 Investitii in infrastructura sanitara

n derulare

Masura corespunde atributiilor Consiliului Judetean Prahova privind
finantarea unitatilor sanitare din subordinea sa. Rolul CJ Prahova in
cadrul acestei masuri este de a realiza o serie de actiuni ce
urmaresc imbunatatirea serviciilor medicale si totodata, prevenirea
extinderii infectarii cu noul Coronavirus SARS-CoV-2, dupa cum
urmeaza: 1) Extinderea infrastructurii spitalicesti a Spitalului
Judetean de Urgenta Ploiesti prin construirea unui corp de cladire
nou in vederea relocarii sectiilor medicale, marirea capacitatii si
modernizarea sectiilor anestezie si terapie intensiva (ATI),

Indicator de realizare imediata
(output)

1) Gradul de realizare a lucrarilor de
extindere a infrastructurii spitalicesti a
Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti,
in timpul implementarii PSI

2) Gradul de realizare a lucrarilor de
extindere, reabilitare, modernizare si
recompartimentare cladire, in timpul
implementarii PSI

3) Gradul de realizare a lucrarilor de
modernizare, reabilitare, extindere si
dotare a ambulatoriului integrat
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CVR
(2020)

100%

100%

100%
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Initiative si Masuri

extinderea, reconfigurarea si modernizarea blocului operator; 2)
Extindere/reabilitare/modernizare/recompartimentare cladire
Unitatea de Primiri Urgente (UPU), Spitalul Judetean de Urgenta
Ploiesti, judetul Prahova; 3) Modernizare, reabilitare, extindere si
dotare ambulatoriu integrat din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta Ploiesti, judetul Prahova; 4) Modernizare, reabilitare,
extindere si dotare ambulatoriu integrat din cadrul Spitalului de
Obstetrica Ginecologie Ploiesti, judetul Prahova; 5) Dotarea
unitatilor sanitare aflate in subordinea Consiliului judetean Prahova
cu echipamente medicale si de protectie medicald, in vederea
prevenirii extinderii infectarii cu noul Coronavirus SARS-CoV-2 si
tratarea pacientilor contaminati.

Masura este sustinuta prin implementarea a 3 proiecte finantate in
cadrul Programului Operational Regional (POR) 2014-2020:

1. ,Extinderea, reabilitarea, modernizarea si  dotarea
Ambulatoriului integrat al Spitalului Judetean de Urgenta Ploiesti”,
Cod SMIS 124373;

2. ,Extinderea, reabilitarea, modernizarea si  dotarea
Ambulatorului integrat al Spitalului de Obstetrica Ginecologie
Ploiesti, Judetul Prahova”, Cod SMIS 124374;

3. ,Extindere,reabilitare, modernizare si recompartimentare
unitate de primiri urgente a Spitalului judetean de urgenta
Ploiesti”,Cod SMIS 119589.

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

Unitatea
de
masura

Indicator de realizare imediata
(output)

(Spitalul Judetean de Urgenta Ploiesti),
in timpul implementarii PSI

4) Gradul de realizare a lucrarilor de
modernizare, reabilitare, extindere si

o Procent
dotare a ambulatoriului integrat %)
(Spitalul de Obstetrica Ginecologie 0
Ploiesti), in timpul implementarii PSI
5) Unitati sanitare dotate Nr.
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Initiative si Masuri

Rezultat 5.2.1. Infrastructura sociala dezvoltata

Masura 5.2.1 Investitii in infrastructura sociala
In derulare

Masura cuantifica eforturile Consiliului Judetean Prahova in
domeniul asistentei si protectiei sociale prin actiuni specifice
domeniului sau de competente pentru protectia diferitelor categorii
de grupuri vulnerabile: persoanele adulte cu dizabilitati,
persoanele fdrd addpost, victimele violentei domestice, copiii
abandonati cu scopul promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii beneficiarilor acestor servicii.

Masura are in vedere:

alternative a copiilor;

2) Sustinerea functionarii serviciilor integrate de sprijin (5 locuinte
protejate + 2 centre de zi);

3) Sustinerea activititilor VENUS - impreund pentru o viata in
siguranta;

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Indicator de realizare imediata
(output)

1) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al Consiliului Judetean
Prahova

2.1) Locuinte protejate

2.2) Centre de zi

3) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al Consiliului Judetean
Prahova

4) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al Consiliului Judetean
Prahova
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4)
infrastructura de dezinstitutionalizare;

5) Reabilitare/modernizare/extindere/dotare
sociala de zi

6) Sprijinirea infiintarii unui centru de zi pentru copiii aflati in risc
de separare de familia naturala;

7) Instalare rampa mobila elevator persoane cu dizabilitati la
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Prahova.
Masura este sustinuta prin implementarea urmatoarelor proiecte
finantate din fonduri structurale implementate de catre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova cu
sustinerea Consiliului Judetean Prahova:

infrastructura

1.,,infiintarea Complexului de Locuinte Protejate Calinesti, judetul
Prahova: ansamblu de doua locuinte protejate + 1 centru de zi”,
Cod SMIS 118792;

2. ,Infiintarea Complexului de Locuinte Protejate Calinesti, judetul
Prahova: ansamblu de treilocuinte protejate + 1 centru de zi”, Cod
SMIS 118803;

Investitiile primelor 2 proiecte urmaresc dezvoltarea serviciilor
alternative de sprijin pentru viata independenta si integrare in

Construire/reabilitare/modernizare/extindere/dotare

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!

Instrumente Structurale
2014-2020

Indicator de realizare imediata
(output)

5) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al Consiliului Judetean
Prahova

6) Fara indicatori asumati la nivelul
institutional al Consiliului Judetean
Prahova

7) Rampa mobila elevator
persoane cu dizabilitati

pentru
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comunitate  pentru  persoanele  adulte
institutionalizate in cadrul CRRNPAH Calinesti.

cu dizabilitati

3. ,,TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”,
Cod SMIS 127169;

Investitia urmareste intre alte obiective, dezvoltarea si
introducerea de instrumente/proceduri/mecanisme etc. in
domeniul asistentei sociale destinate activitatii asistentilor
maternali, servicii alternative la ingrijirea in institutii a copiilor,
precum si in ederea asigurarii tranzitiei copiilor si tinerilor de la
ingrijirea in institutii la ingrijirea in comunitate.

4. ,,VENUS - impreuna pentru o viata in sigurant”, Cod SMIS 128038;

Investitia urmareste reducerea numarului de persoane apartinand
grupurilor  vulnerabile prin furnizarea unor  servicii
sociale/medicale/socio-profesionale/ de formare profesionala
adecvata nevoilor specifice.

5. ,,Trel: Interactiune, Integrare, Independenta! - proiect A”, Cod
SMIS 126406;

6. ,,Trel: Interactiune, Integrare, Independenta! - proiect B”, Cod
SMIS 128551;
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Initiative si Masuri

Investitiile aferente proiectelor 5) si 6) urmaresc furnizarea de
servicii sociale adaptate nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati.

7. ,Prevenirea separarii copilului de familia naturala”, Cod SMIS
129279.

Investitia urmareste dezvoltarea de servicii de prevenire a separarii
copilului de familia naturala in judetul Prahova.
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Obiectiv strategic 6: Administrare responsabila, sustenabila si participativa a mediului natural si construit

Valoarea

Unitatea
de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de . Observatii
’ ’ S referinta

(an)

Rezultat 6.1.1. Investitii de eficientizare energetica si reducere a consumului de CO2 realizate

Masura 6.1.1 Investitii pentru reducerea emisiilor 1) Gradul de realizare a lucrarilor de

de CO2 si cresterea eficientei energetice in eficentizare energetica pentru Spitalul de  Procent 0 Sursa: CJ
. . . s . 0 CVR (2020) 100%
judetul Prahova Obstetrica Ginecologie Ploiesti, in timpul (%) Prahova
n derulare implementarii PSI
Masura cuantificd eforturile Consiliului Judetean 2) Gradul de realizare a lucrarilor de

N . o L . e . N Procent Sursa: CJ
Prahova in ceea ce priveste diminuarea riscurilor reabilitare termica si modernizare, in % CVR (2020) 100% Prah
asociate crizei climatice si cresterii poluarii, domeniile timpul implementarii PSI (%) rahova
prioritare vizate fiind productia de energie locald si
eficienta energeticd. 3) Centrale termice achizitionate si Sursa: CJ
R . . ) ’ ’ Nr. CVR (2020) 4
In cadrul masurii rolul CJ Prahova consta in: montate Prahova
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Unitatea Valoarea
de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de . Observatii
msurs referinta

(an)

1) cresterea eficientei energetice pentru Spitalul de
Obstetrica Ginecologie Ploiesti, judetul Prahova;

Investitia este sustinuta prin implementarea proiectului
finantat din Programul Operational Regional 2014-2020,
»Reabilitarea termica si cresterea eficientei energetice
a Spitalului de Obstetrica Ginecologie Ploiesti”,Cod

SMIS117667.

Este avuta in vedere cresterea performantei energetice

a cladirii Spitalului de Obstetrica Ginecologie Ploiesti cu Sursa: CJ
satisfacerea necesarului acestuia de energie, atat in 4) Studiu de fezabilitate realizat si aprobat Nr.1 CVR (2020) 1 Prahova

prezent, cat si pe termen mediu si lung, la un pret cat
mai scazut, dar cu respectarea normelor europene de
mediu si eficienta.

2) realizarea de lucrari reabilitare termica si
modernizare CRTF Secaria, inclusiv audit energetic;

3) achizitionarea si montajul unor centrale termice
(CRRNPAH Calinesti, CIAPAH Mislea, CITOPAH Tatarai si
CPRRNPAH Casa Rozei);
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de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de . Observatii
’ ’ msurs referinta

(an)

4) asigurarea de servicii de consultanta pentru inlocuire
arzatoare cu NOx redus la cazanul nr. 5 CET Brazi;

5) actualizarea studiului de fezabililtate obiectiv:
»Reabilitare cos de fum nr. 2 aferent etapei 2x105 MW
din cadrul CET BRAZI".

Rezultat 6.1.2. Cantitate redusa de deseuri municipale

Masura 6.1.2 Management eficient al deseurilor in 1) Ansamble modulare achiztionate pentru

Conform Sursa: CJ

judetul Prahova colectarea  selectiva a deseurilor Nr. CVR(2020) o\ orx  Prahova

Tn derulare reciclabile

Masura cuprinde actiuni care conduc la prevenirea 2) Contract incheiat pentru servicii de '

generarii deseurilor si pregatirea pentru reutilizare, elaborare, avizare si  aprobare a NT. CVR (2020) 1 s:rS: cJ
Lo s . 3 rahova

c.eiea cAe asigura scadgrea cantlta'gv deAdegeun el1m1nate,‘ documentatie

fiind in acord cu tintele stabilite in cadrul Planului ’

Judetean de Gestionare a Deseurilor pentru judetul

Prahova 2019-2025.

Masura vizeaza: Sursa: CJ

1) Extinderea si consolidarea colectarii selective a 3) Campanii de informare Nr. CVR (2020) 21 Prahova

deseurilor reciclabile prin achizitionarea a 100 de bucati
ansamblu modular cu 3 module destinate colectarii
selective a deseurilor reciclabile amplasate pe raza

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

——————— ) B .

WWW.poca.ro

179



* X 5

* *

* *
* *
* Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Unitatea Valoarea
de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de . Observatii
msurs referinta

(an)

Municipiului Ploiesti in cadrul proiectului ,Sistem de
Management Integrat al Deseurilor Prahova”, pentru
protejarea suplimentara a acestor containere. Sursa de
finantare a acestei achizitii este Fondul IID (de Inlocuire,
Intretinere si Dezvoltare a infrastructurii Proiectului
SMID, alimentat de redeventa platita de operatorii de
salubrizare.

2) Achizitie servicii de elaborare, avizare si aprobare a
documentatiei - Plan Urbanistic Zonal (PUZ)-Schimbare
destinatie teren din zona P (Parcuri, Recreere, Sport) si
zona PPr (Perdele de protectie) in zona Id (Unitati
Industriale/Depozitare), in vederea modernizarii statiei
de tratare mecano-biologica a deseurilor Ploiesti;

3) Derularea de campanii de informare cu privire la
practicile legate de colectarea, tratarea si depozitarea
deseurilor.

Actiunea vizeaza continuarea demersurilor de
constientizare a populatiei cu privire la importanta
colectarii, tratarii si depozitarii controlate a deseurilor,
cu ajutorul mass-media locala si pe site-ul institutional
al CJ Prahova. Nu necesita finantare din bugetul propriu
al CJ Prahova.
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Unitatea Valoarea
de

Initiative si Masuri Indicator de realizare imediata (output) de Observatii
masura

referinta
(an)

Rezultat 6.1.3. Program anual pentru acordarea finantarilor nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general dezvoltat

Masura 6.2.1 Sprijin pentru valorificarea si
conservarea resurselor naturale existente in cadrul
ariilor protejate

Noua )
Program de finantare anual aprobat pentru

acordarea finantarilor nerambursabile Sursa: CJ
pentru activitati nonprofit de interes N CVR (2020) ! Prahova

Masura corespunde atributiilor Consiliului Judetean
Prahova de a asigura in contextul implementarii Legii nr.
350/2005 finantarea nerambursabila pentru activitati
nonprofit de interes general. Misura vizeaza general
dezvoltarea Programului anual pentru acordarea
finantdrilor nerambursabile pentru activitdti nonprofit

de interes general prin includerea domeniului
»protectia mediului”.
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3) Bugetul anual al programelor si estimarilor pentru urmatorii 3 ani (regula 1+ 3 ani) (mii LEl) aferente
Planului Strategic Institutional al Consiliului Judetean Prahova pentru perioada 2020-2021

Alocari anuale pe obiective strategice (Obiectivele strategice 051-0S6)

Buget CJ Prahova, mii lei Bugetul Statului, mii lei Buget UE, mii lei

0S 1.
Cresterea
gradului de
dezvoltare P oy 23.006,44 0 0 0 41,87 0 0 0 273,79 0 0 0

P. 1.1. Economie locala,

s competitiva si sustenabila
economicé a

judetului

Prahova

0S 2.

Cresterea P.2.1. Management (de

capacitatii suport) organizational 34,15 376,08 0 0 156,99 179,45 Y Y 1.026,45 117,33 0 0

administrative

oS 3. P.3.1 Modernizarea cailor
Amenajareasi de comunicatii si
planificarea  conectarea  judetulul . .00 o3 6.250,78  2.636,86 1.980,39 195,00  5.580,86 11.036,05 11.193,57 1.275,00  36.490,24  72.158,79  73.188,76
durabila a Prahova la principalele
teritoriului rute de transport national

si international

P.3.2 Dezvoltarea

infrastructurii de utilitati 2.841,36 566,98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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0sS 4. P.4.1 Modernizarea
Dezvoltarea sistemului de invitamant  2.931,68 145,92 122,02 7,23 19,76 948,48 793,15 47,02 129,24 6.201,63 5.186,00 307,45
unui sistem din judetul Prahova
de educatie,
formare
profesionala
§i cultura P.4.2 Dezvoltarea
adaptat la infrastructurii culturale a 270,13 233,24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cerintele judetului Prahova
pietii si ale
beneficiarilor
directi
0S 5. P.5.1 Infrastuctura sanitara = 3.229,81 13.048,26 0 0 1.160,88 3.478,73 0 1.236,23 11.687,35 5.889,18 0 0
Cresterea
performantei  P.5.2
sistemului Dezvoltarea/modernizarea
sanitar side  §i diversificarea serviciilor 1, (1) 75 45 670,45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
asistenta sociale oferite in judetul
sociala Prahova
0S 6.
Administrare

responsabila,
sustenabila si
participativa
a mediului
natural si
construit

P.6.1 Protectia mediului

natural si construit in  4.396,71 11.874,90 0 0 275,94 546,82 0 0 1.804,25 3.830,37 0 0
judetul Prahova
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C: COMPONENTA DE IMPLEMENTARE (MONITORIZARE $S1 RAPORTARE)

1) Planul anual de lucru (PAL)/ Planul de actiune anual (PAA)

Etapa de implementare a Planului Strategic Institutional (PSI) al Consiliului Judetean
Prahova pentru perioada 2020-2021 este declansata odata cu aprobarea acestuia prin
Dispozitia Autoritatii Judetene Executive, Presedintele Consiliului Judetean.

Prin intermediul Comisiei de Monitorizare (CMON)*?* constituita prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean si a Subgrupurilor de Lucru (SL)*, Consiliul Judetean
Prahova va intreprinde demersurile necesare pentru implementarea PSI, elaborand in acest
sens, Planul anual de lucru/ sau planul de actiune anual (PAL/ PAA)>*. PAL/ PAA se va
elabora efectiv de catre Subgrupurile de Lucru (SL), sub coordonarea membrilor Comisiei
de Monitorizare.

Elaborarea PAL/ PAA® reprezinta o etapa importanta a procesului de implementare a
PSI intrucat prin informatiile relevante cuprinse in structura sa (obiective, activitati/sarcini
concrete, rezultatele scontate, eventuale riscuri in realizarea obiectivelor, termene,
departamentele implicate si persoanele responsabile cu indeplinirea sarcinilor) permite
decidentilor locali o identificare, intelegere si gestionare adecvata a eventualelor abateri

negative de la rezultatele preconizate prin operationalizarea masurilor cuprinse in PSI.

52 Conform OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.
Comisia de Monitorizare cuprinde conducatorii de compartimente din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean.

33 Membrii CMON vor fi sprijiniti in derularea activitatilor de subgrupurile de lucru (SL), create in cea mai mare
parte din personal tehnic, de executie, desemnat de membrii CMON, pentru elaborarea PSI. in SL pot fi
desemnate si persoane de conducere, cum ar fi sefi de serviciu/ birou.

> Fiecare entitate poate sa utilizeze terminologia de Plan anual de lucru, sau plan de actiune anual.

55 PAA/PAL trebuie sa fie aprobat de Presedintele Consiliului Judetean.
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2) Monitorizarea performantei (raportarea) si evaluarea PSI

in etapa de monitorizare si evaluarea a Planului Strategic Institutional al CJ Prahova
pentru perioada 2020-2021, un rol important este acordat atingerii nivelului de performanta
stabilit prin intermediul cadrului de monitorizare si evaluare cuprins in tabelul de la pct. 2)
al sectiunii B) Componenta de Buget/Programare Bugetard (care include la pct. 3) si o
prezentare generala a planificarii financiare pentru perioada 2020-2023) si in Anexa 2, care
prezinta indicatori si tinte pentru diferite niveluri de planificare.

Procesul de monitorizare este unul continuu care sa permita verificarea realizarii
efective a activitatilor aferente PSI, precum si pentru coordonarea activitatilor dintre
compartimentele institutiei, fiind asigurat de CMON si alti factori de decizie de la nivelul
Consiliului Judetean Prahova.

Procesul de monitorizare include si o raportare privind stadiul implementarii Planului
anual de lucru/ de actiune a PSI, pe baza sistemului de monitorizare a performantei ce
cuprinde: a) indicatorii de intrare (input-uri), de proces, de iesire/de realizare imediatd
(outputs), de rezultat, de impact si b) instrumentele de realizare a monitorizarii si
evaludrii, respectiv a raportdrii progresului.

Monitorizarea progresului obiectivelor strategice si al programelor de catre CMON are
o frecventa semestriala, iar indicatorii de impact si de rezultat sunt masurati la o perioada
mai lunga de timp decat indicatorii de realizare imediata.

La finalizarea implementarii Planului anual de lucru/de actiune a PSI, secretariatul
tehnic va prezenta un Raport final de activitate catre presedintele CMOM.

Evaluarea procesului de implementare a PSl se realizeaza la intervale regulate de catre
Biroul audit din cadrul Aparatului de Specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

Revizuirea Planului Strategic Institutional se realizeaza anual. Revizuirea va consta in:

compararea rezultatelor inregistrate cu cele planificate pentru anul anterior;
acestea se vor baza pe obiectivele stabilite in planurile strategice si operationale,
respectiv PAL/PAA;

desfasurarea unei ,explorari” a mediului pentru a stabili orice modificari
semnificative care sunt necesare pentru prognozele pe care se sprijina planul curent
si

adaugarea unui an suplimentar la plan.
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Anexa 1. Analiza mediului extern (PESTLE)

FACTORII care au stat la baza Analizei mediului extern conform modelului
PESTLE
(implicatiile politice, economice, sociale, tehnologice, legislative si de mediu
(environment)
asupra Consiliului Judetean Prahova)

INFLUENTA FACTORILOR POLITICI ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

FACTORI DE INFLUENTA POLITICI

Descrierea impactului pe care il au

Amenintari/Vulnerabilitati/Riscuri

pentru CJ Prahova

Schimbarile politice inerente ciclurilor
electorale locale

Schimbari la nivelul conducerii cu
schimbarea/abandonarea politicilor
autoritatii judetene in vigoare la un
anumit moment

Reorganizarea aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Prahova

Reorganizarea proceselor de activitate

Intarzieri in avizarea/adoptarea actelor
normative si a altor documente
strategice relevante

Initierea si/sau implementarea cu
dificultate a unor actiuni coerente si cu
continuitate, pe termen mediu si lung

Dificultati in coerenta si
implementarea proiectelor cu finantare
europeana

INFLUENTA FACTORILOR ECONOMICI ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

FACTORI DE INFLUENTA ECONOMICI

Descrierea impactului pe care il au

Amenintari/Vulnerabilitati/Riscuri

pentru CJ Prahova

Criza economica ce se intrevede in
contextul pandemiei de SARS-CoV-2

Riscul  diminuarii  numarului  de
intreprinderi active in judet, scaderea
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cifrei lor de afaceri si o crestere a
somajului cu impact negativ asupra
veniturilor bugetului local

Dificultati in asigurarea unui sistem de
motivare adecvata a personalului

Nivel insuficient de resurse (umane,
financiare si materiale) necesare
finalizarii obiectivelor de investitii
aflate  in derulare (inclusiv cu
posibilitatea sistarii unor investitii),
precum si demararea unora noi

Constrangeri bugetare

Dificultati in identificarea de solutii
locale (surse bugetare, creare de locuri
de munca, investitii etc.) pentru
atenuarea disparitatilor economice de
tip rural-urban

Capacitate limitata de absorbtie la nivel
local a fondurilor europene (in special in
mediul rural)

Necesitatea dezvoltarii infrastructurii de
transport, de utilitati, de invatamant,
sanitare, precum si cea aferenta
serviciilor sociale in judet

Presiune crescuta asupra CJ Prahova
pentru asigurarea investitiilor in
domeniu

Oportunitati

Oportunitatea  accesarii ~ fondurilor
europene nerambursabile (in contextul
planului pentru bugetul multianual 2021-
2027 si al planului national de relansare
subsecvent mecanismului de relansare
economica NGEU)

Cresterea capacitatii CJ Prahova
pentru a sustine relansarea economica
la nivelul judetului Prahova

Interes  crescut pentru valorificarea | Consolidarea pozitiei CJ Prahova de
potentialului industrial in contextul promotor de investitii in domeniile sale
mutérii productiei din Asia in Tarile | de competenta cu impact pozitiv
Europei Centrale si de Est a |asupra veniturilor la bugetul local

producatorilor internationali
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INFLUENTA FACTORILOR SOCIALI ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

FACTORI DE INFLUENTA SOCIALI

Descrierea impactului pe care il au

pentru CJ Prahova

Amenintari/Vulnerabilitati/Riscuri

Scaderea
migrationiste

populatiei si tendinte

Necesitatea modificarii si adaptarii
documentelor programatice in functie
de structura sociala si de dinamica
demografica

Cresterea somajului si saraciei si securitate
sociala scazuta in contextul crizei
economice generate de criza sanitara
COVID-19

Presiune bugetara ridicata pentru
dezvoltarea si diversificarea serviciilor
sociale

Implicare  scazuta a cetatenilor,
societatii civile, mediului de afaceri si a
partenerilor sociali in identificarea

nevoilor reale si evaluarea serviciilor

Fundamentare defectuoasa a actelor
normative, in special a documentelor
programatice si prin urmare
insuficienta corelare a acestora cu

. nevoile si interesele
oferite acestora .. ..
beneficiarilor/cetatenilor
Oportunitati
Necesitatea sustinerii de catre CJ
. . ) Prahova a investitiillor necesare
Mediu social si cultural divers < e .
dezvoltarii  infrastructurii  culturale

pentru satisfacerea cererii locale

INFLUENTA FACTORILOR TEHNOLOGICI ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

FACTORI DE INFLUENTA TEHNOLOGICI

Descrierea impactului pe care il au

Oportunitati

pentru CJ Prahova

Dezvoltarea rapida a noilor tehnologii IT
generata si de necesitatea trecerii
serviciilor furnizate de administratia

Necesitatea adaptarii strategiilor /
programelor in functie de potentialul
noilor tehnologii IT
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publica si de alte entitati publice si private | Necesitatea reproiectarii structurale si

in mediul online procesuale a serviciilor furnizate
Imbunatatirea procesului de
comunicare intra Si inter-

organizationala si consolidarea relatiilor
dintre CJ Prahova si cetateni

Posibilitatea atragerii de fonduri
nerambursabile si  implicit cresterea
capacitatii institutionale de derulare de
investitii de eficientizare energetica si de
reducere a emisiilor de CO2

Promovarea si co-finantarea producerii
energiei verzi la nivelul Uniunii Europene

Cresterea numarului de structuri de
dezvoltare locala (centre de afaceri,

Potential de dezvoltare al activitatilor de clustere etc.)

cercetare-dezvoltare ) )
Dezvoltarea parteneriatelor dintre CJ

Prahova si centrele universitare

INFLUENTA FACTORILOR LEGISLATIVI ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

Descrierea impactului pe care il au
pentru CJ Prahova

FACTORI DE INFLUENTA LEGISLATIVI

Amenintari/Vulnerabilitati/Riscuri

Dificultati in exercitarea functiei de
planificare strategica si a managementului
Instabilitate legislativa operational

Implementarea deficitara a unor proiecte
gestionate de autoritate

Birocratie legislativa excesiva in domeniul
achizitiilor publice si al contractarii
fondurilor nerambursabile

Dificultati in derularea proceselor de
achizitii publice

Oportunitati

Posibilitatea atragerii de fonduri europene
Legislatia UE incidenta Obiectivelor de | necesare implementarii politicilor de
politica (OP) UE transport, mediu, sanatate, energetica,
educatie s.a ale CJ Prahova

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

WWW.poca.ro

189



* X %
* *

PCCA =

Programul Operational Capacitate Administrativa

i | Inst ite Structural
Competenta face diferenta!l nstrumente Structurale

* *
* gk

UNIUNEA EUROPEANA

INFLUENTA FACTORILOR DE MEDIU ASUPRA ACTIVITATII CJ PRAHOVA

FACTORI DE INFLUENTA DE MEDIU Descrierea impactului pe care il au

pentru CJ Prahova

Amenintari/Vulnerabilitati/Riscuri

Necesitatea intensificarii monitorizarii

5 evolutiei ecosistemelor
Poluarea factorilor de mediu (aer, apa, sol)

si pericolul degradarii florei si faunei in
zonele protejate, manifestate la nivel local

Necesitatea intensificarii numarului de
actiuni de protectie a populatiei
impotriva  efectelor  schimbarilor
climatice

Necesitatea actualizarii permanente a
Necesitatea respectarii normelor UE si a | documentelor programatice promovate
obligatiilor asumate la nivel | de CJ Prahova pentru respectarea
international in domeniul mediului prevederilor si obligatiilor existente la
nivel international in domeniu

Oportunitati

Posibilitatea atragerii de fonduri
Interes crescut la nivel international pentru | nerambursabile pentru derularea de
conservarea biodiversitatii actiuni de protejare a ecosistemelor
din sfera de competenta a CJ Prahova
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Anexa 2. Planul Strategic Institutional pentru perioada 2020-2021 al Consiliului Judetean
Prahova (tabel sintetic)

Unitate de Val. de Tint& 2021
masura ref.(an)

ObleCtIV strategic nr. 1 Dezvoltarea economica

Itr;criiltcoarlézlr '\(:S_rl;"n?’pact nr. 1.1: Indicele de Potential competitiv (IPC) la nivel Procent (%)  CVR (2020) :a;?::;?a Isrlittl]tsli;cs; I:IE';S:;)nal de
Program 1.1 Economie locala, competitiva si sustenabila

Rezultat 1.1.1. Documente programatice realizate

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a documentelor programatice Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
Rezultat. 1.1.2. Cooperare extinsa a CJ Prahova in plan intern si international
e Pocent (0 ORQOD) 1004 urs o
Rezultat 1.1.3. Activitati CDI dezvoltate

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a activitatilor de promovare a Procent (%)  CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova

activitatilor de tip CDI, programate in timpul implementarii PSI
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Unitate de Val. de Tinta 2021
masura ref.(an)

ObleCth strategic nr. 2 Cresterea capacitatii administrative

Indlcator de impact nr. 2.1: Incredere la nivel intern si extern in institutie si  Procent

CVR (2020 80% Sursa: CJ Prah
actiunile CJ Prahova si a structurilor subordonate (%) ( ) ’ ursa ranova

Rezultat 2.1.1. Resursa umane specializata

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a programului de perfectionare pentru  Procent

CVR (2020 100% S : CJ Prah
personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Prahova (%) ( ) 0 ursa rahova
Rezultat. 2.1.2. Satisfactie crescuta a personalului
Indlc‘at‘or de rezultat: Nivelul de satisfactie al personalului aparatului de  Procent CVR (2020) 80% Sursa: CJ Prahova
specialitate al CJ Prahova (%)

Rezultat. 2.1.3. Proces consolidat de planificare strategica

Indicator de rezultzft: G‘radul. devr?ah?are a.plamﬁcarnv s.t.rateglce la nivelul CJ Procent CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova

Prahova, programata a fi realizata in timpul implementarii PSI (%)

Rezultat. 2.1.4. Investitii realizate

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a investitiilor initiate pentru Procent

imbunatatirea relatiilor dintre administratia publica judeteana si beneficiari, %) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
(]

programate a fi realizate in timpul implementarii PSI
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Val. de Tinta

ObleCth strategic nr. 3 Am ea si planificarea durabila a teritoriului

Sursa: CJ Prahova;

Indicator de impact nr. 3.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera din Procent (%) CVR -20% - M1msteru}l
sectorul transporturilor 0 (2020) 0 el Enllle .<‘)r,.
Infrastructurii si
Comunicatiilor
Indicator de impact nr. 1.2.: Performanta logistica a infrastructurii de CVR
’ P y, 209 : CJ Prah
transport din judetul Prahova rocent (%) (2020) +20% sursa: CJ Prahova
Rezultat 3.1.1. Conectare imbunatatita la culoarele majore de transport si transport multimodal dezvoltat
Indicator de rezultat: Procentul de conectare la culoarele majore de transport
. . . A . . . CVR
si dezvoltare a transportului multimodal, programate in timpul implementarii Procent (%) (2020) 100% Sursa: CJ Prahova
PSI
Rezultat 3.1.2 Infrastructura de transport dezvoltata
Iern.:ator de rezultat: ProcentuuAl dg dezYoltare a 1nvfr':?1$tructurn de transport Procent (%) CVR 100% Sursa: CJ Prahova
din judetul Prahova programata in timpul implementarii PSI (2020)

Rezultat 3.1.3 Trafic fluidizat si coridoare de transport optimizate
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Indicator de rezultat: Procentul de fluidizare a traficului si optimizare a
coridoarelor de transport in judetul Prahova programate in timpul Procent (%) 100% Sursa: CJ Prahova

2 2
implementarii PSI ( O O)
Rezultat 3.2.1. Infrastructura de utilitati dezvoltata
Inc.:h.c?tf)r de rezultvaAt: P‘rocent'ul de reah%a‘r'e a investitiilor in infrastructura de Procent (%) CVR 100% Sursa: CJ Prahova
utilitati programata in timpul implementarii PSI (2020)
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I Obiectiv strategic nr. 4 Dezvoltarea unui sistem de educatie, formare profesionala si cultura adaptat la cerintele pietii si ale beneficiarilor

directi
Indicator de impact nr. 4.1: Capacitatea de functionare a unitatilor de invatamant din reteaua  Procent Sursa: CJ
o ’ ’ ’ ’ CVR (2020) 100%
Consiliului Judetean Prahova (%) Prahova
Indicator de impact nr. 4.2.: Capacitatea de functionare a institutiilor de cultura aflate in  Procent Sursa: CJ
A ’ ’ CVR (2020) 100%
competenta Consiliului Judetean Prahova (%) Prahova

Rezultat 4.1.1. Infrastructura de invatamant dezvoltata

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrarilor de dezvoltare a infrastructurii de  Procent Sursa: CJ

0,
invatamant programate a fi realizate in timpul implementarii PSI (%) CVR (2020) 100% Prahova

Rezultat 4.2.2. Infrastructura culturala dezvoltata

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrarilor de dezvoltare a infrastructurii culturale  Procent Sursa: CJ

a s . . . CVR (2020 100%
programate a fi realizate in timpul implementarii PSI (%) ( ) 0 Prahova
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ObleCtIV strategic nr. 5 Cresterea performantei sistemului sanitar si de asistenta sociala

Indlcator de impact nr. 5.1: Capacitatea de functionare a unitatilor sanitare din reteaua Procent o Sursa: CJ
e ’ ’ ’ CVR (2020) 100%
Consiliului Judetean Prahova (%) Prahova
Indicator de impact nr. 5.2.: Capacitatea de functionare a serviciilor medico-sociale aflate in  Procent o Sursa: CJ
e ’ CVR (2020) 100%
competenta Consiliului Judetean Prahova (%) Prahova
Program 5.1 Infrastructura sanitara
Rezultat 5.1.1. Infrastructura sanitara dezvoltata
Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrarilor de investitii in infrastructura sanitara  Procent Sursa: CJ
N . . . ’ CVR (2020) 100%
programate in timpul implementarii PSI (%) Prahova
Program 5.2 Dezvoltarea/modernizarea si diversificarea serviciilor sociale oferite in judetul Prahova
Rezultat 5.2.1. Infrastructura sociala dezvoltata
Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrarilor de investitii in infrastructura sociala =~ Procent o Sursa: CJ
a s . . . ’ CVR (2020) 100%
programate in timpul implementarii PSI (%) Prahova
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ObleCth strategic nr. 6 Administrare responsabila, sustenabila si participativa a mediului natural si construit

Indlcator de impact nr. 6.1: Consumul intern de energie primara eficientizat energetic Procent o Sursa: CJ
- . T B . g CVR (2020) -20%
la obiectivele de investitii, in timpul implementarii PSI (%) Prahova
5 . -2 Tinta Sursa: CJ
Indicator de impact nr. 6.2.: Cantitatea de deseuri municipale depozitate rc();c)an CVR (2020) 2020 Prahova
(J
(-60%)

Rezultat 6.1.1. Investitii de eficientizare energetica si reducere a consumului de CO2 realizate

Indicator de rezultat: Gradul de realizare a investitiilor pentru reducerea emisiilor de  Procent Sursa: CJ
. .. . . N . . .. CVR (2020) 100%
CO2 si cresterea eficientei energetice, programate in timpul implementarii PSI (%) Prahova

Rezultat. 6.1.2 Cantitate redusa de deseuri municipale

Indicator de rezultat: Grad de realizare a activitatilor de eficietizare a managementului Procent Sursa: CJ
. P . S CVR (2020) 100%

deseurilor, programate in timpul implementarii PSI (%) Prahova

Rezultat 6.1.3. Program anual pentru acordarea finantarilor nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes general dezvoltat

Indicator de rezultat: Grad de finantare nerambursabila pentru activitati nonprofit de Procent 0 CVR 1.1 CVR Sursa: CJ

interes general (in temeiul Legii nr. 350/2005) (%) (2020) (2019) Prahova
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