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I. Fundament 
Subiectul modernizării administrației publice și al îmbunătățirii intervențiilor statului în 

societate, reprezintă o temă centrală a preocupărilor decidenților publici din România, generată 

în bună parte de existența deficiențelor structurale în funcționarea administrației publice 

semnalate inclusiv în cadrul recomandărilor specifice de țară formulate de Comisia Europeană 

pentru anii 2013 și 2014 și a căror remediere constituie obiectiv prioritar al Strategiei pentru 

Consolidarea Administrației Publice (SCAP) pentru perioada 2014-20201. 

Punerea în practică a priorităţii tematice „Consolidarea unei capacităţi administrative 

eficiente”, stabilită în Cadrul Strategic Naţional de Referinţă (CSNR) este susținută fundamental 

de Programul Operaţional Capacitate Administrativă (POCA). Dezvoltarea capacităţii 

administrative se referă la un set de schimbări structurale şi de proces care permit guvernelor să 

îmbunătăţească formularea şi implementarea programelor în vederea obţinerii de rezultate 

sporite. Necesitatea de a investi în capacitatea instituţională este recunoscută de Orientările 

Strategice Comunitare privind Coeziunea, în acele state-membre unde performanţa socio-

economică şi buna guvernare constituie câteva din principalele provocări ale perioadei de 

programare 2014-2020.  

În acest context, Guvernul României a identificat următoarele arii prioritare în care 

intervenţiile POCA sunt necesare şi pot avea cea mai mare valoare adăugată:  

 Axa prioritară 1 – Administrație publică și sistem judiciar eficiente;  

 Axa prioritară 2 – Administrație publică și sistem judiciar accesibile și transparente; 

 Axa prioritară 3 – Asistență tehnică. 

Obiectivul general al POCA este de a contribui la crearea unei administraţii publice mai 

eficiente şi mai eficace în beneficiul socio-economic al societăţii româneşti. 

În implementarea SCAP 2014-2020, un accent deosebit este deopotrivă pus pe creșterea 

capacității autorităților locale de  a prioritiza propriile politici publice locale și de a-și 

consolida sistemul de planificare strategică, pentru creșterea gradului de predictibilitate a 

procesului decizional de la nivelul administrației publice locale.  

                                         

1SCAP 2014-2020 este elaborată în contextul procesului de programare a fondurilor europene aferente perioadei 2014 – 
2020 și reprezintă condiționalitate ex-ante, așa cum este prevăzut în Regulamentul UE nr. 1303/2013, precum și în 
documentul intitulat Poziția Serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea Acordului de Parteneriat și a programelor 
din România pentru perioada 2014-2020. 
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Din această perspectivă, un demers vizat de Strategia pentru Consolidarea Administrației 

Publice se referă la introducerea de sisteme și standarde comune în administrația publică locală 

ce optimizează procesele orientate către beneficiari. 

În acest context, proiectul „Elaborarea strategiei de dezvoltare durabilă a Judeţului 

Prahova pentru perioada 2021-2027”, cod SIPOCA 542/ cod SMIS 126115 are ca obiectiv 

general eficientizarea activității administrației publice locale din cadrul Județului Prahova prin 

implementarea de mecanisme și proceduri standard pentru fundamentarea deciziilor și planificare 

strategică pe termen lung (pentru perioada 2021-2027), în concordanță cu Strategia pentru 

Consolidarea Administrației Publice 2014-2020, în 20 luni. 

În acest sens, prin implementarea proiectului, cu scopul asigurării unei administrații publice 

accesibile și transparente, au fost elaborate două documente complementare de planificare 

strategică ce contribuie fundamental la dezvoltarea socio-economică durabilă a județului Prahova 

și a capacității administrative a Consiliului Județean Prahova, respectiv: 

1) Planul Strategic Instituțional al Consiliului Județean Prahova pentru perioada 2020-2021 și 

2) Strategia de Dezvoltare Durabilă a Județului Prahova pentru perioada 2021-2027, 

proiectul contribuind astfel la susținerea Axei 2 POCA „Administrație publică și sistem judiciar 

accesibile și transparente”, dar totodată, la facilitarea accesării Fondurilor Structurale și de 

Investiții Europene (FESI) în perioada 2021-2027 de către Consiliul Județean Prahova. 

II. Metodologie 
Elaborarea Planului Strategic Instituțional (PSI) al Consiliului Județean Prahova (CJ Prahova) 

pentru perioada 2020-2021 și a Strategiei de Dezvoltare Durabilă (SDD) a Județului Prahova 

pentru perioada 2021-2027 s-a realizat cu ajutorul Grupului de lucru constituit cu acest scop la 

nivelul Consiliului Județean Prahova2 și a beneficiat de întregul suport din partea personalului 

din aparatul propriu de specialitate al CJ Prahova și al instituțiilor subordonate, cu atribuții 

relevante de conducere și execuție, precum și a autorităților administrației publice locale din 

unitățile administrativ-teritoriale ce fac parte din județul Prahova.  

Cele două documente strategice sunt articulate printr-o aliniere strategică adecvată cu 

documentele programatice incidente domeniilor de activitate ale Consiliului Județean Prahova 

                                         

2 Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Prahova nr. 131/2020 privind constituirea Grupului de lucru  pentru 
elaborarea Planului Strategic Institutional  pentru perioada 2020-2021 al Consiliului Județean Prahova și a Strategiei 
de Dezvoltare Durabilă a judetului Prahova pentru perioada 2021-2027, în cadrul proiectului „Elaborarea Strategiei de 
Dezvoltare Durabilă a Județului Prahova  pentru perioada 2021 – 2027’’. 
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(documente strategice internaționale, europene, naționale intersectoriale sau limitate la un 

singur sector, ale Regiunii Sud-Muntenia, Programul de Guvernare, strategii proprii sau ale UAT-

urilor din județ) și se fundamentează pe modelul de interdependență sistemică dintre obiective, 

programe, măsuri, acțiuni și impact, prin raportare permanentă la planificarea bugetară, ceea ce 

permite monitorizarea evoluției bugetelor în raport cu performanța instituțională a Consiliului 

Județean Prahova.  

În procesul de fundamentare și elaborare a PSI 2020-2021 și SDD 2021-2027 sunt introduse și 

respectate o serie de principii orizontale ale Uniunii Europene precum nediscriminarea3 și 

dezvoltarea durabilă4 cu scopul asigurării sustenabilității acțiunilor subsumate celor două 

documente strategice. 

Metodologia utilizată pentru fundamentarea și elaborarea propiu-zisă a PSI 2020-2021 și SDD 

2021-2027 a cuprins atât metode logice, cât şi empirice, bazate pe o serie de tehnici diferite și s-

a bazat pe o abordare multi-metodă, ce combină atât metoda calitativă cât şi cea cantitativă. 

Astfel, au fost utilizate metoda analitică, metoda ipotetico-deductivă, metoda istorică, metoda 

comparativă, studiul de caz. În cadrul diferitelor etape de consultare a personalului Consiliului 

Județean Prahova precum și al altor autorități publice locale implicate în elaborarea celor două 

documente strategice s-a ținut cont de măsurile de distanțare socială ce au fost impuse în 

contextul actualei pandemii de SARS CoV -2. Astfel, la solicitarea beneficiarului (CJ Prahova), 

acestea au fost transformate în activități de consultare cu ajutorul mediului virtual. 

Totodată, alături de alte elemente de referință în elaborarea PSI 2020-2021 și SDD 2021-2027 

au fost respectate instrucțiunile din Anexa IV la Ghidul CP 10/2018 – „Ghid pentru planificarea și 

fundamentarea procesului decizional din administrația publică locală” și secțiunile aferente 

acestui ghid. 

 

 

 

                                         

3 Art. 10 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene prevede că UE trebuie să combată orice discriminare pe 
motive de sex, rasă sau origine etnică, religie sau convingeri, handicap, vârstă sau orientare sexuală, atunci când 
definește și pune în aplicare politicile și activitățile proprii. 
4 Conceptul de „dezvoltare durabilă” se referă la măsuri specifice care vor trebui implementate pentru a crea un 
echilibru între nevoile economice, sociale și cele din domeniul protecției mediului înconjurător, asigurând prosperitate 
pentru generațiile actuale și viitoare. 
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III. Caracteristici socio-economice generale privind județul Prahova  
Județul Prahova se distinge între județele Regiunii Sud-Muntenia din care face parte5 printr-

o serie de caracteristici importante precum deținerea celui mai ridicat grad de urbanizare atât 

din punct de vedere al numărului de localități, cât și de locuitori6, dar și printr-un cumul de 

avantaje competitive cum ar fi, de exemplu, ocuparea unei poziții de frunte în clasamentul celor 

mai industrializate județe din Regiunea Sud-Muntenia sau cuprinderea pe teritoriul său a unei 

treimi din numărul unităţilor active din Regiune7. 

 Din perspectiva performanței economice8, județul Prahova se numără printre puținele județe 

din țară care înregistrează pentru Indicele de Potențial Competitiv (IPC) o valoare superioară 

mediei naționale în ceea ce priveşte valoarea acestui indice9, fiind de altfel și unul dintre cele 

mai performante județe din Regiunea Sud-Muntenia. 

Potențialul economic ridicat prezentat de județul Prahova permite consolidarea dezvoltării 

sale socio-economice și culturale durabile printr-o mai bună valorificare a acestui potențial în 

sectoare de activitate precum industria, transportul, serviciile, activitățile de cercetare-

dezvoltare, învățământul, comerțul și turismul, administrația publică, cu acordarea unei atenții 

deosebite perfecționării şi utilizării mai eficiente a capitalului uman și a capacității sale sporite 

de inovare. 

Județul Prahova este situat în partea centrală a României pe pantele sudice ale Carpaților 

Meridionali, având o suprafață de 4716 kmp și forma unui dreptunghi ce include în el toate formele 

de relief (26,2 % munți, 36,5 % dealuri și 37,3% câmpii), ceea ce a condus la multitudinea 

sistemelor de exploatare a solului și subsolului, precum și la o paleta largă a activităților 

economice.  

                                         

5 Alături de județele Argeș, Dâmbovița, Teleorman, Giurgiu, Ialomița și Călărași. 
6 Totodată, conform datelor Institutului Național de Statistică, județul Prahova se menține în anul 2020 pe poziția a 
treia în clasamentul celor mai populate județe din România, cu 787.529 locuitori, după București (2.151.665 locuitori) 
și Iași (965.634 locuitori). A se vedea în acest sens POP107A – POPULAȚIA DUPĂ DOMICILIU la 1 ianuarie pe grupe de 
vârstă și vârste, sexe, medii de rezidență, macroregiuni, regiuni de dezvoltare și județe. 
7 Conform datelor statistice prezentate de Agenția pentru Dezvoltare Sud-Muntenia în judeţul Prahova sunt operaţionali 
156.601 agenţi economici, reprezentând circa 32% din numărul unităţilor active ale Regiunii Sud Muntenia şi cca. 3,3% 
din totalul unităţilor din România. Mai mult, https://adrmuntenia.ro/judetul-prahova/static/25. 
8 Performanţa economică este interpretată cu ajutorul valorilor Indicelui de Potenţial Competitiv (IPC) la nivel teritorial 
NUTS 3. 
9 A se vedea în acest sens distribuţia spaţială a Indicelui de Potenţial Competitiv în Cojanu, V.,  Pîslaru, D.,Pătru-
Stupariu, I., Muraru-Ionel,C., Botezatu, E.,The competitive potential of economic growth: guiding linesfor a new 
industrial policy in Romania, Strategy and Policy Studies (SPOS), No. 2010, 4, European Institute of Romania, Bucharest, 
p.49, disponibilă online la adresa https://www.econstor.eu/handle/10419/74694. 
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Pe teritoriul județului Prahova există 7 șapte situri incluse în rețeaua ecologică Natura 2000 

ce cuprind habitate naturale, specii de floră și faună sălbatice de interes comunitar: Parcul 

Natural Bucegi (8.322 ha ce include ariile protejate Abruptul Prahovean, Munții Colții lui Barbeș, 

locul fosilifer Plaiul Hoților), Ciucaș, Pădurea Glodeasa, Lacul Bâlbâitoarea, Stânca Tohani, 

Pădurea Plopeni și Cheile Doftanei. 

Economia județului Prahova se fundamentează pe următoarele ramuri: Industrie; Agricultură 

și industrie alimentară; Construcții; Turism; Comerț; Servicii; Sistemul bancar.  

Județul Prahova reprezintă un pol industrial, datele statistice actuale ale Camerei de 

Comerț și Industrie Prahova10, reflectând faptul că structura economică a judeţului se 

fundamentează pe industrie ce deține o pondere de circa 50% (din punctul de vedere al cifrei de 

afaceri în totalul activității economice), iar în cadrul activităților industriale, principalele ponderi 

le dețin industria extractivă, de prelucrare a țițeiului11 şi cocsificare a cărbunelui, industria 

alimentară12, a băuturilor şi a tutunului și industria de maşini şi echipamente.  

Marea varietate a reliefului asigură județului condiții favorabile culturii cerealelor, 

pomiculturii, zootehniei și silviculturii13. Cele mai importante resurse ale subsolului sunt: 

hidrocarburile, cărbunele, sarea, roci utile și apele minerale. Astfel, alături de industrie, care 

reprezintă ramura de bază a economiei judeţului, agricultura este al doilea sector ca 

importanţă, fiind urmată de turism, silvicultură, construcții și comerț (în special servicii).  

De asemenea, județul Prahova beneficiază de un real potențial turistic și investițional prin 

numeroasele zone de atracție pe care le are ceea ce a condus la o dezvoltare spectaculoasă a 

activității de comerț bazată pe activitatea economică a unui număr însemnat de firme înregistrate 

                                         

10 A se vedea în acest sens https://cciph.ro/judetul-prahova/profilul-economic-al-judetului-prahova/. 
11 Prelucrarea petrolului (benzine, motorine, păcură, uleiuri minerale, etc.) este o activitate de tradiţie, prima rafinărie 
de petrol din lume fiind pusă în funcţiune în anul 1856 la Ploieşti. În această ramură funcţionează importante unităţi, 
cum sunt: S.C. PETROBRAZI S.A., unitate de producţie, componentă a PETROM-OMV. care este cel mai mare producător-
distribuitor din domeniu în România, S.C. PETROTEL-LUKOIL S.A., rafinăriile ROMPETROL VEGA S.A. din Ploieşti şi 
STEAUA ROMÂNĂ S.A. din Câmpina. 
12 Cunoscând o dezvoltare la nivel de întreg județ, industria alimentară înregistrează în ultimii ani progrese reale în 
domeniul de prelucrare a cărnii, laptelui şi de vinificaţie prin implementarea unor proiecte cu finanţare prin programul 
SAPARD, cu tehnologii la standarde europene. 
13 Terenul agricol reprezintă cea mai importantă rezervă naturală a teritoriului județului Prahova. Suprafață agricolă a 
Județului Prahova (272.834 ha), reprezintă aproximativ 2% din suprafața agricolă a țării, principalele produse ale 
ramurilor sectorului agricol fiind cerealele, fructele, strugurii, laptele și carnea.  
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în județul Prahova14, în anul 2018, în județul Prahova înregistrându-se un total de 18.892 de unități 

locale15 active.16  

Luând drept criteriu cifra de afaceri, în cadrul sectorului serviciilor se evidențiază activitățile 

de transport, depozitare și activitățile anexe transporturilor, urmate de serviciile profesionale, 

administrative și de suport. În ceea ce privește sectorul bancar, acesta este reprezentat în 

județul Prahova, printr-un număr de 32 instituții bancare cu peste 200 de subunități. 

Din perspectiva structurilor de sprijinire a afacerilor, județul Prahova deține cele mai multe 

poluri investiționale din țară de tipul parcurilor industriale17, dar în județ funcționează 

deopotrivă și unul din cele 6 parcuri științific și tehnologic din țară, clustere, și centre de afaceri 

(de exemplu, „Centrul de afaceri multifuncțional Lumina Verde” și Centru de Afaceri pentru 

Export (CAE), ambele în municipiul Ploiești). Mai mult, activitatea de cercetare-dezvoltare a 

județului Prahova este una semnificativă fiind susținută activ de centrul universitar existent la 

nivelul municipiului Ploiești, reprezentat în principal de Universitatea Petrol-Gaze, la care se 

adaugă institute de cercetare în domenii precum petrochimie, viticultură și vinificație.  

Populaţia stabilă înregistrată a judeţului la data de 1 iulie 2019 a fost de 789.935 persoane, 

în scădere față de data de 1 iulie 2012 când număra 805.218 locuitori și are o pondere de 3,8% 

în populaţia României şi 24,9% în populaţia Regiunii de Dezvoltare 3 Sud Muntenia18. 

Judeţul Prahova se compune din punct de vedere al organizării administrative, dintr-un 

număr de 104 unități administrativ- teritoriale, anume: 2 municipii, 12 oraşe, 90 de comune 

(având în compunere 405  sate). 

Orașul Ploiești este municipiu și reşedinţă de judeţ, principalul centru economico-social cu 

funcţiuni complexe industriale şi terţiare - administrative, politice, cercetare-dezvoltare, 

învăţământ superior din județul Prahova. El constituie un important nod de comunicaţii rutiere şi 

feroviare pe culoarele majore ale României. Ploieştiul găzduieşte o mare concentrare de dotări 

publice (sănătate, învăţământ, cultură, sport, comerţ, financiar-bancare). Fiind comunitatea 

                                         

14 În mediul urban din județ funcționează peste 14.000 de societăți comerciale concentrate în marea lor parte în 
municipiul Ploiești și Câmpina (peste 10.000).  
15 Unitatea locală este o întreprindere sau o parte a acesteia (atelier, fabrică, depozit, birou, mină sau staţie etc.) 
situată la o adresa identificabilă. 
16 Direcția județeană de statistică Prahova, Statistică privind activitatea întreprinderii, 2019, disponibil online la adresa 
https://prahova.insse.ro/wp-content/uploads/2020/03/activitatea_intreprinderii_unit_locale-2.pdf. 
17 Cel mai nou parc înființat cu capital public al Consiliului Județean Prahova fiind Parcul Industrial de la Bărcănești 
(parte componentă a Parcului Industrial Ploiești al cărui acţionar unic este autoritatea județeană) în anul 2020. 
 
18 Împreună cu judeţele Argeş, Călăraşi, Dâmboviţa, Giurgiu, Ialomiţa şi Teleorman. 
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urbană cea mai importantă a Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia, municipiul Ploieşti împreună 

cu zona sa de influenţă constituită din 13 localităţi, a fost desemnat Pol de creştere, beneficiind 

de un program special de dezvoltare şi echipare urbană prin alocări de fonduri structurale cu 

această destinaţie19. 

IV. PLAN STRATEGIC INSTITUȚIONAL AL CONSILIULUI JUDEȚEAN PRAHOVA 
PENTRU PERIOADA 2020-2021 

1. Rezumat executiv 
Planul Strategic Instituțional (PSI) al Consiliului Județean Prahova (CJ Prahova) pentru 

perioada 2020-2021 este un document de management şi de programare bugetară internă al CJ 

Prahova, pe termen scurt (1 an). PSI vizează utilizarea eficientă a resurselor financiare, având 

la bază obiective, programe, rezultate, indicatori. Acesta oferă o imagine clară a politicilor, 

angajamentelor şi măsurilor care urmează a fi promovate la nivelul autorității județene. Consiliul 

Județean Prahova își asumă prin Programul Strategic Instituțional 2020-2021 să facă trecerea de 

la un management de administrare a resurselor către un management orientat spre rezultate. 

Potrivit metodologiei, Planul Strategic Instituțional al Consiliului Județean Prahova (CJ 

Prahova) pentru perioada 2020-2021 urmărește o ierarhie logică a elementelor care ghidează 

activitatea autorității județene. La vârful piramidei, se regăsesc viziunea și mandatul, definite 

astfel încât să reflecte complexitatea atribuțiilor CJ Prahova și modul în care acestea sunt 

proiectate pentru intervalul septembrie 2020 - 31 decembrie 2021. Din viziune și mandat derivă 

cele 6 obiective strategice care guvernează întreaga activitate a autorității județene, cele 18 

rezultate și 18 măsuri în total, cu următoarea structură:  

Obiectiv strategic 1: Creșterea gradului de dezvoltare economică a judeţului Prahova, ce se 

atinge prin: 

Programul 1.1. Economie locală, competitivă și sustenabilă implementat prin 3 rezultate 

și 3 măsuri; 

 

 

                                         

19 A se vedea în acest sens Planul de Amenajare a Teritoriului Judeţean (PATJ) Prahova aprobat prin HCJPH nr. 
62/13.05.2004, p.48. PATJ Prahova este disponibil online la adresa 
http://www.mdrap.ro/_documente/dezvoltare_teritoriala/amenajarea_teritoriului/patj_prahova/patj_prahova_mem
oriu1.pdf. 



 
 

 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020! 
                    Competența face diferența!       

 
www.poca.ro 

 11 
 

Obiectiv strategic 2: Creșterea capacității administrative, ce se atinge prin: 

Programul 2.1. Management (de suport) organizațional, implementat prin 4 rezultate și 4 

măsuri. 

Obiectiv strategic 3: Amenajarea și planificarea durabilă a teritoriului, ce se atinge prin: 

Programul 3.1. Modernizarea căilor de comunicaţii şi conectarea judeţului Prahova la 

principalele rute de transport naţional şi internaţional, implementat prin 3 rezultate și 3 

măsuri; 

Programul 3.2. Dezvoltarea infrastructurii de utilități, implementat prin 1 rezultat și 1 

măsură. 

Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea unui sistem de educație, formare profesională și cultură 

adaptat la cerințele pieții și ale beneficiarilor direcți, ce se atinge prin: 

Programul 4.1. Modernizarea sistemului de învăţământ din judeţul Prahova, implementat 

prin 1 rezultat și 1 măsură; 

Programul 4.2. Dezvoltarea infrastructurii culturale a judeţului Prahova, implementat 

prin 1 rezultat și 1 măsură. 

Obiectiv strategic 5: Creșterea performanței sistemului sanitar și de asistență socială, ce se 

atinge prin: 

Programul 5.1. Infrastructură sanitară, implementat prin 1 rezultat și 1 măsură; 

Programul 5.2. Dezvoltarea/modernizarea şi diversificarea serviciilor sociale oferite în 

judeţul Prahova, implementat prin 1 rezultat și 1 măsură. 

Obiectiv strategic 6: Administrare responsabilă, sustenabilă și participativă a mediului natural 

și construit, ce se atinge prin: 

Programul 6.1. Protecția mediului natural și construit în județul Prahova, implementat 

prin 3 rezultate și 3 măsuri. 

 
A: COMPONENTA DE MANAGEMENT (CM) 
 
1. Mandat, viziune și valori comune 

Pentru stabilirea Misiunii, Viziunii, Valorilor Comune și a Obiectivelor Strategice a fost 

asigurată implicarea tuturor angajaților CJ Prahova și care totodată și-au exprimat acordul asupra 

conținutului acestor elemente așa cum se regăsesc ele formulate în prezentul Plan Strategic 

Instituțional. 
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Mandat 
 

În exercitarea atribuțiilor sale, Consiliul Județean Prahova contribuie la dezvoltarea economico-
socială și culturală sustenabilă a județului în parteneriat cu administraţiile publice locale, 
societatea civilă și mediul de afaceri, prin elaborarea şi implementarea de strategii şi programe, 
gestionarea eficientă a resurselor și investițiilor publice, promovarea județului pe plan intern și 
extern, dezvoltarea serviciilor publice orientate spre cetățean, adaptate permanent noilor 
realități și bazate pe rezultate, cu scopul îmbunătățirii calității vieții locuitorilor județului 
Prahova. 

Viziune 
 

Consiliul Județean Prahova va deveni o autoritate model, principalul factor catalizator al 
dezvoltării durabile judeţene, pentru ca județul Prahova să își consolideze până în anul 2027, 
poziția de cel mai important pol economic, medical şi educaţional în Regiunea de Dezvoltare Sud 
Muntenia oferind locuitorilor săi un standard de viaţă înalt, în armonie cu mediul înconjurător şi 
încurajând spiritul civic, prin furnizarea de servicii de calitate în contextul valorificării 
performante a resurselor pe care le administrează, pe baza unei planificari strategice judicioase 
pe termen mediu. 

Valori comune

1. Excelență instituțională;  

2. Transparență, etică și integritate;  

3. Solidaritate;  

4. Orientarea către cetățeni;  

5. Implicare.  

Excelență 
instituțională

Transparență, 
etică și 

integritate

SolidaritateOrientarea 
către cetățeni

Implicare
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2. Obiective strategice 
Potrivit documentelor programatice, urmărind îmbunătăţirea capacităţii inovatoare şi a 

competitivităţii, crearea oportunităţilor de dezvoltare pentru comunităţile dezavantajate, 

protejarea şi ameliorarea condiţiilor de mediu şi a biodiversităţii, optimizarea folosirii resurselor 

naturale, Obiectivul strategic general urmărit de Consiliul Județean Prahova în activitatea 

desfășurată, îl constituie stimularea procesului de creştere economică durabilă a judeţului 

Prahova, bazată pe inovare şi favorabilă incluziunii sociale, care să conducă la îmbunătăţirea 

calităţii vieţii pentru toţi locuitorii judeţului.  

Planul strategic instituțional al Consiliului Județean Prahova pentru perioada 2020-2021 

este organizat în jurul principalelor domenii aflate în responsabilitatea sa. Viziunea Consiliului 

Județean Prahova va fi urmărită prin intermediul următoarelor obiective strategice: 

 Creșterea gradului de dezvoltare economică a judeţului Prahova; 

 Creșterea capacității administrative; 

 Amenajarea și planificarea durabilă a teritoriului; 

 Dezvoltarea unui sistem de educație, formare profesională și cultură adaptat la cerințele 

pieții și ale beneficiarilor direcți; 

 Creșterea performanței sistemului sanitar și de asistență socială; 

 Administrare responsabilă, sustenabilă și participativă a mediului natural și construit. 

În corpul Planului Strategic Instituțional este cuprinsă descrierea obiectivelor strategice și a 

efectelor estimate, a programelor și rezultatelor așteptate și a măsurilor planificate, corelată cu 

resursele financiare și distribuția acestora pe durata perioadei de implementare 2020-2021 

însoțită de estimările pentru următorii 3 ani (regula 1+ 3 ani). 

B: COMPONENTA DE BUGET (CB)/ PROGRAMARE BUGETARĂ (CPB) 
- Obiective Strategice, Programe bugetare, Măsuri și Indicatori, Bugete Multianuale - 

1) Programe bugetare 

Obiectivul Strategic 1: Creșterea gradului de dezvoltare economică a județului 

Prahova 
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Din perspectiva performanței economice, județul Prahova se numără printre puținele județe 

din țară care înregistrează pentru Indicele de Potențial Competitiv (IPC)20 o valoare superioară 

mediei naționale în ceea ce priveşte valoarea acestui indice, fiind de altfel și unul dintre cele mai 

performante județe din Regiunea Sud-Muntenia. 

În actualul context politico-economic, extrem de sensibil, determinat și influențat decisiv de 

efectele crizei economice-financiare (reducerea resurselor pentru sectoarele de interes major - 

sănătate, educație, investiții, șomaj, scăderea consumului domestic etc.) ce se întrevede în 

contextul pandemiei de SARS–CoV-2, înseși administrațiile locale sunt puse în situația de a găsi 

noi și eficiente soluții, apte să răspundă satisfacerii interesului general. Una dintre posibilele 

căi de acțiune rezervate sistemelor de administrație, aliniate atenției majore a Uniunii 

Europene acordate cooperării pentru dezvoltare, o constituie administrațiile locale colaborative, 

fundamentate pe întărirea relațiilor de cooperare și de parteneriat atât în plan intern, național, 

cât și extern, al colaborării internaționale, pentru satisfacerea unor obiective comune. 

Obiectivul acoperă două dintre domeniile majore de competență și activitate ale Consiliului 

Județean Prahova, dezvoltarea economico-socială a județului, respectiv, cooperarea 

interinstituțională pe plan intern și extern, în conformitate cu prevederile art. 173, alin. 1, lit. 

b) și e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare. 

Obiectivul Strategic 1 conferă Consiliului Județean Prahova un cadru-suport coerent și 

integrat pentru dezvoltarea performanței economice a județului printr-o abordare vizionară, 

pe termen lung, a planificării și acțiunilor întreprinse și totodată prin valorificarea avantajelor 

competitive ale județului Prahova, cu accent pe dezvoltarea soluțiilor CDI și stimularea 

transferului de tehnologie, precum și pe dezvoltarea și inițierea de noi parteneriate în plan intern 

și internațional.  

Obiectivul este susținut de 1 program bugetar „Economie locală, competitivă și sustenabilă” 

și un total de 3 măsuri ce corespund celor 3 rezultate așteptate.   

 

                                         

20 IPC este un indice compozit calculat prin agregarea unor indicatori simpli derivaţi (PIB/locuitori, Exporturi /populaţia 
ocupată) şi a unui indicator compus (Indicele de dezvoltare tehnologică). Cojanu, V. (coord.), Potenţialul competitiv 
al creşterii economice: linii directoare pentru o nouă politică industrială în România, Studii de Strategie şi Politici SPOS 
2010, Institutul European din România, Bucureşti, Octombrie 2010. 
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Programul 1.1: Economie locală, competitivă și sustenabilă 

1. Descrierea programului: 

Având ca reper obiectivul strategic general urmărit de Consiliul Județean Prahova în 

activitatea desfășurată, respectiv, stimularea procesului de creştere economică durabilă a 

judeţului Prahova, în acord cu viziunea europeană cuprinsă în Strategia Europa 2020, dar și cu 

eforturile depuse de România în direcția alinierii la Agenda digitală 2020 și totodată, corelat cu 

Strategia Națională pentru Dezvoltarea Durabilă a României 2030, dar și cu alte documentele 

programatice naționale și ale autorității județene, Programul vizează intervenții menite să asigure 

premisele esențiale pentru îmbunătăţirea continuă a calităţii vieţii pentru toţi locuitorii judeţului 

Prahova. 

Astfel, măsurile cuprinse în Program se înscriu pe coordonatele creșterii incluziunii sociale, 

valorificării capitalului natural și antropic, extinderii structurilor de dezvoltare locală, creării 

unui mediu atractiv pentru muncă şi inovaţie, implementării de soluții CDI inovatoare. Din 

această perspectivă, rolul Consiliului Județean Prahova se concretizează prin adoptarea unui 

document programatic pe termen lung ce va reprezenta fundamentul celorlalte strategii, 

programe, inițiative sectoriale ale autorității județene (Strategia de Dezvoltare Durabilă a 

Judeţului Prahova pentru perioada 2021-2027, aflată în curs de realizare), precum și printr-o serie 

de activități de extindere a parteneriatelor de tip public-privat și public-public, a structurilor de 

dezvoltare locală (parcuri industriale), precum și de promovare a progreselor obținute în domeniul 

„Energie, Mediu și Schimbări Climatice” apreciat în baza potenţialului său ştiinţific şi comercial, 

domeniu de specializare inteligentă pentru ciclul strategic 2014-2020, în cadrul Strategiei 

Naționale de Cercetare, Dezvoltare și Inovare 2014-2020.  

2. Măsuri:  

Tabelul 1. Obiectivul Strategic 1: Măsurile Programului 1.1 

Măsura 1.1.1 Măsuri de management pentru asigurarea dezvoltării durabile a județului Prahova 

- Realizarea Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Judeţului Prahova pentru perioada 2021-2027 

- Actualizarea Planului Strategic Instituțional al Consiliului Județean Prahova pentru perioada 2021-2022 

Măsura 1.1.2 Dezvoltarea relaţiilor interne şi internaţionale 

- Promovarea parteneriatelor public - privat  
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- Promovarea parteneriatelor public -public 

Măsura 1.1.3 Sprijinirea activităților CDI 

- Promovarea dezvoltării Parcului Industrial Bărcăneşti 

- Promovarea cercetării academice de excelență cu scopul identificării de soluții inovatoare în domeniul 
energiei durabile 

 

Obiectivul Strategic 2: Creșterea capacității administrative 
Consiliul Judeţean Prahova este autoritatea administraţiei publice locale pentru coordonarea 

activităţii consiliilor comunale, orăşeneşti şi municipale, în vederea realizării serviciilor publice 

de interes la nivelul judeţului Prahova. Consiliul judeţean se completează cu Preşedintele 

Consiliului judeţean, ales de asemenea în condiţiile legii pentru alegerea autorităţilor 

administraţiei publice locale.  

Obiectivul conferă un cadru-suport coerent și integrat ce asigură creșterea capacității 

administrative a Consiliului Județean Prahova prin consolidarea a trei piloni fundamentali: 

1) dezvoltarea resursei umane; 

 2) implementarea unui management performant; 

3) îmbunătățirea relațiilor dintre administrația publică județeană și beneficiari prin creșterea 

transparenței și accesului liber la informații de interes public și îmbunătățirea comunicării cu 

părțile interesate. 

Obiectivul este susținut de un singur program, „Management (de suport) organizațional”, 

care reunește 4 rezultate și 4 măsuri ce corespund rezultatelor așteptate.  

Programul 2.1: Management (de suport) organizațional 

1. Descrierea programului: 

Consolidarea capacității administrative a Consiliului Județean Prahova este esențială pentru 

îndeplinirea cu succes a misiunii sale, precum și pentru asigurarea unor servicii publice de calitate, 

în condiții de eficiență și accesibile beneficiarilor finali, demersul fiind în acord cu obiectivele și 

direcțiile de acțiune ale Strategiei pentru Consolidarea Administrației Publice (SCAP) pentru 

perioada 2014-2020. 
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Programul este specific cadrului instituțional al Consiliului Județean Prahova și are în vedere 

funcțiile de suport instituțional. 

Consolidarea capacității administrative a Consiliului Județean Prahova printr-o finanțare 

adecvată a domeniului trebuie să aibă în vedere sporirea eforturilor depuse de autoritatea 

județeană pe direcția perfecționării resurselor sale umane și consolidării culturii organizaționale, 

reproiectării organizaționale în acord cu noile obiective instituționale, dezvoltării capacității de 

evaluare și monitorizare a acțiunilor desfășurate cu accent pe diminuarea riscurilor operaționale, 

precum și îmbunătățirea relației dintre administrație și cetățeni/mediul de afaceri prin 

implementarea tehnologiei informațiilor și comunicațiilor. 

2. Măsuri:  

Tabelul 2. Obiectivul Strategic 2: Măsurile Programului 2.1 

Măsura 2.1.1 Sprijin pentru formare profesională adaptată la nevoile angajaţilor din administraţia 
publică locală a judeţului Prahova 

- Cursuri de perfecționare pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Prahova 

Măsura 2.1.2 Abordare integrată a performanței instituționale 

- Evaluarea performanței instituționale ca urmare a implementării instrumentului CAF și implementarea 
de bune practici care contribuie la îmbunătățirea calității serviciilor la nivelul Consiliului Județean 
Prahova 

- Asigurarea unui cadru organizatoric al aparatului de specialitate al Consiliului Județean Prahova 
adecvat noilor obiective strategice instituționale și cu respectarea egalității de șanse și de tratament 

- Campanie instituțională de reducere a consumului, reciclare și reutilizarea resurselor utilizate în 
activitățile administrative, sensibilizând personalul instituției să adopte acțiuni responsabile 

- Promovarea campaniilor de Responsabilitate Socială Corporativă 

Măsura 2.1.3 Consolidarea planificării strategice la nivelul Consiliului Județean Prahova 

- Identificarea, monitorizarea și controlul riscurilor operaționale 

- Definirea și implementarea unei metodologii pentru indicatorii proceselor instituționale și care include 
evaluare a impactului politicilor din perspectiva genului 

Măsura 2.1.4 Investiții orientate către transparență și acces liber la informații de interes public și 
comunicare cu părțile interesate 

- Realizarea unei platforme de furnizare online a serviciilor specifice Consiliul Județean Prahova 
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- Creșterea accesibilității cetățenilor la serviciile furnizate de Consiliul Județean Prahova prin 
digitalizarea proceselor de administrare a documentelor 

- Evaluarea rezultatelor orientate către utilizatorii / beneficiarii serviciilor furnizate de către Consiliul 
Județean Prahova, pentru a ghida eforturile pentru satisfacerea nevoilor lor 

Obiectivul Strategic 3: Amenajarea și planificarea durabilă a teritoriului 
Fiind unul din sectoarele cel mai puțin sustenabile21, sistemul de transport joacă un important 

rol în cadrul dezvoltării durabile, devenind unul din sectoarele de activitate monitorizate activ de 

setul comun de indicatori europeni (indicatorii mobilitate locală și transportul pasagerilor), iar 

alături de mobilitatea locală reprezintă un obiectiv prioritar al documentelor programatice 

(politici și strategii) ale autorităților locale competente. 

Urbanizarea rapidă conduce la o serie de provocări cu care se confruntă autoritățile locale din 

întreaga lume, promovarea unui mod de viață centrat pe mobilitatea sustenabilă fiind atât un 

obiectiv fundamental pentru asigurarea și îmbunătățirea vieții cetățenilor, dar și o condiție de 

îndeplinit pentru atingerea statutului de „smart county (județ inteligent)”. 

Obiectivul acoperă un domeniu amplu subsumat politicii de mobilitate sustenabilă și orientată 

spre asigurarea coeziunii sociale la nivelul județului Prahova a Consiliului Județean Prahova, 

autoritate ce asigură, potrivit competenţelor sale şi în condiţiile legii, cadrul necesar pentru 

furnizarea serviciilor publice de interes judeţean privind amenajarea și planificarea teritoriului. 

O condiție necesară a noii politici de mobilitate sustenabilă ce promovează o inversare a 

piramidei mobilității locale în care noii protagoniști sunt pietonii și bicicliștii, o constituie 

respectarea principiului de transport multimodal, a cărei aplicare însă este foarte restrânsă în 

România. 

În acest context, în virtutea atribuțiilor și competențelor sale, CJ Prahova urmărește 

asigurarea unui model de mobilitate sustenabilă fundamentat pe principiul de transport 

multimodal prin activități de eficientizare a sistemului de transport din Județul Prahova orientate 

pe accesibilitate (inclusiv cea referitoare la o mai bună conectare a infrastructurii rutiere a 

județului Prahova la rețeaua transeuropeană de transport (TEN-T) cu impact asupra accesibilității 

regionale) și proximitate, promovarea transportului public și non-motorizat, reabilitare şi 

                                         

21 Dependență ridicată de combustibili fosili (emisii de CO2 ridicate), costuri sociale și de mediu ridicate (contaminare 
atmosferică, excludere socială, accidente de trafic, poluare fonică, efecte negative asupra peisajului, costuri ridicate 
datorită curselor întârziate etc.) etc. 
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modernizare a infrastructurii de transport, soluționarea traficului congestionat ș.a. conferind 

astfel, întregului județ o funcționalitate sporită în toate domeniile. 

Structura Obiectivului Strategic 3 include două programe și un total de 4 măsuri ce corespund 

rezultatelor așteptate. Programul „Modernizarea căilor de comunicaţii şi conectarea judeţului 

Prahova la principalele rute de transport naţional şi internaţional” reunește 3 rezultate și 3 

măsuri. Programul „Dezvoltarea infrastructurii de utilități” cuprinde 1 rezultat și 1 măsură.  

Programul 3.1: Modernizarea căilor de comunicații și conectarea județului 

Prahova la principalele rute de transport național și internațional 

1. Descrierea programului: 

Una din competențele importante ale Consiliului Județean Prahova a cărei exercitare asigură 

premizele unei dezvoltări teritoriale echilibrate și durabile, o mai bună creștere economică, 

ocupare a forței de muncă și competitivitate, o reprezintă administrarea rețelei drumurilor 

județene a cărei lungime totală (1.147 km) conferă acesteia o pondere însemnată (peste 50%) în 

raport cu rețeaua drumurilor publice din județul Prahova (cu lungime de 2.236 km)22 ceea ce 

reclamă eforturi conjugate din partea autorității județene pentru eficientizarea modelului 

județean de mobilitate și transport. În prezent continuă să se manifeste o serie de deficiențe la 

nivelul infrastructurii de transport, traficului rutier și siguranței în trafic, accesibilității, în mare 

parte generate de continua dezvoltare socio-economică, extindere teritorială și creștere a 

densității populației județului Prahova, fenomene de altfel, caracteristice marilor colectivități 

teritoriale. 

Corelat cu Strategia Națională pentru Dezvoltarea Durabilă a României 2030 și cu alte 

documente programatice sectoriale ale Consiliului Județean Prahova și aliniat principiilor 

directoare ale mobilității sustenabile orientate spre sporirea accesibilității locuitorilor la bunurile 

și serviciile de care au nevoie, Programul vizează intervenții menite să conducă la implementarea 

unui sistem de transport eficient, economic, sustenabil, sigur, cu impact redus asupra mediului și 

cât mai bine interconectat rețelei transeuropene de transport (TEN-T) pentru asigurarea libertăţii 

de mişcare a pasagerilor şi bunurilor în Uniunea Europeană. 

                                         

22 Planul de Dezvoltare Durabilă a Județului Prahova pentru perioada 2014-2020 aprobat prin HCJPH nr. 216/25.11.2013, 
p.25. 
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2. Măsuri:  

Tabelul 3. Obiectivul Strategic 3: Măsurile Programului 3.1 

Măsura 3.1.1 Interconectarea la culoarele majore de transport şi dezvoltarea 

transportului multimodal 

- Modernizare și reabilitarea drumurilor județene DJ 102K, DJ102D și DJ 100C 

- Modernizare și reabilitarea drumului județean DJ 720 

Măsura 3.1.2 Dezvoltarea infrastructurii de transport din județul Prahova 

- Îmbrăcăminte bituminoasă ușoară pe DJ 101T Bertea-Lutu Roșu - 1 km (proiectare și execuție) 

- Consolidare DJ 207, Șotrile-Câmpina, km 4+300 

Consolidare drum județean DJ 713, zona km 3+300, km 3+400, km 4+200  

- Refacere pod pe DJ 101T Bertea, km 11+800, punct „Valea Scândurii" - HG nr. 805/201423 (330.000 lei) 
- proiectare + execuție 

- Apărări de mal pentru protejare DJ 101 T, 0,200 km, trei zone, comuna Bertea 

- Consolidare şi refacere DJ 231, 0,040 km, zona km 6+850, comuna Gornet 

- Consolidare şi refacere DJ 102 N, 0,080 km, sat Ţărculeşti, comuna Gornet Cricov 

- Consolidare şi refacere DJ 235, 0,020 km, zona km 2+950, comuna Lapoş 

- Consolidare și refacere DJ 219, 0,150 km, pct. Achim, sat Bobiceşti, comuna Predeal Sărari 

- Apărare mal pentru protejare DJ 230, 0,130 km, zonă str. Alunilor – rezervoare apă, comuna Drajna 

- Refacere patru podeţe pe DJ 145, zona prop. 456, 514, 528 şi 848, comuna Măgureni 

- Consolidare şi refacere DJ 101 S, 0,200 km, pct. „Carieră”, comuna Secăria 

                                         

23 HG nr. 805/2014 privind alocarea unei sume din Fondul de rezervă bugetară la dispoziția Guvernului, prevăzut în 
bugetul de stat pe anul 2014, pentru unele unități administrativ-teritoriale, în vederea înlăturării calamităților 
naturale produse de inundații. 
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- Consolidare şi refacere DJ 102 I, 0,040 km, zona km 34+150, comuna Valea Doftanei 

- Consolidare şi refacere DJ 102 I, 0,020 km, zona km 23+100, pct. „Podul Puiului”, comuna Valea 
Doftanei 

- Consolidare şi refacere DJ 102 N 0,040 km, zona Pod Rotari, pct. Tudorache; satul Şoimeşti, comuna 
Ceptura - HG nr. 177/201824 

- Consolidare şi refacere DJ 219, 0,115 km, comuna Predeal Sărari (0,020 km, pct. Petre Georgeta, satul 
Predeal, 0,010 km, pct. Dragomir, satul Predeal, 0,010km, pct. Paun, satul Predeal, 0,040 km, pct. 
Cireş, satul Zâmbroaia, 0,020 km, pct. Brutaru, satul Zâmbroaia, 0,015km, pct. Păsăroiu, satul 
Zâmbroaia) - HG nr.177/2018 

- Reabilitare DJ 102 I - Valea Doftanei; km 35+100 - km 37+620" - PNDL 

- Pasaj denivelat peste DN 1 (Centură Vest) la intersecția cu DJ 101I și strada Buda - PNDL - proiectare 
și execuție 

- Consolidare DJ 205G, com. Cornu, punctele Swisscaps - zona km 0+025 și Stoicescu zona km 0+750 - 
rest asistență tehnică 

- Consolidare DJ 234 com. Chiojdeanca, zona km 4+100 

- P.U.Z. – Modificare parţială „PUZ-Cartier Parc” și teren extravilan pentru amplasare pasaj denivelat 
peste DN 1 la intersecția cu DJ 101I și strada Buda (Suprafață studiată = cca. 37,5 ha) 

- Consolidare DJ 214, comuna Brebu (proiectare, cote, taxe avize)  

- Reabilitare DJ 102 Slănic - Schiulești , km 45+310 - km 47+135 (proiectare)  

- Construire pod peste râul Teleajen, pe DJ 102 B - km 1+700, Drajna (proiectare ) 

- Construire pod peste râul Doftana, pe DJ 100 E - km 14+650, Telega (proiectare) 

- Reabilitare pod peste râul Prahova pe DJ 147, km 5+360. Malamuc, comuna Gherghiţa, judeţul Prahova 
(proiectare) 

- Reabilitare pod peste torentul „Vlădișor” pe DJ 102I, km 23+950, comuna Valea Doftanei (proiectare) 

                                         

24 HG nr. 177/2018 privind alocarea unei sume din Fondul de intervenție la dispoziția Guvernului, prevăzut în bugetul de stat pe anul 
2018, pentru unele unități administrativ-teritoriale afectate de calamități naturale. 
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- Consolidare DJ 102M, zona km 10+700, comuna Podenii Noi (proiectare) 

- Iluminat arhitectural pasaj pe DJ 236 peste DN 1 ( proiectare+ executie) 

Măsura 3.1.3 Fluidizarea traficului şi optimizarea coridoarelor de transport în judeţul Prahova 

- Implementarea soluţiilor de siguranţă a traficului pe reţeaua rutieră a judeţului Prahova (parapete de 
protecție, indicatoare rutiere, benzi rezonatoare) 

- Amenajare sens giratoriu intersecție DJ 101 D cu DJ 101 G, sat Tătărani, comuna Bărcănești, județul 
Prahova  

- Amenajare sens giratoriu intersecție DN 1 cu DJ 720, comuna Florești și orașul Băicoi, județul Prahova 

- Amenajare sens giratoriu intersecție DN 1 cu DJ 100D, comuna Bănești, județul Prahova  

- Amenajare sens giratoriu intersecție DJ 155 cu DN 1, comuna Păulești, județul Prahova 

- Sistematizare nod de comunicații rutiere între DN 1 - DN 72 - DJ 156 - Acces municipiul Ploiești și zona 
Parcurilor Industriale - etapa a II-a: Acces DN 1 - Ploiești, comuna Păulești, jud. Prahova (proiectare) 

- Asigurarea siguranței rutiere la intersecția str. Găgeni (DJ 102) cu str. Hortensiei (DE 107) (exproprieri) 

- Amplasare semnale de intrare în județ (DN 1 - lim. Jud. Brașov, DN 1B - lim. Jud. Buzău, DN 72 - lim. 
Jud. Dâmbovița) 

Programul 3.2: Dezvoltarea infrastructurii de utilități 

1. Descrierea programului: 

Corelat cu Planul de Dezvoltare Durabilă a Județului Prahova pentru perioada 2014-2020, 

Programul asigură satisfacerea unor cerințe și nevoi de utilitate publică ale comunităților locale 

de la nivelul județului Prahova, demersul intrând în sfera competențelor Consiliului Județean 

Prahova, pe de o parte, de a spori accesibilitatea locuitorilor la serviciile de utilități publice, iar 

pe de altă parte, de a asigura modernizarea și dezvoltarea acestora.  

Astfel, Programul are în vedere realizarea de investiții pentru reabilitarea și modernizarea 

sistemelor de apă și canalizare, pentru înființarea unei rețele de distribuție a gazelor naturale la 
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nivelul a 9 UAT-uri din județul Prahova, precum și pentru reabilitarea iluminatului public şi a 

sistemului de management al acestuia.  

2. Măsuri:  

Tabelul 4. Obiectivul Strategic 3: Măsurile Programului 3.2 

Măsura 3.2.1 Investiții în infrastructura de utilități 

- Reabilitarea și modernizarea sistemelor de apă și canalizare în județul Prahova  

- Studiu de fezabilitate pentru investiția „Înființare rețea distribuție gaze naturale în comunele: Aluniș, 
Bertea, Cocorăștii Mislii, Cosminele, Dumbrăvești, Ștefești, Vărbilău, Vîlcănești și orașul Slănic” 

- Reabilitarea iluminatului public şi a sistemului de management al acestuia 

Obiectivul Strategic 4: Dezvoltarea unui sistem de educație, formare 
profesională și cultură adaptat la cerințele pieții și ale beneficiarilor direcți 

Obiectivul urmărește întărirea capacității Consiliului Județean Prahova pentru exercitarea 

eficientă a competențelor descentralizate în domeniul cultură și educație, autorității județene 

revenindu- i obligația asigurării cadrului necesar pentru respectarea și garantarea exercitării 

depline de către orice cetățean a dreptului la învățătură și accesul la cultură, prin acordarea de 

sprijin administrativ și financiar rețelei școlare pentru învățământul special, respectiv, cu scopul 

gestionării, protejării și punerii în valoare a bunurilor care fac parte din patrimoniul cultural mobil 

și imobil de interes local. 

Conform art. 20 alin. (1) din Legea educației naționale nr. 1/2011 „autoritățile administrației 

publice locale asigură, în condițiile legii, buna desfășurare a învățământului preuniversitar în 

localitățile în care acestea își exercită autoritatea”, finanțarea învățământului preuniversitar de 

către autoritățile locale (prin participare la finanțarea de bază și prin finanțare complementară) 

reprezintând o componentă importantă a veniturilor acestor unități de învățământ25.  

În prezent, finanțarea sistemului preuniversitar se confruntă cu o serie de provocări derivate 

dintr-o reglementare deficitară care conduce uneori „la mutarea responsabilității privind 

finanțarea unor cheltuieli de bază pentru funcționarea sistemului de învățământ către autoritățile 

                                         

25 Finanțarea unităților de învățământ preuniversitar cuprinde: finanțarea de bază; finanțarea complementară; 
finanțarea suplimentară; alte tipuri de venituri. 
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locale sau chiar elevi” sau chiar la incapacitatea autorităților locale de a asigura finanțarea 

complementară necesară pentru susținerea unor cheltuieli majore, alocarea finanțării 

complementare ținând de voința autorităților locale de a investi în educație 26. 

Consiliul Județean Prahova, o autoritate conectată valorilor europene, a înțeles, și-a asumat 

și continuă să își asume o serie de angajamente în ceea ce privește politicile proprii educaționale 

și culturale, înțelegând totodată că factorul cultural al comunității este catalizator de atingere a 

obiectivelor de dezvoltare sustenabilă a județului Prahova (echitate socială, responsabilitate 

medioambientală  și viabilitatea economică). 

Din aceste perspective, Obiectivul este susținut de 2 programe, „Modernizarea sistemului de 

învăţământ din judeţul Prahova” și „Dezvoltarea infrastructurii culturale a judeţului Prahova”.  

Programul 4.1: Modernizarea sistemului de învățământ din județul Prahova 

1. Descrierea programului: 

Conform legislaţiei în vigoare, consiliile județene dețin competențe exclusive în ceea ce 

privește învățământul special, în temeiul cărora hotărăsc alocarea de fonduri, din veniturile 

proprii, ca participare la finanţarea de bază şi ca finanţare complementară a unităţilor de 

învăţământ de stat preuniversitar special ale căror terenuri și clădiri fac parte din domeniul public 

județean şi sunt administrate de către consiliile județene.  

Finanțarea complementară asigură cheltuieli de capital, între care se regăsesc și investiții, 

reparații capitale și consolidări ale clădirilor unităților de învățământ, cheltuieli sociale și alte 

cheltuieli asociate procesului de învățământ preuniversitar de stat care nu fac parte din finanțarea 

de bază a unităților școlare.  

În județul Prahova, rețeaua școlară înființată pentru educația specială trebuie dezvoltată și 

modernizată în concordanță cu nevoile de dezvoltare personală ale persoanelor cu cerințe 

educative speciale, aceasta nedispunând în prezent de spaţii suficiente pentru desfăşurarea 

procesului instructiv-educativ, iar cele existente nu întrunesc condiţiile optime de funcţionare. 

Confruntată cu constrângerile bugetare manifestate la nivelul administrației publice românești, 

autoritatea județeană a depus eforturi pentru a crea premisele necesare asigurării calităţii în 

educaţie şi a utilizării eficiente a resurselor, prin identificarea surselor de finanțare din fonduri 

                                         

26 Hâj, C.M., Finanțarea învățământului preuniversitar. Document de poziție, București, 2017, p.14, online la adresa 
http://coalitiaedu.ro/wp-content/uploads/2017/12/Finantarea-invatamantului-preuniversitar-octombrie-2017.pdf. 
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externe nerambursabile, implementarea proiectelor aprobate susținând finanțarea acordată în 

cadrul acestui program ce urmărește îmbunătățirea calității actului educațional în unitățile de 

învățământ special aflate sub autoritatea Consiliului Județean Prahova, cu respectarea diversităţii 

şi realizarea practică a accesului şi participării la educaţie şi viaţă socială pentru toate categoriile 

de copii. 

2. Măsuri:  

Tabelul 5. Obiectivul Strategic 4: Măsurile Programului 4.1 

Măsura 4.1.1. Investiții în infrastructura de învăţământ 

- Construire clădire Școala gimnazială specială nr.1 Ploiești, județul Prahova 

- Construcția, reabilitarea, modernizarea, extinderea şi echiparea infrastructurii educaţionale pentru 
Centrul Şcolar de Educaţie Incluzivă, orașul Breaza, Județul Prahova 

- Construcția, reabilitarea, modernizarea, extinderea și echiparea infrastructurii educaționale pentru 
Centrul Școlar de Educație Incluzivă, Comuna Filipeștii de Tîrg, județul Prahova 

Programul 4.2: Dezvoltarea infrastructurii culturale a județului Prahova 

1. Descrierea programului: 

Dreptul la cultură al cetățenilor obligă autoritățile locale ca în exercitarea competențelor pe 

care le dețin în domeniul cultură să aplice o serie de măsuri administrative, financiare ș.a pentru 

respectarea și garantarea exercitării depline a acestui drept dar, în egală măsură, și obligația de 

rezultat. Astfel, Programul cuprinde măsuri și acțiuni subsumate rolului administrației județene 

în procesul de racordare a identității locale la construcția identitară europeană, așa cum de altfel 

stipulează și art. 22 din Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, parte integrantă a 

Tratatului privind Uniunea Europeană (TUE). Totodată, se impune o finanțarea adecvată a 

domeniului ce trebuie să aibă în vedere asigurarea unei infrastructuri care găzduiește manifestări 

culturale în diferite domenii și care trebuie înțeleasă nu doar în sensul de protejare, ci și ca un 

motor pentru dezvoltarea sustenabilă a județului Prahova. 

2. Măsuri:  

Tabelul 6. Obiectivul Strategic 4: Măsurile Programului 4.2 

Măsura 4.2.1 Investiții pentru dezvoltarea infrastructurii culturale 
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- Restaurarea, consolidarea și conservarea obiectivului de patrimoniu cultural – Biserica „Înălțarea 
Domnului” și „Sf. Nifon” – Mare, parte componentă din ansamblul Mănăstirii Zamfira, județul Prahova 

- Restaurare, modernizare, amenajări exterioare la Biserica „Sfânta Vineri”, Ploieşti, judeţul Prahova 

- Restaurare ansamblu arhitectural medieval al fostului Schit Lespezi, Comarnic, județul Prahova 

- Restaurarea obiectivului de patrimoniu cultural Biserica Sfânta Treime, comuna Măgureni, județul 
Prahova 

- Restaurarea, consolidarea și conservarea obiectivului de patrimoniu cultural (monument de interes 
național - PH-II-m-A-216521) – Biserica de lemn „Sf. Arhangheli Mihail și Gavriil” a schitului Jercălăi, 
localitatea Jercălăi, orașul Urlați, județul Prahova 

- Restaurarea, revitalizarea și punerea în valoare a obiectivului Casei compozitorului „Paul 
Constantinescu”, Ploiești, județul Prahova 

Obiectivul Strategic 5: Creșterea performanței sistemului sanitar și de asistență 
socială 

Criza sanitară generată de pandemia de SARS-CoV-2 are un impact local major, necesitând 

reacții conjugate din partea autorităților naționale și locale, prin măsuri rapide pe termen scurt 

și lung, autoritățile locale, prin competențele dobândite în contextul descentralizării 

competențelor serviciilor de asistență medico-socială, adresate persoanelor cu probleme sociale 

și privitoare la întreținerea unităților sanitare publice de interes local/județean, regăsindu-se în 

prima linie de reacție în gestionarea acestei crize.  

Astfel, Obiectivul urmărește, pe de-o parte, obținerea unei eficiențe sporite a serviciilor 

oferite în cadrul sistemului sanitar și de asistență socială ce intră în sfera de competență a 

Consiliului Județean Prahova, iar pe de altă parte, acordarea de sprijin administrativ și financiar 

pentru sporirea capacității de mobilizare a acestor structuri afectate major de actuala pandemie 

de SARS-CoV-2. 

Obiectivul este susținut de 2 programe, „Infrastructură sanitară” și respectiv, 

„Dezvoltarea/modernizarea şi diversificarea serviciilor sociale oferite în judeţul Prahova” ce 

reunesc 2 măsuri ce corespund celor 2 rezultate așteptate. 

Programul „Infrastructură sanitară” cuprinde 1 rezultat și reflectă activitatea autorității 

județene subsumată exercitării competenței sale partajate în ceea ce privește administrarea 

unităților sanitare aflată în subordinea sa. 
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Programul „Dezvoltarea/modernizarea şi diversificarea serviciilor sociale oferite în judeţul 

Prahova” cuprinde 1 rezultat și reflectă activitatea autorității județene în domeniul asistenței 

sociale.   

Programul 5.1: Infrastructură sanitară  

1. Descrierea programului: 

În contextul măsurilor de descentralizare a unităților sanitare publice de interes 

local/județean către autorităţile locale, Consiliul Județean Prahova exercită competență 

partajată în domeniul sănătate, deținând un rol important în administrarea rețelei spitalicești 

aflată în subordinea sa. 

Rețeaua  de spitale a Consiliului Județean Prahova prezintă o serie de deficiențe în ceea ce 

privește îndeplinirea condițiilor optime de funcționare și de desfăşurare în bune condiţii a actului 

medical, ca de exemplu, insuficiența dotărilor medicale moderne și complexe, spații și facilități 

de acces fizic insuficiente, situație accentuată în contextul gestionării actualei crize sanitare de 

SARS-CoV-2. 

Din această perspectivă, Programul cuprinde un set de măsuri și activități urmărind prin lista 

de investiții în sănătate, modernizarea şi extinderea unităţilor sanitare aflate în subordinea CJ 

Prahova și totodată alocarea de echipamente medicale și de protecție medicală, în vederea 

prevenirii extinderii infectării cu noul Coronavirus SARS-CoV-2 și tratarea pacienților contaminați. 

2. Măsuri:  

Tabelul 7. Obiectivul Strategic 5: Măsurile Programului 5.1 

Măsura 5.1.1 Investiții în infrastructura sanitară 

- Extinderea infrastructurii spitaliceşti a Spitalului Judeţean de Urgență Ploieşti prin construirea unui 
corp de clădire nou în vederea relocării secţiilor medicale, mărirea capacităţii şi modernizarea secţiilor 
anestezie şi terapie intensivă (ATI), extinderea, reconfigurarea şi modernizarea blocului operator  

- Extindere/reabilitare/modernizare/recompartimentare clădire Unitatea de Primiri Urgențe (UPU), 
Spitalul Județean de Urgență Ploiești, județul Prahova 

- Modernizare, reabilitare, extindere și dotare ambulatoriu integrat din cadrul Spitalului Județean de 
Urgență Ploiești, județul Prahova 

- Modernizare, reabilitare, extindere și dotare ambulatoriu integrat din cadrul Spitalului de Obstetrică 
Ginecologie Ploiești, județul Prahova 
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- Dotarea unităților sanitare aflate în subordinea Consiliului județean Prahova cu echipamente medicale 
și de protecție medicală, în vederea prevenirii extinderii infectării cu noul Coronavirus SARS-CoV-2 și 
tratarea pacienților contaminați 

Programul 5.2: Dezvoltarea/modernizarea și diversificarea serviciilor sociale 
oferite în județul Prahova 

1. Descrierea programului: 

Programul contribuie sinergic la eforturile depuse de Consiliul Județean Prahova în direcția 

diminuării riscului de sărăcie și excluziune socială devenit major și cu repercusiuni vitale în 

contextul actualei pandemii de SARS-CoV-2, precum și a consolidării serviciilor medico-sociale 

afectate semnificativ de pandemia sanitară. 

Programul continuă demersurile Consiliului Județean Prahova în domeniul asistenței și 

protecției sociale prin măsuri specifice domeniului său de competențe pentru protecția diferitelor 

categorii de grupuri vulnerabile cum ar fi, persoanele adulte cu dizabilități, persoanele fără 

adăpost, victimele violenței domestice, copiii abandonați. 

Programul prevede un set de investiții pentru dezvoltarea centrelor medico-sociale 

contribuind astfel la creșterea autonomiei grupurilor vulnerabile, în special a celor cu dependență 

ridicată de îngrijire socio-medicală și, implicit, la creșterea calității vieții acestora. Impactul 

programului este unul sporit și prin prisma cointeresării viitoare a organizațiilor non 

guvernamentale în domeniu și ulterioara contractare a acestora din perspectiva exercițiului 

financiar al UE 2021-2027. 

2. Măsuri:  

Tabelul 8. Obiectivul Strategic 5: Măsurile Programului 5.2 

 

Măsura 5.2.1 Investiții în infrastructura socială 

- Susținerea activităților TEAM – UP: Progres în calitatea îngrijirii alternative a copiilor 

- Susținerea funcționării serviciilor integrate de sprijin (5 locuințe protejate + 2 centre de zi) 

- Susținerea activităților VENUS – Împreună pentru o viață în siguranță 

- Construire/reabilitare/modernizare/extindere/dotare infrastructură de dezinstituționalizare 

- Reabilitare/modernizare/extindere/dotare infrastructură socială de zi 
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-Sprijinirea înființării unui centru de zi pentru copiii aflați în risc de separare de familia naturală 

- Instalare rampă mobilă elevator persoane cu dizabilități la Centrul Județean de Resurse și Asistență 
Educațională Prahova 

Obiectivul Strategic 6: Administrare responsabilă, sustenabilă și participativă a 
mediului natural și construit 

Obiectivul acoperă domeniul de competență al Consiliului Județean Prahova în sectorul 

mediului si schimbărilor climatice confruntat cu o serie de riscuri generate de criza climatică și 

creșterea poluării cu impact negativ asupra populației și ecosistemelor. 

Obiectivul este susținut de 1 program, „Protecția mediului natural și construit în județul 

Prahova”, ce reunește un set de 3 măsuri ce cuprind soluții locale identificate cu implicarea cât 

mai multor părți interesate, ce respectă principiile dezvoltării durabile și care sunt orientate spre 

utilizarea raţională a energiei, îmbunătăţirea eficienţei energetice, precum și pentru protecția 

și conservarea mediului natural din județul Prahova, contribuind astfel la creșterea calității vieții 

locuitorilor județului, susținută totodată de o dezvoltare economică verde și competitivă, cu 

emisii reduse de dioxid de carbon și cu consum de resurse eficientizat. 

Obiectivul 6 include 1 program și 3 măsuri ce corespund celor 3 rezultate așteptate. 

Programul 6.1: Protecția mediului natural și construit în județul Prahova 

1. Descrierea programului: 

Programul înglobează măsuri și intervenții de combatere a riscurilor generate de criza 

climatică și creșterea poluării, domeniile prioritare vizate fiind eficiența energetică, producția 

de energie locală, managementul deșeurilor și protecția mediului. 

În acest context, o atenție deosebită este acordată acțiunilor care conduc la prevenirea 

generării deșeurilor și pregătirea pentru reutilizare ce asigură scăderea cantității de deșeuri 

eliminate, fiind în acord cu țintele stabilite în cadrul Planului Județean de Gestionare a Deșeurilor 

pentru județul Prahova 2019-2025.  

Totodată sunt avute în vedere activități de îmbunătățire a parteneriatului dintre CJ Prahova 

și părțile interesate din domeniul protecției mediului, cu accent pe dezvoltarea proiectelor ce 

asigură protecţia biodiversităţii în ariile naturale protejate din județul Prahova. Programul 

urmărește creșterea capacității CJ Prahova de a derula proiecte în comun cu organizațiile non-

guvernamentale în contextul implementării Legii nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor 
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nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general, cu 

modificările și completările ulterioare, prin dezvoltarea Programului anual pentru acordarea 

finanțărilor nerambursabile pentru activități nonprofit de interes general (cu includerea 

domeniului „protecția mediului”) ce este elaborat și implementat anual de autoritatea județeană 

în temeiul Legii nr. 350/2005. 

2. Măsuri:  

Tabelul 9. Obiectivul Strategic 6: Măsurile Programului 6.1 

Măsura 6.1.1 Investiții pentru reducerea emisiilor de CO2 și creșterea eficienței energetice în 
judeţul Prahova 

- Creșterea eficienței energetice pentru Spitalul de Obstetrică Ginecologie Ploieşti, județul Prahova 

- Lucrări reabilitare termică și modernizare CRTF Secăria, inclusiv audit energetic 

- Achiziție și montaj centrale termice (CRRNPAH Călinești, CIAPAH Mislea, CITOPAH Tătărăi și CPRRNPAH 
Casa Rozei) 

- Înlocuire arzătoare cu NOx redus la cazanul nr. 5 CET Brazi (servicii de consultanță) 

- Actualizare studiu de fezabililtate obiectiv: „Reabilitare coș de fum nr. 2 aferent etapei 2x105 MW din 
cadrul CET BRAZI" 

Măsura 6.1.2 Management eficient al deșeurilor în județul Prahova 

- Extinderea și consolidarea colectării selective a deșeurilor reciclabile 

- Schimbarea destinației terenului aferent zonei alocată investițiilor pentru eficientizarea/ 
modernizarea Stației de Tratare Mecano- Biologică a Deșeurilor Biodegradabile Ploiești 

- Derularea de campanii de informare cu privire la practicile legate de colectarea, tratarea şi 
depozitarea deşeurilor 

Măsura 6.1.3 Sprijin pentru valorificarea şi conservarea resurselor naturale existente în cadrul 
ariilor protejate 

- Dezvoltarea programului anual pentru acordarea finanțărilor nerambursabile pentru activități 
nonprofit de interes general prin includerea domeniului „protecția mediului” 

C: COMPONENTA DE IMPLEMENTARE (MONITORIZARE ȘI RAPORTARE) 
Procesul de monitorizare a Planului Strategic Instituțional al CJ Prahova pentru perioada 

2020-2021este unul continuu care să permită verificarea realizării efective a activităților aferente 

PSI, precum și coordonarea activităţilor dintre compartimentele instituţiei, fiind asigurat de 
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Comisia de Monitorizare (CMON)27 constituită prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean 

şi alţi factori de decizie de la nivelul Consiliului Județean Prahova. Procesul de monitorizare 

include și o raportare privind stadiul implementării Planului anual de lucru/ de acţiune a PSI, pe 

baza sistemului de monitorizare a performanței ce cuprinde: a) indicatorii de intrare (input-uri), 

de proces, de ieșire/de realizare imediată (outputs), de rezultat, de impact și b) instrumentele 

de realizare a monitorizării și evaluării, respectiv a raportării progresului (Anexa 1). 

Monitorizarea progresului obiectivelor strategice și al programelor de către CMON are o 

frecvență semestrială, iar indicatorii de impact și de rezultat sunt măsurați la o perioadă mai 

lungă de timp decât indicatorii de realizare imediată. La finalizarea implementării Planului anual 

de lucru/de acţiune a PSI, secretariatul tehnic va prezenta un Raport final de activitate 

preşedintelui CMOM. Evaluarea procesului de implementare a PSI se realizează la intervale 

regulate de către Biroul audit din cadrul Aparatului de Specialitate al Consiliului Județean 

Prahova. 

Revizuirea Planului Strategic Instituțional se realizează anual. Revizuirea va consta în: 

 compararea rezultatelor înregistrate cu cele planificate pentru anul anterior; acestea se 

vor baza pe obiectivele stabilite în planurile strategice şi operaţionale, respectiv PAL/PAA; 

 desfăşurarea unei „explorări” a mediului pentru a stabili orice modificări semnificative 

care sunt necesare pentru prognozele pe care se sprijină planul curent  şi 

 adăugarea unui an suplimentar la plan.  

  

                                         

27 Conform OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice. Comisia 
de Monitorizare cuprinde conducătorii de compartimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean. 
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VI. STRATEGIA DE DEZVOLTARE DURABILĂ A JUDEȚULUI PRAHOVA 
PENTRU PERIOADA 2021-2027 

1. Rezumat executiv 

Consiliul Județean Prahova este puternic angrenat în realizarea unor politici de dezvoltare 

durabilă a județului, acordând o atenție majoră îmbunătățirii calității vieții cetățenilor din județul 

Prahova. 

Strategia de dezvoltare durabilă a Judeţului Prahova pentru perioada 2021-2027 cuprinde 

două secțiuni 

 Secțiunea I – ANALIZA situației economico-sociale a județului Prahova; 

 Secțiunea II - STRATEGIA de dezvoltare durabilă a județului Prahova pentru perioada 

2021-2027. 

Secțiunea I - Analiza situației economico-sociale a județului Prahova la nivelul anului 

2020 este realizată în principal în corelare cu cele 7 obiective asumate a fi atinse prin 

implementarea Planului de dezvoltare durabilă a județului Prahova în perioada 2014-2020, 

actualizat la nivelul lunii iunie 2016.  

Totodată, Analiza situației economico-sociale a județului Prahova este corelată cu 

rezultate ale procesului de stabilire a Profilului socio-economic al regiunii Sud Muntenia; 

Disparități regionale, secțiune componentă a Planului de dezvoltare regională 2021 – 2027 al 

Regiunii Sud Muntenia. 

Structura Analizei situației economico-sociale a județului Prahova urmărește și problematica 

abordată în Strategia națională pentru dezvoltarea durabilă a României 2030, Strategia Europa 

2020 - o strategie europeană pentru o creştere inteligentă, ecologică şi favorabilă incluziunii, care 

propune trei priorități care se susțin reciproc și Agenda 2030 - noua agendă globală ce reprezintă 

un apel universal la acțiune pentru a pune capăt sărăciei, protejarea planetei și asigurarea faptului 

că toți oamenii se bucură de pace și prosperitate. 

 

Analiza situației economico-sociale a județului Prahova a fost elaborată la nivelul lunii mai 

2020 și are următorul cuprins: 

1. Introducere  

2. Cadru metodologic analiză  

3. Prezentarea generală a județului Prahova  
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3.1. Generalități  

3.2. Relieful  

3.3. Clima  

3.4. Rețeaua hidrografică  

4. Populația la nivelul județului Prahova  

4.1. Evoluție și potențial demografic  

4.2. Fertilitatea și rata natalității  

4.3. Speranța de viață  

4.4. Dinamica populației și fluxurile migratorii  

4.5. Structura populației pe categorii de vârstă și rata de dependență  

4.6. Structura etnică  

4.7. Dinamica populației pe medii și pe localități  

4.8. Analiză SWOT populație  

4.9. Concluzii populație  

5. Ocupare - piața muncii, locuire, sărăcie, asistență socială  

5.1. Piața muncii – ocupare, șomaj  

5.2. Locuire  

5.3. Sărăcie, excluziune și asistență socială  

5.4. Percepție – Ocupare - Piața muncii, sărăcie, asistență socială  

5.5. Analiza SWOT privind Ocupare - Piața muncii, sărăcie, asistență socială  

5.6. Concluzii  

6. Starea de sănătate a populației și accesul la servicii medicale  

6.1. Starea de sănătate – mortalitatea infantilă  

6.2. Morbiditatea și profilul principalelor boli  

6.3. Boli infecțioase, precum tuberculoza (TBC) și rujeola și vaccinare 83 

6.4. Sistemul de sănătate  

6.5. Personalul medico-sanitar  

6.6. Percepție părți interesate – sănătate  

6.7. Analiza SWOT a stării și sistemului de sănătate din județul Prahova  

7. Educație și formare profesională  

7.1. Generalități educație și formare profesională  

7.2. Dotarea materială a unităților de învățământ din Județul Prahova  
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7.3. Educația preșcolară  

7.4. Învățământ primar și gimnazial  

7.5. Învățământ secundar – liceal și profesional  

7.6. Participarea la educație și rata abandonului școlar  

7.7. Învățământ superior  

7.8. Învățământ profesional și tehnic și formare profesională  

7.9. Percepție părți interesate – educație și formare profesională  

7.10. Analiza SWOT educație și formare profesională  

7.11. Concluzii educație și formare  

8. Cultură și patrimoniu  

8.11. Monumente istorice  

8.12. Muzee  

8.13. Valori de patrimoniu cultural de interes naţional 

8.14. Patrimoniul imaterial  

8.15. Percepție părți interesate – cultură  

8.16. Analiza SWOT cultură și patrimoniu  

8.17. Concluzii – cultură și patrimoniu  

9. Infrastructură generală  

9.11. Așezări umane  

9.12. Infrastructura rutieră şi feroviară  

9.13. Transportul public de călători  

9.14. Infrastructura tehnico-edilitară  

9.15. Telecomunicaţii şi Internet, mass-media, servicii poştale  

9.16. Energie  

9.17. Sport  

9.18. Percepție părți interesate – infrastructură generală  

9.19. Analiză SWOT infrastructură  

9.20. Concluzii - infrastructură  

10. Mediul de afaceri  

10.11. Activitatea economică  

10.12. Cercetare – dezvoltare  

10.13. Pol de creștere Ploiești – Prahova  
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10.14. Industrie  

10.15. Comerț  

10.16. Servicii  

10.17. Investiții  

10.18. Agricultură și dezvoltare rurală  

10.19. Turism  

10.20. Percepție părți interesate – mediul de afaceri  

10.21. Analiza SWOT mediul de afaceri 

10.22. Concluzii – mediul de afaceri  

11. Protecția mediului  

11.11. Natură și biodiversitate  

11.12. Păduri  

11.13. Calitatea mediului (aer, sol, apă)  

11.13.1.Calitate aer  

11.13.2. Calitate sol  

11.13.3. Calitate apă  

11.14. Deșeuri  

11.15. Percepție părți interesate – protecția mediului  

11.16. Analiză SWOT mediu  

11.17. Concluzii – protecția mediului  

12. Capacitate administrativă  

12.1. Planificare strategică  

12.2. Planificare teritoriu, urbanism  

12.3. Atragere de resurse  

12.4. Guvernare deschisă  

12.5. Percepție părți interesate – capacitate administrativă  

12.6. Analiză SWOT capacitate administrativă  

12.7. Concluzii – capacitate administrativă  

13. Referințe bibliografice  

ANEXA 1. CHESTIONAR UAT-uri  

ANEXA 2. CHESTIONAR PĂRȚI INTERESATE  

ANEXA 3. CHESTIONAR CETĂȚENI  
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ANEXA 4. Numărul populației județului Prahova domiciliată la 1 ianuarie pe localități  

ANEXA 5. SUPRAFAŢA AGRICOLĂ DUPĂ MODUL DE FOLOSINŢĂ, PE LOCALITĂŢI, LA 31 DECEMBRIE 

2014 

 Analizarea și prelucrarea informațiilor în vederea elaborării Analizei situației socio-

economice a Județului Prahova, la nivelul anului 2020 s-a bazat pe: 

 Documentarea / cercetarea de birou - identificarea și analizarea documentelor relevante 

– documente strategice, cadru legislativ, statistici, studii, informări, comunicate, analize, 

rapoarte de progres/monitorizare, etc. 

 Aplicarea și prelucrarea  a trei tipuri de chestionare: 

o Chestionar adresat celor 104 UAT-uri (primării de municipii, orașe și comune din 

județul Prahova) 

o Chestionar adresat altor părți interesate din județul Prahova (entități publice, 

reprezentanți ai mediului de afaceri/IMM-uri, ONG-uri, parteneri sociali, mediu 

academic, furnizori, contractori etc.)  

o Chestionar adresat cetățenilor din județul Prahova  

 Cercetarea de teren - a vizat derularea de interviuri cu factori implicați. 

 În ceea ce privește capacitatea administrativă, în urma analizei, sunt formulate 

următoarele concluzii: 

Deși toate UAT-urile din județ au în implementare strategii de dezvoltare și alte 
documente strategice, nu sunt dezvoltate procese de monitorizare/evaluare și de valorificare a 
rezultatelor (rapoarte de progres, studii de impact, etc.); un proces de monitorizare a 
implementării unui document de politică publică integrată presupune a abordare complexă, 
permanentă și progresivă, care utilizează atât metode de măsurare funcționale, cât și statistice. 

Este nevoie de asigurarea de resurse financiare suficiente și de alocarea de resurse umane 
adecvate (cu abilități și cunoștințe necesare) pentru operaționalizarea și dezvoltarea continuă a 
sistemului de implementare/monitorizare/ evaluare/revizuire a documentelor strategice. 

Se impune actualizarea Planului de Amenajare a Teritoriului Județean (PATJ) Prahova și a 
PUG-urilor la nivelul tuturor UAT-urilor. 

Dezvoltarea policentrică şi echilibrată a reţelei de localităţi urbane, obictiv asumat în 
Planul de dezvoltare durabilă 2014 – 2020, rămâne un deziderat pentru perioada următoare. 

Digitalizarea în administrația publică, îmbunătățire aaccesului la informații de interes 
public, aplicarea Parteneriatului pentru o guvernare deschisă reprezintă domenii de interes pentru 
următoarea perioadă de dezvoltare integrate a județului. 
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Este nevoie de încurajarea dezvoltării sectorului neguvernamental  în județ și de 
valorificarea mai eficientă a parteneriatelor cu societatea civilă/ mediul de afaceri și mediul 
academic. 

Tipurile de proiecte cu finanțare europeană-guvernamentală nu sunt complementare în 
multe cazuri, iar mecanismele de accesare a fondurilor europene fiind diferite de cele de accesare 
a fondurilor guvernamentale (mult simplificate și potențial politizate), generează o tendință a 
localităților a căror conducere provine din același spectru politic cu conducerea la nivel 
județean/national de a aplica pe programe guvernamentale cu impact negativ asupra gradului de 
absorbție din fonduri europene. 
 Secțiunea II - Strategia de Dezvoltare Durabilă a Județului Prahova pentru perioada 

2021 – 2027 se concentrează pe creșterea calității vieții cetățenilor județului Prahova prin 

dezvoltarea durabilă a judeţului, corelată cu politicile publice asumate atât la nivel județean, cât 

și cele la nivel regional / național / european / internațional și a fost elaborată într-un amplu 

proces participativ în perioada iunie 2020 – februarie 2021. 

Strategia cuprinde și Planul de măsuri de dezvoltare durabilă a județului Prahova 2021 – 

2027, care vizează în mod direct acțiunile Consiliului Județean Prahova și indirect tipuri de măsuri 

ale părților interesate, cu impact asupra calității vieții cetățenilor. 

Strategia de Dezvoltare Durabilă a Județului Prahova pentru perioada 2021 – 2027 are 

următorul cuprins: 

Introducere 

1. Context general 

1.1 Oportunități și constrângeri 

1.2Cadru methodologic elaborare strategie 

2. Cadrul strategic ce stă la baza strategiei de dezvoltare durabilă a județului Prahova 

2.1 Cadrul strategic global și european 

2.2 Arhitectura fondurilor europene pentru perioada 2021 - 2027 

2.2.1 Planul pentru bugetul multianual 2021 - 2027 

2.2.2 Fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de Redresare 

și Reziliență 

2.3 Cadrul strategic național 

2.4 Cadrul strategic regional 

2.5 Egalitate ade șanse 

3. Viziunea și obiectivele strategiei de dezvoltare durabilă ale județului Prahova 

3.1 Viziunea de dezvoltare a județului Prahova 
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3.2 Obiective generale (OG) de dezvoltare durabilă a județului Prahova 

3.3 Obiective specific (OS) de dezvoltare durabilă a județului Prahova 

4. Planul de măsuri de dezvoltare durabilă a județului Prahova 

5. Cadrul de implementare, monitorizare, evaluare și revizuire a strategiei 

6. Portofoliu de proiecte 

6.1. Teme de proiecte propuse de UAT-urile din județul Prahova 2021– 2027 

6.3. Programe/proiecte bugetare cuprinse în Planul Strategic Instituțional al Consiliului 

Județean Prahova pentru perioada 2020 – 2021 

Referințe bibliografice 

ANEXA 1 – EXEMPLE DE FIȘE/IDEI DE PROIECTE PROPUSE DE UAT-URILE DIN JUDEȚ 2021 - 2027 

ANEXA 2  - EXEMPLE DE FIȘE/IDEI DE PROIECTE PROPUSE DE MEDIUL DE AFACERI DIN JUDEȚ 2021 - 

2027  

ANEXA 3. CHESTIONAR UAT-URI  

ANEXA 4. CHESTIONAR PĂRȚI INTERESATE  

ANEXA 5. CHESTIONAR CETĂȚENI  

ANEXA 6. COMITET DE COORDONARE STRATEGIE 

ANEXA 7. GRUP CONSULTATIV –DEZVOLTARE ECONOMICĂ, ENERGIE, TRANSPORTURI ȘI 

INFRASTRUCTURĂ  

ANEXA 7. GRUP CONSULTATIV MEDIU ȘI SERVICII PUBLICE 

ANEXA 8. GRUP CONSULTATIV SOCIAL – SĂNĂTATE - EDUCAȚIE - CULTURĂ – TINERET - SPORT  

Strategia de dezvoltare durabilă a Judeţului Prahova pentru perioada 2021-2027 s-a elaborat 

într-un proces participativ, luând în considerare în principal: 

 Documentele strategice existente la nivel regional / european / internațional; 

 Analiza situației economico-sociale a județului Prahova la nivelul anului 2020 (parte 

integrantă a strategiei); 

 Propunerile de domenii prioritare / idei de proiecte completate în secțiunea IV - “Direcții 

strategice pentru județul Prahova pentru perioada 2021-2027” din Chestionar adresat celor 

104 UAT-uri (primării de municipii, orașe și comune din județul Prahova), din Chestionar 

adresat altor părți interesate din județul Prahova (entități publice, reprezentanți ai 

mediului de afaceri / IMM-uri, ONG-uri, parteneri sociali, mediu academic, furnizori, 

contractori etc.) și Chestionar adresat cetățenilor din județul Prahova; 
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 Feedback-ul din partea membrilor entităților suport înființate de Consiliul Județean 

Prahova pentru elaborarea strategiei: 

o Comitetului de coordonare strategie; 

o Grupul consultativ – Dezvoltare economică, energie, transporturi și infrastructură; 

o Grupul consultativ – Mediu și servicii public; 

o Grupul consultativ – Social, sănătate, educație, cultură, tineret, sport; 

 Propunerile de idei de proiecte elaborate și / sau colectate la nivelul Consiliului Județean 

Prahova de la UAT-urile din județ și alte părți interesate; 

 Oportunitățile accesării fondurilor europene nerambursabile (în contextul planului pentru 

bugetul multianual 2021-2027 și al planului național de relansare subsecvent mecanismului 

de relansare economică ”Next Generation EU” (NGEU)). 

2. Viziunea și obiectivele Strategiei de dezvoltare durabilă ale județului 
Prahova - Rezumat 

Viziunea de dezvoltare a județului Prahova 

Județul Prahova,  

recunoscut pentru patrimoniul său natural și cultural, pol regional cu o economie 

sustenabilă, performantă și interconectată, bazată pe eficiență, eficacitate și 

inovare, care oferă bunăstare și oportunități de formare și ocupare de calitate 

pentru toți. 

 

Județul Prahova aderă la următoarele valori: 

 Profesionalism și integritate 

 Excelență și eficiență 

 Solidaritate 

 Responsabilitate. 

Obiective generale (OG) de dezvoltare durabilă a județului Prahova 

Obiectivele generale de dezvoltare durabilă a județului Prahova pentru perioada 2021 – 2027 sunt: 

OG I. Dezvoltarea capitalului uman al județului Prahova și a ratei de ocupare a acestuia, 

pentru integrarea într-o economie inovativă și performantă  
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OG II. Creștere economică durabilă, prin dezvoltarea antreprenoriatului și a competitivității 

sectoriale 

OG III. Creșterea contribuției echitabile a județului Prahova la realizarea țintei de 

decarbonizare a României și îmbunătățirea calității mediului 

OG IV. Îmbunătățirea semnificativă a calității vieții cetățenilor din județul Prahova într-un 

climat de incluziune socială 

OG V. Creșterea gradului de conectivitate și mobilitate la nivelul județului Prahova 

OG VI. Dezvoltarea de comunități durabile și solidare în județul Prahova care valorifică 

eficient oportunitățile de dezvoltare prin colaborare și parteneriat 

Obiective specifice (OS) de dezvoltare durabilă a județului Prahova 

OG I. Dezvoltarea capitalului uman al județului Prahova și a ratei de ocupare a acestuia, 
pentru integrarea într-o economie inovativă și performantă 

OS I.1 
Creșterea nivelului de educație și formare profesională al populației județului 
odată cu creșterea ratei de participare la toate nivelele de învățământ și 
îmbunătățirea ofertei de formare 

OS I.2 Creșterea echilibrată a numărului de locuri de muncă și îmbunătățirea ofertei de 
ocupare pe teritoriul județului 

OS I.3 
Consolidarea activităților de cercetare – dezvoltare – inovare adaptate la 
provocările economice actuale, prin cooperarea dintre mediul universitar, 
centre de cercetare și companii 

OG II. Creștere economică durabilă, prin dezvoltarea antreprenoriatului și a 
competitivității sectoriale 

OS II.1 Creșterea competitivității IMM-urilor din județ cu accent pe zonele urbane aflate 
în declin 

OS II.2 Dezvoltarea antreprenoriatului și economiei sociale într-un climat general 
favorabil întreprinderilor – instituții prietenoase cu mediul de afaceri și facilități 

OS II.3 Adaptarea industriei locale la progresul tehnologic și la cerințele de mediu 
OS II.4 Hrană suficientă și sănătoasă prin sprijinirea dezvoltării agriculturii 

OS II.5 Consolidarea și modernizarea turismului prahovean – factor de progres 
economico-social al județului 

OG III. Creșterea contribuției echitabile a județului Prahova la realizarea țintei de 
decarbonizare a României și îmbunătățirea calității mediului 

OS III.1 Creșterea gradului de atenuare și adaptare la schimbările climatice, prevenirea 
și gestionarea riscurilor 

OS III.2 Îmbunătățirea calității factorilor de mediu 
OS III.3 Îmbunătățirea protecției naturii și biodiversității 
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OS III.4 Promovarea tranziției juste către o economie neutră din punct de vedere 
climatic 

OG IV. Îmbunătățirea semnificativă a calității vieții cetățenilor din județul Prahova într-un 
climat de incluziune socială 

OS IV.1 

Creșterea gradului de bunăstare generală inclusiv pentru grupurile sociale 
vulnerabile printr-o rețea de servicii sociale bazate pe comunitate și pe 
parteneriate cu furnizorii de servicii sociale privați, organizații 
neguvernamentale 

OS IV.2 Îmbunătățirea condițiilor de locuire pentru toți, inclusiv grupuri și comunități 
defavorizate, asigurarea infrastructurii, dotărilor edilitare necesare 

OS IV.3 Îmbunătățirea stării de sănătate a populației prin servicii de sănătate accesibile 
și performante, capabile să facă față mai bine provocărilor actuale 

OS IV.4 Dezvoltarea ofertei de servicii culturale 

OS IV.5 Dezvoltarea infrastructurii și serviciilor destinate sportului și petrecerii timpului 
liber 

OG V. Creșterea gradului de conectivitate și mobilitate la nivelul județului Prahova 

OS V.1 Îmbunătățirea conectivității digitale și a digitalizării serviciilor publice 
OS V.2 Consolidarea și modernizarea serviciilor de comunicații 

OS V.3 
Creșterea mobilității, inter-conectivității și accesibilității locurilor de muncă, 
serviciilor și educației prin sisteme și servicii publice de transport performante 
și durabile 

OS V.4 Dezvoltarea infrastructurii digitale și de transport 

OG VI. Dezvoltarea de comunități durabile și solidare în județul Prahova care valorifică 
eficient oportunitățile de dezvoltare prin colaborare și parteneriat 

OS VI.1 Consolidarea măsurilor de bună guvernare la nivelul tuturor instituțiilor publice 
din județ 

OS VI.2 Dezvoltarea parteneriatelor interne și internaționale 

OS VI.3 

Îmbunătățirea planificării teritoriale la nivelul județului și a unităților 
administrativ-teritoriale pentru a facilita valorificarea optimă a oportunităților 
de dezvoltare în contextul poziției strategice a județului și coordonarea necesară 
între actorii relevanți 

 

3. Planul de măsuri de dezvoltare durabilă ajudețului Prahova 2021 – 2027 
(SINTEZĂ)  

Obiectiv General OG I - Dezvoltarea capitalului uman al județului Prahova și a ratei de 
ocupare a acestuia, pentru integrarea într-o economie inovativă și performantă 
Obiectiv specific OS I.1 - Creșterea nivelului de educație și formare profesională a populației 
județului odată cu creșterea ratei de participare la toate nivelele de învățământ și 
îmbunătățirea ofertei de formare  
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Context OS.I.1: 
Județul Prahova are un învățământ primar și gimnazial de excepție, cu rezultate mult peste 
mediile naționale la evaluarea națională. 
Ratele de cuprindere în învățământ pe nivelele de educație ante-pre-școlar, preșcolar, primar 
și secundar ne arată că un număr mare de copii încă nu frecventează școala, fenomen cu 
consecințe serioase pe termen mediu și lung. 
De asemenea, județul Prahova se numără printre cele cu risc seismic ridicat.  
Rate de abandon învățământ preșcolar și liceal printre cele mai mari din țară – locul 2 la 
preșcolar în 2013-2014 și locul 1 la liceal. 
Județul Prahova are o accesibilitate de transport scăzută – inaccesibilitate ridicată (indicatorul 
de inaccesibilitate la transport are în vedere: amplasarea școlii, informații cu privire la școală 
și transport) – de peste 0,329. 
Un număr mare de copii cu CES abandonează școala imediat după grădiniță sau după școala 
primară. 
Absenteism marcat peste media națională în școlile din zonele dezavantajate din mediul urban. 
Situația dotării școlilor este relativ bună, existând încă necesitatea dotării cu grupuri sanitare 
a 17 școli. Asigurarea condițiilor de igienă din școli este o prioritate mai ales în condițiile 
epidemiologice actuale.  
Învățământul liceal și cel profesional sunt în ultima perioadă în stagnare, dotarea instituțiilor 
școlare cu laboratoare, echipamentele de calcul și atelierele școală fiind insuficiente.  
Învățământul profesional, mai ales cel dual, este insuficient dezvoltat - Județul Prahova se 
situează sub media națională, cu doar 25,4% pondere acordată învățământului profesional, cu 
toate că sectorul industrial are o evoluție dinamică pozitivă la nivelul județului. Distanțele lungi 
de mers pe jos până la grădinițele din zonele rurale și cheltuielile cu naveta constituie deja 
bariere în calea accesului la o educație de calitate, în timp ce serviciile de transport școlar sunt 
insuficiente, în special în zonele rurale. 
Rata de participare la învățământul superior este sub media națională, ceea ce reprezintă un 
risc pentru dezvoltarea județului – lipsa forței de muncă calificate putând deveni un handicap.  
Centrul universitar are un număr de studenți în scădere, acesta având un potențial insuficient 
exploatat în atragerea de studenți și astfel în creșterea ratei de participare la învățământul 
terțiar al populației școlare.  
Obiectivul se încadrează în direcțiile asumate prin Strategia pentru modernizarea infrastructurii 
educaţionale 2018 – 2023 
Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

I.1.1 Reducerea procentului 
unităților de învățământ 
care funcționează fără 
avize sau autorizații 
(indicele privind 
caracterul adecvat al 
utilităților) -condiții de 
siguranță și funcționare a 
spațiilor de învățare  

I.1.1.1 - Dotarea cu grupuri sanitare corespunzătoare a 
tuturor școlilor din județ, cu prioritate a celor 17 care în 
prezent nu sunt corespunzătoare 
I.1.1.2 - Accesibilizarea tuturor școlilor cu prioritate a 
celor unde sunt înregistrați copii cu handicap fizic 
I.1.1.3 - Consolidarea școlilor aflate în zone cu risc 
seismic, activități de consolidare în funcție de riscurile 
identificate, asigurarea / îmbunătățirea eficienței 
energetice, inclusiv și măsuri pentru utilizarea unor 
surse alternative de energie 
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I.1.2 Creșterea calității, 
eficacității și relevanței 
ofertei și procesului 
educațional și a spațiilor 
de învățare din 
învățământul primar, 
gimnazial, liceal și cel 
profesional din județ;  
Educație și formare 
profesională modernă, 
atractivă, adecvată erei 
digitale și tranziției verzi 

I.1.2.1. Asigurarea logisticii instituțiilor din sistemul 
educațional / elevilor pentru aplicarea de metode 
digitale de învățare  
I.1.2.2. Adaptarea programelor de pregătire și a 
dotărilor la cerințele pieței în competențe profesionale 
practice cheie - Dotarea liceelor tehnologice cu 
laboratoare, echipamente de calcul și ateliere școală  

I.1.3. Creșterea capacității de 
școlarizare în 
învățământul 
antepreșcolar și 
profesional, cu precădere 
dual 

I.1.3.1. Creșterea capacității de școlarizare în 
învățământul antepreșcolar  
I.1.3.2. Creșterea numărului de locuri din învățământul 
profesional / dual 
cu dezvoltarea parteneriatului public - privat între liceele 
tehnice și angajatori pentru învățământ dual 

I.1.4. Creșterea ratei de 
participare – scăderea 
absenteismului / 
abandonului școlar al 
copiilor din zonele / 
mediile defavorizate  

I.1.4.1. Programe de tip after-school școala după școală, 
centre de zi pentru copii, cu prioritate în zonele urbane 
defavorizate  
I.1.4.2. Îmbunătățirea accesului de transport public / 
școlar pentru elevi (dotarea cu microbuze școlare, 
finanțarea / asigurarea gratuității transportului elevilor 
la toate nivelele, etc.) 
I.1.4.3. Asigurarea de sprijin pentru elevii din 
învățământul liceal și profesional defavorizați - 
posibilități de cazare, burse sociale, etc.  

I.1.5 Creșterea ratei de 
participare – a 
absolvenților de 
învățământ liceal la studii 
superioare – cu precădere 
la Universitatea din 
Ploiești 

Program comun de promovare a oportunităților de studii 
superioare în județul Prahova și de sprijin al 
absolvenților prahoveni care doresc să studieze aici  

I.1.6 Dezvoltarea abilităților de 
viață cheie ale populației 

I.1.6.1. Programe de educație / dezvoltare a abilitatilor, 
competențelor și cunoștințelor adulți,  copii și  tineri  în 
vederea pregătirii acestora pentru piața muncii, domenii 
cheie – digital, educație financiară și antreprenorială, 
educație sanitară, de mediu și dezvoltare durabilă și 
programe derulate în centrele de tineret din Prahova pe 
alte teme importante pentru educația pentru viață a 
tinerilor, inclusiv utilizând   metode de educație 
nonformală, facilitate de lucrători de tineret, mentori, 
etc.  
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I.1.6.2 Dezvoltarea universității ca pol de digital skills, 
competențe digitale / centru de învățare ICT pentru 
studenți, copii dar și adulții din comunitate pentru 
dobândirea / actualizarea competențelor digitale și de 
lucru cu internetul și alte tehnologii informaționale, 
inclusiv prin dotare tehnică / laboratoare 

I.1.7 Digitizarea 
managementului și 
operațiunior instituțiilor 
de educație 

I.1.7.1. Dotarea cu echipamente și infrastructură, baze 
de date, soft, platforme digitale – proiecte strategice 
I.1.7.2. Dezvoltarea de proceduri de lucru și transparență 
instituțională prin resurse digitale 

Obiectiv specific OS.I.2 - Creșterea echilibrată a numărului de locuri de muncă și 
îmbunătățirea ofertei de ocupare pe teritoriul județului 
Context OS I.2: 
Resursele de muncă ale județului Prahova s-au redus constant inclusiv în perioada de referință 
2012-2018, cu valori peste media națională. Resursele de muncă actuale la rândul lor nu sunt 
ocupate la un nivel apropiat de media națională. Rata ocupării în județ, deși în creștere rapidă, 
continuă să rămână semnificativ sub media națională. 
Industria prelucrătoare a înregistrat o creștere importantă de peste 12% a numărului de locuri 
de muncă în intervalul de referință, acest sector fiind principalul angajator al județului, cu 
73.900 de lucrători. 
Sectorul agriculturii și silviculturii a înregistrat o scădere majoră ca angajator de peste 31%, dar 
rămâne al doilea angajator important, numărul lucrătorilor din acest sector fiind în 2018 de 
45.200. 
Creșteri importante s-au înregistrat și în alte sectoare cum ar fi comerțul, construcțiile, 
transport și depozitare, sănătate și asistență socială, serviciile administrative care oferă fiecare 
peste 10.000 de locuri de muncă la nivelul județului. 
Număr mare de șomeri neindemnizați, 4.440 persoane, al patrulea cel mai mare număr de 
șomeri din regiune; cel mai mare număr de șomeri se înregistrează în rândul celor cu studii 
primare, gimnazial și professional, sau fără studii. 
Dezvoltarea inegală a oportunităților de ocupare și insuficienta mobilitate a forței de muncă în 
interiorul județului, 20 de localități înregistrând scăderi ale numărului de salariați în perioada 
2012-2018, cuprinse între 0,5% și până la 52%. 
Strategii / direcții strategice relevante Europene „De la fermă la consumator”: sistem alimentar 
echitabil, sănătos și ecologic 
Nr. 
crt. 

Măsuri Acțiuni 

I.2.1 
 

Sprijinirea creării de 
locuri de muncă 
sustenabile pe tot 
teritoriul județului, 
inclusiv în zonele rurale / 
formalizarea locurilor de 
muncă din sectoare aflate 
în declin (ex. agricultura 
de semi-subzistență și în 

I.2.1.1. Creșterea oportunităților de ocupare formală 
sustenabilă în zonele rurale printr-un program de 
consolidare a capacităților de producție, depozitare și 
marketing a produselor agricole – branding de zonă 
agricolă 
I.2.1.2. Creșterea numărului de locuri de muncă din 
turism inclusiv în zonele rurale prin diversificarea 
activităților turistice, servicii turistice comunitare și 
eco-turism, dezvoltarea turismului școlar și social și 
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agricultură și industria 
alimentară – sau în deficit 
de forță de muncă, 
turism, etc.) 

branding de destinație (ex. Spații de campare în toate 
localitățile turistice cu patrimoniu natural sau cultural 
ale județului – Proiecte de protejare, dezvoltare și 
promovare a activelor turistice publice și servicii 
turistice conexe) 
I.2.1.3 Creșterea numărului de producători agricoli de 
dimensiune medie / ferme cu capacitate de vânzare 
economic viabile prin asigurarea / creșterea rolului 
fermierilor asupra lanțului de distribuție – a piețelor din 
zonele urbane ale județului - program de restructurare 
consolidare / modernizare a piețelor / depozitelor 
agricole din zonele urbane ale județului – piețele 
controlate de fermieri 

I.2.2  Promovarea ocupării 
locale prin achiziții 
publice social 
responsabile în 
implementarea 
proiectelor de investiții 
publice cu creare de 
locuri de muncă pe plan 
local 

I.2.2.1 Achiziții sociale responsabile cu generare de 
locuri de muncă pe plan local – în toate planurile de 
achiziții publice anuale și a criteriilor sociale / de 
ocupare în derularea procedurilor de achiziții publice 
județene, ale instituțiilor publice din subordinea CJ, alte 
UAT pentru toate proiectele cu investiții publice (ex. 
Proiecte de eficiență energetică a clădirilor publice) și 
inserarea în procedurile de achiziție publică, ce au ca 
scop investițiile pe domeniul public sau achiziționarea 
de servicii pentru comunitate, a obligativității angajării 
de personal din categorii defavorizate. 

I.2.3 Asigurarea forței de 
muncă necesare în zonele 
care înregistrează 
deficite, ex. industria 
prelucrătoare prin 
sprijinirea integrării 
sustenabile pe piața 
muncii  
pentru lucrătorii 
defavorizați, în special 
pentru tineri, șomeri de 
lungă durată, grupurile 
dezavantajate pe piața 
muncii, foști deținuți, 
persoane inactive 
 

I.2.3.1 Extinderea oportunităților de învățare practică la 
locul de muncă, prin programe de stagii de practică în 
producție, ucenicie, etc. în proiectele instituțiilor 
publice 
I.2.3.2. Promovarea economiei sociale – inclusiv a auto-
ocupării pentru lucrătorii informali (munca la negru), 
zilieri, sezonieri și alți lucrători defavorizați – prin 
întreprinderi sociale de inserție / ferme sociale, 
cooperative / firme deținute de lucrători 
(meșteșugărești, de producători) în sectoare cum ar fi 
construcții, deșeuri – reciclare, agricol, turism, domeniul 
public și amenajarea teritoriului, inclusiv proiecte de 
restaurare a terenurilor și clădirilor și de reconversie a 
acestora, cooperative sociale în servicii sociale, ex. 
îngrijiri la domiciliu pentru persoanele vârstnice, cu 
dizabilități, constituire de întreprinderi comunitare cu 
participarea autorităților locale și valorificarea unor 
patrimonii locale dezafectate, achiziții sociale de 
servicii publice de la aceste întreprinderi 
I.2.3.3 Creșterea numărului persoanelor inactive 
înregistrate la serviciile publice de ocupare și care 
beneficiază de măsurile și serviciile de ocupare a forței 
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de muncă Ex – subvenționarea locului de muncă) a 
angajatorilor publici și privați și o mai bună diseminare a  
serviciilor și măsurilor de ocupare,  oferte de 
recalificare,  de locuri de munca și consiliere 
vocatională. 
I.2.3.4. Dezvoltarea inserției socio-profesionale, 
incluziunea activă a persoanelor inactive / aflate în 
căutarea unui loc de muncă, pregatirea pentru piața 
muncii a lucrătorilor defavorizați inclusiv a tinerilor cu 
precădere a celor defavorizați, NEETs în întreprinderi 
sociale de inserție specializate, unități protejate 
persoane cu dizabilități prin cooperarea cu ONG-uri, 
cooperative, servicii sociale și de ocupare specializate 
etc. – inclusiv licențierea / autorizarea / dobândirea 
atestatului și mărcii sociale pentru acestea 
I. 2.3.5. Mobilitate județeană și locală adaptată nevoilor 
angajatorilor și lucrătorilor, inteligentă și intermodală - 
planuri și măsuri de mobilitate județeană la nivelul 
polului de dezvoltare Ploiești, a structurilor asociative 
ale unităților administrativ-teritoriale – GAL-urilor și a 
celor bazate pe nevoia de mobilitate de pe piața muncii 
– ale angajatorilor și lucrătorilor, inclusiv ale 
persoanelor inactive pe piața muncii în prezent, pentru 
care mobilitatea reprezintă un obstacol în accesul pe 
piața muncii 

I.2.4. 
 

Ajustarea dezechilibrelor 
dintre localități și a 
deficitelor de pe piață 
prin măsuri structurale  
 

I.2.4.1. Planificarea măsurilor active de ocupare pe 
piața muncii pe baza nevoilor și oportunităților apărute 
cu participarea tuturor actorilor interesați în formularea 
Planului județean de inserție socio-profesională elaborat 
pe o perioadă de 3 ani, revizuit anual 
I.2.4.2. Digitizare servicii de ocupare, servicii sociale și 
interoperabilitate educație, ocupare, inserție VMG 
(echipamente și infrastructură, baze de date, soft, 
platforme digitale), furnizori de servicii sociale, 
întreprinderi sociale și întreprinderi sociale de inserție 

Obiectiv specific OS I.3 - Consolidarea activităților de cercetare – dezvoltare – inovare 
adaptate la provocările economice actuale, prin cooperarea dintre mediul universitar, 
centre de cercetare și companii 
Context OS. I.3: 
Dezvoltarea durabilă și adaptarea la tendințele politicii europene în domeniul economic și al 
protecției mediului impun existența unei viziuni strategice clare și consolidarea domeniului 
cercetarii și al inovării, precum și digitalizarea.  
Existența, la nivelul județului Prahova, a unui centru universitar cu tradiție poate facilita atât 
stabilirea unei strategii cu privire la cercetare cât și a unor parteneriate cu entități economice 
ce își desfășoară activitatea în județ si nu numai, însa profilul industrial al economiei județului 
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poate reprezenta un avantaj din perspectiva posibilităților de asociere în HUB-uri tehnologice 
care să favorizeze procesele de inovare. 
Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

I.3.1 Îmbunătățirea capacității 
de cercetare - inovare 

I.3.1.1 Integrarea ecosistemului Cercetare Dezvoltare 
Inovare în spațiul de cercetare și Inovare European 

I.3.1.2 Stimularea atractivității economice a sistemului 
de inovare 
I.3.1.3 Dezvoltarea capacității administrative a 
cercetării la nivel județean 

I.3.2 Digitalizare pentru o viață 
mai bună 

I.3.2.1. Creșterea gradului de digitalizare a serviciilor 
publice 
I.3.2.2. Accelerarea transformării digitale în mediul 
privat 

 

Obiectiv General OG II - Creștere economică durabilă, prin dezvoltarea antreprenoriatului 
și a competitivității sectoriale 

Obiectiv specific OS II.1 - Creșterea competitivității IMM-urilor din județ cu accent pe zonele 
urbane aflate în declin 
Context OS. II.1: 
La nivelul anului 2019, larga majoritate a firmelor prahovene erau IMM-uri (99.7%), iar ele 
angajau 63% din salariații din județ, deși cifra de afaceri cumulată a acestora acoperea mai 
puțin de jumătate din total (respectiv, 43.39%).  
Din cele 24211 companii, 1908 erau firme cu capital străin (provenind din 82 de țări).  
În județul Prahova erau (în sept. 2019) 185505 salariați (3,7% din numărul salariaților înregistrați 
la nivel național), din care 146497 salariați în societățile comerciale. Rata șomajului se situa la 
2.4%, sub nivelul național (3.0%). 
Județul Prahova are o pondere importantă în cadrul economiei naționale, iar în cadrul 
economiei județului mai mult de jumătate din PIB-ul județului este asociat activităților 
industriale, iar dintre activitățile industriale ponderea cea mai mare o au industriile extractivă 
și prelucrătoare.  
Din punctul de vedere al nivelului PIB per capita, la nivelul anului 2018 acesta se situa la aprox. 
70.6% din media europeană, fiind estimat la aprox. 11400 Euro.  
Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

II.1.1 Sprijinirea creării de noi 
companii și creșterea ratei 
de supraviețuire a 
acestora în județ 

II.1.1.1 - Sprijin pentru crearea de noi întreprinderi 
II.1.1.2 - Sprijin pentru creșterea ratei de supraviețuire 
a noilor întreprinderi 
II.1.1.3 – Crearea infrastructurii pentru și consilierea 
pentru buna planificare și gestionare a activității 
întreprinderilor nou lansate sau mai tinere de trei ani 

II.1.2 
 

Creșterea competitivității 
economice în județ 

II.1.2.1 Stimularea și facilitarea investițiilor în noi 
tehnologii 
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 II.1.2.2. Acordarea sprijinului pentru desfacerea 
producției pe piețele internaţionale 
II.1.2.3. Realizarea de investiții în capacități de 
producție care conduc la diversificare și reconversie 
economică 
II.1.2.4. Susţinerea adoptării tehnologiilor IT&C de către 
IMM-uri  
II.1.2.5. Deschiderea unor birouri de consiliere și 
asistență cu privire la piața unică europeană  

II.1.3 Creșterea competitivității 
IMM-urilor din județ prin 
stimularea 
internaționalizării / 
creșterii capacității de 
export a acestora,  
Inclusiv / cu precădere / 
cu accent pe zonele 
urbane aflate în declin 

II.1.3.1. Identificarea de programe și domenii prioritare 
(ex. - pentru mobilă, agricultura bio, produse 
industriale, IT, etc.), implementarea la nivel local a 
unor proiecte care să stimuleze internaționalizarea  
II.1.3.2. Realizarea de parteneriate pentru organizarea 
de acțiuni de promovare la nivel local, național sau 
internațional (forumuri, târguri și expoziții, platforme 
de promovare online, etc.) 
II.1.3.3. Participarea la misiuni economice / târguri și 
expoziții prin Programul guvernamental de Promovare a 
Exportului (PPE) cu facilități oferite în scopul creșterii 
gradului de internaționalizare a companiilor românești, 
a competitivității produselor românești pentru export, 
creșterea gradului de ocupare a forței de muncă în 
domeniile aferente, precum și a performanțelor și 
productivității acesteia, promovarea produselor și 
serviciilor românești de calitate 
II.1.3.4. Fructificarea activă a rețelei externe a 
Ministerului Economiei, Energiei și Mediului de Afaceri și 
anume Consilierii Economici din cadrul Ambasadelor 
României în străinătate precum și organismele omologe 
cu care au fost semnate Acorduri de Colaborare 
II.1.3.5. Elaborarea și instituirea unor facilități fiscale 
locale pentru firmele care realizează producție și export 
de produse finite cu valoare adaugată ridicată 

Obiectiv specific OS II.2 - Dezvoltarea antreprenoriatului și economiei sociale într-un climat 
general favorabil întreprinderilor – instituții prietenoase cu mediul de afaceri și facilități 
Context OS. II.2: 
La nivelul anului 2019, larga majoritate a firmelor prahovene erau IMM-uri (99.7%), iar ele 
angajau 63% din salariații din județ, deși cifra de afaceri cumulată a acestora acoperea mai 
puțin de jumătate din total (respectiv, 43.39%).  
Din cele 24211 companii, 1908 erau firme cu capital străin (provenind din 82 de țări).  
În județul Prahova erau (în oct. 2019) 185505 salariați (3,8% din numărul salariaților înregistrați 
la nivel național), din care 146497 salariați în societățile comerciale. Rata șomajului se situa la 
2.36%, sub nivelul național (2.98%). 
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Județul Prahova are o pondere importantă în cadrul economiei naționale iar în cadrul economiei 
județului, mai mult de jumătate din PIB-ul județului este asociat activităților industriale, iar 
dintre activitățile industriale, ponderea cea mai mare o au industriile extractivă și 
prelucrătoare.  
Din punctul de vedere al nivelului PIB per capita, la nivelul anului 2018, acesta se situa la aprox. 
70.6% din media europeană, fiind estimat la aprox 11400 Euro.  
Prioritățile politicii județene pentru IMM-uri și antreprenoriat ar trebui să se axeze pe 
competențe și inovare și pe piața unică europeană. Optimizarea mediului antreprenorial ar 
trebui să constituie bazele progresului în materie de „internaționalizare” și „acces la 
finanțare”, cu implicații în promovarea exporturilor, încurajarea investițiilor private și accesul 
la surse alternative de finanțare și stimularea competențelor TIC. Luarea deciziilor pentru acest 
domeniu trebuie să fie transparentă și prietenoasă cu mediul de afaceri și societatea. Mai mult, 
o mai bună digitalizare atât în sectorul public, cât și în cel privat ar ajuta economia județului 
să devină mai competitivă și să-și îmbunătățească perspectivele de creștere. Educația în 
domeniul antreprenorial ar trebui să devină o prioritate, alături de stimularea activităților de 
dezvoltare socială.  
Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

II.2.1 Stimularea atragerii de 
investiții în județul 
Prahova 

II.2.1.1. Realizarea unei baze de date unice, integrate, 
cu locațiile pretabile investițiilor și a terenurilor de 
concesionat, în scopul promovării mediului investițional 
și acordării de servicii și facilități locale solicitate de 
potențialii investitori, prin cooperarea organizațiilor de 
afaceri și mediului antreprenorial cu UAT-urile  
II.2.1.2 – Documentarea (studii / analize) și promovarea 
activă a potențialului investițional pentru a face cât mai 
vizibile oportunitățile oferite de județul Prahova, în 
vederea direcționării fondurilor de orice tip 
(guvernamentale sau europene) sau investițiilor private 
către acele domenii / zone unde pot avea impactul 
socio-economic cel mai ridicat 
II.2.1.3 – Promovarea investițiilor de tip green-field  
II.2.1.4 Activarea și implementarea prevederilor de 
natură antreprenorială cuprinse în Acordurile de 
Înfrățire dintre localitățile din Prahova cu cele din 
străinătate. 

II.2.2 Stimularea 
antreprenoriatului și 
economiei sociale 

II.2.2.1 Stimularea antreprenoriatului prin programe de 
finanțare aplicabile la nivel local / regional, destinate 
dezvoltării spiritului antreprenorial în toate mediile 
socio-economice 
II.2.2.2 Promovarea elementelor de responsabilitate 
socială a întreprinderilor și la nivelul IMM-urilor și micro-
întreprinderilor 
II.2.2.3 Realizarea de parteneriate în vederea 
implementării de proiecte destinate dezvoltării socio-
economice a teritoriului 
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Obiectiv specific OS II.3 - Adaptarea industriei locale la progresul tehnologic și la cerințele 
de mediu 
Context OS. II.3: 
La nivelul anului 2019, larga majoritate a firmelor prahovene erau IMM-uri (99.7%), iar ele 
angajau 63% din salariații din județ, deși cifra de afaceri cumulată a acestora acoperea mai 
puțin de jumătate din total (respectiv, 43.39%).  
Din cele 24211 companii, 1908 erau firme cu capital străin (provenind din 82 de țări).  
În județul Prahova erau (în oct. 2019) 185505 salariați (3,8% din numărul salariaților înregistrați 
la nivel național), din care 146497 salariați în societățile comerciale. Rata șomajului se situa la 
2.36%, sub nivelul național (2.98%). 
Județul Prahova are o pondere importantă în cadrul economiei naționale iar în cadrul economiei 
județului, mai mult de jumătate din PIB-ul județului este asociat activităților industriale, iar 
dintre activitățile industriale, ponderea cea mai mare o au industriile extractivă și 
prelucrătoare.  
Din punctul de vedere al nivelului PIB per capita, la nivelul anului 2018, acesta se situa la aprox 
70.6% din media europeană, fiind estimat la aprox 11400 Euro.  
Mulţi consideră că mediul este ceva care ni se cuvine, însă presiunea asupra resurselor limitate 
ale planetei noastre crește într-un ritm fără precedent. Dacă aceasta va continua, generațiile 
viitoare vor fi private de moștenirea lor legitimă. Abordarea problemei presupune acțiuni 
colective care implică UE, autoritățile naționale, regionale și locale, întreprinderile, ONG-urile 
și oamenii obișnuiți.  
La nivelul mediului economic european, presiunile impuse de nevoia de a proteja mediul 
înconjurător sunt tot mai intense, iar politicile actualei Comisii Europene, precum și țintele la 
orizontul de timp al anilor 2050, indică nevoia de adaptare și de adoptare cât mai rapidă a 
noilor tehnologii. 
Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

II.3.1 Adaptarea industriei 
locale la progresul 
tehnologic 

II.3.1.1 Colaborări interinstituționale lucrative și 
funcționale între organizațiile de afaceri, mediul 
antreprenorial și instituțiile de învățământ superior din 
regiune 
II.3.1.2 Realizarea de parteneriate public-privat (PPP) cu 
Clustere / Hub-uri / Incubatoare prin care se susțin 
inovarea în afaceri și digitalizarea 
II.3.1.3 Creșterea nivelului calității produselor și 
serviciilor prin introducerea tehnologiilor înalte, 
elementelor de inovare socială și tehnologică și folosirea 
competențelor TIC 
II.3.1.4 Promovarea investițiilor în tehnologii emergente 
și cercetare prin acordarea de facilități   

II.3.2 Adaptarea industriei 
locale la cerințele de 
mediu 

II.3.2.1 Sprijinirea dezvoltării unei infrastructuri de 
alimentare cu energie regenerabilă în cantități care pot 
satisface nevoile industriei materialelor de bază, în 
scopul furnizării de energie fără emisii de GES, la prețuri 
competitive și la un nivel ridicat de fiabilitate 
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II.3.2.2 Stimularea dezvoltării prin aplicarea unor 
concepte inovative cu privire la utilizarea materiilor 
prime și reciclare 

Obiectiv specific OS II.4 - Hrană suficientă și sănătoasă prin sprijinirea dezvoltării 
agriculturii 
Context OS. II.4: 
Suprafața agricolă a județului, 269,4 mii de hectare, reprezintă aprox. 2% din suprafața agricolă 
a țării, fiind distribuită astfel: 53,2% – suprafață arabilă, 25,9% pășuni, 14% fânețe, 3,6% livezi 
și 3% podgorii de viță de vie. 
Ponderea sectorului agricol în economia județului reprezenta aprox. 2% din cifra de afaceri la 
nivelul anului 2019.  
Totodată, ponderea producției agricole a județului în producția agricolă a țării se află în 
scădere, de la 2.26% (1.45 mld. lei) în anul 2012, la 1.94% (1.68 mld. lei) în anul 2018, ilustrând 
o creștere mai lentă în județul Prahova față de creșterea ramurii la nivel național.  
Culturile preponderente sunt: cereale pentru boabe, porumb pentru boabe, plante uleioase, 
floarea-soarelui, cartofi, legume, fructe, struguri.  
Cele mai numeroase terenuri arabile sunt amplasate în localitățile de câmpie din jumătatea de 
sud a județului, implicând o dependență a acestora de activitățile din acest sector economic.  
Accesul producătorilor mici la piața de desfacere este limitat iar absența unei infrastructuri de 
colectare și depozitare a produselor realizate afectează atât accesul consumatorilor la 
produsele realizate local, cât și concurența.  
În contextul în care păsările și insectele, în special polenizatorii, sunt indicatori cheie ai 
sănătății agroecosistemelor și sunt esențiali pentru producția agricolă și securitatea alimentară, 
Comisia Europeană propune inversarea declinului acestora prin diminuarea considerabilă a 
cantităților de pesticide utilizate în agricultură oferind, ca politică alternativă, stimularea 
creșterii suprafețelor de teren pe care se practica agricultura organică.  
Aceasta poate reprezenta o oportunitate pentru agricultura județului Prahova, avându-se în 
vedere dimensiunea medie a exploatațiilor agricole. 
Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

II.4.1 Consolidarea sectorului 
agricol în economia 
județului 

II.4.1.1 Contribuții la asigurarea, pentru agricultori, a 
unor venituri echitabile 
II.4.1.2 Stimularea competitivității și productivității 
agricole  a exploatațiilor, intr-un mod sustenabil  
II.4.1.3 Restabilirea echilibrului de putere în lanțul 
alimentar și ameliorarea pozitiei fermierilor în cadrul 
lanțului valoric 
II.4.1.4 Sprijinirea reînnoirii generaționale prin 
modernizarea sectorului agricol și atragerea tinerilor și 
accelerarea dezvoltării afacerilor acestora 
II.4.1.5 Dinamizarea zonelor rurale prin promovarea 
ocupării forței de muncă, a creșterii, a incluziunii sociale 
și a dezvoltării locale în zonele rurale, inclusiv a 
bioeconomiei și a silviculturii sustenabile 
II.4.1.6 Protejarea calității alimentelor și a sănătății 
consumatorilor și practicarea agriculturii durabile, 



 
 

 
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin 

Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020! 
                    Competența face diferența!       

 
www.poca.ro 

 52 
 

inclusiv prin diminuarea cantității de pesticide utilizate și 
organice 
II.4.1.7 Încurajarea producătorilor locali pentru creşterea 
calității produselor prin aplicarea tehnologiilor moderne 
şi crearea produselor noi, în special a celor ecologice 
II.4.1.8 Dezvoltarea infrastructurii de colectare și 
depozitare a produselor agricole 
II.4.1.9 Dezvoltarea infrastructurii de colectare și 
procesare a gunoiului de grajd în localitățile cu potențial 
de creșterea animalelor 
II.4.1.10 Promovarea extinsă a alimentaţiei sănătoase în 
rândurile populaţiei conform principiului: de la produse 
alimentare sigure la un regim alimentar sănătos 
II.4.1.11. Dezvoltarea și promovarea agriculturii digitale 
II.4.1.12. Înființarea unor hub-uri și rețele de schimb de 
cunoștințe în domeniul agricol 
II.4.1.13. Facilitarea adaptării sectorului agricol la 
schimbările climatice și fenomenele meteo extreme  

II.4.2 Combaterea schimbărilor 
climatice, protecția 
mediului și conservarea 
peisajelor și 
biodiversității 

II.4.2.1 Diminuarea emisiilor directe de GES prin 
utilizarea tehnologiilor de atenuare sau a practicilor 
agricole adecvate (în principal reducerea emisiilor de CH4 
și N2O provenite de la rumegătoare și utilizarea 
fertilizanților cu azot) 
II.4.2.2 Asigurarea captării carbonului prin acumularea de 
carbon organic în sol, utilizând un management adecvat 
al solului / protejarea fertilității solului, diminuarea 
eroziunii și creșterea cantității de materie organică în sol 
II.4.2.3 Asigurarea producției durabile de biomasă, 
inclusiv împăduriri, fără a afecta securitatea alimentară 
II.4.2.4 Diminuarea intensității de carbon a producției 
agricole (energie și produse agrochimice) 
II.4.2.5 Diminuarea pierderilor de producție și a cantității 
de deșeuri rezultate în producția agricolă 
II.4.2.6 Participarea activă la restaurarea ecosistemelor 
terestre și acvatice 
II.4.2.7 Promovarea soluțiilor bazate pe natură în vederea 
stimulării investițiilor cu privire la capitalul natural și la 
economia circulară, în agricultură 
II.4.2.8 Dezvoltarea unui sistem de monitorizare și 
predicție a efectelor schimbărilor climatice și 
fenomenelor meteo extreme asupra sectorului agro-
alimentar din județul Prahova 

Obiectiv specific OS II.5 - Consolidarea și modernizarea turismului prahovean – factor de 
progres economico-social al județului 
Context OS. II.5: 
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Prahova oferă atracții turistice remarcabile, care ilustrează întreaga paletă de atracții specifice 
turismului peisagistic – montan, turismului balnear, turismului cultural – istoric, turismului 
tematic, turismului religios, turismului de afaceri etc. Cadrul natural oferit de Valea Prahovei, 
Valea Teleajenului, Valea Slănicului, Valea Doftanei, de Munții Bucegi, la care se adaugă 
numeroasele stațiuni turistice și dotările de care acestea dispun, alături de o serie de alți factori 
(populație numeroasă, important centru de afaceri, universitar, traversat de principalele căi 
rutiere și feroviare ce fac legătura cu restul țării) fac ca județul Prahova să se situeze între 
primele județe ale țării, din punct de vedere al numărului de turiști cazați.În același timp, 
infrastructura de transport se constituie într-un factor de limitare a dezvoltării turismului în 
zona montană. 
Pentru economia județului Prahova, activitatea turistică reprezintă un sector important în 
special prin potențialul de dezvoltare pe care îl are, dar și prin efectul de multiplicare generat. 
Turismul beneficiează de bogăția și diversitatea elementelor și resurselor naturale, dar și a 
celor de natură antropică. 
Ocuparea populației în turism, deși în ușoară creștere, rămâne mică pentru un județ cu un 
potențial turistic peste medie. Mai mult, evoluția demografică și cea a ratelor de ocupare în 
orașele stațiune de pe Valea Prahovei arată că acest sector nu reușește să fie un motor de 
dezvoltare pentru aceste localități. 
Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

II.5.1 
 

Promovarea turismului 
prahovean, prin acțiuni 
generale și prin acțiuni 
specifice fiecărui tip de 
turism 
 

II.5.1.1 Conceperea și susținerea unor campanii de 
management al destinațiilor turistice prahovene 
II.5.1.2 Derularea de campanii de cercetare de piață și 
monitorizare a fluxurilor turistice, în vederea adaptării 
strategiilor de promovare turistică 
II.5.1.3 Stimularea dezvoltării de proiecte de promovare 
în parteneriate locale / naționale / europene 
II.5.1.4 Conceperea și facilitarea implementării unor 
programe turistice în județ 
II.5.1.5 Promovarea evenimentelor și a festivalurilor 
organizate în județ 
II.5.1.6 Dezvoltarea unei platforme multilinguale online 
pentru promovarea turismului prahovean 
II.5.1.7 Promovarea traseului turistic Drumul Vinului 

II.5.2 Susținerea dezvoltării 
turismului durabil  

II.5.2.1 Implementarea unui sistem de etichetare verde 
(utilizare energie regenerabilă, hrană locală organică, 
colectare selectivă și reciclare deșeuri etc.) și inițierea 
certificării unităților de cazare turistică 
II.5.2.2 Conceperea și implementarea unor campanii de 
ecologizare a traseelor și arealelor turistice 
II.5.2.3 Conceperea unui program și derularea unor 
campanii de educație ecologică a publicului (potențial 
turist), a personalului activ în domeniu 

II.5.3 Îmbunătățirea pregătirii 
resursei umane ce 

II.5.3.1 Organizarea de programe de instruire și 
perfecționare pentru personalul implicat în activitățile de 
turism 
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activează în domeniul 
turismului 

II.5.3.2 Calificarea / reconversia profesională a populației 
din mediul rural în vederea dobândirii de competențe 
specifice sectorului turistic 
II.5.3.3 Organizarea de cursuri de instruire pentru 
întreprinzătorii activi în domeniul turismului, în vederea 
îmbunătățirii și diversificării activității și a valorii 
adăugate a serviciilor prestate 

Obiectiv specific OS II.6 - Îmbunătățirea calității serviciilor pentru creșterea nivelului de 
trai al populației 
Context OS. II.6: 
Activitatea de comerț este cea mai însemnată din punctul de vedere al numărului de firme care 
desfășoară o activitate economică, înregistrate în județul Prahova. Din punctul de vedere al 
cifrei de afaceri, comerțul se situează pe locul doi, după industrie (cu aproximativ 35% din total, 
în anul 2019). Datorită poziției geografice de care beneficiază județul și în special Municipiul 
Ploiești, comerțul a cunoscut o dezvoltare spectaculoasă. Alte activități de servicii care s-au 
dezvoltat în perioada recentă sunt activitățile de transport, depozitare și activitățile anexe 
transporturilor care dețin ponderea cea mai însemnată în totalul cifrei de afaceri realizate de 
firmele prahovene ce desfășoară afaceri în domeniul serviciilor, urmate de serviciile 
profesionale, administrative și de suport, acestea fiind domeniile cu ponderea cea mai 
însemnată și în ceea ce privește profitul obținut în domeniul serviciilor. 
Sistemul bancar este reprezentat în județul Prahova printr-un număr de 32 instituții bancare cu 
peste 200 de subunități.  
Domeniul prezintă un potențial semnificativ de dezvoltare si de îmbunătățire a calitații, astfel 
încât măsurile propuse să contribuie la obiectivul general de îmbunătățire a calității vieții 
locuitorilor județului. 
Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

II.6.1 Stimularea dezvoltării 
infrastructurii 
comerciale și extinderea 
acesteia în zonele rurale 

II.6.1.1 Evaluarea infrastructurii comerciale existente în 
profil teritorial și identificarea zonelor aflate în deficit  

II.6.1.2 Adoptarea unui set de stimulente care să 
faciliteze extinderea infrastructurii comerciale în zonele 
identificate 

II.6.2 Diversificarea canalelor 
de distribuţie şi 
comercializare a 
produselor / serviciilor 
comerciale 

II.6.2.1 Îmbunătățirea relației de cooperare între 
producători – angrosişti - detailişti, în special în domeniul 
logisticii 
II.6.2.2 Sprijinirea acțiunilor de modernizare a formelor 
de distribuţie a produselor agro-alimentare prin 
conlucrarea dintre marile firme şi întreprinderile mici şi 
mijlocii 

II.6.3 Îmbunătățirea calităților 
profesionale ale 
personalului implicat în 
activitatea de comerț și 
în unitățile de 
alimentație publică 

II.6.3.1 Organizarea de programe de perfecționare pentru 
personalul angajat în domeniul comerțului 
II.6.3.2 Crearea parteneriatului public-privat, pe de o 
parte şi a parteneriatului mediul academic - mediul privat, 
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pe de altă parte, în vederea pregătirii specialiştilor pentru 
domeniul comerţului și în unitățile de alimentație publică 

 

Obiectiv General OG III - Creșterea contribuției echitabile a județului Prahova la realizarea 
țintei de decarbonizare a României și îmbunătățirea calității mediului 

Obiectiv specific OS III.1 - Creșterea gradului de atenuare și adaptare la schimbările 
climatice, prevenirea și gestionarea riscurilor 
Context OS. III.1:  
Schimbările climatice reprezintă o amenințare tot mai mare atât la nivel global cât și la nivelul 
României. Dacă nu se iau măsuri cât mai rapid de atenuare și adaptare la schimbările climatice, 
amenințările actuale, cum ar fi siguranța alimentară și deficitul de apă, pot lua amploare.  
Economia județului Prahova bazată preponderent pe exploatarea și prelucrarea petrolului a 
făcut ca atenuarea și adaptarea la schimbările climatice să nu reprezinte priorități pe agenda 
publică. Cum însă și județul Prahova se confruntă din ce în ce mai des cu efectele schimbărilor 
climatice, precum secetă, precipitații abundente, valuri de frig, valuri de căldură, furtuni și 
alte fenomene meteo extreme, cu consecințe asupra sănătății oamenilor și animalelor și asupra 
sectoarelor economice și agriculturii, este imperios necesar ca acest subiect să devină prioritar.  
Prin Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă 2030, România și-a asumat la Obiectivul de 
Dezvoltare Durabilă 13 – Acțiune Climatică, până în 2030 următoarele ținte:  

- Consolidarea rezilienței și capacității de adaptare a României la riscurile legate de climă 
și dezastre naturale; 

- Îmbunătățirea capacității de reacție rapidă la fenomene meteorologice extreme 
intempestive de mare intensitate; 

- Îmbunătățirea educației, sensibilizării și capacității umane și instituționale privind 
atenuarea schimbărilor climatice, adaptarea, reducerea impactului și alerta timpurie; 

- Intensificarea eforturilor României pentru a realiza tranziția la o economie „verde”, cu 
emisii reduse de dioxid de carbon, rezilientă la schimbările climatice și pentru 
integrarea măsurilor de adaptare la schimbările climatice în sectoarele vulnerabile 
economice, sociale şi de mediu, în conformitate cu politicile UE. 

Politica integrată a UE privind schimbările climatice şi energia are ca țintă globală menținerea 
creșterii temperaturii medii globale sub 2°C (preferabil sub 1,5°C) în comparație cu nivelurile 
perioadei preindustriale. În cazul depășirii limitei de 2°C (sau chiar a pragului de 1,5°C), 
riscurile sunt numeroase, periculoase şi imprevizibile, determinând o creştere exponențială a 
costurilor adaptării comparativ cu cheltuielile pentru intervenția și încetinirea acestui fenomen. 
Pentru ducerea la îndeplinire a acestui obiectiv Uniunea Europeană a dezvoltat pachetul Pactul 
Verde European (European Green Deal), iar pentru zonele a căror industrie este dependentă de 
combustibilii fosili, UE a elaborat mecanismul de Tranziție Justă (Just Transition) cu scopul 
declarat de a sprijini aceste zone să facă trecerea către o economie neutră din punct de vedere 
climatic. Județul Prahova este inclus în lista județelor beneficiare ale mecanismului de tranziție 
justă și poate beneficia de aceste fonduri. 

Nr. 
crt. 

Măsuri Acțiuni 

III.1.1 Reducerea emisiilor de 
gaze cu efect de seră în 

III.1.1.1 Consolidarea, modernizarea și reabilitarea 
termică a clădirilor aflate în patrimoniul administrației 
publice locale 
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instituțiile publice din 
județ 

III.1.1.2 Modernizarea și eficientizarea sistemelor de 
iluminat din instituțiile publice locale 
III.1.1.3 Eficientizarea și modernizarea sistemelor de 
încălzire / răcire aferente clădirilor administrației 
publice locale 

III.1.2 Reducerea emisiilor de 
gaze cu efect de seră 
aferente iluminatului 
public  

III.1.2.1 Dezvoltarea sistemelor inteligente de iluminat 
public 
III.1.2.2 Asigurarea energiei necesare iluminatului 
public, prin utilizarea surselor de energie regenerabilă 

III.1.3 Reducerea emisiilor de 
gaze cu efect de seră în 
clădirile rezidențiale 

III.1.3.1. Reabilitarea termică a locuințelor multi-
etajate și măsuri de utilizare a unor surse alternative 
de energie 
III.1.3.2 Stimularea reabilitării termice a locuințelor 
uni-familiale și măsuri de utilizare a unor surse 
alternative de energie 
III.1.3.3. Reabilitarea termică a clădirilor aparținând 
familiilor aflate în sărăcie energetică 
III.1.3.4 Îmbunătățirea eficienței energetice în domeniul 
încălzirii centralizate bazată pe combustili alternativi / 
SACET de condominiu 

III.1.4 Reducerea emisiilor de 
gaze cu efect de seră în 
economie 

III.1.4.1 Proiecte demonstrative și de eficiență 
energetică în IMM-uri și măsuri de sprijin adiacente 
III.1.4.2 Proiecte de eficiență energetică în 
întreprinderile mari și măsuri de sprijin adiacente 

III.1.5 Creșterea gradului de 
prevenire a producerii 
riscurilor naturale și 
reducerea efectelor şi a 
pagubelor cauzate de 
acestea, în principal de 
inundaţii, secetă 

III.1.5.1 Infrastructuri verzi construite pentru adaptarea 
la schimbările climatice 
III.1.5.2 Sisteme noi sau modernizate de monitorizare, 
de pregătire, de alertă și de reacție în caz de dezastre 

III.1.6 Creșterea gradului de 
informare și 
conștientizare a 
cetățenilor cu privire la 
atenuarea și adaptarea la 
schimbările climatice 

III.1.6.1 Implementarea de campanii de informare și 
conștientizare a cetățenilor privind atenuarea și 
adaptarea la schimbările climatice 

Obiectiv specific OS. III.2 - Îmbunătățirea calității factorilor de mediu  
Context OS.III.2: Îmbunătățirea calității factorilor de mediu 
Deși relativ bine dezvoltată infrastructura de apă și apă uzată de la nivelul județului Prahova, 
există încă zone rurale mai puțin acoperite sau cu standarde scăzute. Începând din 2021, 
planurile de siguranță a apei vor deveni obligatorii, pentru sistemele de aprovizionare cu apă 
potabilă colective sau individuale care furnizează în medie o cantitate de apă mai mare de 
1.000 m³/zi sau care deservesc mai mult de 5.000 de persoane. 
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Conform Strategiei Naționale pentru Dezvoltare Durabilă a României, țintele Obiectivului de 
Dezvoltare Durabilă 6 - Apă curată și sanitație sunt următoarele: 

- Creșterea substanțială a eficienței de utilizare a apei în toate sectoarele și asigurarea 
unui proces durabil de captare și furnizare a apei potabile, pentru a face față 
deficitului de apă, 

- Conectarea gospodăriilor populației din orașe, comune și sate compacte la rețeaua de 
apă potabilă și canalizare în proporție de cel puțin 90%, 

- Creșterea accesului la apă potabilă pentru grupurile vulnerabile și marginalizate, 
- Îmbunătățirea calității apei prin reducerea poluării, eliminarea depozitării deșeurilor și 

reducerea la minimum a produselor chimice și materialelor periculoase, reducând 
proporția apelor uzate netratate și sporind substanțial reciclarea și reutilizarea sigură, 

- Realizarea accesului la condiții sanitare și de igienă adecvate și echitabile pentru toți, 
acordând o atenție specială celor în situații vulnerabile. 

Sistemul de gestionare a deşeurilor din România este unul dintre cele mai puţin dezvoltate din 
UE, cu rate ridicate de depozitare a deşeurilor şi o calitate slabă a infrastructurii pentru deşeuri. 
Județul Prahova se confruntă și el cu această problematică a gestionării eficiente a deșeurilor. 
S-au identificat nevoile de investiţii pentru a finaliza sistemul de gestionare a deşeurilor, pentru 
a promova tranziţia la o economie circulară şi pentru a investi în consolidarea capacităţilor 
tuturor părţilor interesate implicate în tranziţia la economia circulară. Gestionarea deșeurilor 
face parte din ODD 12-  Consum și producție responsabile și conform Strategiei Naționale pentru 
Dezvoltare Durabilă au fost stabilite următoarele ținte: 

- Trecerea etapizată la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea rațională și 
responsabilă a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare, 
elaborarea unei foi de parcurs, 

- Înjumătățirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vânzare cu amănuntul 
și de consum și reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lanțurilor de producție și 
de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare, 

- Reciclarea în proporţie de 55% a deșeurilor municipale până în 2025 și 60% până în 
2030, 

- Reciclarea în proporţie de 65% a deșeurilor de ambalaje până în 2025 (materiale 
plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticlă 70%, hârtie și carton 
75%) și 70% până în 2030 (materiale plastic 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, 
aluminiu 60%, sticlă 75%, hârtie și carton 85%), 

- Colectarea separată a deșeurilor menajere periculoase până în 2022, a deșeurilor 
biologice până în 2023 și a materialelor textile până în 2025. 

Calitatea aerului în județ are foarte mult de suferit, în mod special în zona polului de creștere, 
fie din cauza industriei petroliere, fie din cauza incineratorului de la Brazi sau a depozitelor de 
deșeuri din împrejurimi. Calitatea aerului din aglomerările urbane a atras atenționări repetate 
din partea instituțiilor UE, din cauza riscului crescut al mortalității cauzate de afecţiuni 
respiratorii și cardiovasculare. 
Țintele ODD 11 - Orașe și comunități durabile pentru 2030 sunt: 

- Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferică le are asupra sănătății umane și a 
mediului prin acordarea unei atenții deosebite calității aerului, 

- Reducerea substanțială a numărului deceselor și bolilor provocate de produsele 
chimice periculoase de poluare și de contaminarea aerului, apei și a solului. 

Poluarea istorică cu produse petroliere își face încă simțită prezența în județ. La momentul 
actual mai există un număr de 11 situri contaminate, care necesită restaurare, astfel: 3 situri 
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contaminate (2 depozite de fosfogips Valea Călugărească, unul de cenuşă de pirită Valea 
Călugărească), 7 situri potenţial contaminate (provenite din industria minieră) şi un sit orfan 
abandonat (batal de reziduuri petroliere - Zona Vega). Ținta aferentă ODD 15 Viață terestră 
pentru 2030 este: 

- Combaterea deșertificării, restaurarea terenurilor și solurilor degradate, inclusiv a 
terenurilor afectate de deșertificare, secetă și inundații. 

Utilizarea instrumentelor de Tranziție Justă ar putea conduce la restaurarea siturilor 
contaminate istoric. 

Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

III.2.1 Promovarea 
managementului durabil 
al apei 

III.2.1.1 Dezvoltarea sistemelor de apă (reabilitarea și 
construcţia de stații de tratare, transport și distribuire 
a apei destinate consumului uman) şi apă uzată 
(construirea și reabilitarea reţelelor de canalizare şi 
construirea / reabilitarea / modernizarea (treaptă 
terțiară) stațiilor de epurare a apelor uzate care 
asigură colectarea şi epurarea încărcării organice 
biodegradabile  
III.2.1.2 Investiții în managementul nămolului rezultat 
în cadrul procesului de epurare a apelor uzate / tratare 
a apei potabile.  

III.2.2 
 

Promovarea tranziţiei 
către o economie 
circulară.  
 

III.2.2.1 Extinderea schemelor de gestionare a deșeurilor 
la nivel de județ, inclusiv îmbunătăţirea sistemelor 
integrate existente de gestionare a deșeurilor, pentru a 
crește reutilizarea și reciclarea, pentru a preveni 
generarea deșeurilor și devierea de la depozitare 
III.2.2.2 Investiții individuale suplimentare pentru 
închiderea depozitelor de deșeuri 
III.2.2.3 Investiții în consolidarea capacității părților 
interesate fie publice sau private, pentru a susține 
tranziția la economia circulară și care să promoveze 
acțiuni / măsuri privind economia circulară, inclusiv 
conștientizarea publicului, prevenirea deșeurilor, 
colectarea separată, reciclarea și întoarcerea 
materialelor rezultate în circuitul de producție  

III.2.3. Creșterea calității aerului Înlocuirea instalațiilor individuale (casnice) de încălzire 
a locuințelor / gospodăriilor din mediul urban (în 
special cele care ard combustibil lemnos în sobe), acolo 
unde este posibil, cu instalații mai performante (de ex. 
boilere), fiind necesară aplicarea unei strategii de 
control pentru sobele de lemne interne;  
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Finanțarea sistemelor de încălzire (instalații noi sau 
înlocuirea celor existente cu unele performante) pentru 
scopuri de atenuare a schimbărilor climatice, atât la 
nivelul agenților economici cât și la nivelul sistemelor 
de alimentare centralizată cu energie termică la nivelul 
autorităților publice și / sau altor entități publice 
(spitale, unități de învățământ etc.) sau a instalațiilor 
individuale de încălzire a locuințelor / gospodăriilor, 
utilizând gaz natural.  

III.2.4. Creșterea calității 
solurilor 

Regenerarea spațiilor urbane degradate și abandonate, 
reconversia funcţională a terenurilor virane degradate / 
neutilizate / abandonate şi reincluderea acestora în 
circuitul social / economic  

Obiectiv specific OS.III.3 - Îmbunătățirea protecției naturii și biodiversității 
Context OS.III.3: Îmbunătățirea protecției naturii și biodiversității 
Județul Prahova deține un patrimoniu inestimabil de biodiversitate atât datorită așezării sale 
geografice, ce cuprinde principalele forme de relief, cât și datorită Parcului Național Bucegi, 
ce adăpostește numeroase specii de floră și faună montană. O atenție deosebită trebuie 
acordată protecției și conservării biodiversității care poate reprezenta un punct de atracție 
pentru dezvoltarea unui turism sustenabil în regiune, dar care aduce și o gamă largă de servicii 
ecosistemice de care depindem, precum hrana, apa dulce, polenizarea, protecția împotriva 
inundațiilor etc. 
Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă prevede următoarele ținte pentru 2030 la 
Obiectivul de Dezvoltare Durabilă 15 – Viață terestră: 

- Asigurarea conservării ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversității acestora, în 
scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esențiale pentru dezvoltare 
durabilă, 

- Susținerea instituțiilor și infrastructurilor de cercetare-dezvoltare de interes național și 
european pentru studierea, gestionarea, protejarea și conservarea diversității 
patrimoniului natural, 

- Gestionarea durabilă a pădurilor, eliminarea tăierilor ilegale de arbori, dezvoltarea 
sistemului informatic integrat pentru monitorizarea exploatării și transportului masei 
lemnoase, inclusiv la punctele de frontieră, asigurarea împăduririi și reîmpăduririi 
terenurilor din fondul forestier și a celor degradate sau supuse deșertificării, 
desfășurarea plantării programate a perdelelor forestiere pentru protecția culturilor 
agricole și a elementelor de infrastructură în scopul limitării impactului schimbărilor 
climatice. 

Nr. 
crt. 

Măsuri Acțiuni 

III.3.1 Protejarea, restaurarea și 
utilizarea sustenabilă a 
siturilor Natura 2000.  
 

Investiții în rețeaua Natura 2000 - Elaborarea, revizuirea 
și implementarea Planurilor de management a siturilor 
Natura 2000 / Planuri de acțiune pentru specii; măsuri 
de menținere și de refacere a siturilor Natura 2000 
pentru specii și habitate, precum și a ecosistemelor 
degradate și a serviciilor furnizate în afara ariilor 
naturale protejate 
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III.3.2 Îmbunătățirea protecției 
naturii și a biodiversității, 
a infrastructurii verzi în 
special în mediul urban și 
reducerea poluării 

III.3.2.1 Regenerarea spațiilor urbane degradate, 
inclusiv prin promovarea investiţiilor în infrastructura 
verde în zonele urbane 
III.3.2.2 Reconversia funcțională a terenurilor virane 
degradate / neutilizate / abandonate 
III.3.2.3 Modernizarea / extinderea spațiilor verzi 
existente 
III.3.2.4 Elaborarea strategiei și planului de acțiune 
privind protecția peisajului in județul Prahova 

III.3.3 Consolidarea capacității  
administrative a 
autorităților și entităților 
cu rol în managementul 
rețelei Natura 2000  
și a altor arii naturale 
protejate 

3.3.1. Programe de îmbunătățire a capacității 
administrative a entităților cu rol de management al 
ariilor protejate 
III.3.3.2 Dezvoltarea capacității administrative de a 
implementa politica în domeniul biodiversității prin 
implementarea unui sistem pentru cartarea 
ecosistemelor natural si seminaturale degradate, 
biodegradate, contaminate, existente pe teritoriul 
județului Prahova 
III.3.3.3. Promovarea implicării comunităților locale în 
managementul ariilor protejate din județul Prahova 
III.3.3.4. Dezvoltarea unor modele pentru valorificarea 
sustenabilă a potențialului economic al ariilor natural 
protejate din județul Prahova 

III.3.4 Creșterea gradului de 
informare și 
conștientizare a 
populației cu privire la 
conservarea și protejarea 
naturii 

Implementarea de campanii de conștientizare cu privire 
la conservarea și protejarea naturii 

Obiectiv specific OS.III.4 - Promovarea tranziției juste către o economie neutră din punct 
de vedere climatic 
Context OS.III.4: Județul Prahova face parte din cele 6 județe selectate să participe la 
mecanismul de tranziție justă. Acest mecanism este compus din 3 piloni: 1) Fondul de Tranziție 
Justă ce va contribui la diversificarea economiei din zonele cele mai afectate de tranziția 
climatică, 2) o schemă dedicată de investiții - InvestEU și 3) o facilitate de împrumut pentru 
sectorul public care să mobilizeze investiții adiționale în regiunile vizate. 
Județul Prahova se încadrează în categoria regiunilor ce pot benefia de aceste fonduri, prin 
care să contribuie la transformarea regiunii atât din punct de vedere economic, ecologic, cât și 
social.  
Uniunea Europeană este hotărâtă să devină, până în 2050, primul bloc din lume care să fie 
neutru din punct de vedere climatic. Pentru aceasta este nevoie de investiții semnificative atât 
din partea UE și a sectorului public național, cât și din partea sectorului privat. Planul de 
investiții pentru Pactul ecologic european va mobiliza investiții publice și va contribui la 
deblocarea de fonduri private prin intermediul unor instrumente financiare ale UE. 
Fondul pentru Tranziție Justă permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, 
economice și de mediu ale tranziției către o economie neutră din punct de vedere climatic.  
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Nr. 
crt. 

Măsuri Acțiuni 

III.4.1 
 

Creșterea gradului de 
inovare și utilizare de noi 
tehnologii 
 

III.4.1.1 Investiții în activități de cercetare și inovare, 
de promovare a transferului de tehnologii avansate și 
sprijinirea cooperării dintre industrie și cercetători 
III.4.1.2 Investiții productive în IMM-uri, inclusiv în 
întreprinderi nou înființate, care conduc la diversificare 
și reconversie economică 
III.4.1.3 Investiții în dezvoltarea de tehnologii și 
infrastructuri pentru o energie curată la prețuri 
accesibile 
III.4.1.4 Acțiuni de prevenire a generării de deșeuri și 
reducerea cantității acestora, precum și acțiuni de 
creștere a reutilizării eficiente și  reciclării acestora 
 
III.4.1.5 Promovarea noilor tehnologii – Proiecte pilot 
pentru implementarea tehnologiilor bazate pe hidrogen, 
respectiv, conversia gazelor naturale în hidrogen, 
stocarea de energie cu hidrogen, pile de combustie, 
cogenerare de înaltă eficiență pentru producția de apă 
caldă, căldură și energie electrică utilizând gaze 
naturale în amestec cu hidrogen, cluster industrial 
pentru tehnologii destinate utilizării hidrogenului. 

 

Obiectiv General OG IV - Îmbunătățirea semnificativă a calității vieții cetățenilor din 
județul Prahova într-un climat de incluziune socială 

Obiectiv specific OS IV.1 - Creșterea gradului de bunăstare generală inclusiv pentru 
grupurile sociale vulnerabile printr-o rețea de servicii sociale bazate pe comunitate și pe 
parteneriate cu furnizorii de servicii sociale privați, organizații neguvernamentale 
Context OS.IV.1: 
Rețea slab dezvoltată de servicii sociale mai ales în mediul rural – acolo unde sunt cele mai mari 
probleme – copii în situație de risc, rată de participare redusă la educație, etc. 
Rețea slab dezvoltată de servicii pentru vârstnici – mai ales având în vedere că populația 
județului Prahova este semnificativ îmbătrânită; servicii de îngrijiri la domiciliu existente doar 
într-o localitate a județului. 
Lipsa serviciilor comunitare pentru persoanele cu dizabilități în afara orașului Ploiești. 
Puține ONG-uri furnizoare de servicii sociale. 
Numărul mare de instituții care trebuie să treacă prin procesul de dezinstituționalizare – atât 
în domeniul protecției copilului cât și pentru persoanele cu dizabilități. 

Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

IV.1.1 Derularea / finalizarea cu 
succes a procesului de 
dezinstituționalizare – atât 
în domeniul protecției 

IV.1.1.1 Creșterea numărului de persoane 
dezinstituționalizate din domeniul protecției copilului 
și a persoanelor cu dizabilități. 
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copilului cât și pentru 
persoanele cu dizabilități 

IV.1.2 Dezvoltarea rețelei de 
servicii sociale a județului 
– în parteneriat cu ONG-uri 
furnizoare de servicii 
sociale, servicii sociale 
comunitare organizate de 
autoritățile locale cu 
prioritate pentru grupurile 
defavorizate principale – 
familii nevoiașe cu copii, 
vârstnici și persoane cu 
dizabilități 

IV.1.2.1 Creșterea numărului de servicii sociale 
autorizate, a numărului de furnizori de servicii sociale 
privați, organizații neguvernamentale și autorități 
publice locale acreditați ca furnizori de servicii sociale 
care activează în județul Prahova prin subvenționare 
corespunzătoare Legea 34/1888 și parteneriat public 
privat, public-public 
IV.1.2.2. Creșterea numărului de locuri și de centre de 
zi pentru copii, cu precădere în comunități 
marginalizate 
IV.1.2.3 Asigurarea de servicii rezidențiale și de 
îngrijiri la domiciliu, locuințe protejate pentru 
vârstnici singuri nedeplasabili din județ în cooperare / 
co-finanțare cu ONG-uri și/sau organizațiile mutualiste 
ale vârstnicilor –casa de ajutor reciproc a pensionarilor 
CARP 
IV.1.2.4 Asigurarea de servicii pentru persoane cu 
handicap, centre de recuperare / readaptare, centre 
de inserție / reinserție socială și profesională - terapie 
ocupațională și alte terapii speciale, ateliere / unități 
protejate 
IV.1.2.5. Inserția socio-profesională a grupurilor 
defavorizate - familii beneficiare de venit minim de 
inserție, copii și tineri defavorizați, tineri care ies din 
instituții, persoane cu dizabilități, victime ale 
violenței, foști deținuti etc. - servicii sociale suport în 
întreprinderi sociale de inserție , inclusiv prin crearea 
de sevicii integrate: servicii medicale de bază; 
asistență socială; asistență juridică în soluționarea 
diferitelor situații cu care se confruntă, servicii de 
educație și de dezvoltare atât personală cât și 
profesională în parteneriat cu societatea civilă 

Obiectiv specific OS IV.2 - Îmbunătățirea condițiilor de locuire pentru toți, inclusiv grupuri 
și comunități defavorizate asigurarea infrastructurii, dotărilor edilitare necesare 
Context OS.IV.2: 
Calitatea locuirii este grav afectată de absenţa apei. În județul Prahova, conform datelor 
oficiale, doar 83% dintre locuinţe dispuneau de apă în interiorul locuinţei și, conform DJS-
Prahova, 10 UAT-uri nu au alimentare cu apă. 
Numai 42 din cele 104 de unități administrativ-teritoriale ale județului dețin canalizare, dintre 
acestea toate cele 14 localități urbane. În perioada de 5 ani studiată numai 2 noi localități 
rurale au reușit să își dezvolte o rețea de canalizare. Una din trei locuințe este reabilitată 
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termic. Conform Atlasului zonelor urbane marginalizate, probleme de locuire semnificative care 
afectează aproximativ 10% din populație se înregistrează în localități de pe Valea Prahovei.  

Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

IV.2.1 Dezvoltarea sistemelor de 
apă și apă uzată 

IV.2.1.1 Asigurarea alimentării cu apă a locuințelor din 
județ, Proiecte de alimentare cu apă în cele 6 UAT-uri 
care în prezent nu dețin 
IV.2.1.2 Asigurarea canalizării apelor uzate în zonele 
dens populate cu prioritate Proiecte de canalizare 

IV.2.2 Reabilitarea termică a 
clădirilor / eficiența / 
incluziune energetică  

IV.2.2.1 Investiții în clădirile rezidențiale în vederea 
asigurării / îmbunătățirii eficienței energetice, inclusiv 
activități de consolidare în funcție de riscurile 
identificate și măsuri pentru utilizarea unor surse 
alternative de energie 
IV.2.2.2 Îmbunătățirea eficienței energetice în 
domeniul încălzirii centralizate bazată pe combustili 
alternativi / SACET de condominiu 

Obiectiv specific OS IV.3 - Îmbunătățirea stării de sănătate a populației prin servicii de 
sănătate accesibile și performante, capabile să facă față mai bine provocărilor actuale 
Context OS.IV.3: 
Ratele mari ale mortalității premature printr-o serie de afecțiuni cum ar fi bolile cardio-
vasculare, ischemice și respiratorii înregistrate în județul Prahova ar putea fi evitate prin 
prevenție și ale mortalității prin cauze tratabile ar putea fi reduse substanțial prin politici de 
sănătate publică și de prevenție mai eficace, un rol consolidat al asistenței medicale primare, 
precum și un acces mai bun la servicii medicale de specialitate. 
Accesul populației la paturi de spital și proceduri de specialitate este mai redus decât cel 
înregistrat la nivel național, ceea ce este surprinzător pentru un județ cu nivel de trai / câștiguri 
ale populației peste medie.  
De asemenea, numărul de medici, alții decât cei de familie, rămâne insuficient raportat la 
numărul populației, posibil din cauza capacităților spitalicești și de medicină de specialitate 
reduse.  
Numărul cadrelor medicale medii este de asemenea destul de redus, ca o consecință posibilă a 
capacităților medicale relativ reduse. 

Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

IV.3.1 Îmbunătățirea stării de 
sănătate a populației prin 
asigurarea accesului la 
asistență medicală de 
specialitate și în spital 

IV.3.1.1 Dezvoltarea serviciilor – creșterea accesului 
populației la paturi de spital și la proceduri de 
specialitate, cu precădere în domeniul bolilor cardio-
vasculare și al afecțiunilor respiratorii 
IV.3.1.2 Dezvoltarea serviciilor – creșterea accesului 
populației la servicii medicale de specialitate, cu 
precădere în domeniul bolilor cardio-vasculare și al 
afecțiunilor respiratorii 
IV.3.1.3 Creșterea numărului de medici, alții decât cei 
de familie, ce revin la 10.000 locuitori 
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IV.3.2 Creșterea eficienței 
politicilor locale și 
județene de protecție a 
sănătății publice și 
prevenție, Consolidarea 
asistenței medicale 
primare 

IV.3.2.1 Asigurarea medicului de familie în toate 
localitățile județului, inclusiv în cele în care nu există 
în present ( Cărbunești,  Gura Vadului,  Păcureți,  Vadu 
Săpat) 
IV.3.2.2 Asigurarea populației cu asistenți medicali, 
asistenți comunitari, mediatori sanitari, cel puțin la 
nivelul mediei naționale 

Obiectiv specific OS IV.4 - Dezvoltarea ofertei de servicii culturale 
Context OS. IV.4: 
Cu un bogat patrimoniu cultural, județul Prahova se plasează pe locul 2 după București, ceea 
ce îl face foarte atractiv atât pentru locuitorii săi cât și pentru turiștii care îl vizitează. Oferta 
culturală însă este relativ limitată, fie din cauza unei promovări limitate, fie din cauza formelor 
convenționale de manifestare a activităților culturale. 
Strategia Sectorială în domeniul Culturii și Patrimoniului Național pentru perioada 2014 – 2020 
definește cultura în contextul socio-economic astfel: “Cultura nu este o dimensiune secundară 
a dezvoltării socio-economice, ea este parte din însuși țesutul societal pe baza căruia se poate 
construi orice strategie de dezvoltare”. 
Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă stabilește pentru 2030, în cadrul Obiectivului de 
Dezvoltare Durabilă 11 – Orașe și comunități durabile, următoarea țintă: Consolidarea 
eforturilor de protecție și salvgardare a patrimoniului cultural și natural, a elementelor de 
peisaj din mediul urban și rural. 

Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

IV.4.1 Creșterea și diversificarea 
categoriilor de public / 
consumator cultural, cu 
accent pe categorii 
vulnerabile 

IV.4.1.1 Adaptarea infrastructurii culturale la nevoile 
grupurilor vulnerabile 
IV.4.1.2 Facilitarea accesului la bunuri și servicii 
culturale pentru categoriile vulnerabile 
IV.4.1.3 Susținerea delocalizării și apropierea ofertei 
de comunități mai mici sau mărginașe 

IV.4.2 Promovarea vizibilității și 
cunoașterii expresiilor 
culturale ale grupurilor 
etnice şi categoriilor 
vulnerabile 

IV.4.2.1 Susținerea și dezvoltarea educației pentru 
consumul de oferte culturale ale grupurilor etnice și 
categoriilor vulnerabile, diversificarea și / sau 
fidelizarea consumatorilor 
IV.4.2.2 Promovarea interactivității între ofertanți 
(staff / actori culturali / artiști) și consumatori 

IV.4.3 Promovarea mijloacelor de 
producție și distribuție 
creative, inovatoare și 
durabile 

IV.4.3.1 Promovarea consumului cultural în spațiile 
convenționale și neconvenționale 
IV.4.3.2 Combinarea ofertelor culturale cu unele de 
petrecere a timpului liber 
IV.4.3.3 Dezvoltarea și extinderea parteneriatelor cu 
societatea civilă și susținerea voluntariatului în 
activitățile organizațiilor culturale, mai ales în cele de 
promovare, educare, intervenție și animare 
IV.4.3.4 Susținerea inovării, căutării de forme 
alternative de exprimare artistică 
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IV.4.3.5 Cartografierea și promovarea online a 
tradițiilor, datinilor și meșteșugurilor locale 

IV.4.4 Promovarea utilizării 
noilor tehnologii și noilor 
medii de comunicare în 
producția și consumul 
cultural 

IV.4.4.1 Diversificarea consumului produselor culturale 
prin maximizarea potențialului oferit de mediul digital 
IV.4.4.2 Încurajarea utilizării TIC pentru consum 
cultural 

IV.4.5 Dezvoltarea și conservarea 
infrastructurii culturale 

IV.4.5.1 Consolidarea și reabilitarea infrastructurii 
culturale existente 
IV.4.5.2 Construirea de noi capacități culturale 

Obiectiv specific OS IV.5 - Dezvoltarea infrastructurii și serviciilor destinate sportului și 
petrecerii timpului liber 
Context OS. IV.5: 
Dezvoltarea construcțiilor, în ultimii ani, a avut drept rezultat reducerea în dimensiune a 
spaţiilor verzi urbane, prin ocuparea unor suprafeţe din cadrul lor cu construcţii noi. 
Restrângerea spaţiilor verzi accentuează puternic riscurile ecologice urbane şi are un impact 
negativ imediat asupra calităţii vieţii şi stării de sănătate a populaţiei.  
Norma Organizaţiei Mondiale a Sănătăţii (OMS) este de 50 mp/locuitor spațiu verde, iar 
standardele Uniunii Europene sunt de 26 mp/locuitor. 
Zona urbană industrializată a județului Prahova se confruntă și ea cu această diminuare a 
spațiilor verzi precum și a spațiilor destinate sportului și petrecerii timpului liber. 

Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

IV.5.1 Dezvoltarea infrastructurii 
și serviciilor locale pentru 
desfășurarea activităților 
sportive (săli de sport, 
piscine, stadioane etc.) 

IV.5.1.1 Construirea și dotarea de noi obiective locale 
pentru desfășurarea de activități sportive 

IV.5.1.2 Aducerea la standardele europene a 
infrastructurii existente 
IV.5.1.3 Promovarea serviciilor oferite pentru 
activitățile sportive 

IV.5.2 Dezvoltarea infrastructurii 
și serviciilor locale pentru 
petrecerea timpului liber 
(cinematografe, teatre, 
săli de concerte, 
biblioteci, muzee etc.) 

IV.5.2.1 Construirea și dotarea de noi obiective locale 
pentru petrecerea timpului liber 
IV.5.2.2 Aducerea la standardele europene a 
infrastructurii existente 
IV.5.2.3 Promovarea serviciilor oferite pentru 
petrecerea timpului liber 

IV.5.3 Creșterea suprafețelor 
verzi din spațiul urban 

IV.5.3.1 Modernizarea parcurilor și grădinilor publice 

IV.5.3.2 Extinderea spațiilor verzi urbane și amenajarea 
lor 

 

Obiectiv General OG V - Creșterea gradului de conectivitate și mobilitate la nivelul 
județului Prahova 

Obiectiv specific OS V.1 - Îmbunătățirea conectivității digitale și a digitalizării serviciilor 
publice 
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Context OS. V.1: 
România ocupă locul doi în Uniunea Europeană din punctul de vedere al serviciilor de bandă 
largă de mare viteză, iar prețul la care aceste servicii sunt disponibile plasează România pe 
locul 10. Cu toate acestea, România se clasează pe locul 22 la capitolul conectivitate, atât în 
ceea ce privește acoperirea serviciilor de telefonie fixă de bandă largă, cât și acoperirea 
serviciilor mobile 4G. La utilizarea internetului de către cetățeni, țara noastră se situează pe 
ultimul loc în Uniunea Europeană, românii fiind reticenți în a utiliza serviciile bancare online 
sau comerțul electronic. În același timp, deși numărul de specialiși IT&C este unul mare, 
România se clasează pe ultimul loc și în privința prestării de servicii publice în sfera digitală.  
Județul Prahova nu face excepție, iar stimularea dezvoltării domeniului va aduce numeroase 
beneficii atât sectorului public cât și celui privat. 
Nr. 
crt. 

Măsuri Acțiuni 

V.1.1 Creșterea gradului de 
digitalizare a serviciilor 
publice pentru societatea 
românească 

V.1.1.1 Proiecte de digitalizare a serviciilor publice 

V.1.1.2 Proiecte care vizează dezvoltarea de platforme 
informatice alimentate cu datele generate de 
administrația publică 
V.1.1.3. Digitizare și interoperabilitate pentru educație, 
cultură și ocupare 

V.1.2 Accelerarea transformării 
digitale a companiilor 

V.1.2.1 Încurajarea creării de website-uri adaptate 
activității de e-commerce și cu un grad ridicat de 
interactivitate 
V.1.2.2 Încurajarea derulării de programe de 
modernizare care să implice utilizarea conexiunilor de 
mare viteză, automatizarea proceselor, îmbunatățirea 
securității cibernetice în cadrul companiilor 

Obiectiv specific OS V.2 - Consolidarea și modernizarea serviciilor de comunicații 
Context OS. V.2: 
Dezvoltarea infrastructurii de comunicații poate aduce o serie de beneficii pe termen lung; 
printre beneficiile pe termen lung, se enumeră: diminuarea excluziunii sociale a populaţiei din 
zonele izolate geografic, creşterea activității de afaceri (prin capacitatea de a accesa o bază 
mai mare de clienţi, prin capacitatea înteprinderilor de a oferi noi servicii, prin accesul la 
informaţii relevante pentru afaceri), îmbunătăţirea calităţii vieţii (prin simplificarea proceselor 
de tranzacţii cu statul şi cu întreprinderile), dezvoltarea telemedicinei (cu efecte directe în 
reducerea necesităţii pentru construcţia de infrastructuri dispersate de îngrijire medicală), 
dezvoltarea învăţării la distanţă şi promovarea învăţării pe toată durata vieţii (aplicarea de noi 
metode de învăţare), sistemul eGuvernare (creşterea eficienţei administraţiei publice şi 
accesibilităţii prin facilitarea interacţiunilor dintre guvern şi cetăţeni sau companii) şi cel legat 
de eEconomy (dezvoltarea afacerilor e-business prin reducerea costurilor şi creşterea 
competitivităţii companiilor).  
Nr. 
crt. 

Măsuri Acțiuni 
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V.2.1 Încurajarea accesului la 
infrastructura de 
telecomunicații existentă 

V.2.1.1 Inventarierea și caracterizarea elementelor de 
infrastructură de telecomunicații existentă la nivel de 
județ  
V.2.1.2 Încheierea de parteneriate în vederea permiterii 
acordării accesului la infrastructură de către companiile 
de utilităţi  

V.2.2 Accelerarea extinderii / 
implementării 
infrastructurii de bandă 
largă, inclusiv în zonele 
rurale 

V.2.2.1 Extinderea infrastructurii de bandă largă în 
zonele urbane 
V.2.2.2 Extinderea infrastructurii de bandă largă în 
zonele rurale 

Obiectiv specific OS V.3 - Creșterea mobilității, inter-conectivității și accesibilității locurilor 
de muncă, serviciilor și educației prin sisteme și servicii publice de transport performante 
și durabile  
Context OS. V.3: 
Județul Prahova face legătura dintre capitală și zona montană și asigură unul dintre culoarele 
de trecere dintre cele două provincii istorice ale României, respectiv Muntenia și Transilvania. 
Segmentul Comarnic - Brașov este renumit pentru coloanele de mașini care se formează în 
special la sfârșit de săptămână, iar realizarea unei autostrăzi care să lege Ploieștiul de Brașov 
a fost amânată în repetate rânduri. 
Infrastructura rutieră este completată cu drumuri de importanță mai mică (drumuri județene, 
drumuri comunale), al căror nivel de interconectare, în special cu cele din județele învecinate, 
poate fi îmbunătățit. 
În perioada recentă, nu au fost realizate lucrări majore în dezvoltarea / extinderea 
infrastructurii de transport a județului.  
La nivel de orașe, trei dintre acestea dețin parcuri proprii de mijloace de transport (în special, 
autobuze și microbuze. Municipiul Ploiești deține și utilizează și tramvaie și troleibuze).  
Din punctul de vedere al transportului public județean, 137 de trasee străbat teritoriul județului 
și deservesc, prin curse regulate, cetățenii acestuia. În perioada recentă se înregistrează o 
tendință de diminuare a numărului de călători transportați, tendința fiind dificil de interpretat. 
Având în vedere atât tendințele europene, cât și obiectivele și direcționarea fondurilor, se 
impun îmbunătățirea și decarbonizarea serviciilor de transport public din județ.  
Nr. 
crt. 

Măsuri Acțiuni 

V.3.1 Îmbunătățirea serviciilor 
de transport pe șosele și 
pe calea ferată  

V.3.1.1 Dotarea cu vehicule cu performanțe tehnice, de 
mediu și de comfort cât mai ridicate 
V.3.1.2 Îmbunătățirea nivelului de pregătire profesională 
a conducătorilor mijloacelor de transport în comun 
V.3.1.3 Dotarea cu garnituri de transport pe calea ferată 
cât mai moderne 
V.3.1.4 Modernizarea infrastructurii feroviare locale 
(rutele scurte din jurul Ploieștiului)  
V.3.1.5 Analizarea posibilităților de introducere a unor 
curse regulate destinate transportului elevilor și 
achiziționarea mijloacelor de transport sau a serviciilor 
necesare 
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V.3.2 Îmbunătățirea siguranței 
și securității pentru toate 
modurile de transport 

V.3.2.1 Întocmirea unor analize diagnostic cu privire la 
situația siguranței și securității pe calea ferată și pe 
șosele și punerea în aplicare a soluțiilor de îmbunătățire 
identificate 

V.3.3 Investiții în dezvoltarea 
de terminale intermodale 

V.3.3.1 Construirea de terminale intermodale în nodurile 
feroviare importante din județ 

Obiectiv specific OS V.4 - Dezvoltarea infrastructurii digitale și de transport 
Context OS. V.4: 
România ocupă locul doi în Uniunea Europeană din punctul de vedere al serviciilor de bandă 
largă de mare viteză, iar prețul la care aceste servicii sunt disponibile plasează România pe 
locul 10. Cu toate acestea, România se clasează pe locul 22 la capitolul conectivitate, atât în 
ceea ce privește acoperirea serviciilor de telefonie fixă de bandă largă, cât și acoperirea 
serviciilor mobile 4G. La utilizarea internetului de către cetățeni, țara noastră se situează pe 
ultimul loc în Uniunea Europeană, românii fiind reticenți în a utiliza serviciile bancare online 
sau comerțul electronic. În același timp, deși numărul de specialiși IT&C este unul mare, 
România se clasează pe ultimul loc și în privința prestării de servicii publice în sfera digitală.  
Județul Prahova nu face excepție, iar stimularea dezvoltării domeniului va aduce numeroase 
beneficii atât sectorului public cât și celui privat. Dezvoltarea rețelelor 5G, a tehnologiilor de 
tipul Blockchain, coroborat cu modernizarea și dezvoltarea infrastructurii de transport, pot 
aduce un plus în nivelul de trai al locuitorilor județului. 
Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

V.4.1 Dezvoltarea 
infrastructurii digitale 

V.4.1.1 Extinderea infrastructurii digitale 
V.4.1.2 Conectarea Consiliilor locale și a celorlalte 
instituții la internet  
V.4.1.3 Conectarea instituțiilor de învățământ la internet 
și dotarea acestora cu infrastructura corespunzătoare 
(ex. calculatoare, videoproiectoare, table digitale și 
software asociat și adecvat procesului de învățământ 
etc.) 

V.4.2 Investiții în 
infrastructură 

V.4.2.1 Extinderea infrastructurii de bandă largă în 
zonele rurale 
V.4.2.2 Modernizarea infrastructurii feroviare locale 
(rutele scurte din jurul Ploieștiului)  
V.4.2.3 Îmbunătățirea nivelului de conectare între 
localitățile județului dar și cu localități din județele 
învecinate 
V.4.2.4 Îmbunătățirea infrastructurii specifice 
vehiculelor electrice  
V.4.2.5 Îmbunătățirea nivelului de dotare cu 
infrastructură destinată transportului alternativ, 
nepoluant (piste pentru biciclete, parcări securizate) 

 

Obiectiv General OG VI - Dezvoltarea de comunități durabile și solidare în județul Prahova 
care valorifică eficient oportunitățile de dezvoltare prin colaborare și parteneriat 
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Obiectiv specific OS VI.1 - Consolidarea măsurilor de bună guvernare la nivelul tuturor 
instituțiilor publice din județ 
Context OS. VI.1: 
Deși toate UAT-urile din județ au în implementare strategii de dezvoltare și alte documente 
strategice, nu sunt dezvoltate procese de monitorizare / evaluare și de valorificare a 
rezultatelor (rapoarte de progres, studii de impact, etc.); un proces de monitorizare a 
implementării unui document de politică publică integrată presupune o abordare complexă, 
permanentă și progresivă, care utilizează atât metode de măsurare funcționale, cât și statistice. 
Este nevoie de asigurarea de resurse financiare suficiente și de alocarea de resurse umane 
adecvate (cu abilități și cunoștințe necesare) pentru operaționalizarea și dezvoltarea continuă 
a sistemului de implementare / monitorizare / evaluare / revizuire a documentelor strategice. 
Digitalizarea în administrația publică, îmbunătățirea accesului la informații de interes public, 
aplicarea Parteneriatului pentru o guvernare deschisă reprezintă domenii de interes pentru 
următoarea perioadă de dezvoltare integrată a județului. 
Este nevoie de încurajarea dezvoltării sectorului neguvernamental în județ și de valorificarea 
mai eficientă a parteneriatelor cu societatea civilă, mediul de afaceri și mediul academic. 
Tipurile de proiecte cu finanțare europeană-guvernamentală nu sunt complementare în multe 
cazuri, iar mecanismele de accesare a fondurilor europene fiind diferite de cele de accesare a 
fondurilor guvernamentale (mult simplificate și potențial politizate), generează o tendință a 
localităților a căror conducere provine din același spectru politic cu conducerea la nivel 
județean / național de a aplica pe programe guvernamentale cu impact negativ asupra gradului 
de absorbție din fonduri europene. 
Deși județul Prahova a fost desemnat încă din 2009 la nivel european judeţul pilot în strategia 
europeană privind buna guvernare a localităţilor, această oportunitate nu a fost valorificată în 
practică. 

Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

VI.1.1 Creșterea legitimității 
administrației publice 
locale prin raportare la 
încrederea conferită de 
cetățeni 

VI.1.1.1 Elaborarea / implementarea / monitorizarea / 
evaluarea periodică a unei strategii de comunicare a 
autorității / instituției publice privind obiectivele 
asumate, rezultatele de progres, sistemul de evaluare a 
performanțelor, etc. 
VI.1.1.2 Dezvoltarea şi implementarea de politici şi 
proceduri privind integritatea, valorile etice, egalitatea 
de șanse, evitarea conflictelor de interese, prevenirea 
şi raportarea fraudelor, actelor de corupţie şi 
semnalarea neregularităţilor 
VI.1.1.3 Promovarea transparenței, accesului la 
informații de interes public și a datelor deschise 
VI.1.1.4 Realizarea de studii de impact a implementării 
documentelor strategice ale UAT-urilor / instituțiilor 
publice 
VI. 1.1.5 Organizarea periodică unor acţiuni de 
consultare (sondaje, dezbateri) a cetățenilor / părților 
interesate în vederea dezvoltării standardelor de 
calitate a serviciilor furnizate către aceştia 
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VI.1.2 Îmbunătățirea 
managementului strategic 
/ operațional la nivel de 
autorități și instituții 
publice în județ 

VI.1.2.1 Promovarea și implementarea managementului 
performanței și a modelelor de excelență 
VI.1.2.2 Orientarea achizițiilor publice către produse cu 
amprenta de carbon cât mai scăzută 
VI.1.2.3 Promovarea utilizării inovațiilor tehnologice 

VI.1.3 Dezvoltarea sistemului de 
e-guvernare la nivelul 
autorităților și 
instituțiilor publice în 
județ 

VI.1.3.1 Formularea şi alinierea strategiilor de e-
guvernare la obiectivele strategice şi operaţionale ale 
autorităților / instituţiilor publice din județ 
VI.1.3.2 Implementarea unor măsuri de simplificare 
pentru cetățeni, în corespondență cu Planul integrat 
pentru simplificarea procedurilor administrative 
aplicabile cetățenilor / părților interesate 

Obiectiv specific OS VI.2 - Dezvoltarea parteneriatelor interne și internaționale 
Context OS. VI.2: 
Parteneriatul reprezintă efortul de colaborare durabilă dintre sectorul public/public și 
public/privat (societate civilă sau mediul de afaceri), în care fiecare parte contribuie la 
planificarea și alocarea resurselor în vederea atingerii unor obiective comune. 
Parteneriatul ia în calcul câteva criterii de succes, ca: interesul comun, facilități, 
complementaritatea rolurilor partenerilor, împărțirea beneficiilor și a riscurilor și finanțare 
comună. 
Asumarea parteneriatului ca principiu de guvernare reprezintă o opțiune democratică și, în 
același timp, presupune un efort deosebit pentru crearea premizelor instituționale și 
procedurale, având semnificația unui program de dezvoltare instituționalizată. 
Crearea unei culturi a parteneriatului autentic presupune un proces de învăţare. Este vorba 
despre a încredinţa responsabilităţi partenerilor şi despre a le oferi acestora şanse egale de a 
participa la toate etapele punerii în aplicare a politicilor publice locale. 

Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

VI.2.1 Valorificarea de iniţiative 
în vederea încheierii de 
parteneriate-cheie cu 
sectorul public, privat şi 
cu sectorul 
neguvernamental 

VI.2.1.1 Identificarea, dezvoltarea şi menţinenerea de 
parteneriate şi reţele cu părți interesate (organizaţii 
neguvernamentale, mediul de afaceri şi alte autorităţi și 
instituții publice) 
VI.2.1.2 Publicarea / evidențierea în mod transparent a 
rezultatelor și impactului în comunitate a 
parteneriatelor cu părți interesate relevante, a 
proiectelor derulate 
VI.2.1.3 Identificarea, dezvoltarea şi menţinerea de 
parteneriate / înfrățiri şi reţele internaționale 

VI.2.2 Dezvoltarea 
parteneriatului urban – 
rural la nivelul județului 

VI.2.2.1 Promovarea unor forme moderne de asociere a 
comunelor și a parteneriatelor 
dintre acestea şi zonele / aglomerațiile urbane, orașe, 
municipii 
VI.2.2.2 Dezvoltarea de parteneriate pentru dezvoltare 
între micii producători agricoli și consumatorii din 
mediul urban 
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VI.2.2.3 Promovarea și susținerea GAL-urilor pentru 
utilizarea eficientă a resurselor locale  

Obiectiv specific OS VI.3 - Îmbunătățirea planificării teritoriale la nivelul județului și a 
unităților administrativ-teritoriale pentru a facilita valorificarea optimă a oportunităților de 
dezvoltare în contextul poziției strategice a județului și coordonarea necesară între actorii 
relevanți 
Context OS. VI.3: 
Dezvoltarea policentrică şi echilibrată a reţelei de localităţi urbane, obiectiv asumat în Planul 
de dezvoltare durabilă 2014 – 2020, rămâne un deziderat și pentru perioada următoare. 
Planul de Amenajare a Teritoriului Județean (PATJ) Prahova din 2002 trebuie actualizat pentru 
a se realiza corelările socio-demografice, economice şi teritoriale actuale ale județului, 
raportat la principiile de amenajare teritorială.  
Este nevoie de finalizarea elaborării PUG-urilor la nivelul tuturor UAT-urilor din județ. 
Pentru o corelare corespunzătoare a documentelor strategice la nivel de UAT-uri (strategii de 
dezvoltare – PUG-uri) este necesară accesibilitatea uşoară a planurilor (de exemplu, pe pagina 
de web a autorităţii publice). Iar pe lângă planurile de amenajare, este nevoie de 
accesibilizarea publică a fişierelor GIS care au fost utilizate la întocmirea planurilor fizice, 
pentru a face mult mai uşoară corelarea directă a planurilor de la nivel inferior cu cele de la 
nivel superior. 
Următorul ciclu de programe UE oferă o oportunitate valoroasă pentru a pune la dispoziţie noi 
instrumente de finanţare pentru implementarea planurilor de dezvoltare, de exemplu, 
investiţiile integrate teritorial, pentru a face faţă provocărilor complexe de dezvoltare 
teritorială şi urbană. 

Nr. 
crt. Măsuri Acțiuni 

VI.3.1 Planificarea teritorială 
modernă și pregătirea 
eficientă a proiectelor de 
investiții pentru a se 
asigura condiții de locuit 
și calitatea vieții 
locuitorilor județului și 
un cadru previzibil 
tuturor factorilor 
interesați din domeniul 
locuirii 

VI.3.1.1 Actualizare Plan amenajarea teritoriului 
județean 

VI.3.1.2 Actualizare PUG-uri ale tuturor UAT-urilor din 
județ 
 

 

. Cadrul de implementare, monitorizare, evaluare și revizuire a strategiei 
Succesul în management al unei organizaţii, indiferent de profilul și activitatea acesteia 

este conturat și susţinut de promovarea managementului strategic, concept prin care se înțelege 

un ansamblu de decizii și acțiuni, concretizat în formularea și implementarea de planuri 

proiectate pentru a realiza obiectivele autorității / instituției publice. 
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Procesul de management strategic prezintă trei mari etape, care se caracterizează printr-

o succesiune de activităţi specifice, ce trebuie să se regăsească la fiecare nivel ierarhic al 

organizaţiei, aşa cum sunt prezentate în figura nr. 5-1: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura  Error! No text of specified style in document.-1 Procesul managementului strategic 

Etapele managementului strategic reprezintă sistemul complex de realizare a proiectelor, 

programelor și acțiunilor prevăzute în strategie și de colectare și raportare a informațiilor asupra 

desfășurării proiectelor și asupra succesului și impactului acestora asupra dezvoltării comunității. 

Implementarea strategiei reprezintă etapa de acţiune şi afectează deopotrivă managerii 

de la toate nivelurile, de la managementul de vârf, până la nivelul fiecărui departament operativ, 

precum şi personalul, în sensul că fiecare dintre ei trebuie să-şi execute partea ce le revine din 

planul strategic, răspunzând la întrebarea ”Care sunt sarcinile noastre, în vederea implementării 

planului strategic de acțiune şi cum le putem îndeplini cu maximum de eficienţă și eficacitate?”. 

Implementarea strategiei include, printre altele, dezvoltarea unei structuri 

organizaționale eficiente, pregătirea bugetului și a programelor care să sprijine implementarea 

strategiei.  

Sarcina leadership-ului este aceea de a stimula entuziasmul, sentimentul de satisfacţie şi 

angajamentul managerilor şi angajaților, astfel încât autoritatea / instituția publică să-şi 

realizeze strategia aleasă şi să obţină rezultatele dorite. 

Conducerea Consiliul județean Prahova are responsabilități în coordonarea strategică a 

procesului de implementare a strategiei. Responsabilii nominalizați în Planul de măsuri de 
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strategiei 
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evaluarea / 
revizuirea 
strategiei 
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dezvoltare durabilă a județului Prahova 2021 – 2027 au responsabilități în coordonarea 

operațională a implementării planului. 

Persoanele responsabile din cadrul Consiliului Județean Prahova, a UAT-urilor din județ și 

din partea celorlalte părți interesate nominalizate în planul de măsuri vor comunica în permanență 

angajaţilor, părților interesate și comunității Județului Prahova stadiul implementării măsurilor 

prioritare din plan (prin mijloacele specifice utilizate – şedinţe operative, sistem intranet, 

buletine informative, rețele sociale, comunicate de presă, afişe etc.). 

Abordarea implementării acțiunilor din Planul de măsuri trebuie să fie adecvată și coerentă 

și să fie corelată cu procesul de monitorizare și evaluare, fiind important să se verifice impactul 

pe care îl au acţiunile întreprinse la nivel de județ. 

Monitorizarea, evaluarea performanţelor strategice şi revizuirea strategiei sunt 

activităţi pe care managementul trebuie să le realizeze, deoarece nici formularea strategiei şi 

nici implementarea acesteia nu sunt definitive. 

Monitorizarea este procesul de colectare periodică şi analiză a informațiilor, cu scopul de 

a fundamenta procesul de luare a deciziei de către UAT-uri și alte părți interesate, asigurând 

transparenţă în luarea deciziei şi furnizând o bază pentru viitoarele acţiuni de evaluare, 

presupunând resurse considerabile alocate (sisteme de colectare, prelucrare şi raportare) şi o 

pregătire specifică (definirea indicatorilor cantitativi și calitativi, corelat cu potenţialele surse de 

colectare / producere a acestora). 

Monitorizarea implementării strategiei, ca întreg și a acțiunilor concrete, urmărește 

realizarea obiectivelor în contextul acțiunilor / activităților propuse, a resurselor umane, 

materiale și financiare alocate, respectarea planificărilor în timp, buna funcționare a 

parteneriatelor generale sau individuale pe proiecte și performanțele echipelor de implementare. 

Scopul monitorizării și evaluării implementării strategiei constă în evaluarea atingerii 

obiectivelor în timp util și în bugetul alocat, precum și în constatarea durabilității proiectelor 

implementate. 

Modalitatea de colectare şi corectitudinea datelor sunt importante în condiţiile în care 

monitorizarea activează ca un sistem de avertizare timpurie şi adesea punctează probleme sau 

arii care au nevoie de evaluare. Construirea unui sistem de monitorizare al strategiei de dezvoltare 

este necesară, pentru a urmări în mod continuu implementarea şi pentru a putea acţiona rapid şi 

eficient în cazul apariţiei unor eventuale probleme. 
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A pune în aplicare idei noi şi a învăţa din încercări şi greşeli este un proces normal, care 

conduce la ajustări corective care eficientizează activitatea. Chiar şi o strategie bună poate fi 

îmbunătăţită din motive uşor de înţeles: apariţia unor noi ameninţări şi oportunităţi, aspecte care 

nu evoluează conform previziunilor, schimbarea condiţiilor interne sau experienţa câştigată din 

execuţia actualei strategii etc.  

Ajustările corective se realizează pe baza feed-back-ului, a informaţiei de la efectul 

acţiunii. Aceasta nu se poate obţine decât prin monitorizare continuă și evaluări intermediare ale 

strategiei, pe tot parcursul procesului, nu doar în etapa finală, activităţi care trebuie să se 

regăsească la fiecare nivel ierarhic. 

Este recomandabil să se desfășoare o monitorizare continuă pentru a susţine procesul de 

fixare a obiectivelor şi pentru a se da posibilitatea ajustării unor aspecte ale planului de măsuri. 

Modalitatea de colectare şi corectitudinea datelor sunt importante în condiţiile în care 

monitorizarea activează ca un sistem de avertizare timpurie şi adesea punctează probleme sau 

arii care au nevoie de evaluare. Construirea unui sistem de monitorizare al strategiei de dezvoltare 

este necesară, pentru a urmări în mod continuu implementarea şi pentru a putea acţiona rapid şi 

eficient în cazul apariţiei unor eventuale probleme. 

Monitorizarea va avea ca rezultate rapoarte de progres semestriale / anuale pe baza 

indicatorilor cantitativi / calitativi prevăzuți în planul de măsuri, ținându-se cont și de sursele de 

verificare ale acestora. 

Evaluarea strategiei se bazează pe elemente structurale riguroase, ținând cont de 

caracteristicile comunității și va aprecia atât performanța în realizarea obiectivelor / măsurilor 

propuse, cât și procentul în care au fost atinse obiectivele generale / specifice. 

Este recomandabil ca Planul de măsuri 2021 - 2027 să fie actualizat / revizuit la trei ani 

printr-un proces participativ care să asigure atât înțelegerea importanței unei abordări integrate 

bazate pe cooperare la nivelul Județului Prahova, cât și suportul și implicarea părților interesate 

(UAT-uri din județ, mediul de afaceri, societatea civilă, mediul academic, partidele politice ...) 

pentru implementarea cu succes a strategiei. 
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Anexa 1. Planul Strategic Instituțional pentru perioada 2020-2021 al Consiliului Județean Prahova (tabel sintetic) 
 

 
 

Unitate de 
măsură 

Val. de 
ref.(an) 

Țintă 2021 Obs. 

 Obiectiv strategic nr. 1 Dezvoltarea economică 

 
Indicator de impact nr. 1.1: Indicele de Potențial competitiv (IPC) la nivel teritorial 
NUTS 3 

Procent (%) CVR (2020) 
≥ media 
națională 

Institutul Național de 
Statistică (INS) 

 Program 1.1 Economie locală, competitivă și sustenabilă 

 Rezultat 1.1.1. Documente programatice realizate 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a documentelor programatice Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova 

 Rezultat. 1.1.2. Cooperare extinsă a CJ Prahova în plan intern și internațional 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a activităților de cooperare a CJ Prahova în 
plan intern și internațional programate în timpul implementării PSI 

Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova 

 Rezultat 1.1.3. Activități CDI dezvoltate 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a activităților de promovare a activităților 
de tip CDI, programate în timpul implementării PSI 

Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova 
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Unitate de 
măsură 

Val. de 
ref.(an) 

Țintă 2021 Obs. 

 Obiectiv strategic nr. 2 Creșterea capacității administrative 

 
Indicator de impact nr. 2.1: Încredere la nivel intern și extern în instituție și acțiunile 
CJ Prahova și a structurilor subordonate 

Procent (%) CVR (2020) 80% Sursa: CJ Prahova 

 Program 2.1 Management (de suport) organizațional 

 Rezultat 2.1.1. Resursă umane specializată 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a programului de perfecționare pentru 
personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Județean Prahova 

Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova 

 Rezultat. 2.1.2. Satisfacție crescută a personalului 

 Indicator de rezultat: Nivelul de satisfacție al personalului aparatului de specialitate al 
CJ Prahova 

Procent (%) CVR (2020) 80% Sursa: CJ Prahova 

 Rezultat. 2.1.3. Proces consolidat de planificare strategică 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a planificării strategice la nivelul CJ Prahova, 
programată a fi realizată în timpul implementării PSI 

Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova 

 Rezultat. 2.1.4. Investiții realizate 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a investițiilor inițiate pentru îmbunătățirea 
relațiilor dintre administrația publică județeană și beneficiari, programate a fi realizate 
în timpul implementării PSI 

Procent (%) CVR (2020) 100% Sursa: CJ Prahova 
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 Unitate de măsură 

Val. de 
ref.(an) 

Țintă 
2021 

Obs. 

 Obiectiv strategic nr. 3 Amenajarea și planificarea durabilă a teritoriului 

 
Indicator de impact nr. 3.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră din sectorul 
transporturilor 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
-20% 

Sursa: CJ Prahova; 

Ministerul 
Transporturilor, 
Infrastructurii și 
Comunicațiilor 

 
Indicator de impact nr. 1.2.: Performanța logistică a infrastructurii de transport din 
județul Prahova 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
+ 20% Sursa: CJ Prahova 

 Program 3.1 Modernizarea căilor de comunicaţii şi conectarea judeţului Prahova la principalele rute de transport naţional şi internaţional 

 Rezultat 3.1.1. Conectare îmbunătățită la culoarele majore de transport și transport multimodal dezvoltat 

 Indicator de rezultat: Procentul de conectare la culoarele majore de transport și 
dezvoltare a transportului multimodal, programate în timpul implementării PSI 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 

 Rezultat 3.1.2 Infrastructură de transport dezvoltată 

 Indicator de rezultat: Procentul de  dezvoltare a infrastructurii de transport din județul 
Prahova programată în timpul implementării PSI 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 

 Rezultat 3.1.3 Trafic fluidizat şi coridoare de transport optimizate 

 Indicator de rezultat: Procentul de fluidizare a traficului şi optimizare a coridoarelor 
de transport în judeţul Prahova programate în timpul implementării PSI 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 
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 Unitate de măsură 

Val. de 
ref.(an) 

Țintă 
2021 

Obs. 

 Program 3.2 Dezvoltarea infrastructurii de utilități 

 Rezultat 3.2.1. Infrastructură de utilități dezvoltată 

 Indicator de rezultat: Procentul de realizare a investițiilor în infrastructura de utilități 
programată în timpul implementării PSI 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 

 
 Unitate de măsură 

Val. de 
ref.(an) 

Țintă 
2021 

Obs. 

 Obiectiv strategic nr. 4 Dezvoltarea unui sistem de educație, formare profesională și cultură adaptat la cerințele pieții și ale beneficiarilor direcți 

 
Indicator de impact nr. 4.1: Capacitatea de funcționare a unităților de învățământ din 
rețeaua Consiliului Județean Prahova 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 

 
Indicator de impact nr. 4.2.: Capacitatea de funcționare a instituțiilor de cultură aflate 
în competența Consiliului Județean Prahova 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 

 Program 4.1 Modernizarea sistemului de învăţământ din judeţul Prahova 

 Rezultat 4.1.1. Infrastructură de învățământ dezvoltată 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrărilor de dezvoltare a infrastructurii de 
învățământ programate a fi realizate în timpul implementării PSI 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 

 Program 4.2: Dezvoltarea infrastructurii culturale a judeţului Prahova 

 Rezultat 4.2.2. Infrastructură culturală dezvoltată 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrărilor de dezvoltare a infrastructurii 
culturale programate a fi realizate în timpul implementării PSI 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 
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 Unitate de măsură 

Val. de 
ref.(an) 

Țintă 
2021 

Obs. 

 
 Unitate de măsură 

Val. de 
ref.(an) 

Țintă 
2021 

Obs. 

 Obiectiv strategic nr. 5 Creșterea performanței sistemului sanitar și de asistență socială 

 
Indicator de impact nr. 5.1: Capacitatea de funcționare a unităților sanitare din rețeaua 
Consiliului Județean Prahova 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 

 
Indicator de impact nr. 5.2.: Capacitatea de funcționare a serviciilor medico-sociale 
aflate în competența Consiliului Județean Prahova 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 

 Program 5.1 Infrastructură sanitară 

 Rezultat 5.1.1. Infrastructură sanitară dezvoltată 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrărilor de investiții în infrastructura 
sanitară programate în timpul implementării PSI 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 

 Program 5.2 Dezvoltarea/modernizarea şi diversificarea serviciilor sociale oferite în judeţul Prahova 

 Rezultat 5.2.1. Infrastructură socială dezvoltată 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a lucrărilor de investiții în infrastructura 
socială programate în timpul implementării PSI 

Procent (%) 
CVR 

(2020) 
100% Sursa: CJ Prahova 
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Unitate de 
măsură 

Val. de 
ref.(an) 

Țintă 2021 Obs. 

 Obiectiv strategic nr. 6 Administrare responsabilă, sustenabilă și participativă a mediului natural și construit 

 
Indicator de impact nr. 6.1: Consumul intern de energie primară eficientizat energetic la 
obiectivele de investiții, în timpul implementării PSI 

Procent (%) CVR (2020) -20% 
Sursa: CJ 
Prahova 

 Indicator de impact nr. 6.2.: Cantitatea de deșeuri municipale depozitate Procent (%) CVR (2020) 

-≥ Ținta 
2020 

 (-60%) 

Sursa: CJ 
Prahova 

 Program 6.1: Protecția mediului natural și construit în județul Prahova 

 Rezultat 6.1.1. Investiții de eficientizare energetică și reducere a consumului de CO2 realizate 

 Indicator de rezultat: Gradul de realizare a investițiilor pentru reducerea emisiilor de CO2 și 
creșterea eficienței energetice, programate în timpul implementării PSI 

Procent (%) CVR (2020) 100% 
Sursa: CJ 
Prahova 

Rezultat. 6.1.2 Cantitate redusă de deșeuri municipale 

 Indicator de rezultat: Grad de realizare a activităților de eficietizare a managementului deșeurilor, 
programate în timpul implementării PSI 

Procent (%) CVR (2020) 100% 
Sursa: CJ 
Prahova 

 Rezultat 6.1.3. Program anual pentru acordarea finanțărilor nerambursabile pentru activități nonprofit de interes general dezvoltat 

 Indicator de rezultat: Grad de finanțare nerambursabilă pentru activități nonprofit de interes 
general (în temeiul Legii nr. 350/2005) 

Procent (%) 0 CVR (2020) 
1.1 CVR 
(2019) 

Sursa: CJ 
Prahova 

 


