ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA APROBAT,

CONSILIUL JUDETEAN PRESEDINTE

SERVICIUL RESURSE UMANE BOGDAN ANDREI TOADER

Nr. 14. 297/03 iulie 2019 — f 9 i
REFERAT

Avind in vedere prevederile art.21 din Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita :
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, Ordinu
nr.1442/11.06.2018 pentru aprobarea Procedurii privind completarea si transmitere:
informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici §
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor publice, precun
si Raportul de Audit Public Intern — Proiect nr. 13390/24.06.2019, inregistrat la Consiliu
Judetean Prahova cu nr.14223/02.07.2019, se propune pentru exercitarea atributiei di
responsabil cu evaluarea salariatilor institutiei cu privire la cunoasterea prevederiloi
Codului de conduitd, doamna Petre Mariana functionar public in cadrul Serviciulu
resurse umane.

Persoana desemnata consilier de etici exercitd urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritatii sat
institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduiti in cadrul autorititii sal
institutiei publice;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

d) rapoartele prevazute la lit. ¢), aprobate de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
se comunica functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si se transmi
trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia Nationala :
Functionarilor Publici;

e) elaboreaza si supune aprobirii pregedintelui Consiliului Judetean Prahova chestionaru
privind evaluarea anuali a gradului de cunoastere a prevederilor Codului de conduita;

f) organizeaza evaluarea anuald a salariatilor institutiei in luna noiembrie a fiecarui an;

g) in baza rezultatului evaludrii propune, dupa caz plan de masuri;

h) transmite semestrial Raportul privind implementarea procedurilor disciplinare, L
termenele si in formatul standard de raportare stabilit prin instructiuni de Agentia Nationala ¢
Functionarilor Publici.
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