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ROMANIA
JTIDETUL PRAHOVA
CONSILTUL JUDETEAN
PRE$EDINTE

DISPOZITTE

privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi desfr$urare a

evaludrii managementului institu{ilor publice de culturd subordonate
Consiliului Judelean Prahova

Avdnd in vedere:
Referatul comun m.,2538/11 .02.2016 al Serviciului Resurse Umane qi al

Compartimentutui S5ndtate, Cultur5" invefem6nt, Mass-mediq Sport, Tineret,
ONG-uri,Turism 'privind aprobarea regulamentului cadru de organizare gi

desfhqurar e ' a evaluflrii managementului institu]ilor publice de culturd
subordonate Corisiliului Judelean Pratrova;

Ordonanla de urgentd a Guvernului nr. 189DA08, privind managementul
institutiilor publice de culturd" aprobatd prin Legea nr. 26912009, cu
modificdrile gi complet5rile ulterioare gi Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799110.12.2015, pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi

desfbgurare a concursului de proiecte de management, a Regulamenfului cadru
de organizarc gi desfi$urare a evaluarii managementului, a modelului cadru al
caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum
qi a modelului - cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
i"rtitutjile publice de culturd

In temeiul prevederilor art. 106 alin. (1) din Legea
administrafiei publice locale, republicatfl, cu modificdrile
ulterioare;

Prepedintele Consiliului JudeJean Prahova dispune:

Art. I Se aprobi Regulamentul cadru de organizare gi desft$urare a evalu5rii
managementului institulilor publice de cultrnd subordonate Consiliului Judefean
Prahov4 conform anexei, care face parte integrant6 din prezenta dispozilie;

,trrt.2 Serviciul Gestiune Documente gi Relalii Publice va aduce la cunogtiintd
prezenta dispozitrie persoanelor interesate.

PRE$EDTNTE,
MIRCEA COSMA

nr. 21512001 a

gi completdrile

ploiesti 1 8. FtB. 2010
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ROMANIA
JUDETULPRAHOVA
CONSILruL fiIDETEAN
PRE$EDINTE

Anexi
la Disp ozi{ta nr-T|-
din data de 18. FEB. ?9i6

REGULAMENTTTL DE ORGAFI-TZARE $r DESFA$TIRARE A EVALUAnTI

MANAGEMENTTILUI INSTITUTIILOR PUBLICE DE CTLTURA

SUBORDONATE CONSILTLUr JUDETEAhI PRAHOVA

CAP. f Dispozifii generale

ART. 1.

Evaluarea managementului de cdtre Consiliului Judelean Prahova,

prin ordonatorul principal de credite, denumit in continuare autoritatea, pentru

instituliile de culturl aflate ln subordinea sa, denunite tn continuare institulii de

cultur[ se realuearA in conformitate cu dispoziliile Ordonanfei de urgen{d a

Guvemului nr. 18912008, privind managementul institutiilor publice de cultrnE, cu

modificdrile gi complet6rile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare, denumite in continuare ordonanfd de urgent6,

gi ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799110.12.2015, penfru aprobarea

Regulamentului cadru de organizare gi desf[$urare a concursului de proiecte de

management, a Regulamenfului cadru de organirare gi desfrqurare a evaluarii

managementului, a modelului cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al

raportului de activitate, precum gi a modelului cadru recomandat pentru

contractele de management, pentru instituliile publice de cultu6, coroborate cu

prevederile prezentului regulament-cadru.

ART.2
(l) Prezentul regulament-cadru reglementeazd procedura prin care autoritatea

verific[ modul in care au fost realizate obligaliile asumate prin contractul de

management in raport cu resursele financiare alocate.



(2) Evaludrile anuale se desfrqoard confonn perioadelor de evaluare prevdzute in
contractul de management.

(3) Evaluarea finald a managementului pentru instituliile de cultur6 se organizeazd,
cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea dwatei contractului de
management, in cazul in care reniltatele evaludrilor anterioare sunt peste 8.

(a) In cazsl in care nota de la evaluarea final[ este mai mare sau egal6 cu nota 9,
managerul are drepful de a ptezerfia un nou proiect de management. Analizarea
noului proiect de management se face conform prevederilor regulamentului de
organtzare qi desffiqurare a concursului de proiecte de management aprobat prin
dispozifia autoritelii reprezentatd de ordonatorul principal de credite.

(5) Calendarul de organizare gi desfigurare a evaludrii managementului pentru
institutiile de cultur[ se stabileqte ulterior prin dispozifia autoritElii
ordonatorul principal de credite.

ART.3
Evaluarea managemenfului este ofganizati in doud etape, astfel:
a) prima etap6: ar:r'lllu;a raportului de activitate anual pentu eval

respectiv raport de activitate final penfu evaluarea finald ;

b) a doua etap6: susfinerea raportului de activitate de cdfe manager in cadrul unui
interviu, desfrqurat la sediul instituliei evaluate.

ART,4
Evaluarea managementului se desf[goard conform calendarului aprobat, astfel:
a) depunerea raportului de activrtate;
b) intocmirea referatelor-anahzd de c[tre secretariatul comisiei;
c) anahza raporhrlui de activitate $i a referatelor - anabzd de c[tre comisia de

evaluare;
d) suslinerea raportului de activitate de c[tre manager tn cadrul unui interviu

desfiqurat la sediul instituliei de cultur6 evaluate;
e) aducerea la cunoqtinta managerului a rezultatului evalubrii, a notei gi a

concluziilor raporhrlui intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la
tncheierea procedurii de evaluare, conform arl 41 alin. (3) din ordonanla de urgen!6;

f) depunerea contesta{iilor, in termen de 3 zi\e lucrdtoare de la data comunicdrii
rezultatului;

g) comunicarea rezultatelor finale ale evaludrii, prin afigare pe site-ul autorit5fii,
in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii
sau, dupd caz) de la data solu{ionErii acestora.
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CAP. II Organizarea gi funcfionarea comisiei de evaluare

ART.5
(1) Pentru desfr$urarea evaludrii managementului institufiei, la nivelul autoritbtii

se infiinleazd, o comisie de evaluare, in funcfie de specificul instituliei, formatd
dintr-un numdr impar de membri.

(2) Comisia de evaluare, denumite ?n continuare comisia, este desemnatd de
autoritate reprezentatd prin ordonatorul principal de credite prin dispozilie qi este

compusd din reprezentanfi ai acesteia, in proporfie de o treime, $i din specialigti in
domeniul de activitate a instituliei, tr propodie de dou[ treimi.

(3) Desemnarea specialigtilor prev[zufi la alin. (2) se face de cdtre autoritate,

finend cont de domeniile de activitate prevEzute in legile speciale care reglementeazd
activitatea specificd, a fiec[rei institutrii pentru care se organizeazd eval

(a) Comisia iqi desfipoard activitatea in gedinle, organizate la
evaluate.

ART.6
(1) Nu poate fi desemnat camembru tn comisie persoana c€re se afl[ in

urmdtoarele situalii:
a) este sot, rudd sau afin, pend la gradul al [VJea inclusiv, cu persoanele care au

competenfa legal6 de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalli membri ai
comisiei sau cu managerul evaluat;

b) u avut ftr ultimii2 ant sau are ln perioada de derulare aprocedurii de evaluare
raporturi contractuale incheiate cu instihr{ia publicd de culturb pentru care se face
evaluarea managementului ;

c) a avut in ultimii 2 ail sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin soI/so{ie, cu managerul evaluat.

(2) Statutul de membru tr comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solufionare a contestafiilor.

(3) Membrii comisiei qi membrii secretariatului comisiei au obligalia de a depune,
la momentul ludrii la cuno$tr{e a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidenlialitate gi imfr arlialitate potrivit modelului prevdzut in anexa
la prezentul regulament. Declarafiile se p[streazfl [a dosarul cuprinzend documentele
ce privesc organizarea evaludrii.

(4) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat
sd informeze de inda6 autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie.

(5) tn situalia in care membrul comisiei nu a depus declarafia prevdzuti la alin.
(3) sau nu gi-a tndeplinit obligafia prevdzLttLla alin. (4), autoritatea va dispune, prin
ordin/dispozilie, incetarea calit{ii de membru al comisiei.
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(6) lnclcarea dispoziliilor alin. (1)-(5) va atrage, dup[ caz,rispunderea civil[ ori

penall, potrivit legii.

ART.7
(1) Membrii comisiei au urmatoarele atributii:

a;'stuOiazd,individual documentele primite in format electronic gi/sau pe suport

hfirtie de la secretariatul comisiei;

b) anahzeazd solicitarea transmis[ de cdtre autoritate in vederea tntocmirii

,uport rtui de evaluare gi stabilesc punctajul gi gnla de evaluare pentru criteriile $i

,,rbrrit"riile inbazacdrora se va nota raportul de activitate 9i interviul;

c) stabilesc ponderea fiecdrui criteriu gi, dupd caz, a subcriteriilor acestora, astfel

incat notarea re r. real:u:eze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare

r[spuns;
d; studi azil Si evalueaze, in termen, raportul de activitate depus de manager' cu

luarea in considerare a referatelor-analizdintocmite de secretariat gi a pr-oiecffluide

;ffiffiild;il;ffi;;;^*^-
e) se deplase Md,la sediul instituliei, toli membrii comisiei, tn 

".ffiBftS$tlEnftg
activit4ii managerului, pe bazaraportului de activitate a acestuia; --\B* 2 

."€,livitatii managerului, pe bazaraportului de activitate a acestuia; 
-. \\9,, 2 

^€f) dezb at, anilizeazdgi acordd note pentru fiecare etap6 a evaluutii;lp 
r,,a.rep:nfl

g) analizeaz6 pi evalueazl,ruportul de activitate pebazd de interviuffide
manager;

fr; etaU oreazd. un raport motivat asupra rezultatului oblinut de manager in uuna

evaiuerii gi face recomandEri pentru continuarea sau incetarea managementului,

re spect iv renlier ea contrachrlui de management;

i) certificd, prin semndturI, toate actele qi documentele comisiei, trtocmite de

secretariatul comisiei ;
(Z) ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalentl notelor pentru grrla de

evaluare a raporhrlui de activitate gi intenriului este validat6 de membrii comisiei-

(3) Data, ordinea de zi qi locul de desfEgurare ale qedinlelor comisiei sunt anuntate

de cfltre secretariat cu cel pu]in 2 zile lucrdtoare inainte de desfr.gurarea acestora.

ART.8
(1) Membrii comisiei de evaluare au obligalia exercitdrii mandatului cu

respectarea urmdtoarelor principii :

a) aplicarea corect5 a legii;
b) prioritatea interesului public;

"i iti"ripiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,

competentb, eficien{d, corectitudine gi congtiinc iozitate;



d) principiul imparfiaHtafli gi independenfei, care obliga la o atitudine obiectivd,
neutrd tatd, de orice interes politic, economic, social sau de altd natur6 in exercitarea
mandatului;

e) principiul nediscrimin[rii pe criterii efirice, de gen sau de convingeri politice
ori religioase;

0 principiul integritElii morale.
(2) Membrii comisiei de evaluare au unndtoarele obliga{ii:
a) sd cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum qi conlinutul

proiectului de management aprobat de autoritate;
b) s[ aduc[ la cuno$tinta autorit[fii orice ingerinld in activitatea lor din partea unor

persoane fizice sau juridice care ar putea sd le afecteze independenla sau
imparfialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sE participe la gedintele de lucru gi sd respecte confidenfi alitateadeliberdrilor gi

a datelor cu caracter personal, in condiliile legii;
d) sd nu iqi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate tr derulare;
e) sd evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe tntreaga duratl a

desflgurErii procedurii de evaluare;

0 sd informeze de indat5, in scris, autoritatea in cazul existen
incompatibilitate;

g) s6 reia procedura notdrii, in cazulprevdzut la art. I 1 alin. (5).

ART.9
(1) Mandatul de membru al comisiei inceteazfl:

a) dupi finalizarea evaluErii activitilii managerului;
b) tn caztil tncdlcirii prevederilor legale gi ale prezentului regulament;
c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaralia privind

confi denlialitatea I i imparti alitatea;
d) renunfarea din propria iniliativdla mandat, comunicat6 tn scris autoritefli;
e) retragerea motivatE a mandatului membrului de c[tre autoritatea sau institulia

care l-a desemnat;

0 in situalia in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratiaprevhantil
la art. 6 alin. (3) sau nu gi-a indeplinit obligalia prevdz;rffila art.6 alin. (4);

g) ?n alte situalii prevdzute de lege.
(2) ln cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-g), dacd, acestea au loc inainte de

inceperea primei etape, autoritatea desemneazd o altd persoan6, cu respectarea
prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgen!6.

(3) In cazurile prevdntte la alin. (1) lit. b)-g), dac6 acestea au loc dupd trceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare.
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(a) in carsl imposibilitetii fuicelobiective a tndeplinirii atribuliilor asumate de

cdtre un membra alcomisiei, autoritatea,dupd caz)poate prelungi termenele stabilite

pentru desflgurarea etapelor de evaluare.

ART. 10
(1) in activitatea sa comisia este sprijinit6 de un secretarrat, ai c[rui

desemnali prin dispozitie a autoritilii.
(2) Secretariatul comisiei are urmdtoarele atributii:
a) asigurd condftiile tehnico-organizatorice pentru

6 PRE$EDINTE a

desfigwarea
responsabili de indeplinirea procedr.rii de evaluare, tnainteazd

raporhrl de activitate qi proiectul de management;

b) anali zeazdraportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate

de resursele umane qi de managementul instifutiei, elabordnd referate-artalize, pe

care le inainteaz[ comisiei de evaluare, intocmegte procesele-verbale pentru fiecare

etape gi consemn eaz[notele acordate;
c) pune la disp oalia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru

declarafia de confidenfi alrtar qi impa4i ahtate gi line evidenfa acestor documente;

d) transmite comisiei proprxreri privind ponderea fiec[rui criteriu qi a

subcriteriilor acestora, astfel trcdt notarea sd se rca\izeze prin acordarea unei

aprecieri exacte penfu fiecare rdspuns;

e) centr altzeaza documentele necesare efechrdrii pHlii indemni zatiei membrilor

comisiei gi secretariafului acesteia, precum pi documentele privind decontarea

cheltuielilor de transport, cazare qi dium[, dup[ caz, confonn prevederilor legale in
vigoare;

f) intocmegte confiactele civile de prestEri de senricii in baza clrora membrii

comisei de evaluare, ai comisiei de solulionare a contestafiilor, precum gi ai

secretariatului benefi.ciazd de o indemnuatie;
g) particip6 la gedinlele comisiei, ferd drept de vot;
h) redasteazd procesul-verbal final al evaluErii, la care se ata eazA raportul

comisiei de evaluare;
i) aduce la cunogtinla managerului, in scris, rczuhatul evalulrii, nota finald gi

consluziile raportului intocmit de comisia de evaluare;
j) asigurb transmiterea contesta{iilor cdte comisia de solufionare a contesta}iilor;
k) asigurd aducere a la cunogtinta public6, prin afipare pe site-ul autorit[1ii, a

rezultatului frnal al evaluerii, in tennen de 24 de ore de la expirarea termenului in
care pot fi depuse contestafii sau, dupd caz) de la data solutionirii acestora;

l) asigur6, potrivit domeniului de competen@, consilierea comisiei in timpul
de sffiqur5rii intenriului, rlspunzend la intreb6rile acesteia;

m) invitE comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevdzut

La art. 1 1 alin. (5);



CAP. III Analwa gi notarea rapoartelor de activitate

ART. 11
(1) Analiza qi notarea raportului de activitate gi a interviului se

criteriilor qi subcriteriilor prevdzute in raportul de evaluare elaborat
fac in baza

la solicitarea
autoritdfii, cu luarea in considerare a modelului prevdzut in anexaw. 4 a
Ministrului Culturii nr. 279912015 (model cadru al raportului de activitat

(2) Lucrbrile qi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.
(3) Evaluarea se face prin acordarea de c[tre fiecare membru al comi

note - nota A, de la I la 10, pentru prima etap[, gi nota B, de la I la 10, pen
aII-a, ftcdndu-se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.
La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele dou6 zecimale.

(a) Nota fina16 datd de fiecare membru se calculeazd astfel: (A + B)/2: .......
(5) i" situalia in care se inregistreaz6 diferenle mai mari de Zpuncte inre notele

acordate de membrii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notdrii se

reia ori de cdte ori existd diferenfe mai mari de 2 prHrcte intre notele acordate de

membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapdin parte.
(6) Rezultatul final se calculeazd prin media aritmeticd, a notelor acordate de

fiecare membru al comisiei, astfel:

[Rezultatul f-rnal] : (nota I * nota 2 * nota 3 + nota 4 * nota x)/x
x - numerd membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare
(7) f" cazulin care nota fina16 se situeaz[ sub 7 ,rcntltatul evalu[rii este considerat

nesatisfEc[tor.
(8) Rezultatul evaludrii, nota finalb gi concluziile raportului intocmit de comisie

sunt aduse la cuno$tinta managerului, tn scris, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare.

CAP. fV Solufionarea contestafiilor

ART. 12
(1) Managerul evaluat are dreptul s[ formuleze contestatii asupra modului de

respectare a procedurii privind organizarea gi desf[ilrarea evaludrii gi sd le depun[
la compartimentul resurse umane al autoritdfii, in termen de maximum 3 zile
lucr[toare de la data comunicdrii rezultatului evaludrii.

(2) Compartimentul resrrse umane cu celeritate transmite contestafia c6tre

secretariatul comisiei de evaluare in vederea punerii in aplicare aatribufiei prevEzute

la litera j) alin. (2) a articolului 10 din prezentul regulament.
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(3) Contestafiile se solu[ioneazd in termen de 3 zile lucr[toare de Ia data expir[rii

termlnului p.nt* depunerea acesteia, de cdtre o comisie de solulionare a

contestafiiloi constituite in acest sens conform art.21 din ordonanta de urgent[.

ART. 13
(1) Comisia de solufion are acontesta[iilor este a1c6tuitd dintr-un num[r impar de

membri, numili prin dispozilie a autoritbtii'
(2) Nu pot fa;e parte din comisia de solulionare a contestaliilor membri care au

mcut pufi; din comisia de evaluare sau din secretariatul comisiei de evaluare-

(3) Membrilor comisiei de solulionare a contesta{iilor li se aplicd in,

prevederile art. 6.

(4) Comisia de solulionare a contestaliilor are urmdtoarele atributii:

aj verificd depun ereacontesta{iei, in termenul prevdzut de lege;

b) anali zeazd, contesta{ia dePus6;

.) itttormegte prosesul-verbal al qedinlei comisiei de solutionare a

at asigurb comuni carea rdspunsului la contestalie, in termenul legal,

contestatorului,

cAP. V Comunicarea rezultatului evaluirii

ART. 14

til i" 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,

d"pe caz,de la datasolulion[rii acestora,rezttkatul final al evalu[rii este adus la

cunogtinla public6 prin gdja autoritilii.
(Zj nezuttatul final alevalu[rii se aprob[ prin dispozitrie a autoritfl1ii.

CAP. VII DisPozifii finale

ART. 15
Dup[ furalizarea procedurii de evalutr€, autoritatea va afiqa pe site raporhrl de

activitate anual/final.

ART. 16
Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea

contestaliilor, precum pi membrii secretariafului vor beneficia, conform art. 52 din

ordonania de urgenl6, de o indemnizalie in cuantum de l0% din indemniza\ia

ordonatorului principal de credite, precum gi de decontarea cheltuielilor de transport,

)
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cazare qi diumd, dupd caz,pldtite din bugetul autoritdlii, pe bazaunor lffi'Hn'
conform prevederilor Codului civil.

ART. 17
6 PRE$ED|i'ITE 3

Toate documentele aferente organizirii qi desfhgurdrii evaludrilor
se inregistreazd, gi se pdstreaze ?n arhiva autoritdfi, conform prev
vigoare.

ART. 18
Prezentul regula:nent se completeazd, cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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Anexd

DECLARATTE
privind confi denlialitatea gi imparfialitatea

Subsemnaful(a), .....................r..........., membru in comisia de evaluare/de
solulionare a contestafiilor/secretariat ...r....................., declar pe propria rdspundere,
sub sancliunea falsului in declara[ii, prevdzut de art. 326 din Codul penal,
urm6toarele:

a) nu am calitatea de sof, rudE sau afin, pene la gradul al lV-lea
persoanele care au competenla legald de a numi membri in comisia de
ceilalli membri ai comisiei sau cu managerul evaluat;

b) nu am in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
incheiate cu institulia publicd de culttrd pentru care se organizeazAeval

c) nu a:n rela{ii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin so/sofie, cu
managerul evaluat;

d) m[ angajez sE pdstrez confidenlialitatea informa]iilor de care iau cunogtin{5 pe
durata evaludrii, potrivit legii.

Confirm cd, tn situalia in care ag descoperi, pe durata exerciterii mandatului, cd
mE aflu in una dintre situaliile ardtate sau tn afara angajamentelor de mai sus, voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceastd situafie gi md voi retrage.

Data

Semnltura

rnc


