
ROMANIA
JTJDETI.JL PRAIIOVA
CONSILruL JI.JDETEAN
PRE$EDINTE

REGI.JLAMENT
privind stabilirea categoriilor de personal, mirimea concretil a sporului pentru munca
prestat[ suplimentar, precurn gi condi$ile de acordare a aceshria pentm angajatii din

cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jud9.le{gPlg.lguq
ff? ', ''? 
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CAP. I {{?'rrr.rr,.. *i
Dispozilii generale ''{2, 2 rt

\1ii,,r.,.-^ ^TYtArt. I Prezentul regulament stabileEte categoriile de persoriel;',jrii'frfimea concretll a

sporului pentru munca prestatii suplimentar, precum gi condifiile de acordare a acestuia

pentru angajalii din cadnrl aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Fratrova"

Art. 2 (1) Angajafii din cadml aparatului de specialitate al Consiliului Judefean

Pratrova care, potrivit pontajului zilnic inregisheazl ore de muncl suplimentar[
prestatii peste programul normal de lucrq precum gi munca prestatl in zilele de

sirbitori legale, repaus snptiiminal $ in alte zile in care, in conformitate cu lege4 nu se

lucreazE, sunt :

a) Funcfionarii publici de executie ,
b) Personal contractual de execuEie cu normi intreagd, (nu se aplic[ persoanelor

salarizate prin plata cu or4 prin cumul de funcfii in cadrul instihrfiei ori persoanelor

angajate cu timp pa4tal) .

(2) Angajafii menliona[i la alin.(l ) nu pot beneficia de compensarea muncii
suplimentare pe timpul delegarii qi deta+drii.
(3) Litigiile generate de prestarea orelor suplimentare in privinla categoriilor de

angajafi ( cei care ocupf, functii de condusere gi reryectiv cei menfionali la alin.2)
pentru compensarea cu tfunp liber sau salarizarea - nu pot fi admise, situagia in care se

gisesc salariafii excluzind administrarea oriciror alte probe privind acordul

angajatorului, fondul de salarii, prevederile contractului colectiv de muncd, existenta

evidenfei orelor suplimentare prestrate .

Art 3 (l) Efecflrarea orelor suplimentare se dispune de qeful ierarhic in scris qi se

aprobd de preqedintele Consiliului Judelean Pratrova, ftre a se depa+i 360 ore anual.

in cazul prestririi de ore suplimentare peste numirul de 180 de ore anual, este necesar

acordul sindicatului reprezentativ.

@ Efectuarea orelor suplimentare se realizr;azl numai cu respectarea

urm[toarelor condilii :

a) SE existe acordul salariatului. Salariahrl nu poate fi obligat si efectueze muncl
suplimentari. Munca suplimentarl nu poate fi efectuatii farl acordul salariatul deoarece,

in temeiul corrtractului individual de munca" salariatul ( personal contractual sau
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func{ionar public) are obligalia de a presta murci numai pe durata normali a timpului
de munc[. Acordul salariatului poate fi expres sau taci! ins6 trebuie sa fie neechivoc.
Acordul sf,u tacit poate reanlta chiar din prestarea muncii suplimentare.

Prin exceplie, ru este necesar acordul salariatului qi, in consecinfi, acesta este
obligat sE efectueze tnunca suplimentara in cazde forfa majod sau pentnr lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlinrdrii consecinplor
unui accident.
b) sa fie respectate dispozitiile Codului muncii referitoare la dwata maximo lqatd a
timpului de munca de 48 de ore pe s6ptltmflni, inclusiv orele suplimentare (art. 114 din
L5312003 ) gi calculul acesteia, preeum qi a celor referitoare la durata redusi a

curn se prevede la art. 3 este Referat.ul de neqesitate. care se intocmqte la nevoie gi
ca model este cuprins in prezentul regulament . (Anexa nr.l )
Art.s Muncl suplimentarl prestatil peste programul normal de lucru precum gi

munca prestatii in zilele de sirb[tori legale, repaus siptimdnal gi in alte zile in care, in
conformitate cu l"gta nu se lucrea'il, se compens eazi, prin ore libere pldtite in
urm6toarele 50 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteiq ?n baza unui referat de
comDensat€. pe care geful ierarhic il anexeazdlapontajul lunii cfuid se acordE liberul.

-l

Referatul $e cornpensare ca model este cuprins in prezenhrl regulament .(Anexa nr.2)
Art 6 In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibiti in termenul
prevdztrt la art. 5, munca suplirnentar5 prestati peste programul normal de lucru va fi
plEtit6 inbaza unui referat de plat6*. in luna urmiitoare, cu un spor de 75Yo din salariul
de bazi" corespunz6tor orelor suplimentare efectuate. Refemtul de plat6* ca model este
cuprins in prezentul regulament . (Anexa nr. 3)
Art 7 In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul

prevdzut la art. 5, munca suplimentard prestati in zilele de repaus sdpt6rndnal, de
sirbitori legale gi in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementlrile in vigoare,
nu se lucreazd, va fi plititti inbaza unui refefat de platii**. in luna urmdtoare, cu un
spor de l00P/o din salariul de bazdD corespunzitor orelor suplimentare efectuate.
Referatul de plati** ca model este cuprins in prezentul regulament . (Anexa nr. 4)
Art'8 Sporul partnr munca zuplimentari reprezinti cheltuiali de personal care trebuie

s[ se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinafie in bugetul propriu al instituliei
Ei adunat cu celelalte sporuri, prime, indemnizatii, inclusiv cele pentru hran6 qi vacanfS"
acordate cumulate pe total buget pentru institulie nu poate depnqi 30% din suma
salariilor de ba?A lunare.
Art. I Excepfie de la prevederile art.4 se face cu referatul de necesitale privind
efectuarea orelor suplirnentare care se rcaltzeazl de goferii autoturismelor care



deservesc fun4iile de dernnitate publicl, in acest caz referuul de nesitafe se
intocmegte la lnc,eputul fiec[rui an 9i se 4robl de pregedintele consiliuluijudetearl

' 
'-i:':t' ""'CAP. II it-!,- z" \

Dispozifii finale " ,, -riF$^€cl 11

\?, 2"'"::ii
Art l0 a) O situalie de fo4i majori reprezinE o imposNsgg-o9ffitive de' executar€ a unei obligalii determindi de o imprejurare de fapq de-riitfine od€rni ,
imprevizibih qi de neinltrturat, care impiedic6 ln mod obiectiv 9i fitrl nici o culpl
din partea uneia dinte ptr4i, o<ecutarea obligaliei contractuale.

b) Terrrenul de 60 de zile nu constituie termen de decadere - in sensul de
sancfiune procedurah care con$d in pioderca &eptului privitor la indeplinirea
oricarui act de prrocedurS, ce nu a fost exercitat in terme,lrul prevaant de lege . Ca atare,
in raport crr nevoile serviciului,-compensarea prin timp liber a orelor $rplimentare s€
poate face gi dup[ expiraree lui. in toate cazurile de compensare prin timp liber (ceea ce
constituie regula) se acorda rm numtrr de orc egal cu cele prestate suplimentar (sprc
exemplq pentnr 4 or€ se acorda tot 4 ofe).

Numai compensarea in bani este valoric cu cel pugin 75% mai mare dec6t
plata unei ore normale de lucru .

ArLll hezennd regulament se completcazi cu prevederile legale ln vigoare .
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ROMANIA
JUDETI.JL PRAHOVA
CONSILruL JI.IDETEAN
DIRECTIA ..........---...,.--......r-..-.
Nr.........

necesiti un

Anexa nr- 1

La regulament

Aprobat,
PRE$EDINTE

REFERAT DE NECESTTATE - MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 4 din Regulamentul privind staljlirei "*g:"_tl":,&
personal, m6rimea concretd a sporului pentnr munca prestatr supl$nffiroprecum El

condigiile de acordare a acestuia pentru angajafii din lunu ,f*J*:l 
-dE}.e.cidiate

al consiliului Judefean Prahova, ii? "-HTDINTE cii
\ri; / -ili\?. .o'9!'\r*,11gz'

Organizarea acliunii/lucdrii/manifestErii e1c""""""""""'in data de

volum mare de activitate / avize, etc ...de rcalizat intr-un termen

Director/gef serviciu/qef birou

scurt.
se propune convocarea dnei/dlui pentru data de............ intre orele .--,......'i""""""'

Activitatea prestatii in aceasta perioad6 Ei- intervalul orar reprezinti

munc6 suplimentar6 prestatr peste Rrogramut normal de lucru'/ munca prestati in

zilele de s6rb6tori legale, ,"p"* septimilal gi in alte zile in care' in confonnitate cu

tegea, nu se lucreazi,- gi sunt ore eflctuate suplimentar. orele efectuate suplimentar se

inregistreazd separat in pontaSul direcliei qi se evidenliart in pontaj centralizat al

persinalului din institulie din luna respectivl.



ROMAMA
JUDETI.JL PRAHOVA
coNsrl.ruL JT.]DETEAN

Nr

Anexa nt,Z
La regulament

Aprobat,
PRE$EDINTE

REFERAT DE COMPENSARE_MODEL

intocmit inbazaprevederilor art. 5 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de
personal, mf,rimea concteti a sporului pentnr munca prestatii suplime.glaq, precum gi

condiliile de acordare a acestuia pentm angajalii din cadrul apar.agrlui de Sffiialitate*ryi"1

Avflnd in vedere prevederile art. 2l (l ) din Legea nr.153120t7 coroborat cu
prevederile din Legea nr.532(b3 qi prevederile din Legea nr. 188/1999 s€ propune ca
in zilele lucritoare...........,.......din luna .........,..,.anul ...,r...........dVdna........st[ beneficieze
de ore libere plfltite ca unnare a compensflrii orele de munci suplimentar prestat[
peste progrilmul nomral de lucru / sau dupa ca6 penfiu munca prestati in zilele de
sflrb[tori legale, repaus siptiiminal gi in alte zile in care, in conforrnitate cu lege4 nu se
lucreaz4, munc6 prestati in zilele .,..............r..., din luna .............,...,......anul ......,...........

Director/qef serviciu/qef birou

.J ;r-i



ROMANIA
JUDETTJL PRAHOVA
CONSTLruL JIJDETEAN
DIRECTIA

REFERAT DE PLATA* . MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 6 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor
de personal, mflrimea concreti a sporului pntnr munca prestati suplimentar, precum qi
condiliile de acordare a acestuia pentnr angajafii din cadrul aparatufi ''d€' Spqqfalitate

al Consiliului fudepan Pratrova" 
' 
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Avfud in vedere prevederile art. 2l (2) din Legea nr.l53l20l7 coroborat cu
prevederile din Legea nr,5312003 qi Legea nr.l88/1999, republicate , sE propune ca i:n
luna ......anul..,....dVdna.....,....,a.,.. care a prestat un tu.......de ore munci
suplimentari prestat5 peste programul normal de lucrq in luna.,. ..... ..,. anul

......(referat de necesitate r1r...... qi pontaj - ore cafe nu au putut fi compensate
prin ore libere pldtite ) sA beneficieze de plata acestor4 la care se acondi un spor de
75% din salariul de bazL corespunzdtor orelor suplimentare efectuate .

Director/gef serviciu/$ef birou

Anexa nr.3
La regulament

Aprobaf
PRE$EDINTE

f: ',i
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nouANn
JUDETT.TL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA ...............,................
Nr. ,. ... . .. ,.. . .. . ..... r .. r...,.. . .. ... .., ..r. .. ,

Anexa nr.4
La regulament

Aprobat,
PRE$EDINTE

f--

REFERAT DE PLATA **- MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 7 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor
de personal, mdrimea concretii a sporului pentru munca prestati suplirnentar, precum gi

condiliile de acordare a acestuia pentru angajalii din cadrul, apeiratulpi5de
specialitate al Consiliului Judefean PrahovE, 

{ i]ftE$ELrir,{., ,)j,
\t: 2 i;iir;'2ry Q\7io*'S!92'

Avdnd in vedere prevederile art. 2l (3) coroborat cu prevederile din Legea
nr.53/2003 qi Legea nr. 188/1999, rcpublicate, se propune ca in luna
....,.oI1111.......dydna................ care a prestat un nr.........de ore muncl
suplimentari prestatti in zilele de sdrbltori legale, repaus siptiimflnal gi in alte zile in
care, in conformitate cu lege4 nu se lucreazE" respectiv in luna. . r.. . ... ... anul
............(referat de necesitate nr...... gi pontaj - ore care nu au putut fi compensate
prin ore libere plltite ) sl beneficieze de plata acestorq la care se acordtr un spor de

100% din salariul de bafl corespunz[tor orelor suplimentare efectuate .

Director/qef servic iu/gef birou


