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ROMANIA ANEXA

JUDETUL PRAHOVA La dispozitianr...090. ...
CONSILIUL JUDETEAN Din data de ...3.0.AU6. 2017
PRESEDINTE

REGULAMENT

privind stabilirea categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru munca
prestata suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude}e.ag, rahova,

CAP. 1
Dispozitii generale

\_r
Mfegann 2

Art. 1  Prezentul regulament stabileste categoriile de personaI ‘mafimea concretd a
sporului pentru munca prestata suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova,

Art. 2 (1) Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova care, potrivit pontajului zilnic inregistreazid ore de munci suplimentard
prestati peste programul normal de lucru, precum s§i munca prestatd in zilele de
sarbitori legale, repaus saptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazi, sunt :

a) Functionarii publici de executie ,

b) Personal contractual de executie cu normd intreagd, (nu se aplicd persoanelor
salarizate prin plata cu ora, prin cumul de functii in cadrul institutiei ori persoanelor
angajate cu timp partial) .

(2) Angajatii mentionati la alin.(1) nu pot beneficia de compensarea muncii
suplimentare pe timpul delegarii i detasérii.

(3) Litigiile generate de prestarea orelor suplimentare in privinta categoriilor de
angajati ( cei care ocupa functii de conducere §i respectiv cei mentionati la alin.2)
pentru compensarea cu timp liber sau salarizarea - nu pot fi admise, situatia in care se
gisesc salariatii excluzind administrarea oricaror alte probe privind acordul
angajatorului, fondul de salarii, prevederile contractului colectiv de munca, existenta
evidentei orelor suplimentare prestate .

Art. 3 (1) Efectuarea orelor suplimentare se dispune de seful ierarhic in scris i se
aproba de presedintele Consiliului Judetean Prahova, fira a se depasi 360 ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste numarul de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului reprezentativ.

(2) Efectuarea orelor suplimentare se realizeazi numai cu respectarea
urmitoarelor conditii :
a) Sa existe acordul salariatului. Salariatul nu poate fi obligat si efectueze munca
suplimentari. Munca suplimentara nu poate fi efectuat fard acordul salariatul deoarece,
in temeiul contractului individual de munca, salariatul ( personal contractual sau



functionar public) are obligatia de a presta munca numai pe durata normala a timpului
de muncd. Acordul salariatului poate fi expres sau tacit, ins3 trebuie sa fie neechivoc.
Acordul sdu tacit poate rezulta chiar din prestarea muncii suplimentare.

Prin exceptie, nu este necesar acordul salariatului si, in consecinti, acesta este
obligat si efectueze munca suplimentara in caz de for{d majori sau pentru lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturirii consecintelor
unui accident.

b) sa fie respectate dispozitiile Codului muncii referitoare la durata maxima legali a
timpului de munca de 48 de ore pe siptimana, inclusiv orele suplimentare (art. 114 din
L.53/2003 ) si calculul acesteia , precum si a celor referitoare la durata redusa a
timpului de lucru. Efectuarea muncii suplimentare peste hmltele astfel stabilite este

interzisa, cu exceptia: 17y BRE e m \\-;

- cazului de fortd major3, 3 27 Pivig <l

- unor lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accxdeqtf; ori inlatgrdrii
consecintelor unui accident. “tdigern o

Art. 4 Documentul prin care se dispune in scris efectuarea orelor suphmentare asa
cum se prevede la art. 3 este Referatul de necesitate, care se intocmeste la nevoie si
ca model este cuprins in prezentul regulament . (Anexa nr.1)

Art.5 Muncd suplimentard prestatdi peste programul normal de lucru, precum si
munca prestata in zilele de sérbétori legale, repaus siptdmanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea, nu se lucreazi, se compenseazi prin ore libere platite in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia, in baza unui referat de
compensare, pe care seful ierarhic il anexeazi la pontajul lunii cind se acordi liberul.
Referatul de compensare ca model este cuprms in prezentul regulament .(Anexa nr.2)
Art. 6 In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
previdzut la art. 5, munca suplimentard prestati peste programul normal de lucru va fi
platitd in baza unui referat de platd*, in luna urmitoare, cu un spor de 75% din salariul
de bazi, corespunzator orelor suplimentare efectuate. Referatul de plati* ca model este
cuprins in prezentul regulament . (Anexa nr. 3)

Art. 7 In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul
prevazut la art. 5, munca suplimentard prestatd in zilele de repaus sdptimanal, de
sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare,
nu se lucreazi, va fi plititd in baza unui referat de plati**, in luna urmitoare, cu un
spor de 100% din salariul de bazi, corespunzitor orelor suplimentare efectuate.
Referatul de plata** ca model este cuprins in prezentul regulament . (Anexa nr. 4)

Art.8 Sporul pentru munca suplimentara reprezinta cheltuiali de personal care trebuie
sd se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu al institutiei
si adunat cu celelalte sporuri, prime, indemnizatii, inclusiv cele pentru hrani si vacanta,
acordate cumulate pe total buget pentru institutie nu poate depdsi 30% din suma
salariilor de bazi lunare.

Art. 9 Exceptie de la prevederile art.4 se face cu referatul de necesitate privind
efectuarea orelor suplimentare care se realizeaza de soferii autoturismelor care
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deservesc functiile de demnitate publici. in acest caz referatul de necesitate se
intocmeste la inceputul fiecdrui an si se aproba de presedintele consiliului judetean.

CAP. 11
Dispozitii finale

Art. 10 a) O situatie de forta majorda reprezinti o impos\i%i;{i@gt&p/,
executare a unei obligatii determinatd de o imprejurare de fapt, de origine externa ,
imprevizibila si de neinlaturat, care impiedicd in mod obiectiv si fird nici o culpi
din partea uneia dintre parti, executarea obligatiei contractuale.

b) Termenul de 60 de zile nu constituie termen de decadere - in sensul de
sanctiune procedurald care constd in pierderea dreptului privitor la indeplinirea
oricarui act de procedura, ce nu a fost exercitat in termenul prevazut de lege . Ca atare,
in raport cu nevoile serviciului, compensarea prin timp liber a orelor suplimentare se
poate face si dupa expirarea lui. In toate cazurile de compensare prin timp liber (ceea ce
constituie regula) se acorda un numar de ore egal cu cele prestate suplimentar (spre
exemplu, pentru 4 ore se acorda tot 4 ore).

Numai compensarea in bani este valoric cu cel putin 75% mai mare decét
plata unei ore normale de lucru .

Art.11 Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare .



ROMANIA Anexanr.1

JUDETUL PRAHOVA La regulament

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA ..cccovrerimnrieenenninnnnns

IIE, cuccocasnmennunmassssimnssssssunsavenmnmtbiss Aprobat,
PRESEDINTE

REFERAT DE NECESITATE - MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 4 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de

personal, mirimea concretd a sporului pentru munca prestata suplimentar, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul gparatului de¥pecialitate
al Consiliului Judetean Prahova, "’;: PRESEDINTE <l
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Organizarea actiunii/lucriri/manifestarii  €tC....ccccerurcrenns in data de
............... necesiti un volum mare de activitate / avize, etc ...de realizat intr-un termen
scurt.

Se propune convocarea dnei/dlui pentru data de............ intre orele .......eiveeeceneenes

Activitatea prestatd 1in aceasta perioadd si  intervalul orar reprezinta
muncd suplimentard prestatd peste programul normal de lucru,/ munca prestatd in
zilele de sarbitori legale, repaus saptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu
legea, nu se lucreaza, i sunt ore efectuate suplimentar. Orele efectuate suplimentar se
inregistreazi separat in pontajul directiei si se evidentiaza in pontaj centralizat al
personalului din institutie din luna respectiva.

Director/sef serviciw/sef birou

...........................................................
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ROMANIA Anexa nr.2

JUDETUL PRAHOVA La regulament

CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA .....cccooomiiieeeennne.

Nt Aprobat,
PRESEDINTE

'REFERAT DE COMPENSARE - MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 5 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de
personal, méirimea concreti a sporului pentru munca prestati suphmentar, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul aparamlul de sp@lalltate
al Consiliului Judetean Prahova, " Y PRESEDINE
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Avand in vedere prevederile art. 21 (1) din Legea nr.153/2017 coroborat cu
prevederile din Legea nr.53/2003 si prevederile din Legea nr. 188/1999 se propune ca
in zilele lucratoare................... din luna .............. anul ................ dV/dna........ sd beneficieze
de ore libere plitite ca urmare a compensirii orele de muncd suplimentar prestata
peste programul normal de lucru / sau dupa caz, pentru munca prestatd in zilele de
sarbatori legale, repaus sdptimanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se
lucreazd, munca prestata in zilele .................... ,din luna .....cccceeneernnneene anul

Director/sef serviciu/sef birou

...........................................................
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‘ ROMANIA Anexa nr.3
| JUDETUL PRAHOVA La regulament
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA .....coceveenerrerrirannenes
Nttt Aprobat,
PRESEDINTE

REFERAT DE PLATA* - MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 6 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor
de personal, mirimea concreta a sporului pentru munca prestati suplimentar, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul aparatulm de spemahtate

al Consiliului Judetean Prahova, iy PREgkmma 4l

,
lideert ,/

NI

Avind in vedere prevederile art. 21 (2) din Legea nr.153/2017 coroborat cu
prevederile din Legea nr.53/2003 si Legea nr.188/1999, republicate , se propune ca in

luna ...... 1) (| S AUARA. .5 s pansiniss care a prestat un nr....... de ore muncad
suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, in luna............ anul
............ (referat de necesitate nr...... si pontaj - ore care nu au putut fi compensate

prin ore libere plitite ) sd beneficieze de plata acestora, la care se acordid un spor de
75% din salariul de bazi, corespunzitor orelor suplimentare efectuate .

Director/sef serviciu/sef birou

...........................................................
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ROMANIA Anexa nr.4

JUDETUL PRAHOVA La regulament

CONSILIUL JUDETEAN

012320 ) R ——

B Aprobat,
PRESEDINTE

REFERAT DE PLATA **- MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 7 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor
de personal, marimea concreta a sporului pentru munca prestata suplimentar, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul aparatulyi: \de

specialitate al Consiliului Judetean Prahova, S PRESEDINTE
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Avand in vedere prevederile art. 21 (3) coroborat cu prevederile din Legea
nr.53/2003 si Legea nr. 188/1999, republicate, se propune ca in luna
...... anul.......d/dna................ care a prestat un nr.......de ore muncd
suplimentard prestatd in zilele de sdrbatori legale, repaus sdptamanal si in alte zile in
care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, respectiv in luna............ anul
............ (referat de necesitate nr...... i pontaj - ore care nu au putut fi compensate
prin ore libere platite ) si beneficieze de plata acestora, la care se acordd un spor de

100% din salariul de baza, corespunzator orelor suplimentare efectuate .

Director/sef serviciu/sef birou

...........................................................



