ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii vatimétoare
pentru functionarii publici gi personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului judetean Prahova
Avind in vedere :

Referatul nr.4622/08 aprilie 2010 al Serviciului resurse umane si al
Compartimentului sanatate si securitate in muncd din cadrul Consiliului judetean
Prahova, prin care se propune Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii
vatdmatoare pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Prahova.

-prevederile art.5 alin.2 din Anexa nr. privind reglementiri specifice
personalului incadrat pe bazi de contract individual de muncéd —personal contractual
din administratia publica, prevederile art. 3 alin.2 din Anexa nr.Il privind
reglementari specifice personalului contractual din unititile bugetare subordonate
autoritatilor administratiei publice, prevederile art.9 alin.2 din Anexa nr. III privind
reglementéri specifice functionarilor publici din Legea —Cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, precum si datele din
Buletinul de masuratori nr.302/20071 din 24 decembrie 2009 eliberat de Societatea
Nationald de Radiocomunicatii — Sucursala Bucuresti si Buletinul de Determinare
prin Expertizare nr.4/13 ianuarie 2010 eliberat de Directia de Sanitate Publici
Prahova .

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata cu modificarile si completirile ulterioare.

Presedintele Consiliului judetean Prahova dispune:

Art.l. Se aprobd Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii
vatdmatoare pentru functionarii publici $i personalul contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Prahova, cuprins in anexa care face parte
integranta din prezenta dispozitie .

Art.2 Prevederile din prezenta dispozitie vor fi aduse la indeplinire de
Serviciul resurse umane si Directia Economico - Financiard din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean Prahova su vor fi transmise conducerii directiilor
si serviciilor care il vor aduce la cunostinta angajatilor.
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ROMANIA ANEXE,?_Z

JUDETUL PRAHOVA La dispozitianr... fV......
CONSILIUL JUDETEAN Din data de ..1.3 APR.2010...
PRESEDINTE

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA SPORULUI PENTRU CONDITII
PERICULOASE SAU VATAMATOARE .

1. SCOP

1.1. Prezentul regulament are drept scop acordarea sporului e fiiz periculoase sau
vitimitoare, salariatilor din aparatul de specialitate al CO\ sili i
conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 330/2009, PNk
personalului platit din fonduri publice.

1.2. Regulamentul stabileste mirimea sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare i
categoriile de personal.

1.3. Prevederile prezentului regulament, pot fi completate si prin alte dispozitii sau reglementéri.

2, DOMENIU DE APLICARE

2.1. Regulamentul se aplici salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judefean
Prahova pentru lucrul sub influenta cimpurilor electromagnetice ale antenelor situate pe clidirea “
Palatul Administrativ ” din mun. Ploiesti — sediul Consiliului Judetean Prahova, in paralel cu
actiunea altor factori de risc de imbolnavire profesionald prezenti in activitatea curentd, cum sunt:
riscul utilizarii calculatorului peste 80% din programul zilnic de lucru, riscul lucrului zilnic la xerox
sau centrala telefonicd, riscul lucrului zilnic in arhiva gi/sau programul continu de lucru cu publicul.

3.  LEGISLATIE DE REFERINTA

3.1. Legea nr. 330/2009 — lege cadru privind salarizarea unitar a personalului platit din fonduri
publice;

3.2. Legeanr. 53 /2003 — Codul Muncii (republicati, actualizati),

3.3. Legea Securititii §i Sanatatii in Munci nr. 319/ 2006;

3.4. H.G. nr. 1425/ 2006 - Normele metodologice pentru aplicarea legii Securitatii si SAnatatii in

3.5, Munca;

3.6. Hotardrea de Guvern nr. 1136 / 2006 privind cerinfele minime de securitate §i sinitate
referitoare la expunerea lucritorilor la riscuri generate de cdmpuri electromagnetice;

3.7 Ordinul Ministrului Sandtatii nr. 933 / 2002,

3.8. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1007 / 2002;

4. DEFINITII $1 TERMENE

4.1. Conditii periculoase sau vitimitoare = activitatea desfisuratd sub influenta cdmpului
electromagnetic (antene, statii de emisie — receptie, relee de telefonie etc., utilizarea
calculatorului pe o perioadd importantd din programul de lucru, utilizarea xeroxului si
centralei telefonice mai mult de jumaétate din timpul efectiv de lucru, actiunea prafului in
conditiile lucrului in arhivd, stresul generat de participarea la programul de lucru cu
publicul).

42. Spor =un plusde maxim 15% aplicat la salariul de bazi al beneficiarului.



% DESCRIEREA PROCESULUI
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5.1. Generalitiiti § “sep Wy V]
5.1.1 Cuantumul maxim al sporului pentru conditii periculoase jtémﬁnme‘%gﬁ de 15% din

salariul de bazi conform art. 9 din Legea nr. 330 / 2009 ( Anexa lll
art. 5 ( Anexa | ) pentru personalul contractual.

5.1.2 Locurnle de munci beneficiare ale sporului pentru conditii periculoase sau vatimétoare sunt
cele mentionate in buletinul de determinare prin expertizare emis de Directia de Sanatate Publica
Prahova.

5.1.3 Categoriile de personal, mérimea concretd a sporului, precum $i modul de acordare a sporului
pentru conditii periculoase sau vitimitoare stabilite prin prezentul regulament, sunt rezultatul
consultdrilor dintre Presedintele Consiliului Judetean Prahova, in calitate de ordonator principal de
credite i reprezentantii Sindicatului Liber si Independent — Consiliul Judetean Prahova.

5.2  Obiectivele procesului

Acordarea sporului privind conditiile periculoase sau vitimitoare se inscrie in categoria
masurilor instituite de Consiliul judetean Prahova pentru promovarea imbuntitirii securitatii si
sAnatitii in munci a angajatilor sii.

5.3 Etapele procesului

5.3.1 Protectia muncii — sénitate i securitate ocupationali

5.3.2 Procesul de supraveghere si control boli profesionale

5.3.3 Procesul de misurare a cimpului electromagnetic

534 Procesul de consultare (negociere ) dintre Pregsedintele Consiliului Judetean Prahova si
Sindicatul Liber si Independent — Consiliul Judetean Prahova

53.5 Intocmirea Regulamentului privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamétoare.

5.4 Furnizorii procesului

54.1 Compartimentul Securitate §i Sdnatate in Munci din cadrul Consiliului Judetean Prahova.
5.4.2  Biroul Supraveghere si control boli profesionale, din cadrul Directiei de Sinitate Publici
Prahova.

5.4.3 Societatea Nationald de Radiocomunicatii.

5.5  FElemente de intrare in proces

5.5.1 Planul anual privind protectia muncii ( sdnitate gi securitate ocupationali )

5.5.2 Buletin de masuritori a cdmpului radioelectric, emis de Societatea Natonald de
Radiocomunicatii

5.5.3 Buletin de determinare prin expertizare, emis de Directia de Sdnitate Publici Prahova

5.5.4 Statul de plata

5.6 Resurse necesare
Alocatii de la bugetul Consiliului Judetean Prahova.

5.7 Servicii implicate
5.7.1 Compartimentul Securitate si Sdnitate in Munci
5.7.2 Serviciul Resurse Umane
5.7.3 Directia Economico - Financiard
5.8 Beneficiarii procesului
Angajatii Consiliului Judetean Prahova care i§1 desfasoard activitatea intr-unul din locurile de
muncd mentionate in Buletinul de determinare prin expertizare emis de citre Directia de Sanatate
Publicid Prahova.
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3.5.1
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5.10
3.10.1

5.10.2

5.10.3

5104

5.10.5

Elemente de iesire din proces
Statul de personal
Statul de plata

Realizarea procesului

Legea nr. 330 / 2009, pentru determinarea valorilor cdmpului electromagnetic.

in urma misuratorilor specifice, Societatea National de Radiocomunicatii emite un Buletin
de misuritori a cmpului radioelectric.

Buletinul de masuratori arata nivelul densititii cdmpului electromagnetic mai mare decit
nivelul maxim admis prevazut in tabelul nr. 2 din H.G. nr. 1136/2006.

Reprezentantii Sindicatului Liber si Independent — Consiliul Judetean Prahova solicitd

Directiei de Sanatate Publicdi Prahova expertizarea conditiilor de muncd la Consiliul

Judetean Prahova si emiterea Buletinului de determinare prin expertizare.

Reprezentantii  Sindicatului Liber §i Independent — Consiliul Judetean Prahova soliciti

Pregedintelui Consiliului Judetean Prahova in baza buletinului de determinare prin

expertizare §i a avizelor previzute de lege, acordarea sporului pentru conditii periculoase sau

vatimitoare prevazut de Legea nr. 330/2009.

5.10.6 Se stabileste cuantumul sporului de 15% din salariul de bazi, pentru conditii periculoase

sau vatimatoare.

5.10.7 Rezultatul acestor consultdri se consemneazi intr-un proces verbal.

5.10.8

5.11

Emiterea dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Prahova de aprobare a prezentului
regulament.

Indicatori de performanti ai procesului

in conformitate cu prevederile art.5 alin.1 din Anexa nr.I privind reglementiri specifice
personalului incadrat pe bazi de contract individual de muncd —personal contractual din
administratia publicd, prevederile art. 3 alin.1 lit. b din Anexa nr.II privind reglementiri
specifice personalului contractual din unititile bugetare subordonate autorititilor
administratiei publice, prevederile art.9 alin.1 din Anexa nr. Il privind reglementiri
specifice functionarilor publici din Legea —Cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara

a personalului platit din fonduri publice, cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau
vitimatoare se acorda astfel:

- corespunzitor cu timpul lucrat la locurile de munci respective

pentru personalul contractual din administratia publica.

- functionarii publici beneficiazi de spor pentru conditii

periculoase sau vatimatoare de 15% din salariul de bazi.

6.1

6.3

INREGISTRARI

Buletin de msuritori a cimpului electromagnetic emis de S.N. de Radiocomunicatii.
Buletin de determinare prin expertizare emis de Directia de Sanatate Publici Prahova.
Regulament privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare,



