CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Telefon/Fax: 0244/525133 , 0244/51454/int. 268~ '~
dip prahova@gmail.com , Cod Fiscal: 27295698  ROMA

DISPOZITIE

pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea categoriilor de personal, mdrimea concreta a sporului
pentru munca prestata suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul
Directiei Judetene de Pazi Prahova

fn temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Judefene
de Pazi Prahova aprobat prin Hotérirea nr. 124/31 octombrie 2015 a Consiliului Judetean Prahova.

in temeiul Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata cu
modificirile si completarile ulterioare.

Hotararea Consiliului Judetean nr. 123/30.07.2010 privind infiintarea Directiei Judetene de
Paza Prahova.

Aviand in vedere:

- Referatul Compartimentului resurse umane nr. 1947/28.06.2018 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea categoriilor de personal, mirimea concreta a sporului pentru
munca prestatd suplimentar, precum si condifiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul
Directiei Judetene de Paza Prahova;

- Prevederile art. 21 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, prevederile art. 111 — 124 coroborate cu prevederile art. 137 — 139 din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificdrile §i completérile ulterioare, precum s
prevederile din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Directorul executiv al Directiei Judetene de Pazd Prahova, d-1 Sorin Otincelescu, numit in baza
Hotararii nr. 35 din 17 martie 2017 a Consiliului Judetean Prahova,

DISPUNE:
Art.1 Se aprobi Regulamentul privind stabilirea categoriilor de personal, marimea concretd a
sporului pentru munca prestatd suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
angajatii din cadrul Directiei Judetene de Pazd Prahova.
Art. 2 Anexa nr.1 face parte din prezenta Dispozitie.
Art. 3 Prevederile din prezenta dispozitie vor fi aduse la,_iﬁdepli ire de citre compartimentele de
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ROMANIA ANEXA &3
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA La dispozitia nr. 30
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA Din data de 29.06.2018

REGULAMENT

privind stabilirea categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru munca prestatd
suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul Directiei Judetene de
Paza Prahova

CAP.I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament stabileste categoriile de personal, marimea concretd a sporului pentru
munca prestatd suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru angajatii din cadrul
Directiei Judetene de Pazd Prahova.

Art. 2 (1) Angajatii din cadrul Directiei Judetene de Pazd Prahova care, potrivit pontajului zilnic
inregistreaza ore de munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru, precum si munca
prestatd in zilele de sarbdtori legale, repaus siptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea,
nu se lucreaza, sunt :

a) Functionarii publici de executie;

b) Personalul contractual de executie cu norm3 intreagd (nu se aplicd persoanelor salarizate prin plata
cu ora, prin cumul de functii in cadrul institutiei ori persoanelor angajate cu timp partial).

(2) Angajatii mentionati la aliniatul (1) nu pot beneficia de compensarea muncii pe timpul
delegdrii si detasarii.

(3) Litigiile generate de prestarea orelor suplimentare in privinta categoriilor de angajati (cei care
ocupd functii de conducere si respectiv cei mentionati la alin. (2) pentru compensarea cu timp liber sau
salarizare nu pot fi admise, situatia in care se gisesc salariatii excluzand administrarea oricdror alte
probe privind acordul angajatorului, fondul de salarii, prevederile contractului colectiv de muncd,
existenta evidentei orelor suplimentare prestate.

Art. 3 (1) Efectuarea orelor suplimentare se dispune in scris de seful ierarhic gi se aproba de directorul
executive al Directiei Judetene de Paza Prahova, fari a se depasi 360 ore anual. n cazul prestérii de ore
suplimentare peste numarul de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului reprezentativ sau,
dup3 caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.



(2) Efectuarea orelor suplimentare se realizeaza numai cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) Sa existe acordul salariatului. Salariatul nu poate fi obligat sa efectueze munca suplimentarda. Munca
suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului deoarece, in temeiul contractului individual
de muncd, salariatul (personal contractual sau functionar public) are obligatia de a presta munca numai
pe durata normald a timpului de munca. Acordul salariatului poate fi expres sau tacit, insa trebuie sa fie
neechivoc. Acordul sau tacit poate rezulta chiar din prestarea muncii suplimentare.

Prin exceptie, nu este necesar acordul salariatului si, in consecintd, acesta este obligat sd efectueze
munca suplimentara in caz de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturdrii consecintelor unui accident.

b) Sa fie respectate dispozitiile Codului muncii referitoare la durata maxima legala a timpului de munca
de 48 de ore pe saptdamana, inclusiv orele suplimentare (art. 114 din Lg. 53/2003) si calculul acesteia,
precum si a celor referitoare la durata redusa a timpului de lucru. Efectuarea muncii suplimentare peste
limitele astfel stabilite este interzisa, cu exceptia :

- cazului de forta majora,

- unor lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inldturarii consecintelor unui
accident.

Art. 4 Documentul prin care se dispune in scris efectuarea orelor suplimentare asa cum se prevede la
art. 3 este Referatul de necesitate, care se intocmeste la nevoie si ca model este cuprins in prezentul
regulament. (Anexa nr. 1)

Art. 5 Munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, precum si munca prestatd in zilele
de sarbatori legale, repaus sdptdmanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd, se
compenseaza prin ore libere platite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, in
baza unui Referat de compensare, pe care seful ierarhic il anexeazd la pontajul lunii cdnd se acorda
liberul. Referatul de compensare ca model este cuprins in prezentul regulament. (Anexa nr. 2)

Art. 61n cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul prevazut la art. 5,
munca suplimentard prestata peste programul normal de lucru va fi platitd in baza unui Referat de plata
*, in luna urmdtoare, cu un spor de 75% din salariul de bazd, corespunzitor orelor suplimentare
efectuate. Referatul de plata ca model este cuprins in prezentul regulament. (Anexa nr. 3)

Art. 7 Tn cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in termenul previzut la art. 5,
munca suplimentard prestatd in zilele de repaus saptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile de
repaus saptamanal, de sarbdtori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazd, va fi pldtitd in baza unui Referat de plata **, in luna urmétoare, cu un spor de
100% din salariul de baza, corespunzdtor orelor suplimentare efectuate. Referatul de plata** ca model
este cuprins in prezentul regulament. (Anexa nr.4)
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Art. 8 Sporul pentru muncd suplimentard reprezinta cheltuiald de personal care trebtig-sa se incadreze
in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu al institutiei si adunat cu celelalte sporuri,
prime, indemnizatii, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulate pe total buget pentru
institutie nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazd lunare.

CAP. Il
Dispozitii finale

Art. 9 a) O situatie de fortd majord reprezintd o imposibilitate obiectivd de executare a unei obligatii
determinats de o imprejurare de fapt, de origine externd, imprevizibild si de neinlaturat, care Tmpiedicd
in mod obiectiv si fara nici o culpd din partea uneia dintre parti, executarea obligatiei contractuale.

b) Termenul de 60 de zile nu constituie termen de decddere in sensul de sanctiune procedurald
care constd in pierderea dreptului privitor la indeplinirea oricdrui act de procedura, ce nu a fost exercitat
in termenul prevazut de lege. Ca atare, in raport cu nevoile serviciului, compensarea prin timp liber a
orelor suplimentare se poate face §i dupd expirarea lui. n toate cazurile de compensare prin timp liber
(ceea ce constituie regula) se acordd un numdr de ore egal cu cele prestate suplimentar (spre exemplu,
pentru 4 ore se acorda tot 4 ore).

Numai compensarea n bani este valoric cu cel putin 75% mai mare decat plata unei ore
normale de lucru.

Art. 10 Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare.
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ROMANIA ANERA 7.1
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA La regulament
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA
N ? ———

Aprobat,
DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE NECESITATE - MODEL

intocmit in baza prevederilor art.4 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de personal, marimea
concretd a sporului pentru munca prestatd suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru angajatii din cadrul Directiei Judetene de Pazd Prahova

Organizarea actiunii/lucrérii/manifestérli Ly (TR indatade ..cooeiiennn necesitd un volum
mare de activitate/avize, etc......de realizat intr-un termen scurt.

Se propune convocarea d-nei/d-lui pentru data de ... TNLre Ol oeeiveeiremiies et

Activitatea prestatd in aceastd perioadd s intervalul orar reprezintd muncd suplimentara
prestata peste programul normal de lucru, munca prestatd in silele de sdrbatori legale, repaus
siptdmanal si Tn alte sile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazd, si sunt ore efectuate
suplimentar. Orele efectuate suplimentar se inregistreazd separat in pontajul Directiei si se evidentiaza
in pontaj centralizat al personalului din institutie din luna respectiva.

Director/sef serviciu/sef birou



ROMANIA ANEXA nr.2

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA La regulament
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA
NI e, f e

Aprobat,

DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE COMPENSARE — MODEL

fntocmit in baza prevederilor art. 5 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de personal, mdrimea
concreta a sporului pentru munca prestata suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru angajatii din cadrul Directiei Judetene de Paza Prahova

Avand in vedere prevederile art. 21 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 coroborat cu prevederile
din Legea nr. 53/2003 si prevederile din Legea nr. 188/1999 se propune ca in zilele
lucratoare.......ccoeeevveeeecinnnenn. din luna .....cceoveeee anul...cceeeen. di/dna.. e sa beneficieze
de ore libere pldtite ca urmare a compensarii orelor de muncd suplimentar prestata peste programul
normal de lucru/sau dupd caz, pentru munca prestata in zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si

Director/sef serviciu/sef birou



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA La regulament
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA
NE i Y —

Aprobat,

DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE PLATA*— MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 6 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de personal, marimea
concretd a sporului pentru munca prestatd suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru angajatii din cadrul Directiei Judetene de Paza Prahova

Avand in vedere prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 coroborat cu prevederile
din Llegea nr. 53/2003 i Legea nr. 188/1999, republicate, se propune ca n

[ - T — anul....cccoeenn, dli/dna......cccevnene. care a oprestat un  Nro..e.e de ore muncd
suplimentard prestatd peste programul normal de lucru, in luna......... anul.......... (referat de
necesitate..... .eeeeenee si pontaj ore care nu au putut fi compensate prin ore libere pldtite) sa

beneficieze de plata acestora, la care se adaugd un spor de 75% din salariul de bazd, corespunzator
orelor suplimentare efectuate.

Director/sef serviciu/sef birou



ROMANIA ANEXA nr.4

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA La regulament
DIRECTIA JU DETEANA DE PAZA
Aprobat,

DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE PLATA**— MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 7 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de personal, mdrimea
concreti a sporului pentru munca prestatd suplimentar, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru angajatii din cadrul Directiei Judetene de Paza Prahova

Avand in vedere prevederile art. 21 alin. (3) din Legea nr. 153/2017 coroborat cu prevederile
din Legea nr. 53/2003 si Legea nr. 188/1999, republicate, se propune ca in

[7] - oo C:] 11| [T difdna.....ccooieiinns care a prestat un  nNro...... de ore muncd
suplimentarad prestatd in zilele de sarbdtori legale, repaus saptdmanal si in alte zile in care, in
conformitate cu legea nu se lucreaza, respectiv in luna.... anul.......... (referat de
HeCesitat@n i si pontaj ore care nu au putut fi compensate prin ore libere plétite) sd

beneficieze de plata acestora, la care se adaugd un spor de 100% din salariul de bazd, corespunzator
orelor suplimentare efectuate.

Director/sef serviciu/sef birou



ROMANIA ANEXA nr.5

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Lg/eguifament.
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA
6]: 11100 ) |V ———— e Z
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~Aprobs,
XECUTIV

REFERAT DE NECESITATE - MODEL

In conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor, ale Protocolului de colaborare si cele ale planului de pazi
intocmit de beneficiarul serviciului de pazd, activitatea de pazi prestatd de Directia Judeteans
de Paza Prahova se desfasoara permanent, intreaga lund calendaristica, zi si noapte, in ture de
12 ore, inintervalul orar 07 —19; 19 - 07.

Avand in vedere specificul activitatii de paza si tindnd cont de faptul cd in cursul lunii
calendaristice sunt zile de sarbatori legale, zile de repaus sdptdmanal, precum si alte zile in care
, in conformitate cu legea, nu se lucreazd, se impune ca in luna ...oovooeven.nn.. anul .ooooooeeenn. ,
conform graficului de serviciu aprobat de conducerea institutiei, agentii de pazi din acest
obiectiv, sa presteze un numar de ore suplimentare, dupd cum urmeaza :

Nume si prenume Nr. de ore De acord ( Semnatura )
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Orele prestate suplimentar se inregistreazd separat in pontajul Directiei Judetene de
Paza Prahova si se evidentiaza in pontajul centralizat al personalului din institutie din luna in
curs, conform prevederilor legale.

AVIZEAZR PROPUNE

Sef birou paza Coordonator de obiectiv



ROMANIA ANEXANT.6

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA L& regulament.
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA .f') JUDETE M NA &
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Aprobat,
DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE COMPENSARE - MODEL

Avand in vedere prevederile art. 21 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 coroborat cu
prevederile din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii ), agentii de paza din cadrul Directiei Judetene
de Paza Prahova vor beneficia de ore libere platite ca urmare a compensarii orelor de munca
suplimentar prestata peste programul normal de lucru/sau dupa caz, pentru munca prestata in
zilele de sarbatori legale, repaus saptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu

se lucreaza.

Astfel, conform graficului de serviciu pe luna ........... anul......... , aprobat de conducerea
institutiei, agentii de paza din acest obiectiv vor beneficia de ore libere platite ca urmare a
compensarii orelor de munca prestate suplimentar in lunile anterioare, dupa cum urmeaza :

Nume si prenume Nr. de ore De acord { Semnatura )
Leovennssmnmsumnvarssaais = s OFE e R
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AVIZEAZA PROPUNE

Sef birou pazd Coordonator de obiectiv



