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DISPOZITIE
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea categoriiloI de personal, marimea concreti a.sporului

pe,tru munca prestaft suplimentar, precum 9i condiliile de acotdare a acestuia pentru angajalii din cadrul

Direc{iei Jude}ene de Paz6 Prahova

in temeiul prevederilor Regulamentului de organizare $i Funclionare a1 Direc{iei Judetene

de Pazd Prahova aprobat prin Hotirirea nr. 124131 octombde 2015 a consiliului Judelean Prahova.

in temeiui Legii nr. 21512001 privind administra{ia publicd locali, republicatS cu

modificirile gi completdrile ulterioare.
Hotdrdrea Consiliului Judetean rc. 123130.07.2010 privind infiinlarea Directiei Judelene de

Pazd Prahova.

AvAnd in vedere:
- Referatul compartimentului resurse umane nr. 1947128.06.2018 pentru aprobarea

Regulamentului privind stabilirea categoliilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru

munca prestate suplimentaf, precum qi condiliile de acordare a acestuia pentru angajalii din cadrul

Direcliei Judelene de Pazd Prahova;

- prevederile art. 2i din Legea - cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pldtit din

fonduri publioe, prevederile art. 111 - 124 coroborate cu prevederile art. 137 - 139 din Legea nr'

5312003 Codul Muncii, republicata, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare, precum qi

prevederile din Legea nr. 188/1999 pdvind Statutul funclionarilor publici, republicatd, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare.

Directoml executiv al Direcliei Jude{ene de PazE Prahova, dJ Sorin Otincelescu, numit in baza

HotirArii nr. 35 din 17 martie 2017 a Consiliului Judelean Prahova,

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd Regulamentul privind stabilirea categodilol de personal, mirimea concleta a

sporului pentru munca prestata suplimental, precum qi condiliile de acordare a acestuia pentru

angaialii din cadrul Direc{iei Jude}ene de Pazd Prahova.

$!,-! Anexa nr.1 face parte din prezenta Dispozi{ie.

Art. 3 Prevederile din prezenta dispozilie vor fi aduse de cdtre cornpatimentele de

specialitate din cadrul Direc{iei Judetene de Pazd
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ANEXA

La dispozitia nr. 30

Din data de 29.06.2018

REGULAMENT

privind stabilirea cateSoriilor de personal, mdrimea concretd a sporului pentru munca prestat;

suplimentar,precumsiconditriiledeacordareaacestuiapentruansajatiidincadrulDireciieiJudelenede
Pazd Prahova

CAP.I

Dispozi!ii generale

Art.lPrezentulregulamentstabilestecategoriiledepersonal,msrimeaconcretaasporuluipentru
muncaprestat;suplimentar,precumSiconditiiledeacordareaacestuiapentruangajatildincadrul
Directriei J u delene de Pazd Prahova.

Art.2(1)AngajatiidincadrulDireclieiJudelenedePaziPrahovacare'potrivitponta'iuluizilnic
inregistreazSoredemuncSsuplimentarSprestat;pesteprogramulnormaldelucru,precumSimunca
prestateinzileledesSrbdtorilegale,repaussSptim6nalgiinaltezileincare,inconformitateculegea,

nu se lucreazS, sunt:

a) Functionarii publici de executie;

b)PersonalulcontractualdeexecutiecunormiintreaSs(nuseapIicSpersoanelorsalarizateprinplata
cu ora, prin cumul de functii in cadrul institutiei ori persoanetor anga'iate cu timp patial)'

(2)Angajatiimenlionatilaaliniatul(1)nupotbeneficiadecompensareamunciipetimpul
deleg5rii Si detagirii.

(3)LitigiileEeneratedeprestareaorelorsuplimentareinprivintacategoriilordeangajali(ceicare

ocup; functii de conducere Si respectiv cei mentionali la alin (2) pentru compensarea cu timp liber sau

salarizarenupotfiadmise,situaliaincareseSssescsalariatiiexcluzAndadministrareaoricSroralte
probeprivindacordulangajatorului,fonduldesalarii,prevederilecontractuluicolectivdemunc5,
existenla evidentei orelor suplimentare prestate'

Art.3(1)Efectuareaorelorsuplimentaresedispuneinscrisde5efulierarhic'iseaprobededirectorul
executive al Directiei Judetene de PazS Prahova, farS a se dep59i 360 ore anual. in cazul prest;rii de ore

suplimentare peste numSrul de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului reprezentativ sau,

dupd caz, al reprezentanlilor salarialilor, potrivit legii'



(2) Efectuarea orelor suplimentare se realizeaze numai cu respectarea urm;toarelor condilii:

a) Sd existe acordul salariatului. Salariatul nu poate fi obligat s; efectueze muncd suplimentar;. Munca

suplimentari nu poate fi efectuatS fard acordul salariatului deoarece, in temeiul contractului individual

de muncd, salariatul (personal contractual sau funciionar public) are obllgalia de a presta munci numai

pe durata normalS a timpului de muncd. Acordul salariatului poate fi expres sau tacit, insd trebuie si fie
neechivoc. Acordul sAu tacit poate rezulta chiar din prestarea muncii suplimentare.

Prin exceptie, nu este necesar acordul salariatului gi, in consecint;, acesta este obligat sA efectueze

munc; suplimentari in caz de for15 majori sau pentru lucrSri urgente destinate prevenirii producerii

unor accidente ori inl6turirii consecinlelor unui accident.

b) SI fie respectate dispozitiile Codutui muncii referitoare la durata maximi legali a timpului de muncd

de 48 de ore pe s;pUman6, inclusiv orele suplimentare (art. 114 dln Lg. 53/2003) Si calculul acesteia,

precum gi a celor referitoare la durata redusi a timpului de lucru. Efectuarea muncii suplimentare peste

limitele astfel stabilite este interzis5, cu exceptia :

- cazului de fo4d majord,

- unor lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlSturSrii consecintelor unui

accident.

Art. 4 Documentul prin care se dispune in scris efectuarea orelor suplimentare a$a cum se prevede la

art. 3 este Referatul de necesitate, care se intocmeste la nevoie 5i ca model este cuprins in prezentul

regulament. (Anexa nr, 1)

Art.5 Munca suplimentard prestatS peste programul normalde lucru, precum 5i munca prestati in zilele

de sdrb;tori legale, repaus sdptdmanal gi in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, se

compenseazi prin ore libere plStite in urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, in
baza unui Referat de compensare, pe care geful ierarhic il anexeazd la pontajul lunii cdnd se acordi
liberul. Referatul de compensare ca model este cuprins in prezentul regulament. (Anexa nr, 2)

Art, 6 fn cazul in care compensarea prin ore libere pldtite nu este posibilS in termenul prevdzut la art. 5,

munca suplimentarS prestat; peste programul normal de lucru va fi pletit; in baza unui Referat de plati
*, in luna urm5toare, cu un spor de 75% dtn salariul de baz5, corespunzitor orelor suplimentare

efectuate. Referatul de platd ca model este cuprins in prezentul regulament. (Anexa nr, 3)

Art. 7 in cazul in care compensarea prin ore libere pl;tite nu este posibild in termenul prevdzut la art. 5,

munca suplimentar; prestat; in zilele de repaus sipt;manal, de serb;tori legale 5i in celelalte zile de

repaus siptdm6nal, de sdrbetori legale 9i in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare, nu se lucreazS, va fi pl;titd tn baza unui Referat de plati **, in luna urmdtoare, cu un spor de

100% din salariul de baz5, corespunzitor orelor suplimentare efectuate. Referatul de platdx* ca model

este cuprins in prezentul regulament. (Anexa nr.4)



Art.8 Sporul pentru munc; suplimentar5 reprezinti cheltuiale de personal care incadreze

in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul propriu al instituliei 9i adunat cu celelalte sporuri,

prime, indemnizatii, inclusiv cele pentru hranS 5i vacan!e, acordate cumulate pe total buget pentru

institulie nu poate depSli 30% din suma salariilor de bazS lunare.

cAP. I
Dispozitii finale

Art.9 a) O situaiie de for15 majori reprezintd o imposibilitate obiectivd de executare a unei obligatii

determinatS de o imprejurare de fapt, de origine externS, imprevizibild 9i de neinl;turat, care impiedicS

in mod obiectiv gi fara nici o culpi din partea uneia dintre pAr!i, executarea obligatiei contractuale.

b) Termenul de 60 de zile nu constituie termen de decddere in sensul de sanctiune procedurali

care const; in pierderea dreptului privitor la indeplinirea oricirui act de procedure, ce nu a fost exercitat

in termenul prevSzut de lege. ca atare, in raport cu nevoile serviciului, compensarea prin timp liber a

orelor suplimentare se poate face 5i dupi expirarea lui. in toate cazurile de compensare prin timp liber

(ceea ce constituie regula) se acordi un numir de ore egal cu cele prestate suplimentar (spre exemplu,

pentru 4 ore se acordd tot 4 ore).

Numai compensarea in bani este valoric cu cel putin 75o/o mai mare decAt plata unei ore

norma le de lucru.

Art. 10 Prezentul regulament se completeaz5 cu prevederile legale in vigoare'



ROMAN IA

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA

trtr. ........../..........................

intocmit in

concrete

Aprobat,

DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE NECESITATE - MODEL

baza prevederilor art.4 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de personal' mdrimea

lrp"rrfri pentru munca prestati suplimentar' precum 9i conditiile de acordare a acestuia

' 
pentru anBajalii din cadrul Directiei Judetene de Pazd Prahova

Organizarea acliunii/lucrdrii/manifestdrii etc " in data de " "necesitl un volum

mare de activitate/avize, etc "de realizat intr-un termen scurt'

Se propune convocarea d-nei/d-lui pentru data de " intre orele" " " "

Activitatea prestati in aceastd perioadl $i intervalul orar reprezint5 muncd suplimentari

prestat; peste programul normal de lucru' munca prestati in zilele de sdrbitori legale' repaus

slptimAnal gi in alte zile in care, in conformitate cu legea' nu se lucreaze' 5i sunt ore efectuate

suplimentar. orele efectuate suplimentar se inregistreaz; separat in pontajul Direcliei 9i se evidenliazS

in ponta.i centratizat al personalului din institulie din luna respectiv;'

Director/;ef serviciu/5ef birou

La regulament



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA

Nr. .........../.........................

Aprobat,

DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE COMPENSARE _ MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 5 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de personal, mdrimea

concreti a sporului pentru munca prestati suplimentar, precum Si conditiile de acordare a acestuia

pentru angajatii din cadrul DireclieiJudetene de Pazd Prahova

AvAnd in vedere prevederile art. 21 alin. (1) din Legea N.153/2017 coroborat cu prevederile

din Legea nr. 53/2003 gi prevederile din Legea nr. 188/1999 se propune ca in zilele

lucritoare............. din 1una............,...anu1...............d|/dna.....,...........................si beneficieze

de ore libere pl;tite ca urmare a compensSrii orelor de muncd suplimentar prestatd peste programul

normal de lucru/sau dupd caz, pentru munca prestati in zilele de sirbdtori legale, repaus siptSminal gi

in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazS, muncd prestat; in 2iIe1e................., din

1una............anu|..............

Di rector/pef serviciu/tef bi rou

La regulament



ROMANIA

CONSILIU L JU DETEAN PRAHOVA

DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA

Nr. ......../....................

Aprobat,

DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE PLATA*_ MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 6 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de personal, mdrimea

concret; a sporului pentru munca prestat; suplimentar, precum 9i conditiile de acordare a acestuia

pentru angajalii din cadrul Direcliei Judelene de Paze Prahova

Av6nd in vedere prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr.1-53/20!7 coroborat cu prevederile

din Legea nr. 53/2OO3 9i Legea nr. 183/1999, republicate, se propune ca in

1una.............,.....anu1.................dl/dna.....,....... ...,..care a prestat un nr....... de ore munci

suplimentari prestati peste programul normal de lucru, in luna. .......anul "" (referat de

necesitate......................si pontaj ore care nu au putut fi compensate prin ore libere plitite) sd

beneficieze de plata acestora, la care se adaugd un spor de 75% din salariul de bazA, corespunzitor

orelor suplimenta re efectuate.

Di rector/gef servici u/9ef birou



ROMANIA

CONSILIU L JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA JU DETEANA DE PAZA

Nr. ........./............................

La regulament

Aprobat,

DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE PLATA*,.- MODEL

intocmit in baza prevederilor art. 7 din Regulamentul privind stabilirea categoriilor de personal, mirimea

concret; a sporului pentru munca prestati suplimentar, precum 9i conditriile de acordare a acestuia

pentru angajalii din cadrul DireclieiJudetene de Pazi Prahova

AvSnd in vedere prevederile art. 21 alin. (3) din Legea nr.153/20!7 coroborat cu prevederile

din Legea nr. 53/2003 $i Legea nr. 188lfggg, republicate, se propune ca in

1una...................anu1.................dI/dna....................care a prestat un nr" "" " de ore munci

suplimentarS prestati in zilele de sArb;tori legale, repaus siptdmAnal 9i in alte zile in care, in

conformitate cu legea nu se lucreazS, respectiv in 1una.........anu1..........(referat de

necesitate.........................5i pontaj ore care nu au putut fi compensate prin ore libere pldtite) sd

beneficieze de plata acestora, la care se adaugi un spor de 1OO% din salariul de bazi, corespunzStor

orelor suplimenta re efectuate.

Director/gef serviciu/$ef birou



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA

OBIECTIV : ................................
Nr. ........../..........

REFERAT DE NECESITATE . MODEL

in conformitate cu prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor 5i proteclia persoanelor, ale Protocolului de colaborare 5i cele ale planului de pazd

intocmit de beneficiarul serviciului de pazi, activitatea de pazS prestatS de Directia JudeteanS
de Pazi Prahova se desfS;oari permanent, intreaga lun6 calendaristicS, zi $i noapte, in ture de
12 ore, in intervalul orar 07 - 79 ;79 -07.

Av6nd in vedere specificul activitdtii de pazi 5i tin6nd cont de faptul ci in cursul lunii
calendaristice sunt zile de sdrbdtori legale, zile de repaus sdptdm5nal, precum 9i alte zile in care

, in conformitate cu legea, nu se lucreazS, se impune ca in luna anul .............,,
conform graficului de serviciu aprobat de conducerea instituliei, agenlii de pazd din acest
obiectiv, sd presteze un numdr de ore suplimentare, dupE cum urmeazl :

Nume si prenume Nr. de ore De acord (Semnitura )

1............................. - ....... ore

2. ............................ - ....... ore

3. ........................... - ....... ore

4. ....................... ....... ore

Orele prestate suplimentar se inregistreazd separat in pontajul Directiei Judelene de

Pazd Prahova Si se evidentiazA in pontajul centralizat al personalului din institutie din luna in
curs, conform preved erilor legale.

AVTZEAZA

$ef birou paz5

PROPTJNF

Coordonator de obiectiv

I) t ri t 1-T. 1r
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D IRECTOR



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA

OBIECTIV : ...............................
Nr. ............../......

AVIZEAZA

gef birou pazd

.ffi{Nq,r.4
idlplpned'ti:.
.]irCrriir:l {',
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Aprobat,

DIRECTOR EXECUTIV

REFERAT DE COMPENSARE . MODEL

Av6nd in vedere prevederile art. 21 alin. (1) din Legea nr. t53/2O17 coroborat cu

prevederile din Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii ), agentii de pazi din cadrul Direcliei Judelene

de PazI Prahova vor beneficia de ore libere pldtite ca urmare a compensirii orelor de muncS

suplimentar prestat5 peste programul normal de lucru/sau dupd caz, pentru munca prestatd in

zilele de sdrbdtori legale, repaus s5ptim5nal gi in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu

se lucreazS.

Astfel, conform graficului de serviciu pe luna ........... anu1........., aprobat de conducerea

institutiei, agenlli de pazd din acest obiectiv vor beneficia de ore libere plStite ca urmare a

compensdrii orelor de munc; prestate suplimentar in lunile anterioare, dupd cum urmeazi :

Nume si prenume Nr. de ore De acord (Semndtura )

1. ............................ - ..... ore

2. .,......................... - ..... ore

3. ....................... ..... ore

4. ........................... - ...... ore

PROPUNE

Coordonator de obiectiv


