ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din aparatul de specialitate al Consiliului judetean Prahova, precum si din cadrul
unitatilor care functioneazi in subordinea Consiliului judetean Prahova

Avand in vedere :

Referatul nr. 5469/ 29 aprilie 2011 al Serviciului resurse umane privind propunerea
Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Prahova, precum si din cadrul unitatilor care
functioneaza in subordinea Consiliului judetean Prahova.

- prevederile art. 42 din Hotirdrea de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

in temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Consiliului judetean Prahova dispune:

Art.]1 Se aproba Regulamentul de organizare $1 desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din aparatul de specialitate al Consiliului judetean Prahova, precum si din cadrul
unitatilor care functioneaza in subordinea Consiliului judetean Prahova.

Art.2 Prevederile din prezenta dispozifie vor fi aduse la indeplinire de catre
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
judetean Prahova si din cadrul unitatilor care functioneazid in subordinea Consiliului
judetean Prahova.

. .{5_:'.----3:-%_ i
i :Iﬂ:j‘-':z"r: = ’ 'I__J M,

o ':Ifj:.lj !E“?ﬁﬁl' I ul

1 |

Id s ..
tddn




ROMANIA ANEXA /f
JUDETUL PRAHOVA La dispozitia nr...". 5 ......
CONSILIUL JUDETEAN Din data de .... 1 7.MAL.201.
PRESEDINTE

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din aparatul de specialitate:al Consiliului
judetean Prahova, precum si din cadrul unitatilor care function }?n%bgtdinea
Consiliului judetean Prahova \

CAP. 1
Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Art. |

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad, o treaptd profesionald sau functie superior/superioara.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in grade sau
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in situatia
in care nu existd un asemenea post se face prin transformarea postului din statul de functii
in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen.

Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sia fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani.

Dosarul de concurs

Art. 3

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la examen adresatad conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul profesional sau in treaptd profesionala din care se promoveaza,
precum $i adeverinta din care si rezulte cd angajatul nu se afla sub o sanctiune disciplinara
neradiati in conditiile legii,

¢) copiile de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale,

Art. 4
Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data
afisarii anuntului privind organizarea examenului de promovare, inclusiv data afisarii.



Publicitatea concursului

Art. 5
(1) Anuntul privind examenul de promovare se afiseazi de cétre. autoritatea sau
institutia publicd organizatoare la sediul acesteia si, dupa caz, pe sit mstitgtiel, cu cel
putin 30 de zile inainte de data desfasurarii concursului. / \\‘
(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmitoarele elemente: i
a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si stru ¢
se afld aceste posturi, denumirea postului pentru care se organizeaza e
b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de examen, data-
limitd si ora pani la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs,
precum si precizarea persoanelor si datelor de contact din cadrul compartimentului de
resurse umane, inclusiv alte date necesare desfasurarii concursului;
¢) conditiile necesare pentru participare la examenul de promovare ;
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora destasurarii acestora;
¢) bibliografia si alte date necesare desfasurarii examenului. Bibliografia intocmita de
citre structura de specialitate in cadrul cireia se afld candidatul este transmisa
compartimentului de resurse umane si aprobata de conducitorul institutiei.
(3) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
examenului se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a
facut publicitatea examenului.
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Constituirea comisiilor de examen si de solutionare a
contestatiilor

Art. 6

(1) Cu cel putin 20 zile inainte de data desfasurarii examenului se constituie comisii de
examen, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor, prin act administrativ al
conducatorului autorititii sau al unititilor care functioneazi in subordinea Consiliului
judetean Prahova, organizatoare a examenului, in conditiile prezentului regulament-cadru.

Art. 7

Comisia de examinare este formatd din 3 membri, 2 membri din cadrul institutiei sau
autoritdtii publice si un membru de sindicat sau, dupa caz, un reprezentant al salariatilor.
cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art. 8

(1) Pentru solutionarea contestatiilor prin act administrativ al ordonatorului de credite
bugetare se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie si aibd experienta si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

(4) Secretariatul comisiei de examen si secretariatul comisiel de solutionare a
contestatiilor se asigura, de reguld, de catre o persoana din cadrul compartimentelor de
resurse umane ale autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea
neavand calitatea de membri.



contestatiilor, este numit prin actul prevazut la alin. (1).

Art. 9 i JudererS

(1) Comisia de examinare desemnatd prin act administrativ de catré atorul de
credite bugetare, va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in grade sau
trepte profesionale pe baza urmatoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate:

b) comportament in situatii de criza;

¢) abilitati de comunicare;

d) capacitate de sintezi.

(2) Criteriul prevazut la alin. (1) lit. a) se evalueaza pe baza unei probe scrise din
domeniul de activitate al angajatului, care si ateste pregitirea profesionald si gradul de
acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisa poate fi sustinuta
si sub forma unui test-grila.

(3) Criteriile prevazute la alin. (1) lit. b)-d) se evalueaza in cadrul interviului.

(4) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:

a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activititilor;

b) judecata si impactul deciziilor;

c¢) influenti, coordonare si supervizare.

Art. 10

(1) In cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele doud probe, respectiv proba
scrisd sau proba practicd, dupi caz, si interviul vor f1 notate cu un punctaj maxim de 100
de puncte.

2) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru fiecare dintre cele
doud probe mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecareia dintre cele doud probe se calculeaza ca medie aritmetici a
punctajelor prevazute la alin. (2).

Art. 11

(1) Punctajul examenului de promovare se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor
finale obtinute la fiecare dintre cele doua probe scrisa sau practicd, dupa caz, si interviul.

(2) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Dispozitii generale privind desfasurarea examenului de
promovare
Art. 12

(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, si interviu
stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practicd se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice.

(3) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
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(4) In termen de maximum 5 zile de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, comisia de examen are obligatia de a selecta dosarele de congri
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(5) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, ¢
1 semnat de catre toti membrii comisiei.

(6) Prevederile art. 20-22 s1 prevederile art. 30-36 din Hotérarea d :
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice se aplica in mod
corespunzitor examenului de promovare.

Art. 13

(1) In termen de maximum 35 zile de la rimanerea definitiva a rezultatelor examenului
de promovare in grade sau trepte profesionale autoritatea sau institutia publica in cadrul
cireia este numit candidatul care a promovat examenul va emite actul administrativ de
numire in functia superioari a acestuia.

(2) La actul administrativ de numire va fi atasatd in mod obligatoriu fisa postului
completatd cu noi atributii potrivit nivelului functiei.

(3) Neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (1) si (2) de cétre autoritatea sau institutia
publica poate fi1 atacatd in contencios administrativ de catre salariat, conform legii.
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CAP. 11
Promovarea personalului debutant

Art. 14

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant pot fi promovate, la sfarsitul
perioadei de debut, stabilitd in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionala
imediat superioara.

Art. 15

Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi salarizate la acest nivel
pand la expirarea perioadei de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de | an $i vor fi
promovate, pe bazd de examen., in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioari.

Art. 16

(1) Examenul de promovare se organizeaza, de regula. in termen de 3 zile lucratoare de
la terminarea perioadei de debut. pe baza urmatoarelor criterii:

a) gradul de adaptabilitate si tlexibilitate in indeplinirea sarcinilor;

b) gradul de insusire a cunostintelor specifice exercitarii functiei.

(2) Examenul de promovare consti intr-o proba scrisd, sub forma de test-grila, sau
practicd, notatd cu puncte de la 1 la 100 de seful ierarhic al persoanei incadrate in functia
contractuald de debutant ori de persoana desemnatd de acesta, in cazul in care seful
ierarhic este conducitorul autoritdtii sau institutiei.

{3) Pentru a fi declaratd "admisa", persoana in cauza trebuie si obtind minimum 50 de
puncte .

(+) Punctajul la examenul de promovare poate fi contestati in termen de 3 zile
calendaristice de la comunicarea punctajului la conducatorul autoritatii sau institutiei.



(5) Contestatia se rezolva si se comunicd persoanei in cauzi in
calendaristice de la data-limitd de depunere a contestatiei.

(6) In situatia in care persoana in cauzi nu a obtinut punctajul mini
(3). aceasta poate sustine un nou examen de promovare pana la expira
un an de la incadrare, in conditiile prevederilor alin. (1)-(5).

(7) Daca nici in aceste conditii persoana in cauzi nu obtine la examenul de promovare
punctajul minim de 50 de puncte la expirarea termenului de un an de la incadrare,
contractul individual de muncad inceteaza in conditiile legii.

Cap. HI
Promovare pe functia corespunzitoare studiilor absolvite
Art. 17

(1) In cazul absolvirii unei forme de invatdmant superior in specialitatea in care isi
desfdsoard activitatea sau consideratid de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila
pentru desfasurarea activitatii, angajatii incadrati in functii cu nivel de studii inferior care
doresc sd promoveze in functie de nivelul studiilor absolvite, prezinta compartimentelor
de resurse umane, in vederea aprobarii de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei
publice, o cerere de trecere pe functie, insotitd de diploma de licenta, respectiv diploma de
absolvire sau, dupi caz, adeverinta care si ateste absolvirea studiilor.

(2) Dupa primirea documentelor prevazute la alin. (1), la nivelul autorititilor si
institutiilor publice, prin compartimentele de resurse umane, se analizeazi daci studiile
absolvite sunt in specialitatea in care angajatul isi desfisoari activitatea sau daci sunt
utile pentru destasurarea activitatii.

(3) Cererea de trecere pe functie se aprobd de citre conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice, pe baza propunerii compartimentului de resurse umane, formulatd
ulterior analizei in conditiile previzute la alin. (2).

Art. 17

Absolventii invatamantului superior de lunga si scurtd duratd, care la data trecerii pe
functia corespunzitoare studiilor absolvite erau incadrati pe functii cu un nivel de studii
inferior, specifice domeniului in care au absolvit studiile universitare, se incadreaza la
gradul profesional imediat superior gradului de debutant numai in masura in care
atributiile din fisa postului au fost modificate in mod corespunzitor, pastriandu-si gradatia
avutd la data promovarii.
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