CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova

Obiectivele prezentului Regulament intern urmiresc si asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si si
contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica,
prin: e
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesgf® YéaWzdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crearii si mentinerfi/la nivg}Nilgqc al prestigiului
institutiei, functiei publice si functionarilor publici; ® PRES’% 3 ]

b) informarea publicului cu privire la conduita profesional ?h@ care est¢/indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functier pt 1>
c) avertizarea in interes public, cu buna credinta, a oricirei fapte ce presupune o
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni st functionarii publici,
pe de o parte, si intre autoritatile publice, pe de alti parte.

In conformitate cu prevederile legii administratiei publice locale, Presedintele
Consiliului Judetean Prahova raspunde de buna functionare a aparatului de specialitate pe
care il conduce si il controleaza.

Prin activitatea pe care o desfasoard aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova, are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor administratiei publice locale.

In vederea realizarii acestui scop se impune o disciplina strictd si fermad pentru intregul
personal al Consiliului Judetean Prahova, atdt functionari publici, cat s personal
contractual. .

Realizarea unui climat de munca normal reprezinta obiectivul de bazi al managementului
resurselor umane, iar mentinerea acestuia se poate realiza numai prin contributia tuturor
angajatilor. Astfel, atdt pentru angajator, cat si pentru salariati, relatiile de munca vor
putea deveni atdt mai sigure, mai sanatoase, cét si reciproc avantajoase.

s




DEFINITII
in intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:
Actiuni pozitive acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera

realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

Autoritate de supraveghere inseamna o autoritate publica independenta instituitd de un
stat membru in temeiul articolului 51 din GDPR;

CCM Contractul Colectiv de Munca la nivel de aparat
publice;

al autoritatii

CIM inseamna contractul individual de munca incheiat
reprezentat legal prin Presedinte si un Salariat;

iul Judetean,

Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele care si-au
declarat starea de graviditate pentru protectia sanatitii si securitatii lor si/sau a fatului ori
a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior reprezintd persoana care ocupa functia imediat superioara
unui anumit post in organigrama institutiei si care asigurd coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

Consimtdmant al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa libera, specifici,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc
sa fie prelucrate;

Date cu caracter personal orice informatii privind o persoana fizica identificati sau
identificabild (persoana vizata); o persoana fizica identificabil este o persoana care poate
fi identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online,




sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale:

Destinatar inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism careia (cdruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este
sau nu o parte tertd. Cu toate acestea, autorititle publice cirora i se pot comunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau
cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de ctre
autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in mater; e f‘j@:gg_ec;ie a
datelor, n conformitate cu scopurile prelucrrii; /;‘f' 'f-—\\
)

DPIA Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba englezas, S
dataprotection impact assessment, DPIA); & W

DPO responsabilului cu protectia datelor (in limba englezi, data protection officer);

Discriminare directa situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decit este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabili;

Discriminare indirectd situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica
este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex discriminarea directd si discriminarea indirecta,
hartuirea si hdrtuirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoana la locul de munca
sau in alt loc 1n care aceasta isi desfdsoari activitatea; Constituie discriminare bazata pe
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuala,
avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminare multipla orice fapta de discriminare bazata pe doud sau mai multe criterii de
discriminare.




Dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale pe baza recomandirii medicului de familie sau a
medicului specialist;

oI

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul _/%:fezvo tare, profesionala
a acestora. o pREsgng =
o

.Gen” desemndm ansamblul format din rolurile, compo
activitdtile pe care societatea le considera potrivite pentru fem
barbati;"

Hartuire situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoaneti,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire sexuald situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

Incalcarea securititii datelor cu caracter personal inseamna o incalcare a securitdtii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt
mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de muncd este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari
sau pentru indeplinirea unei activititi de cétre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea
si indeménarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii
corespunzdtoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu
cu un angajator;

Munca de valoare egala activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza

acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masur, cu o alta activitate, reflecti folosirea



unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publici, agentia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cind scopurile si mijloacele prelucrarii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Parte tertd inseamna o persoana fizici sau juridicd, autoritate publica, agentie sau
organism altul decat persoana vizata, operatorul, persoana 1mputemwt§a de\operator sl
persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a perS(}a/ﬂecP 1mﬁ€:tem1c1te de
operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;

Persoana imputernicita de operator inseamna persoana fizica sab%
publica, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter
operatorului;

Personalul; reprezintd Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne (de sistem sau operationale) inseamna politicile s
procedurile adoptate si implementate in Institutie, precum si orice alte politici si
proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de Institutie in viitor; toate
Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si
vor avea un caracter obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

Protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

Reguli _corporatiste obligatorii inseamna politicile in materie de protectie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputernicita
de operator stabilita pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveste transferurile sau




seturile de transferuri de date cu caracter personal citre un operator sau o persoana
imputernicitd de operator in una sau mai multe tiri terte in cadrul unui grup de
intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economica
comuna;

Regulament GDPR Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a éﬁfﬁffgate si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind prote gya% datelor,n limba
engleza General Data Protection Regulation); o PRE SSD*NTE g
Reprezentant inseamna o persoana fizica sau juridica stabilitd in Unhitie, 4 nata in
scris de catre operator sau persoana imputernicita de operator in temeiul prevederilor din
din GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputerniciti in ceea ce priveste
obligatiile respective care le revin in temeiul GDPR;

Rude inseamnd, dar firi ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii,
fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari, nepotii, sotul/sotia, copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg, precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii,
frati/surorile,  unchii/matusile, ~ verii  primari,  nepotii,  copiii adoptati,
mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamnad orice persoana care intra in raporturi de munca/raporturi de serviciu cu
[nstitutia, indiferent de functia sau postul siu;

Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceasti stare;

Salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a niscut;

Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de aliptare, anexdnd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;
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Sex desemndm ansamblul trasdturilor biologice si fiziologice prin care se definesc
femeile si barbatii;

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioara unei anumite functii
din structura organizationald a Institutiei si care asigurd coordonarea si supravegherea
acesteia, conform celor inregistrate in structura organizationala a Institutiei si/sau fisa
postului;

Sisteme Informatice Tnseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranckupﬂssé\\\electronicé

(e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare/ Q@%ﬂf'@({&fﬂlm, retea
de date, precum si sistemele de lucru ale Institutiei; / :

Telemunca este forma de organizare a muncii prin care salariatul; 3 regulat si
voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator, cel putin o zi pe luna,
folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Telesalariat este orice salariat care desfasoara activitatea in alt loc decat locul de munci
organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind tehnologia informatiei si
comunicatiilor.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Prezentul Regulament intern constituie cadrul pentru asigurarea desfasurarii in
bune conditii a activitatii fiecarui salariat in incinta institutiei.

(2) Regulamentul intern cuprinde aspecte legate de: principiile care guverneaza conduita
salariatilor, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei
forme de incélcare a demnitatii, reglementiri privind normele de conduiti profesionala
ale functionarilor publici si a personalului contractual, interdictii aplicabile, comunicarea
si limitele de competenta, utilizarea sistemului informatic, reguli privind igiena,
securitatea si sdnatatea In munca si apararea impotriva incendiilor, drepturile si obligatiile
conducerii consiliului judetean, drepturile si obligatiile salariatilor consiliului judetean,
reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinard, incompatibilitati, circuitul documentelor, procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, prevederile
referitoare la declararea averii si a intereselor, avertizarea privind fapte de incilcare a



legii, protectia functionarilor si a personalului contractual, precum si protectia datelor cu
caracter personal.

(3) Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova se
aplica tuturor salariatilor, atdt functionarilor publici, cit si personalului contractual,
indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de munca, denumiti in
continuare personal al Consiliului Judetean Prahova.

(4) De asemenea, aceste prevederi se aplica si persoanelor delegate sau detasate de citre
alte institutii, precum si elevilor si studentilor care fac practica la Consiliul Judetean
Prahova, insa numai prevederile care fac referire la aceste persoane.

(5) Persoanele delegate/detasate la alte institutii sunt obligate s respecte pe langa regulile
de disciplina si de conduita cuprinse in Regulamentul intern al aparafithii de specialitate
al Consiliului Judetean Prahova si pe cele stabilite in Regul /r"ﬁfféfﬁu;iei la care
sunt delegate/detasate.

Art.2. (1) In cadrul Consiliului Judetean Prahova este cons
conform prevederilor H.G. nr.833/2007 privind normele de or
comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective.

(2) Comisia paritard participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanatatea i securitatea muncii functionarilor publici si personalului contractual in timpul
exercitarii atributiilor lor, buna functionare a consiliului judetean.

(3) Comisia paritara 1si dd avizul in toate problemele de natura celor previzute mai sus,
precum si in alte situatii, la solicitarea conducerii consiliului judetean.

(4) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este Intotdeauna dat in scris si
motivat.

Art. 3. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decit dupa insusirea
normelor de securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
specifice locului sdu de munc, dupa luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin potrivit
fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si a celor din
Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

Art. 4. Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin alte dispozitii
interne de serviciu, emise de presedintele Consiliului Judetean Prahova, privind

.....

organizarea activitatii institutiei, precum note interne si altele asemenea.

\

'/
@{Fa 0) comigje paritar

CAPITOLUL 1II
PRINCIPII GENERALE

Art.5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmitoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia personalul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tirii;



b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatii, principiu conform
caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, pl‘lI’lClplU conform caruia personalul are ,tml}ggna de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, ,,efrclenta TQrectitudine si
constiinciozitate; /

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia pegs _onallll este pbligat sa aiba
o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, ec ig
natura;

t) integritatea morala, principiu conform ciruia personalului ii este interzis si solicite sau
sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i exprimarii, principiu conform ciruia personalul poate sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie si fie de buni-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
personal in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor.

CAPITOLUL III
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art.6. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi
ingradit. Orice persoand este libera in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei
sau activitafii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasca sau
sa munceascd intr-un anumit loc, ori intr-o anumiti profesie. Orice contract de munca sau
raport de serviciu ce incalcd aceste principiu este nul de drept. In cadrul relatiilor de
muncd functioneazd principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii. Orice
discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat bazata pe criterii de sex, caracteristici
genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd sau activitate
sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la
art.6 alin. (1).
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(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la art.6 alin. (1) dar care produc efectele unei
discriminari directe.

(4) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect:

a) faptul de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectati;

b) faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori ﬂﬁﬁ?ﬁ"i@ formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a gte€pta Ufr-gomportament
nedorit, ce tine de viata sexuali. : PRESEDINTEZ\

‘ 2

Taho

Art.7. Orice functionar public sau salariat care presteazi o mu

de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de te si sdnatate in
muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fard nici o discriminare.
Tuturor functionarilor publici si salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute
dreptul la plata egald, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal in
limitele prevederilor legale.

Art.8. Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei credinte.
Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munci se vor
informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V
REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL:

Art.9. Personalul Consiliului Judetean Prahova, in conformitate cu normele de conduiti
prevazute de legislatia in vigoare, au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practici, in scopul realizirii
competentelor autoritatii;

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativd, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatii;

c) prin actele si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si si actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrAngerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiei detinute;
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e) de a apara In mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfasoara activitatea, precum si
de a se abtine de la orice fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

f) de a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice, numai cu acordul presedintelui. Aceasti obligatie nu reprezinti o
derogare de la obligatia legala de a furniza informatii de interes public celor interesati, in

conditiile legii;

g) in indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii in care isi desfisoara
activitatea;

h) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aibia o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

i) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, s aiba un comportament bazat pe respect,
buna credinta, corectitudine si amabilitate;

J) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoqmg%qum] autoritatii
in care isi desfdsoara activitatea, precum si persoanelor cw/edre intrd. ‘Sn legatura in

exercitarea functiei, prin: { / oReGEOINTE S
A . e e . '®) o o
- intrebuintarea unor expresii Jignitoare; \& 2 3; /

- . . .. . p, L //
- dezvaluirea unor aspecte ale vietll private; \\\:;‘?_;, T V4

25
ud E_.f’,/—«_, 4

A e

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
k) sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clar si eficientd a
problemelor cetétenilor. Personalul are obligatia si respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase s§i politice, starea materiald, sanitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

1) sa promoveze o imagine favorabila tarii si autorititii pe care o reprezintd in cadrul
unor organizafil internationale, institutii de Inva{imant, conferinte, seminarii si alte
activitdti cu caracter international;

m) in deplasarile externe, si aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le
este interzisa incélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

n) in procesul de luare a deciziilor, sa actioneze conform prevederilor legale si si isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;
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0) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functie pentru
personalul din subordine;

p) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar;

q) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii numai pentru
desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute;

r) sa propuna i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosir
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.10. Reguli specifice pentru auditorii interni:

a) auditorii interni isi desfisoara activitatea in baza delegatiilor aprobate de ordonatorul
principal de credite sau a ordinelor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sd respecte conditiile de incompatibilitate stabilite in legislatia
specifica activitatii de audit public intern;

¢) auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, situatii pe care le-au constatat ori in
legdtura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

d) auditorii interni trebuie si respecte prevederile Codului privind conduita etici a
auditorului intern.

CAPITOLUL V

INTERDICTII APLICABILE PERSONALULUI CONSILIULUI JUDETEAN
PRAHOVA

Art.11 Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea in care isi desfagoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceasti
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii in care isi desfasoara
activitatea;

f) in exercitarea functiei: sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor



13

politice; sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici; si
colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau Juridice care fac donatii
ori sponsorizari partidelor politice; sd afiseze, in cadrul autorititii, insemne ori obiecte
inscriptionabile cu sigla sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora.

g) in considerarea functiei detinute, sa permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in

actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, prectn }iﬂ\‘,;ha\scopuri
electorale; /Q' 5
h) in relaiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii pers@m; eEﬁﬁiﬁfﬁEA}pecte
nationale sau dispute internationale: %, 2 5

N .. s ; . Coe e . /i
1) sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatil sau oric D@W care le

sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoaneloku care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

J) s@ promita luarea unei decizii de citre autoritate, de citre alii functionari, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

k) folosirea de catre functionari, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute;

1) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le
este interzisd urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

m) sa foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri;

n) sa impund altor functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale;

0) sa foloseascad timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea de activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice;

p) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau private a statului
propri unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele previazute de lege;

q) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decat cele de
audit;

r) auditorii interni isi desfasoara activitatea in cadrul Consiliului Judetean Prahova si
institutiile subordonate sau aflate in coordonarea acestuia in baza delegatiilor aprobate de
ordonatorul principal de credite;

s) auditorii interni trebuie sa comunice rezultatele muncii lor responsabilului unitatii
auditate si conducatorului direct.
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CAPITOLUL VI

COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA
Art.12. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii
desemnati in a.cest sens de conc'iuciatoru.l e_mtontatu,. in vcgndﬂ;nle le,%jﬁ‘\i\
Art.13. Functionarii desemnati sa participe la activititi sau de

oficiald, trebuie sd respecte limitele mandatului de re é%ggggﬁm ctedintat de
conducéatorul autoritatii, astfel: ‘
a) In scopul bunei informdri a mass-media locale si central&\'privi

/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public, angajatul cu atributii si responsabilitéti in
domeniul mass-media din cadrul Compartimentului sinatate, cultura, invatamant, mass-
media, sport-tineret, ong-uri, turism va primi materialele de naturd interni privitoare la
activitatea desfasuratdi in cadrul directiilor/serviciilor/compartimentelor Consiliului
Judetean Prahova. Materialele informative interne se vor transmite ori de céte ori este
nevoie. Acestea trebuie sa fie precise si succinte.

b) Compartimentul sanatate, culturd, invatimant, mass-media, sport-tineret, ong-uri,
turism este interfata intre Consiliul Judetean Prahova si reprezentantii mass-media
acreditai pe langd Consiliul Judetean Prahova. Orice informatie furnizati de citre
departamentele consiliului judetean trebuie sa fie transmisi serviciului specializat, care
are obligatia sa il remita ziaristilor, prin mijloacele specifice (e-mail,fax )sau direct;

¢) Angajatul cu atributii si responsabilitatii in domeniul mass-media va raspunde
solicitarilor de informatii de interes public adresate verbal de ziaristii acreditati deindata
ce detin informatiile solicitate;

d) Pentru solicitdrile care implicd accesarea arhivelor, informatiile vor fi furnizate in cel
mult 30 de zile de la inregistrarea cererii jurnalistilor;

e) Compartimentul sanatate, cultura, invitimant, mass-media, sport-tineret, ong-uri,
turism trebuie sd informeze mass-media despre evenimentele de interes public prin
difuzarea de comunicate si informari de pres3, dar si despre organizarea de conferinte de
presd sau alte evenimente organizate de Consiliul Judetean Prahova;

f) Atunci cénd este necesar, ziaristii acreditati vor primi materiale ajutitoare in sprijinul
subiectelor dezvoltate in cadrul conferintelor de presa;

g) Monitorizarea articolelor cu referire la Consiliul Judetean Prahova aparute in presi se
va efectua, permanent si conducerea institutiei va fi informati deindata despre acestea .
Art.14. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii pot participa la
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatid nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritaii in cadrul careia isi desfisoara activitatea.
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CAPITOLUL VII e
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC SI PROTECTIA QT HOR CU
CARACTER PERSONAL I/’ O
A. Utilizarea sistemului informatic (i PREREOINT é\
g 2 &
Art.15. Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fii 1S€43
de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caractériobsien sau de
propaganda, instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-
uri, etc. Se permit download-uri (descarciri de pe Internet) exclusiv in cazul in care
fisierele descarcate sunt necesare activititii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea
(subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implica primirea
permanentd a unui volum mare de scrisori prin postd electronici. Raspunderea pentru
aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia
descarcata si adresa de IP fiind monitorizate.
Art.16. a) Publicarea pe Internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Judetean Prahova, se va face numai cu aprobarea scrisi a celor in
drept;
b) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe siteul propriu
sau prin participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu
operatorului sau realizatorului;
¢) Sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau economice pe portalul
consiliului judetean, cu exceptia prezentdrii oportunitatilor, aspectelor culturale sau
economice locale;
Art.17. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau
cele publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau
folosirea fisierelor neautorizat din retea.
Art.18. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la Internet. Modificarea acestora
se face cu aprobarea presedintelui consiliului judetean.
Art.19. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si
a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a
retelei de calculatoare sau a postei electronice.
Art.20. Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip nota interna, se face cu acordul
scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hértie, originalul
(urma) pastrandu-se la emitent.
Art.21. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra figierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind
interzisa modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date
altfel decét prin programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd
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interventia personalului specializat in domeniul informaticii, care analizeaza si adopta
masuri de remediere. Dupa caz, solutionarea constd in interventie proprie post-garantie,
interventie furnizor in intervalul de garantie sau service externalizat.
Art.22. Pe fiecare calculator au fost instalate doar soft-uri (programe) pentru care
consiliul judetean define licente de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot fi
folosite de catre utilizatori. Este interzisi instalarea si utilizarea oricdror programe (fiind
incluse aici si jocurile) de provenientd externa consiliului judetean pentru care nu existi
achizitionate licente. Fiecare utilizator va semna un inventar al soft-urilor instalate pe
calculatorul sdu si va raspunde personal, din punct de vedere juridig, pentru orice
modificare aparuta ulterior pe calculator. Utilizarea soft-urilor fﬁrﬁ&ﬁbéﬁte\/%aﬂé sub
incidenta Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si face obiectuf/¥nei ample ii
de verificare. S PRESEDINTE
X S 2 a2
Art.23. In vederea protejarii datelor existente pe fiecare calcul or si alr
maxim al pericolului raspandirii virusilor prin intermediul retelei, g¢ ubtig/din retea
pentru fiecare stagie a fost organizat astfel: structura de directoare (foldere) a fiecirui
sistem de retea este inaccesibild celorlati utilizatori (fiecare salariat poate "vedea"
continutul calculatorului sdu, nu si pe al altora). Existd foldere partajate pe retea pentru
fiecare calculator, in care este permis accesul liber al tuturor celorlalti utilizatori, dar doar
cu drepturi de citire. Singurul care are acces, pe baza unor parole, la toate resursele
statiilor din retea este administratorul de retea. Este interzis utilizatorilor si schimbe
setdrile calculatoarelor, modul de gestionare al drepturilor de acces in/din retea si parolele
de acces. Eventualele modificari vor fi ficute doar cu acordul administratorului de retea.
Art.24. Fiecare utilizator din consiliul judetean rispunde pentru modul in care isi
foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua internd a
consiliului judetean, precum si Internetul si posta electronica (acolo unde este cazul).
Art.25. Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft)
se fac numai de cétre personalul specializat in urma unei analize privind necesitatea
acestora, aprobate de conducerea institutiei.
Art.26. Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva pierderii
lor accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al consiliului
judetean sau pe diferiti suporti electronici, aceasta in functie de importanta
datelor/documentelor. Sedintele de consiliu judetean vor fi salvate dupa fiecare sedinti pe
serverul consiliului judetean, urméand a fi postate si pe portalul consiliului judetean de
catre personal specializat.
Art.27. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rispunderea material3, pecuniari
sau penald, dupa caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijentd sau rea-intentie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.28. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fira improvizatii.

o
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B. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 29 Consiliul Judetean Prahova, avand calitatea de operator de date, prin intermediul
serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din subordine, transpune procedurile si masurile
necesare in vederea asigurdrii nivelului adecvat de protectie privind prelucrarea datelor
cu caracter personal in cadrul sistemelor de evidenti gestionate.

Art. 30 Institutia prelucreaza date cu caracter personal, prin mijloace automatizate sau
manuale ale salariatilor/ utilizatorilor de portaluri/ solicitanti/ petenti/ orice persoana
fizica care intra in raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri judeteni, s.a., ce au
calitatea de persoane vizate, in vederea indeplinirii obligatiilor legale de serviciu, a
sarcinilor ce servesc intereselor publice si a intereselor legitir %”{f{ﬁ@\rgspectarea
prevederilor legale ale Regulamentului General privind prdte

Ctia  datelor si a
dispozitiilor din dreptul intern. [ PRESEDINTE )

0ar:

nelimitativ, si anume: respectarea clauzelor contractului de munca, in i descarcarea
de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea si
organizarea muncii; asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca; asigurarea
sandtatii si securitdtii la locul de munca; evaluarea capacitatii de munci a salariatilor;
valorificarea drepturilor de asistenta sociala; exercitarea drepturilor legate de ocuparea
unui loc de muncé; organizarea incetarii raporturilor de munca; desfisurarea raporturilor
contractuale si de parteneriat, gestiune economico-funciard si administrativa, taxe si
impozite, servicii financiar-bancare, colectare debite/recuperare creante; servicii de
comunicatii electronice; cadastru si urbanism, educatia si culturd; servicii de achizitii
publice; servicii de consiliere legala si reprezentare legali;

Art.32  Salariafii institutiei, care exercitd activititi In ceea ce priveste
colectarea/prelucrarea de date cu caracter personal sunt obligati si prelucreze aceste date
in mod legal, echitabil si transparent fatda de persoana vizatd, in scopuri determinate,
explicite si legitime si sa nu le prelucreze ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste
scopuri; prelucrarea ulterioara in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare stiintificd sau istorica ori in scopuri statistice nu este considerati incompatibila
cu scopurile initiale.

Art. 33 Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate si fie adecvate, relevante
si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, si fie
exacte, iar in cazul in care este necesar, sa fie actualizate. Trebuie si se respecte masurile
necesare pentru ca datele care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt
prelucrate, sa fie sterse sau rectificate fira intarziere.
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Art. 34 Datele sunt péstrate intr-o forma care sd permitd identificarea persoanelor vizate
pe o perioada care nu depdseste perioada necesard indeplinirii scopurilor pentru care au
fost colectate, cu exceptia in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cerecetare stiintifica sau istorica, ori in scopuri statistice, sub rezerva
punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate in vederea
garantarii drepturilor si libertatilor persoanei vizate.

Art. 35 Salariatii institugiei sunt obligati sa prelucreze datele intr-un mod care asigura
securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia im Fivaprelucrarii
neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a det yo‘i'irii ac(tzlhentale,
prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare.

Art. 36 Intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, tran
predarea documentelor care contin date cu caracter personal se face & de citre
salariati cu respectarea stricta a regulilor de protectie a datelor cu caracter personal.

Art. 37 Intocmirea, primirea, pastrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea si
predarea documentelor care contin date cu caracter personal se face exclusiv in scopul
realizarii atributiilor de serviciu sau indeplinirii cerintelor legale.

Art.38 Este interzisa orice divulgare a documentelor care contin date cu caracter
personal, precum si orice informatie cu caracter perosnal cuprinsi in acestea.

Art.39 Intocmirea - Documentele intocmite pentru personalul institutiei la nivelul
serviciilor au regimul documentelor care contin date personale si sunt supuse regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal.

Art. 40 Primirea - Primirea documentelor care contin date cu caracter personal se face
cu promtitudine si cu indeplinirea imediata a procedurilor de pastrare sau utilizare.

Art. 41 Pastrarea — Documentele care contin date cu caracter personal se pistreaza in
spatiu inchis cu cheie, cu exceptia situatilor in care este necesari utilizarea lor firesca,
potrivit necesitatilor activitatii.

Art.42 Accesarea - Accesarea documentelor care contin date cu caracter personal se face
doar in momentul si doar citd vreme este necesard utilizarea lor. Accesarea acestora se
face in scopul unei bune desfasurari a activitatii, precum si pentru asigurarea realizirii
drepturilor si intereselor persoanei vizate la nivelul fiecdrui serviciu prin solicitarea
acestor date de la persoana/serviciul care raspunde de ele.
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Art. 43 Transmiterea - Transmiterea documentelor fizice care contin date personale
intre salariatii cu atributii in gestionarea lor se face personal sau prin curier intern special.

Art. 44 In cazuri speciale, transportul documentelor fizice care contin date personale se
face in plic inchis sau in suport inchis (ex. fluturasi, rezultate medicale).

Art. 45 Transmiterea si transportul pe dispozitive de stocare pe supore —Xegctronic a
imaginilor documentelor care contin date cu caracter personal se fac »r/‘e%f))éétéw_&egulile
de securitate informatica ale institutiei. ~

Art. 46 Utilizarea - Documentele care contin date cu caracter pers
in care sunt pastrate doar in intervalul de timp necesr pentru utiliz fireasca,
potrivit necesitatilor activitatii.

Art. 47 Predarea — Predarea — primirea documentelor fizice care contin date personale
se face cu intocmirea unui proces-verbal de predare-primire, care are acelasi regim ca
documentele care contin date cu caracter personal.

Art. 48 Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decat cele mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservia
dovada consimtdmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 48 Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat
al institutiei isi exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile previzute in acordul de acordare a
facilitatilor.

Art. 49 Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificiri in
legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art. 50 Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice
nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal
ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legatura cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legatura cu orice incident de natur si duca
la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de
serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.
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Art. 51 Dacad pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o
acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 52. Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal atat
ale salariatilor, cat si ale persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu caracter, personal de
care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in a st gulilor interne
cu privire la utilizarea acestor date este interzisa. T~

u asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art. 54 Responsabilul cu protectia datelor, numit la nivelul institutiei, trebuie si
informeze §i sd consilieze reprezentantii/angajatii institutiei cu privire la obligatiile care
le revin referitoare la protectia datelor.

Art. 55 Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, trebuie si se asigure ca
au fost luate mdsuri pentru protejarea datelor cu caracter personal prelucrate atat ale
salariatilor, cat si a datelor colectate de catre acestia in virtutea indeplinirii atributiilor ce
le revin in acest sens, sa asigure securitatea bazelor de date electronice unde sunt stocate
date cu caracter personal impotriva accesului neautorizat (atat din exteriorul institutiei,
cat si din interiorul acesteia), si asigure pastrarea si arhivarea corecti a dosarelor
continand date personale.

Art. 56 Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal cu privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea
drepturilor lor in temeiul Regulamentului general privind protectia datelor.

Art. 57 Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are obligatia de a respecta
secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in
conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern.



21

Art.58 Institutia are obligatia de a respecta intocmai dispozitiile emise de citre
Autoritatea de Supraveghere, de a furniza orice informatie solicitati de aceasta in vederea
indeplinirii sarcinilor sale si de a-i facilita efectuarea de investigatii sub forma de audituri
privind protectia datelor.

Art.59 Personalul institutiei are obligatia de a permite Autoritatii de Supraveghere
accesul la toate datele cu caracter personal si la toate informatiile pecesare pentru
indeplinirea sarcinilor sale, inclusiv accesul la oricare dintre incintel /{t‘tsimw;}m la orice
echipamente si mijloace de prelucrare a datelor. /e/ Tt

ha 4

% 5/
%&Eﬂf/
CAPITOLUL VIII T

REGULI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII SI
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

Art.60. Presedintele Consiliului Judetean Prahova va asigura salariatilor conditii normale
de munca si igiena, de naturd s le ocroteasca sinitatea si integritatea fizici s1 psihica,
scop in care:

a) instructiunile prevazute in prezentul regulament, impun fiecarei persoane sa vegheze
atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalte persoane din institutie;

b) fumatul in incinta institutiei este interzis. Se poate fuma numai in locul special
amenajat si semnalizat corespunzitor aflat la parterul cladirii, intrarea ,,C”. Consumarea
de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sunt
interzise. Salariatii aflati in aceasta situatie vor fi obligati si pariseasca institutia,
urmand a se lua mésuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri
disciplinare si se sanctioneaza conform prevederilor legale;

¢) in incinta institutiei este interzisd pastrarea, distribuirea sau vAnzarea de substante sau
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale.

d) de asemenea este interzisa vanzarea in cadrul institutiei a oricaror produse alimentare
sau nealimentare de citre salariati sau de alte persoane din afara institutiei.

e) in prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datorita
cdruia ar putea sd nu mai poatd executa corespunzitor sarcinile de serviciu, si care ar
putea determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului in care isi
desfasoard activitatea va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop,
respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament
medical, daca este necesar. Pana la pronuntarea unei solutii definitive, persoanei in cauzi
ii este interzis sd-si mai exercite atributiile de serviciu, fiind suspendat. De asemenea,
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persoanele din afara institutiei care se manifestd in mod recalcitrant, manifestind un
comportament violent fatd de salariatii institutiei vor parasi deindati sediul institutiei prin
grija persoanelor care asigura paza si protectia institutiei.

f) salariafii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia si pentru
a preintdmpina imbolnavirea acestora;

g) efectuarea periodica a curdteniei in birouri, sili de sedinte, alte incaperi, holuri, numai
cu aparate electrocasnice si materiale de curatenie adecvate.

Art. 61. Institutia va asigura, fara ca acest lucru sa implice costuri din partea angajatilor,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si pregitirea angajatilor privind normele de
securitate gi sanatate In munca. Aceste activititi vor fi efectuate in timpul.programului de
lucru fard reducerea salariului. Q0MA4y,
Art. 62. Pentru pastrarea i imbunatatirea conditiilor de lu
urmatoarele masuri:

a) - Asigurarea amenajarii ergonomice a locurilor de munci;
b) - Asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al ilum
zgomot, temperaturii ambientale, ventilatiei, umiditatii.

Art. 63. (1) Institutia va organiza o data pe an, un examen medical pentru angajati pentru
a determina capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile profesionale si pentru a
preveni bolile profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajati.

(2) Angajatii sunt obligati sa se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului
de a se prezenta la acest examen medical reprezintd o incilcare a regulilor disciplinare.
(3) Institutia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii.

(4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex feminin,
care candideaza pentru un post vacant in cadrul institutiei.

Art.64. a) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat
va informa de urgentd conducatorul compartimentului din care acesta face parte locul de
munca respectiv.

b) Toate accidentele survenite in timpul si in legiturad cu serviciul vor fi aduse la
cunostiinta conducerii consiliului judetean.

¢) De asemenea, responsabilul cu protectia muncii va informa deindati Inspectoratul
Teritorial de Munca, precum si organele de urmdrire penald competente, potrivit legii, in
cazul accidentelor grave de muncd care produc invaliditate sau determini decesul
persoanelor implicate in accidentul de munca.

Art.65. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare va fi urmitoarea:

a) fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica,
autovehiculele, diverse aparate, in general toate materialele incredintate salariatului in
vederea executdrii atributiilor sale de serviciu;
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¢) este interzisd interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, dacad intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind
obligat sd apeleze la serviciile acestuia;

d) executarea sarcinilor de serviciu implica intretinerea si curatarea echipamentului tehnic
si de lucru, personalul fiind obligat si-si consacre timpul necesar acestei obligatii,
conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice.

e) la sfarsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le are in ceea ce
priveste inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatomrelor sau alte
echipamente tehnice, incuierea dulapurilor si a fisetelor, stingerea "%ﬁéﬁ@ﬁqhiderea
corespunzatoare a birourilor, etc. O PREgE war;\‘a
Art.66. Dispozitiile in caz de pericol vor fi urmitoarele: z 2 3
a) in caz de pericol (evenimente neprevizute precum: cutremure, ind& i1, inupdatii, etc.)
evacuarea personalului institugiei se efectueazi conform Planului de“eVaZinre, stabilit
pe baza Normelor Generale P.S.I. (ORD. 163 / 2007) si Scenariului de securitate la
incendiu, care va fi afigat la sediul institutiei la un loc vizibil, pentru a fi cunoscut de toti
salariatii, precum si de alte persoane care se afli in cladire.

b) in caz de mobilizare generald pentru razboi responsabilul cu evidenta militara si
mobilizarea la locul de munca, va actiona conform documentelor emise in acest scop.
Art.67. in vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salariati se
va actiona pentru ca:

a) lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecirui loc de munca
sa fie asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere previzute cu sisteme si
dispozitive de inchidere corespunzatoare.

b) in caz de urgenta sau de necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri
a unor produse periculoase sau insalubre, sau in cazuri de fortd majord, conducerea poate,
dupa ce a fost informata de salariatii respectivi, sa dispund deschiderea imediati a
respectivelor dulapuri. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul
absentei salariatului sau a refuzului acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face in
prezenta unui tert angajat al institutiei §i a unui reprezentant al salariatilor.

Art.68. (1) Referitor la asigurarea securititii si sanatatii in munci a salariatelor gravide,
mame lauze sau care aldpteazi, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor
evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de munca, precum si asupra
drepturilor care le revin, potrivit legii si prezentului regulament intern.

Oy

(2) in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003, institutia va lua masuri privind
igiena, protectia sanatatii si sigurantei la locul de munca pentru angajatele insarcinate si
mamele cu copii mici. Aceste angajate nu vor putea fi obligate sa lucreze noaptea, nu vor
efectua ore suplimentare, nu-si vor desfisura activitatea in conditii insalubre sau greu de
suportat.
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(3) In cazul in care activitatea la locul de munca implica riscuri pentru aceste angajate
privind sandtatea sau siguranta, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau alaptarii, institutia
va modifica in mod corespunzitor programul angajatei, fara nici un fel de reducere a
salariului de baza. ot

(4) Daca institutia din motive obiective nu-si indeplineste obligatia /e éﬂf;ité.\mai sus,
angajata va avea dreptul la concediu si indemnizatie pentru /P aternal’ conform
prevederilor legale in materie. ‘

a copilului. La solicitarea mamelor, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului de munca cu doud ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei
normale a timpului de munca, acordate pentru aliptare, se includ in programul normal de
lucru si nu vor diminua veniturile salariale.

(6) Aceeasi reducere a programului normal de lucru cu doud ore pe zi se acordi si
angajatului care renuntd la concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, fard ca aceastd misura sa ii afecteze salariul de bazi sau
vechimea in muncd. La cererea angajatului, se poate opta pentru modificarea programului
de lucru, in sensul decalarii orei de incepere, daci activitatea angajatului sau a
departamentului o permite.

Art.69. Masurile de securitate a muncii se stabilesc prin instructiuni de securitate si de
igiend a muncii, pe locuri de munci, echipamente.

Art.70. Personalul este obligat sa cunoascd, si-si insuseasci si s respecte instructiunile
de securitate si sandtate in munca la locurile unde isi desfasoara activitatea.

Art.71. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind protectia, igiena si securitatea
muncii, in cadrul institutiei se asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca,
prin responsabilii cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si situatii de
urgenta.

Art.72. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca, institutia asigurd cadrul necesar privind :

- stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de muncd, prin
inserarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul securitatii
muncil, corespunzator functiilor exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

- asigurarea §i controlarea cunoasterii si aplicarii, de citre toti salariatii si participantii la
procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securitatii
muncii;

- asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si participantilor

la procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la securitatea muncii;
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- asigurarea accesului la serviciul medical de medicini a muncii si a conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizirii de catre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie.

Art.73. Aplicarea instructiunilor de securitate, sanatate si igiena a muncii precum si a
masurilor organizatorice intreprinse de institutie va fi asigurata de fiecare persoana
incadrata in munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de
munca/raportului de serviciu prin:

- insusirea §i respectarea instructiunilor de securitate a muncii si masurilor de aplicare a
acestora stabilite de institutie;

- desfasurarea activitafii in asa fel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atit persoana proprie, cit si pe celelalte perso%‘ﬁéﬁféié@te la

procesul de munci; [0 PRESED /A~ \\”
~ - . e . 5 5 gv G e L =
- aducerea de indata la cunostinta conducitorului locului de munci a o carei 2 =
. s . Sl . _ . v = 7
defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau

imbolnavire profesional; odeteet

- aducerea de indata la cunostinta conducitorului locului de munci a accidentelor de
munca suferite de persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul de
munca;

- oprirea lucrului la aparitia oricirui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediata a conducitorului locului de
munca;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat;

- acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitatii muncii.

Art.74. In scopul aplicdrii si respectarii regulilor privind apararea impotriva incendiilor
institutia are urmatoare obligatii si raspunderi:

- stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare privind apdrarea
impotriva incendiilor in cadrul institutiei,

- reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa inrautiteasca
siguranta la foc,

- aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricdrei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate,

- asigura inscrierea in figele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor
desemnate prin dispozitii scrise sa indeplineasca sarcini de aparare impotriva incendiilor,
precum si luarea la cunostinta de catre acestea a obligatiilor ce le revin,

- elaboreaza instructiunile de aparare impotriva incendiilor si asigurd insusirea si
respectarea acestora de catre salariati,
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- asigura instruirea salariatilor proprii §i a colaboratorilor externi, verificand prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si misurilor de
aparare impotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara.

Art.75. Pentru asigurarea respectdrii regulilor si masurilor de aparare impotriva
incendiilor fiecare salariat, indiferent de natura angajarii are, in procesul muncii,
urmatoarele obligatii principale:
i ile
de prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munci;

- sa respecte regulile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunosti
forma, de catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta; "z, </

- sd Indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru prevenfféé@ﬁ%gerea
incendiilor;

- s utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor; |

- la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inliturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;

- sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea ciilor de acces si de evacuare din

cladiri;

- 83 comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere
a incendiilor orice situatie pe care este indreptitit sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

- $3 coopereze cu angajatii compartimentului SSM - SU si cu ceilalti salariati desemnati
de angajator, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii misurilor
de aparare impotriva incendiilor; |

- sd acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;

- sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

- in vederea imbunatatirii activitatii de aparare impotriva incendiilor fiecare salariat

este obligat ca pe langa indatoririle amintite si indeplineasca intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.

Art.76. Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate si sinitate a muncii si de
aparare impotriva incendiilor, salariatilor li se aplicd sanctiunile prevazute de Legea nr.
319/2006 si Legea nr. 307/2006.

s s
\ //

N
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CAPITOLUL IX

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI .JUDETEAN
PRAHOVA

A. DREPTURILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

Art.77. Pentru buna desfisurare a activitatii aparatului de specialitate, conducerea
consiliului  judefean, constituitd, conform structurii functionale in: presedinte,
vicepresedinti, secretarul judetului, administrator public, arhitect sef, dlrectorl executivi,
directori executivi adjuncti, sefi de servicii si sefi de birouri, are u
pr1nc1pale

credibilitate si eﬁc1enta economica;
b) sa stabileascd organizarea si functionarea compartimentelor din a propriu de
specialitate, prin definirea obiectivelor, programelor, bugetelor si indicatorilor de
performanta;

¢) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;,

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sa constate si sd sesizeze savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sa impund respectarea disciplinei tehnologice si a muncii;

J) alte drepturi principale prevazute de lege.

B. OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA

Art.78. Conducerea consiliului judetean, constituitd conform structurii

functionale in: presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului, administrator public,
architect sef, directori executivi, directori executivi adjuncti, sefi de servicii si sefi de
birouri, isi asuma urmatoarele obligatii:

a) sa creeze conditiile necesare in vederea desfasurarii normale a muncii salariatilor
pundnd la dispozitia acestora la timp si in bune conditii mijloacele necesare privind
documentarea, masinile, aparatura pentru folosirea completa si eficientd a timpului de
lucru; la stabilirea masurilor privind conditiile de munci, sanatatea si securitatea muncii
functionarilor publici, participd §i Comisia paritard constituiti in cadrul institutiei,
conform prevederilor legale;

b) intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si
functionare a acestuia, organigrama, statul de functii, numarul de personal, precum si
regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al consiliului
judetean;
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c) salarizarea functionarilor din aparatul propriu de specialitate se va face in limitele
mijloacelor financiare de care dispun si conform legislatiei in vigoare;

d) organizarea timpului de muncd in raport cu specificul activitatii si de necesitati,
asigurand functionalitatea aparatului propriu de specialitate si cu respectarea duratei
normale a timpului de lucru si de odihna;

e) organizarea aparatului de specialitate al consiliului judetean si stabilirea atributiilor
specifice ale fiecadrui post pe baza fisei postului, precum si intocmirea fiselor de evaluare
a performantelor profesionale individuale privind activitatea personalului:

f) sd raspundd pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, prin
asigurarea stabilitdtii in muncd a personalului, raportul de servig ,:33u contractul
individual de munca, dupa caz, neputdnd si inceteze decat in cazuril ‘prevazute de lege si
respectand intocmai procedurile legale;
g) sd asigure implementarea si realizarea Sistemului de Managew
compartimentele de specialitate ale consiliului judetean; PR, .

h) asigurarea, cu prioritate, a plaii lunare a drepturilor banesti cuven?’t*éfrgéra nalului, in
cuantumurile, la termenele si in conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

1) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toati durata programului de
muncd, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea sl
sanatatea muncii, a normelor privind protectia mediului si a normelor igienico-sanitare:

i) sé infiinteze Registrul General de Evidentd a Salariatilor si si opereze inregistrarile
prevazute de lege;

J) sa asigure posibilitatea participarii la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor pe domenii de activitate in limita fondurilor disponibile, precum si
promovarea acestora in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

k) sa asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor
de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau 1n legatura cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institutia va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;

1) asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, a aparatului propriu de
specialitate al consiliului judetean, in vederea eliminarii discrimindrii directe sau
indirecte cu privire la dezvoltarea carierei in functia pe care o detin ;

m) intdrirea permanenta a disciplinei la locul de muncd, prin efectuarea unor controale
permanente sau inopinate asupra activitatii personalului, luind misurile previzute de
lege, 1n cazul constatarii unor abateri disciplinare;

n) sanctionarea, potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalci cu vinovatie
obligatiile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare in institutie ;.

0) sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau eliberari din functie ;
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p) analizeazd cu atentie §i poate lua in considerare sugestiile si propunerile facute de
angajati in vederea imbundtatirii muncii in toate compartimentele, precum si asigurarea
conditiilor pentru ocrotirea si incurajarea actului de avertizare in interes public;

q) sa permita personalului si-si exercite, in conditiile legii, dreptul la asociere sindical
sau in organizafii profesionale, avand ca scop protejarea intereselor profesionale,

promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor; T
r) sa asigure supravegherea medicald a personalului conform preve ;1ﬁ‘)r [egrs\lauel in
vigoare, prin efectuarea periodica a unor controale medicale; D PRESED, —

s) sa asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la /ul de muy
conformitate cu legislatia speciala in acest domeniu;
$) intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor p - conform
legislatiei in vigoare, precum si pastrarea acestora in conditii de siguranta;

t) asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multlpllcarea
difuzarea si pastrarea documentelor care sunt marcate cu mentiunea "secret de serviciu",
t) urmarirea respectdrii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistemului
informational al institutiei;

u) exercitarea indrumarii, coordonarii si controlului permanent al activitatii personalului
din aparatul propriu in scopul realizarii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le
revin conform legislatiei in vigoare;

v) stimularea suplimentara a salariatilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al
activitatii ce o desfasoard si acordarea timpului liber corespunzitor ca urmare a orelor
efectuate peste programul normal de lucru sau plata drepturilor salariale corespunzatoare,
conform legislatiei in vigoare;

w) eliberarea de legitimatii de serviciu intregului personal de specialitate al aparatului
propriu, precum si si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat - activitatea desfagurata, vechimea in munca, in functia publicd, in specialitate,
dupa caz si sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

X) sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului institutiei, prin asigurarea dotiri lor necesare
desfasurdrii activitatii angajatilor - spatiu in birouri, mobilier, tehnica de calcul, rechizite,
diverse materiale, precum si asigurarea, in limita posibilitatilor, a mijloacelor de
transport, in vederea deplasarilor in teritoriu, in interesul serviciului;

y) asigurarea mijloacelor de informare referitoare in special la actele normative in
vigoare, prin abonamente la publicatiile cu caracter economic, tehnic, juridic, pe linie de
administratie publica si acces la sistemul informatic;

z) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in
raport cu functia detinutd i munca efectiv prestati, precum si crearea cadrului necesar
pentru cunoasterea de cétre toti angajatii a legislatiei in vigoare, cu deosebire a celei care
vizeaza direct activitatile specific institutiei.

\\\‘
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CAPITOLUL X
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR CONSILIULUI JUDETEAN
PRAHOVA

A. DREPTURILE ANGAJATILOR :

Art.79. Functionarii publici din aparatul propriu de specialitate al Consi 'uJ;uL Judetean
beneficiaza de drepturlle specifice, in conformitate cu prevederile legal
a) dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;
b) dreptul la asociere sindicala este garantat functionarilor publici; 4
Functionarii publici se pot asocia in organizatii sindicale, sa adere | @le si sa_gx
orice mandat in cadrul acestora; \\'\\ﬁdﬂ_ﬁ‘f‘ﬁ/'/

¢) functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale;

d) functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu
respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public;

e) pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la un salariu de bazi si la
o gradatie corespunzatoare transei de vechime In munci;

f) functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii;

g) salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici;

h) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionald;

i) pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite;

j) durata normald a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana;

Orele suplimentare se platesc conform prevederilor legale aflate in vigoare;

k) functionarii publici si personalul contractual au dreptul, in conditiile legii, la concediu
de odihna anual, la concedii medicale, concediu de maternitate si pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, precum si la alte concedii, in conformitate
cu prevederile legale aflate in vigoare; ( in conformitate cu prevederile Hotdrdrii Curtii
Europene de Justitie pronuntatd la 20 ianuarie 2009 prin care se interpreteazda
prevederile art.7 din Directiva 2003/88 — Angajatilor aflati in concediu medical in
anul_in curs nu le este diminuatd durata concediului de odihnd legal cuvenit in anul
calendaristic in curs - ).

1) In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu si raporturile de munci nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa functionarului public si a personalului contractual in
cauza;
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m) functionarii publici au dreptul la conditii normale de munca si igiend, de naturi si le
ocroteasca sanatatea sl integritatea fizica si psihica;
n) functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de
sanatate, schimbarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea; schimbarea se
poate face pe o functie publica corespunzitoare, daca functionarul publlcmgn cauza este
apt profesional sa indeplineasca noile atributii care i revin; RO M AKX
o) functionarii publici beneficiaza de asistentd medicala, protez ﬁpgnedlcafr@pte in
conditiile legii; INTE o
p) functionarii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte fgpturl de guréri
sociale de stat, potrivit legii; & e a0

q) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potr1v1t legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc, pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat;
r) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute
mai sus pand la emiterea deciziei pentru pensia de urmas;
s) functionarii publici beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;
t) dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare, precum si la indemnizatii
pentru cheltuieli de intretinere in deplasarile care se efectueaza in interesul serviciului din
dispozitia sefilor ierarhici;
u) dreptul la compensatii si alte drepturi, in conditiile legii ;
v) autoritatea este obligatd sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa autoritatii, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.
Art.80. (1) Salariatii Consiliului Judetean Prahova care au incheiat contracte individuale
de munca beneficiaza de drepturile constitutionale si cele previzute de legile in vigoare
in domeniul legislatiei muncii:
(2) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean are
urmatoarele drepturi:
a) dreptul la demnitate in munca;
b) dreptul la salarizarea pentru munca depusai;
c) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
d) dreptul la concediu de odihna anual, concedii medicale, alte concedii prevazute de
lege;
e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
f) dreptul la securitate si sanatate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul la de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului de munci;
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j) dreptul la negociere colectivi si individuala;

k) dreptul la participare la actiuni colective;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

m) dreptul la greva, in conditiile legii;

n) dreptul la constituirea si aderarea la un sindicat;
0) dreptul la pensie pentru limita de varsta, precum si la celelate dreptur1 de asigurari
sociale de stat prevazute de lege.

B. OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.81. In exercitarea atributiilor ce le revin, functionarii pub
indatoriri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:
a) functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si
in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se ab{ind de la orice fapti care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;

b) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionala si
civica prevazute de lege;

c) sa respecte legislatia in vigoare, hotarérile consiliului judetean, dispozitiile conducerii
autoritatii si sd aducd la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii directiei;
d) functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtini
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activititi politice in timpul
programului de lucru;
e) functionarilor publici le este interzis s ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform
statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneazi pe langa partidele
politice;
f) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

g) functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici;
h) functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dlspozmllor
primite de la superiorul ierarhic, dacd le consideri ilegale. Daci cel care a emis dispozitia
o formuleaza in scris, functionarul public este obligat sa o execute, cu exceptia cazului in
care aceasta este vadit ilegald. Functionarul public are indatorirea si aduci la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;
i) functionarii publici au obligatia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
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iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

j) functionarilor publici le este interzis sd solicite sau si accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

k) la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului aytoritatii
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere st declar ﬁ@é‘iﬁﬁg’r%e

i

se actualizeaza anual, potrivit legii; / ﬁ/

1) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite dei\ﬁ

) PRESER, )
1) funct : . Satre scup@fﬁng )
terarhici, lucrarile repartizate; % Qg?
. . . 3 S - s o R 7
m) functionarilor publici le este interzis si primeasca direct cereri a ciror r&é&ggﬁ tra

in competenta lor sau si discute direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervina pentru solutionarea acestor cereri;

n) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridical conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, stabilite de legislatia in vigoare;

0) sd-si perfectioneze continuu nivelul de pregitire profesionald, atat prin studiul
individual, cét si prin cursurile organizate de citre autoritate sau in colaborare cu
institutii abilitate potrivit legii;

p) sé se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentara decenta si adecvatd si si manifeste
comportament civilizat $i demn in relatiile cu colegii; sa manifeste solicitudine si respect
in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

Art.82. Pentru realizarea atributiilor ce le revin, personalul contractual de specialitate al
Consiliului Judetean sunt obligati sa respecte urmatoarele obligatii:

a) sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractual colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

b) s@ duca la indeplinire in termen si in mod corect sarcinile incredintate conform fisei
postului, respectand dispozitiile legale;

¢) sa respecte disciplina muncii;

d) sa dea dovada de fidelitate fata de institugie in executarea atributiilor de serviciu;

e) sa pastreze confidentialitatea, secretul de serviciu si cel profesional, in legiturd cu
faptele, informatiile i documentele de serviciu de care iau cunostintd in exercitarea
atributiilor de serviciu;

f) sd respecte masurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;

g) sa furnizeze functionarului desemnat pentru relatia cu presa, prompt si complet, orice
informatie de interes public care priveste activitatea ce o desfasoara in cadrul consiliului
Judetean;

h) sa nu acorde presei declaratii cu privire la activitatea consiliului judetean, inclusiv la
natura atributiilor lor sau asupra modului in care acestea sunt materializate, fira
consimtd@mantul presedintelui consiliului judetean; incilcarea acestei prevederi atrage
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rapunderea materiald si disciplinara a functionarului care se face vinovat de nerespectarea
el;

1) s nu comitd acte de natura s compromita prestigiul functiei pe care o detin;

J) s@ nu exercite activitd{i in care interesele lor sunt in concurs direct cu corecta
indeplinire a obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

k) sa nu faca politica sau propaganda politicd in institutie; si respecte programul de lucru,
sa foloseasca eficient timpul si numai in indeplinirea sarcinilor ce le revin, si nu
pardseasca locul de munca fari aprobarea sefului ierarhic;

1) sa respecte normele de sanatate si securitate a muncii si prevenire a 1ncendulor sau a
oricaror alte situafii care ar pune in pericol cladirile si instalatiile;
m) sd aibd o comportare corecta, o tinuta corespunzatoare si si pro
colaborare cu toti membrii colectivului.

CAPITOLUL XI

uuuuuu

1. Pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normalid a timpului de munca
este de 8 ore /zi, respectiv 40 de ore /sdptimani;

Timpul de munca se desfagoard in fiecare zi lucratoare intre orele 8.00 - 16.30,
exceptand ziua de vineri (8.00-14.00), pauza de masa este inclusa in timpul de munci;

1.11n Institutie programul de lucru se desfasoard normal/inegal, astfel:
Luni &,5 ore;
Marti 8,5 ore;
Miercuri 8,5 ore;
Joi 8,5 ore;
Vineri 6 ore.

1.2 Exceptie de la programul de muncd mentionat la pct.1.1 face personalul care
ocupa functia de ingrijitor — curétenie si care are program de lucru zilnic de luni pana
vineri cuprins in intervalul orar 6,00- 14,00, precum si personalul cu atributii de pompier
si dispecer care isi desfasoari activitatea in ture .

Temei legal:

Conform art. 119 din Codul muncii astfel cum a fost modificat prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 53/2017, angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca
evidenta orelor de muncad prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
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incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

Munca in baza unui contract de munca cu program de lucru inegal este reglementata
in dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.
Potrivit art. 113 alin. (1) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munca in
cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de
repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede ca in functie de specificul unitatii sau al muncii
prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptimana.

Asadar, in cazul contractelor de munca cu repartizarea inegala a programului de lucru
timpul de munca trebuie sa fie de 40 de ore pe saptimana.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de
lucru inegal in cadrul saptamanii de lucru de 40 de ore, precum sl i%%fé{g};-;sg”_lptémﬁnii de
lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munc f,a fiivelul‘angajatorului
sau, in absenta acestuia, va fi previzut in regulamentul intern. i (;’? PQEgED,N?:l%

\
|
ti=s E
1.3 Dupa incheierea programului de lucru de 8 ore se mterz\?lgzrgxen}ge /a serviciu
. . . . .. eleat 2~
pentru nevol personale. Revenirea la serviciu se face numai la solicitafea-sati cu acordul

sefului direct .

2. Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului péana la 2 ani,
beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fird si fie afectat salariul de
baza si vechimea in munca.

3. La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pani in clasa a-
VIII-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore de incepere sl terminare a
activitatii.

4. Evidenta zilnicd a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza prin condici de prezenta
pe fiecare directie de specialitate sau serviciu/compartiment independent. Semnarea
condicilor de prezenta de catre salariati se face personal cu inscrierea orei la inceperea si
terminarea programului de lucru,

5. Durata zilnica a prezentei salariatilor la lucru se intocmeste de citre fiecare directie sau
serviciu/compartiment independent pe baza foilor colective de prezentd semnate de
conducatorul locului de munca sau de coordonatorul de compartiment si coroborate cu
rapoartele eliberate de sistemul de monitorizare acces in cladire .

5.1 Presedintele Consiliului judetean Prahova, aproba centralizatorul pontajelor lunare,
intocmite la nivelul structurilor interne.
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6. Programarea concediilor de odihna si a celorlalte concedii

Concediul de odihnd se acorda conform prevederilor Codului Muncii si ale Hotirarii de
Guvern nr.250/1992, respectiv 21 zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munca
mai mica de 10 ani si 25 de zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munci de
peste 10 ani.

Vechimea in muncé ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li
se acorda concediul.

Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de
odihna se va stabili proportional cu perioada lucratid de la incadrare Jsﬁ;_rg;ttgl anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabiliti con P prec‘i’zéfilor de
mai sus. O PRESEDINTE |

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere p tite né suntipcluse
in durata conciediului de c?dihna anual. ' . . j\, i dma“‘ff 4

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perloadele\ﬁe—‘:}’ncapamtate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc
maternal si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de
activitate prestata.

Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic, fiind in concediu
medical, in concediu pentru cresterea copilului de pana la doi ani sau in concedii fira
platd, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

in cazul in care perioadele de concedii medicale, concedii pentru cresterea copilului
pand la doi ani si de concedii fara plati, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au
intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activititii, in masura in care nu a fost
efectuat 1n anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie a fiecirui an pentru anul
urmator in functie de interesele bunei desfisuriri a activitatii institutiei si interesele
salariatilor.

Programarea concediilor de odihnd se propune de conducerea fiecirei directii sau
serviciu independent, dupd consultarea salariatilor, tinind seama si de necesitatea
asigurarii continuitdtii in executarea sarcinilor specifice si se aproba de conducerea
institutiei.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasc@ programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze, intr-un an calendaristic,
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt;

6.1. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an;

N
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In cazul in care salariatul, din motive Justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului de munca sau a raporturilor de serviciu.
Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu. La determinarea acestei indemnizatii se vor lua in calcul pe langa salariul de
baza si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii; /’5{*‘3 MAN
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pent { otive obji‘qétive sau
in alte situatii prevazute de lege. g "RESEDINTE @
Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihni in ¢
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de 8~ asigurand
reprogramarea concediului in cadrul aceluiasi an calendaristic.
6.2 In afara concediului de odihna personalul aparatului propriu de specialitate
beneficiaza si de alte concedii prevazute de lege, ca de exemplu cele pentru evenimente
familiale deosebite:
- casatoria salariatului: 5 zile lucritoare
- nasterea unui copil 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucritoare daca a urmat un curs de
puericultura;
- casdtoria unui copil: 3 zile lucritoare
- decesul sotiei/sotului, sau a unei rude de pana la gradul al II-lea, sau al sotului sau
sotiei acestuia, inclusiv: 3 zile lucritoare
- controlul medical anual - o zi lucratoare ;
- donatorii de sange conform legii;

=
0,

6.3 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara plata, in
conditiile prevazute de lege.

[. Salariatii din administratia publicd au dreptul la concedii fira plati, a caror durati
insumatd nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamint superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat sia
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamint superior,
curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alti unitate.
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II. Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazut la pct.I, in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; in acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cét si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fira plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se afld la tratament in strainatate, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

IIl.  Concedii fard plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele
prevazute la pct.I si II, pe durate stabilite prin acordul partilor, Intre,ﬁ’/{l;ﬁ'f{lg;;siiun an, dar
nu mai mult de 4(patru) ani insumati pe intreaga perioada cit a }étul ié’f?‘ifesfégoaré

activitatea n institutie . 2 p‘?ESEDer; '
> - - . o | - r .
Pe durata concediilor fard plata, persoanele respective isi J_stregza cgﬁ/ atea de
& &/

salariat. Ludereas
In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate Si~a celor pentru

cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu, respectiv raporturile de munci nu
pot inceta si nu pot fi modificate decdt din initiativa functionarului public sau a
salariatului cu contract de munca in cauza.Concediile fird platd acordate in conditiile
pet.I lit. a) nu afecteaza vechimea in munca.
7. Evidenta concediilor de odihna, de boald, precum si a altor concedii se va realiza de
catre Serviciul resurse umane impreund cu Directia Economica - Serviciul financiar
contabilitate. In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute
sau a unor motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.), salariatul are
obligatia de a informa, in urmétoarele doua zile lucritoare, pe seful compartimentului.

Serviciul resurse umane va tine evidenta concediului fird plati pentru inregistrarea
acestuia in registrul general de evidenta a salariatilor si a functionarilor publici.
8. Salariatii beneficiazd de repausul sdptdménal in zilele de simbita si duminica, cat si
zilele libere, care se acorda in conditiile legii, cu ocazia sarbatorilor legale si a celor
declarate ca zile libere.
9. Functionarii publici si personalul contractual au dreptul si beneficieze la cerere de
concedii de studii cu plata maxim 30 zile lucritoare, anual, in cazul in care conducitorul
institutiei publice apreciaza ca studiile sunt utile institutiei publice in care functionarul
public isi desfasoara activitatea .
Concediile de studii se acorda doar Inainte sau in timpul sesiunii.
10. Femeile care au in ingrijire copii in varstd pana la 2 ani beneficiazi de concediu
pentru ingrijirea copilului, in conditiile legii. Acest concediu se acorda, la cerere, dupa
efectuarea concediului postnatal .
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Art. 84 Accesul in cadrul Palatului Administrativ
In Palatul Administrativ al Consiliului Judetean Prahova functioneaza institutii de
interes judetean si local din judetul Prahova .
Pentru accesul in incinta imobilului sunt previzute 8 intrari : A;B;C;D;G;H;E;F .
- Intrarile A; B;C;D;G;H; sunt destinate accesului personalului institutiilor , astfel:

ANTRAREA A~

Prin aceastd intrare se face accesul urmatoarelor persoane:

- Presedintele, Vicepresedintii, Administratorul Public, Secretarul Judetului Prahova;
- Prefectul, Subprefectul, Directorul Cancelariei Prefectului Judetului Prahova;

- Primarul, Viceprimarii, Administratorul Public, Secretarul Plj;@giriﬁh,‘vrl}/[gnicipiuiui
Ploiesti; / T

- Consilierii judeteni;

Consilierii locali;

- Demnitari, parlamentari, vizitatori oficiali;
Primari, viceprimari;

Conducatorii institutiilor publice descentralizate aflate sub autoritatea sau in subordinea
Consiliului Judetean Prahova, precum si conducitorii institutiilor deconcentrate din
teritoriu;

- Consilierii personali ai Presedintelui Consiliului Judetean Prahova,

- Alte persoane desemnate de catre Presedintele Consiliului Judetean Prahova.

—

wINTRAREA B”
Prin aceasta intrare se permite accesul urmatoarelor persoane:

- Salariatii Consiliului Judetean Prahova;
- Salariatii Institutiei Prefectului Judetului Prahova;
- Invitatii, vizitatorii institutiilor rezidente in Palatul Administrativ.

WINTRAREA C”
Prin aceasta intrare se permite accesul urmatoarelor persoane:

- Salariatii Primariei Municipiului Ploiesti;
- Salariatii tuturor celorlalte institutii rezidente in Palatul Administrativ;
- Cetatenii care doresc sd ajunga la registratura Primariei Municipiului Ploiesti.

~INTRAREA G~
Prin aceasta intrare se permite accesul urmatoarelor persoane:
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- Salariatii Directiei Comunicare, Relatii Publice din cadrul Primariei Municipiului
Ploiesti;

- Cetatenii care doresc sa ia legatura cu salariatii directiei mentionate sau invitati la
audientele sustinute de conducerea Primariei Municipiului Ploiesti.

+INTRAREA H”
Prin aceasta intrare se permite accesul urmatoarelor persoane:

- Salariatii Serviciului Transport din cadrul Consiliului Judetean Pral;pvfg\,‘m& s
- Salariatii Institutiei Avocatului Poporului; -
- Salariatii Biroului Judetean pentru Rromi;

- Salariatii Directiei Judetene de Pazi Prahova;
- Cetatenii care doresc sa ajunga la birourile ce 1si desfisoari activit
Palatului Administrativ.

m

4 “:
0 PRESEDINTE o
'.5

- In partea de nord a cladirii, la subsol se afld un garaj cu mai multe anexe folosit pentru
parcarea autovehiculelor Consiliului Judetean Prahova si Institutia Prefectului Prahova.

- In subsolul cladirii se afla utilitatile tehnice ale acesteia, instalatii electrice, sanitare si
ateliere pentru lucrari de intretinere.

Art. 85 Accesul in primetrul angajatorului:

(1) Accesul salariatilor Consiliului Judetean Prahova in perimetrul institutiei se face pe
baza de legitimatie de serviciu, eliberatd de conducerea acestuia, si /sau pe baza de
ecuson de serviciu si utilizind carteld de acces care are rol de evidentiere a orelor de
intrare/iesire din institutie si de inregistrare a programul de lucru pentru fiecare angajat.
(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitdtii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor
functionale din care fac parte salariatii.

(3) Activitatile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de
lucru, in intervalul 6 - 22. Exceptii de la aceasta reguld se pot obtine pe referate
Justificative, in care se precizeaza salariatii implicati si perioada de timp solicitata.

(4) Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova au
obligatia sa predea legitimatia de serviciu, ecusonul si respectiv cartela de acces la
incetarea contractului individual de munca/ a raportului de serviciu. In situatia pierderii
cartelei de acces salariatul suporta contravalorea acesteia.
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(5) Accesul persoanelor straine este permis numai dacid acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai institutiei ori membri de familie ai
salariatilor.

(6) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul unde acestia au interes
de serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste
delegati are raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile institutiei. ..

(7) Controlul si evidenta persoanelor care intrd si ies din Pa rlﬂ@%&‘d@iﬂiStI‘&tiV,
mentinerea ordinii i linistii publice se face cu angajatii Directi¢?’ Judetene de Pazi

O PRESED)
Prahova. »EOINTE g }
Acestia vor asigura, de asemenea, $i paza parcirii institutiei, uRg Jaceastd
zona sa nu fie parcate alte autovehicule in afara celor care sunt prop istitutiilor

Palatului Administrativ si celor care sunt proprietatea salariatilor acestor institutii, avand
in parbriz legitimatia de acces parcare eliberata de Directia J udeteana de Paza Prahova,
semnatd, stampilata si securizati, valabili pe parcursul unui an calendaristic.

Persoanele care solicita acces la cabinetul domnului Presedinte sau al domnilor

Vicepresedinti, daca se incuviinteaza primirea in afara programului de audientd, vor fi
insotite atét la intrare, cat si la iesirea din institutie. -
Persoanele care vin in sediul institutiei pentru probleme diverse, precum inscrieri la
audiente, depunerea unor documentatii, cereri, reclamatii, sesiziri, solicitarea unor
avize, etc. vor fi indrumate catre Serviciul gestiune documente si relatii publice.
Art.86. Relatii privind problemele ce intrd in competenta de rezolvare a Consiliului
Judetean, precum si relatiile cu publicul se realizeaza zilnic de citre de functionarii
publici de la Serviciul gestiune documente si relatii publice din cadrul Directiei Juridic
Contencios si Administratie Publicd, dupa urmatorul program: in zilele de luni, miercuri
si vineri intre orele 8,00 - 16,30 si in zilele de marti si joi intre orele 8,00 - 18,30.

Art. 87
SUPRAVEGHERE VIDEO

(1) Palatul Administrativ dispune de un sistem de supraveghere video, o necesitate in
actualul context de sporire a gradului de securitate atat la nivel national cat si
international, instalat strict pentru zona de acces din interiorul imobilului - Palatul
Administrativ .

(2) Consiliul Judetean Prahova prelucreaza datele cu caracter personal, respectiv
imaginea, prin mijloace automatizate de supraveghere video, in vederea monitorizirii
accesului persoanelor si asigurarea securitétii acestora, a spatiilor si bunurilor institutiei.
(3) Sistemul video de supraveghere este amplasat la sediul Consiliului J udetean Prahova
— Serviciul informatica si este administrat de catre angajati ai acestei institutii, desemnati
de conducerea institutiei si care indeplinesc conditiile legale pentru operarea acestuia .
La imaginile preluate de sistemul video de supraveghere, impreund cu angajatii
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susmentionati au acces si angajati ai Directiei Judetene de Paza Prahova cu atributii
specifice in acest sens si care au acordul Presedintelui CJPH .

(4) Inregistrarile obtinute prin intermediul sistemului video de supraveghere se pastreazi
pentru o duratd de 30 de zile, dupa care sunt sterse prin procedurd automata in ordinea in
care au fost inregistrate .

(5) In situatia inregistrarii unor evenimente ce perturbd ordinea si _s/i%;ranga publica la
Palatul Administrativ, imaginile se stocheazid separat si su?f é‘é“"'ﬁ:\dispozigia

v e " e 3 {7
autoritatilor competente, in conditiile legii. ( o PRESED INT E; \}
CAPITOLUL XII 7,/ <

CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.88. Documentele care vin din afara consiliului judetean se inregistreaza la
registratura si se transmit spre analiza si distribuire presedintelui consiliului judetean.
Circuitul documentelor de la presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului,
administratorul public se vor distribui cu ajutorul condicilor interne, prin registratura
institutiei, printr-un curier special desemnat. La randul lor, directorii de directii vor
distribui documentele sefilor de servicii; sefilor de compartimente sau salariatilor din
directie.

Art.89. Documentele emise de citre directiile si compartimentele consiliului judetean si
care circuld numai in interiorul institutiei vor purta viza sefului ierarhic urmand ca
ulterior sd fie distribuite altor directii sau compartimente din cadrul institutiei, cu
aprobarea presedintelui consiliului judetean.

Art.90. Documentele emise de consiliul judetean si care ies in afara institutiei se
semneaza de catre presedintele consiliului judetean si de ctre directorii de directii/ sefi
de servicii/birouri/compartimente independente, in cadrul cirora s-a emis documentul
respectiv. Toate aceste documente vor purta caseta administrativi care cuprinde:
numdrul de exemplare, persoana care a elaborat documentul, persoana care a verificat
documentul, date de identificare ale institutiei.

Art.91. Petitiile, sesizarile sau reclamatiile adresate de cetiteni consiliului Judetean, se
vor inregistra intr-un registru de scrisori-audiente aflat la Serviciul gestiune documente sl
relatii publice si se vor transmite spre analiza si repartizare domnului Presedinte, urmand
ca distribuirea propriu-zisa a acestora si se facd de citre compartimentul mentionat mai
sus, prin condici speciale, cu precizarea termenului legal de rezolvare a acestora. Acest
compartiment va urmari rezolvarea in termen a acestora.

Art.92. Comunicarea raspunsului catre petent se va face prin grija Serviciului gestiune
documente si relatii publice care se va ingriji de clasarea si arhivarea petitiilor. Toate
raspunsurile transmise vor purta semnatura presedintelui sau a inlocuitorului desemnat de
acesta, fiind sustinute totodata si de sefii directiilor care le-au solutionat.
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Art.93. Petitille anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului (numele si prenumele, adresa de contact, alte date de identificare) nu se iau
in considerare si vor fi clasate conform legislatiei in vigoare.
Art.94. Eliberarea copiilor de pe documentele aflate in arhiva consiliului Judetean se va
face conform legii privind accesul liber la informatiile de interes publj '?;‘;Pa"‘fégi;‘-p;ivind
pastrarea secretului de serviciu. %\ / PR T‘\,

O PRESEDINTE

-

% 2 3
CAPITOLUL XIII k/ Qé“/
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APL[CAB[LEW

Art.95.Presedintele consiliului judetean dispune de prerogativa disciplinard, avand
dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor (functionari publici/
personal contractual) sdi ori de cate ori constatdi ci acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

Art.96.Incilcarea cu vinovadtie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduiti profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara
a acestora. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absente nemotivate de la serviciu ;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii in care isi desfisoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul neintemeiat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati,

conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art.97. (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate functionarilor publici in
caz de abatere disciplinard sunt urmitoarele:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,

de promovare in functia publici pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioadi de pana la un an;

e) destituirea din functia publici;
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(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta fost savarsita, gradul de vinovitie sl
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legii.

Art.98 Abaterea disciplinara pentru personalul contractual este o fapta in legaturd cu
munca $i care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de citre salariat,
prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul nq.gvMugl de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitii /lé'éale a éw\\
conducatorilor ierarhici. 0 PRESEDINTE o)

Sunt interzise personalului aparatului de specialitate al consiliului judet
fata de faptele prevazute la art.96 din prezentul regulament intern
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influienta bauturilor alcoolice,
indiferent de gradul de alcoolemie, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de
substante stupefiante in timpul programului de lucru sau in afara acestuia in incinta
institutiei, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba
activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivati;

c) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru alte
interese decat cele ale institutiei;

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului
institutiei;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii institutiei si respectiv furtul sau distrugerea
acestora ;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functional si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrari necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
altii, fara aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind
activitatea institutiei sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale
angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program
sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al institutiei;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenta;
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J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fata de conducere i institutiei sau
fata de beneficiarii serviciilor noastre (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea
abuziva, lovirea si vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutiei, a propriei
persoane sau a colegilor; y E;\Vw

) desfasurarea de activitati , manifestéri de naturd a aduce atingere i inii COﬁS-} iului
judetean;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor institutiei, a oric
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modifi prin Legea
nr. 15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmatoarelor conditii obligatorii:

- sa fie construite astfel incat s deserveasca doar fumatul si sd nu permita patrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor si fie sub nivelurile maxime
admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fira aprobarea prealabild a conducerii:

p) introducerea, rdspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii consiliului judetean;

r) propaganda partizand unui curent sau partid politic.

s)producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea
atributiilor de serviciu,

$) pretinderea sau primirea de bani si sau foloase necuvenite pentru a exercita atributiile
de serviciu sau traficul de influienta.

t) neindeplinirea atributiilor de serviciu ce ii revin salariatului conform fisei postului.

t) utilizarea de documente false la angajare,

u) nerespectarea indatoririlor legale privind sanitatea si securitatea in munca,

v) nerespectare prevederilor legislatiei in vigoare privind protectia persoanelor fizice din
punct de vedere al datelor cu caracter personal si libera circulatie a cestora.

Art.99. (1) Ori de cate ori se constata ca unii dintre salariati,( personalul contractual), au
savarsit abateri disciplinare, in legatura cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitad cu vinovatie de cétre acestia, prin care au incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau cel colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, se pot aplica urmatoarele
sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de la 1 - 3 luni cu 5-10%:



46

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de la 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in rapog‘{%‘g;i%fgy;i_—@\tea abaterii

/

disciplinare savarsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele?/ .

- imprejurarea In care fapta a fost savarsita; ( :?: PRE $§ DINTE E\

- gradul de vinovatie a salariatului; % S
. .e . . " . ﬁr/- Q&

- consecintele abaterii disciplinare; \\@iﬂa :

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(4) Amenzile disciplinare sunt interzise

Art.100. Raspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului Consiliului
Judetean Prahova se va face in conformitate cu prevederile legale in materie.

CAPITOLUL XIV
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI

Art.101. (1) Sesizarea indreptata impotriva unui functionar public se adreseazi comisiei
de disciplind din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean;

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii in cadrul careia functionarul public isi
desfasoara activitatea. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplina in termen
de maximum 3 zile lucritoare;

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind si se inainteazi
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistrarii;

(4) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie si cuprinda urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de munca si functia detinutd de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui fapti este sesizati ca abatere
disciplinara si denumirea autoritatii in care isi desfisoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daci este alta decat cea prevazuti la lit.a);

f) data;

g) semnatura.
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(5) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile
care o sustin.

(6) Presedintele comisiei va dispune citarea functionarului public cu cel _putin 5 zile
lucratoare inainte de termenul de prezentare, care se va face prin copfin "t:‘ﬂiﬂéj};;a\dresei
personal, cu semnéturd de primire, prin scrisoare recomandati cu coffirmare de B imire
sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun la dosar; :g PRES; R 4]
Impreuna cu citatia se comunicd §i un exemplar al sesizarii, pﬁ&é;}/m sl cop
inscrisurilor depuse de catre persoana care a formulat sesizarea. F unefionasut public
poate sa formuleze o intdmpinare care si cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de
drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.

(7) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata
pot participa la cercetarea administrativa sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in
conditiile prevazute de lege;

(8) Audierea se consemneazd intr-un proces verbal distinct, care contine Intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplind i raspunsurile persoanei audiate;

(9) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
fapta este cercetatd au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera
necesare;

(10) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza,
Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea s
functionarului public a carui fapti a fost sesizata;

(11) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public este emis in termen de 10
zile calendaristice de persoana competentd, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor
disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

(12) Actul administrativ de sanctionare se comunici persoanelor previzute de lege in
termen de maximum 5 zile calendaristice de la emiterea lui;

(13) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta,
in conditiile legii, la instanta de contencios administrative competent.

-

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.102. (1) Ca urmare a sesizarii conducerii institutiei cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatarii incalcarii de cdtre un salariat personal contractual a
normelor legale, Regulamentului intern, contractului individual de munca sau
contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, al conducatorului institutiei sau persoana imputerniciti de acesta
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va dispune efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie
in acest sens. -
Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, §1/;/fq_@eprézgf_}(ant al

organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat. \\,‘
. _ _ . QPRESEDH\:‘T )
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi lispusg ina de
. . . . . . .
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Z

- = e e . . N\
(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul VaZ

scris de persoana/comisia Imputernicita de citre angajator si realizeze cercetarea
disciplinara prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Comisia il
va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile prevazute 1a alin. (3) fara
un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze sl sd
sustina toate apdrdrile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea disciplinara prealabila toate probele si motivatiile pe care le considerd
necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este, sau de un avocat .

Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si si prezinte /solicite in
aparare probele pe care le consideri necesare.

Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o
nota scrisa de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana/comisia numita in acest sens
va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprindi: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat
cercetarea disciplinara prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurdrilor in care fapta a fost sivarsitd, prezentarea consecintelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor sanctiuni
disciplinare suferite anterior de salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate si propunerile persoanei/comisiei imputernicite de catre presedintele
consiliului judetean sa realizeze cercetarea disciplinara prealabili de clasare a cauzei sau
de sanctionare disciplinara a salariatului.

Lucrarile comisiei de disciplina se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.
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Art. 103. (1) In baza propunerii comisiei de disciplina, presedintele consiliului judetean
va emite dispozitia de sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport g{gﬁvi-tatea abaterii
V4 o P9

disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele: /// W\
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita; /;Q . RE$§D””E f\}
b) gradul de vinovatie a salariatului; \E’é 5:7/
c) consecintele abaterii disciplinare; \f@g\/}/

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Presedintele consiliului judetean dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozitie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art. 104. (1) Dispozitia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art.
251 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuati cercetarea:

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat.

(2) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicrii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de
acesta.

(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.105. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicad o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitia presedintelui consiliului judetean
emisd in forma scrisa.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DE CONCEDIERE PENTRU
NECORESPUNDERE PROFESIONALA
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Art. 106

(1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesional3, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilitd prin prezentul regulament intern.
(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de catre o

comisie numita de cétre angajator. Din comisie va face parte si un reprezentant al
sindicatului, desemnat de acesta, al cdrui membru este salariatul in cauza..

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in sc }:?«cg ok p@n 15

zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postu
cauza.

(5) In cazul introducerii de noi aplicatii, sisteme informatice etc., examinarea salariatului
se va referi la acestea numai In masura in care salariatul in cauzid a ficut obiectul
formarii/ instruirii profesionale in respectiva materie.

(6) Necorespunderea profesionala poate fi sustinutd de comisie prin dovezi de

indeplinire necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa, oral3,
practica si alte probe.

(7) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul il va asigura in limitele disponibile un alt loc de muncé in situa;ia in care nu

SR g W

{ﬂ PRESEDINT E =

ocuparea fortei de munca, in Vederea solutionarii.

(8) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzator
profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirarea comisiei in

termen de 10 zile de la comunicare.

(9) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut la alin. (8) sau daca
dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotirarii comisiei, aceasta este mentinuta,
angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de
munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionalid. Decizia astfel emisi
va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in cauza.

CAPITOLUL XV
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.107. (1) Angajatii aparatului de specialitate al consiliului judetean pot adresa
presedintelui Consiliului Judetean Prahova sau plenului acestuia, in nume propriu, cereri
sau reclamatii individuale privind incélcarea drepturilor lor previzute in actele normative
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in vigoare referitoare la raportul de serviciu al functionarilor publici, la contractul

individual de munca, precum si in prezentul regulament intern.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariailor, presedintele consiliului judetean, sau, dupa caz, consiliul judetean numeste o

comisie care sd cerceteze si sd analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(3) in termen de 30 zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a

salariatului, 1n baza raportului intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre

salariat sub semnitura presedintelui consiliului judetean. In raspuns se va indica in mod

obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Salariatul nemultumit de rispunsul comisiei, are dreptul de a sesiza instanta

judecdtoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicirii modului de

solutionare a reclamatiei. e

(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de idgijﬁﬁéﬁfé"'z:‘ii'é‘;salariatului
7

. n . /, W
nu se iau in considerare. {'{m‘ PRESEDINTE ,J\)‘.
%, 2 &

CAPITOLUL XVI N7 Y

N4 F iod kY7
PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERIESM/CLARAREA
INTERESELOR SI A INCOMPATIBILITATILOR

Art.108. Conform prevederilor legale in materie functionarii publici, precum si alte
persoane care isi desfagoara activitatea in cadrul autoritatilor locale au obligatia declararii
averli i a intereselor.

Art.109. Declaratiile de avere si de interese reprezinti acte personale si irevocabile,
putand fi rectificate numai in conditiile previzute de lege.

(1)Declaratia de avere se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde bunurile proprii,
comune si cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflai in intretinere.
(2)Declaratia de interese se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde functiile si
activitatile, potrivit prevederilor legale.

Art.110. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de
zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(2) Persoanele previzute de lege au obligatia si depuna sau sa actualizeze declaratiile de
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de
avere se intocmesc dupd cum urmeazad: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declaririi pentru celelalte
capitole din declaraie. Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada ce
acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data
incetdrii suspendarii.

(3)in termen de cel mult 30 de zile de la data incetarii activitatii, persoanele prevazute de
lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.
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Art.111. In cadrul autoritatilor in care persoanele au obligatia de a depune declaratii de
avere si declarafii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se desemneazi
persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de interese.

Art.112. Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese indeplinesc urmitoarele atributii:

a) primesc, inregistreazd declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereazi la
depunere o dovada de primire; DMA M,

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaré{ﬁlor de avere si ale

. . [~ PRESEDINTE o)\
declaratiilor de interese; {l;j ':?“D““E:;;,;
c) oferd consultantd pentru completarea corectd a rubricilor d‘kf_ﬁ'decfara I5481 pentru
\\"Zr

depunerea in termen a acestora, \:“"—':’-.:-;f_e__q;igj?—_f"

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese;

e) asigura afigarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de Internet a institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceptia localititii unde sunt situate,
adresei institutiei care administreazi activele financiare, a codului numeric personal,
precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se pastreazi pe
pagina de Internet a institutiei §i a Agentiei Nationale de Integritate pe toatd durata
exercitarii functiei si 3 ani dupa incetarea acesteia

s se arhiveaza potrivit legii;

f) trimit Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare,
copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si céte o
copie certificatd a registrelor speciale in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora;

g) intocmesc, dupa expirarea termenului de depunere, o listi cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si de interese in termenul legal si informeazi de indati aceste
persoane, solicitdndu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

h) acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si evaluarea averii, a conflictelor de interese si a incompatibilititilor si
intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si de interese;

i) lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen si care au depus cu intirziere
declaratiile, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei Nationale de
Integritate pana la data de 1 august a aceluiasi an.

Art.113. (1) Dacg, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si de interese,
persoanele responsabile sesizeaza deficiente in completarea acestora, vor recomanda, in
scris, pe bazd de semndturd sau scrisoare recomandati, persoanei in cauza rectificarea
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declaratiei de avere si/sau de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea
recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi initiata si de citre persoanele ce au
obligatia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de la depunerea initiala. Declaratia
de avere si/sau de interese rectificati pot/poate fi insotite/insotiti de documente
justificative.

(2)Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusd, impreunia cu
documentele justificative, se trimit/se trimite de indata Agentiei Nationale de Integritate,
in copie certificata. ,

(3) Pénd la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere ;;lﬁg};ii_,a\q?claratiei de

interese rectificate, Agentia Nationald de Integritate poate declansa/proceduril&prevazute
I\

de lege, in conditiile in care sunt depuse in termenul legal. [y PREQEDINTE ﬂfé}
Art.114. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea, avetii si‘/, clararea
* . - . m . " W \\"/, , L/
intereselor se sanctioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare. *"c_{i\-@dcgcv,—‘}i’

Art. 115. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o
functie publicd are un interes personal de naturd patrimonial, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei Romaniei si a
altor acte normative.

Art.116. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesului public.

Art.117. (1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cererei, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul 1;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor de gradul 1 pot influenta deciziile
pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice;

(2)in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii st sa-I
informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat
sd ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(3)In cazurile prevazute la alin.(l), conducatorul autoritatii, la propunerea sefului ierarhic
caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregatire si nivel de experient.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art.118. (1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie
publica decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
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(2)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sa’.]/e;; Ao
¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte {i cUr’se
din sectorul public; r_{pREsEDINTE |
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic. € :
(3) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevede -(2)
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ:> n conditiile
legii, s@ reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative in vigoare.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de
monitorizare i control cu privire la societati comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin.(2) lit. ¢) nu pot sd-si desfisoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupi iesirea din corpul
functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publici pe care o exercita.

(6) In situatia prevazuti la alin.(2) lit.b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.
Art.119. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin.(1) vor opta, in termen de 60

de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(3) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin.(1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin.(2) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de

gradul 1.

Art.120. (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar- artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legatura directd sau indirecti cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit fisei postului.

(2)In situatia functionarilor publici care desfisoara activitdtile previzute la alin.(1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea la
care acestia sunt numiti.

p lucrativ,

s
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Art.121. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daci nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit;
Art.122. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de
conducere ale partidelor politice si sd exprime sau sa apere in ’ 'Lgspublig;pozitiile unui

/

partid politic. ¢ \
!’,-7, PRESEDINTE wl|
CAPITOLUL XVII \%. $)

' /4
R e N < /4
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE INCALCARE A E£GH;:"PROTECTIA
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.123. Semnalarea unor fapte de incidlcare a legii de citre personalul Consiliului
Judetean Prahova, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legdtura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile:
1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incélcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatii;
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n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri

si cel al ocrotirii interesului public;

Art.124. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,

formulatd cu respectarea principiului bunei-credinte, poate fi ficutd, alternativ sau

cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art.71 din Legea

nr. 571/2004;

b) conducatorului autoritdtii publice din care face parte persoana care a incilcat

prevederile legale, potrivit art.71, sau in care se semnaleazi practica ilegala, chiar daci

nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul_autoritatii publice

prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004, din care face parjeipersosna care a incilcat

legea, conforrp af't..7l; /,{PRESEDINTE:’: \

d) organelor judiciare; e 2 3

e) organelor insircinate cu constatarea si cercetarea coi‘v@:telor dﬁ/interese sl a
1wy :}w s

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art.125. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii

de personal:

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de

protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de buni-credinti, pana la proba

contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,

comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatii publice pot invita

presa si un reprezentant al sindicatului sau asociatiei profesionale. Anuntul se face prin

comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, cu cel putin 3 zile lucritoare

inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate

avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia

avertizorului, ascuzandu-i identitatea.

Art.126. In cazul avertizirilor in interes public, previzute la art.3 lit. a) si b) din Legea

nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorittile publice, institutiile publice si

din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii se vor aplica din oficiu prevederile

art.12 alin.(2) lit.a) din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE:



57

Art.127. La baza elaborarii prezentului Regulament intern au stat prevederile legale in
vigoare, care stabilesc reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricdrei forme de incdlcare a demnitatii ; dispozitii privitoare la drepturile si
obligatiile conducerii institutiei si ale salariatilor; procedura de solutionare a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor; reguli concrete privind disciplina muncii,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si reguli referitoare la procedura
disciplinard, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca din cadrul institutiei, precum si
reguli privind protectia datelor cu caracter personal ; T

Art.128. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament in%ﬁ-‘:"éf)‘ﬁétiﬁ.}\ie abatere
disciplinard si atrage raspunderea disciplinara a salariatilor. (7 NTE <l

[{~ PRESEDINTE ||
Art.129. Prezentul Regulament intern al aparatului de spec1a11tat&{al/(;onsll‘:l\' i Judetean
Prahova se completeazi cu prevederile legale in vigoare, precum\\\ﬁ;{:&%diﬁcérile si
completarile ulterioare elaborarii prezentului regulament intern se vor face tinand seama
de actele normative in vigoare la data modificarii/completarii, prin grija serviciului
resurse umane.

Art.130. Regulament intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova
va fi comunicat sub semnaturd pentru luare la cunosting, tuturor salariatilor Consiliului
Judetean Prahova si respectiv prin afisare la sediul institutiei si publicarea acestuia pe
site-ul Consiliului Judetean Prahova. (www.cjph.ro).




