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CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA

Obiectivele prezentului Regulament
serviciului public, o bund administrare
contribuie la eliminarea birocraliei qi a
prin:

Din data de . . . 2 l. Stf . ?0'!8 .

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al Consiliului Judefean

Prahova

ANEXA ?t\..
La Dispozilia nr...?.bb.-.

intem urmdresc sd asigure cre$terea calitdtii
in realizarea interesului public, precum gi s6
faptelor de corup{ie din administra{ia publici,

a) reglementarea normelor de conduitd profesionall
sociale qi profesionale corespunzdtoare credrii gi men
institu{iei, funcliei publice qi funclionarilor publici;
b) informarea publicului cu privire la conduita profes
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unor raporturi
al prestigiului

tsdse
aftepte din partea funclionarilor publici in exercitarea func1ie)
c) avertizarea in interes public, cu bun6 credin!6, a oricdrei fapte ce presupune o
incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei ua-inirt.a.i,
eficienlei, eficacit61ii, economicit6lii gi transparen{ei;
d) crearea unui climat de incredere qi respect reciproc intre cetS(eni gi funcfionarii publici,
pe de o parte, gi intre autoritetile publice, pe de altd pane.

_ 
In conformitate cu prevederile legii administra{iei publice locale, Pregedintele

Consiliului Judelean Prahova rdspunde de buna func{ionare a aparatului de specialitate pe
care il conduce gi il controleazi.
Prin activitatea pe care o desfEqoard aparatul de specialitate al Consiliului Jude(ean
Prahova, are obliga{ia de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul cetltenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor qi transpunerea lor in practicd, in scopul
realizdrii competen{elor autoritetilor administra{iei publice locale.
In vederea realizdii acestui scop se impune o disciplinl strictd qi ferm6 pentru intregul
personal al consiliului Judelean Prahova, atat funclionari publici, c6t qi personal
contractual.
Realizarea unui climat de muncd normal reprezintd obiectivul de bazEral managementului
resurselor umane, iar menfinerea acestuia se poate realiza numai prin contribulia tuturor
angaja{ilor. Astfel, atat pentru angajator, cat qi pentru salaria{i, relaliile de muncd vor
putea deveni atdt mai sigure, mai sindtoase, c6t gi reciproc avantajoase.



DEFINITII

in intregul text al prezentului Regulament, urmdtorii termeni

Actiuni pozitive acele acliuni speciale care sunt intreprinse
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei Si barbati
acliuni de discriminare;

au urmdtoarele inlelesuri:

temporar pentru a accelera
gi care nu sunt considerate

Autoritate de supraveshere inseamna o autoritate publicd independenta instituita de un
stat membru in temeiul articolului 5l din GDPR:

CCM Contractul Colectiv de Munca la nivel de
publice;

CIM inseamna contractul individual de munca
reprezental legal prin PreEedinte qi un Salariat;

aparat al autoritatii

a, PRE$EDrN'r

C iul Judefean,
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Concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligalia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina qi l6uzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiazd salariatele in condiliile legii;

Concediul de risc matemal este concediul de care beneficiazd salariatele care qi-au
declarat starea de graviditate pentru protectia sanet4ii qi securitElii lor si/sau a fatului ori
a copilului lor.

Conducatorul ierarhic superior reprezintd persoana care ocupa funcfia imediat superioara
unui anumit post in organigrama instituliei gi care asiguri coordonarea qi supravegherea
activitalii acestuia;

Consimtdmdnt al persoanei vizate inseamna orice manifestare de voin{d liberi, specifica,
informatl qi lipsiti de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o
declaralie sau printr-o acfiune fErd echivoc, ca datele cu ca.racter personal care o privesc
sd fie prelucrate;

Date cu caracter personal orice informa{ii privind o persoana fizica identificat6 sau
identificabild (persoana vizata); o persoana fizica identificabild este o persoana care poare
fi identificatE, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare,
cum ar fi un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online,



sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitdlii sale fizice, fiziologice,
genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

Destinatar inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism cdreia (c6ruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indifeient dac6 este
sau nu o parte terfd. Cu toate acestea, autoritdfle publice cdrora li se pot cornunica date cu
caracter personal in cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau
cu dreptul intem nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestoi date de cdtre
autoritdfile publice respective respecta normele aplicabile in ea
datelor, in conformitate cu scopurile prelucrdrii;

DPIA Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba
dataprotection impact assessment, DPIA);

engl

indirectd,
de munci
bazatS, pe

DPo responsabilului cu protectia datelor (in limba englezd,, data protection officer);

Discriminare directd situa{ia in care o persoana este tratata mai pulin favorabil, pe criterii
de sex, dec6t este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situafie comparabild;

I situalia in care o dispozilie, un criteriu sau o practicd, aparent
neutrS, ar dezavantala in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceplia cazului in care aceasta dispozilie, acest criteriu sau aceasta practicd
este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzltoare qi necesare;

Discriminare bazatd pe criteriul de sex discriminarea directd Ei discriminarea
h64uirea gi hi4uirea sexuala a unei persoane de citre o alta persoana la locul
sau in alt loc in care aceasta igi des{igoarb activitatea; constituie discriminare
criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire ,"r,raiu,
avAnd ca scop sau efect:
a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descuraiare
pentru persoana afectata;
b) de a influenfa negativ situafia persoanei angaj ate in ceea ce priveqte promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea qi
perfectionarea profesionald,, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexual6.
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e reprezinta
de catre pe durata programului
consultaliilor Ei examenelor prenatale pe baza recomanddrii medicului de familie sau a
medicului specialist;

un numar de ore libere platite salariatei
normal de lucru, pentru efectuarea

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul
a acestora.

,.Gen" desemndm
activitelile pe care

ansamblul format din rolurile,
societatea le considera potrivite pentru

bdrba{i;"

Hdrtuire situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitelii persoanei in cauza qi crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau j ignitor;

H64uire sexuali situalia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotalie
sexual6, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea
demnitdlii unei persoane qi, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

icd se in{elege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic Ei implica un comportam ent frzic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate qi care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritate a fizica ori psihologicd a unei persoane;

inseamna o incdlcare a securitdlii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise,, stocate sau prelucrate intr-un alt
mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munci este zona delimitata in spafiu, in func{ie de specificul muncii, inzestratd
cu mijloacele qi cu materialele necesare muncii, in vederea realizdrii unei operalii, lucriri
sau pentru indeplinirea unei activitdli de cdtre unul ori mai mulli executanli, cu pregatirea
qi indemanarea lor, in condilii tehnice, organizatorice 9i de protecfie a muncii
corespunzdtoare, din care se obline un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu
cu un angajator;

Munca de valoare egal6 activitatea remunerata care, in urrna compardrii, pe bazd,
aceloraqi indicatori gi a aceloraqi uniteti de masur6, cu o alta activitate, reflect6 folosirea
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operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agenlia sau alt
organism care, singur sau impreuna cu altele, stabileEte scopurile gi mijloacele de
prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cdnd scopurile gi mijloacele prelucrdrii
sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice
pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intem;

unor cunostinle gi deprinderi profesionale similare sau egale qi depunerea
egale ori similare de efort intelectual si/sau hzic;

Parte tertd inseamnd o persoana fizicd sau juridicd, autoritate
organism altul decat persoana vizal6,, operatorul, persoana impute

unel cantiteti

publicd, agenfie
operator

icite

operaliuni
cu caracter
colectarea,

persoanele care, sub directa autoritate a operatorului sau a pe
operator, sunt autorizate sd prelucreze date cu caracter oarronui,

Prelucrare date cu caracter personal inseamna orice operafiune sau
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
personal, cu sau ftrd utilizarea de mij loace automatizate, cum

sl

de

Persoana imputemicita de operator inseamna persoana fizica ritatea
numele

operatorului;

Personalul; reprezinti Personalul de conducere Ei Personalul de Execu{ie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne (de sistem sau operafionale) inseamna politicile qi
procedurile adoptate qi implementate in Institulie, precum qi orice alte politici gi
proceduri care vor fi adoptate gi comunicate Salarialilor de Institu{ie in viitor; toate
Politicile gi Procedurile Inteme vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor gi
vor avea un caracter obligatoriu pentru Salaria(i din momentul in care au fost
comunicate/afiEate.

set de
date

arfi
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utihzarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozilie
in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, qtergerea sau distrugerea;

Protectia maternitdtii este proteclia sdnetelii qi/sau securitdlii salariatelor gravide qi/sau
mame la locurile lor de muncd;

Resuli colporatistg oblieatorii inseamna politicile in materie de protec{ie a datelor cu
caracter personal care trebuie respectate de un operator sau de o persoana imputemicitd
de operator stabilite pe teritoriul unui stat membru, in ceea ce priveqte transferurile sau
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seturile de transferuri de
imputemicit6 de operator
intreprinderi sau al unui
comund;

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
engleza General Data Protection Regulation);

caracter personal cdtre un operator sau o persoana
sau mai multe liri te4e in cadrul unui grup de
intreprinderi implicate intr-o activitate economicd

limba

date cu
in una

grup de

Reeulament GDPR Regulamentul (UE) 20161679 al parlamentului Eurpean si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie si de

Reprezentant inseamna o persoana fizica sau juridica stabilite in ln
scris de cdtre operator sau persoana imputemiciti de operator in temei ilor din
din GDPR, care reprezinta operatorul sau persoana imputernicitd in
obligaliile respective care le revin in temeiul GDPR;

ceea ce priveqte

Rude inseamnd', dar fdrd ca enumerarea sa fie limitativd: copiii, parin{ii, bunicii,
frafii/surorile, unchii/mdtugile, verii primari, nepo{ii, soful/solia, copiii adoptali,
mama./tatallsora,/fratele vitreg, precum gi afinii prin c6s6torie (respectiv pirinfii, bunicii,
fra{iilsurorile, unchii/mdtuqile, verii primari, nepofii, copiii adoptali,
mama./tatallsora,/fratele vitreg);

Salariat inseamni orice persoana care intra in raporturi de munca,/raporturi de serviciu cu
Institulia, indiferent de funcfa sau postul sdu;

Salariata eravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra stdrii sale fiziologice
de graviditate ;i anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceastd stare;

Salariata care a ndscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupd efectuarea
concediului de lduzie gi solicitd angajatorului in scris misurile de protecfie prev6zute de
lege, anexAnd un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a niscut;

salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitdlii dupd efectuarea
concediului de lduzie, iqi aldpteazd copilul qi anun{d angajatorul in scrig cu privire la
inceputul Ei slbrgitul prezumat al perioadei de aliptare, anex6nd documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens:

fiatetof,
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Sex desemndm ansamblul trdsdturilor biologice qi fiziologice prin care se definesc
femeile qi bdrbalii;

Sef direct inseamnd persoana care ocupa funclia imediat superioara unei anumite funcgii
din structura organizalionald a Instituliei gi care asigurd coordonarea gi supravegherea
acesteia, conform celor inregistrate in structura organizafionala a Instiiuliei ;i/sau figa
postului:

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Intemet, electronicd
(e-mail), aplicalii instalate local pe calculatoare, sisteme de
de date, precum qi sistemele de lucru ale Institutiei;

care salariatu
ocupatiei

angajator,

or, relea

sau

cel putin o zi pe luna,
meserlel pe care

regulat si
o

Telemunca este forma de organizare a muncii prin
voluntar, igi indeplineste atributiile specifice functiei,
detine, in alt loc decat locul de munca orsanizat de
folosind tehnologia informatiei Ei comun icafii lor.

Telesalariat este orice salariat care desfasoard activitatea in alt loc decdt locul de munci
organizat de angajator, cel pufin o zi pe lun6, folosind tehnologia informafiei qi
comunicaliilor.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l. (l) Prezentul Regulament intem constituie cadrul pentru asigurarea desfbgurdrii in
bune condilii a activitetii fiecdrui salariat in incinta instituliei.
(2) Regulamentul intem cuprinde aspecte legate de: principiile care guvemezvd conduita
salaria{ilor, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii qi al inldturarii oricdrei
forme de incilcare a demnitdlii, reglement6ri privind normele de conduita profesionald
ale funclionarilor publici gi a personalului contractual, interdic{ii aplicabile, comunicarea
qi limitele de competenfd, utilizarea sistemului informatic, reguli privind igiena,
securitatea qi sdndtatea in muncd qi apdrarea impotriva incendiilor, drepturile qi obligaliile
conducerii consiliului judetean, drepturile qi obligaliile salarialilor consiliului judilean,
reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare gi sanc{iunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinard, incompatibilitdli, circuitul documenielor, procedura
de solulionare a cererilor sau reclama{iilor individuale ale salarialilor, prevederile
referitoare la declararea averii gi a intereselor, avertizarea privind fapie de inc6lcare a
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legii, proteclia funciionarilor qi a personalului contractual, precum gi proteclia datelor cu
caracter personal.
(3) Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Prahova se
aplicd tuturor salaria{ilor, atAt funclionarilor publici, cdt gi personalului contractual,
indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de muncd, denumili in
continuare personal al Consiliului Judetean Prahova.
(4) De asemenea, aceste prevederi se aplicd gi persoanelor delegate sau detagate de c6tre
alte institulii, precum gi elevilor gi studenlilor care fac practica la Consiliul Judefean
Prahova, insd numai prevederile care fac referire la aceste persoane.
(5) Persoanele delegate/detagate la alte institulii sunt obligate sd respecte pe lAng6 regulile
de disciplini gi de conduitd cuprinse in Regulamentul intem al specialitate
al Consiliului Jude{ean Prahova gi pe cele stabilite in R
sunt delegate/deta$ate.
Art.2. (l) In cadrul Consiliului Judetean Prahova este paritard

onare aconform prevederilor H.G. nr.833/2007 privind normele de o
comisiilor paritare gi incheierea acordurilor colective.
(2) comisia paritard particip6 la stabilirea mdsurilor privind: conditiile de muncd,
sdndtatea gi securitatea muncii funclionarilor publici gi personalului contractual in timpul
exercitdrii atribuliilor lor, buna funclionare a consiliului judeJean.
(3) Comisia paritard igi di avizul in toate problemele de natura celor prevdzute mai sus,
precum qi in alte situaJii, la solicitarea conducerii consiliului judelean.
(4) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ gi este intotdeauna dat in scris si
motivat.
Art. 3. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea dec6t dupd insugirea
normelor de securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea qi stingerea incendiilor,
specifice locului sdu de muncd, dupi luarea la cunogtinld a obligaliilor ce-i revin potrivit
frqei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare qi funclionare qi a celor din
Regulamentul intem al aparatului de specialitate al consiliului Judelean prahova.
Art. 4. Dispoziliile prezentului Regulament intem pot fi completate prin alte dispozilii
inteme de serviciu, emise de pregedintele consiliului Jude{ean prahova, privind
organizarea activitetii instituliei, precum note inteme qi altele asemenea.

CAPITOLUL II
PRINCIPI GENERALE

Art.S. Principiile care guvemeazi conduita
personalului contractual sunt urmdtoarele:
a) suprema{ia Constitu{iei gi a legii, principiu
de a respecta Constitu{ia qi legile 15rii;

iei la care

profesionalE a functionarilor publici qi a

conform cdruia personalul are indatorirea
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b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea funcliei;
c) asigurarea egalitatii de tratament a cetalenilor in fa{a autorit{ii, principiu conform
c6ruia personalul are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situagii identice sau

e) impa4ialitatea qi independenla,
o atitudine obiectivd, neutri fat6
natur6;

similare;
d) profesionalismul, principiu conform cEruia personalul
atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
conqtiinciozitate;

de indeplini

9i

principiu conform cdruia sa alDa
de orice interes politic,

t) integritatea moral6, principiu conform cdruia personalului ii este interzis s6 solicite sau
sE accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea func{iei pe care o de{in, sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd firnclie;
g) libertatea gandirii gi exprimdrii, principiu conform cdruia personalul poate si-$i
exprime gi s6-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor
moravuri;
h) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea funcliei gi in
indeplinirea atribu{iilor de serviciu personalul trebuie s6 fie de bund-credinli;
i) deschiderea gi transparenla, principiu conform cdruia activitdlile desfrgurate de
personal in exercitarea funcJiei lor sunt publice qi pot fi supuse monitorizirii cetdfenilor.

CAPITOLU L UI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPruLUI NEDISCRIMINARII $I AL
inlArunAnrr oRrcAREr FoRME DE TNCALCARE A DEMNTTATTT

Art.6. (l) Libertatea muncii este garantate prin Constitulie, dreptul la munci nu poate fi
ingr6dit. Orice persoand este liberd in alegerea locului de muncd qi a profesiei, meseriei
sau activitdtii pe care urmeazd sd o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sd munceasci sau
s6 munceascd intr-un anumit loc, ori intr-o anumitd profesie. Orice contract de muncd sau
raport de serviciu ce incalcd aceste principiu este nul de drept. in cadrul relaliilor de
muncd func{i oneazd principiul egalitilii de tratament fate de toli salarialii. orice
discriminare direct6 sau indirectd fali de un salariat bazat6, pe criterii de sex, caracteristici
genetice, vdrst6, apartenenli na{ional6, ras6, etnie, religie, opjiune politicd, origine
social6, handicap, situa{ie sau responsabilitate familiald, apartenenlE sau activitate
sindicalS, este interzis6.

(2) Constituie discriminare directd actele gi faptele de excludere, deosebire,
restricfie sau preferin{i, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevdzute la
art.6 alin. (l).

os sau de altd
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(3) Constituie discriminare indirecti actele gi faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decdt cele prevdzute la art.6 alin. (l) dar care produc efectele unei
discrimindri directe.

(4) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuala, avdnd ca scop sau ca efect:
a) faptul de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatdi
b) faptul de a influenta negativ situalia persoanei angajate in ceea ce privegte promovarea
profesionalE, remuneraJia sau veniturile de orice naturd ori a formarea gi

tperfeclionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
nedorit, ce {ine de viala sexua16.

Art.7. Orice functionar public sau salariat care presteazd o m
de munci adecvate activitefi desflqurate, de protecfie sociald, dt) qi sdn6tate in
munc6, precum gi de respectarea demnit[tii gi a congtiinlei sale flrd nici o discriminare.
Tuturor func{ionarilor publici gi salarialilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute
dreptul la plat6 egal6, precum gi dreptul la protec{ia datelor cu caracter personal in
limitele prevederilor legale.

Art.8. Relaliile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitalii gi al bunei credinle.
Pentru buna desfrgurare a relaliilor de munci participanlii la raporturile de muncd se vor
informa gi se vor consulta reciproc in condiliile legii.

CAPITOLUL ry
REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL:

Art.9. Personalul Consiliului Judelean Prahova, in conformitate cu normele de conduiti
prevdzute de legislafia in vigoare, au urmdtoarele obliga{ii:
a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetd{enilor, prin participarea
activd la luarea deciziilor qi la transpunerea lor in practicd, in scopul rcaliz6r1i
competentelor autoritElii;
b) de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condi{iile legii,
transparenla administrativE, pentru a cdgtiga gi a menline increderea publicului in
integritatea, impa4ialitatea gi eficacitatea autoritdtii;
c) prin actele gi faptele lor, si respecte constitulia, legile lrrii gi s6 acJioneze pentru
punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribuliile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;
d) si se conformeze dispoziliilor legale privind restrAngerea exerciliului unor drepturi,
datoratS naturii funcfiei delinute;

I o*rrro'nt t



j) de a nu aduce atingere onoarei, reputa{iei gi
in care iqi desfhgoar6 activitatea, precum qi
exercitarea func1iei, prin:
- intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
- dezvbluirea unor aspecte ale vie{ii private;

L1

e) de a apdra in mod loial prestigiul autoritd{ii in care igi desftqoara activitatea, precum gi
de a se abline de la orice fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale aie
acesteia;
f) de a nu dezvdlui informa{ii care nu au caracter public ai de a nu remite documentele
care conJin asemenea informa[ii, la solicitarea reprezentan{ilor unei alte autoritd{i ori
institulii publice, numai cu acordul preqedintelui. Aceasti obligalie nu reprezintd o
derogare de la obligafia legald de a fumiza informalii de interes pubiic celor interesati. in
condiliile legii;
g) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, de a respecta demnitatea funcJiei delinute,
coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritdtii in care iqi desfbqoar6
activitatea;
h) de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se ldsa influen{a(i de considerente personale
sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, personalul trebuie sd aibd o atitudine
conciliantd gi sE evite generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri;
i) in relaliile cu personalul din cadrul autoritefii publice in care igi desfbgoard activitatea,
precum qi cu persoanele fizice sau juridice, sd aib6 un comportam ent bazat pe respect,
buni credin15, corectitudine gi amabilitate:

demnitatii
persoanelor

autorit6tii

Qp legdturd in

- formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase.
k) sd adopte o atitudine impa4ialS gi justificatd pentru rezolvarea clard qi eficient6 a
problemelor cetilenilor. Personalul are obliga{ia s6 respecte principiul egalitalii
cetd{enilor in fala legii $i autoritEtilor publice, prin:
- promovarea unor solu{ii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situalii de
fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nalionalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiald, sindtatea, vArsta, sexul sau alte
aspecte.
l) si promoveze o imagine favorabild Frii $i autoritdlii pe care o reprezinti in cadrul
unor organizalii intemafionale, institulii de inv6{rm6nt, conferinle, seminarii gi alte
activiteil cu caracter intema{ional;
m) in deplasdrile externe, sd aibd o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol qi le
este interzisd incdlcarea legilor gi obiceiurilor [drii gazdd;
n) in procesul de luare a deciziilor, s6 ac(ioneze conform prevederilor legale qi sd igi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi impartial;

j r*rtto'*tt 9
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o) in exercitarea atributiilor specifice funcliilor de conducere, func{ionarii au obligatia sd
asigure egalitatea de qanse qi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in func{ie pentru
personalul din subordine;
p) sd asigure ocrotirea proprietdlii publice qi private a statului qi a unitdlilor administrativ-
teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, acjionrind in orice situa{ie ca un bun
propnetar;
q) si foloseasc6 timpul de lucru, precum gi bunurile apa4in6nd autoritilii numai pentru
desfdqurarea activitdlilor aferente funcliei de{inute;
r) sE propund gi sI asigure, potrivit atribufiilor care le revin, fol
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.10. Reguli specifice pentru auditorii interni:

a) auditorii intemi igi desfbgoarE activitatea in baza delegaliilor
principal de credite sau a ordinelor de serviciu:
b) auditorii interni trebuie sd respecte conditiile de incompatibilitate stabilite in legislalia
specificd activitdlii de audit public intem;
c) auditorii intemi nu vor divulga niciun fel de date, situalii pe care le-au constatat ori in
legdturi cu indeplinirea misiunilor de audit public i-ntern;
d) auditorii intemi trebuie sd respecte prevederile Codului privind conduita eticl a
auditorului intem.

CAPITOLUL V
INTERDICTII APLICABILE PERSONALULTI CONSILIULUI JUDETEAN
PRAHOVA
Art.ll Func{ionarilor publici le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea
autoritilii, cu politicile qi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;
b) sd fac6 aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in
care autoritatea in care igi desf5goard activitatea are calitatea de parte;
c) si dezviluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prev1zute
de lege;
d) sd dezvdluie informa(iile la care au acces in exercitarea funcliei publice, dac6 aceasti
dezvdluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile instituliei ori ale unor salariati, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;
e) sd acorde asistenti qi consultanld persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii
de acfiuni juridice ori de alt6 naturd impotriva statului sau autoritetii in care igi desfiqoar6
activitatea:
f) in exercitarea functiei: sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor

cientd a

ordonatorul
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g) in considerarea funcliei de{inute, sd permiti utilizarea numelui sau i propnl ln
ac{iuni publicitare pentru promovarea unei activitali comerciale, p,ffi?Dt..scopuri

politice; si fumizeze sprijin logistic candidaflor la func{ii de demnitate public6; s6
colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac dona{ii
ori sponsorizdri partidelor politice; s6 afiqeze, in cadrul autoritalii, insemne ori obiecte
inscriptionabile cu sigla sau denumirea partidelor politice ori candida{ilor acestora.

electorale; '//.+" ' '1'<

h) in relafiile cu reprezentanlii altor state, se exprime opinii persffi6eplRrMg

relalii de afaceri sau de naturd politici, care le pot influen{a imparfialitatea in
funcliilor detinute ori pot constitui o recompensd in raport cu aclste funclii;
i) si promitb luarea unei decizii de citre autoritate, de c6tre alli funclionari,
indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat;

nafionale sau dispute intemalionale; \? ' 
2

i) sb solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau ori I care le
sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoaneloi au a\.ut

exercitarea

precum gi

k) folosirea de cdtre func{ionari, in alte scopuri decdt cele prevdzute de lege, a
prerogativelor fu nc{iei delinute;
1) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori acjiuni de control, salaria[ilor le
este interzisd urmdrirea oblinerii de foloase sau avantaj e in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;
m) sb foloseascd pozilia oficialI pe care o de{in sau relaliile pe care le-au stabilit in
exercitarea func{iei, pentru a influenla anchetele inteme ori exteme sau pentru a
determina luarea unei anumite mdsuri;
n) si impun6 altor funclionari publici sd se inscrie in organiza{ii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promi!6ndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale;
o) sE foloseasci timpul de lucru ori logistica autorit5lii pentru realizarea de activiteti
publicistice in interes personal sau activitdti didactice;
p) fumizarea informaliilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau private a statului
propri unitdlii administrativ-teritoriale, supuse operaliunilor de vdnzare, ioncesionare sau
inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege;
q) se interzice auditorilor intemi sd asigure unei entitdti auditate alte servicii decdt cele de
audit:
r) auditorii intemi i9i desfhqoari activitatea in cadrul Consiliului Judetean Prahova gi
instituliile subordonate sau aflate in coordonarea acestuia in baza delega{iilor aprobate de
ordonatorul principal de credite;
s) auditorii interni trebuie sd comunice rezultatele muncii lor responsabilului unitdlii
auditate qi conducitorului direct.
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CAPITOLUL VI
COMUNICARE $I LIMITE DE COMPf,TENTA
Art.l2. Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre funcjionarii
desemnali in acest sens de conducdtorul autoritetii, in condiliile leg$
Art.13. Funclionarii desemna[i sd participe la activit6li sau
oficiali, trebuie sd respecte limitele mandatului de
conducitorul autoritef i, astfel :

a) In scopul bunei informiri a mass-media locale gi central activitatea
Consiliului Judelean Prahova, in conformitate cu prevederile 001, privind
liberul acces la informatiile de interes public, angajatul cu atribulii qi responsabilit.iili in
domeniul mass-media din cadrul Compartimentului sdndtate, culturd, invdfdmant, mass-
media, sport-tineret, ong-uri, turism va primi materialele de naturi intemi privitoare la
activitatea desftgurati in cadrul direcliilor/serviciilor/compartimentelor Consiliului
Judetean Prahova. Materialele informative inteme se vor transmite ori de c6te ori este
nevoie. Acestea trebuie sd fie precise gi succinte.
b) compartimentul sdndtate, cultur6, invdldmant, mass-media, sport-tineret, ong-uri,
turism este interfa{a intre Consiliul Judelean Prahova gi reprezentanfii mass-media
acreditali pe l6ngi consiliul Jude{ean Prahova. orice informaJie fumizatd de citre
departamentele consiliului jude{ean trebuie si fie transmisd serviciului specializat, care
are obligafia si il remiti ziariqtilor, prin mijloacele specifice (e-mail,fax )sau direct;
c) Angajatul cu atribulii qi responsabilitdlii in domeniul mass-media va rdspunde
solicitirilor de informa{ii de interes public adresate verbal de ziarigtii acreditali deindat6
ce de{in informaliile solicitate;
d) Pentru solicitdrile care implici accesarea arhivelor, informaliile vor fi furnizate in cel
mult 30 de zile de la inregistrarea cererii jumaliqtilor;
e) compartimentul sdn6tate, cultur6, invdfimant, mass-media, sport-tineret, ong-uri,
turism trebuie sd informeze mass-media despre evenimentele de interes public prin
difuzarea de comunicate qi informdri de presi, dar gi despre organizareade conferinle de
pres6 sau alte evenimente organizate de Consiliul JudeJean prahova;
f) Atunci cdnd este necesar, ziarigtii acreditali vor primi materiale ajutdtoare in sprijinul
subiectelor dezvoltate in cadrul conferinlelor de presd;
g) Monitorizarea articolelor cu referire la Consiliul Judefean Prahova apdrute in pres6 se
va efectua, permanent qi conducerea instituliei va fi informatd deindatd despre acestea .

Art.14. In cazul in care nu sunt desemna{i in acest sens, func{ionarii pot participa la
dezbateri publice, avand obligalia de a face cunoscut faptul cE opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritefi in cadrul cdreia igi desf5qoard activitatea.

in calitate
de
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CAPITOLUL VII
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC $I PROTECTIA
CARACTER PERSONAL
A. Utilizares sistemului informatic i( o*rrro,*-,.

n
Art.15. Accesul la Intemet se face numai in interes de serviciu. fii
de come{ electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu sau de
propagand6, instigatoare la violen{6 sau acte de terorism, de muzicd, fililEliocuri. chat_
uri, etc. Se permit download-uri (descdrciri de pe Intemet) exclusiv in cazul in care
fisierele descdrcate sunt necesare activitetii din cadrul instituliei. Se interzice abonarea
(subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Intemet, abonare ce implici primirea
permanent6 a unui volum mare de scrisori prin poqtd electronicS. Rdspunderea pentru
aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informalia
descdrcati qi adresa de IP fiind monitorizate.
Art.l6. a) Publicarea pe Internet a datelor, imaginilor qi informaliilor referitoare la
activitatea Consiliului Jude{ean Prahova, se va face numai cu aprobarea scris6 a celor in
drept;
b) Rdspunderea pentru corectitudinea qi actualitatea datelor publicate pe siteul propriu
sau prin participdrile la licitaliile electronice revine proprietarului informa{iei gi nu
operatorului sau realizatorului;
c) Sunt interzise publicitatea gi sondajele in scopuri electorale sau economice pe portalul
consiliului judelean, cu excep{ia prezent6rii oportunitililor, aspectelor culturale sau
economice locale;
Art.ll. Este interzis accesul neautorizat in spaliile digitale, altele dec6t cele locale sau
cele publice din refea, folosirea altor conturi decdt cele care au fost stabilite. furtul sau
folosirea fiqierelor neautorizat din re{ea.
Art.18. Este obligatorie respectarea mdsurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse qi la Intemet. Modificarea acestora
se face cu aprobarea pregedintelui consiliului jude{ean.
Art.l9. Este interzisi difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum qi
a altor date cu caracter intem privind organizarea, accesul Ei protocoalele de funclionare a
refelei de calculatoare sau a pogtei electronice.
Art.20. comunicarea prin adresa electronicd, oficial, tip notd intemd, se face cu acordul
scris al persoanelor cu func{ii de conducere, ca gi in cazul suportului de h6rtie, originalul
(urma) pdstrAndu-se la emitent.
Lrt.2l. Este interzisd intervenlia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra figierelor sistem sau asupra modulelor din aplica{iile informatice, fiind
interzisd modificarea figierelor sursd, $tergerea lor, intervenlia asupra bazelor de date
altfel decdt prin programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicitd
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intervenfia personalului specializat in domeniul informaticii, care analizeazl gi adopti
mdsuri de remediere. Dupd caz, solujionarea constd in intervenfie proprie post-garanJie,
interven[ie furnizor in intervalul de garan{ie sau service extemalizat.
Art.22. Pe fiecare calculator au fost instalate doar soft-uri (programe) pentru care
consiliul jude{ean de{ine licen{e de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot fi
folosite de cdtre utilizatori. Este interzisd instalarea qi utilizarea oricdror progra-" (fiitrd
incluse aici qi jocurile) de provenien{5 externi consiliului judetean pentru care nu existd
achizilionate licen{e. Fiecare utilizator va semna un inventar al soft-urilor instalate pe
calculatorul sdu 9i va rdspunde personal, din punct de vedere jurid once
modificare ap6rutE ulterior pe calculator. Utilizarea soft-urilor afl6 sub
incidenla Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor gi face obi
de verificare.
Lrt.23. in vederea protej6rii datelor existente pe fiecare catcutffiE. gi 
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maxim al pericolului rispdndirii viruqilor prin intermediul relelei,\fonpl
pentru fiecare staJie a fost organizat astfel: structura de directoare ( ) a fiecdrui
sistem de retea este inaccesibilS celorlali utilizatori (fiecare salariat poate "vedea"
confinutul calculatorului sdu, nu gi pe al altora). Existd foldere partajate pe retea pentru
fiecare calculator, in care este permis accesul liber al tuturor celorlalli utilizatori, dar doar
cu drepturi de citire. Singurul care are acces, pe baza unor parole, la toate resursele
sta{iilor din relea este administratorul de refea. Este interzis utilizatorilor sd schimbe
setdrile calculatoarelor, modul de gestionare al drepturilor de acces in /din relea qi parolele
de acces. Eventualele modificiri vor fi frcute doar cu acordul administratorului de re1ea.
Art.24. Fiecare utilizator din consiliul judefean rdspunde pentru modul in care igi
folosegte calculatorul din dotare, dar gi pentru modul in care folosegte reteaua intemd a
consiliului judetean, precum qi Internetul qi pogta electronica (acolo unde este cazul).
Art.25. AchiziJiile in domeniul IT (tehnicd de calcul, echipamente de comunicalii 9i soft)
se fac numai de citre personalul specializat in urma unei analize privind necesitatea
acestora, aprobate de conducerea instituliei.
Att.26. Avdnd in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva pierderii
lor accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al consiliului
judetean sau pe diferi{i supo(i electronici, aceasta in func1ie de importan{a
datelor/documentelor. $edinlele de consiliu judetean vor fi salvate dupd fiecare qedinp pe
serverul consiliului judefean, urmAnd a fi postate qi pe portalul consiliului judelean de
cdtre personal specializat.
Art.27. Detectarea de virugi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum gi
sustragerea gi folosirea datelor in interes personal atrag rdspunderea materiald, pecuniara
sau penal6, dup6 caz, a persoanelor gdsite vinovate pentru neglijenJi sau rea-intenlie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.28. Este obligatorie respectarea normelor de protec{ia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fIr6 improvizalii.

dnei arnol'd
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B. Proteclia datelor cu carqcter personal

Art.29 Consiliul Jude[ean Prahova, avdnd calitatea de operator de date, prin intermediul
serviciilor/ birourilor/ compartimentelor din subordine, transpune procedurile gi m6surile
necesare il vederea asiguririi nivelului adecvat de protecfie privind prelucrarea datelor
cu caracter personal in cadrul sistemelor de eviden{i gestionate.

Art. 30 Institu{ia prelucreaz6 date cu caracter personal, prin mijloace automatizate sau
manuale ale salaria{ilor/ utilizatorilor de portaluri/ solicitanli/ petenli/ orice persoani
frzicd, care intrd in raporturi contractuale sau de parteneriat, consilieri judeleni, s.a., ce au
calitatea de persoane vizate, in vederea indeplinirii obliga{iilor legale de serviciu, a
sarcinilor ce servesc intereselor publice qi a intereselor
prevederilor legale ale Regulamentului General privind
dispoziliilor din dreptul intem.

Art.31 Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in
nelimitativ, qi anume: respectarea clauzelor contractului de munca,
de obligafiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea qi
organizarea muncii; asigurarea egalitalii gi diversitelii la locul de muncd; asigurarea
sandtdlii qi securitdlii la locul de munca; evaluarea capacitdlii de muncd a salariafilor;
valorificarea drepturilor de asisten![ social6; exercitarea drepturilor legate de ocuparea
unui loc de muncl; organizarea incetdrii raporturilor de munca; desfigurarea raporturilor
contractuale qi de parteneriat, gestiune economico-funciar6 gi administrativi, taxe gi
impozite, servicii financiar-bancare, colectare debite/recuperare creante; servicii de
comunicalii electronice; cadastru qi urbanism, educalia qi culturi; servicii de achizitii
publice; servicii de consiliere legald gi reprezentare legald;

Art.32 Salariafii instituliei, care exercitd activiteli in ceea ce priveqte
colectarea./prelucrarea de date cu caracter personal sunt obligali sd prelucreze aceste date
in mod legal, echitabil gi transparent fald de persoana vizatd,, in scopuri determinate,
explicite qi legitime qi si nu le prelucreze ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste
scopuri; prelucrarea ulterioari in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de
cercetare gtiinlifici sau istoricd ori in scopuri statistice nu este consideratd incompatibil[
cu scopurile iniliale.

Art.33 Este obligatoriu ca datele cu caracter personal colectate sd fie adecvate, relevante
gi limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate, se fie
exacte, iar in cantl in care este necesar, sd fie actualizate.Trebuie si se respecte mdsurile
necesare pentru ca datele care sunt inexacte, avdnd in vedere scopurile pentru care sunt
prelucrate, sd fie gterse sau rectificate frrd,intdrziere.

$1 a
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Art. 34 Datele sunt pdstrate intr-o formd care si permiti identificarea persoanelor vizate
pe o perioadi care nu depdgegte perioada necesari indeplinirii scopurilor pentru care au
fost colectate, cu exceplia in care acestea vor fi prelucrate in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cerecetare gtiinlifici sau istoricd, ori in scopuri statistice, sub rezerva
punerii in aplicare a m6surilor de ordin tehnic qi organizatoric adecvate in vederea
garantdrii drepturilor 9i libertililor persoanei vizate.

Art. 35 Salarialii instituliei sunt obligali sd prelucreze datele intr-un mod care asigure
securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv proteclia
neautorizate sau ilegale qi irnpotriva pierderii, a distrugerii sau a d
prin luarea de m6suri tehnice sau organizatorice corespunzdtoare.

Art. 36 Intocmirea, primirea, pbstrarea, accesarea, transmiterea,
predarea documentelor care contin date cu caracter personal se face
salariafi cu respectarea strictd a regulilor de proteclie a datelor cu caracter personal.

Art.37 intocmirea, primirea, pdstrarea, accesarea, transmiterea, transportul, utilizarea qi
predarea documentelor care con{in date cu caracter personal se face exclusiv in scopul
realizdrii atribu{iilor de serviciu sau indeplinirii cerinlelor legale.

Art.38 Este interzisd orice divulgare a documentelor care con(in date cu caracter
personal, precum Ei orice informalie cu caracter perosnal cuprinsd in acestea.

Art39 tntocmirea - Documentele intocmite pentru personalul instituliei la nivelul
serviciilor au regimul documentelor care conlin date personale gi sunt supuse regulilor de
protec{ie a datelor cu caracter personal.

Art. 40 Primirea - Primirea documentelor care confin date cu caracter personal se face
cu promtitudine qi cu indeplinirea imediatd a procedurilor de pEstrare sau utilizare.

Art. 41 Pistrarea - Documentele care confin date cu caracter personal se pdstreazd in
spa{iu inchis cu cheie, cu excep[ia situalilor in care este necesard utilizarea lor firescd,
potrivit necesitililor activitilii.

Art.42 Accesarea - Accesarea documentelor care confin date cu caracter personal se face
doar in momentul qi doar cAti vreme este necesari utilizarea lor. Accesirea acesrora se
face in scopul unei bune desfiqurdri a activitdlii, precum gi pentru asigurarea realizdrii
drepturilor qi intereselor persoanei vizate la nivelul fiecdrui serviciu prin solicitarea
acestor date de la persoana./serviciul care rispunde de ele.

ea si
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Art. 43 Transmiterea - Transmiterea documentelor fizice care contin date personale
intre salarialii cu atribufii in gestionarea lor se face personal sau prin cuiier intern special.

\rt. 44 in cazuti speciale, transportul documentelor fizice care con{in date personale se
face in plic inchis sau in suport inchis (ex. fluturasi, rezultate medicale).

Art. 45 Transmiterea qi transportul pe
imaginilor documentelor care conlin date
de securitate informatici ale institutiei.

dispozitive de stocare pe
cu caracter personal se

nlc a

Art. 46 Utilizarea - Documentele care confin date cu caracter
in care sunt pdstrate doar in intervalul de timp necesr pentnr
potrivit necesitililor activiteui.

Art.47 Predarea - Predarea - primirea documentelor fizice care confin date personale
se face cu intocmirea unui proces-verbal de predare-primire, care are acelasi regim ca
documentele care con{in date cu caracter personal.

Art. 48 Regulile privind protecfia datelor cu caracter personal fumizate in alte scopuri
decdt cele menlionate, sunt cele menlionate in documentele Ei opera{iunile care conservd
dovada consimfdmdntului salarialilor pentru prelucrare.

Art. 48 Salarialii care soliciti acordarea facilitalilor care decurg din calitatea de salariat
al instituliei iqi exprimd consimldmdntul pentru prelucrarea datelor lor personale in
scopul acorddrii facilitdlilor respective in condiliile prevdzute in acordul de acordare a
facilit6lilor.

Art,49 Tofi salarialii au obligalia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protec{ia datelor cu caracter personal pentru a obline informa(ii si clarific6ri in
legaturd cu proteclia datelor cu caracter personal.

Art. 50 To[i salariafii au obliga{ia de a informa imediat gi detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice
nelimurire, suspiciune sau observa{ie cu privire la proteclia datelor cu 

"aia"te. 
personal

ale salariafilor gi ale clienlilor gi/sau colaboratorilor companiei, in legaturd cu orice
dilulgare a datelor cu caracter personal Ei in legaturd cu orice incident de naturi si duci
la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunogtin{d, in virtutea atribu{iilor de
serviciu qi in orice altd imprej urare, prin orice mijloace.

o PR E ggo rt re )X ^ -:
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Art. 5l Dacd pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea
se va face telefonic qi in scris. Avand in vedere importanla speciald pe care societatea o
acorda protecliei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obliga{ii de informare
constituie o abatere disciplinara gravd, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinard inca de la prima abatere de acest fel.

Art. 52. Salarialii care prelucreazd date cu caracter personal au obligalia sd nu intreprindl
nimic de natura sA aducd atingere protec[iei necesare a datelor cu caracter personal at6t
ale salarialilor, c6t qi ale persoanelor vizate. Prelucrarea datelor cu car-agtg; personal de
care iau cunoEtinli cu ocazia indeplinirii atribuliilor de serviciu in
cu privire la utilizarea acestor date este interzisd.

Art. 53 Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar

inteme

once
operaliune sau set de operaliuni efectuate asupra datelor cu caracter asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau flrd utilizarea de mijloace au-i6fratizate, cum
ar fi colectarea, inregistrare a, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
gtergerea sau di strugerea.

Art. 54 Responsabilul cu proteclia datelor, numit la nivelul instituliei, trebuie s6
informeze gi sd consilieze reprezentanltilangaja[ii instituliei cu privire la obliga{iile care
le revin referitoare la protecfia datelor.

Art. 55 Responsabilul cu protec{ia datelor cu caracter personal, trebuie si se asigure ci
au fost luate m6suri pentru protejarea datelor cu caracter personal prelucrate atat ale
salarialilor, cdt gi a datelor colectate de citre aceqtia in virtutea indeplinirii atribu{iilor ce
le revin in acest sens, si asigure securitatea bazelot de date electronice unde sunt stocate
date cu caracter personal impotriva accesului neautorizat (at6t din exteriorul instituliei,
cdt 9i din interiorul acesteia), sd asigure pistrarea qi arhivarea corectd a dosarelor
conJindnd date personale.

Art. 56 Persoanele vizate pot contacta responsabilul cu protec{ia datelor cu caracter
personal cu privire la toate chestiunile legate de prelucrarea datelor lor si la exercitarea
drepturilor lor in temeiul Regulamentului general privind protectia datelor.

Art. 57 Responsabilul cu proteclia datelor cu caracter personal are obliga{ia de a respecta
secretul sau confidenlialitatea in ceea ce privegte indeplinirea sarcinilor sale, in
conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intem.
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Art.58 Institulia are obligalia de a respecta intocmai dispoziliile ernise de c6tre
Autoritatea de Supraveghere, de a fumiza orice informatie solicitatd de aceasta in vederea
indeplinirii sarcinilor sale gi de a-i facilita efectuarea de investigalii sub forma de audituri
privind protecfia datelor.

Art.59 Personalul instituliei are obligalia de a permite
accesul la toate datele cu caracter personal qi la toate
indeplinirea sarcinilor sale, inclusiv accesul la oricare dintre
echipamente gi mijloace de prelucrare a datelor.

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND IGTENA. SECURITATEA
APARAREA lvlpofnlva INCENDIILoR:

Autoritdlii de Supraveghere
informaliile necesare pentru
incintel Ciei.si la orice

$I SANATATEA MUNCII SI

Art.60. Preqedintele Consiliului Judelean Prahova va asigura salarialilor condilii normale
de muncd gi igieni, de naturd sd le ocroteascd sdn6tatea gi integritatea fizic6 qi psihici,
scop in care:
a) instrucfiunile prevdzute in prezentul regulament, impun fiecdrei persoane sd vegheze
atAt la securitatea gi sandtatea sa, cAt gi a celorlalte persoane din institu{ie;
b) fumatul in incinta instituliei este interzis. Se poate fuma numai in locul special
amenajat qi semnalizat corespunzitor aflat la parterul clddirii, intrarea ,,C". Consumarea
de bduturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influen{a bduturilor alcoolice, sunt
interzise. Salarialii aflali in aceastd situa{ie vor fi obligali sd p6rdseascd institulia,
urmdnd a se lua mdsuri de sanclionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri
disciplinare qi se sanclioneazd conform prevederilor legale;
c) in incinta instituliei este interzisd pdstrarea, distribuirea sau vdnzarea de substan{e sau
medicamente al cdror efect pot produce deregldri comportamentale.
d) de asemenea este interzisd vdnzarea in cadrul instituliei a oricdror produse alimentare
sau nealimentare de cdtre salariali sau de alte persoane din afara instituliei.
e) in prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datorite
cdruia ar putea sd nu mai poatd executa corespunzdtor sarcinile de serviciu, gi care ar
putea determina crearea unei situalii periculoase, conducerea compartimentului in care iqi
desfEqoard activitatea va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop,
respectdnd secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament
medical, daci este necesar. Pdnd la pronuntarea unei solu{ii definitive, persoanei in cauzd
ii este interzis s6-qi mai exercite atribuliile de serviciu, fiind suspendat. De asemenea,

' 
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persoanele din afara instituliei care se manifestd in mod recalcitrant, rnanifestdnd un
comportament violent fa{d de salaria(ii instituliei vor pdrisi deindatd sediul instituliei prin
grija persoanelor care asiguri paza gi proteclia instituliei.
f) salarialii beneficiazd de grupuri sanitare curate gi dotate cu materiale de strictd
necesitate, in vederea creirii unui confort necesar respectirii intimitdlii fiecdruia gi pentru
a preintAmpina imboln6virea acestora;
g) efectuarea periodic6 a curdleniei in birouri, sdli de gedin{e, alte incdperi, holuri, numai
cu aparate electrocasnice gi materiale de curd{enie adecvate.
Art. 61. Institulia va asigura, Ibrd ca acest lucru si implice costuri din partea angajafilor,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea qi preg6tirea angajalilor privind normele de
securitate gi sdnitate in munc6. Aceste activitdti vor fi efectuate in ti
lucru fbrd reducerea salariului.
Art. 62. Pentru pdstrarea gi imbundtSfirea condiliilor de I
urmitoarele mdsuri:
a) - Asigurarea amenajdrii ergonomice a locurilor de muncd;
b) - Asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al il
zgomot, temperaturii ambientale, ventilaliei, umiditdtii.
Art. 63. (l) Institufia va organiza o dati pe an, un examen medical pentru angaja{i pentru
a determina capacitatea acestora de a-gi indeplini atribuliile profesionale gi pentru a
preveni bolile profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajafi.
(2) Angajalii sunt obliga{i sd se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului
de a se prezenta la acest examen medical reprezintd o incdlcare a regulilor disciplinare.
(3) Institulia va asigura accesul angajalilor la serviciul medical de medicina muncii.
(4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex feminin,
care candideazl pentru un post vacant in cadrul instituliei.
Art.64. a) ln caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de muncd, fiecare salariat
va informa de urgenf6 conducdtorul compartimentului din care acesta face parte locul de
muncd respectiv.
b) Toate accidentele survenite in timpul qi in legdturd cu serviciul vor fi aduse la
cunogtiinla conducerii consiliului jude{ean.
c) De asemenea, responsabilul cu proteclia muncii va informa deindatd Inspectoratul
Teritorial de Munci, precum qi organele de urmdrire penald competente, potrivit legii, in
cazul accidentelor grave de muncd care produc invaliditate sau determinl decesul
persoanelor implicate in accidentul de munc6.
Art.65. utilizarea echipamentelor de protec{ie qi de lucru din dotare va fi urm6toarea:
a) fiecare persoand este obligatd sd-gi utilizeze echipamentul tehnic, de protectie gi de
lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale;
b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, biroticE,
autovehiculele, diverse aparate, in general toate materialele incredin{ate salariatului in
vederea executdrii atributiilor sale de serviciu;

elului de
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c) este interzisd intervenfia din proprie ini(iativd asupra echipamentului tehnic sau de
proteclie, daci intre{inerea acestuia este incredinlatd unui specialist, salariatul fiind
obligat si apeleze la serviciile acestuia;
d) executarea sarcinilor de serviciu implicE intre{inerea qi curdfarea echipamentului tehnic
qi de lucru, personalul fiind obligat s6-gi consacre timpul necesar acestei obligafii,
conform cerin{elor stabilite prin figa postului sau prin ordine specifice.
e) la sfrrqitul programului fiecare salariat va respecta obligaliile pe care le are in ceea ce
privegte inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a ialcu]4fo.creJ,or sau alte
echipamente tehnice, incuierea dulapurilor gi a fiqetelor, stingerea ffinll6&iichia.r"u
corespunzitoare a birourilor, etc..\,, erw. /f- pnc"__ \
Art.66. Dispoziliile tn caz de pericol vor fi urmdtoarele: l,l7 '5''tte .r-,rrpvz,rturr ur uirz us perrcol vor Il urTnaaoare I e: \\? 2
a) in caz de pericol (evenimente neprevdzute precum: cutremure, inMdii, ii, etc.)
evacuarea personalului institu{iei se efectueazA conform P la nul ui l#Wre.' siabilit
pebaza Normelor Generale P.s.I. (oRD. 163 12007) qi Scenariului de securitate la
incendiu, care va fi afrgat la sediul instituliei la un loc vizibil,pentru a fi cunoscut de to{i
salarialii, precum qi de alte persoane care se afld in clddire.
b) in caz de mobilizare generald pentru rdzboi responsabilul cu evidenla militar6 9i
mobilizarea la locul de munc6, va acJiona conform documentelor emise in acest scoD.
Art.67. in vederea prevenirii pagubeior care ar putea fi produse sau suferite J" t"i*]"ti *
va ac[iona pentru ca:
a) lucrdrile, documentafia de serviciu,, tehnica de calcul din dotarea fiecdrui loc de muncdsi fre asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevdzute cu sisteme gi
dispozitive de inchidere corespunzdtoare.
b) in caz de urgenld sau de necesitate, mai ales in cazul posibilitdtii existenlei in dulapuri
a unor produse periculoase sau insalubre, sau in cazuri de fo46 major6, conducerea poate,
dupd ce a fost informatd de salarialii respectivi, sd dispuni deschiderea imediatd a
respectivelor dulapuri. Deschiderea se va face in prezenla celor interesafi. In cazul
absenlei salariatului sau a refuzului acestuia de a participa la acfiune, aceasta se va face in
prezenta unui te4 angaj at al instituliei qi a unui reprezentant al salariatilor.
Art.68' (1) Referitor la asigurarea securitdlii 9i sindtd{ii in muncd a salariatelor gravide,
mame l6uze sau care aldpteazd, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor
evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de muncd, pi."urn Ei asupra
drepturilor care le revin, potrivit legii qi prezentului regulament intern.

(2) in conformitate cu prevederile o.u.G. nr.9612003, institulia va lua mdsuri privind
igiena, protecfia sindti{ii qi siguranlei la locul de munc6 pentru angajatele insdrcinate qi
mamele cu copii mici. Aceste angajate nu vor putea fi obligate sd lucreze noaptea, nu vor
efectua ore suplimentare, nu-gi vor deslEqura activitatea in condilii insalubre sau greu de
suportat.



(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd implica riscuri pentru aceste angajate
privind sin6tatea sau siguranfa, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau aldptdrii, insiitulia
va modifica in mod corespunzdtor programul angajatei, fbr6 nici un fel de reducere a
salariului de baza.
(4) Dacn institulia din motive
angajata va avea dreptul la
prevederilor legale in materie.

obiective nu-qi indeplinegte
concediu gi indemnizalie pentru

(5) Institutia este obligatd sd acorde salariatelor care aldpteaza, in
lucru, doui pauze pentru aldptare de cAte o o16 fiecare, p6n6 la imp
a copilului. La solicitarea mamelor, pauzele pentru alSptare vor fi inlociii6cu reducerea
duratei normale a timpului de muncd cu doud ore zilnic. Pauzele gi reducerea duratei
normale a timpului de muncd, acordate pentru al[ptare, se includ in programul normal de
lucru qi nu vor diminua veniturile salariale.
(6) Aceeagi reducere a programului normal de lucru cu doud ore pe zi se acordi gi
angajatului care renun!6 la concediul pentru cregterea gi ingrijirea copilului p6nd ia
implinirea v6rstei de 2 ani, fdrd ca aceastd mdsurd sd ii afecteze salariul de bazd sau
vechimea in muncd. La cererea angajatului, se poate opta pentru modificarea programului
de lucru, in sensul decalirii orei de incepere, dac6 activitatea angajatului sau a
departamentului o permite.
Art.69. Mdsurile de securitate a muncii se stabilesc prin instruc{iuni de securitate gi de
igieni a muncii, pe locuri de muncd, echipamente.
Art.70. Personalul este obligat s5 cunoascS, s6-gi insugeascd 9i sd respecte instruc{iunile
de securitate gi sdnitate in munci la locurile unde igi desftgoarE activitatea.
Art.71. In scopul aplicdrii qi respectdrii regulilor privind proteclia, igiena qi securitatea
muncii, in cadrul instituliei se asigurd instruirea tuturor persoanelor incadrate in muncd.
prin responsabilii cu atribulii in domeniul securit5lii 9i sin6t6lii in munc6 9i situalii de
urgen{i. 

^Art.72. In vederea asigur6rii condiliilor de securitate a muncii gi pentru prevenirea
accidentelor de munc6, institulia asigurd cadrul necesar privind :

- stabilirea pentru salaria{i gi pentru ceilal{i participan{i la procesul de muncd, prin
inserarea in figa postului a atribuliilor gi rdspunderilor ce le revin in domeniul securit6lii
muncii, corespunzitor functiilor exercitate;
- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instrucliunilor de securitate a muncii,
corespunzitor condiliilor in care se desfEqoara activitatea la locurile de muncd;
- asigurarea gi controlarea cunoagterii gi aplicErii, de cdtre to{i salaria{ii qi participanlii la
procesul de munc6, a mdsurilor tehnice, sanitare gi organizatorice din domeniul securititii
muncii;
- asigurarea de materiale necesare informirii qi educirii salarialilor gi participanlilor
la procesul de muncd: afiqe, pliante gi alte asemenea cu privire la secuiitatea-muncii:

de
de un an



- asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii qi a condi{iilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munci;
- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizdrii de cdtre personalul angajat a echipamentului
individual de protecfie.
Art.73. Aplicarea instrucliunilor de securitate, sdndtate gi igiend a muncii precum gi a
mdsurilor organizatorice intreprinse de institulie va fi asiguratd de fiecare persoan6
incadratd in munci, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de
muncd./raportu Iui de serviciu prin:
- insugirea gi respectarea instrucfiunilor de securitate a muncii si mbsurilor de aplicare a
acestora stabilite de institulie;
- desfEgurarea activitetii in aqa fel incAt s6 nu expund la pericol
imbolndvire profesionald at6t persoana proprie, cdt qi pe celelalte
procesul de munci;
- aducerea de indatd la cunogtin{a conducdtorului locului de munc6
defec{iuni tehnice sau alti situalie care constituie un pericol de accid
imbolndvire profesionalS:
- aducerea de indatd la cunoqtin(a conducdtorului locului de munci a accidentelor de
muncd suferite de persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul de
muncd;
- oprirea lucrului la aparilia oricdrui eveniment, indiferent de gradul sdu de pericol,
cavzator de producerea unui accident gi informarea imediatd a conducdtorului locului de
muncd;
- utilizarea echipamentului individual de protec(ie din dotare, corespunzitor scopului
pentru care i-a fost acordat;
- acordarea relaJiilor solicitate de organele de control qi de cercetare in domeniul
securititii muncii.
Art.74. in scopul aplicdrii qi respectdrii regulilor privind apdrarea impotriva incendiilor
institulia are urmdtoare obligalii gi rdspunderi:
- stabileqte prin dispozilii scrise responsabilitetile gi modul de organizare privind ap6rarea
impotriva incendiilor in cadrul instituliei,
- reacinlizeazd dispoziliile date, ori de cdte ori apar modificlri de natur6 sd inrdutd{easc6
siguranfa la foc,
- aduce la cunogtinta salarialilor, utilizatorilor qi a oricdrei persoane implicate, dispoziliile
reactualizate,
- asigure inscrierea in figele posturilor a atribuliilor qi responsabilitd{ilor persoanelor
desemnate prin dispozilii scrise sd indeplineascd sarcini de apdrare impotriva incendiilor,
precum qi luarea la cunogtintd de cdtre acestea a obligaliilor ce le revin,
- elaboreazd instruc{iunile de aprrare impotriva incendiilor qi asigurd insugirea 9i
respectarea acestora de cdtre salariati,

tare sau
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- asigur[ instruirea salarialilor proprii qi a colaboratorilor extemi, verific6nd prin
persoanele desemnate, modul de cunoaqtere si respectare a regulilor gi mdsurilor de
apbrare impotriva incendiilor specifice activitelilor pe care le desf5qoard.
Art.75. Pentru asigurarea respectdrii regulilor gi mdsurilor de aprrare impotriva
incendiilor frecare salariat, indiferent de natura angajdrii are, in procesul muncii,
urmdtoarele obligalii principale:
- sd cunoascd qi sd respecte normele generale de apdrare impotriva
de prevenire gi stingere a incendiilor specifice locului de muncd;
- sd respecte regulile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cun
formd, de cdtre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;
- si indeplineasci la termen toate misurile stabilite pentru
incendiilor;
- sd utilizeze, potrivit instrucliunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;
- sI nu efectueze manevre qi modificiri nepermise ale mijloacelor tehnice de proteclie sau
de interven{ie pentru stingerea incendiilor;
- la terminarea programului sd verifice gi sd ia toate mdsurile pentru inldturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;
- s6 nu afecteze sub nici o formd funclionalitatea cdilor de acces gi de evacuare din
clSdiri;
- sI comunice, imediat, gefilor ierarhici qi personalului cu atribufii de prevenire 9i stingere
a incendiilor orice situalie pe care este indrepti{it sd o considere un pericol de incendiu,
precum gi orice defectiune sesizati la sistemele de protec{ie sau de intervenlie pentru
stingerea incendiilor;
-. si coopereze cu angajalii compartimentului SSM - SU qi cu ceilalli salariali desemnali
de angajator, atdt cit ii permit cunoqtinlele qi sarcinile sale, in vederea realizdrli masurilor
de apirare impotriva incendiilor;
- sd acorde ajutor, atdt cdt este ralional posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-o situatie de
pericol;
- sa participe efectiv la stingerea incendiilor gi la inldturarea consecin{elor acestora
precum qi la evacuarea persoanelor qi a bunurilor materiale;
- in vederea imbundtdtirii activitefii de apirare impotriva incendiilor fiecare salariat
este obligat ca pe l6ngd indatoririle amintite si indeplineasci intocmai sarcinile trasate in
acest scop de geful ierarhic superior.
Art.76, Pentru nerespectarea instrucliunilor de securitate gi sdnEtate a muncii gi de
apdrare impotriva incendiilor, salariaJilor li se aplicd sancliunile prevdzute de Legea nr.
31912006 qi Legea nr.30712006.
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CAPITOLUL Ix
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI .JI]DETEAN
PRAHOVA

A. DREPTURILE CONDUCERII
Art.77. Pentru buna desfrqurare
consiliului jude{ean, constituitd,
vicepregedinli, secretarul jude{ului,
directori executivi adjunc(i, 9efi de

CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA
a activitdtii aparatului de specialitate, conducerea

conform structurii funclionale in: pregedinte,
administrator public, arhitect Eef, directori executivi,
servicii qi gefi de birouri, are

principale:
a) sd organizeze qi si conducd activitatea pe principii de co
credibilitate gi eficienli economicd;
b) sd stabileascd organizarea qi func{ionarea compartimentelor din
specialitate, prin definirea obiectivelor, programelor, bugetelor
performan{d;
c) sd stabileasci atribuliile corespunzdtoare pentru fiecare salariat in condiliile legii;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd emitd dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdlii lor;
f) sd constate qi sd sesizeze sivdrgirea abaterilor disciplinare qi si aplice sancliunile
corespunzltoare, potrivit legii;
g) sd elibereze,, la cerere, toate documentele care ateste calitatea de salariat a
solicitantului;
h) sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salariafilor;
i) sd impund respectarea disciplinei tehnologice gi a muncii;
j) alte drepturi principale prevdzute de lege.
B. OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILruLUI JUDETEAN PRAHOVA
Art,78. Conducerea consiliului judelean, constituit6 conform structurii
func(ionale in: preqedinte, vicepreqedinfi, secretarul judejului, administrator public,
architect gef, directori executivi, directori executivi adjunc{i, ;efi de servicii qi qefi de
birouri, igi asumd urmitoarele obligalii:
a) sd creeze condiliile necesare in vederea desfhgurdrii normale a muncii salariatilor
punAnd la dispozi{ia acestora la timp Ei in bune condilii mijloacele necesare privind
documentarea, maqinile, aparatura pentru folosirea completd qi eficientd a timpului de
lucru; la stabilirea misurilor privind condiliile de muncd, s6n6tatea gi securitatea muncii
func{ionarilor publici, participd qi Comisia paritard constituitA in cadrul instituliei,
confonn prevederilor legale;
b) intocmegte qi supune spre aprobare consiliului jude{ean regulamentul de organizare qi
funcJionare a acestuia, organigrama, statul de func1ii, numdrul de personal, precum gi
regulamentul de organizare qi func{ionare a aparatului de specialitate al consiliului
judefean;
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c) salarizarea funclionarilor din aparatul propriu de specialitate se va face in limitele
mijloacelor financiare de care dispun gi conform legislaliei in vigoare;
d) organizarea timpului de munci in raport cu specificul activitd{ii qi de necesit6li,
asigurdnd fun4ionalitatea aparatului propriu de specialitate qi cu respectarea duratei
normale a timpului de lucru qi de odihnd;
e) organizarea aparatului de specialitate al consiliului judelean qi stabilirea atribuliilor
specifice ale fiecirui post pe baza fiqei postului, precum gi intocmirea figelor de evaluare
a performanlelor profesionale individuale privind activitatea personalului;
f) sE rdspundi pentru legalitatea gi oportunitatea dispoziliilor date subaltemilor, prin
asigurarea stabilitdtii in munc6 a personalului, raportul de
individual de munci, dupd caz, neputdnd s6 inceteze decdt in
respect6nd intocmai procedurile legale;
g) sd asigure implementarea qi realizarea Sistemului de Manag
compartimentele de specialitate ale consiliului judelean;
h) asigurarea, cu prioritate, a pl61ii lunare a drepturilor bdneqti cuv ln
cuantumurile, la termenele gi in condiliile prevdzute de dispoziliile legale in vigoare;
i) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de
muncd, a normelor de prevenire qi stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea gi
sdnitatea muncii, a normelor privind protecfia mediului qi a normelor igienico-sanitare;
i) si infiin{eze Registrul General de Evidenld a Salarialilor qi sd opereze inregistririle
prevdzute de lege;
j) sd asigure posibilitatea participdrii la cursuri de perfeclionare a pregltirii profesionale a
salarialilor pe domenii de activitate in limita fondurilor disponibile, precum qi
promovarea acestora in raport cu pregitirea gi rezultatele ob{inute;
k) sl asigure protectia functionarilor publici impotriva ameninlirilor, violentelor, faptelor
de ultraj cdrora le-ar putea fi victimd in exercitarea funcliei publice sau in legdtur6 cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institu{ia va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;
l) asigurarea egalitd{ii de qanse $i tratament intre femei qi berba{i, a aparatului propriu de
specialitate al consiliului jude{ean, in vederea elimindrii discrimindrii directe sau
indirecte cu privire la dezvoltarea carierei in func{ia pe care o de{in ;
m) intirirea permanentd a disciplinei la locul de munc6, prin efectuarea unor controale
permanente sau inopinate asupra activitilii personalului, lu6nd mdsurile prevEzute de
lege, in cazul constatdrii unor abateri disciplinare;
n) sanc{ionarea, potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalcd
obligaliile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare in institulie ;
o) s5 examineze gi sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun avansdri,
transferuri, numiri sau eliberdri din funcfie ;

cu vinovdfie
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p) analizeazd cu aten{ie gi poate lua in considerare sugestiile qi propunerile fbcute de
angaj ali in vederea imbundtdlirii muncii in toate compartimentele, precum qi asigurarea
condiliilor pentru ocrotirea qi incurajarea actului de avertizarc in interes public;
q) sd permitd personalului sd-gi exercite, in condiliile legii' dreptul la asociere sindicald
sau in organizafii profesionale, avdnd ca scop protejarea intereselor profesionale,
promovarea pregdtirii profesionale gi protejarea statutului lor;
r) sd asigure supravegherea medicald a personalului conform prev
vigoare, prin efectuarea periodicd a unor controale medicale;
s) sd asigure drepturile referitoare la protec{ia matemitelii la
conformitate cu legisla[ia speciald in acest domeniu;
q) intocmirea qi actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor
legislaliei in vigoare, precum gi pistrarea acestora in condilii de siguranld;
t) asigurarea pdstrdrii secretului de serviciu la primirea, intocmirea,, multiplicarea,
difuzaf,ea qi prstrarea documentelor care sunt marcate cu men[iunea "secret de serviciu,,;
t) urmdrirea respectirii circuitului normal al informa{iilor gi perfec{ion6rii sistemului
informalional al instituliei:
u) exercitarea indrumdrii, coordondrii qi controlului permanent al activitelii personalului
din aparatul propriu in scopul realizdrii integrale gi la termenele stabilite a sarcinilor ce le
revin conform legislaliei in vigoare;
v) stimularea suplimentard a salaria{ilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al
activitdlii ce o desfigoari gi acordarea timpului liber corespun zdtor ca urrnare a orelor
efectuate peste programul normal de lucru sau plata drepturilor salariale corespunzdtoare,
conform legislatiei in vigoare;
w) eliberarea de legitimalii de serviciu intregului personal de specialitate al aparatului
propriu, precum gi sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat - activitatea desfrquratS, vechimea in muncd,, in func{ia public6, in specialitate,
dupd caz gi si asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;
x) s6 creeze condilii de prevenire gi inl6turare a tuturor cauzelor sau imprejur6rilor care
pot produce pagube patrimoniului instituliei, prin asigurarea dotdri lor necesare
desfEgurdrii activitd{ii angaja{ilor - spafiu in birouri, mobilier, tehnic[ de calcul, rechizite,
diverse materiale, precum qi asigurarea, in limita posibilitdlilor, a mijloacelor de
transport, in vederea deplasdrilor in teritoriu, in interesul serviciului;
y) asigurarea mijloacelor de informare referitoare in special la actele normative in
vigoare, prin abonamente la publicaliile cu caracter economic, tehnic, juridic, pe linie de
administralie publicd qi acces la sistemul informatic;
z) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariafilor, in
raport cu func{ia definuti qi munca efectiv prestatS, precum 9i crearea cadrului necesar
pentru cunoa$terea de cdtre to(i angaja{ii a legisla{iei in vigoare, cu deosebire a celei care
vizeazd direct activit5ti le specifi c instituliei.
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CAPITOLUL X
DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATILOR CONSILruLUI JUDETEAN
PRAHOVA

A. DREPTURILE ANGAJATILOR :
Lrt.79. Funcfionarii publici din aparatul propriu de specialitate al Cons Judetean
beneficiazd de drepturile specifice, in conformitate cu prevederile legal
a) dreptul la opinie al func{ionarilor publici este garantat;
b) dreptul la asociere sindicald este garantat func{ionarilor publici;
Func{ionarii publici se pot asocia in organiza{ii sindicale, s6 adere

PR

ite

c)t

qi SA

orice mandat in cadrul acestora;
c) funclionarii publici se pot asocia in organiza{ii profesionale
avand ca scop protejarea intereselor profesionale;

sau in alte orgarizalli

d) funclionarilor publici le este recunoscut dreptul la grev6, in condiliile legii, cu
respectarea principiului continuitdlii qi celeritdlii serviciului public;
e) pentru activitatea desf[qurat5,, func[ionarii publici au dreptul la un salariu de bazi 9i la
o grada{ie corespunzitoare tranqei de vechime in munc6;
f) funclionarii publici beneficiaz6 de prime gi alte drepturi salariale, in condiliile legii;
g) salarizarea func{ionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru func(ionarii publici;
h) func{ionarii publici au dreptul de a-9i perfec{iona in mod continuu pregdtirea
profesionald;
i) pe perioada in care funclionarii publici urmeazd forme de perfecfionare profesional6,
benefrclazd, de drepturile salariale cuvenite;
j) durata normali a timpului de lucru pentru func{ionarii publici este de 8 ore pe zi gi de
40 de ore pe siptimdnd;
Orele suplimentare se plitesc conform prevederilor legale aflate in vigoare;
k) funclionarii publici qi personalul contractual au dreptul, in condiliile legii, la concediu
de odihni anual, la concedii medicale, concediu de matemitate gi pentru cregterea gi
ingrijirea copilului in vdrstd de pdnd la2 ani,, precum qi la alte concedii, in conformitate
cu prevederile legale aflate in vigoare; ( tn conformitate cu prevederile Hotdrdrii Curlii
Europene de Justilie pronunlatd la 20 ianuarie 2009 prin care se interpreteazd
prevederile art.7 din Directiva 2003/88 - Angajalilor afla1i in concediu medical in

nul
calendaristic tn curs - ).
l) in perioada concediilor de boali, a concediilor de maternitate gi a celor pentru cregterea
gi ingrij irea copiilor, raporturile de serviciu qi raporturile de muncd nu pot inceta gi nu
pot h modificate decdt din iniliativa funclionarului public qi a personalului contractual in
catzd;
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m) funclionarii publici au dreptul la condilii normale de muncd gi igieni, de natur6 si le
ocroteascd sinitatea gi integritatea fizicd gi psihicd;
n) funclionarilor publici li se poate aproba, in mod exceplional, pentru motive de
s6ndtate, schimbarea compartimentului in care igi desfrgoard activitatea: schimbarea se

condiliile legii; 11t'' "cs^eortrs ])1
p) funclionarii publici beneficiazd de pensii, precum 9i de celelalteWept"ii desi{surdri
sociale de stat. potrivit legii; \{l-z"r.oqY -
q) in caz de deces al funclionarului public, membrii familiei, care au,--fljtrivit legii,
dreptul la pensie de urmaq, primesc, pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de

apt profesional sd indeplineascd noile atribu1ii care ii revin;
o) funcfionarii publici beneficiazd de asisten[d medicald, L

care au incheiat contracte individuale
gi cele prevdzute de legile in vigoare

atngpte in

't. slJ

"gfle'a'i

baz6. din ultima lund de activitate a funclionarului public decedat;
r) in cazul in care decizia pentru pensia de uffna$ nu a fost emisi din vina autorit6(ii in

termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prev6zute
mai sus pdna la emiterea deciziei pentru pensia de urmag:
s) func{ionarii publici beneficiazS in exercitarea atribuliilor lor de protec{ia legii;
t) dreptul la restituirea cheltuielilor de transport gi cazare, precum gi la indemniza{ii
pentru cheltuieli de intrelinere in deplasdrile care se efectueazd in interesul serviciului din
dispozilia tefi lor ierarhici;
u) dreptul la compensalii qi alte drepturi, in condiliile legii ;
v) autoritatea este obligatd sd il despdgubeascd pe funclionarul public in situa{ia in care
acesta a suferit, din culpa autoritblii, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atribuliilor de serviciu.
Art.80. (1) Salariatii Consiliului Judelean Prahova
de muncd beneficiazd de drepturile constitulionale
in domeniul legislaliei muncii:
(2) Personalul contractual din aparatul de
urmitoarele drepturi:
a) dreptul la demnitate in munc6;
b) dreptul la salarizarea pentru munca depus6;

specialitate al Consiliului Jude{ean are

c) dreptul la repaus zilnic qi siptdmdnal;
d) dreptul la concediu de odihnd anual, concedii medicale, alte concedii prevdzute de
lege;
e) dreptul la egalitate de ganse qi de tratament;
f) dreptul la securitate gi sdndtate in munc6;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare 9i consultare;
i) dreptul la de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de munc6 qi a
mediului de munc6;
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j) dreptul la negociere colectivd 9i individuald;
k) dreptul la participare la acliuni colective;
1) dreptul la protecfie in caz de concediere;
m) dreptul la grev6, in condiliile legii;
n) dreptul la constituirea qi aderarea la un sindicat;
o) dreptul la pensie pentru limitd de vdrsti, precum gi
sociale de stat prevezute de lege.

la celelate drepturi de asigurdri

B. OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.81. in exercitarea atribuliilor ce le revin, func{ionarii
indatoriri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:
a) func{ionarii publici au obligalia sd igi indeplineascd cu profesionalism, impa4ialitate gi
in conformitate cu legea indatoririle de serviciu gi sd se ablind de la orice faptd care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
func{ionarilor publici;

b) func{ionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald 9i
civicd prevdzute de lege;
c) sd respecte legislalia in vigoare, hotirdrile consiliului jude{ean, dispoziliile conducerii

autoritefii qi si aducd la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii direcliei;
d) functionarii publici au obliga{ia ca, in exercitarea atribu{iilor ce le revin, sd se ab1in6
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor gi preferinlelor lor politice, sd
nu favorizeze vreun partid politic qi sd nu participe la activitili politice in timpul
programului de lucru;
e) funclionarilor publici le este interzis sd ocupe func{ii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform
statutului acestora, ale organiza{iilor cdrora le este aplicabil acelagi regim juridic ca qi
partidelor politice sau ale fundaliilor ori asocialiilor care func{ione azd pe bngd partidele
politice;
f) funclionarii publici rdspund, potrivit legii, de indeplinirea atribuJiilor ce le revin din
func{ia publicd pe care o de1in, precum qi a atribu{iilor ce le sunt delegate;
g) funcfionarul public este obligat sd se conformeze dispoziliilor primite de la superiorii
ierarhici;
h) funcfionarul public are dreptul si refuze, in scris gi motivat, indeplinirea dispoziliilor
primite de la superiorul ierarhic, dac6 le considerd ilegale. Daci cel care a emis dispozilia
o formuleazd in scris, funclionarul public este obligat sd o execute, cu excep{ia cazului in
care aceasta este vddit ilegalS. Func(ionarul public are indatorirea sE aducd la cunogtin[d
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozi{ia astfel de situa{ii;
i) func{ionarii publici au obligalia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum gi conhden{ialitatea in legdturd cu faptele, informaliile sau documentele de care

go'
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iau cunogtin{d in exercitarea func{iei publice, in condiliile legii, cu excep{ia informa}iilor
de interes public;
j) func{ionarilor publici le este interzis sd solicite sau sI accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru al1ii, in considerarea funcliei lor publice, daruri sau alte avantaje;
k) la numirea intr-o func1ie publicd, precum 9i la incetarea raportului de serviciu,
funclionarii publici sunt obliga{i si prezinte, in condiliile legii, conducdtorului aurtorit6tii
declaratia de avere gi declaralia de interese. Declaratia de avere qi dec
se actualizeazd anual, potrivit legii;
l) funcfionarii publici au obliga{ia de a rezolva, in termenele stabilite
ierarhici, lucrdrile repartizate;
m) funclionarilor publici le este interzis s6 primeascd direct cereri a c6ror
in competen{a lor sau sd discute direct cu petenJii, cu excep{ia celor cdrora le sunt
stabilite asemenea atribulii, precum gi s6 intervind pentru solu{ionarea acestor cereri;
n) func{ionarii publici au obliga(ia si respecte intocmai regimul juridical conflictului de
interese qi al incompatibilitefllor, stabilite de legislalia in vigoare;
o) s5-9i perfec{ioneze continuu nivelul de pregdtire profesionald, atdt prin studiul
individual, cdt qi prin cursurile organizate de cdtre autoritate sau in colaborare cu
institulii abilitate potrivit legii;
p) sd se prezinte la serviciu intr-o {inutd vestimentard decentd gi adecvatd gi sd manifeste
comportament civilizat gi demn in rela{iile cu colegii; si manifeste solicitudine gi respect
in relaliile cu persoanele din afara instituliei;
Art.82. Pentru realizarea atribuliilor ce le revin, personalul contractual de specialitate al
Consiliului Jude{ean sunt obliga{i sd respecte urmdtoarele obligalii:
a) si respecte prevederile cuprinse in regulamentul intem, in contractual colectiv de
muncd aplicabil, precum gi in contractul individual de muncd;
b) sd ducd la indeplinire in termen gi in mod corect sarcinile incredinfate conform figei
postului, respectdnd dispoziliile legale;
c) si respecte disciplina muncii;
d) sd dea dovadd de fidelitate fa{d de institu{ie in executarea atribu{iilor de serviciu;
e) sd pdstreze conhdenlialitatea, secretul de serviciu qi cel profesional, in legiturd cu
faptele, informa{iile qi documentele de serviciu de care iau cunoqtin{a in exercitarea
atribu{iilor de serviciu;
l) si respecte misurile de securitate gi sdnitate a muncii in unitate;
g) sd furnizeze func{ionarului desemnat pentru rela{ia cu presa, prompt gi complet, orice
informa{ie de interes public care privegte activitatea ce o desfhEoard in cadrul consiliului
judetean;
h) sd nu acorde presei declaralii cu privire la activitatea consiliului jude{ean, inclusiv la
natura atributiilor lor sau asupra modului in care acestea sunt materializate, frrd,
consim(Smdntul preqedintelui consiliului jude{ean; incdlcarea acestei prevederi atrage

/
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rdpunderea materiald gi disciplinard a funcfionarului care se face vinovat de nerespectarea
ei;
i) sI nu comite acte de natur6 sd compromitd prestigiul func{iei pe care o de{in;
j) sd nu exercite activitdli in care interesele lor sunt in concurs direct cu corecta
indeplinire a obliga{iilor aferente funcliei pe care o de{in;
k) sd nu facd politici sau propaganda politici in institufie; sd respecte programul de lucru,
si foloseasci eficient timpul gi numai in indeplinirea sarcinilor ce le revin, sd nu
pirdseascd locul de muncd fird aprobarea Eefului ierarhic;
l) sd respecte normele de sdnitate Ei securitate a muncii qi prevenire a sau a
oric6ror alte situalii care ar pune in pericol clddirile gi instalaJiile;
m) sd aibd o comportare corect6, o {inutd corespunzdtoare qi s6
colaborare cu to{i membrii colectivului.

CAPITOLUL XI
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
ANGAJATORULUI

$r ACCESUT, iU P TRUL

Art.83. AvAnd in vedere specificul activitdlii instituliei se stabilesc urmdtoarele reguli:

l. Pentru salarialii angajali cu norna intreagd, durata normald a timpului de muncd
este de 8 ore /zi, respectiv 40 de ore /sdptimdn6;

Timpul de munca se desfagoarr in fiecare zi lucratoare intre orele 9.00 - 16.30,
exceptand ziua de vineri (8.00-14.00), pauza de masa este inclusd in timpul de muncd;

1.1 in Institulie programul de lucru se desfbsoard normal{49g4[, astfel:
Luni 8.5 ore:
Marti 8,5 ore;
Miercuri 8,5 ore;
Joi 8.5 ore:
Vineri 6 ore.

1.2 Excepfie de la programul de muncd menlionat la pct.l.l face personalul care
ocup6 func{ia de ingrijitor - curdlenie qi care are program de lucru zilnic de luni pand
vineri cuprins in intervalul orar 6.00- 14.00, precum gi personalul cu atribu{ii de pompier
gi dispecer care iEi deslbqoard activitatea in ture .

Temei legal:

de

conform art. ll9 din codul muncii astfel cum a fost modificat prin ordonanla de
urgenfe a Guvemului nr.5312017, angajatorul are obligalia de a line la locul de muncd
evidenfa orelor de munc6 prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidenfierea orei de

ingendiilor
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incepere qi a celei de sfhrqit al programului de lucru, qi de a supune controlului
inspectorilor de muncd aceasta eviden16, ori de cdte ori se solicitd acest lucru.

Munca in 6aza unui contract de munca cu program de lucru inegal este reglementata
in dispozitiile art. 113 si 116 din Codul muncii, republicat.
Potrivit art. I l3 alin. (l) din Codul muncii, republicat, repartizarea timpului de munc6 in
cadrul sdptdmdnii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 ziie, cu doua zile de
repaus.

Alin. (2) din acelasi articol prevede ca in funclie de specificul unitefii sau al muncii
prestate, se poate opta qi pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe s6pt6m6nd.

A;adar, in cazul contractelor de munca cu repartizarea inegala a programului de lucru
timpul de munca trebuie sa fie de 40 de ore pe sdptdmAnd.

Potrivit art. 116 alin. (2) din Codul muncii, modul concret de stabilire a programului de
lucru inegal in cadrul sdptimdnii de lucru de 40 de ore, precum Ei i
lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de m
sau, in absenta acestuia, va fi prevdzut in regulamentul intem.

I .3 Dupb incheierea programului de lucru de 8 ore se
pentru nevoi personale. Revenirea la serviciu se face numai la solici
Eefului direct

2' Salarialii care renun!6 la concediul legal pentru ingrij irea copilului pdnd, la 2 ani,
beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, frrd, sd fie afectat salariul de
bazd qi vechimea in munc6.

3. La cererea lor, salaria{ii care au in ingrij ire copii preqcolari qi qcolari, pani in clasa a-
vIII-a inclusiv, pot solicita un program flexibil, cu alte ore de incepere 9i terminare a
activite1ii.

4' Evidenla zilnicd a prezentei la lucru a salarialilor se realizeazd.prin condici de prezenJ6
pe fiecare direc{ie de specialitate sau servicir-r/compartiment independent. Semnarea
condicilor de prezenfE de cdtre salariali se face personal cu inscrierea orei la inceperea gi
terminarea programului de lucru,

5' Durata zilnicd a prezenlei salarialilor la lucru se intocmegte de cdtre fiecare direclie sau
serviciu/compartiment independent pe baza foilor colective de prezenld semnate de
conducdtorul locului de muncd sau de coordonatorul de compartiment qi coroborate cu
rapoartele eliberate de sistemul de monitorizare acces in clidire .

5.1 Preqedintele Consiliului judefean Prahova, aprobd centralizatorul pontajelor lunare,
intocmite la nivelul structurilor interne.

spptimAnii de
'ancaiatorului

. PRE$EDINTF:
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6. Programarea concediilor de odihnd ;i a celorlalte concedii

Concediul de odihnd se acordd conform prevederilor Codului Muncii qi ale Hot6r6rii de
Guvem nr.25011992, respectiv 21 zile lucrbtoare pentru personalul cu vechime in muncd
mai mici de 10 ani qi 25 de zile lucrdtoare pentru personalul cu vechime in muncd de
peste l0 ani.

Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li
se acorda concediul.

Pentru salariatii care se incadreazd in munci in timpul anului, durata concediului de
odihna se va stabili propo4ional cu perioada lucratd de la incadrare
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in muncd stabilitd co
mai sus.

Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazd, precum gi zilele libere
in durata concediului de odihna anual.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele
temporard de munca gi cele aferente concediului de matemitate, concediului de
matemal gi concediului pentru ingrij irea copilului bolnav se considerd perioade
activitate Drestati.

Salariafii care au lipsit de la serviciu intresul an calendaristic, fiind in concediu
medical, in concediu pentru creqterea copilului de pdnd la doi ani sau in concedii frrd
platp, nu au dreptul la concediul de odihnd pentru acel an.

In cazul in care perioadele de concedii medicale, concedii pentru cre$terea copilului
pAni la doi ani qi de concedii fardplatd, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari qi s-au
intins pe 2 sau mai mulli ani calendaristici consecutivi, salaria(ii au dreptul la un sinsur
concediu de odihna, acordat in anul reinceperii acrivitalii, in misura in care nu a fist
efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Programarea concediilor de odihnd se face in luna decembrie a fiecarui an pentru anul
urmdtor in funcfie de interesele bunei desfEqurdri a activiti{ii instituliei gi interesele
salaria{ilor.

Programarea concediilor de odihnd se propune de conducerea fiecdrei direcJii sau
serviciu independent, dupd consultarea salarialilor, 1in6nd seama gi de necesitatea
asiguririi continuitdtii in executarea sarcinilor specifice qi se aprobd de conducerea
ins-tituliei.

ln cazul in care programarea concediilor se face frac{ionat, angajatorul este obligat sI
stabileasci programarea astfel incdt fiecare salariat sd efectueze, intr-un an calendaristic.
cel pu{in 10 zile lucr[toare de concediu neintrerupt;
6.1. Concediul de odihn6 se efectueazi in fiecare an;

risc
de
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in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau pa(ial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul uffnator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului de munci sau a raporturilor de serviciu.
Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de
concediu. La determinarea acestei indemnizalii se vor lua in calcul

o indemniza{ie de

bazd gi sporurile de care beneficiaz5, potrivit legii;
Concediul de odihn[ poate fi intrerupt,, la cererea salariatului, pen
in alte situa{ii prevdzute de lege.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihnd in
pentru interese urgente care impun prezenfa salariatului la locul
reprogramarea concediului in cadrul aceluiagi an calendaristic.
6.2 ln afara concediului de odihnd personalul aparatului
beneficiazd qi de alte concedii prevdzute de lege' ca de exemplu

ora sau

propriu de specialitate
cele pentru evenimente

familiale deosebite:
- cdsitoria salariatului: 5 zile lucrdtoare
- nasterea unui copil 5 zile lucrdtoare + 10 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de
puericultura;
- cdsdtoria unui copil: 3 zile lucrdtoare
- decesul sotiei/so{ului, sau a unei rude de pdnd la gradul al ll-lea, sau al so{ului sau
soliei acestuia, inclusiv: 3 zile lucr6toare
- controlul medical anual - o zi lucrdtoare ;

- donatorii de s6nge conform legii;

6.3 Pentru rezolvarea unor situalii personale salaria{ii au dreptul la concediu frrd platd, in
condiliile prevlzute de lege.
I. Salarialii din administratia publicd au dreptul la concedii ftrd platd, a cdror durati

insumatd nu poate depasi 90 de zlle lucratoare anual,, pentru rezolvarea urmdtoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamint superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cdt qi a
examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamint superior,
curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alt6 unitate.
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II. Salarialii au dreptul la concedii fara plata, firi limita prevazut la pct.I , in urmatoarele
situalii:

a) ingrij irea copilului bolnav in vdrsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; in acest drept benefici aza atet mama salariata, cdt si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleagi motive, de concediu fEr6 plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca, precum qi pentru insofirea so{ului sau, dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sord, parinte, pe timpul cdt aceqtia se afld la tratament tn strainatate, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sdndtalii.
III. Concedii frrd platd pot fi acordate qi pentru interese personale, altele decdt cele

prevazute la pct.I qi II , pe durate stabilite prin acordul pdrfilor, ! dar
nu mai mult de 4(patru) ani insumali pe intreaga perioadi cAt
activitatea in institulie .

Pe durata concediilor fbrl plat6, persoanele respective igi
salariat.

in perioada concediilor de boald, a concediilor de matemitat) or pentru
creqterea gi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu, respectiv raporturile
pot inceta qi nu pot fi modificate decdt din initiativa func{ionarului

de muncd nu
public sau a

acordate in conditiilesalariatului cu contract de muncd in cauzd.Concediile frrE plat6
pct.I lit. a) nu afecteazi vechimea in muncd.
7. Eviden{a concediilor de odihnd, de boali, precum qi a altor concedii se va realiza de
cdtre Serviciul resurse umane impreund cu Direclia Economic6 - Serviciul financiar
contabilitate. in cazul in care intdrzierea sau absenla s-a datorat unei situalii neprevazute
sau a unor motive independente de voinla angaj atului (boald, accident, etc.), salariatul are
obliga{ia de a informa, in urm6toarele doud zile lucrdtoare, pe geful compartimentului.

Serviciul resurse umane va fine eviden{a concediului fErd platd pentru inregistrarea
acestuia in registrul general de evidenJd a salarialilor gi a funcfionarilor publici.
8. Salarialii beneficiazd de repausul sdptimanal in zilele de sdmbdtd gi duminic6, c6t qi
zilele libere' care se acord6 in condiliile legii, cu ocazia s6rbdtorilor legale qi a celor
declarate ca zile libere.
9. Func{ionarii publici qi personalul contractual au dreptul sd benehcieze la cerere de
concedii de studii cu platd maxim 30 zile lucrdtoare, anual, in cazul in care conduc6torul
instituliei publice apreciazl, ci studiile sunt utile instituliei publice in care funclionarul
public igi desfEgoari activitatea .

Concediile de studii se acordi doar inainte sau in timpul sesiunii.
l0' Femeile ca.re au in ingrijire copii in vArstd pdni la 2 ani beneficiazd de concediu
pentru ingrijirea copilului, in condiliile legii. Acest concediu se acordd, la cerere, dup6
efectuarea concediului oostnatal .

o PRES-c orrvrE )
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Art. 84 Accesul tn cadrul Palatului Administrativ
In Palatul Administrativ al Consiliului judelean Prahova func{ioneazd institutii de

interes judefean qi local din judelul Prahova.
Pentru accesul in incinta imobilului sunt prevdzute 8 intriri : A;B;C;D;G;H;E;F .

- Intr5rile A; B;G;D;G;H; sunt destinate accesului personalului instituliilor , astfel:

,,INTMREA A''

Prin aceastd intrare se face accesul urmitoarelor Dersoane:
- Pregedintele, vicepregedinlii. Administratorul Fublic, Secretarul Jude{ului prahova;
- Prefectul, Subprefectul, Directorul cancelariei prefectului Judegului prahova;
- Primarul, viceprimarii. Administratorul public. Secretarul p#fario.ir"Vrunicipiului
Ploiesti: /L \'- '/-r 

-'rPloieqti;
- Consilierii judefeni;
- Consilierii locali;
- Demnitari, parlamentari, vizitatoi ofi ciali ;
- Primari, viceprimari;
- Conducdtorii instituliilor publice descentralizate aflate sub autoritatea sau in subordinea

Consiliului Judefean Prahova, precum qi conducitorii instituliilor deconcentrate din
teritoriu;

- Consilierii personali ai Preqedintelui Consiliului Judelean prahova,
- Alte persoane desemnate de cdtre Preqedintele consiliului Judefean prahova.

,JNTMREA B''
Prin aceastd intrare se permite accesul urmdtoarelor persoane:

- Salarialii Consiliului Judelean Prahova;
- Salarialii Instituliei Prefectului Judegului Prahova;
- Invitalii, vizitatorii instituliilor rezidente in Palatul Administrativ.

,JNTMREA C''
Prin aceastd intrare se permite accesul urm6toarelor persoane:

- Salariafii Primdriei Municipiului Ploiegti;
- Salarialii tuturor celorlalte institulii rezidente in Palatul Administrativ;
- Cetdfenii care doresc sd ajungd la registratura Primdriei Municipiului ploieqti.

,.INTMREA G''
Prin aceastl intrare se pennite accesul urmdtoarelor persoane:
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- Salariafii Direcliei Comunicare, Relalii Publice din cadrul Primdriei
Ploieqti;
- Cetdlenii care doresc si ia legdtura cu salarialii direcliei menlionate
audienlele suslinute de conducerea Primdriei Municipiului Ploiesti.

,,INTMREA H''
Prin aceastd intrare se permite accesul urmdtoarelor persoane:

- Salarialii Serviciului Transport din cadrul Consiliului Jude{ean
- Salarialii Instituliei Avocatului Poporului;
- Salarialii Biroului Judefean pentru Rromi;
- Salarialii Direcfiei Jude{ene dePazd. Prahova;
- Cetdlenii care doresc sa ajungi la birourile ce iqi desfrqoard
Palatului Administrativ.

acti

Municipiului

sau invitali la

H"a

- In partea de nord a clEdirii, la subsol se afl6 un garaj cu mai multe anexe folosit pentru
parcarea autovehiculelor Consiliului Jude{ean Prahova gi Institufia Prefectului Prahova.
- In subsolul cl6dirii se afl6 utilitdlile tehnice ale acesteia, instalalii electrice, sanitare qi

ateliere pentru lucrdri de intretinere.

Art.85 Accesul tn primetrul angajatorului:

(1) Accesul salariafilor Consiliului Judelean Prahova in perimetrul instituliei se face pe
baza de legitima{ie de serviciu, eliberatd de conducerea acestuia, gi /sau pe baza de
ecuson de serviciu gi utilizdnd carteld de acces care are rol de evidentiere a orelor de
intrare/ieqire din institulie gi de inregistrare a programul de lucru pentru fiecare angajat.
(2) Accesul salarialilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea conducerii unitelii, pe baza avizului qefrlor serviciilor qi compartimentelor
funcfionale din care fac parte salarialii.
(3) Activitalile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de
lucru, in intervalul 6 - 22. Excepfii de la aceasta regulE se pot obline pe referate
justificative, in care se precizeazl, salariafii implicagi gi perioada de timp solicitati.
(4) Angajalii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Jude{ean Prahova au
obligalia sd predea legitimalia de serviciu, ecusonul qi respectiv cartela de acces la
incetarea contractului individual de munci/ a raportului de serviciu. in situalia pierderii
cartelei de acces salariatul suporti contravalorea acesteia.

O PR€9EOINIE
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(5) Accesul persoanelor straine este permis numai dacd acestea poseda ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai instituliei ori membri de familie ai
salarialilor.
(6) Accesul delegafilor este valabil numai pentru compartimentul unde acegtia
de serviciu si pe durata programului normal de lucru. compartimentul care

au interes
primeqte

delega{i are rdspunderea pentru insolirea delegatului in spafiile instituliei.
(7) Controlul qi evidenla persoanelor care intr6 Ei ies din

menfinerea ordinii qi liniqtii publice se face cu angajalii Di
Prahova.

Aceqtia vor asigura, de asemenea, qi paza parcdrii instituliei,
zoni sd nu fie parcate alte autovehicule in afara celor care sunt
Palatului Administrativ gi celor care sunt proprietatea salarialilor acestor institulii, avdnd
in parbriz legitimafia de acces parcare eliberatd de Direcfia Judeleani de pazd, prahova,
semnatd, qtampilatd gi securizatd, valabild pe parcursul unui an calendaristic.

Persoanele care solicitd acces la cabinetul domnului Preqedinte sau al domnilor
Vicepreqedinti, dacd se incuviinleazd primirea in afara programului de audientd, vor fi
inso(ite atAt la intrare, cat $i la iegirea din institutrie.
Persoanele care vin in sediul instituliei pentru probleme diverse, precum inscrieri la
audien{e, depunerea unor documentalii, cereri, reclamajii, sesiz6ri, solicitarea unor
avize, etc. vor fi indrumate cetre Serviciul gestiune documente gi relafii publice.
Art.86. Rela{ii privind problemele ce intrd in competenta de rezolvare a Consiliului
Jude{ean, precum gi relaliile cu publicul se realizeazd zilnic de cdtre de funcfionarii
publici de la Serviciul gestiune documente qi relalii publice din cadrul Direcliei Juridic
contencios qi Administralie Publici, dupd urmdtorul program: in zilele de luni, miercuri
gi vineri intre orele 8,00 - 16,30 qi in zilele de marli qi joi intre orele g,00 - 1g,30.

Art. 87
SUPRAVEGF{ERE VIDEO

(l) Palatul Administrativ dispune de un sistem de supraveghere video, o necesitate in
actualul context de sporire a gradului de securitate atdt la nivel nalional cdt gi
intemafional, instalat strict pentru zona de acces din interiorul imobilului - Palatul
Administrativ .

(2) consiliul Judelean Prahova prelucreazd datele cu caracter personal, respectiv
imaginea, prin mijloace automatizate de supraveghere video, in vederea monitoriz6rii
accesului persoanelor qi asigurarea securitdlii acestora, a spaliilor qi bunurilor instituliei.
(3) Sistemul video de supraveghere este amplasat la sediul Consiliului Jude{ean Prahova
- Serviciul informatici 9i este administrat de cdtre angajali ai acestei institulii, desemnafi
de conducerea instituliei qi care indeplinesc condiliile legale pentru operarea acestuia .

La imaginile preluate de sistemul video de supraveghere, impreund cu angajatii

vhdrilinistrativ.,
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susmentionali au acces qi angaja{i ai Direcliei Judelene de Pazd prahova cu atribu{ii
specifice in acest sens gi care au acordul Preqedintelui CJPH.
(4) Inregistrdrile oblinute prin intermediul sistemului video de supraveghere se pistreazd
pentru o duratd de 30 de zile, dupd care sunt gterse prin procedurd automatd in ordinea in
care au fost inregistrate .

(5) In situalia inregistr6rii unor evenimente ce perturbd ordinea
Palatul Administrativ, imaginile se stocheazi separat qi
autoriteilor competente, in condiliile legii.

a1t{a publicS la
'i4liq.dispozilia

CAPITOLUL XII
CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.88. Documentele care vin din afara consiliului judelean se inregistre az6 la
registraturd qi se transmit spre analizd qi distribuire preqedintelui consiliului jude(ean.
circuitul documentelor de la preqedinte, vicepregedinli, secretarul judefului,
administratorul public se vor distribui cu aj utorul condicilor interne, prin registratura
instituliei, printr-un curier special desemnat. La rdndul lor, directorii de direclii vor
distribui documentele gefilor de servicii; gefilor de compartimente sau salaria{ilor din
direclie.
Art.89. Documentele emise de cdtre direcfiile gi compartimentele consiliului j udelean 9i
care circuld numai in interiorul institu{iei vor purta viza qefului ierarhic urmdnd ca
ulterior si fie distribuite altor direc{ii sau compartimente din cadrul institu{iei, cu
aprobarea pregedintelui consiliului judefean.
Art.90. Documentele emise de consiliul judelean gi care ies in afara instituliei se
semneazd de cdtre pregedintele consiliului judefean gi de cdtre directorii de direclii/ qefi
de servicii/birouri/compartimente independente, in cadrul cdrora s-a emis documentul
respectiv. Toate aceste documente vor purta caseta administrativd care cuprinde:
numdrul de exemplare, persoana care a elaborat documentul, persoana care a verificat
documentul, date de identificare ale institu{iei.
Art.91. Petiliile, sesizdrile sau reclama(iile adresate de ceti{eni consiliului Judefean, se
vor inregistra intr-un registru de scrisori-audien(e aflat la Serviciul gestiune documente qi
relalii publice gi se vor transmite spre analizd qi repartizare domnului Preqedinte, urm6nd
ca distribuirea propriu-zisi a acestora si se facd de cdtre compartimentul men{ionat mai
sus, prin condici speciale, cu precizarea termenului legal de rezolvare a acestora. Acest
compartiment va urmiri rezolvarea in termen a acestora.
Art.92. Comunicarea rdspunsului cdtre petent se va face prin grija Serviciului gestiune
documente qi relalii publice care se va ingrij i de clasarea qi arhivarea petiliilor. Toate
rdspunsurile transmise vor purta semndtura pregedintelui sau a inlocuitorului desemnat de
acesta, fiind suslinute totodat6 qi de qefii direcliilor care le-au solu{ionat.

- PRE$E0 tNTE 6C^L's\YE a\7/
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Art.93. Petiliile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petilionarului (numele gi prenumele, adresa de contact, alte date de identificare) nu se iau
in considerare gi vor fi clasate conform legislaliei in vigoare.
Art.94. Eliberarea copiilor de pe documentele aflate in arhiva consili
face conform legii privind accesul liber la informa[iile de interes pub
pestrarea secretului de serviciu.

CAPITOLUL XIII
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.95.Preqedintele consiliului judefean dispune de
dreptul de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare
personal contractual) sdi ori de cate ori constatd cd
disciplinari.
Art.96.Incilcarea cu vinovEtie

prerogativa disciplinard, avAnd
salariafilor (func!ionari publici/
acegtia au sdvdrqit o abatere

de cdtre funclionarii publici a indatoririlor

funcliei

corespunzdtoare funcliei publice pe care o defin gi a normelor de conduit6 profesional6 gi
civici prevdzute de lege constituie abatere disciplinar6 gi atrage rdspunderea disciplinara
a acestora. Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intirzierea sistematici in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijenla repetate in rezolvarea lucr6rilor:
c) absenfe nemotivate de la serviciu ;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e) intervenfiile sau stiruinfele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidenlialitElii lucrdrilor cu acest caracter;
g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdtii in care igi desfrgoard activitatea;
h) desfEqurarea in timpul programului de lucru a unor activitEfi cu caracter politic;
i) refuzul neintemeiat de a indeplini atribu{iile de serviciu;
i) incdlcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitd(i,
conflicte de interese gi interdiclii stabilite prin lege pentru func{ionarii publici;
k) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
publice qi functionarilor publici.
Art.97. (l) Sancfiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate func{ionarilor publici in
caz de abatere disciplinard sunt urmbtoarele:
a) mustrare scris6;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20%o pe o perioad[ de p6nd la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupi caz,
de promovare in func1ia publicd pe o perioadd de la I la 3 ani;
d) retrogradarea in funcfia publicd pe o perioadd de p6n6 la un an;
e) destituirea din func1ia publici;

se va
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(2) La individualizarea sanc{iunii disciplinare se va {ine seama de cauzele qi gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta fost s6vdrgiti, gradul de vinovdlie qi
consecinfele abaterii, comportarea generalE in timpul serviciului a funcfionarului public,
precum gi de existenla in antecedentele acestuia a altor sanc{iuni disciplinare care nu au
fost radiate in condiliile legii.

Art.98 Abaterea disciplinara pentru personalul contractual este o fapta in legatura cu
munca gi care consti intr-o ac{iune sau inacliune sdvArqitd cu vinovatie de cdtre salariat,
prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intem, contractul
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele qi dispozilii
conducatorilor ierarhici. o PRE$EDtNrE

Sunt interzise personalului aparatului de specialitate al consiliului
fa!6 de faptele previzute la art.96 din prezentul regulament intern :

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influienla bduturilor alcoolice,
indiferent de gradul de alcoolemie, introducerea sau consumul de bduturi alcoolice sau de
substante stupefiante in timpul programului de lucru sau in afara acestuia in incinta
instituliei, practicarea de activitdli care contravin atribuliilor de serviciu sau care perturb6
activitatea altor salariati;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivatd;
c) pdrlsirea locului de munca in timpul programului de lucru flrd aprobare sau pentru alte
interese decdt cele ale instituliei;
d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
instituliei;
e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri qi documente apa4inand
acesteia, ftrd acordul scris al conducerii instituliei gi respectiv furtul sau distrugerea
acestora ;

f) instrainarea oricaror bunuri date in folosinld, p6strare sau de uz comun, precum gi
deteriorarea func{ionald qi calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor
utilizari ori manevrdri necorespunzatoare;
g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunoqtinfi pe orice cale sau copierea pentru
altii, frrd aprobarea scrisr a conducerii, a unor documente sau informalii privind
activitatea instituliei sau a datelor specificate in figele sau dosarele personale ale
angaja{ilor;
h) prestarea oricirei activitEfi remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program
sau in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al instituliei;
i) efectuarea de menfiuni, gtersituri, rectificdri sau semnarea pentru alt salariat in condica
de prezenfd;
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j) atitudinea necorespunzatoare fafe de ceilalti angajali, fa15 de conducere instituliei sau
fata de beneficiarii serviciilor noastre (conduita necivilizata, insulta, calornnia, purtarea
abuziva, lovirea si vdtdmarea integriEtii corporale sau a sendtefli);
k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta instituliei, a propriei
persoane sau a colegilor;
l) desf5gurarea de activiteil , manifestdri de naturi a aduce atingere
jude!ean;
m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor instituliei, a ori
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

O PRE9EDINTE d

n) fumatul in spaliile publice inchise, conform Legii nr. 34912002 Legea
nr. 1512016. Fumatul este permis in spalii special amenajate pentru fumat, cu respecmrea
urmdtoarelor condilii obligatorii :

- sa fie construite astfel incat sd deserveascd doar fumatul qi s6 nu permiti pdtrunderea
aerului viciat in spafiile publice inchise;
- sa fie ventilate corespunzitor, astfel incdt nivelul noxelor s6 fie sub nivelurile maxime
admise.
o) organizarea de intruniri in perimetrul unitdlii frrd aprobarea prealabild a conducerii;
p) introducerea, rdspdndirea sau afiqarea in interiorul instituliei a unor anunfuri, afiqe,
documente etc. fErd aprobarea conducerii consiliului judelean;
r) propagandd partizanl, unui curent sau partid politic.
s)producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea
atribuliilor de serviciu,
g) pretinderea sau primirea de bani Ei sau foloase necuvenite pentru a exercita atribuliile
de serviciu sau traficul de influienld.
t) neindeplinirea atribu{iilor de serviciu ce ii revin salariatului conform fiqei postului.
!) utilizarea de documente false la angajare,
u) nerespectarea indatoririlor legale privind s[ndtatea qi securitatea in muncd,
v) nerespectare prevederilor legislaliei in vigoare privind protec[ia persoanelor fizice din
punct de vedere al datelor cu caracter personal gi libera circula{ie a cestora.

Art.99. (1) Ori de c6te ori se constatd cd unii dintre salariali,( personalul contractual), au
sdvargit abateri disciplinare, in legdturd cu munca qi care constd intr-o acliune sau
inac{iune sdvdrgitd cu vinovd{ie de citre acegtia, prin care au incdlcat normele legale,
regulamentul intem, contractul individual de muncl sau cel colectiv de munc6 aplicabil,
ordinele gi dispoziliile legale ale conducitorilor ierarhici, se pot aplica urm6toarele
sancliuni:
a) avertismentul scris:
b) retrogradarea din funcJie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 zile;
c) reducerea salariului debazd pe o durati de la I - 3 luni cu 5-10%";

,^aktialp,'+t . t\
\JcdeLeall



46

d) reducerea salariului de bazd qi/sau, dup6 caz, qi a indemniza{iei de conducere pe o
perioadd de la l-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinarS a contractului individual de munc6.
(2) Pentru aceeagi abatere disciplinarE se poate aplica numai o singurd sanc{iune.
/1\ l-^^:^a^--r ^a-L:r--r- - -- - , -7., -. '(3) Angajatorul stabilegte sanc{iunea disciplinard aplicabild in abaterii
disciplinare sivdrgite de salariat, avdndu-se in vedere
- imprejurarea in care fapta a fost sdvdrqitd;
- gradul de vinovd{ie a salariatului;
- consecinJele abaterii disciplinare;
- comportarea generalS in serviciu a salariatului;
- eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de c6tre acesta.
(4) Amenzile disciplinare sunt interzise
Art.100. Rdspunderea materiald, contravenlionald gi penald a personalului Consiliului
Jude{ean Prahova se va face in conformitate cu prevederile legale in materie.

CAPITOLUL Xry
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCPLINARA PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI

Art.l01. (1) Sesizarea indreptatl impotriva unui funcfionar public se adreseazi comisiei
de disciplini din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judefean;
(2) Sesizarea se depune la registratura autoritefi in cadrul cdreia funcfionarul public igi
desftgoari activitatea. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen
de maximum 3 zile lucrdtoare;
(3) Sesizarea se inregistreaze de secretarul comisiei de disciplin6 qi se inainteazE
pregedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
inregistrlrii;
(4) Sesizarea se formuleazd in scris 9i trebuie s6 cuprindi urmitoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupE caz, locul de muncd qi func{ia de{inutr de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea gi sediul persoanei juridice, precum qi
numele gi func{ia reprezentantului legal;
b) numele 9i prenumele funclionarului public a cdrui faptn este sesizata ca abatere
disciplinard gi denumirea autoritdtii in care igi desfrqoard activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii gi data sdvdrqirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprij ind sesizarea;
e) adresa de coresponden{d, daci este alta dec6t cea prev6zut6 la lit.a);
f) data;
g) semnitura.
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(5) Sesizarea se depune in termen de maximum I an gi 6 luni de la data sdvArgirii faptei
sesizate ca abatere disciplinard gi trebuie inso1it6, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile
care o suslin.
(6) Pregedintele comisiei va dispune citarea funclionarului public
lucritoare inainte de termenul de prezentare, care se va face orin
personal, cu semndturd de primire, prin scrisoare recomandati cu co
sau prin poqtd electronic5. Dovezile de comunicare se depun la dosar;

zile
gsei

aleImpreuni cu citalia se comunicd gi un exemplar al sesizdrii,
2.
$l

inscrisurilor depuse de citre persoana care a formulat sesizarea- F
poate sd formuleze o intdmpinare care sd cuprindd rdspunsul la toate capete-G fapt 9i de
drept ale sesizirii, precum gi mijloacele de prob6 prin care in{elege sE se apere.
(7) Persoana care a formulat sesizarea gi funcfionarul public a c6rui fapt6 a fost sesizati
pot participa la cercetarea administrativ6 sau pot fi asistate ori reprezentate de avocali, in
condiliile prev6zute de lege;
(8) Audierea se consemneazi intr-un proces verbal distinct, care con{ine intrebdrile
formulate de membrii comisiei de disciplind gi rdspunsurile persoanei audiate;
(9) in timpul audierii persoana care a formulat iesizarea qi funclionarul public a c6rui
fapti este cercetate au obliga{ia de a propune mijloacele de probd p. .*" le consideri
necesare;
(10) In termen de 5 zile lucrdtoare de la data finalizdrli procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplind intocme$te un raport cu privire la sesizarea in cauz6;
Raportul comisiei de disciplini se aduce la cunogtin(a persoanei care are comperenla
legalS de aplicare a sancliunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea qi
func{ionarului public a cirui fapti a fost sesizat6;
(11) Actul administrativ de sanctionare a funclionarului public este emis in termen de l0
zile calendaristice de persoana competenti, potrivit legii de aplicare a sanc{iunilor
disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplind.
(12) Actul administrativ de sanclionare se comunici persoanelor previzute de lege in
termen de maximum 5 zile calendaristice de la emiterea lui;
(13) Funclionarul public nemullumit de sancliunea disciplinari aplicatd o poare conresra,
in condiliile legii, la instan{a de contencios administrative competentd.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.lO2' (1) Ca urmare a sesizdrii conducerii instituliei cu privire la savarsirea unei
abateri disciplinare sau a constatdrii incdlc6rii de cdtre un salariat personal contractual a
normelor legale, Regulamentului intem, contractului individual de munca sau
contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici, al conducdtorului instituliei sau persoana imputemicitd de acesta



va dispture efectuarea cercetari disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie
in acest sens.
Din comisie va face parte fari drept de vot, in calitate de observator,
organiza{iei sindicale al c6rui membru este salariatul cercetat.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio sanctiune nu poate fi
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. \
(3) in vederea desfEguririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul

cercetarea
Comisia il

al

de
Fr( ts

ln
scris de persoana,/comisia imputernicita de c6tre angajator s6 realizJi
disciplinara prealabili, precizandu-se obiectul, data, ora gi locul intrevederii.
va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condiliile prevazute la alin. (3) fer6
un motiv obiectiv dE dreptul angajatorului sd dispund sancfionarea, flrd efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi sd
sustind toate apiririle in favoarea sa qi sE ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea disciplinara prealabila toate probele gi motivafiile pe care le considerd
necesare, precum gi dreptul si fie asistat, la cererea sa, de c6tre un reDrezentant al
sindicafului al c6rui membru este, sau de un avocat .

Salariatul are dreptul sa cunoasc6 toate actele gi faptele cercetdrii qi s6 prezinte /solicite in
apdrare probele pe care le considerd necesare.
Comisia numitd pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile are obligalia de a lua o
notd scrisd de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozilia salaiiatului fa[6 de
fapta pe care a comis-o gi imprejurdrile invocate in apirarea sa.
(6) cercetarea disciplinara prealabila impune stabilirea urmdtoarelor aspecte:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, persoana./comisia numita in acest sens
va intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprind6: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfigurat
cercetarea disciplinara prealabild gi ascultarea salariatului, prezentarea condiliilor qi
imprejurdrilor in care fapta a fost sdvdrqitd, prezerfiaxea consecin{elor abaterii
disciplinare, a comportdrii generale in serviciu a salariatului gi a eventualelor sancliuni
disciplinare suferite anterior de salariat, stabilirea gradului de vinovatie a salariatului,
probele administrate 9i propunerile persoanei/comisiei imputemicite de catre preqedintele
consiliului judefean sd realizeze cercetarea disciplinara prealabild de clasare a cauzei sau
de sanclionare disciplinara a salariatului.
Lucrarile comisiei de disciplina se consemneazr intr-un registru de procese-verbale.
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Art. 103. (l) In baza propunerii comisiei de disciplina, pregedintele consiliului jude{ean
va emite dispozilia de sanctionare.
(2) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport abaterii
disciplinare sdvdrgite de salariat, av6ndu-se in vedere urmitoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost sdvdrqitd;
b) gradul de vinovalie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generali in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de c6tre acesta.
(3) Pregedintele consiliului judefean dispune aplicarea sancliunii disciplinare printr-o
dispozilie emisd in forma scrisS, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunogtinld despre sdvdrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sdvdrqirii faptei.

Art. 104. (l) Dispozilia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intem sau contractul
colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apdrdrile formulate de salariat in timpul
cercet6rii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in condiliile prevazute la art.
251 alin. (2) din Codul muncii, nu a fost efectuatd cerceta.rea;
d) temeiul de drept inbazacdruia sancliunea disciplinard se aplic6;
e) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;
f) instanta competentd la care sanc{iunea poate h contestati.
(2) Dispozilia de sanc{ionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii qi produce efecte de la data comunicdrii.
(3) comunicarea se predd personal salariatului, cu semndtura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau reqedinla comunicatd de
acesta.
(4) Dispozilia de sanc{ionare poate fi contestate de salariat la instanfele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art.105. Sancfiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplicd o noua sanc{iune disciplinar6 in acest termen. Radierea
sancfiunilor disciplinare se constatE prin dispozilia preEedintelui consiliului judelean
emisd in forma scris6.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DE CONCEDIERE PENTRU
NECORESPUNDERE PROFESIONALA
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Art.106
(l) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabilE, stabilitE prin prezentul regulament intem.
(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de c6tre o
comisie numiti de cdtre angajator. Din comisie va face parte qi un reprezentant al
sindicatului, desemnat de acesta, al cirui membru este salariatul in cauzi.
(3) comisia va convoca salariatul gi ii va comunica acestuia in scrfl'ehti!r"$4qr rs
zile inainte: /i / \
a) data, ora exactd gi locul intrunirii comisiei; t(e 

t*tuio'ttt;

ll*'-11',::::ri.:1r:^yi*:1ry:::.tv:.1;-. i-.: R,";J(4) Examinareavaayea ca obiecr activitefle prevezute in fiqa postu)\iifu$ffilui in
cavza.
(5) In cazul introducerii de noi aplicalii, sisteme informatice etc., examinarea salariatului
se va referi la acestea numai in mdsura in care salariatul in cauzd a ficut obiectul
formdrii/ instruirii profesionale in respectiva materie.
(6) Necorespunderea profesionali poate fi suslinuti de comisie prin dovezi de
indeplinire necorespunzdtoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisd, orali,
practicd gi alte probe.
(7) ln caanl in care salariatul igi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul ii va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de muncE. in situalia in care nu
dispune de astfel de posibilitiili, angajatorul va apela la autoritatea publicd locald pentru
ocuparea forlei de muncd, in vederea solu{iondrii.
(8) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necoresounzator
profesional de cdtre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrdrea comisiei in
termen de l0 zile de la comunicare.
(9) Dacd salariatul nu a formulat contesta{ia in termenul prevdzut la alin. (8) sau dacd
dupd formularea contestaliei gi reexaminarea hotirdrii comisiei, aceasta este menJinuti,
angajatorul poate emite qi comunica decizia de desfacere a contractului individual de
munc5 al salariatului, pentru motive de necorespundere profesion ald,. Decizia astfel emisi
va confine rezultatul cercetdrii prealabile a salariatului in cauzd.

CAPITOLUL XV
PROCEDTJRA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.107. (1) Angaj afii aparatului de specialitate al consiliului judelean pot adresa
preqedintelui Consiliului JudeJean Prahova sau plenului acestuia, in nume propriu, cereri
sau reclamalii individuale privind incdlcarea drepturilor lor prevdzute in actele normative



)I

in vigoare referitoare la raportul de serviciu al func{ionarilor publici, la contractul
individual de muncd, precum gi in prezentul regulament intem.
(2) Pentru solutionarea temeinici gi legald a cererilor sau reclamaliilor individuale ale
salaria{ilor, pregedintele consiliului judelean, sau, dupi caz, consiliui judefean numegte o
comisie care sd cerceteze gi sd analizeze detaliat toate aspectele sesizaie.
(3) in termen de 30 ,il. d" la inregistrarea cereril sau reclama{iei individuale a
salariatului, in baza raportului intocmit de comisie, se comunici in scris rdspunsul cdtre
salariat sub semnitura preqedintelui consiliului judelean. in rdspuns se va iniica in mod
obligatoriu temeiul legal al solu{iei adoptate.
(4) Salariatul nemul;umit de rdspunsul comisiei, are dreptul de a sesiza instan{a
judecdtoreascd competentS, in termen de 30 de zile de la data comunicdrii modului de

PREVEDERI R.EFERITOARE LA DECLARAREA A
INTERESELOR $I A INCOMPATIBILITATILOR

Art.108. conform prevederilor legale in materie func{ionarii publici, precum gi alte
persoane care igi desfigoari activitatea in cadrul autoritdtilor locale au obligafia declardrii
averii gi a intereselor.
Art.l09. Declaraliile de avere qi de interese reprezintd acte personale qi irevocabile,
putand fi rectificate numai in condiliile prevdzute de lege.
( 1)Declaralia de avere se face in scris, pe propria rdspundere, qi cuprinde bunurile proprii,
comune gi cele detinute in indiviziune, precum qi cele ale copiilor afla1i in intrelineie.
(2)Declarafia de interese se face in scris, pe propria rdspundere, gi cuprinde funcliile qi
activitdtile, potrivit prevederilor legale.
Art.ll0. (l) Declara{iile de avere 9i declaraliile de interese se depun in termen de 30 de
zile de la data numirii sau a alegerii in func{ie ori de la data inceperii activitdlii.
(2) Persoanele prev6zute de lege au obligalia sd depuni sau sd actualizeze declaraliile de
avere qi declara{iile de interese anual, cel mai t6rziu la data de 15 iunie. Declara}iile de
avere se intocmesc dupi cum urmeaz6: pentru anul fiscal anterior incheiat la 3l
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situa{ia la data declardrii pentru celelalte
capitole din declaralie. Persoanele suspendate din exerciliul funcliei pentru o perioadi ce
acoperd integral un an fiscal vor actualiza declaraliile in termen de 30 de zile de la data
incetdrii suspendirii.
(3)In termen de cel mult 30 de zile de la data incetdrii activitdtii, persoanele prev6zute de
lege au obligatia sd depund noi declara{ii de avere gi declara{ii de interese.
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Art.lll. in cadrul autoritdlilor in care persoanele au obliga{ia de a depune declaralii de
avere gi declara{ii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se desemneazi
persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaraliile
de avere gi declaraliile de interese.
Art.ll2. Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaraliile
de avere gi declaraliile de interese indeplinesc urmdtoarele atributii:
a) primesc, inregistreazd declaraliile de avere
depunere o dovadd de primire;

gi declaraliile de interesg gi elibereazd la

b) la cerere, pun la dispozilia personalului formularele
declaraliilor de interese; - PRE$ED rN TE ,,

gi ale

pentruc) oferd consultanld pentru completarea corecte a r
depunerea in termen a acestora;
d) eviden{iazi declaraliile de avere qi declaraliile de
caracter public, denumite Registrul declara{iilor de avere gi Registrul declaraliilor

interese in regisfre speciale cu
de

lnterese:
e) asigurd afigarea qi menfinerea declara{iilor de avere gi ale declaraliilor de interese pe
pagina de Intemet a instituliei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin
anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu exceplia localitd{ii unde sunt situate,
adresei institu(iei care administr eaz6, activele financiare, a codului numeric personal,
precum gi a semndturii. Declaraliile de avere qi declaraliile de interese se p6streaz6 pe
pagina de Intemet a instituliei qi a Agenfiei Nafionale de Integritate pe toat6 durata
exercitdrii funcliei gi 3 ani dupi incetarea acesteia
gi se arhiveazd potrivit legii;
f) trimit Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atribuliilor de evaluare,
copii certificate ale declara{iilor de avere qi ale declara{iilor de interese depuse gi c6te o
copie certihcatd a registrelor speciale in termen de cel mult l0 zile de la primirea
acestora;
g) intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o listii cu persoanele care nu au
depus declaraliile de avere qi de interese in termenul legal gi informeazd de indati aceste
persoane, solicitAndule un punct de vedere in termen de l0 zile lucrEtoare;
h) acord6 consultanld referitor la con{inutul gi aplicarea prevederilor legale privind
declararea gi evaluarea averii, a conflictelor de interese qi a incompatititita6tor qi
intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligalia
depunerii declaraliilor de avere gi de interese;
i) lista definitivd cu persoanele care nu au depus in termen gi care au depus cu intdrziere
declaraJiile, inso{itr de punctele de vedere primite, se transmite Agenliei Nafionale de
Integritate pAnE la data de I august a aceluiagi an.
Art.ll3. (l) Dacd, in termen de l0 zile de la primirea declaraliei de avere qi de interese,
persoanele responsabile sesizeazd deficienle in completarea acestora, vor recomanda. in
scris, pe bazd' de semndturd sau scrisoare recomandatS, persoanei in cauz6 rectificarea
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declara{iei de avere gi/sau de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea
recomanddrii. Rectificarea declarafiei poate fi iniliatd gi de citre persoanele ce au
obligafia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de la depunerea in(iald. Declara{ia
de avere qi/sau de interese rectificatd pot/poate fi insolite/inso{itd de documente
justificative.
(2)Declaralia de avere gi/sau declarafia de interese depuse/depusE, impreund cu
documentele justificative, se trimit/se trimite de indatd Agenliei Na{ionale de lntegritate,
in copie certificat6.
(3) Pand la expirarea termenului de depunere a declara{iei de avere
interese rectificate, Agen{ia Na{ionald de Integritate poate dec
de lege, in condiliile in care sunt depuse in termenul legal.
Art.ll4. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la decl lararea
intereselor se sancjioneazi potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. ll5. Prin conflict de interese se inlelege situalia in care persobna-ie exercitd o
func{ie publici are un interes personal de naturi patrimoniald, 

"ur. 
u, putea influen{a

indeplinirea cu obiectivitate a atribu{iilor care ii revin potrivit Constituliei Rom6niei gi a
altor acte normative.

interesului public.
Art.l17. (1) Funclionarul public este in conflict de interese dacd se afld in una dintre
urmdtoarele situalii:
a) este chemat si rezolve cererei, sd ia decizii sau s6 participe la luarea deciziilor cu

Art.1l6. Principiile care stau la baza
functiilor publice sunt: imparfialitatea,

prevenirii conflictului de interese in exercitarea
integritatea, transparenla deciziei gi suprema{ia

publici

privire la persoane fizice gijuridice cu care are rela{ii cu caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari
care au calitatea de so[ sau rudd de gradul I ;
c) interesele sale patrimoniale, ale so{ului sau rudelor de gradul I pot influenfa deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea funcJiei publice;
(2)rn cazul existen{ei unui conflict de interese, func{ionarul public este obligat sr se
ablind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii gi s6-I
informeze de indatd pe geful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat
si ia mdsurile care se impun pentru exercitarea cu imparfialitate a func{iei publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostintd.
(3)in cazurile prevdzute la alin.(l), conducdtorul autoritdlii, la propunerea gefului ierarhic
cdruia ii este subordonat direct funclionarul public in cauzd, va desemna un alt funclionar
public, care are aceeagi pregdtire gi nivel de experien{d.
(4) Incdlcarea dispoziliilor alin.(2) poate atrage, dup6 caz, rdspunderea disciplinard,
administrativd, civili ori penald, potrivit legii.
Art.118. (l) calitatea de func{ionar public este incompatibild cu orice altd func1ie
publicd decat cea in care a fost numit, precum gi cu func{iile de demnitate publici.
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(2)Functionarii publici nu pot deline alte func{ii 9i nu pot desfiqura alte activitdli,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeazd:
a) in cadrul autoritefilor sau instituliilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care func{ionarul public este
suspendat din func{ia public6, in condiliile legii, pe durata numirii s4h;:- . ..
c) in cadrul regiilor autonome, societdlilor comerciale ori in alte
din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(3) Nu se afld in situalie de incompatibilitate, in sensul t.a) qi c),
funclionarul public care este desemnat printr-un act condiliile
legii, si reprezinte sau sd participe in calitate de reprezentant al autoritefli ori institutiei
publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative in vigoare.
(4) Func{ionarii publici care, in exercitarea funcliei publice, au desfEgurat activit6ti de
monitorizare gi control cu privire la societdli comerciale sau alte unitefl cu scop lucrativ
de natura celor prevdzute la alin.(2) lit. c) nu pot si-$i desfbgoare activitatea gi nu pot
acorda consultanti de specialitate la aceste societd{i timp de 3 ani dupd iegirea din corpul
funclionarilor publici.
(5) Funclionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce privegte
efectuarea unor acte in legdturd cu func{ia publicd pe care o exercitd.
(6) In situalia prevdzutd, la alin.(2) lit.b), la incheierea mandatului demnitarului,
func{ionarul public este reincadrat in func{ia publicd de{inutd sau intr-o func}ie similard.
Art.ll9. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care func{ionarii
publici respectivi sunt soli sau rude de gradul l.
(2) Persoanele care se afli in situafia prevdzuti la alin.(l) vor opta, in termen de 60
de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunlarea la calitatea de
demnitar.
(3) Orice persoand poate sesiza existen{a situaliilor prevEzute la alin.(l).
(4) Situa{iile previzute la alin. (1) 9i neindeplinirea obliga{iei previzute la alin.(2) se
constatd de cdtre geful ierarhic superior al funclionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre funcJionarii publici so{i sau rude de
gradul 1.

Art.l20. (l) Func{ionarii publici pot exercita func{ii sau activitefi in domeniul didactic, al
cercetdrii gtiin1ifice, al creaJiei literar- artistice gi in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legdturd directd sau indirect6 cu atribuliile exercitate ca fun4ionar
public potrivit fiEei postului.
(2)In situalia functionarilor publici care desfrqoard activitilile prevdzute la alin.( I ),
documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cdtre autoritatea la
care acegtia sunt numi{i.

6 PREgE0iNTE

z. z
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Art.l2l. (1) Func{ionarul public poate candida pentru o func{ie eligibild sau poare fi
numit intr-o funcJie de demnitate public6.
(2) Raportul de serviciu al funclionarului public se suspendi:
a) pe durata campaniei electorale, pdni in ziua ulterioar6 alegerilor, dacd nu este ales;
b) pAnd la incetarea funcliei eligibile sau a func{iei de demnitate publicd, in cazul in care
funclionarul public a fost ales sau numit;
Art.l22. (1) Funcfionarii publici pot fi membri

(2) Func{ionarilor publici le este
conducere ale partidelor politice gi s6 exprime
partid politic.

CAPITOLUL XVII
AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE
FUNCTIONARILOR PUBLICI $I A

ai partidelor politice legal constituite.
interzis sd fie memb,ri ai organelor de
sau si apere in ziliile unui

DE iNCALCARE A
PERSONALULUI CO

OTECTIA
AL

Art.l23. Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de cdtre personalul Consiliului
Judelean Prahova, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraven{ii sau
infracliuni, constituie avertizare in interes public Ai privegte:
a) infracliuni de corup{ie, infrac{iuni asimilate infrac{iunilor de corup{ie, infracliuni in
leg5turd direct6 cu infracliunile de coruplie, infrac{iunile de fals $i infractiunile de
serviciu sau in legdturd cu serviciul;
b) infrac{iuni impotriva intereselor financiare ale Comunitililor Europene;
c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitdlilor prevdzute la art.2 din Legea nr.57 | 12004;
d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilitdlile gi conflictele de interese;
e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excep{ia persoanelor alese
sau numite politic;
g) incdlcdri ale legii in privin{a accesului la informa{ii 9i a transparenlei decizionale;
h) incdlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice gi hnanldrile nerambursabile;
i) incompeten{a sau neglijen{a in serviciu;
j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare qi eliberare din func(ie;
k) incdlciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri inteme cu
nerespectarea legii:
1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care seryesc interese de grup sau
clientelare;
m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public ai privat al
autoriteli;
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n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administriri
gi cel al ocrotirii interesului public;
Art,l24. Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice qi profesionale,
formulatd cu respectarea principiului bunei-credinle, poate fi fbcutd, altemativ sau
cumulativ:
a) qefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, potrivit art.7l din Legea
nr.57112004:
b) conducdtorului autoritilii publice din care face parte persoana care a incdlcat
prevederile legale, potrivit art.7l, sau in care se semnaleazd practica ilegald, chiar daci
nu se poate identifica exact flptuitorul;
c) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare
previzute la art.2 din Legea nr.57112004, din care face
legea, conform art.7l ;

d) organelor judiciare;
e) organelor insdrcinate cu constatarea 5i cercetarea
incompatibilitSli lor;

qutoritSlii publice
incdlcat)care a

- PRE 9ED IN T E

a

lor interese qi a

f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organiza{iilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvemamentale.
Art.l25. Proteclia funclionarilor publici, a personalului contractual gi a altor categorii
de personal:
(1) In fala comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de
protec[ie dupd cum urmeazd'.
a) aveftizorii in interes public beneficiazd. de prezum{ia de bun6-credin{d, pana la proba
contrard;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urrnare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritetii publice pot invita
presa gi un reprezentant al sindicatului sau asocia{iei profesionale. Anunlul se face prin
comunicat pe pagina de Intemet a autoritifii publice, cu cel putin 3 zile lucritoare
inaintea qedintei, sub sancfiunea nulitifii raportului qi a sancliunii disciplinare aplicate
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protec{ia
avertizorului, ascuzAndu-i identitatea.
Lrt.l26. In cazul avertizdrilor in interes public, prev6zute la art.3 lit. a) 9i b) din Legea
nr.57ll 2004 privind protecfia personalului din autoriteflle publice, instituliile publici qi
din alte unitdli care semnaleazd incdlc6ri ale legii se vor aplica din ofrciu prevederile
art.l2 alin.(2) lit.a) din Legeanr.682/2002 privind protec{ia martorilor.

CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE:
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Art.l27 - La baza elabordrii prezentului Regulament intem au stat prevederile legale in
vigoare, care stabilesc reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii qi al
inl6tur6rii oricdrei forme de incdlcare a demnitefi ; dispozilii privitoare la drepturile gi
obliga{iile conducerii institu{iei gi ale salarialilor; procedura de solutrionare a cererilor sau
a reclama{iilor individuale ale salaria{ilor; reguli concrete privind disciplina muncii,
abaterile disciplinare gi sanc{iunile aplicabile,, precum gi reguli referitoarq la procedura
disciplinari, modalitatile de aplicare a altor dispoz(ii legale sau contractuale ipecifice;
reguli privind protec{ia, igiena Ei securitatea in muncd din cadrul instituliei, piecum qi
reguli privind protec{ia datelor cu caracter personal ; 1

completdrile ulterioare elaboririi prezentului regulament intem se vor face 1in6nd seama
de actele normative in vigoare la data modificdrii/completdrii, prin grija serviciului
resurse umane.

Art.130. Regulament intem al aparatului de specialitate al Consiliului Jude{ean prahova
va h comunicat sub semndturd pentru luare la cunoqtind, tuturor salariatilor Consiliului
Judelean Prahova Ei respectiv prin afi9are la sediul instituliei gi publicarea acestuia pe
site-ul Consiliului Judelean Prahova. (www.cj ph.ro).

Art.t28. Incdlcarea dispoziliilor prezentului regulament inffi.r qi'- iijjie abatere
disciplinard Ei atrage rdspunderea disciplinarE a salaria{ilor."-'-r""" 

{l? 
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\\tj, z 4llArt.l29. Prezentul Regulament intem al aparatului de specialitat{al,Qonsilir;fii Judefean
Prahova se completeazd cu prevederile legale in vigoare, p.".u^'\SlP cErile gi
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