ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE
pentru modificarea §i completarea Regulamentului privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Prahova, precum si din cadrul unitatilor care
functioneaza in subordinea Consiliului judetean Prahova
Avand in vedere :

Referatul nr. 5908 /10 mai 2011 al Serviciului resurse umane privind modificarea
si completarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului
judetean Prahova, precum si din cadrul unitatilor care functioneaza in subordinea
Consiliului judetean Prahova.

Prevederile art.4] din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si
completérile ulterioare, precum si prevederile art. 26 alin. (6) din Legea - cadru nr.
284/ 2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

in temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicatd cu modificérile si completarile ulterioare.

Presedintele Consiliului judetean Prahova dispune:

Art.l (1) Se modificd si se completeazd Regulamentul privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului judetean Prahova, precum si din cadrul unitatilor care
functioneaza in subordinea Consiliului judetean Prahova.

(2) Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului judetean
Prahova, precum si din cadrul unitatilor care functioneaza in subordinea Consiliului
Judetean Prahova, modificat si completat conform prevederilor alin. (1) este cuprins
in anexa care face parte integranta din prezenta dispozitie .

Art.2 Prevederile din prezenta dispozitie vor fi aduse la indeplinire de citre
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova si din cadrul unitatilor care functioneaza in subordinea Consiliului
judetean Prahova.
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ROMANIA ANEXA

JUDETUL PRAHOVA (T .
CONSILIUL JUDETEAN Din data de ...15. MAL 2011...
PRESEDINTE

REGULAMENT

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului judetean Prahova, precum si din
cadrul unititilor care functioneaza in subordinea acestuia

CAP. I

Dispozitii generale

Art. 1

Prezentul regulament reglementeazd evaluarea performantelor
individuale pentru personalul contractual din aparatul de specialitate
judetean Prahova, precum si din cadrul unitdtilor care functioneaza in
acestuia

Art. 2

(1) Regulamentul stabileste cadrul general pentru realizarea urmatoarelor
obiective:

a) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului, descrise in fisa
postului, si calitatile angajatului: profesionale, aptitudinale si atitudinale;

b) asigurarea unui sistem motivational, care sa determine cresterea performantelor
profesionale individuale, prin avansarea sau promovarea in grade orl trepte
profesionale imediat superioare.

(2) Pentru atingerea acestor obiective prezentul regulament prevede:

a) evaluarea posturilor in functie de caracteristicile descriptive privind exigentele §i
performantele pe care acestea le impun angajatilor;

b) evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele
posturilor.

CAP. 11

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 3

Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

Art. 4

Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 5

Procedura evaluarii se realizeaza in urméatoarele etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea fisei de evaluare.




Art. 6

In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator: -

a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza comp Iﬁ@ﬂ!
cadrul caruia isi desfagoara activitatea salariatul aflat intr-o functie d ?ﬁqg.ytle Kt uﬁ
care coordoneaza activitatea acestuia; 22 oy, e

b) persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioara, pot ?’p: struct
organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat i
de conducere;

c) persoana aflatd intr-o functie de conducere in cadrul aparatului de specialitate al
consiliului judetean, care coordoneazd domeniul de activitate pentru directorul
general/directorul, dupad caz, al institutiilor publice din subordinea Consiliului
judetean Prahova, céreia nu i se aplicd prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile
ulterioare.

Art. 7

(1) Sunt supusi evaludrii anuale salariatii care au desfisurat activitate cel putin 6
luni in cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si
care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 8

(1) Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluati este cuprinsé intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 s1 28 februarie din anul urmétor
perioadei evaluate.

Art. 9

In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat inceteazi sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz,
salariatul va fi evaluat pentru pericada de péna la incetarea sau modificarea
raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncé al evaluatorului
inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca
orl, dupa caz, intr-o perioadi de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori
modificarea raporturilor de muncai, sé realizeze evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anualid a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de
studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzitoare studiilor absolvite.




Art. 10

de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului eval fﬁﬁé@pu;xﬂf;
perioadei evaluate. - 5/

(2) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de con
evaluati pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare’s
pentru functia de conducere respectiva.

Art. 11

Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeaza fisele de
evaluare, al caror model este prevdzut in anexa nr.la- 1d la Regulament, dupa cum
urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile
stabilite prin fisa postului, intocmitd conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Regulament;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

¢) consemneazi, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile
obiective intimpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea
perioada de evaluare;

e) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator
perioadei evaluate.

Art. 12

(1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii
care are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul céruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de
evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana
evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie
asupra notérilor i consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul
de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 13

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv si criteriu a unel
note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media aritmetica a notelor
obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media
aritmetica a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim
si nota 5 - nivel maxim.

Art. 14

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

-
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a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01-3,00 - satisfacétor;

¢) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine, AT

Art. 15 TN

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la ﬁﬁﬁsgg}ﬁjfb}f?
fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. =l

(2) in sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar
in functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a a
institutiei publice.

(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are geful autoritétii sau institutiei, figa
de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 16

(1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator §i persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificatd in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la
cunostinta salariatului evaluat.

Art. 17

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluérii pot si il conteste la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

(2) Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la
cunostintd de cétre salariatul evaluat a calificativului acordat §i se solutioneaza in
termen de 15 zile calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a
contestatiei de cdtre o comisie constituitd in acest scop prin act administrativ al
conducatorului autoritatii.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicd salariatului in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.

Art. 18

Anexele nr. la, 1b, 1c si 1d si anexa nr.2 fac parte integranta din prezentul
regulament.




ANTET Anexa nr.la
la Regulament
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesicnale individuale ale perscanelor
care ocupad functii contractuale de conducere

Numele 5i prenumele perscaneil evaluate:

|
TLETETEE" | aesis oo b S a R s Sl o SR Bk o e B B B M L
B e erters s v e e o T o TR s A SIS e S e
Data ultimel PromOVAETII ..ceswnsesssasessas s
1Numele i prenumele evaluatorului:
| Functia:
| Pexricada evaluatlis de Ia ..ioviiiaadeeaai la c.ieiieidivu
Obhiective in pericada evaluatd % din timp [Realizat (%) Hota
1
.

Y

Ohiective reviziute in pericada evaluatd |[¢ din timp [Realizat (%) MNota

1

2.

EEEY

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale Nota Comentarii
individuale

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4, Capacitatea de control

5. Competenta decizionald

6. Capacitatea de a delega

7. Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului

8. Abilitati de mediere s5i negociere

9. Capacitatea de implementare

10.Capacitatea de a rezolva eficient problemele

1l.Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

12 .Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite |

13.Creativitate si spirit de initiativa

14 .Capacitatea de planificare si organizare a
timpului de lucru

15.Capacitatea de gestionare eficientid a
resurselor alocate

l6.Integritatea moral3d si etici profesionald

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaluirii*:

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare) /2

Calificativul evaluarii:

Bezultate deocsebite:
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Dificultdti cbhiective intampinate in pericada evaluata :

! i b e A e e /ﬁ-
B woiiigs R SR e e T QQMAL
T

Obiective pentru urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea :

Obiectivul % din timp

Criterii specifice pentru urmétoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :
Criteriul

Comentariile perscanel evaluate:

Numelse si prenumele perscaneil evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

[Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnitura: ]
Data:

Observatiile sau comentariile perscanei care contrasemneaza:
HNumele si prenumele perscansl care contrasemneaza:

Funetia:

Semni&tura persoanel care Ccontrasemneaza:

Data:

Luarea la cuncstintd a fisei de evaluare dupi contrasemnare:
Semndtura perscansl evaluate:

Data:

*(1} Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la
notaresa obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acecrdarea
fiec&rui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimind aprecierea gradului de indeplinire.

(Z2) Pentru a cobiine neota finala a evaluatorulul se face media
aritmeticd a notelor obfinute ca urmare a aprecieriil obilectivelor
=i criteriileor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupd caz.

i3) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este
urmdtoarea: nota 1 - nivel minim i nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final zl evaluarii se stabileste pe baza notel finale, dupl
Cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00
B) intre 2,01-3,00
c) intre 3,01-4,00
d) intre 4,01-5,00

nesatisfacator;
satisfacator;
bine;

foarte bine.



ANTET Anexa nr.lb
la Regulament

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale perscanelor
care ocupd functii contractuale de executie cu studil superigare
de lungd duratd (5)
| Numele si prenumele persoanei evaluate:

S s L ot

BEACLE o s i Foy e e T e e R T S S SR

Dats nltimel promowdrFil: ooesseesuoeednde s R

Numele si prenumsle evaluatorului:

Functia:

Pericada evaluatd: de 1a ................. 2 WP e

Chiective in periocada evaluata % din timp Realizat (%) pota
15

.

Dbiective reviziute in periocada evaluatd % din timp Realizat (%) MNota

1.

2 .

MNota finali pentru Indeplinirea cbiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale Nota Comentarii
individuale

l. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de
| valorificare a experientei dobandite

5. Creativitate s$i spirit de initiativd

6. Capacitatea de planificare si organizare a
timpului de lucru

7. Competenta de a lucra independent

B. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Capacitatea de gestionare eficientd a
resurselor alocate

10. Integritatea morald $i eticd profesionala

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaluarii:

{Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare) /2

Calificativul evaluarii:

Eezultate deosebite:




Propuneri de formare profesicnald pentru pericada urmdtoare:

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :

i

Chiectivul

Criterii specifice pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :

Criteriul

pa—

Comentariile perscanei evaluate:

Numele si prenumele perscanel evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele i prenumele evaluatorului:
Functia:

Semnatura:

Data:

Ohservatiile sau comentariile perscanel care contrasemneaza:

Numele si prenumele perscanei care contrasemneazi;
Funciia:

Semndtura perscanei care contrasemneazd:

Data:

Luarea la cunostintd a fisei de evaluare dupd contrasemnare:
Semnidtura persoanel evaluate:
Data:

* (1) Pentru stabilirea calificativului, ewaluatorul va proceda la
notarea obiectivelor s5i criteriilor de evaluare, prin acordarea
fiecdrui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimidnd aprecierea gradului de indeplinire.
{2) Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face media
aritmeticd a notelor cbtinute ca urmare a aprecierii ohbiectivelor
si criteriilor, rezultate din media aritmeticid a notelor acordate
pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupd caz.
(3) Semnificatia notelor prevdzute la alin. (1) este urmitcarea;
nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi
cum urmeazi:
a) intre 1,00-2,00
b) intre 2,01-3,00
c) Intre 3,01-4,00
d) intre 4,01=-5,00

1

nesatisficator;
satisficitor;
bine;

foarte bkine.



ANTET Anexa nr.lc
la Regulament

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale perscanelor
care ocupd functii contractuale de execufie cu studii superiocare
de scurtd duratd (S53D)
Numele si prenumele persocaneil evaluate:

FHBEL L AT oo o i e T T i B T 8

R R o e e A T i T S e e

Data: ultimed promovdris cwwieie et S

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Periocada evaluata: de la .....0c-vrsvs-.. s - S
Dbhiective in pericada evaluata o % din timp [Realizat (%) Nota

-

2

Obiective reviziute in periocada evaluatd % din timp Realizat (%) Nota
2
2 .

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantei profesionale Hota Comentarii

individuale

1. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

5. Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare 5i organizare a
timpului de lucru

7. Capacitatea de a lucra in echipa

B. Capacitatea de gesticnare eficienta a
resurselor alocate

| 9. Integritatea morala si eticad profesionall

lNota pentru indeplinires criteriilor de evaluare

Nota finald a evaluariit*: '
(Nota finala pentru indeplinirea cbiectiwvelor + nota pentru

indeplinirea criteriilor de evaluare) /2
Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

Dificultédti obiective intémpinate in pericada evaluatid :
bes sewsemn R R e




Propuneri de formare profesionali pentru perioada urmitoare:

Obiective pentru urmditoarea perioada pentru care se va face evaluarea :

Obiectiwvul %

Criterii specifice pentru urmétoarea perioadd pentru care se va face evaluarea :

Criteriul

—_—

Comentariile perscanei evaluate:

Humele si prenumele persocanei evaluate:
Functia:

Semnitura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semnitura:

Data:

CObservatiile sau comentariile perscanei care contrasemneazd:
NHumele si prenumele persoanel care contrasemneazd:

Functia:

Semnitura persocanel care contrasemneaza:

Data:

Luarea la cunostintd a fisei de evaluare dupd contrasemnare:
Semnatura perscanei evaluate:

Data:

* (1} Pentru stabilirea calificatiwvului, ewaluatorul wva proceda la
notarea obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea
fiechrui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota
exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a cobtine nota finald a evaluatorului se face media
aritmeticd a notelor obtinute ca urmare a aprecierii cobiectiwvelor
si criteriilor, rezultate din media aritmeticid a notelor acordate
pentru fiecare cbiectiv sau criteriu, dupid ca=z.

{3) Semnificatia notelor previrzute la alin. (1) este urmitcarea:
nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi
Cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;
) intre 2,01-3,00 - satisficitor;
c] intre 3,01-4,00 - bhine;

d) intre 4,01-5,00

foarte bine.



ANTET Anexa nr.ld
la Regulament

FISA DE EVALUARE
a performanteler profesionale individuzsle ale perscanelor
care ocupd functii contractuzle de executie cu studii postliceale (FL},
liceale (M) si gimnaziale/alte studii

sl
ROMAA

Numele si prenumsle persocansi evaluate: r;FREsED_;L{E

ok e s O S T 2 e ] 2 IN, si)

Graduls . ewuwssmann i T —— it Bl = LS/

Date ultimed DrOMDENELY o o emm wm s s s s b .. 7 ?§V

Numele si prenumele evaluatorului: ; ‘*&i@ﬁ@a

Functia:

Perioada evaluatd: de la ......ccccuuuncann Pa puisamanaiin

Obiective in pericada evaluatid % din timp [Realizat (%) pNota

14

= .

Obiective reviziute in perioada evaluatd |t din timp Realizat (%) MNota
1,
2.

Wota finald pentru indeplinirea obiectivelor

Criteriile de evaluare a performantel profesionale Nota Comentarii

individuale

l. Capacitatea de implementare

2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

5. Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare a
timpului de lucru

7. Capacitatea de a lucra in echipa

B. Capacitatea de gestionare eficientd a

. resurselor alocate

| 9. Integritatea morald si eticd profesionall

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

NHota finala a evaluarii*:

{(Hota finala pentru iIndeplinirea obiectivelor + nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare)/2

Calificativul evaludrii:

Eezultate deosebite:




| Propuneri de formare profesional® pentru perioada urmdtcare:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea :

Obiectivul % din timp

Criteriul W

| 1.
9

Comentariile perscanel evaluate:

Numele si prenumele perscanei evaluate:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:

Semndtura:

Data:

Observatiile sau comentariile perscanei care contrasemneazi:
Numele si prenumele perscanei care contrasemneazi:

Functia:

Semn&tura perscanel care contrasemneazi:

Data:

Luarea la cunostintd a fisei de evaluare dupi contrasemnare:
Semnatura persocanei evaluate:

Data:

* (1) Pentru stabilirea calificatiwului, ewvaluatorul va proceda la
notarea cbiectivelor gi criteriilor de evaluare, prin acordarea
fiecdrui cbiectiv si criteriu a unei note de la 1 la 5, nota expriménd
aprecierea gradului de indeplinire.

{(2) Pentru a obtine nota finalif a evaluatorului se face media
aritmeticd a notelor cbtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si
criteriilor, rezultate din media aritmeticd a notelor acordate pentru
fiecare obiectiv sau criteriu, dupd caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmitoarea: nota
l - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale,
dupd cum urmeazi:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;

b) intre 2,01-3,00 - satisficitor:

c) intre 3,01-4,00 - bine;

d} intre 4,01-5,00 - foarte bine.

[EV]



Anexa nr.2
La Regulament

Denumirea autoritatii/institutiei publice:
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul:

Aprobat*1)

FISA POSTULUI
TR s

Informatii generale privind p

1. Denumirea postului: g, =l
2. Nivelul postului (de conducer
3. Obiectivul/Obiectivele postului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)

. Studii de specialitate:

. Perfectionari (specializari)*3):

. Vechimea in muncé/specialitate necesara:

. Cunostinte de operare/programare pe calculator:

. Limbi strdine*4):

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

. Cerinte specifice*5):

. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati
si aptitudini manageriale):

00 ~] O Lh o da e b e

Descrierea sarcinilor ce revin postului
1,
2

Responsabilitatea implicata de post

1. De pregatire/luare a deciziilor*6):

2. Delegarea de atributii si competenta:
3. De péstrare a confidentialitatii:

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice

- subordonat fata de:



- superior pentru:
b) Relatii functi

c¢) Relatii de co )
d) Relatii de repigis :

2. Sfera relationa %@Egrnag“‘lﬂ

a) cu autoritti si ins blice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

intocmit de*7):

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Functia si gradatia corespunzitoare transei de vechime (daca este cazul):

3. Semniétura

4. Data:

Avizat de*8):

1. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

*1) Se va semna de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice si se va
stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile privind conditiile prevdzute de lege si stabilite la
nivelul autorititii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei corespunzatoare.

*3) Daca este cazul.

*4) Pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit" se va stabili nivelul de
cunoastere cerut, dupd cum urmeaza: "cunostinte de baza", "nivel mediu", "nivel
avansat”,

*5) De exemplu: cilatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in
program prelungit in anumite condifii.

*6) Limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru
indeplinirea sarcinilor care i revin.

*7) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea
titularul postului.

*8) Se avizeaza de citre superiorul ierarhic al persoanei prevazute la pct. 7.

b



