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PLOIE$TI, Bulevardul Republicii nr. 2-4 - 100066
Telefon: 02441 525 133 Cod Fiscal: 2'7295698

Trezoreria Ploieqti, djp.prahova@gmail.com

DISPOZITIE
de aprobare a Regulamentului intern privind acordarea voucherelor de vacantd pentru

salarialii (funclionari publici gi personal contractual) din cadrul Direcliei Judelene de Pazi Prahova

in temeiul prevederilor Regulamentului de Organizare qi Func{ionare al Direc}iei JudeJene de

Pazd Prahova aprobat prin Hotdr6rea nr. 123128 septembrie 2018 a Consiliului Judelean Prahova.

Hotirdrea Consiliului Judelean nr. 1.23130.0'7 .2010 privind infiintarea Directiei Judelene de Pazi
Prahova.

in temeiul Legii nr. 215l2OOl privind administralia publicd locald, republicatd cu modificirile 9i
completdrile ulterioare.

Avind in vedere :

- Ordonanla de Urgen{i ru. 812009 privind acordarea voucherelor de vacanld, cu modificirile gi

completdrile ulterioare;
- Hot[rArea r. 215104.03.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacantrA, cu modificdrile qi completirile ulterioare;
- Referatul w. 1256122.04.2019 intocmit de Comparlimentul resurse umane pentru aprobarea

Regulamentului intern in vederea acorddrii voucherelor de vacanld pentru salarialii din cadrul DirecJiei
Judelene de Pazd Prahova (funclionari publici qi personal contractual) pentru perioada 01 ianuarie - 31

decembrie 2019, respectiv perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2020;
- Procesul verbal nr. 11.91111..04.2019, cuprinzAnd avizul favorabil al Comisiei paritare din

cadrul Direcliei Judelene de Paz[ Prahova.

Directorul executiv al DirecJiei Judelene de Pazi Prahova, d-l Sorin Otincelescu, numit in baza
HotdrArii nr. 35 din 11 marlie 2017 a Consiliului Judelean Prahova,

DISPI]NF],:
Art. I Incepand cu data prezentei, se aprobd Regulamenlul intern pentru acordarea voucherelor de

vacan!6 personalului (funclionari publici qi personal contractual) din cadrul Direcliei Judelene de Pazd

Prahov4 conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozilie.
Art, 2 Prezenta dispozilie va fi adusi la indeplinire de Compartimentul resurse umane, va fi
comunicatd salarialilor din cadrul Direcliei de Pazd Prahova qi se posteazi pe site-ul
Consiliului Judelean Prahova (www.cjBh.te i subordonate CJ Servicii publice DirecSia
Judeleand de Pazd Prahova).
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DIRECTIA JUDETEANA DF, P AZA PAHOVA
Anexa
La dispozitia nr...1.1......
Din data ae ?3...0h.,.ht1

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacan!6 pentru salariafii din cadrul Direcliei

Judefene de Paz6, Prahova

in conformitate cu preveder rle art. 36 a1in. ( 1 ) din Ordonanla de urgenld a

Guvemului m.11412018 qi prevederile afi. 1 a1in. (2) din Ordonanla de Urgenld a
Guvemului nr.812009 privind acordarea voucherelor de vacan!6, cu modificirile qi

completdrile ulterioare, pentru personalul angajat din cadrul Direc{iei Judelene de
Pazd Prahova se acordd, vouchere de vacan!6, in limita sumelor prevdzute cu
aceastS destinalie in bugetul aprobat.

Potrivit art. 3 alin. (1) din HotdrArea Guvemului nr.21512009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacanfi, modificatd Ei
completatS, angajatorul stabileEte, prin regulament propriu, reguli privind modul de
acordare a voucherelor de vacantd de care vor beneficia salariatii.

Art. I (1). in scopul recuperdrii capacit6lii de muncd, a intrelinerii
capacitdlii de muncb gi a motivdrii personalului - funclionari publici, personal
contractual - din cadrul Direcfiei Judelene dePazd Prahova, se acordi in perioada
01 ianuarie - 31 decembrie 2079 vouchere de vacanld, in valoare de 1.450 iei
pentru un salariat, in condiliile art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009, cu
modihcdrile gi completirile ulterioare, precum gi vouchere de vacanld in valoare
de 1.450 lei in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2020.

(2). Voucherele de vacan(6 nu se acordd persoanelor care ocupd funcfii de
demnitate publicS, alese sau numite.

(3). Voucherele de vacanld se acordS, dupi aprobarea bugetului institufiei,
incepAnd cu luna imediat urmStoare semndrii contractului de achizilionare a
acestora Ei sunt 29 tichete nominaie in sumd de 50 lei/buc, iar perioada de
valabilitate a acestora este de 1 an de la data emiterii pe suport de hdrtie, conform
prevederilor legale.

(4). Se aplicd impozit pe venit 10% din valoarea voucherelor de vacantd
acordate, impozitul aplicdndu-se la salariul lunii in care se acordd voucherele.

(5). Acordarea voucherelor de vacanld nu intrd sub incidenla prevederilor
aft. 11 alin. (4) qi art. 25 din Legea - cadru nr. 15312017, cu modificdrile Ei
completirile ulterioare.



Art. 2 (1). Suma voucherelor de vacan!5 pentru personalul care beneficiazd
de program parlial de lucru nu este influenlatd de fracliunea de normd. Angajalii
Direcliei Judefene de Paz6, Prahova beneficiazd de vouchere de vacantd in sumd de
1.450 lei.

(2). in cazul cumulului de funclii, voucherele de vacanld se acordi de citre
angajatorul unde salariatul are funclia de bazd, potrivit legii. Salariatul care declard
pe propria rispundere cI la func{ia de bazd nu beneficiazd de voucher de vacanld i
se acordd acest drept de cdtre Direc{ia Jude}eand de Pazd Prahova.

(3). In cazul salarialilor din cadrul Direcliei Judefene de Pazd Prahova care
au mai mulli angajatori, se acordd o singurd indemnizalie de vacanjS, sub formd de
vouchere, in cuantum de 1450 lei pentru un salariat, de cdtre angajatorul unde
beneficiarii in cauzd igi au funcfia de bazd, potrivit legii. in cazul in care nu se
poate stabili funclia de baz6, beneficiarul indemnizaliei de vacanld a1ege, in scris,
unitatea care ii va acorda voucherele de vacanli, avAnd obligalia de a transmite, in
termen de maxim 10 zile lucrStoare, qi cdtre ceilalli angajatori opliunea realizatd,
conform Anexei nr. 1.

(4). Salariafii din cadrul Direcliei Judetene de Pazd Prahova, care sunt
detaqali, in perioada mai sus mentionatd, la alte entitAli publice vor beneficia de
vouchere de vacanld de la Direclia Judelend de P azd Prahova in cazul in care
entitatea respectivf, nu 1e acord6.

(5). Salaria(ii care in anul 2019, respectiv in anul 2020 sunt angaja{i in
cadrul Direcliei Jude{ene de P azd Prahova, prin transfer de la alte institutii/unitAfl
publice, beneficiazd de vouchere de vacanld dacd declard pe propria r6spundere cd,
institulia/unitatea de unde s-au transferat nu a acordat acest drept.

(6). Voucherele de vacan!6 se acordd personalului din cadrul Direcfiei
Judelene de Pazd, Prahova, indiferent de timpul efectiv lucrat in anul 2019,
respectiv in anul 2020. (art.12 alin. (2) coroborat cu art. 3 alin. (2) din Normelg de
aplicare Ei H.G.R. 94012017).

(7) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angaj ate pe
perioadS determinatl alte persoane; acestea vor beneficia de valoarea integrald a
voucherelor de vacanld.

(8). De prevederile alin. (5) beneficiaz6 qi personalul care in anul 2019,
respectiv in anul 2020, a beneficiat/benefi.ciazd, de concediu de odihn6, concediu
pentru incapacitate temporard de munc6, concediu de maternitate, concediu penhu
risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav ( considerate perioade de
activitate prestate conform art. 145 alin. (4) din Legea nr. 5312003 - Codul Muncii,
republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare).

(9). Voucherele de vacantd nu se acordl salarialilor care se regdsesc pentru
intreg anul 2019 in una din urmitoarele situalii: concediu pentru cresterea copilului
in vdrstS de pdnd la 2 ani, respectiv pdna ia 3 ani in cazul copilului cu handicap,



pentru cei aflali in concediu fdrd, p1,at6, gi respectiv salariafii care au activitatea
suspendati in alte condilii dec6t cele prevdzute 1a alin. (6).

(10). Prevederile a1in. (9) se aplica qi penrru anul2020.
(11). Salarialii care refuzd primirea voucherelor de vacan{6 vor depune o

solicitare scrisi in acest sens la registratura Direcliei Judelene de P azd, prahova in
tetmen de 5 zile lucrdtoare de la data publicdrii prezentului Regulament, conform
Anexei nr, 2.

Art.3 ( 1). Salaria(ii care primesc vouchere de vacan!6 nominale sunt
singurele persoane indreptdlite s5 1e utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, gi
in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat care
poate cuprinde servicii de cazare, alimentalie public[, transport, tratament balnear,
agrement, conform art. 23 din H.G. nr. 21512009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea tichetelor de vacant6 cu modificdrile qi
completdrile ulterioare.

(2). Se interzice salariafilor, beneficiari ai voucherelor de vacanli
urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacan!6 pentru achizilionarea altor servicii
decAt cele prevdzute la alin. (1).

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanld in cazul in care suma
corespunzetoare solicitati este mai micd decdt valoarea nominald a voucherului de
vacan!d.

c) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani
qi/sau bunuri, servicii.

Art.4 (1). Salariatul are obligalia se restituie angajatorului voucherele de
vacanla acordate Ei necuvenite, potrivit prevederilor legale, la data incet[rii
raporturilor de muncd./de serv ic iu.

(2). De asemenea, salarialii care nu $ilizeazd voucherele de vacan!6 au
obligalia restituiril acestora.

(3). compartimentul resurse umane ingtiint eazd, \n scris Serviciul financiar-
contabilitate, buget cu privire la salaria{ii ca.re au beneficiat de vouchere de vacanld
necuvenite. In cazul in care salariatul inceteazd raporturile de munc5/de serviciu gi
nu a utilizat toate voucherele de vacanld acestea vor f,r predate compartimentului
resurse umane care impreund cu Serviciul financiar contabilitate, buget sunt
desemnate sd gestioneze voucherele.

(4). In cazul in care salarialii restituie vouchere de vacan!6 neutilizate cu cel
pufin 5 zile lucrdtoare inainte de sfargitul perioadei de valabilitate, acestora li se
recalculeaza Ei restituie in luna imediat urmdtoare impozitul aferent si retinut
voucherelor de vacanJh retumate.



(5). Prestatorul nu este obligat si ramburseze sau sd inlocuiasci voucherele
de vacan{d aflate deja in posesia achizitorului sau a salaria{ilor acestora, care au

fost furate, deteriorate sau pierdute.
(6). Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cdtre unitAlile afiliate

peste valoarea voucherelor de vacanli se suportd de citre angajat, titular al

voucherelor de vacan(d.

Art.5 Salarialii care au incetat activitatea in perioada de la inceputul anului
qi p6nd 1a ziua acorddrii voucherelor achizi{ionate in baza comenzii Ei a bugetului
aprobat, nu vor beneficia de vouchere de vacan!6.

Art.6 (1). Compartimentul resurse umane va intocmi pe supoft de hdtie gi in
format electronic lista cu persoanele indreptdlite sd beneficieze de vouchere de

vacan![ conform modelului de mai jos:

Nr.
cft.

Nume
prenume

CNP Num6r
vouchere

Valoare
unitarE
voucher
lei

Valoare
totald
vouchere

50

(2). Compafiimentul achizilii in colaborare cu Comparlimentul juridic
intocmeqte contractul pentru achizilionarea voucherelor de vacanli cu respectarea
legislaliei in vigoare privind acordarea voucherelor de vacanld, dar Ei in
conformitate cu legea privind achiziliile publice.

(3). Contractul se semneazd de cdtre persoanele attorizate, se supune
obligatoriu vizei de control financiar preventiv gi cuprinde:

- contravaloarea nominal6 a voucherelor de vacan!6;
- necesarul estimat de vouchere de vacanld;
- informalii cu privire la unitAlile afiliate la care beneficiarii pot folosi

voucherele de vacanld;
- condiliile privind responsabilitdlile p[r(ilor si rezilierea contractului;
- modul de administrare Ei utilizare al voucherelor;
- procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furl sau

pierdere;
- costurile inlocuirii;
- obligalia unitAli emitente de a pistra in condilii de siguranld datele

primite de la angajatori qi de a nu 1e utiliza in alte scopuri dec6t cel pentru care au

fost primite;
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- obligalia angajatorului de a instrui salarialii sd nu v6ndd gi sd foloseascd

voucherele de vacanld doar cu scopul de a achizifiona servicii de cazare,
alimentalie publicd, transport, tratament balnear, agrement.

(4). Compartimentul resurse umane va transmite (cu respectarea
prevederiior Regulamentului European 67912016 G.D.P.R, privind proteclia
datelor cu catacter personal) operatorului comandd care sd cuprindd numele,
prenumele, cnp-ul, qi numdrul de vouchere de vacanld.

(5). Dupa achizilionarea voucherelor, evidenfa contabild precum Ei
distribuirea acestora se va asigura de cdtre Servicul financiar contabiiitate, buget
impreund cu Compartimentul resurse umane, in condiliile art. 10 din H.G. nr.
21512009 cu modificdrile Ei completdrile ulterioare si va organlza o eviden!6
proprie potrivit formularelor prev6zute in Anexele nr. I, nr. 3, nr. 5 din
respectivele norme. In acest sens vor fi desemnate persoane responsabile prin
dispozilia directorului executiv al Direcliei Judelene dePazd Prahova.

(6). Pentru urmf,rirea contractului de prestare incheiat intre Direclia
Judelean6 de Pazd Prahova qi prestator este necesar acordul individual al
salariatului cu privire la utilizarea datelor cu caracter personal (Regulamentul
European 67 9 /201 6 G.D.P.R.).

(7). Pl5lile reprezentAnd voucherele de vacanld se efectueazd de c[tre
Serviciul financiar contabilitate, buget cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare,
iar Compartimentul resurse umane va intocmi borderoul cu salarialii beneficiari.

Art.7 Imprimatul reprezentAnd voucherul de vacanld pe suport de hdrtie
trebuie si cuprindi urmitoarele elemente obligatorii:

- seria numerici intr-o ordine crescitoare, corespunzdtoare numdrului de
vouchere de vacanld comandat de cdtre angajator in baza contractului de achizilie;

- emitentul qi datele sale de identificare: denumirea, sediul, codul unic de
inregistrare, numdrul de inmatriculare la Oficiul Registrului Comerfului;

- angajatorul Ei datele sale de identificare: denumirea, sediul, codul fiscal;
- datele beneficiarului: numele si prenumele, codul numeric personal al

beneficiarului care este in drept sd utilizeze voucherul de vacanjl;
- valoarea nominali a voucherului de vacantd in cifre gi litere, care este

inscrisi de angajator in comanda transmisd unititii emitente;
- spa{iul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat, loca}ia Ei

qtampila unitAfii afi liate;
- interdiclia unitdfli afiliate de a plati diferenla de bani dintre valoarea

voucherului de vacanld qi valoarea pachetului de servicii cdtre utilizatorii
voucherului de vacan!6;

- perioada de valabilitate a utilizdrii voucherului de vacanti: 1und, anul
emiterii, luna Ei anul expirdrii;



- interdiclia de a tiliza voucherul de vacanl5 in alte locuri decat unitaile
afiliate;

- elemente de identitate vizuald ale brandului de turism al Rom6niei.

ArtJ Voucherele de vacan!6 pe suport de hdrtie se vor distribui numai dupi
achitarea acestora de citre unitate.

Art. 9 Prezenful regulament se aduce la cunoqtinla salarialilor prin semndturd
qi postare pe site-ul Consiliului Jude{ean Prahova (www. c-iph. ro - Institulii
subordonate CJ - Sert;icii publice * Direclia Judeleand de Pazd Prahova).



Anexa nr. I

CItre,
Direclia Judeleand de Pazd Prahova

Subsemnatul/Subsemnata

salariat/salariatd alal Direc\iei Judelene de P azd Prahova, av6nd funclia de

in cadrul

vd inqtiinlez cd doresc sA primesc voucherele de vacan!6, conform Ordonanlei de

Urgen{[ nr. 8 din 18 februarie 2009 cu modificdrile qi complet6rile ulterioare de 1a

Direclia Judefeand de Pazd Prahova unde am func{ia de bazd.

Declar ci nu am primit vouchere de vacan![, penhu perioada

pdnd la dala prezentei, de 1a alta unitate/angajatori.

In termen de maxim 10 zile lucrdtoare de 1a data prezentei declaralii md

oblig a transmite opliunea aleasi gi cdtre cei1al1i angajatori unde am incheiat un alt

contract individual de muncd/rapofi de serviciu.

Atagez o copie dupd cartea de identitate gi declar cd sunt de acord cu

prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul acordirii de vouchere de

vacant6.

Data,

Semndtura,



Anexa nr. 2

Citre,
Direc{ia Judefeanl de Pazi Prahova

Subsemnatul/Subsemnata

salariaVsalariat[ a/al Direcfiei Judetene de Pazd Prahova, avdnd func{ia de

in cadrul

vi ingtiin{ez cE nu doresc s[ primesc voucherele de vacan][, conform Ordonan]ei

de Urgen!6 nr. 8 din 18 februarie 2009 cu modificarile qi completdrile ulterioare,

pentru perioad a _.

Data,

Semndtura,
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