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pentru modificarea si completarea Regulamentului privind stabilirea criteriilor pe
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Avand in vedere : NXideten

Referatul comun nr.9.566/06 mai 2019 al Directiei Proiecte cu Finantare Fxteras,
al Directiei Economice, al Directiei Juridic Contencios si Administratie Publici si al
Serviciului resurse umane pentru modificarea si completarea Regulamentului privind
stabilirea criteriilor pe baza cirora se acorda procentul de majorare a salariului de
bazd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova care presteazi activitate 1in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile.

- Prevederile art.16 alin.(1) din Legea— Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si prevederile art.4 si ale art. 5 al Cap. I din Regulamentul - cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor de
bazd cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aprobat prin Hotidrdrea de
Guvern nr. 325/2018.

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicatd cu modificirile i completérile ulterioare.

Presedintele Consiliului Judetean Prahova dispune:

Art.1 (1) Se aproba modificarea si completarea Regulamentului privind stabilirea
criteriilor pe baza cérora se acordd procentul de majorare a salariului de bazi pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova care
presteaza activitate in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

(2) Regulamentul privind stabilirea criteriilor pe baza carora se acordi
procentul de majorare a salariului de bazi pentru personalul din cadrul aparatului de



specialitate al Consiliului Judetean Prahova care presteazi activitate in proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, modificat si completat conform
prevederilor alin.(1) este cuprins in anexa care face parte integrantd din prezenta

dispozitie .

(3) Prevederile regulamentului previzut la alin.(2) se aplica incepand cu
stabilirea drepturilor salariale pentru luna aprilie 2019 .

Art.2 Orice prevedere contrard prezentei dispozitii 1si inceteazs aplicabilitatea.

Art.3 Prevederile din prezenta dispozitie vor fi aduse la indeplinire de citre Directia
Proiecte cu Finantare Externd, Serviciul resurse umane si Directia Economica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

PRESEDINTE,
BOGDAN ANDREI TOADER

..............



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA

REGULAMENT

privind stabilirea criteriilor pe baza cirora se acordi procentul de majorare a
salariului de baza pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Prahova care presteaza activitate in proiecte finantate din fo;;gigtﬁeyropene

nerambursabile 4 i

N udeers
Art.I (1) In conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea —ngr%’nr

153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, personalul din institutiile si/sau autorititile publice
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiazd de majorarea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceastd majorare se aplici proportional cu timpul efectiv alocat
activitdtilor pentru fiecare proiect, in conditiile legii si indiferent dacd majorarea
salariald se suportd din sume eligibile din bugetul proiectului sau sume previzute in
bugetul Consiliului Judetean Prahova ;

(2) Avand in vedere prevederile art. 4 si ale art. 5 din Regulamentul — cadru
din luna mai 2018 privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei i a criteriilor pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
aprobat prin Hotardrea de Guvern nr. 325/10.05.2018 se aplicd urmatoarele procente
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri

europene, astfel :

Nr. ore Procent majorare salariu de bazi
<20 10% '
21-40 20%
41-60 30%
61-80 40%
| >80 50%

(3) Procentele previzute se acordd de la data semnirii contractului de finantare
de catre partile contractante, respectiv institutia beneficiara s autoritatea finantatoare,
incepand cu data intririi in vigoare a prevederilor legale .



Aceastd majorare se acordd pe perioada de implementare a proiectului, dupa
semnarea contractului de finantare in limita bugetului aprobat pe proiect/pe institutie .
(4) Pentru personalul care isi desfisoard activitatea simultan 1 i m ‘multe
proiecte, numarul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleazaf, ,procentul? de
majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzitor numarului de or?@ﬁﬁmmal» "

“5»",

Art. I Pentru acordarea majorarii salariului de baza personalultit cin;n6 cad;ufl
Consiliului Judetean Prahova nominalizat in echipele de proiecte ﬁnan‘;ate ditrfonduri
europene, indiferent dacd majorarea salariald se suportd din sume eligibile din bugetul
proiectului sau din sume prevazute in bugetul Consiliului Judetean Prahova se
stabilesc urmatoarele criterii obligatorii:

(1) Echipa de proiect este responsabili de realizarea activititilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care derivi
din  obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul de
management si control intern aplicabil. Activitatile prestate de citre personalul
institutiel sau autoritdtii publice nominalizat in echipele de proiect in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene vor fi reflectate corespunzator in cuprinsul
fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare .

(2) Activitdtile prestate in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene de
catre persoanele nominalizate in echipele de proiect vor fi incluse in mod
corespunzator in anexe la fisa postului. Pentru fiecare persoani nominalizati in echipa
de proiect va fi intocmitd o anexa la fisa postului. Dacd o persoand este nominalizati
in mai multe echipe de proiect, atunci se va intocmi céte o anexi la fisa postului
pentru fiecare proiect in parte. Anexa la fisa postului va fi valabild pe toatd durata de
pregatire, implementare §i post- 1mp1ementare a proiectului, conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Pentru fiecare proiect finantat, presedintele Consiliului Judetean Prahova va
nominaliza echipa de proiect( UIP) prin Dispozitie a Presedintelui.

(4) Pentru fiecare proiect in parte, persoana nominalizati in echipa de proiect va
Intocmi un raport de activitate lunar. Rapoartele lunare de activititi contin :

a) Denumirea pe scurt a activitatii desfisurate in luna respectivi
b) Livrabilul rezultat n urma acestei activitati (daci exists)

c) Data realizarii activitatii,

d) Numarul de ore aferente activitatii respective.

(5) Managerul de proiect impreund cu seful ierarhic superior al persoanei
nominalizate verifica si avizeaza rapoartele de activitate lunare, atestand astfel timpul
efectiv lucrat in cadrul fiecdrui proiect pentru care se acordd majorarea salariald, de
fiecare dintre persoanele nominalizate.



(6) Pentru fiecare proiect in parte, lunar, se va intocmi o fisd de pontaj, pentru
toatd echipa de proiect, care va fi semnati de managerul de proiect

executiv al Directiei Proiecte cu F inantare Externd, care se va transmite ; 3
Serviciul resurse umane .

ArtIII Pentru stabilirea procentului de majorare a salariului de
urmatoarele conditii:

(1) Directia Proiecte cu Finantare Externa transmite la Serviciul resurse umane, in
copie pontajele pentru fiecare proiect in implementare, nu mai tirziu de 06 ale lunii in
curs pentru luna precedents.

(2) Serviciul resurse umane are obligatia si verifice respectarea cumulativa a
urmatoarelor conditii pentru fiecare membru al UIP/ proiect In implementare
indiferent de numarul de proiecte in care si-a desfasurat simultan activitatea :

a) Procentul de majorarea se acorda astfel incat, venitul salarial brut lunar nu
depaseste indemnizatia lunara a functiei de vicepresedinte de consiliu judetean,

b) Procentul de majorarea a salariului de bazi este cu péana la 50% , indiferent
de numarul proiectelor in care este implicat. Pentru respectarea principiului ierarhizarii
functiilor (stabilit prin lege conform pct. a), se va respecta regula referitoare la
limitarea venitului salarial al functiei publice de executie fati de cel al functiei publice
de conducere ierarhic superioare.

¢) Pentru personalul care 1si desfisoara activitatea simultan in mai multe proiecte,
numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleazd, procentul de majorare
salariald fiind stabilit la nivelul corespunzitor numirului de ore cumulate si procentul
de majorare se acord astfel:

Cazul 1. Daca salariatul isi desfisoara activitatea exclusiv pe proiecte
in implementare pentru care majorarea salariald se suportd din bugetul institutiei,
procentul rezultat din cumularea orelor prestate se repartizeaza* proportional cu orele
efectiv_prestate pe fiecare proiect (avand in vedere faptul c& la stabilirea sumelor
alocate in bugetul institutiei cu destinatia plata majorarilor salariale, fiecirui proiect i
s-a stabilit o limitd de bugetare).

Cazul 2. Dacd salariatul desfisoara simultan activitate pe proiecte in
implementare care au previzute in bugetul proiectului sume eligibile pentru drepturi
salariale dar, si in proiecte pentru care majorarea salariald se suports din bugetul
institutiei, procentul rezultat din cumularea orelor prestate se repartizeaza* conform
contractului de finantare pentru proiectul cu sume eligibile previzute in bugetul
proiectului si diferentd se repartizeazi* proportional cu orele efectiv prestate pe
fiecare proiect bugetat de institutie .

Cazul 3. Dacd salariatul desfisoara simultan activitate pe proiecte in
implementare care au prevazute in bugetul proiectului sumele eligibile pentru drepturi
salariale, procentul rezultat -din cumularea orelor prestate se repartizeazi*




proportional cu orele efectiv prestate pe fiecare proiect, coroborat cu contractul de
finantare al proiectului.

* prin repartizare procentul de majorare stabilit pe fiecare proiect nu mai
corespunde cu procentul de majorare stabilit in functie de numiarul de ore prestate pe
fiecare proiect conform art.4 alin.(1) din Regulamentul aprobat prin H.G.R. 325/2018
dar, prevederile legale trebuiesc indeplinite cumulativ, respectiv se cog@fﬁ@‘r azd U

prevederile art.5 din Regulament . [fm PRESEDINTE
W
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(3) Serviciul resurse umane transmite Directiei Proiecte cu F Inantare Eﬁi";ogpgan

L?

Situatia verificdrii conditiilor din Legea nr.153/2017 si H.G.R. 325/2018 . %4

(4) Managerul de proiect si respectiv responsabilul financiari din UTP-ul proiectului,
verificd si avizeazd la Directia Economici incadrarea cheltuielilor cu majorarea
salariului de baza in bugetul aprobat/alocat proiectului si ulterior Intocmesc
documentele (actele administrative, referate comune etc. ) necesare acordirii
majorarilor salariale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Art.IV  Pentru anul 2019, alocarile financiare maxime aferente fiecirui proiect
pentru care majorarile salariale sunt prevazute in bugetul Consiliului Judetean Prahova
sunt urmatoarele :

Nr. | Denumire proiect Suma

crt. (lei)

1. Reabilitarea termica si cresterea eficientei energetice a Spitalului de | 80.400
Obstetrica si Ginecologie Ploiesti

2, Extindere, reabilitare, modernizare si recompartimentare Unitate de | 80.400
Primiri Urgente a Spitalului de Urgent3 Ploiesti, judetul Prahova

3. | Modernizarea si reabilitarea drumurilor judetene identificate in | 99.600

Prioritatea 1 a Regiunii Sud Muntenia — traseul regional 2- tronsonul
Prahova —DJ 720(Km. 15+500 - Km . 30+000)

4. | Modernizarea si reabilitarea drumurilor judetene identificate in | 104.400
Prioritatea 1 a Regiunii Sud Muntenia — traseul regional 3- tronsonul
Prahova —DJ 102K, DJ 102D, DJ 100C.

5. Extinderea, reabilitarea, modernizarea si dotarea ambulatoriului | 34.200
integrat al Spitalului de Obstetricd si Ginecologie Ploiesti

6. | Extinderea, reabilitarea, modernizarea si dotarea ambulatoriului | 44.400
integrat al Spitalului Judetean de Urgenti Ploiesti
TOTAL 443.400

NOTA : Prevederile art. IV se supun aprobirii anual, in functie de alocatiile
bugetare si proiectele aflate in implementare .




