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JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE
privind modificarea si completarea Regulamentului de ordine interioara al
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Prahova
Avand in vedere :

Referatul nr. 14.990/ 29 octombrie 2012  al Serviciului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Prahova, prin care se
propune modificarea si completarea Regulamentului de ordine interioara al
aparatului de specialitate al Consiliului judetean Prahova. '

- prevederile din Titlul XI Cap.I din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicat cu modificdrile si completirile ulterioare, prevederile din Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, prevederile din Legea nr. 161/2003, cu modificérile si
completarile ulterioare, prevederile din Legea nr.7/ 2004 privind Codul de conduita a
functionarilor publici, republicata, prevederile din Legea nr. 477/2004 privind Codul
de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,
prevederile din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, prevederile privind
Codul de conduita etica a auditorului intern, prevederile Legii nr.571/2004 privind
protectia personalului din autoritafile publice, institutiile publice si din alte unitéti
care semnaleazi Incalcéri ale legii, prevederile din Hotararea nr. 1723/ 2004 privind
aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii
cu publicul, precum si avizul favorabil al comisiei paritare a functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean Prahova.

In temeiul art. 106 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Presedintele Consiliului judetean Prahova dispune:

Art.1. (1) Se aprobd modificarea si completarea Regulamentului de ordine
interioara al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova.

(2) Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova modificat si completat conform prevederilor alin. (1)
este prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 Serviciul gestiune documente si managementul calitdtii va aduce la
cunostinta prezenta dispozitie celor interesati .




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA
La Dispozitia nr......398... ...

Din data de ...26 noiembrie 2012...

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova
Obiectivele prezentului Regulament de ordine interioara urmaresc sa asigure
cresterea calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea interesului public,
precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzdtoare crearii si mentinerii la nivel inalt al prestigiului
institutiei, functiei publice si functionarilor publici;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei publice;
C) avertizarea 1n interes public, cu buna credinta, a oricarei fapte ce presupune o
incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei;
d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici,
pe de o parte, si intre autoritatile publice, pe de alta parte.
In conformitate cu prevederile legii administratiei publice locale, Presedintele
Consiliului Judetean Prahova raspunde de buna functionare a aparatului de specialitate
pe care il conduce si 1l controleaza.
Prin activitatea pe care o desfasoara aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova, are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate, in beneficiul cetatenilor,
prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor administratiei publice locale.
In vederea realizirii acestui scop se impune o disciplind strictd si ferma pentru intregul
personal al Consiliului Judetean Prahova, atat functionari publici, cat si personal
contractual.
Realizarea unui climat de munca normal reprezinta obiectivul de baza al managementului
resurselor umane, iar mentinerea acestuia se poate realiza numai prin contributia tuturor
angajatilor. Astfel, atat pentru angajator, cit si pentru salariati, relatiile de muncad vor
putea deveni atat mai sigure, mai sanatoase, cat si reciproc avantajoase.
CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art.l. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara constituie cadrul pentru asigurarea
desfasurarii in bune conditii a activitatii fiecarui salariat in incinta institutiei.



(2) Regulamentul de ordine interioard cuprinde aspecte legate de: principiile care
guverneazd conduita salariatilor, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, reglementari privind normele de
conduita profesionala ale functionarilor publici si a personalului contractual, interdictii
aplicabile, comunicarea si limitele de competenta, utilizarea sistemului informatic, reguli
privind igiena, securitatea si sandtatea In munca si apararea impotriva incendiilor,
drepturile si obligatiile conducerii consiliului judetean, drepturile si obligatiile salariatilor
consiliului judetean, reguli privind disciplina muncii, abaterile disciplinare si sanctiunile
documentelor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, prevederile referitoare la declararea averii si a intereselor, avertizarea privind
fapte de incdlcare a legii, protectia functionarilor si a personalului contractual.

(3) Regulamentul de ordine interioard al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova se aplica tuturor salariatilor, atat functionarilor publici, cat si personalului
contractual, indiferent de natura raportului de serviciu sau a contractului de munca,
denumiti in continuare personal al Consiliului Judetean Prahova.

(4) De asemenea, aceste prevederi se aplicad si persoanelor delegate sau detasate de catre
alte institutii, precum si elevilor si studentilor care fac practica la Consiliul Judetean
Prahova, insa numai prevederile care fac referire la aceste persoane.

(5) Persoanele delegate/detasate la alte institutii sunt obligate sa respecte pe langa regulile
de disciplind si de conduita cuprinse in Regulamentul de ordine interioara al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova si pe cele stabilite in Regulamentul institutiei
la care sunt delegate/detasate.

Art.2. (1) In cadrul Consiliului Judetean Prahova este constituiti o comisie paritara
conform prevederilor H.G. nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective.

(2) Comisia paritard participad la stabilirea masurilor privind: conditiille de munca,
sdnatatea si securitatea muncii functionarilor publici si personalului contractual in timpul
exercitarii atributiilor lor, buna functionare a consiliului judetean.

(3) Comisia paritara isi da avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai sus,
precum si in alte situatii, la solicitarea conducerii consiliului judetean.

(4) Avizul comisiei paritare are caracter consultativ si este intotdeauna dat in scris si
motivat.

Art. 3. Personalul nou angajat nu va putea incepe activitatea decat dupa insusirea
normelor de securitate a muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
specifice locului sdu de munca, dupa luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin potrivit
fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de organizare si functionare si a celor din
Regulamentul de ordine interioara al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova.



Art 4. Dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara pot fi completate prin alte
dispozitii interne de serviciu, emise de presedintele Consiliului Judetean Prahova, privind

.....

CAPITOLUL 11

PRINCIPII GENERALE

Art.5. Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul are indatorirea
de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei;

c) asigurarea ecgalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatii, principiu conform
caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul este obligat sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura;

t) integritatea morala, principiu conform caruia personalului 1i este interzis sa solicite sau
sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si exprimarii, principiu conform caruia personalul poate sa-si
exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei §i in
indeplinirea atributiilor de serviciu personalul trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de
personal in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.
CAPITOLUL 1l

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII ST AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATI|I

Art.6. (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi
ingradit. Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei
sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau
sd munceasca intr-un anumit loc, ori intr-o anumita profesie. Orice contract de munca sau
raport de serviciu ce incalca aceste principiu este nul de drept. In cadrul relatiilor de
muncd functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii. Orice
discriminare directd sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, caracteristici



genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatiec sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate
sindicala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art.6 alin. (1).
(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la art.6 alin. (1) dar care produc efectele unei discriminari
directe.

(4) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau ca efect:

a) faptul de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) faptul de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art.7. Orice functionar public sau salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditi
de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
muncd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintel sale fara nici o discriminare.
Tuturor functionarilor publici si salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute
dreptul la plata egala, precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.8. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL IV

REGLEMENTARI PRIVIND NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA
ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL.:
Art.9. Personalul Consiliului Judetean Prahova, in conformitate cu normele de conduita
prevazute de legislatia in vigoare, au urmatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor autoritatii;

b) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritafii;

c) prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;

d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datorata naturii functiei detinute;



e) de a apara Tn mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfasoara activitatea, precum si
de a se abtine de la orice fapt care produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

t) de a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritifi ori
institutii publice, numai cu acordul presedintelui. Aceasta obligatie nu reprezinta o
derogare de la obligatia legala de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii;

g) in indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii in care isi desfasoara
activitatea,;

h) de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuic si aibd o atitudine
concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de parert;

1) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, sa aiba un comportament bazat pe respect,
buna credinta, corectitudine si amabilitate;

j) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei s1 demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii
in care 151 desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrda in legdtura in
exercitarea functiei, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

k) sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficienta a
problemelor cetdtenilor. Personalul are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetdtenilor in fata legii si autoritatilor publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

1) sd promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii pe care o reprezintd in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de Tnvatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international;

m) in deplasarile externe, sd aiba o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si le
este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda;

n) in procesul de luare a deciziilor, sd actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial;



0) 1n exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, functionarii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functie pentru
personalul din subordine;

p) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-
teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand In orice situatie ca un bun
proprietar;

q) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autoritatii numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute;

I) sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.10. Reguli specifice pentru auditorii interni:

a) auditorii interni 1si desfasoara activitatea In baza delegatiilor aprobate de ordonatorul
principal de credite sau a ordinelor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sa respecte conditiile de incompatibilitate stabilite in legislatia
specificd activitatii de audit public intern;

¢) auditorii interni nu vor divulga nici un fel de date, situatii pe care le-au constatat ori in
legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

d) auditorii interni trebuie sda respecte prevederile Codului privind conduita eticad a
auditorului intern.

CAPITOLUL V

INTERDICTII APLICABILE PERSONALULUI CONSILIULUI JUDETEAN
PRAHOVA

Art.11 Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea 1n legatura cu activitatea
autoritatii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ
sau individual;

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care autoritatea in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice Tn vederea promovarii
de actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau autoritatii in care isi desfasoara
activitatea;

f) in exercitarea functiei: sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice; sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd; sa
colaboreze, 1n afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii



ori sponsorizari partidelor politice; sd afiseze, in cadrul autoritdtii, Tnsemne ori obiecte
inscriptionabile cu sigla sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora.

g) in considerarea functiei detinute, sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si in scopuri
electorale;

h) in relatiile cu reprezentantii altor state, sd exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

1) sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le
sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii;

j) sa promita luarea unei decizii de catre autoritate, de catre alfi functionari, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;

k) folosirea de catre functionari, in alte scopuri decat cele prevdazute de lege, a
prerogativelor functiei detinute;

1) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le
este interzisd urmarirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

m) sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri;

n) sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale;

0) sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea de activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice;

p) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau private a statului
propri a unitatii administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare
sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

q) se interzice auditorilor interni sd asigure unei entitdti auditate alte servicii decat cele de
audit;

r) auditorii interni isi desfasoara activitatea in cadrul Consiliului Judetean Prahova si
institutiile subordonate sau aflate in coordonarea acestuia in baza delegatiilor aprobate de
ordonatorul principal de credite;

s) auditorii interni trebuie sa comunice rezultatele muncii lor responsabilului unitatii
auditate si conducatorului direct.

CAPITOLUL VI

COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA



Art.12. Relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura de cétre functionarii
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii, in conditiile legii.

Art.13. Functionarii desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducatorul autoritatii, astfel:

a) In scopul bunei informiri a mass-media locale si centrale privitoare la activitatea
Consiliului Judetean Prahova, in conformitate cu prevederile Legii nr.544/2001, privind
domeniul mass-media din cadrul Compartimentului sanatate, cultura, invatamant, mass-
media, sport-tineret, ong-uri va primi, zilnic, sau, dupa caz, saptamanal, materialele de
natura interna privitoare la activitatea desfasurata in cadrul
directiilor/serviciilor/compartimentelor Consiliului  Judetean Prahova. Materialele
informative interne se vor transmite la inceputul fiecarei saptamani sau ori de cate ori este
nevoie. Acestea trebuie sa fie precise si succinte.

b) Compartimentul sanatate, cultura, invatamant, mass-media, sport-tineret, ong-uri este
interfata intre Consiliul Judetean Prahova si reprezentantii mass-media acreditati pe
langa Consiliul Judetean Prahova . Orice informatie furnizata de catre departamentele
consiliului judetean trebuie sa fie transmisa serviciului Specializat, care are obligatia sa il
remita ziaristilor, prin fax sau direct, dupa pastrarea unei copii a documentului;

¢) Angajatul cu atributii si responsabilitatii in domeniul mass-media are obligatia sa
raspundd solicitarilor de informatii de interes public adresate verbal de ziaristii acreditati
pe loc sau in maximum 48 de ore;

d) Pentru solicitarile care implica accesarea arhivelor, informatiile vor fi furnizate in cel
mult 30 de zile de la inregistrarea cererii jurnalistilor;

¢) Compartimentul sanatate, cultura, invatamant, mass-media, sport-tineret, ong-uri
trebuie sd informeze mass-media despre evenimentele de interes public prin difuzarea de
comunicate si informari de presa, dar si despre organizarea de conferinte de presa sau alte
evenimente organizate de Consiliul Judetean Prahova;

t) Atunci cand este necesar, ziaristii acreditati vor primi materiale ajutatoare in sprijinul
subiectelor dezvoltate in cadrul conferintelor de presa;

g) Monitorizarea articolelor aparute in presa se va efectua, zilnic, pana cel tarziu la ora
9.00, cand va fi predatd conducerii institutiei. Orice altd activitate va fi reluatd dupa
predarea informatiilor legate de activitatea Consiliului Judetean Prahova, aparute in
mass-media,;

Art.14. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii pot participa la
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritdtii in cadrul careia 1si desfasoara activitatea.
CAPITOLUL VII

UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC



Art.15. Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati
de comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de
propaganda, instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-
uri, etc. Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care
fisierele descarcate sunt necesare activitatii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea
(subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implicd primirea
permanentd a unui volum mare de scrisori prin postd electronicd. Raspunderea pentru
aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia
descarcata si adresa de IP fiind monitorizate.

Art.16. a) Publicarea pe Internet a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Judetean Prahova, se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in
drept;

b) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe siteul propriu
sau prin participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu
operatorului sau realizatorului;

¢) Sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau economice pe portalul
consiliului judetean, cu exceptia prezentarii oportunitatilor, aspectelor culturale sau
economice locale;

Art.17. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau
cele publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau
folosirea fisierelor neautorizat din retea.

Art.18. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la Internet. Modificarea acestora
se face cu aprobarea presedintelui consiliului judetean.

Art.19. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si
a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a
retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art.20. Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip nota interna, se face cu acordul
scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hartie, originalul
(urma) pastrandu-se la emitent.

Art.21. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind
interzisd modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date
altfel decat prin programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicita
interventia personalului specializat in domeniul informaticii, care analizeaza si adopta
masuri de remediere. Dupa caz, solutionarea constd in interventie proprie post-garantgie,
interventie furnizor in intervalul de garantie sau service externalizat.

Art.22. Pe fiecare calculator au fost instalate doar soft-uri (programe) pentru care
consiliul judetean detine licente de utilizare, acestea fiind singurele programe ce pot fi
folosite de catre utilizatori. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe (fiind
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incluse aici si jocurile) de provenienta externa consiliului judetean pentru care nu exista
achizitionate licente. Fiecare utilizator va semna un inventar al soft-urilor instalate pe
calculatorul sau si va raspunde personal, din punct de vedere juridic, pentru orice
modificare aparutd ulterior pe calculator. Utilizarea soft-urilor fara licente se afla sub
incidenta Legii nr.8/1996 privind drepturile de autor si face obiectul unei ample campanii
de verificare.

Art.23. In vederea protejarii datelor existente pe fiecare calculator si al reducerii la
maxim al pericolului raspandirii virusilor prin intermediul retelei, accesul in/din retea
pentru fiecare statie a fost organizat astfel: structura de directoare (foldere) a fiecarui
sistem de retea este inaccesibila celorlati utilizatori (fiecare salariat poate "vedea"
continutul calculatorului sau, nu si pe al altora). Exista foldere partajate pe retea pentru
fiecare calculator, in care este permis accesul liber al tuturor celorlalti utilizatori, dar doar
cu drepturi de citire. Singurul care are acces, pe baza unor parole, la toate resursele
statiilor din retea este administratorul de retea. Este interzis utilizatorilor sa schimbe
setdrile calculatoarelor, modul de gestionare al drepturilor de acces in/din retea si parolele
de acces. Eventualele modificari vor fi facute doar cu acordul administratorului de retea.
Art.24. Fiecare utilizator din consiliul judetean raspunde pentru modul in care 1isi
foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua interna a
consiliului judetean, precum si Internetul si posta electronica (acolo unde este cazul).
Art.25. Achizitiile in domeniul IT (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft)
se fac numai de catre personalul specializat In urma unei analize privind necesitatea
acestora, aprobate de conducerea institutiei.

Art.26. Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva pierderii
lor accidentale, acestea vor fi salvate/arhivate periodic pe serverul de date al consiliului
judetean sau pe diferifi suporti electronici, aceasta 1n functie de importanta
datelor/documentelor. Sedintele de consiliu judetean vor fi salvate dupa fiecare sedinta pe
serverul consiliului judetean, urmand a fi postate si pe portalul consiliului judetean de
catre personal specializat.

Art.27. Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rdspunderea materiala, pecuniara
sau penala, dupa caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijenta sau rea-intentie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.28. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.
CAPITOLUL VIII

REGULI PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA MUNCII SI
APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR:

Art.29. Presedintele Consiliului Judetean Prahova va asigura salariatilor conditii normale
de munca si igiend, de naturd sd le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica,
scop in care:



11

a) instructiunile prevazute in prezentul regulament, impun fiecarei persoane sa vegheze
atat la securitatea si sandtatea sa, cat si a celorlalte persoane din institutie;

b) fumatul 1n incinta institutiei se va face numai in locuri special amenajate, semnalizate
corespunzator de catre personalul cu atributii administrative. Consumarea de bauturi
alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, sunt interzise.
Salariatii aflati in aceasta situatie vor fi obligati sa paraseasca institutia, urmand a se lua
masuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se
sanctioneaza conform prevederilor legale;

c¢) in incinta institutiei este interzisa pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale.

d) de asemenea este interzisa vanzarea in cadrul institutiei a oricaror produse alimentare
sau nealimentare de catre salariati sau de alte persoane din afara institutiei.

e) in prezenta semnelor evidente de comportament neadecvat al unei persoane datorita
caruia ar putea sa nu mai poatd executa corespunzator sarcinile de serviciu, si care ar
putea determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului in care isi
desfasoara activitatea va dispune efectuarea unui control medical, ce va avea drept scop,
respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, recomandarea unui tratament
medical, daca este necesar. Pana la pronuntarea unei solutii definitive, persoanei in cauza
ii este interzis sa-si mai exercite atributiile de serviciu, fiind suspendat. De asemenea,
persoanele din afara institutiei care se manifestd iIn mod recalcitrant, manifestand un
comportament violent fata de salariatii institutiei vor parasi deindata sediul institutiei prin
grija persoanelor care asigura paza si protectia institutiei.

f) salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia si pentru
a preintampina imbolnavirea acestora;

g) efectuarea periodica a curateniei in birouri, sali de sedinte, alte incaperi, holuri, numai
cu aparate electrocasnice si materiale de curatenie adecvate.

Art. 30. Institutia va asigura, fara ca acest lucru sa implice costuri din partea angajatilor,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si pregatirea angajatilor privind normele de
securitatea muncii. Aceste activitati vor fi efectuate in timpul programului de lucru fara
reducerea salariului corespunzator.

Art. 31. Pentru pastrarea si imbunatatirea conditiilor de lucru, institutia va lua
urmatoarele masuri:

a) - Asigurarea amenajarii ergonomice a locurilor de munca;

b) - Asigurarea microclimatului propice din punct de vedere al luminii, nivelului de
zgomot, temperaturii ambientale, ventilatiei, umiditatii.

Art. 32. (1) Institutia va organiza o datd pe an, un examen medical pentru angajati pentru
a determina capacitatea acestora de a-si indeplini atributiile profesionale si pentru a
preveni bolile profesionale. Examenul medical va fi gratuit pentru angajati.
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(2) Angajatii sunt obligati sa se prezinte la examenul medical anual. Refuzul angajatului
de a se prezenta la acest examen medical reprezintd o incélcare a regulilor disciplinare.
(3) Institutia va asigura accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii.

(4) Angajatorul nu va solicita efectuarea unui test de sarcina persoanelor, de sex feminin,
care candideaza pentru un post vacant in cadrul institutiei.

Art.33. a) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munci, fiecare salariat
va informa de urgenta conducatorul compartimentului din care acesta face parte.

b) Toate accidentele survenite in timpul si in legatura cu serviciul vor fi aduse la
cunostiinta conducerii consiliului judetean.

c) De asemenea, responsabilul cu protectia muncii va informa deindata Inspectoratul
Teritorial de Munca, precum si organele de urmarire penald competente, potrivit legii, in
cazul accidentelor grave de munca care produc invaliditate sau determina decesul
persoanelor implicate in accidentul de munca.

Art.34. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare va fi urmatoarea:

a) fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic, de protectie si de
lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamentele de calcul, birotica,
autovehiculele, diverse aparate, in general toate materialele incredintate salariatului in
vederea executarii atributiilor sale de serviciu;

Cc) este interzisa interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind
obligat sa apeleze la serviciile acestuia;

d) executarea sarcinilor de serviciu implica intretinerea si curatarea echipamentului tehnic
si de lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii,
conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau prin ordine specifice.

e) la sfarsitul programului fiecare salariat va respecta obligatiile pe care le au in ceea ce
priveste inchiderea ferestrelor, a aparatelor de climatizare, a calculatoarelor sau alte
echipamente tehnice, incuierea dulapurilor si a fisetelor, inchiderea corespunzatoare a
birourilor, stingerea luminilor, etc.

Art.35. Dispozitiile in caz de pericol vor fi urmatoarele:

a) In caz de pericol (evenimente neprevazute precum: cutremure, incendii, inundatii, etc.)
evacuarea personalului institutiei se efectueaza conform Planului de evacuare, stabilit
pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de aparare civila, care vor fi
afisate la sediul institutiei la un loc vizibil, pentru a fi cunoscute de toti salariatii, precum
si de alte persoane care se afla in sediu.

b) in caz de mobilizare generald pentru rdzboi responsabilul cu evidenta militard si
mobilizarea la locul de munca, va actiona conform documentelor emise in acest scop.
Art.36. In vederea prevenirii pagubelor care ar putea fi produse sau suferite de salariati se
va actiona pentru ca:
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a) lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment
sa fie asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si
dispozitive de inchidere corespunzatoare.

a unor produse periculoase sau insalubre, sau in cazuri de forta majora, conducerea poate,
dupa ce a fost informatd de salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea imediata a
respectivelor dulapuri. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. In cazul
absentei salariatului sau a refuzului acestuia de a participa la actiune, aceasta se va face in
prezenta unui tert angajat al institutiei si a unui reprezentant al salariatilor.

mame lauze sau care aldpteaza, unitatea va informa salariatele asupra rezultatelor
evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de munca, precum si asupra
drepturilor care le revin, potrivit legii §i prezentului regulament de ordine interioara.

a) Salariata gravida: este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii Sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie
sau de medicul specialist care sd 1i ateste aceasta stare;

b) Salariata care a nascut recent: este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6
luni de la data la care a nascut;

C) Salariata care alapteaza: este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens.

(2) In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 96/2003, institutia va lua masuri privind
igiena, protectia sanatatii si sigurantei la locul de munca pentru angajatele insarcinate si
mamele cu copii mici. Aceste angajate nu vor putea fi obligate sa lucreze noaptea, nu vor
efectua ore suplimentare, nu-si vor desfasura activitatea in conditii insalubre sau greu de
suportat.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca implica riscuri pentru aceste angajate
privind sdnatatea sau siguranta, ori are repercusiuni asupra sarcinii sau aldptarii, institugia
va modifica in mod corespunzator programul angajatei, fara nici un fel de reducere a
salariului de baza.

(4) Daca institutia din motive obiective nu-si indeplineste obligatia mentionatd mai sus,
angajata va avea dreptul la concediu si indemnizatie pentru risc maternal conform
prevederilor legale in materie.

(5) Institutia este obligata sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an
a copilului. La solicitarea mamelor, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei
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normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in programul normal de
lucru si nu vor diminua veniturile salariale.

(6) Aceeasi reducere a programului normal de lucru cu doud ore pe zi se acorda si
angajatului care renuntd la concediul pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, fard ca aceasta masura sa 1i afecteze salariul de baza sau
vechimea in munca. La cererea angajatului, se poate opta pentru modificarea programului
de lucru, in sensul decalarii orei de incepere, daca activitatea angajatului sau a
departamentului o permite.

Art.38. Masurile de securitate a muncii se stabilesc prin instructiuni de securitate si de
igiena a muncii, pe locuri de munca, echipamente.

Art.39. Personalul este obligat sd cunoasca si sd respecte integral instructiunile de
securitate si de igiena a muncii la locurile unde isi desfasoara activitatea si, de asemenea,
se vor lua masurile necesare pentru cunoasterea temeinica a instructiunilor de securitate a
muncii.

Art.40. In scopul aplicirii si respectrii regulilor privind protectia, igiena si securitatea in
munca, in cadrul institutiei se asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca,
prin responsabilii cu atributii n domeniul securitatit muncii.

Art.41. In vederea asiguririi conditiilor de securitate a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca, institutia asigura cadrul necesar privind :

- stabilirea pentru salariai si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin
inserarea in fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul securitatii
muncii, corespunzator functiilor exercitate;

- elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea instructiunilor de securitate a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

- asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la
procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul securitatii
muncii;

- asigurarea de materiale necesare informarii §i educarii salariatilor si participantilor

la procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la securitatea muncit;

- asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si a conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

- asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie.

Art.42. Aplicarea instructiunilor de securitate, sanatate si igiend a muncii precum $i a
masurilor organizatorice intreprinse de institutie va fi asiguratd de fiecare persoana
incadrata in muncad, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de
muncad/raportului de serviciu prin:

- Insusirea si respectarea instructiunilor de securitate a muncii si masurilor de aplicare a
acestora stabilite de societate;
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- desfasurarea activitatii in asa fel incat sa nu expuna in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat persoana proprie, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca a oricarei

defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala;

- aducerea de Indata la cunostinta conducatorului locului de munca a accidentelor de
munca suferite de persoana proprie si de alte persoane participante la procesul de munca;
- oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de gradul sau de pericol,
cauzator de producerea unui accident si informarea imediata a conducatorului locului de
munca;

- utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat;

- acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
securitdtii muncii.

Art.43. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind apararea impotriva incendiilor
institutia are urmatoare obligatii si raspunderi:

- stabileste prin dispozitii scrise responsabilitdtile st modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor in cadrul societatii,

- reactualizeaza dispozitiile date, ori de céte ori apar modificari de naturd sa inrautateasca
siguranta la foc,

- aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile
reactualizate,

- asigura inscrierea 1n fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor persoanelor
desemnate prin dispozitii scrise sa indeplineasca sarcini de aparare impotriva incendiilor,
precum si luarea la cunostintd de catre acestea a obligatiilor ce le revin,

- asigura elaborarea instructiunilor de apdrare impotriva incendiilor si asigura insusirea si
respectarea acestora de catre salariati,

- asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare a regulilor si masurilor de
aparare Tmpotriva incendiilor specifice activitatilor pe care le desfasoara.

Art44. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de aparare impotriva
incendiilor fiecare salariat, indiferent de natura angajarii are, in procesul muncii,
urmatoarele obligatii principale:

- sd cunoasca si sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor si sarcinile
de prevenire si stingere specifice locului de munca;

- sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

- sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea §i stingerea
incendiilor;
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- sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de
acesta instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau
de interventie pentru stingerea incendiilor;

- la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor
ce pot provoca incendii;

- sd nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;

- sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si Stingere
a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatda la sistemele de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor;

- sa coopereze cu membrii serviciului P.S.1. si cu ceilalti salariati desemnati de angajator,
atat cat 11 permit cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

- sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat aflat intr-0 situatie de
pericol,

- sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

- in vederea Tmbunatatirii activitatii de aparare Impotriva incendiilor fiecare salariat

este obligat ca pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in
acest scop de seful ierarhic superior.

Art.45. Pentru nerespectarea instructiunilor de securitate si sanatate a muncii si de
aparare Tmpotriva incendiilor, salariatilor i se aplica sanctiunile prevazute de Legea nr.
319/2006 si Legea nr. 307/2006.

CAPITOLUL 1IX

DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI .JUDETEAN
PRAHOVA

A. DREPTURILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA
Art.46. Pentru buna desfasurare a activitagii aparatului de specialitate, conducerea
consiliului judetean, constituitd, conform structurii functionale 1in: presedinte,
vicepresedinti, secretarul judetului, administrator public, directori executivi, directori
executivi adjuncti, sefi de servicii si sefi de birouri, are urmatoarele drepturi principale:

a) sa organizeze si sa conducd activitatea pe principii de competentd profesionala,
credibilitate si eficientd economica;

b) sa stabileasca organizarea si functionarea compartimentelor din aparatul propriu de
specialitate, prin definirea obiectivelor, programelor, bugetelor si indicatorilor de
performants;

c) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in conditiile legii;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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¢) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

f) sd constate si sa sesizeze savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii;

g) sa infiinteze Registrul General de Evidenta a Salariatilor i sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

) s impuna respectarea disciplinei tehnologice si a muncii;

k) alte drepturi principale prevazute de lege.

B. OBLIGATIILE CONDUCERII CONSILIULUI JUDETEAN PRAHOVA
Art.47. Conducerea consiliului judetean, constituita conform structurii

functionale in: presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului, administrator public,
directori executivi, directori executivi adjuncti, sefi de servicii si sefi de birouri, 1si asuma
urmatoarele obligatii:

a) sa creeze conditiile necesare in vederea desfasurarii normale a muncii salariatilor
punand la dispozitia acestora la timp si in bune conditii mijloacele necesare privind
documentarea, masinile, aparatura pentru folosirea completd si eficientd a timpului de
lucru; la stabilirea masurilor privind conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii
functionarilor publici, participd si Comisia paritard constituitd in cadrul institutiei,
conform prevederilor legale;

b) intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si
functionare a acestuia, organigrama, statul de functii, numarul de personal, precum si
regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al consiliului
judetean;

c¢) salarizarea functionarilor din aparatul propriu de specialitate se va face in limitele
mijloacelor financiare de care dispun si conform legislatiei in vigoare;

d) organizarea timpului de muncd in raport cu specificul activitatii si de necesitati,
asigurand functionalitatea aparatului propriu de specialitate si cu respectarea duratei
normale a timpului de lucru si de odihna;

e) organizarea aparatului de specialitate al consiliului judetean si stabilirea atributiilor
specifice ale fiecarui post pe baza fisei postului, precum si intocmirea fiselor de evaluare
a performantelor profesionale individuale privind activitatea personalului;

f) sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, prin
individual de munca, dupa caz, neputand sa inceteze decat in cazurile prevazute de lege si
respectand intocmai procedurile legale;

g) sd asigure implementarea si realizarea Sistemului de Management al Calitatii prin
compartimentele de specialitate ale consiliului judetean;
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h) asigurarea, cu prioritate, a platii lunare a drepturilor banesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, la termenele si In conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

1) asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toatd durata programului de
munca, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea si
sandtatea muncii, a normelor privind protectia mediului si a normelor igienico-Sanitare;

j) sa asigure posibilitatea participarii la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor pe domenii de activitate in limita fondurilor disponibile, precum si
promovarea acestora in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

k) sa asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor
de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu
aceasta. Pentru garantarea acestui drept, institutia va solicita sprijinul organelor abilitate,
potrivit legii;

1) asigurarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati, a aparatului propriu de
specialitate al consiliului judetean, in vederea elimindrii discriminarii directe sau
indirecte cu privire la dezvoltarea carierei in functia pe care o detin ;

m) intarirea permanenta a disciplinei la locul de munca, prin efectuarea unor controale
permanente sau inopinate asupra activitatii personalului, ludnd masurile prevazute de
lege, in cazul constatdrii unor abateri disciplinare;

n) sanctionarea, potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalca cu vinovétie
obligatiile de serviciu ce le revin, sau normele de comportare in institutie ;

0) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun avansari, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functie ;

p) analizeazd cu atentie si poate lua in considerare sugestiile si propunerile ticute de
angajati in vederea Imbundtdfirii muncii in toate compartimentele, precum si asigurarea
conditiilor pentru ocrotirea i incurajarea actului de avertizare in interes public;

q) sa permita personalului sa-si exercite, in conditiile legii, dreptul la asociere sindicala
sau 1n organizatii profesionale, avand ca scop protejarea intereselor profesionale,
promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor;

r) sa asigure supravegherea medicald a personalului conform prevederilor legislatiei in
vigoare, prin efectuarea periodica a unor controale medicale;

s) sa asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la locul de muncid in
conformitate cu legislatia speciald in acest domeniu;

s) intocmirea si actualizareca dosarelor profesionale ale functionarilor publici, conform
legislatiei in vigoare, precum §i pastrarea acestora in conditii de siguranta;

t) asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea si pastrarea documentelor care sunt marcate cu mentiunea "secret de serviciu™;
t) urmadrirea respectarii circuitului normal al informatiilor si perfectionarii sistemului
informational al institutiei;
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u) exercitarea indrumarii, coordonarii si controlului permanent al activitatii personalului
din aparatul propriu in scopul realizarii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le
revin conform legislatiei in vigoare;

v) stimularea suplimentara a salariatilor care aduc un aport deosebit la bunul mers al
activitatii ce o desfasoara si acordarea timpului liber corespunzator ca urmare a orelor
efectuate peste programul normal de lucru sau plata drepturilor salariale corespunzatoare,
conform legislatiei in vigoare;

w) eliberarea de legitimatii de serviciu intregului personal de specialitate al aparatului
propriu, precum si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat - activitatea desfasurata, vechimea in munca, in functia publica, in specialitate,
dupa caz si sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

X) sa creeze conditii de prevenire si inldturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului institufiei, prin asigurarea dotdri lor necesare
desfasurarii activitatii angajatilor - spatiu in birouri, mobilier, tehnica de calcul, rechizite,
transport, in vederea deplasarilor in teritoriu, 1n interesul serviciului;

y) asigurarea mijloacelor de informare referitoare in special la actele normative in
vigoare, prin abonamente la publicatiile cu caracter economic, tehnic, juridic, pe linie de
administratie publica si acces la sistemul informatic;

z) acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariatilor, in
raport cu functia detinuta si munca efectiv prestata, precum si crearea cadrului necesar
pentru cunoasterea de catre toti angajatii a legislatiei in vigoare, cu deosebire a celei care
vizeaza direct activitatile specific institutiei.

CAPITOLUL X

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR CONSILIULUI .JUDETEAN
PRAHOVA

A. DREPTURILE ANGAJATILOR :

Art.48. Functionarii publici din aparatul propriu de specialitate al Consiliului Judetean
beneficiaza de drepturile specifice, in conformitate cu prevederile legale, astfel:

a) dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat;

b) dreptul la asociere sindicala este garantat functionarilor publici;

Functionarii publici se pot asocia in organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite
orice mandat in cadrul acestora;

c) functionarii publici se pot asocia Tn organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop protejarea intereselor profesionale;

d) functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii, cu
respectarea principiului continuitatii si celeritatii serviciului public;

e) pentru activitatea desfasurata, functionarii publici au dreptul la un salariu de baza si la
o gradatie corespunzatoare transei de vechime in munca;

f) functionarii publici beneficiaza de prime si alte drepturi salariale, in conditiile legii;
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g) salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
stabilirea sistemului unitar de salarizare pentru functionarii publici,

h) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea
profesionala;

1) pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionala,
beneficiaza de drepturile salariale cuvenite;

j) durata normala a timpului de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptamana; Orele suplimentare se platesc conform prevederilor legale aflate
in vigoare;

k) functionarii publici si personalul contractual au dreptul, in conditiile legii, la concediu
de odihna anual, la concedii medicale, concediu de maternitate si pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, precum si la alte concedii, in conformitate
cu prevederile legale aflate in vigoare; ( in conformitate cu prevederile Hotararii Curtii
Europene de Justitie pronuntata la 20 ianuarie 2009 prin care se interpreteaza
prevederile art.7 din Directiva 2003/88 — Angajatilor aflati in concediu medical in
anul in curs NU le este diminuata durata concediului de odihna legal cuvenit i anul
calendaristic in curs - ).

I) in perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu si raporturile de muncd nu pot Inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa functionarului public si a personalului contractual in
cauza;

m) functionarii publici au dreptul la conditii normale de munca si igiend, de natura sa le
ocroteascd sandtatea si integritatea fizica si psihica;

n) functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de
sanatate, schimbarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea; schimbarea se
poate face pe o functie publicd corespunzatoare, dacd functionarul public in cauza este
apt profesional sa indeplineasca noile atributii care ii revin;

o) functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente in
conditiile legii;

p) functionarii publici beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari
sociale de stat, potrivit legii;

q) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii,
dreptul la pensie de urmas, primesc, pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de
baza din ultima luna de activitate a functionarului public decedat;

r) in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii in
termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevazute
mai sus panad la emiterea deciziei pentru pensia de urmas; s) functionarii publici
beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii; t) dreptul la restituirea
cheltuielilor de transport si cazare, precum si la indemnizatii pentru cheltuieli de
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intretinere in deplasarile care se efectueaza in interesul serviciului din dispozitia sefilor
lerarhici; u) dreptul la compensatii si alte drepturi, In conditiile legii ;

V) autoritatea este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit, din culpa autoritdtii, un prejudiciu material in timpul indeplinirii
atributiilor de serviciu.

Art.49. (1) Salariatii Consiliului Judetean Prahova care au incheiat contracte individuale
de munca beneficiaza de drepturile constitutionale si cele prevazute de legile in vigoare
in domeniul legislatiei muncii:

(2) Personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean are
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la demnitate Tn munca;

b) dreptul la salarizarea pentru munca depusa;

c) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

d) dreptul la concediu de odihnd anual, concedii medicale, alte concedii prevazute de
lege; e) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul la de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la negociere colectiva si individuala;

k) dreptul la participare la actiuni colective;

1) dreptul la protectie in caz de concediere;

m) dreptul la greva, in conditiile legii;

n) dreptul la constituirea si aderarea la un sindicat;

0) dreptul la pensie pentru limita de varsta, precum si la celelate drepturi de asigurari
sociale de stat prevazute de lege.

B. OBLIGATIILE ANGAJATILOR

Art.50. In exercitarea atributiilor ce le revin, functionarii publici au urmitoarele
indatoriri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, astfel:

a) functionarii publici au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si
in conformitate cu legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
functionarilor publici;  b) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de
conduitd profesionala si civica prevazute de lege;  c) sa respecte legislatia in vigoare,
hotararile consiliului judetean, dispozitiile conducerii autoritatii si sd aduca la indeplinire
sarcinile primite din partea conducerii directiei;

d) functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
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nu favorizeze vreun partid politic §i sd nu participe la activitati politice In timpul
programului de lucru;

e) functionarilor publici le este interzis sa ocupe functii de conducere in structurile sau
organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor politice, definite conform
statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice;

f) functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

g) functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
lerarhici;

h) functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Daca cel care a emis dispozitia
o0 formuleaza in scris, functionarul public este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in
care aceasta este vadit ilegala. Functionarul public are indatorirea sd aduca la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii;

1) functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;

j) functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

k) la numirea intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului de serviciu,
functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii
declaratia de avere. Declaratia de avere se actualizeaza anual, potrivit legii;

1) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile repartizate;

m) functionarilor publici le este interzis sa primeascad direct cereri a caror rezolvare intra
in competenta lor sau sa discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt
stabilite asemenea atributii, precum si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri;

n) functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridical conflictului de
0) sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionald, atat prin studiul
individual, cat si prin cursurile organizate de catre autoritate sau in colaborare cu
institutii abilitate potrivit legii;

p) sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentara decentd si adecvata si sa manifeste
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii; sd8 manifeste solicitudine si respect
in relatiile cu persoanele din afara institutiei;

Art.51. Pentru realizarea atributiilor ce le revin, personalul contractual de specialitate al
Consiliului Judetean sunt obligati sa respecte urmatoarele obligatii:
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a) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractual colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

b) sd duca la indeplinire in termen §i Tn mod corect sarcinile Incredintate conform fisei
postului, respectand dispozitiile legale;

c) sa respecte disciplina muncii;

d) sa dea dovada de fidelitate fata de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

e) sa pastreze confidentialitatea, secretul de serviciu si cel profesional, in legatura cu
faptele, informatiile si documentele de serviciu de care iau cunostin{da in exercitarea
atributiilor de serviciu;

t) sd respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

g) sa furnizeze functionarului desemnat pentru relatia cu presa, prompt si complet, orice
informatie de interes public care priveste activitatea ce o desfasoard in cadrul consiliului
judetean;

h) sa nu acorde presei declaratii cu privire la activitatea consiliului judetean, inclusiv la
natura atributiilor lor sau asupra modului in care acestea sunt materializate, fara
consimtamantul presedintelui consiliului judetean; incdlcarea acestei prevederi atrage
rapunderea materiald si disciplinara a functionarului care se face vinovat de nerespectarea
el;

1) sd nu comita acte de naturad sa compromita prestigiul functiei pe care o detin;

j) sa nu exercite activitati in care interesele lor sunt in concurs direct cu corecta
indeplinire a obligatiilor aferente functiei pe care o detin;

k) sa nu faca politica sau propaganda politica in institutie; sa respecte programul de lucru,
sa foloseasca eficient timpul si numai in indeplinirea sarcinilor ce le revin, sd nu
paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

1) sd respecte normele de protectie a muncii si prevenire a incendiilor sau a oricaror alte
situatii care ar pune in pericol cladirile si instalatiile;

m) sa aiba o comportare corecta, o {inutd corespunzatoare si sa promoveze raporturi de
colaborare cu toti membrii colectivului.

CAPITOLUL XI

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.52. Avind in vedere specificul activititii institutiei se stabilesc urmdtoarele reguli:
1. Pentru salariatii angajati Cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este
de 8 ore /zi, respectiv 40 de ore /saptamana; timpul de munca se desfasoara in fiecare zi
lucratoare intre orele 7.30 - 16.00, exceptand ziua de vineri (7.30-13.30), pauza de masa
este inclusa in timpul de munca;

Dupa incheierea programului de lucru de 8 ore se interzice revenirea la serviciu pentru
nevoi personale. Revenirea la serviciu se face numai la solicitarea sau cu acordul sefului
direct.
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2. Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului pana la 2 ani ,
beneficiaza de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectat salariul de
baza si vechimea in munca .

3. La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pana in clasa a-
VIII- a inclusiv, pot solicita un program flexibil , cu alte ore de incepere si terminare a
activitatii.

4.Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza prin condici de prezenta
pe fiecare directic de specialitate sau serviciu/compartiment independent. Semnarea
condicilor de prezentd de catre salariati se face personal la inceperea si terminarea
programului de lucru.

5. Durata zilnica a prezentei salariatilor la lucru se intocmeste de catre fiecare directie sau
serviciu/compartiment independent pe baza foilor colective de prezenta semnate de
conducatorul locului de munca sau de coordonatorul de compartiment.

6. Programarea concediilor de odihnd si a celorlalte concedii

Concediul de odihna se acorda conform prevederilor Codului Muncii si ale Hotararii de
Guvern nr.250/1992, respectiv 21 zile lucratoare pentru personalul cu vechime in munca
mai mica de 10 ani si 25 de zile lucrdtoare pentru personalul cu vechime in munca de
peste 10 ani.

Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului de
odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru care li
se acorda concediul.

Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de
odihna se va stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfirsitul anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea in munca stabilita conform precizarilor de
mai sus.

Salariatii care au lipsit de la serviciu intrequl an calendaristic, fiind in concediu
medical, in concediu pentru cresterea copilului de pana la doi ani sau in concedii fara
plata, nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

in cazul in care perioadele de concedii medicale, concedii pentru cresterea copilului
pana la doi ani si de concedii fara plata, insumate, au fost de 12 luni sau mai mari si s-au
intins pe 2 sau mai multi ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur
concediu de odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost
efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu.

Programarea concediilor de odihna se face in luna decembrie a fiecarui an pentru anul
urmator in functie de interesele bunei desfasurari a activitatii institutiei si interesele
salariatilor. In baza programirile aprobate de Presedintele Consiliului judetean Prahova ,
serviciul resurse umane emite la finele lunii precedente pentru luna in curs, _note de
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instiintare coordonatorilor de compartimente, cu privire la programarea in concediu de
odihna pentru angajatii din subordine .

Programarea concediilor de odihna se propune de conducerea fiecarei directii Sau
serviciu independent, dupa consultarea salariatilor, tinand seama si de necesitatea
asigurarii continuitatii in executarea sarcinilor specifice si se aproba de conducerea
institutiei.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze, intr-un an calendaristic,
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt;

6.1. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an;

Efectuarea concediului de odihnd in anul urmator este permisd numai in cazul in care
angajatul nu I-a putut efectua din motive obiective. Angajatorul este obligat sa acorde
concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic
nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul;

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii contractului de munca sau a raporturilor de serviciu.

Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu. La determinarea acestei indemnizatii se vor lua in calcul pe langa salariul de
baza si sporurile de care beneficiaza, potrivit legii;

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective sau
in alte situatii prevazute de lege.

Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de muncda, asigurand
reprogramarea concediului in cadrul aceluiasi an calendaristic.

6.2 In afara concediului de odihnid personalul aparatului propriu de specialitate
beneficiaza si de alte concedii prevazute de lege, ca de exemplu cele pentru evenimente
familiale deosebite:

- casdtoria salariatului: 5 zile lucrdtoare

- nasterea sau casatoria unui copil: 3 zile lucratoare

- decesul sotiei/sotului, sau a unei rude de pana la gradul al II-lea, sau al sotului sau
sotiel acestuia, inclusiv: 3 zile lucratoare

- controlul medical anual - 0 zi lucratoare ;

6.3 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara plata, in
conditiile prevazute de lege.

I. Salariatii din administratia publica au dreptul la concedii fara plata, a caror durata
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor
situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
Invatamint superior, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a
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examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamint superior,
curs seral sau fara frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

C) prezentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

Il. Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazut la pct.l, in urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in virsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; in acest drept beneficiaza atdit mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratamentul medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel
in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
- copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament in strainatate - , in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

I11. Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decit cele
prevazute la pct.I si IT, pe durate stabilite prin acordul partilor, intre o luna si un an, dar
nu mai mult de doi ani insumati pe intreaga perioadda cat angajatul isi desfasoarad
activitatea in institutie .

Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
In perioada concediilor de boala, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu, respectiv raporturile de munca nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din initiativa functionarului public sau a salariatului cu
contract de munca 1n cauza.Concediile fara plata acordate in conditiile pct.l lit. a) nu
afecteaza vechimea in munca.
7. Evidenta concediilor de odihna, de boala, a invoirilor, precum si a altor concedii se va
tine de catre Serviciul resurse umane. In cazul in care intarzierea sau absenta s-a
datorat unei situatii neprevdzute sau a unor motive independente de vointa angajatului
(boald, accident, etc.), salariatul are obligatia de a informa, in urmatoarele doua zile
lucratoare, pe seful compartimentului.

Serviciul resurse umane va tine evidenta concediului fara plata pentru inregistrarca
acestuia 1n registrul general de evidenta a salariatilor si a functionarilor publici.

8. Salariatii beneficiazd de repausul saptamanal in zilele de sambata si duminica, cat si
zilele libere, care se acordd in conditiile legii, cu ocazia sarbatorilor legale si a celor
declarate ca zile libere.

9. Functionarii publici au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii de studii cu plata
maxim 30 zile lucratoare, anual, in cazul in care conducatorul institutiei publice apreciaza
ca studiile sunt utile institutiei publice in care functionarul public isi desfiasoara
activitatea .

Concediile de studii se acorda doar inainte sau in timpul sesiunii.
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10. Femeile care au in ingrijire copii in varstd pana la 2 ani beneficiazd de concediu
pentru ingrijirea copilului, In conditiile legii. Acest concediu se acorda, la cerere, dupa
efectuarea concediului postnatal .

11. Programul de lucru in activitatea de relatii cu publicul se efectueaza de functionarii
din cadrul Compartimentului relatii publice, Monitor Oficial, ATOP , dupa cum
urmeaza: luni, marti , miercuri , vineri intre orele 8.30-16.30 si joi intre orele 8.30-18.30.
Programul de lucru cu publicul la Centrul de Informare:

Luni - Joi: 07.30 - 16.00

Vineri: 07.30 - 13.30

Relatii privind problemele ce intra in competenta de rezolvare a Consiliului Judetean, se
dau zilnic, de luni pana joi, intre orele 7,30-16,00 si in zilele de vineri intre orele 7,30-
13,30, prin Registratura institutiei.

12.Accesul in institutie:

In Palatul Administrativ al Consiliului judetean Prahova functioneaza institutii de
interes judetean si local din judetul Prahova .

Pentru accesul in incinta imobilului sunt prevazute 8 intrari : A;B;C;D;G;H;E;F .

- Intrarile B;C;D;G;H;E;F sunt destinate accesului personalului institutiilor ,

- In partea de nord a cladirii, la subsol se afld un garaj cu mai multe anexe folosit
pentru parcarea autovehiculelor Consiliului judetean Prahova si Institutia Prefectului
Prahova.

- In subsolul cladirii se afla utilititile tehnice ale acesteia, instalatii electrice, sanitare si
ateliere pentru lucrari de intretinere.

Programul de lucru al salariatilor institutiilor ce au sediul in imobilul Palat
Administrativ este in intervalul orar 07,30 — 16.30. Accesul salariatilor se efectucaza pe
baza legitimatiilor personalizate si vizate periodic de catre conducerile institutiilor
respective.

- Intrarea ,,A” asigurd accesul pentru delegatiile sosite la Consiliul judetean,
Institutia Prefectului, Primaria Ploiesti, sefii institutiilor, consilieri judeteni si locali.

- Intrarea ,,B” si Intrarea,,C” asigurd accesul pentru toti salariatii institutiilor pe baza
de legitimatii si persoaneclor care solicitd accesul la institugiile cu sediul in Palatul
Administrativ, pe bazd de aprobare de la acestea, primesc ecuson de ,,delegat”si sunt
trecute in registrul de evidentd cu datele de identificare.

- Intrarea ,,E” asigurd accesul persoanelor in foaierul Salii de 500 locuri si va fi
utilizata doar de personalul Consiliului judetean Prahova si de vizitatorii acestei institutii.

- Intrarea ,,C” asigura accesul persoanelor la registratura Consiliului judetean Prahova
si la registratura Primdriei Municipiului Ploiesti.

- Intrarea ,,F” asigura accesul personalulut ATOP si Avocatul Poporului, precum si
publicului care se adreseaza acestor institutii.

- Intrarea ,,H” asigura accesul salariatilor Directiei Judetene de Paza Prahova ,
personalului  Consiliului judetean si ai Institutiei Prefectului judetului Prahova.
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- Controlul si evidenta persoanelor care intrd si ies din Palatul Administrativ,
mentinerea ordinii §i linistii publice se face cu angajatii Directiei Judetene de Paza
Prahova.

Acestia vor asigura, de asemenea, i paza parcarii institutiei, urmarind ca in aceasta
zona sa nu fie parcate alte autovehicule in afara celor care sunt proprietatea institutiilor
Palatului Administrativ si celor care sunt proprictatea salariatilor acestor institutii, avand
in parbriz permisul de parcare eliberat de consiliul judetean. Persoanele care solicita
acces la cabinetul domnului Presedinte sau al domnilor Vicepresedinti, daca se
incuviinteaza primirea in afara programului de audienta, vor fi insotite atat la intrare, cat
si la iesirea din institutie.

Persoanele care vin in sediul institutiei pentru probleme diverse, precum inscrieri la
audiente, depunerea unor documentatii, cereri, reclamatii, sesizari, solicitarea unor

avize, etc. vor fi indrumate catre Compartimentul relatii publice, monitor oficial , ATOP.
CAPITOLUL XIlI

CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.53. Documentele care vin din afara consiliului judetean se inregistreaza la
registratura si se transmit spre analiza si distribuire presedintelui consiliului judetean.
Circuitul documentelor de la presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului,
administratorul public se vor distribui cu ajutorul condicilor interne, prin registratura
institutiei, printr-un curier special desemnat. La randul lor, directorii de directii vor
distribui documentele sefilor de servicii; sefilor de compartimente sau salariatilor din
directie.

Art.54. Documentele emise de catre directiile si compartimentele consiliului judetean si
care circuld numai in interiorul institutiei vor purta viza sefului ierarhic urmand ca
ulterior sa fie distribuite altor directii sau compartimente din cadrul institutiei, cu
aprobarea presedintelui consiliului judetean.

Art.55. Documentele emise de consiliul judetean si care ies in afara institutiei Se
semneaza de catre presedintele consiliului judetean si de catre directorii de directii/ sefi
de servicii/birouri/compartimente independente, in cadrul carora s-a emis documentul
respectiv. Toate aceste documente vor purta caseta administrativda care cuprinde:
numarul de exemplare, persoana care a elaborat documentul, persoana care a verificat
documentul, date de identificare ale institutiei.

Art.56. Petitiile, sesizarile sau reclamatiile adresate de cetateni consiliului Judetean, se
vor inregistra intr-un registru de scrisori-audiente aflat la Compartimentul relatii publice,
monitor oficial , ATOP si se vor transmite spre analiza si repartizare domnului
Presedinte, urmand ca distribuirea propriu-zisa a acestora sia se facad de catre
compartimentul mentionat mai sus, prin condici speciale, cu precizarea termenului legal
de rezolvare a acestora. Acest compartiment va urmari rezolvarea in termen a acestora.
Art.57. Comunicarea raspunsului citre petent Se va face prin grija compartimentului
relatii publice, monitor oficial , ATOP, care se va ingriji de clasarea si arhivarea petitiilor.
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Toate raspunsurile transmise vor purta semnatura presedintelui sau a inlocuitorului
desemnat de acesta, fiind sustinute totodata si de sefii directiilor care le-au solutionat.
Art.58. Petitiille anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului (numele si prenumele, adresa de contact, alte date de identificare) nu se iau
in considerare si vor fi clasate conform legislatiei in vigoare.

Art.59. Eliberarea copiilor de pe documentele aflate in arhiva consiliului Judetean se va
face conform legii privind accesul liber la informatiile de interes public si a legii privind
pastrarea secretului de serviciu.

CAPITOLUL XIIlI

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.60. Incilcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara
a acestora. Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu ;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

¢) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,
g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii in care isi desfasoara activitatea;
h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1) refuzul neintemeiat de a indeplini atributiile de serviciu;

conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici.

Art.61. (I) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate functionarilor publici in
caz de abatere disciplinard sunt urmatoarele:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz,

de promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;

e) destituirea din functia publica;

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, Tmprejurdrile in care aceasta fost sdvarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
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precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legii.

Art.62. (1) Ori de cate ori se constata ca unii dintre salariati, personal contractual, au
savarsit abateri disciplinare, in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre acestia, prin care au incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau cel colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, se pot aplica urmatoarele
sanctiuni:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

Cc) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de la 1 - 3 luni cu 5-10%;

¢) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o0
perioada de la 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

- imprejurarea 1n care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.63. Raspunderea materialda, contraventionala si penala a personalului Consiliului
Judetean Prahova se va face in conformitate cu prevederile legale in materie.
CAPITOLUL XIV

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.64. (1) Sesizarea indreptata impotriva unui functionar public se adreseaza comisiei
de disciplina din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean;

(2) Sesizarea se depune la registratura autoritatii in cadrul careia functionarul public 1si
desfasoara activitatea. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen
de maximum 3 zile lucratoare;

(3) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplind si se Tnainteaza
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
inregistrarii;

(4) Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
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a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de
persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinara si denumirea autoritatii in care isi desfasoara activitatea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit.a);

f) data;

g) semnatura.

(5) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara si trebuie insotita, atunci cand este posibil, de inscrisurile
care o sustin.

(6) Presedintele comisiei va dispune citarea functionarului public cu cel putin 5 zile
lucratoare 1nainte de termenul de prezentare, care se va face prin comunicarea adresei
personal, cu semnaturda de primire, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare se depun la dosar;

Impreund cu citatia se comunici si un exemplar al sesizirii, precum si copii ale
inscrisurilor depuse de catre persoana care a formulat sesizarea. Functionarul public
poate sa formuleze o Intimpinare care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de
drept ale sesizarii, precum si mijloacele de proba prin care intelege sa se apere.

(7) Persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui fapta a fost sesizata
pot participa la cercetarea administrativa sau pot fi asistate ori reprezentate de avocati, in
conditiile prevazute de lege;

(8) Audierea se consemneaza intr-un proces verbal distinct, care confine intrebarile
formulate de membrii comisiei de disciplina si raspunsurile persoanei audiate;

(9) In timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si functionarul public a carui
fapta este cercetata au obligatia de a propune mijloacele de proba pe care le considera
necesare,

(10) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetirii
administrative, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauza;
Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legala de aplicare a sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a carui fapta a fost sesizata;

(11) Actul administrativ de sanctionare a functionarului public este emis in termen de 10
zile calendaristice de persoana competentd, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor
disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.

(12) Actul administrativ de sanctionare se comunica persoanelor prevazute de lege in
termen de maximum 5 zile calendaristice de la emiterea lui;
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(13) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinara aplicata o poate contesta,
in conditiile legii, la instanta de contencios administrative competenta.

Art.65. (1) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, personalul
contractual din aparatul de specialitate al consiliului judetean, in speta salariatul, va fi
convocat 1n scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facutd fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
(2) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s
sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatii le pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este;

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd in
forma scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei;

(4) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii;

(5) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta;

(6) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente Tn termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art.66. (1) Angajatii aparatului de specialitate al consiliului judetean pot adresa
presedintelui Consiliului Judetean Prahova sau plenului acestuia, in nume propriu, cereri
sau reclamatii individuale privind incdlcarea drepturilor lor prevazute in actele normative
in vigoare referitoare la raportul de serviciu al functionarilor publici, la contractul
individual de munca, precum si in prezentul regulament de ordine interioara.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, presedintele consiliului judetean, sau, dupa caz, consiliul judetean numeste o
comisie care sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

(3) In termen de 30 zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului, in baza raportului Intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre
salariat sub semnitura presedintelui consiliului judetean. In rispuns se va indica in mod
obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate.

(4) Salariatul nemultumit de raspunsul comisiei, are dreptul de a sesiza instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de
solutionare a reclamatiei.
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(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului
nu se iau in considerare.

CAPITOLUL XVI

PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERII, DECLARAREA
INTERESELOR SI A INCOMPATIBILITATILOR

Art.67. Conform prevederilor legale in materie functionarii publici, precum si alte
persoane care isi desfagoara activitatea in cadrul autoritatilor locale au obligatia declararii
averli §1 a intereselor.

Art.68. Declaratiile de avere si de interese reprezintd acte personale si irevocabile,
putand fi rectificate numai in conditiile prevazute de lege.

(1)Declaratia de avere se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde bunurile proprii,
comune §i cele detinute in indiviziune, precum si cele ale copiilor aflati in intretinere.
(2)Declaratia de interese se face in scris, pe propria raspundere, si cuprinde functiile si
activitatile, potrivit prevederilor legale.

Art.69. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun in termen de 30 de
zile de la data numirii sau a alegerii in functie ori de la data inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute de lege au obligatia sd depuna sau sa actualizeze declaratiile de
avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de
avere se intocmesc dupd cum urmeazd: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declardrii pentru celelalte
capitole din declaratic. Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada ce
acopera integral un an fiscal vor actualiza declaratiile in termen de 30 de zile de la data
incetarii suspendarii.

(3)in termen de cel mult 30 de zile de la data incetrii activitatii, persoanele previzute de
lege au obligatia sa depuna noi declaratii de avere si declaratii de interese.

Art.70. In cadrul autorititilor in care persoanele au obligatia de a depune declaratii de
avere si declaratii de interese, in conformitate cu prevederile legale, se desemneaza
persoane responsabile care asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de interese.

Art.71. Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile
de avere si declaratiile de interese indeplinesc urmatoarele atributii:

a) primesc, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza la
depunere o dovada de primire;

b) la cerere, pun la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

c) oferda consultantd pentru completarea corectd a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

d) evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale cu
caracter public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de
interese;
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¢) asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese pe
pagina de Internet a institutiei, daca aceasta existd, sau la avizierul propriu, in termen de
cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele
financiare, a codului numeric personal, precum si a semnaturii. Declaratiile de avere si
declaratiile de interese se pastreaza pe pagina de Internet a institutiel si a Agentiei
Nationale de Integritate pe toatd durata exercitarii functiei si 3 ani dupa incetarea acesteia
si se arhiveaza potrivit legii;

f) trimit Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare,
copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese depuse si cate o
copie certificatd a registrelor speciale in termen de cel mult 10 zile de la primirea
acestora;

g) intocmesc, dupd expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si de interese in termenul legal si informeaza de indatd aceste
persoane, solicitandu-Ie un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

h) acordd consultantd referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
intocmesc note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia
depunerii declaratiilor de avere si de interese;

1) lista definitiva cu persoanele care nu au depus in termen §i care au depus cu Intarziere
declaratiile, insotitd de punctele de vedere primite, se transmite Agentiei Nationale de
Integritate pana la data de 1 august a aceluiasi an.

Art.72. (1) Daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si de interese,
persoanele responsabile sesizeazad deficiente in completarea acestora, vor recomanda, in
scris, pe baza de semnatura sau scrisoare recomandatd, persoanei in cauza rectificarea
declaratiei de avere si/sau de interese, in termen de cel mult 30 de zile de la transmiterea
recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi inifiatd si de catre persoanele ce au
obligatia depunerii acestora, in termen de 40 de zile de la depunerea inifiald. Declaratia
de avere si/sau de interese rectificatd pot/poate fi insotite/insotitd de documente
justificative.

(2)Declaratia de avere si/sau declaratia de interese depuse/depusa, impreund cu
documentele justificative, se trimit/se trimite de indata Agentiei Nationale de Integritate,
in copie certificata.

(3) Pana la expirarea termenului de depunere a declaratiei de avere si/ sau a declaratiei de
interese rectificate, Agentia Nationala de Integritate poate declansa procedurile prevazute
de lege, in conditiile in care sunt depuse in termenul legal.

Art.73. Nerespectarea prevederilor legale referitoare la declararea averii si declararea
intereselor se sanctioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 74. Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana Ce exercita o functie
publica are un interes personal de naturad patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea
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cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei Romaniei si a altor acte
normative.

Art.75. Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei §i suprematia
interesului public.

Art.76. (1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cererei, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul 1;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor de gradul 1 pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le 1a in exercitarea functiei publice;

(2)in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-|
informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat
sd 1a masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functier publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luérii la cunostinta.

(3)In cazurile prevazute la alin.(1), conducitorul autoritatii, la propunerea sefului ierarhic
caruia i1 este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin.(2) poate atrage, dupid caz, raspunderea discCiplinara,
administrativa, civilad ori penala, potrivit legii.

Art.77. (1) Calitatea de functionar public este incompatibili cu orice alta functie publica
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2)Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ,
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2) lit.a) si C),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile
legii, sa reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei
publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul
actelor normative in vigoare.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ
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de natura celor prevazute la alin.(2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupad iesirea din corpul
functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

(6) In situatia prevazuti la alin.(2) lit.b), la incheierca mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.
Art.78. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul 1.

(2) Persoanele care se afla in situatia prevazuta la alin.(1) vor opta, in termen de 60

de zile, pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin.(1).

(4) Situatiile prevazute la alin. (1) s1 neindeplinirea obligatiei prevazute la alin.(2) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de

gradul 1.

cercetarii stiintifice, al creatiei literar- artistice si in alte domenii de activitate din sectorul
privat, care nu sunt in legdtura directa sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar
public potrivit fiseil postului.

(2)in situatia functionarilor publici care desfasoard activititile previzute la alin.(1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea la
care acestia sunt numiti.

Art.80. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit;

Art.81. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sd exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.
CAPITOLUL XVII

AVERTIZAREA PRIVIND FAPTE DE iNCALCARE A LEGII PROTECTIA
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.82. Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre personalul Consiliului
Judetean Prahova, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004;

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
autoritatii;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public;

Art.83. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
formulatd cu respectarea principiului bunei-credinte, poate fi facutd, alternativ sau
cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, potrivit art.71;

b) conducatorului autoritdtii publice din care face parte persoana care a incdlcat
prevederile legale, potrivit art.71, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca
nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice
prevazute la art.2 din Legea nr.571/2004, din care face parte persoana care a incdlcat
legea, conform art.71;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.
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Art.84. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii
de personal:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de
protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatii publice au
obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, cu cel putin 3
zile lucratoare Tnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdfii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate. avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va
asigura protectia avertizorului, ascuzandu-i identitatea.

Art.85. In cazul avertizarilor in interes public, prevazute la art.3 lit. a) si b) din Legea nr.
571/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii se vor aplica din oficiu prevederile art.12
alin.(2) lit.a) din Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor.

CAPITOLUL XVII

DISPOZITII FINALE:

Art.86. La baza elaborarii prezentului Regulament de ordine interioara au stat prevederile
legale 1n vigoare, care stabilesc reguli privind respectarea principiului nediscriminarii $i
al inlaturarii oricarei forme de incédlcare a demnitatii ; dispozitii privitoare la drepturile si
obligatiile conducerii institutiei si ale salariatilor; procedura de solutionare a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor; reguli concrete privind disciplina muncii,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, precum si reguli referitoare la procedura
disciplinarda, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
reguli privind protectia, igiena si securitatea iTn munca din cadrul institutiei;

Art.87. Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament de ordine interioard constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a salariatilor.

Art.88. Modificarile si completarile ulterioare elaborarii prezentului regulament de
ordine interioara se vor face tinand seama de actele normative in vigoare la data
modificarii/completarii, prin grija serviciului resurse umane, evidenta functiilor publice
si formare profesionald din cadrul institugiei.

Art.89. Prezentul Regulament de ordine interioara al aparatului de specialitate al
Consiliului Judefean  Prahova va fi comunicat pentru luare la cunostind, tuturor
salariatilor Consiliului Judetean Prahova prin afisare la sediul institutiei si prin
publicarea acestuia pe site-ul Consiliului Judetean Prahova .

Art. 90. Prezentul Regulament de ordine interioara al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Prahova va intra in vigoare la data aprobarii de catre Presedintele
Consiliului Judetean Prahova .



	001
	ROI_2012

