ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane Adulte cu Handicap Nedelea ca serviciu social rezidential fara
personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social
rezidential cu personalitate juridica

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 28092/15.12.2021 al presedintelui Consiliului
Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr. 28094/15.12.2021 al Directiei Juridic
Contencios si Administratie Publica si al Serviciului resurse umane privind infiintarea
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Handicap Nedelea ca serviciu social rezidential fara personalitate juridica in structura
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea
actualului serviciu social rezidential cu personalitate juridica;

In conformitate cu :

- Prevederile 39 lit.b) si al ale art. 119 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.51 alin.(3) lit.d), alin.(4) si alin.(6) lit.a) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile anexei nr.Il pct.3 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 114/04.10.2021 pentru modificarea unor acte normative,
precum si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitati;

- Prevederile din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completdrile si modificarile
ulterioare;

- Prevederile din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale;

- Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd social si a strucuturii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1043/2021 pentru incetarea aplicabilitdtii unor dispozitii ale Ordinului
ministrului muncii si justitiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice



minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;
- Prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime

de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Hotararea nr. 7/15.12.2021 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si lit.d), alin.(2) lit. b) si ¢ ), alin.(5)
lit. b) precum si ale art.182 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotdrare:

Art.1 Se aproba infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea ca serviciu social
rezidential fara personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social
rezidential cu personalitate juridicd, cu o capacitate de 135 locuri, cu sediul in comuna
Aricestii Rahtivani, sat Nedelea, str. Principala nr. 47, judetul Prahova, incepand cu luna
ianuarie 2022.

Art.2 Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare pentru Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane
Adulte cu Handicap Nedelea, conform anexelor nr.1-3 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3 Patrimoniul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Adulte cu Handicap Nedelea, stabilit pe baza bilantului contabil de inchidere,
insotit de balanta de verificare sinteticd, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor
de trezorerie, conturile de executie Intocmite pe fiecare sursa de finantare si celelalte
anexe care se intocmesc la finele anului 2021, in conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, va fi
preluat de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova,
prin protocol de predare — preluare .

Art.4 Prezenta hotardre va fi dusa la indeplinire de Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art.5 Directia Juridic Contencios si Administratie Publica va comunica prezenta

hotarare persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU

CONTRASEMNEAZA:

SECRETAR GENERAL,

Hermina Adi Bigiu
Ploiesti, 23 decembrie 2021

Nr. 320



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA Nr.2

D.G.A.S.P.C. Prahova la Hotararea nr......
C.R.R.N.P.A.H. Nedelea din.....cceeo.o....
STAT DE FUNCTII

CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU HANDICAP NEDELEA

chg DENUMIRE GRAD NUMAR POSTURI
FUNCTII TREAPTA STUDII | CONDUCERE | EXECUTIE
SALARIZARE
0 1 2 3 4 5
1 SEF CENTRU GRAD II S | ;
COORDONATOR
2 | PERSONAL DE GRAD II S | ;
SPECIALITATE
3 INSPECTOR I S - 2
SPECIALITATE
i S ; 4
4 | ADMINISTRATOR I M ; |
5 MAGAZINER ] M:G ] 1
6 CASIER ] M:G ] 1
7 INGRIJITOR ; M:G ; 11
8 SOFER I M:G ; |
MUNCITOR o Mg - 1
9 CALIFICAT = M - f
FOCHIST 11 MG -
I M;G - 3
MUNCITOR v M.G - 2
10 CALIFICAT I M;G - 1
INTRETINERE . MG - |
MUNCITOR
11 CALIFICAT v M:G ; |
LEGUMICULTOR
MUNCITOR
12 CALIFICAT v M:G ; |
FRIZER
MUNCITOR _
13 NECALIFICAT I M:G ) 2




MUNCITOR I M:G 2
14 CALIFICAT MG
BUCATARIE I ’ 4
MUNCITOR
15 NECALIFICAT I M;G 3
BUCATARIE
MUNCITOR
16 CALIFICAT 11 M;G 1
LENJEREASA
17 | SPALATOREASA - M:G 6
18 | KINETOTERAPEUT | DEBUTANT S 1
SPECIALIST S 1
19 | ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL 5 !
PRACTICANT S 1
DEBUTANT S 1
SPECIALIST S 1
20 PSIHOLOG PRACTICANT S 1
STAGIAR S 1
21 MEDIC SPECIALIST S 1
’) ASISTENT PL 3
MEDICAL PRINCIPAL PL 11
ASISTENT
23 MEDICAL PRINCIPAL PL 1
FARMACIE
INSTRUCTOR
24| ERGOTERAPIE PRINCIPAL M 6
INSTRUCTOR
25 EDUCATIE PRINCIPAL M 1
M:G 42
26 INFIRMIER DEBUTANT MG <
TOTAL 133
TOTAL GENERAL 135
DIN CARE:
CONDUCERE 2

EXECUTIE

133




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA ANEXA NR. 3
La Hotarareanr. .................

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU HANDICAP NEDELEA

ART. 1

Dispozitii generale.Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /conventionali, vizitatori.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Handicap Nedelea", cod serviciu social: 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generalda de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000837 din 28.05.2014, cu sediul in comuna Aricestii Rahtivani, sat Nedelea, str.
Principala nr. 47.

ART. 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte

cu Handicap Nedelea” este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate 1n situatie de dificultate
sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medicald, ingrijire,
abilitare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber,
asistentd paleativa in vederea aplicarii politicilor §i strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu
dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperarii si/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si
de a acorda sprijin si asistentd pentru prevenirea situatiilor ce pun 1n pericol securitatea acestora.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Handicap Nedelea” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.



(2)Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti - Anexa nr. 1
Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti, Centru pentru Viatd Independenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.
(3)Prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 158/18.12.2008 s-a aprobat reorganizarea ,,Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” institutie cu
personalitate juridicd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu o capacitate de 135 locuri, cu sediul in comuna Aricestii Rahtivani, sat Nedelea, str.
Principald nr. 47.

(4)Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Handicap Nedelea” s-a reorganizat ca unitate fara personalitate juridicd in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 135 locuri, cu sediul in
comuna Aricestii Rahtivani, sat Nedelea, str. Principald nr. 47, prin Hotararea Consiliului Judetean .

ART. S

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Handicap Nedelea” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asisten{d socialda, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea 1n unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu, cu respectarea
prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002,
republicata;

h) facilitarea menginerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;



m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” sunt persoane adulte cu dizabilitdfi pentru care
certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare admiterii unui beneficiar:
- cerere de admitere 1n centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia/dispozitia de admitere;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie ale beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie ale reprezentantului
legal;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul sau legal;

- copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daca este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociala;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitdti, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupa caz);

- semnarea 1n prealabil a unui angajament de plata, in care se Inscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.

b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a DGASPC PH in limita
numarului de locuri disponibile;

c) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judetul Prahova,

- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,

- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
intre centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova), in baza dispozitiei
emise de directorul executiv al DGASP Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

(3) In functie de conditiile contractuale centrul, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale
(DGASPC Prahova), in baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASP Prahova; incheie



angajament de platd cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la plata contributiei.
Angajamentele de plata fac parte integranta din contractul de furnizare servicii sociale.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in vigoare.
Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civila, componenta familiei si situatia materiald a
acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de casdtorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei, dupa caz;

- declaratii privind lipsa sustindtorilor legali, dupa caz;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de Intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

- copii de pe hotdrari judecdtoresti, dupd caz, prin care se datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane;

- ancheta sociala privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5)Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia, pentru o
perioada de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectivd si a anchetei sociale
realizata de personal din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt:

- la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupd incetarea acordarii
serviciului; 1n situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica
serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, nsotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, In termen de 48 ore de la incetare,
centrul sa notifice serviciul public de asistentd sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

- transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- In cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotdrarii cu majoritate simpla a
unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de siguranta, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.



(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii,

e) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

J) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

k) sd li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt persoane cu dizabilitati;

1) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul ,,Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane Adulte cu Handicap Nedelea” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele

activitati de:

1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Gazduire pe perioadad determinatd/nedeterminata;

3. Alimentatie;

4. Asistenta pentru sanatate;

5. Ingrijire personali si asistentd, cu asigurarea de imbraciminte, inciltaminte, cazarmament, obiecte si
materiale de igiena personala;

6. Informare si asistenta sociald, servicii de asistentd sociala (beneficiarii vor fi informati cu privire la
drepturi si facilitati sociale);

7. Consiliere psihologicd (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv si optimizare personald);

8. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere sau
dezvoltare a potentialului functional);

9. Ingrijire si asistent (beneficiarilor le va fi asigurata ingrijirea in baza evaludrii nevoilor individuale);
10. Deprinderi de viatd independenta - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);



11. Deprinderi de viatd independentd- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

12. Deprinderi de viatd independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viatd independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viata independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingijire);

15. Deprinderi de viatd independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati);

16. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire
(beneficiarii vor fi incurajati sa realizeze actiuni si sarcini casnice de fiecare zi intr-o ambianta placuta);
17. Deprinderi de viatd independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni si stabilire a relatiilor
interpersonale);

18. Educatie/pregdtire pentru munca (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/imbunatétirea
nivelului de educatie/pregatire pentru munca);

19. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor li se va acorda asistentd individualad
pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii);

20. Integrare si participare sociald si civicd (beneficiarii vor primi sprijin pentru implicarea activd In
viata sociald si civica a comunitatii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sidu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi sau cu privire la:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitdtile derulate si serviciile
oferite;

2. Facilitare a accesului potentialilor  beneficiari/reprezentantilor  legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de
locuit si desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita,

3. Elaborare si utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupd caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiilor lor, cu privire la
facilitatile si serviciile oferite;

4. Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

6. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

7. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintet;

8. Informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, servicii balneo etc.;

9. Informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;

10. Informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viatad asemanatoare;

12. Elaborare a planului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si servicii specifice
nevoilor acestuia;



13. Afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (programul zilnic al personalului
de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate);

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carta;

3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor inscrise in Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Elaborarea Codului de etica;

5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitatii respectarii, cunoasterii si
aplicarii Codului de etica;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sandtos,
precum si asupra drepturilor fundamentale;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

8. Desfasurarea de activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetateni, pregatire pentru viata independentd, facilitare acces la locuinta si
adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la formare vocationald si profesionald, utilizare
limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile pstho-comportamentale ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;

12. Desfasurarea de activitati Tn comunitate sau in centru, cu implicarea comunitatii, care promoveaza
imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea, impreuna cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor pentru
obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

4. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul
serviciului social;

5. Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele: scurta descriere a
activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intdmpinate, proiecte
finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de viata, inclusiv masurile
care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali fata de calitatea
vietii in centru,

6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfasuratd in cadrul
serviciilor sociale;



7. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociala, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie,
precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea §i administrarea resurselor materiale si
umane;

3. Intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului;

4. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotdri,
aparatura;

5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurdri a
activitatii centrului, in concordanta cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sa cuprinda module de
instruire privind:

- egalitatea de sanse;

- prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;

- respect pentru diversitate;

- respect pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati.

ART. 8

Structura organizatoricia, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Handicap Nedelea” functioneaza cu un numar total de 135 posturi personal contractual, din care 2
posturi de conducere si 133 posturi personal de executie, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean, din care:

a) personal de conducere:

- Sef centru ( cod COR 111225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar este
constituit din :

- medic (cod COR 221201);

- asistent medical (cod COR 325901);

- asistent medical farmacie (cod COR 321301);

- asistent social (cod COR 263501);

- psiholog (cod COR 263401);

- infirmier (cod COR 532103);

- instructor ergoterapie (cod COR 223003);

- instructor educatie (cod COR 235204);

- kinetoterapeut (cod COR 226405).

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- inspector de specialitate (cod COR 242203) ;

- casier (cod COR 523003) ;

- administrator (cod COR 515104) ;

- magaziner (cod COR 432102) ;

- muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001) ;

- muncitor necalificat bucatarie (cod COR 941201) ;

- muncitor calificat Intretinere (cod COR 721410) ;

- sofer (cod COR 832201) ;

- muncitor calificat fochist (cod COR 818207) ;

- muncitor calificat frizer (cod COR 514102) ;



- muncitor calificat legumicultor (cod COR 611103) ;

- muncitor necalificat (cod COR 921302) ;

- muncitor calificat lenjer (cod COR 753102) ;

- spalatoreasa (cod COR 912103) ;

- ingrijitor (cod COR 515301).

d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Pentru serviciile acordate 1n centru se respectd tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzatoare.

(3) Raportul angajat/beneficiar este cel prevazut de H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale, corroborate cu H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitéti, asigurd prestarea
serviciilor in cadrul centrului si se realizeazd in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:
- Sef centru ( cod COR 111225);
- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

(2) Atributiile personalului de conducere:
(a) Sef centru ( cod COR 111225):

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si Intocmeste informadri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal,

- desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitdfi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri In acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institugiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate;

- asigura comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentda sociala de la nivelul
primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

- intocmeste propunerea de buget propriu de cheltuieli al serviciului;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;



- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova;

- elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;

- evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

- avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor fara plata;

- vizeaza corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor in institutie;

- aproba meniul si lista zilnica de alimente ;

- urmareste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sandtate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altora servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;

- administreaza resursele umane, materiale ale unitétii;

- respecta codul deontologic profesional ;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.
Prahova, in limita competentei,

- asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoanele responsabile,
a masurilor de control stabilite;

- asigura elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pand la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare si
eventualele revizuiri ale evaluarii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerantd la risc aprobate de
conducerea entitatii publice;

- aproba elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba propunerile de Limite de toleranta de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului
Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului Tehnic al
Comisiei de Monitorizare;

- aproba Formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului Tehnic
al Comisiei de Monitorizare;

- aproba Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului si le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din obiectivele
generale ale institutiei;

- identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

- identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sd mentina riscurile 1n limite acceptabile;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institugie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoard in cadrul
compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

- evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

- informeaza prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

- ia masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/ managerial din cadrul compartimentelor
pe care le coordoneaza;

- participd la sedintele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

- nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitifi specifice ale
Comisiei de Monitorizare;



- asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, In raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

- cunoaste si respectd R.I., R.O.F. ale centrului; elaboreaza si aplica procedurile operationale;

(b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

- poartd raspunderea pentru activitatea desfasurata de catre personalul de specialitate care face parte din
compartimentele pe care le are in subordine;

- asigurd coordonarea, iIndrumarea si controlul pentru activitatea personalului din subordinea sa directa;

- raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din subordinea sa directa si propune sefului
de centru masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea sectoarelor de activitate din care face
parte acest personal;

- asigura cunoasterea si aplicarea, in cadrul centrului a normelor cuprinse in reglementari legale in
vigoare specifice sectoarelor pe care le coordoneaza;

- elaboreaza/revizuieste procedurile de lucru corespunzdtoare activitatii compartimentelor a caror
activitate o coordoneaza;

- propune sefului de centru imbunétatirea normelor interne de functionare, in ceea ce priveste activitatea
personalului din subordinea sa directa;

- efectueaza anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa directa ;

- urmareste folosirea judicioasa a bunurilor din cadrul unitétii (mijloace fixe, obiecte de inventar, hrana,
echipament, cazarmament etc.); face controale periodice in acest sens, incheind cu aceastd ocazie,
procese verbale de constatare;

- desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- inlocuieste seful de centru in lipsa acestuia;

- este dator sd aibd o conduita cinstita si corecta in unitate;

- raspunde de pastrarea si ingrijirea obiectelor de inventar pe care le are in pastrare;

- respecta programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

- cunoaste si respectd normele de protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor;

- cunoagste si respectd R.I., R.O.F. ale centrului; cunoaste si respecta procedurile de lucru elaborate de
catre DGASPC Prahova si de catre conducerea centrului;

- duce la indeplinire orice nota internd, notd de serviciu sau sarcind cuprinsd in proceduri de lucru
aprobate de seful centrului;

- participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- semnaleaza neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile aferente activitdtii stabilite prin fisa postului;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau care deriva din legi, hotarari sau alte
acte normative in vigoare, in limita competentelor sale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de invatamant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentad ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.



(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este format din:

- medic (cod COR 221201);

- asistent medical (cod COR 325901);

- asistent medical farmacie (cod COR 321301);
- asistent social (cod COR 263501);

- psiholog (cod COR 263401);

- infirmier (cod COR 532103);

- instructor ergoterapie (cod COR 223003);

- instructor educatie (cod COR 235204);

- kinetoterapeut (cod COR 226405).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) Asistent medical generalist (cod COR: 325901):

* Asistentul medical generalist se ocupd in principal cu asistarea medicului la efectuarea investigatiilor
clinice, efectuarea explordrilor functionale, realizarea investigatiilor paraclinice uzuale, programarea
pacientilor pentru investigatii de specialitate, administrarea tratamentelor, interventii in situatii de
urgentd, monitorizarea starii pacientului, completarea documentelor de evidentd a medicamentelor, de
evidenta a pacientilor si de observatie clinici medicald, prevenirea crearii focarelor de infectie,
sterilizarea instrumentelor si a materialelor, administrarea medicamentelor si a materialelor consumabile,
asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munca, precum si asigurarea conditiilor
necesare desfasurarii tratamentelor si recoltarilor.

1. Administrarea tratamentului: Este direct rdspunzator de administrarea tratamentului catre beneficiari

in timpul serviciului.

2. Asigurarea ingrijirilor medicale: Urmareste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune
arteriald, temperaturd, respiratie, tranzit intestinal, diureza etc.) si le noteaza in foile de observatie ale
beneficiarilor;

3. Supravegherea starii generale a beneficiarilor:

- Urmareste in permanenta care este starea generalda, comportamentul, evolutia relatiilor interumane intre
beneficiari sau beneficiari-salariati si aduce la cunostintd medicului observatiile privind evolutia sau
modificarile starii de sdnatate a acestora.

- Mentioneaza 1n raportul de turd evolutiile nefavorabile sau toate modificarile observate in
comportamentul beneficiarilor (legate de evolutia bolii/administrarea tratamentului) si atitudinea
terapeutica/verbald/comportamentala pe care au urmat-o.

- Controleaza si raspunde de activitatea desfasuratd de infirmierii din subordinea sa, care au fost
repartizati pe sector de catre infirmiera coordonatoare.

- Elaboreaza si raspunde de aplicarea unui program propriu de curdfenie (curdtenie si dezinfectie) a
tuturor spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare.

5. Coordoneaza si supravegheaza activitatea personalului care lucreaza in blocul alimentar:

- Intocmeste foaia zilnica de miscare a bolnavilor, inaintand-o compartimentului administrativ pana la
orele 12.00, in zilele de lucru.

- Urmareste dacd hrana consumata de beneficiari corespunde normelor legale sub aspect caloric, calitativ
si cantitativ, este diversificata de la o zi la alta si este corespunzatoare starii de sanatate.

6. Coordonarea activitatii personalului din sectorul spalatorie: Verificd daca la spalatorie rufele sunt
triate corespunzator, dezinfectate, spalate, uscate, depozitate corespunzator si ia toate masurile ce se



impun pentru respectarea circuitelor functionale in acest sector cu respectarea normelor legale in
vigoare.

b) Asistent social (cod COR: 263501):

- Acorda asistentd specializata persoanelor, familiilor, grupurilor si comunitatilor aflate in dificultate in
vederea integrarii sociale si cresterii bunastarii individuale si sociale.

- Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor, verificand existenta tuturor actelor necesare,
conform legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale. Inregistreaza in cartea de imobil datele de
identificare ale tuturor beneficiarilor.

- Beneficiarul este evaluat din punct de vedere al starii generale si gradului de autonomie si comunicare,
al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentad si integrare, de asistenta si ingrijire, al nevoilor educationale si culturale, al riscurilor
posibile, al eventualelor dependente (droguri, tutun, altele), precum si al intereselor vocationale si
abilitatilor lucrative.

- Completeaza, dupa evaluare, fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, o semneaza si o aduce la
cunostinta beneficiarului, care poate solicita informatii/explicatii suplimentare in raport cu rezultatele
evaluarii.

- Elaboreaza planul personalizat al beneficiarului, stabileste serviciile asigurate beneficiarului pe
perioada rezidentei in centru, precum si personalul implicat in realizarea planului si inmaneaza un
formular beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia.

- Realizeaza reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daca
apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului.

- Completeazd pentru fiecare beneficiar fisa de servicii pentru sectiunea privind serviciile pentru
integrare/reintegrare sociala.

- Pastreazd dosarele personale ale beneficiarilor in fisete/dulapuri inchise, accesibile doar personalului
de conducere si angajatilor cu atributii stabilite in acest sens.

- Consemneaza in Registrul de evidentd privind informarea beneficiarilor sesiunile de informare ce
privesc, in principal, regimul sdnatos de viata, educatie sexuald si contraceptiva, educatie impotriva
fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de droguri organizate de asistentii medicali.

- Organizeaza sesiuni de informare ce privesc exercitarea dreptului la vot in conditii de egalitate, precum
si alte sesiuni de informare considerate utile si le consemneazd in Registrul de evidentd privind
informarea beneficiarilor.

- Completeaza Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor
lor legali/reprezentantilor conventionali si consemneaza: data la care s-a efectuat informarea, numele
beneficiarului/reprezentantului sau legal/reprezentantului conventional, numele persoanei care a realizat
informarea, materialele informative prezentate sau tema informarii, semnatura persoanei care a realizat
informarea §i semndtura beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sdu legal/reprezentantului
conventional.

- Intocmeste toate documentele necesare eliberarii cartilor de identitate si a vizelor de resedintd, in
termenele prevazute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP.

- intocmeste lunar, trimestial, semestrial, anual sau de cate ori este solicitat, situatiile statistice, sau
altele, solicitate.

- Consemneaza vizitele in Registrul de vizite precizdnd numele beneficiarului vizitat, numele persoanei
care il viziteaza, gradul de rudenie/calitatea in care il viziteaza, perioada vizitei, ce i-a adus
beneficiarului, anuntand asistentul medical de serviciu care va verifica dacd alimentele aduse sunt
ambalate si sunt in termen de valabilitate.

- Elaboreazd programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati
si servicii specifice nevoilor acestora.

¢) Infirmier (cod COR: 532103):

- Se ocupa in principal cu supravegherea starii de sdnatate a persoanei ingrijite, alimentarea si hidratarea
acesteia, igienizarea spatiului in care se afla acestea, acordarea ingrijirilor de igiend pentru persoanele
ingrijite, transportarea rufelor, transportul persoanelor ingrijite.



- Isi desfasoara activitatea in sectorul repartizat, sub indrumarea si supravegherea asistentului medical.
Preia beneficiarii repartizati in sectorul in care lucreaza, participand impreuna cu asistentul medical la
triajul epidemiologic.

- La sosirea beneficiarului in unitate, 1i inventariaza toate bunurile materiale, intocmind impreuna cu
asistentul medical proces verbal de inventariere si predare a valorilor gésite asupra acestora.

- Principalele activitati de ingrijire si asistentd, dupd caz, constau in:

a) sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare etc.);

c) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;

d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, prevenirea ulcerului de decubit (tratarea
escarelor) si altele;

e) sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealald a corpului;

f) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;

g) sprijin pentru comunicare, altele.

- Desféasoard activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului,
pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

- Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, care constau
in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile
corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbracat/dezbracat,
de mancat/baut, altele.

- Raspund de schimbarea pampers-ilor (minim de 3 ori/zi) sau ori de cate ori este necesar si toaleta
zilnica pentru beneficiarii cu incontinenta (urinara, de fecale, mixta).

- Aplica, sub supravegherea asistentului medical, programul de curdtenie si dezinfectie a tuturor
spatiilor, materialelor si/sau echipamentelor aflate in dotare.

- Depoziteaza materialele igienico-sanitare si de dezinfectie in spatii speciale, Inchise, la care au acces
doar personalul de curatenie si cel care asigura aprovizionarea.

- Efectueazd curatenia i dezinfectia zilnica a mobilierului din spatiile de cazare, participand si la
curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare si a celorlalte spatii.

- Asigurarea alimentatiei corecte; alimentarea activa si pasiva a beneficiarilor.

- Serveste masa beneficiarilor, alimenteaza pe cei care au nevoie de asemenea de ajutor, urmarind
educarea acestora pentru a manca fara ajutorul altei persoane, intretine curdtenia salii de mese.

- Pregateste beneficiarii si 1i nsoteste la administrarea tratamentului medical oral sau la alte activitagi.

d) Instuctor ergoterapie (cod COR: 223003)/Instructor educatie (cod COR: 235204):

- Specialistii in asistentd sociald si asimilatii acestora administreaza si implementeazd programe de
asistentd sociala si servicii comunitare si asistd beneficiarii pentru rezolvarea problemelor personale si
sociale;

- Respecta programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru aprobat de conducerea centrului si
foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Lucreaza in echipa cu psihologul si decide de comun acord cu acesta care sunt cele mai potrivite
metode de lucru si activitati care se pot desfasura cu fiecare beneficiar in parte;

- Ia 1n evidenta beneficiarii din grupa care i-a fost repartizatd si respectd recomandarile facute de cétre
psiholog pe baza evaluarilor de specialitate, adaptandu-le in functie de activitatile in care va fi integrat
acesta;

- Identifica nevoile beneficiarilor in materie de readaptare, reeducare, integrare in colectivitate si in
societate;

- Desfasoara activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupd caz, care constau in
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive, de exemplu:



a) sa-si foloseascd simturile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul vazului,
simtul auzului, simtul tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ;

b) sd dezvolte elemente din invatarea de bazd: copierea, Invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe
obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea,
dobandirea de concepte legate de caracteristicile lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea
competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea deprinderilor complexe;

c) sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei asupra unor actiuni/sarcini pe
o duratd adecvata, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului, identificarea de
raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optiuni pentru luarea
unei decizii si ducerea la indeplinire a acesteia.

- Desfasoara activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, dupa caz, care
constau in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea
timpului, pentru a face fata stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau criza, pentru autocontrolul
comportamentului si exprimdrii emotiilor adecvate, altele.

- Desfasoara activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare, dupa caz, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau
mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

- Desfasoard activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti ale corpului,
pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

- Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, care constau
in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile
corpului, de ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbracat/dezbracat,
de mancat/baut, altele.

- Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdnatatii
prin aplicarea de tehnici si exercitii ca sa Invete cum sa-si pastreze igiena personald si a spatiului de
locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum sa faca fata
influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu
transmitere sexuald, HIV/SIDA, altele.

- Organizeaza, Tmpreuna cu psihologul si asistentii sociali, activitdti care necesitd un minim efort fizic,
mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah, table, lectura, auditii muzicale, pictura etc.);

- Organizeaza si desfasoara, in functie de categoria de beneficiari si scopul/functiile centrului, impreuna
cu psihologul si asistentii sociali, activitati de informare, consiliere, educatie extracuriculara, terapii
ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni, pregatire pentru viata
independenta, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la
formare vocationala si profesionala, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

- Completeaza fisa beneficiarului cu datele privind serviciile/activitatile de recuperare/ reabilitare
functionala, de integrare/reintegrare sociala;

- Consemneaza in planul personalizat serviciile de recuperare/reabilitare functionala recomandate;

- Participa la reevaluarea care se realizeaza anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv
daca apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului;

- Desfasoara activitatea la nivelul grupei si intreprinde masurile necesare de corectare individuald a
beneficiarilor;

- Analizeaza activitatile si rezultatele obtinute de catre beneficiari, pe care le consemneaza in fisa
beneficiarului, notand si aspectele caracteristice din comportamentul si personalitatea beneficiarului.
Mentioneazd observatiile personale, masurile intreprinse, propuneri de Tmbunatdtire a activitdfii in
sprijinul beneficiarului, aprecieri asupra evolutiei beneficiarului;

- Respecta repartizarea pe grupe, ia masurile ce se impun pentru a evita perturbarea activitatii instructiv-
educative in grupa, raspunde de prezenta tuturor beneficiarilor la activitatile desfasurate pe grupe;

- Prin actiunile planificate contribuie la mentinerea functiilor restante ale beneficiarilor;



- Asiguri ajutor competent beneficiarilor pentru realizarea activitatilor sale zilnice. Insoteste beneficiarii
la si in sala de mese in timpul servirii mesei;

- In programul de terapie ocupationald va tine seama de activititile preferate ale beneficiarilor, de
abilitatile acestora si rezultatele terapiei ocupationale. Colaboreaza cu ceilalti instructori de ergoterapie
si stabileste, de acord cu acestia, daca este cazul sa transfere beneficiarii dintr-o grupa in alta, in functie
de abilitatile profesionale ale instructorilor si in interesul Imbunatatirii comportamentului beneficiarilor;
- Va urmari §i va acorda sprijin in orientarea vocationald si ocupationald a beneficiarilor; Intocmeste
programe individuale pentru exercitarea unei activitati in vederea formarii unor comportamente adecvate
unor situatii cat mai diverse;

- Prin programele personalizate si activitatile propuse, urmareste dezvoltarea responsabilitatii si
controlului/autocontrolului, conturarea intereselor proprii si colective ale beneficiarilor;

- Organizeaza acele activitdti practice care sd dezvolte abilitati motorii si de dexteritate manuala ale
beneficiarilor.

e) Medic specialist (cod COR: 221201):

- Medicii de medicind de familie/medicind generald diagnosticheaza, trateaza si previn bolile, infectiile,
leziunile si alte deficiente fizice si mentale la om, prin aplicarea principiilor si procedurilor medicinei
moderne. Acestia nu isi limiteaza activitatea la anumite categorii de boli sau metode de tratament si pot
beneficiarilor.

- Beneficiarii primesc sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sdnatati
prin aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa Tnvete cum sa-si pastreze igiena personala si
a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitdti fizice zilnice, cum sa
faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri, precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu
infectii cu transmitere sexuald, HIV/SIDA.

- Desféasoard activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz, care constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind méana, degetele, bratul, alte parti ale corpului,
pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

f) Psiholog in specialitatea psihologie clinica (cod COR: 263401):

- Psihologii efectueazd cercetari si studiaza procesele mentale si comportamentul beneficiarilor,
individual sau in grupuri si aplica aceste cunostinte pentru a promova adaptarea si dezvoltarea
beneficiarilor pe plan personal, social, educational sau ocupational.

- Are in principal urméatoarele sarcini:

* Investigarea psihologicd, screening si psihodiagnoza persoanelor admise 1n unitatea de asistenta
sociala;

* Evaluarea gradului de discernamant;

* Evaluarea psihologica (sub aspect afectiv, cognitiv si comportamental);

* Evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping;

* Evaluarea contextului existential in care se manifestd problemele psihologice (familial, socio-
economic, cultural);

* Stabilirea nevoilor si tipurilor de interventie, din punct de vedere psihologic, avand ca obiectiv
recuperarea si reintegrarea psihologica a persoanei, in raport de determindrile bio-psiho-sociale ale
acesteia;

* Urmareste evolutia persoanei din punct de vedere psihologic, sub interventiile institutiei si adaptarea
acestora la rezultatele obtinute;

* Educatie pentru un stil de viata sanatos;

* Consiliaza 1n caz de criza;

* Sedinte educationale: discutii individuale de educatie impotriva dependentei de alcool, fumat si a altor
substante nocive;

* Consiliere/psihoterapie (individuald, de grup) ca interventie primara (cazul suferintei de natura
organicd);



* Asistenta bolnavilor terminali;

* Consilierea familiei rezidentului;

* Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea personalului implicat in activitatile de recuperare
si resocializare;

* Organizeaza cursuri In limita competentelor sale profesionale.

- Desfasoara activitati de mentinere/dezvoltare a aptitudinilor cognitive, dupd caz, care constau in
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive.

g) Asistent medical farmacie (cod COR: 321301):

- Asistentul de farmacie efectueaza diferite sarcini asociate cu eliberarea de produse medicamentoase
sub Indrumarea unui farmacist sau a altui specialist In domeniul sanatatii.
- Realizeaza, sub directa indrumare a medicului in a carui subordine se afla, comenzile de achizitie de

medicamente si materiale paramedicale necesare in institutie, pe bazd de comanda catre furnizorii de
produse, in functie de procentul concentratiei, mod de prezentare, cu respectarea alocatiilor bugetare pe
articol, alineat de articole si materiale sanitare.

- Primeste in receptie marfa de la furnizorii de medicamente direct in depozitul farmaceutic al institutiei.
- Elibereaza medicamente si materiale sanitare in baza documentelor justificative, pe baza condicilor de
prescriptie medicala semnate si parafate de medici.

- Inventariazd periodic s$i mentine evidenta medicamentelor §i materialelor paramedicale aflate in
depozitul farmaceutic pe baza documentelor justificative.

- La cererea conducerii unitatii, a comisiei de inventariere a medicamentelor sau a organelor de control
abilitate efectueaza inventarierea medicamentelor si materialelor paramedicale aflate in stocul institutiei.
- Verifica calitativ si ca termen de valabilitate medicamentele si materialele dezinfectante detinute in
farmacie si anunta medicul in timp util despre reducerea timpului de valabilitate a unor medicamente,
materialele dezinfectante sau materiale paramedicale aflate in depozitul farmaceutic.

- Elibereaza din farmacie pe baza de condicd de aparat medicamentele pentru aparatul de urgentd pe
baza condicii de prescriptii medicale semnate si parafate de catre medic.

- Sesizeaza medicul unitatii si asistentele medicale in tura carora se constatd neconcordantd intre
medicamentele care s-au administrat si cele care au fost scazute prin condica de prescriptii medicale
semnate §i parafate de catre medic.

h) Kinetoterapeut (cod COR: 226405):

- Evalueaza, planifica si implementeaza programe de reabilitare care Imbunatitesc sau restabilesc
functiile motorii umane, maresc capacitatea de miscare, calmeaza durerile si trateaza ori previn
problemele fizice asociate cu leziuni, boli si alte deficiente, aplicind o gama largd de terapii fizice si
tehnici, cum ar fi miscarea, ultrasunetele, laserul si alte tehnici similare;

- Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul de

desfasurare in vederea educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor
dizabilitati ca urmare a unor boli, leziuni sau pierderea unui segment al corpului;

- Utilizeaza tehnici, exercitii, masajul, aplicatii cu gheatd, apa si caldura, electroterapia si procedee
conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

- Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia;

- Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste apartinatorii sau
persoanele implicate In ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

- Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in functie
de evolutia pacientului;

- Asista in programul de kinetoterapie a personalului care nu este de specialitate (asistent social, terapeut
ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale).



ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
- inspector de specialitate (cod COR 242203) ;

- casier (cod COR 523003) ;

- administrator (cod COR 515104) ;

- magaziner (cod COR 432102) ;

- muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001) ;

- muncitor necalificat bucatarie (cod COR 941201) ;
- muncitor calificat Intretinere (cod COR 721410) ;

- sofer (cod COR 832201) ;

- muncitor calificat fochist (cod COR 818207) ;

- muncitor calificat frizer (cod COR 514102) ;

- muncitor calificat legumicultor (cod COR 611103) ;
- muncitor necalificat (cod COR 921302) ;

- muncitor calificat lenjer (cod COR 753102) ;

- spalatoreasd (cod COR 912103) ;

- ingrijitor (cod COR 515301).

I. Personalul din contabilitate poate fi: Inspector de specialitate (cod COR 242203)

a) Inspector de specialitate — contabilitate:

- Planifica, organizeaza si administreazd sistemele de contabilitate pentru persoane juridice in
conformitate cu standardele si procedurile contabile stabilite, respectand legislatia in vigoare.

- Inregistreaza in fisele analitice, cantitativ si valoric, toate intrarile si iesirile de bunuri materiale din
patrimoniul institutiei, completand toate datele cerute de formulare si efectueazd lunar confruntul cu
fisele de magazie.

- Opereaza in calculator notele contabile si editeaza balantele de verificare lunare.

- Raspunde de/si organizeaza circuitul documentelor, pastrarea si evidenta documentelor, intocmeste
dispozitii de incasare si plata catre casier.

- Gestioneazd imprimantele cu regim special, participa la intocmirea situatiilor operative, intocmeste
registrul-jurnal, urmarind egalitatea in balanta sintetica.

- Tine evidenta fiselor de furnizori si intocmeste saptdmanal situatia furnizorilor neachitati.

- Completeaza si editeaza angajamentele, propunerile si ordonantarile cheltuielilor pentru materiale.

- Tine evidenta debitorilor neachitati si comunicd contabilului-sef situatia datoriilor, inregistreaza in
programul de contabilitate registrul de casa si de banca si contarile acestora.

- Urmareste zilnic in contabilitate a economiilor si depasirilor din cadrul listei de alimente pentru aduli
si elevi.

b) Inspector de specialitate - resurse umane:

- Specialistii in domeniul resurselor umane si de personal furnizeaza servicii legate de politicile de
personal, cum ar fi recrutarea sau dezvoltarea personalului, analize ocupationale si orientare
profesionald, intocmeste statele de personal.

- Intocmeste statele de plata si raspunde de acordarea drepturilor de personal si de acordarea drepturilor
de salarizare.

- Tine evidenta concediilor de odihna, medicale, fara plata si a recuperarilor, inclusiv a invoirilor sau
absentelor nemotivate.

- Intocmeste pontajele, verifica prin sondaj prezenta salariatilor in unitate, verifici condica de prezenti si
informeaza in scris directorul de eventualele absente nemotivate.

- Primeste, Inregistreaza si transmite catre compartimente toate documentele care intrd sau ies din
unitate, dupa ce au fost aduse la cunostintad directorului.

- Asigura legatura intre director si personal.



- Asigurd aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind salarizarea personalului din cadrul
centrului.

- Primeste si pastreaza in conditii optime dosarele de personal.

- Intocmeste adeverinte pentru personal, rispunde de completarea si transmiterea registrului electronic
de evidentd a salariatilor (REVISAL) si informeaza ITM-ul cu privire la incheierea contractelor de
munca.

- Depune in dosarele de personal toate documentele primite de la director.

- Efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului din cadrul centrului.

- Intocmeste dispozitiile emise de directorul centrului.

- Asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru personalul din cadrul centrului.

- Intocmeste toate documentele statistice si financiare care deriva din statul de plata, inclusiv ordinele de
plata si ALOP-urile acestora pentru cheltuieli de personal.

¢) Inspector de specialitate - achizitii:

- Elaboreaza programul anual al achizitiilor §i transmite raportul anual privind contractele atribuite catre
Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

- Elaboreaza sau dupa caz coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a
contractelor de achizitii publice, conform legislatiei in vigoare.

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate asa cum sunt acestea previzute in normele legale in
vigoare, in domeniul achizitiilor publice.

- Intocmeste si propune aprobarii conducerii institutiei documentele de negociere.

- Asigurd aplicarea si respectarea normelor legale in vigoare referitoare la achizitiile publice si
finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica.

- Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice aferente.

- Tine legatura cu furnizorii/prestatorii/executantii din tara si din straindtate pentru procurarea de oferte
si testarea preturilor pentru achizitii publice.

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea indeplinirii treburilor specifice
achizitiilor publice.

- Intocmeste contractele si participa la negocierea clauzelor legale ale contractelor ce urmeaza a fi
incheiate de catre institutie.

d) Casier (cod COR: 523003):

- Casierii utilizeaza calculatoarele sau alte echipamente pentru a inregistra si accepta plata pentru
achizitionarea de bunuri/servicii 1n institutie.

- Incaseaz si depune in conturile trezoreriei numerarul institutiei.

- Incaseazi si depune in conturile tezoreriei contributiile incasate de la beneficiari.

II. Personalul administrativ care asigurd activitatile auxiliare serviciului social (aprovizionare,
mentenanta etc.) poate fi:

a) Administrator (cod COR: 515104):

- Administreaza incinta/sediul/punctul de lucru al organizatiei, asigurd aprovizionarea acesteia cu
utilitati, mijloace fixe, obiecte de inventar, materii prime si materiale consumabile, prospecteaza piata si
negociaza termenii contractuali cu clientii chiriasi;

- Indruma si controleaza nemijlocit activitatea in compartimentul administrativ-gospodaresc din unitate
si propune masurile necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficientd maxima;

- Raspunde de conservarea si manipularea corespunzatoare a bunurilor la depozite, magazii si locuri de
folosinta;

- Raspunde de intocmirea documentelor legale privind gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe
in unitate, eliberarea de bunuri in interiorul si in afara unitatii);



- Asigura in colaborare cu contabilul-sef inventarierea patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite
prin acte normative;

- Organizeaza, indruma si rdspunde de intocmirea si realizarea planului de interventii, reparatii capitale
si curente, dotare constructii, aprovizionare;

- la masurile necesare pentru buna functionare a activitatilor gospodaresti, igienizarea spatiilor interioare
si exterioare, imbunatatirea continua a conditiilor de confort;

- Asigurd verificarea la timp si in cele mai bune conditii a aparatelor si utilizarea lor conform
dispozitiilor in vigoare, ludnd masurile necesare pentru buna intrefinere a imobilelor si instalatiilor
aferente;

- la masurile prevazute in cotele normative privind receptia, manipularea si depozitarea corespunzatoare
a bunurilor materiale pentru gospodarirea si integritatea avutului public;

- Raspunde de intocmirea planului de aprovizionare pentru materii prime, materiale, obiecte de inventar;
- Réspunde de calitatea materialelor achizifionate;

- Organizeaza in bune conditii arhivarea si pastrarea documentelor unitatii;

- Organizeaza si asigura paza si ordinea In unitate;

- la masurile necesare potrivit dispozitiilor legale, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de
munca, prevenirea accidentelor si a imbolnavirii profesionale;

- Organizeaza activitati de igienizare, dezinsectie si deratizare la nivelul centrului;

- Intocmeste saptimanal necesarul de alimente, materiale si bunuri necesare pentru desfisurarea in
conditii optime a activitatii din centru;

- Supravegheaza activitatea de paza a institutiei, verifica rapoartele (caiet de raport) paznicilor;

- Supravegheaza starea imobilelor din punct de vedere al sigurantei constructiilor aducand prompt la
cunostinta conducerii institutiei orice modificare aparuta.

b) Magaziner (cod COR: 432102):

- Tin evidenta stocurilor, mentin inregistrarile bunurilor, produselor si ale materialelor de productie
primite, cantarite, emise, expediate sau puse in stoc.

- Are in principal urmatoarele atribufii:

* sd controleze bunurile primite conform datelor inscrise in actele insotitoare, identificand viciile
aparente;

* sd semneze de primirea alimentelor dupa ce a verificat factura de comanda, si sa le receptioneze
cantitativ si calitativ in prezenta comisiei de receptie;

* confirmd primirea bunurilor intrate in gestiune, participand cu comisia de receptie la intocmirea notei
de receptie, care se semneaza de gestionar si comisia de receptie marfa alcatuitd conform dispozifiei
directorului centrului, iar dupa Inregistrarea in fisele de magazine, le predau zilnic la contabilitate;

* tine evidenta fiselor de magazie si face rulajul lunar;

* semnaleaza conducerii unitatii existenta unor plusuri sau minusuri imediat dupa constatarea lor;

* se preocupa de pastrarea In bune conditii a bunurilor primite in gestiune;

* elibereaza alimentele din magazie pentru bucdtdrie pe baza listei de alimente numai dupa ce a fost
aprobata de catre directorul centrului si de contabilul-gef;

* participa la inventarierea bunurilor materiale conform normelor in vigoare, asigura ordinea si curatenia
in spatiile de depozitare a bunurilor;

* pune etichete pe rafturile pe care sunt afigate (nume, pret si termen de garantie).

¢) Ingrijitor (cod COR: 515301):

- Personalul de serviciu 1n birouri si alte institutii executa diferite sarcini de curdtenie cu scopul de a
mentine curate si ordonate interioarele si mobilierul din birouri si alte spatii ale unitatii;

- Asigura si raspunde de curatenia, dezinfectia si depozitarea veselei pe care o are in folosinta, intretine
curdtenia in sala de mese de pe etajul pe care este repartizat;

- Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in folosint;

- Preda intre schimburi baza materiald, grupurile sanitare, specificand distrugerile survenite in timpul
programului de lucru;

- In cazuri de urgentd, efectueazi prespalarea/spilarea echipamentului beneficiarilor, lenjeriilor si
accesoriilor de pat si a celorlalte bunuri, utilizdnd echipamentele tehnice din dotarea unitatii, cu
respectarea normelor specifice de securitate §i sandtate in munca;



- Respectd regulile de igiend personald (spalarea mainilor, portul echipamentului de protectie etc.)
conform cu normele legale in vigoare;

- Foloseste in permanenta materiale dezinfectante corespunzatoare, respectand cu strictete concentratiile
si modul de utilizare prevazute in normative.

d) Spalatoreasa (cod COR: 912103):
Personalul pentru servicii de spalat si calcat se ocupa cu spalarea si cdlcarea manuald, curatarea chimica
a Tmbracamintei, lenjeriei de pat si a altor textile.

e) Sofer (cod COR: 832201):

- Soferii de autoturisme conduc autoturisme pentru a transporta beneficiarii, corespondenta sau marfuri.

- Soferul raspunde personal de:

* integritatea autovehiculului pe care 1l are 1n primire;

* Intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si
filtre, gresarea elementelor ce necesitd aceasta operatiune, exploatarea autovehiculului in conformitate
cu instructiunile prevazute in cartea tehnica a acestuia;

* tine evidenta valabilitatii tuturor documentelor si verificarilor vehiculului;

* tine legatura cu administratorul care-l coordoneaza direct, transmitand informatii despre desfasurarea
cursei;

* soferul va raspunde personal in fata organelor in drept.

f) Muncitor calificat bucatarie (cod COR: 512001):

- Planifica, organizeaza, prepara si gatesc mancarea in cantina institutiei pe baza listei de alimente.

- Respectd programul de lucru in conformitate cu graficul de lucru, aprobat de conducerea centrului si
foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

- Nu paraseste locul de munca fara acordul conducerii centrului.

- Foloseste in mod corect echipamentul de lucru si de protectie pe toatd durata programului de lucru.

- Primeste de la magazie alimentele prevazute in listele zilnice, verifica cantitatea, calitatea, termenele
lor de garantie si proprietatile organoleptice ale acestora si semneaza pentru primirea lor.

- Semnaleazd magazinerului centrului cazurile in care alimentele nu corespund din punct de vedere al
proprietatilor organoleptice si solicitd inlocuirea acestora.

- Este direct raspunzator dacd se folosesc alimente degradate din punct de vedere organoleptic la
prepararea hranei beneficiarilor.

- Foloseste pentru prepararea meniului intreaga cantitate de alimente scoase din magazie.

- Raspunde de respectarea retetelor meniului aprobate de catre conducerea centrului, asigura un gust
placut mancarurilor i urmareste in ce mésurd acestea sunt consumate de cétre beneficiari.

- In cazul in care unele mancaruri nu se consuma, va stabili cauzele si va lua masuri de remediere a
acestora.

- Face propuneri pentru stabilirea meniurilor. Meniurile se vor stabili in functie de preferintele
beneficiarilor.

- Executa toate lucrarile de pregatire a mancarurilor, respectd succesiunea etapelor, executa lucrari de
cofetdrie i patiserie.

- Asigura si raspunde de portionarea mancarurilor corespunzatoare gramajului din lista de alimente,
distribuie mancarea echitabil pentru toti beneficiarii care servesc masa in sala de mese a centrului sau in
salile de mese de pe etaje.

- Gateste meniuri dietetice pentru beneficiarii care au recomandare in acest sens de la medic.

- Asigura si raspunde de debarasarea, spalarea, dezinfectarea, clatirea si depozitarea vaselor de bucatarie
si a veselei in care se prepard/serveste mancarea catre beneficiari.

- Raspunde 1n fata organelor de control de modul de preparare si folosire a substantelor dezinfectante.

g) Muncitor calificat intretinere (cod COR: 721410):

Muncitorul calificat Intretinere se ocupd in principal cu asamblarea utilajelor si efectuarea probelor de
functionare, asigurarea functionarii masinilor, utilajelor si a echipamentelor mecanice, diagnosticarea
functionarii acestora, efectuarea masurdtorilor mecanice de precizie §i Intocmirea rapoartelor de



intretinere-reparatii, realizarea desenelor de executie, citirea si intretinerea schitelor tehnice, precum si
remedierea defectiunilor acestora.

h)Muncitor calificat fochist (cod COR: 818207):

- Detine competentele tehnice si organizatorice care permit exploatarea in conditii de securitate a
cazanelor si are cunostinte si abilitati privind operarea si supravegherea functionarii cazanelor de abur,
apa fierbinte, apa calda si abur de joasd presiune, precum si a supraincdlzitoarelor si economizoarelor
independente, denumite ,,cazane”.

- Fochistul opereaza si supravegheaza cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice si in
limitele de competenta, asupra cauzelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora.

i)Muncitor calificat lenjereasa (cod COR: 753102):

- Se ocupd cu fabricarea, ajustarea, modificarea si repararea articolelor de imbracaminte croite sau
confectionate manual.

- Sorteaza lenjeria de corp a beneficiarilor si reconditioneaza deteriorarile aparute.

- Sorteaza lenjeria de pat, fetele de masa, perdelele, draperiile, paturile, cuverturile, covoarele,
mochetele, le verifica aspectul si repara eventualele deteriorari.

- Participa la calcarea rufelor spalate.

- Preia rufele murdare si preda rufele curate pe baza de semnatura si consemneaza operatiunea in caietul
special de predare-primire.

- Croieste si confectioneaza diferite articole de echipament si cazarmament in functie de indicatiile
primite de la conducerea unitatii.

- Mentine in buna stare de functionare aparatele cu care lucreaza.

- Ajuta spalatoreasa in masura competentei si asigura curatenia la locul de munca.

j) Muncitor calificat legumicultor (cod COR: 611103):

- Planifica, organizeaza si efectueaza lucrari agricole necesare pentru cresterea si recoltarea diferitelor
tipuri de culturi de gradina/sera.

- Indeplinesc urmitoarele atributii:

* aprovizioneaza cu materii prime $i materiale specifice ocupatiei de lucrator calificat in cultura
legumelor;

* stabileste amplasamentul culturilor legumicole;

* produce rasaduri;

* pregatirea terenului pentru infiintarea culturilor legumicole;

* Infiinteaza culturi legumicole;

* executd lucrari de intretinere a culturilor legumicole;

* recoltarea legumelor;

* depozitarea productiei legumicole pentru valorificare si consum.

k) Muncitor calificat frizer (cod COR: 514102):

- Se ocupa cu taierea, vopsirea, indreptarea si coafarea parului, barbierit.

- Efectueaza la cel mai Tnalt standard profesional activitati specifice calificarii: tuns, vopsit, spalatul
parului, coafat, bigudat, permanent etc.

- Asigura si raspunde de ordinea si curatenia la locul de munca si de aplicarea tuturor masurilor de
igiena.

- Asigurd si raspunde de pastrarea si folosirea corectd a dotdrilor din inventarul preluat in folosinta:
aparaturd, mobilier, ucenice, consumabile (vopsele, oxidanti, pudre, prosoape, folii, foarfece, piepteni,
perii, placi, foenuri, mantiile de tuns, masini de tuns etc.).

IDMuncitor necalificat bucatarie (cod COR: 941201):

Lucratorul in bucatirie debaraseazd mesele, face curdtenie 1n bucdtdrie, spald vasele, pregateste
ingredientele §i executd alte sarcini pentru a ajuta bucatarii care pregatesc sau servesc hrana
beneficiarilor.



m) Muncitor necalificat in servicii de curitenie (cod COR: 941201):

- Alti muncitori 1n servicii pentru curdtenie se ocupa cu curatarea suprafetelor, curtilor si altor spatii din
cadrul institutiei, a materialelor si obiectelor, cum ar fi: covoare, pereti utilizdnd echipamente si produse
chimice de curatare specializate.

- Respecta programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

- Asigura curatenia si raspunde de toate muncile din curte: maturat, adunat gunoaie, activitati agricole in
serd, curatat zapada, ajutd la descarcarea marfurilor la magazie sau depozitul de alimente.

- Matura, curata si intretine starea de curatenie a intrarilor in cladirea internat si in curtea centrului.

- Are obligatia de a anunta administratorul si conducerea centrului despre orice avarie petrecutd in
perimetrul unitatii.

- Informeaza administratorul si conducerea centrului despre orice problemd ce ar putea greva buna
functionare a institutiei.

- Asigura curdtenia In urma reparatiilor si zugravelilor din cadrul institutiei.

- Ajuta la efectuarea curateniei generale in sala de mese.

ART. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Nr. 28092/15.12.2021
REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane Adulte cu Handicap Nedelea ca serviciu social rezidential fara personalitate
juridicd in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social rezidential cu personalitate juridica

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) si ¢), precum si ale
art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ ,,Consiliul judetean hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii,
servicii publice, societati si regii autonome i aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al consilului judetean, precum si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si ale societdtilor si regiilor autonome de interes
judetean.”

Prevederile art. 119 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, stabilesc : ,, Autoritatile administratiei publice locale si toti furnizorii
publici de servicii sociale au obligatia de a organiza §i acorda serviciile sociale, precum si de a
planifica dezvoltarea acestora, numai in functie de nevoile identificate ale persoanelor din
comunitate, de prioritdtile asumate, de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient
raport cost/beneficiu,,

Vazand scrisoarea nr. IA 46713/08.12.2021 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova se considerd necesara si oportuna infiintarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea ca
serviciu social rezidential farda personalitate juridica in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social
rezidential cu personalitate juridica, cu o capacitate de 135 locuri si mentinerea numarului total
aprobat de 135 de posturi (raportul personal/beneficiar fiind de 1:1).

Cu respectarea prevederilor din Anexa nr.l pct.3 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost
inregistrate urmatoarele modificari:

- conducerea unitatii de asistentd sociald reorganizatd se asigura de un sef de centru, gradul
I1, titularul functiei de director, gradul II al centrului se numeste in functia de sef centru, grad I1
avand in vedere faptul ca functia de conducere si-a schimbat denumirea farda modificarea in
proportie de peste 50 % a atributiilor aferente acesteia.

- 1 post ocupat de conducere de sef contabil, grad II se desfiinteaza si se infiinteaza

1 post de executie de inspector de specialitate, grad I/S pentru reincadrarea titularului postului

desfiintat.

- 1 post vacant de executie de magaziner M/G se desfiinteaza si se infiinteaza 1 post de

conducere de coordonator personal de specialitate, grad II.

In conformitate cu modificirile inregistrate se aproba Regulamentul de Organizare si

Functionare pentru unitatea de asistenta sociala.

Avand in vedere aceste obiective supun spre aprobare prezentul proiect de hotarare.

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 28094/15.12.2021

RAPORT
la proiectul de hotarare privind infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea ca serviciu social
rezidential fard personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social
rezidential cu personalitate juridica

In conformitate cu prevederile Hotirdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor —cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
social si a strucuturii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare si
avand in vedere scrisoarea nr. IA 46713/08.12.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova se propune infiintarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea ca serviciu
social rezidential fara personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social
rezidential cu personalitate juridica, cu o capacitate de 135 locuri §i mentinerea numarului
total aprobat de 135 de posturi (raportul personal/beneficiar fiind de 1:1).

Cu respectarea prevederilor din Anexa nr.II pct.3 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica, organigrama si statul de functii, astfel :

- conducerea unitatii de asistentd sociald reorganizata se asigurd de un sef de centru,
gradul II, titularul functiei de director, gradul II al centrului se numeste in functia de sef
centru, grad II avand in vedere faptul cd functia de conducere si-a schimbat denumirea
fard modificarea in proportie de peste 50 % a atributiilor aferente acesteia.

- 1 post ocupat de conducere de sef contabil, grad II se desfiinteazd si se infiinteaza

1 post de executie de inspector de specialitate, grad I/S pentru reincadrarea titularului
postului desfiintat.

- 1 post vacant de executie de magaziner M/G se desfiinteaza si se infiinfeaza 1 post
de conducere de coordonator personal de specialitate, grad I1.

Personalul de specialitate si personalul tehnic, economic, administrativ si de
intretinere care isi desfdasoara activitatea in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Nedelea va fi preluat de céatre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu incadrarea in
normativul de personal.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

Directia Juridic Contencios si Administratie Publica Sef Serviciu,
Director executiv, Ion Elena
Tinca Alina Georgiana
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CENTRUL DE RECUPERARE $I REABILITARE LA HOTARAREANR. ................
NEUROPSIHIATRICA PENTRU PERSOANE DIN.....ccoviiiiinn,
ADULTE CU HANDICAP NEDELEA
TOTAL GENERAL | 135 | ORGANIGRAMA |
din care:
functii de conducere 2
functii de executie 133
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[ DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT __ |
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14 ERGOTERAPIE | © 6 PREFARARE
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