ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati ca serviciu social rezidential fara
personalitate juridica in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social
rezidential cu personalitate juridica

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 28095/15.12.2021 al presedintelui Consiliului
Judetean Prahova, precum si Raportul comun nr. 28096/15.12.2021 al Directiei
Juridic Contencios si Administratie Publicd si al Serviciului resurse umane privind
infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane
Adulte cu Handicap Urlati ca serviciu social rezidential fara personalitate juridica in
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin
reorganizarea actualului serviciu social rezidential cu personalitate juridica;

In conformitate cu :

- Prevederile 39 lit.b) si al ale art. 119 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.51 alin.(3) lit.d), alin.(4) si alin.(6) lit.a) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile anexei nr.Il pct.3 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare ;

- Prevederile din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd nr. 114/04.10.2021 pentru modificarea unor acte
normative, precum $i reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu dizabilitati;

- Prevederile din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Prevederile din Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile din Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale;

- Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta social si a strucuturii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 1043/2021 pentru incetarea aplicabilitdtii unor dispozitii ale
Ordinului ministrului muncii si justifiei sociale nr. 82/2019 privind aprobarea



standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- Hotararea nr. 7/15.12.2021 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si lit.d), alin.(2) lit. b) si ¢ ),
alin.(5) lit. b) precum si ale art.182 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art.1 Se aproba infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati ca serviciu social
rezidential fard personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social
rezidential cu personalitate juridica, cu o capacitate de 175 locuri, cu sediul in
localitatea Urlati, str. Valea Nucetului nr. 117, judetul Prahova, incepand cu luna
ianuarie 2022.

Art.2 Se aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare pentru Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru
Persoane Adulte cu Handicap Urlati, conform anexelor nr.1-3 care fac parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.3 Patrimoniul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane Adulte cu Handicap Urlati, stabilit pe baza bilantului contabil de inchidere,
insotit de balanta de verificare sintetica, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, conturile de executie intocmite pe fiecare sursa de finantare si
celelalte anexe care se intocmesc la finele anului 2021, in conformitate cu prevederile
Legii contabilitatii nr.82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
va fi preluat de cétre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, prin protocol de predare — preluare .

Art4 Prezenta hotardre va fi dusd la indeplinire de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova.

Art.5 Directia Juridic Contencios si Administratie Publicd va comunica prezenta

hotarare persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU
CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
HERMINA ADI BiGIU

Ploiesti, 23 decembrie 2021

Nr. 321



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
D.G.A.S.P.C. PRAHOVA
C.R.R.N.P.A.H. URLATI

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU HANDICAP URLATI

ANEXA NR. 2.

LA HOTARAREA NR. ......

NR. DENUMIREA FUNCTIEI GRAD | STUDII NUMAR POSTURI
CRT. TREAPTA CONDUCERE | EXECUTIE
SALARIZARE
0 1 2 3 4 5
1. | SEF CENTRU GRAD II S 1 -
5 | COORDONATOR PERSONAL DE GRAD II S 1 -
" | SPECIALITATE
I S - 1
11 S - 2
3. | INSPECTOR SPECIALITATE T S - 5
DEBUTANT S - 1
1A M - 1
4. | REFERENT ; v - 5
5. | CASIER - M;G - 1
6. | ADMINISTRATOR I M - 1
7. | MAGAZINER - M;G - 1
8. | MEDIC SPECIALIST S - 2
PRACTICANT S - 3
9. | PSIHOLOG
STAGIAR S - 1
PRINCIPAL PL - 10
10| ASISTENT MEDICAL - PL - 9
DEBUTANT PL - 6
11.| ASISTENT FARMACIE PRINCIPAL PL - 1
15 | ASISTENT MEDICAL - SSD - 1
"| NUTRITIONIST SI DIETETICIAN
13.| ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL S - 2
PRACTICANT S - 1
14.| MASOR PRINCIPAL M - 1
15.| INFIRMIER - M;G - 60
16.| PSSHOPEDAGOG - S - 1
17.| PEDAGOG DE RECUPERARE PRIN(_:IPAL ii - é
18.| INSTRUCTOR DE EDUCATIE PRINCIPAL M - 1
PRINCIPAL M - 12
19.| INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE - M - 4
DEBUTANT M - 3
MUNCITOR CALIFICAT I M;G - 5
50| BUCATARIE I M:G ) A
11 M;G - 1
MUNCITOR NECALIFICAT
21| BUCATARIE I MG ) >
5> | MUNCITOR CALIFICAT I M;G - 1
"| INSTALATOR
23.| MUNCITOR CALIFICAT I M;G - 1




ELECTRICIAN

54 | MUNCITOR CALIFICAT I M:G 1
| TAMPLAR
25.| MUNCITOR CALIFICAT ZUGRAV | M:G 1
»6.| MUNCITOR CALIFICAT I M:G 1
| LACATUS MECANIC
27.| MUNCITOR CALIFICAT FOCHIST [ M:G 2
28.| MUNCITOR CALIFICAT LENJER III ﬁg ?
29.| MUNCITOR CALIFICAT FRIZER | M:G 1
30.| MUNCITOR NECALIFICAT [ M:G 3
31.| SPALATOREASA - M;G 4
32.| SOFER | M:G 1
33.| INGRIJITOR - M:G 6
TOTAL 173
TOTAL GENERAL 175
DIN CARE: CONDUCERE: 2

EXECUTIE: 173




CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa nr. 3
La Hotararea .......e......

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP URLATI

ART. 1

Dispozitii generale.Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Centrul de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati” aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Prahova, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii centrului, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/ conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlati", cod serviciu social: 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de
acreditare nr. 000837 seria AF eliberat la 28.05.2014, cu sediul in localitatea Urlati, str. Valea Nucetului,
nr. 117, judetul Prahova.

ART. 3
Scopul serviciului social
Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu

Handicap Urlati” este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate
sociald, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de gazduire, asistentd medicald, ingrijire,
abilitare, reabilitare, consiliere psihologica, terapie ocupationald, socializare, petrecere a timpului liber,
asistentd paleativa in vederea aplicarii politicilor §i strategiilor de asistentd speciald a persoanelor cu
dizabilitati, pentru cresterea sanselor recuperdrii si/sau integrarii acestora in familie ori in comunitate si
de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Handicap Urlati” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standardul minim aplicabil: Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexa nr.
1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru

de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Centru pentru Viata Independentd



pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, Centru de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati.

(3) Prin Hotararea nr.158/18.12.2008 a Consiliului Judetean Prahova s-a aprobat reorganizarea ,,Centrul

de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap™ Urlati, institutie cu
personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu o capacitate de 175 locuri, cu sediul in localitatea Urlati, str. Valea Nucetului, nr. 117,
judetul Prahova.
(4) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Handicap” Urlati s-a reorganizat ca unitate fira personalitate juridicid in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, cu o capacitate de 175 locuri, cu sediul in
localitatea Urlati, str. Valea Nucetului, nr. 117, judetul Prahova, prin Hotararea Consiliului Judetean
Prahova.

ART. S

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu
Handicap” Urlati se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap” Urlati sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdau de maturitate, de discernamant §i capacitate de exercifiu cu respectarea
prevederilor Legii sandtdtii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002,
republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.



ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Persoane Adulte cu Handicap” Urlati sunt persoane adulte cu dizabilitati pentru care
certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare admiterii unui beneficiar:

- cerere de admitere Tn centru, semnatd de beneficiar sau de reprezentantul legal;

- decizia/dispozitia de admitere;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie ale beneficiarului;

- copie de pe actul de identitate, certificatul de nastere si certificatul de casatorie ale reprezentantului
legal;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale pentru beneficiar si reprezentantul sau legal;

- copii de pe hotarari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intrefinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia beneficiarului, daca este cazul;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap, Plan Individual de Servicii,
Program Individual de Reabilitare si Integrare Sociala;

- documente doveditoare a situatiei locative;

- anchetd sociald privind situatia beneficiarului;

- investigatii paraclinice;

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu dizabilitdti, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

- acte curateld/tuteld (dupa caz);

- semnarea 1n prealabil a unui angajament de plata, in care se Inscriu datele persoanei asistate si, dupa
caz, persoana/persoanele care se obliga la plata contributiei de intretinere;

- contractul de furnizare/acordare servicii sociale semnat de parti.

b) admiterea beneficiarilor in centru se face prin dispozitie de admitere a DGASPC PH in limita
numarului de locuri disponibile;

c) criteriile de eligibilitate:

- domiciliul stabil in judetul Prahova,

- incadrarea beneficiarului intr-o categorie de persoane cu handicap,

- dosarul complet (cu documentele prevazute la punctul ,,a”);

d) serviciile sociale sunt furnizate in baza Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat
intre centru, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale (DGASPC Prahova), in baza dispozitiei
emise de directorul executiv al DGASPC Prahova si beneficiarul de servicii sociale sau reprezentantul
legal al acestuia.

(3) In functie de conditiile contractuale centrul, ca reprezentat al furnizorului de servicii sociale
(DGASPC Prahova), in baza dispozitiei emise de directorul executiv al DGASPC Prahova, incheie
angajament de plata cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la plata contributiei.
Angajamentele de plata fac parte integranta din contractul de furnizare servicii sociale.

(4) Modalitatea de stabilire a contributiei de intretinere se stabileste conform legislatiei in vigoare.
Pentru aceasta sunt necesare actele privind starea civila, componenta familiei si situatia materiald a
acesteia, precum si a persoanelor din familie sau a sustinatorilor legali:

- copii de pe certificatele de nastere si de cdsatorie ale persoanei asistate, ale parintilor, ale copiilor, ale
sotului sau sotiei, dupa caz;

- declaratii privind lipsa sustinatorilor legali, dupd caz;



- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie, adeverinte de venit
eliberate de organele financiare teritoriale;

- copii de pe hotdrari judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de Intretinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul;

- copii de pe hotdrari judecdtoresti, dupd caz, prin care se datoreaza plata contributiei lunare de
intretinere sau sunt stabilite obligatii de intretinere si fata de alte persoane;

- ancheta sociald privind situatia persoanelor asistate si a familiei sale.

(5)Conditiile de incetare/sistare a serviciilor sunt urmatoarele:

a) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate suspenda acordarea serviciilor
pentru un beneficiar sunt:

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acestuia, pentru o
perioada de maxim 15 zile;

- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectivd si a anchetei sociale
realizata de personal din cadrul centrului;

- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

b) Principalele situatii in care centrul/furnizorul acestuia poate inceta acordarea serviciilor pentru
un beneficiar sunt:

- la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupd incetarea acordarii
serviciului; 1n situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, centrul va notifica
serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

- la cererea reprezentantului legal, nsotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, In termen de 48 ore de la incetare,
centrul sa notifice serviciul public de asistentd sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

- transfer in altd institutie rezidentialda, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

- centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

- la expirarea termenului prevazut in contract;

- In cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotdrarii cu majoritate simpla a
unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al furnizorului de servicii sociale,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

- In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul va asigura, in conditii de siguranta, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

- in caz de deces al beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap” Urlati au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;



f) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sé fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

J) sa li se asigure continuitatea serviciilor furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

k) sa li se respecte toate drepturile speciale 1n situatia in care sunt persoane cu dizabilitéti;

1) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap” Urlati au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activitati si functii

(1) Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
pentru Persoane Adulte cu Handicap” Urlati sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele

activitati de:

1.Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. Gazduire pe perioadad determinatd/nedeterminata;

3. Alimentatie;

4. Asistenta pentru sanatate;

5. Ingrijire personali si asistentd, cu asigurarea de imbricaminte, inciltiminte, cazarmament, obiecte si
materiale de igiena personala;

6. Informare si asistenta sociald, servicii de asistentd sociala (beneficiarii vor fi informati cu privire la
drepturi si facilitati sociale);

7. Consiliere psihologicd (beneficiarilor le vor fi asigurate conditii pentru mentinerea echilibrului psiho-
afectiv si optimizare personald);

8. Abilitare si reabilitare (beneficiarilor le vor fi asigurate servicii personalizate de mentinere sau
dezvoltare a potentialului functional);

9. Ingrijire si asistenta (beneficiarilor le va fi asigurata ingrijirea in baza evaluarii nevoilor individuale);
10. Deprinderi de viatd independenta - mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive);

11. Deprinderi de viatd independentd- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice (beneficiarii vor
primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice);

12. Deprinderi de viata independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare);

13. Deprinderi de viata independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate);

14. Deprinderi de viata independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingijire);



15. Deprinderi de viatd independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sanatati);

16. Deprinderi de viatd independentd - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire
(beneficiarii vor fi incurajati sa realizeze actiuni si sarcini casnice de fiecare zi intr-o ambianta placuta);
17. Deprinderi de viatd independenta - mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune (beneficiarii
vor primi sprijin pentru mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiuni si stabilire a relatiilor
interpersonale);

18. Educatie/pregdtire pentru munca (beneficiarii vor primi sprijin pentru mentinerea/imbunatétirea
nivelului de educatie/pregatire pentru munca);

19. Asistenta si suport pentru luarea unei decizii (beneficiarilor li se va acorda asistentd individuala
pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii);

20. Integrare si participare sociald si civicd (beneficiarii vor primi sprijin pentru implicarea activd In
viata sociald si civica a comunitatii).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sidu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi sau cu privire la:

1. Punere la dispozitia publicului a materialelor informative privind activitatile derulate si serviciile
oferite;

2. Facilitare a accesului potentialilor  beneficiari/reprezentantilor  legali/reprezentantilor
conventionali/membrilor familiilor lor, anterior admiterii beneficiarilor pentru a cunoaste conditiile de
locuit si desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

3. Elaborare si utilizare a unui Ghid al Beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupd caz, reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali/membrilor familiilor lor, cu privire la
facilitatile si serviciile oferite;

4. Informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;

5. Sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii etc.;

6. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

7. Informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintet;

8. Informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, servicii balneo etc.;

9. Informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete;

10. Informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

11. Informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii
de viata asemanatoare;

12. Elaborare a planului personalizat pentru fiecare beneficiar care cuprinde activitati si servicii specifice
nevoilor acestuia;

13. Afisarea informatiilor necesare privind activitatea desfasurata zilnic (programul zilnic al personalului
de conducere si al personalului de specialitate care functioneaza in cabinetele de specialitate);

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea Cartei drepturilor beneficiarilor;

2. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
inscrise in Carta;



3. Organizarea de sesiuni de informare cu beneficiarii/reprezentantii legali/conventionali ai acestora
asupra drepturilor inscrise In Carta drepturilor beneficiarilor;

4. Elaborarea Codului de etica;

5. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului asupra obligativitatii respectarii, cunoasterii si
aplicarii Codului de etica;

6. Organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viatd sandtos,
precum si asupra drepturilor fundamentale;

7. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

8. Desfasurarea de activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale, care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetateni, pregatire pentru viata independentd, facilitare acces la locuinta si
adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la formare vocationald si profesionald, utilizare
limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

9. Organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/conventionali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

10. Organizarea de sesiuni de instruire a personalului cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;

11. Incurajarea beneficiarilor si facilitarea exprimarii opiniei acestora cu privire la serviciile primite;

12. Desfasurarea de activitati Tn comunitate sau in centru, cu implicarea comunitatii, care promoveaza
imaginea pozitiva a beneficiarilor.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Intocmirea, impreuna cu D.G.A.S.P.C. Prahova, a documentatiei si realizarea demersurilor pentru
obtinerea licentei de functionare a serviciilor sociale, pe baza standardelor de calitate, conform legislatiei
in vigoare;

4. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul
serviciului social;

5. Elaborarea anuald a Raportului de activitate care cuprinde cel putin urmatoarele: scurta descriere a
activitatilor, gradul de implementare a standardelor de calitate si problemele intdmpinate, proiecte
finantate, rezultatele controalelor, propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de viata, inclusiv masurile
care s-au impus din analiza gradului de satisfactie a beneficiarilor/reprezentantilor legali fata de calitatea
vietii in centru;

6. Elaborarea si aplicarea procedurilor proprii pentru fiecare tip de activitate desfdsuratd in cadrul
serviciilor sociale;

7. Implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald, Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie,
precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. functionarea centrului conform prevederilor unui regulament propriu de organizare si functionare;

2. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea §i administrarea resurselor materiale si
umane;

3. intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli propriu al centrului;

4. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;



5. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurdri a
activitatii centrului, in concordanta cu nevoile beneficiarilor;

6. identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sa cuprinda module de
instruire privind:

- egalitatea de sanse;

- prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz;

- respect pentru diversitate;

- respect pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu dizabilitati.

ART. 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu
Handicap” Urlati functioneaza cu un numar total de 175 posturi personal contractual, din care 2 posturi
de conducere si 173 posturi personal de executie, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului Judetean
Prahova, din care:

a) personal de conducere:

- Sef centru ( cod COR 111225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220).

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar este
constituit din :

- Medic specialist ( cod COR 221201) ;

- Asistent medical generalist (cod COR 325901) ;

- Asistent farmacie (cod COR 321301) ;

- Asistent medical nutritie si dietetica (cod COR 226918) ;

- Infirmier (cod COR 532103) ;

- Psiholog (cod COR 263401) ;

- Psihopedagog (cod COR 263412) ;

- Asistent social (cod COR 263501) ;

- Instructor educatie (cod COR 235204 ) ;

- Instructor ergoterapie (cod COR 223003) ;

- Masor (cod COR 325501) ;

- Pedagog de recuperare (cod COR 235205).

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:
- inspector de specialitate (cod COR 242203);

- referent (cod COR 331309) ;

- casier (cod COR 523003) ;

- administrator (cod COR 515104);

- magaziner (cod COR 432102);

- muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001);

- muncitor necalificat bucatarie (cod COR 941201);

- muncitor calificat instalator (cod COR 712609);

- muncitor calificat electrician (cod COR 741307);

- muncitor calificat tdmplar (cod COR 752201);

- muncitor calificat zugrav (cod COR 713102) ;

- muncitor calificat lacatus mecanic (cod COR 721410) ;

- muncitor calificat lenjereasa (cod COR 753102) ;

- muncitor calificat frizer (cod COR 514102) ;

- muncitor necalificat (cod COR 515301) ;

- muncitor calificat fochist (cod COR 818207) ;

- sofer (cod COR 832201) ;

- spalatorese (cod COR 912103) ;

- Ingrijitor (cod COR 515301).



d) voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului.

(2) Pentru serviciile acordate 1n centru se respectd tipurile de personal de specialitate conform
prevederilor Standardelor minime de calitate corepunzatoare.

(3) Raportul angajat/beneficiar este cel prevazut de H.G. nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale, corroborate cu H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale
pentru serviciile acordate in centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitéti, asigura prestarea
serviciilor in cadrul centrului si se realizeazd in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este format din:
a) Sef centru(cod COR 111225);
b) Coordonator personal de specialitate(cod COR 111220).

(2) Atributiile personalului de conducere:
(a) Sef centru ( cod COR 111225):

- asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si Intocmeste informadri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

- colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

- intocmeste raportul anual de activitate;

- asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

- propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal,

- desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- rdspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitdfi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri In acest sens;

- organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

- reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institugiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate;

- asigura comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentda sociala de la nivelul
primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societétii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

- intocmeste propunerea de buget propriu de cheltuieli al serviciului;

- asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

- asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

- asigurd operationalitatea deciziilor luate la D.G.A.S.P.C. Prahova;

- elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;

- evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

- avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificarile concediilor de odihna si ale concediilor fard plata;

- vizeaza corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor in institutie;



- aproba meniul si lista zilnica de alimente ;

- urmareste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sandtate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altora servicii care determina dezvoltarea personalitatii acestora;

- administreaza resursele umane, materiale ale unitatii;

- respecta codul deontologic profesional ;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C.
Prahova, in limita competentei,

- asigura cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoanele responsabile,
a masurilor de control stabilite;

- asigura elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pand la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de implementare si
eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de tolerantd la risc aprobate de
conducerea entitatii publice;

- aproba elaborarea rapoartelor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmit
Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba propunerile de Limite de toleranta de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului
Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- aproba Registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului Tehnic al
Comisiei de Monitorizare;

- aproba Formularele de alerta la risc de la nivelul compartimentului si le transmit Secretariatului Tehnic
al Comisiei de Monitorizare;

- aproba Rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la nivelul
compartimentului si le transmite Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare;

- identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din obiectivele
generale ale institutiei;

- identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

- stabileste procedurile care trebuie aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

- identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sd mentina riscurile 1n limite acceptabile;

- inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a procesdrilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre
compartimentele din institugie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

- monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizdnd activitatile ce se desfasoard in cadrul
compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective);

- evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

- informeaza prompt Comisia de Monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

- ia masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/ managerial din cadrul compartimentelor
pe care le coordoneaza;

- participd la sedintele Comisiei de Monitorizare, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;

- nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitifi specifice ale
Comisiei de Monitorizare;

- asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, In raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

- cunoaste si respectd R.I., R.O.F. ale centrului; elaboreaza si aplica procedurile operationale.



(b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

- poartd raspunderea pentru activitatea desfasurata de catre personalul de specialitate care face parte din
compartimentele pe care le are in subordine;

- asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru activitatea personalului din subordinea sa directa;

- raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din subordinea sa directa si propune sefului
de centru masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea sectoarelor de activitate din care face
parte acest personal;

- asigura cunoasterea si aplicarea, in cadrul centrului a normelor cuprinse in reglementari legale in
vigoare specifice sectoarelor pe care le coordoneaza;

- elaboreazd/revizuieste procedurile de lucru corespunzatoare activitdtii compartimentelor a caror
activitate o coordoneaza;

- propune sefului de centru Tmbunatatirea normelor interne de functionare, n ceea ce priveste activitatea
personalului din subordinea sa directa;

- efectueaza anual evaluarea performantelor profesionale pentru angajatii din subordinea sa directa ;

- urmareste folosirea judicioasa a bunurilor din cadrul unitétii (mijloace fixe, obiecte de inventar, hrana,
echipament, cazarmament etc.); face controale periodice in acest sens, incheind cu aceastd ocazie,
procese verbale de constatare;

- desfagoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

- ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

- alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

- inlocuieste seful de centru in lipsa acestuia;

- este dator sd aibd o conduita cinstita si corecta in unitate;

- raspunde de pastrarea si ingrijirea obiectelor de inventar pe care le are in pastrare;

- respectd programul de lucru si foloseste integral timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

- cunoaste si respectd normele de protectia muncii i prevenirea si stingerea incendiilor;

- cunoaste si respecta R.I., R.O.F. ale centrului; cunoaste si respecta procedurile de lucru elaborate de
catre DGASPC Prahova si de cétre conducerea centrului;

- duce la indeplinire orice notd interna, notad de serviciu sau sarcind cuprinsa in proceduri de lucru
aprobate de seful centrului;

- participa la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control intern managerial;

- semnaleazd neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

- identifica riscurile aferente activitatii stabilite prin fisa postului;

- Indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea centrului sau care deriva din legi, hotarari sau alte
acte normative in vigoare, in limita competentelor sale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de Tnvatamant
superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in domeniul
juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate este:

- Medic specialist ( cod COR 221201) ;



- Asistent medical generalist (cod COR 325901) ;
- Asistent farmacie (cod COR 321301) ;

- Asistent medical nutritie si dietetica (cod COR 226918) ;
- Infirmier (cod COR 532103) ;

- Psiholog (cod COR 263401) ;

- Psihopedagog (cod COR 263412) ;

- Asistent social (cod COR 263501) ;

- Instructor educatie (cod COR 235204 ) ;

- Instructor ergoterapie (cod COR 223003) ;

- Masor (cod COR 325501) ;

- Pedagog de recuperare (cod COR 235205).

a) Medic specialist (cod COR 221201) :

- Raspunde de coordonarea activitatii cabinetului medical;

- Raspunde de actele pe care le Intreprinde si de deciziile luate, conform pregatirii si in limitele
competentei profesionale;

- Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;
- Raspunde de calitatea serviciilor oferite;

- Reactualizarea permanentd a cunostintelor profesionale prin studiu individual si educatie medicalad
continua;

- Asigura primul ajutor in urgente medicale;

- Serviciile medicale vor fi acordate in mod nediscriminatoriu.

b) Asistent medical generalist (cod COR 325901):

- Participa la evaluarea beneficiarului admis in centru din punct de vedere al starii de sandtate si gradului
de autonomie pastrata, nevoilor speciale de tratament, riscurilor posibile, eventualelor dependente
(droguri, alcool, tutun s.a.) si consemneaza in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului. Fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului este semnatd de persoanele care au efectuat evaluarea (inclusiv
profesia/ocupatia acestora). In fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului se consemneazi rezultatele
evaluarii, nevoile identificate, data fiecarei evaluari;

- Urmareste evolutia functiilor vitale ale beneficiarului (puls, tensiune arteriald, temperatura, respiratie,
tranzit intestinal, diureza etc.) si le noteaza in foile de observatie ale beneficiarilor;

- Administreaza tratamentul oral si parenteral beneficiarilor (injectii, perfuzii conform recomandarilor
medicilor mentionate in foile de observatie). la toate masurile ce se impun pentru a avea certitudinea ca
beneficiarul a primit si a luat corect tratamentul. Urmareste (in mod deosebit) comportamentul
beneficiarilor care sunt refractari la administrarea tratamentului, previne ca acestia sd nu ,,mimeze”
administrarea tratamentului, sd nu-si provoace varsaturi la scurt timp dupa administrarea medicatiei sau
sa foloseasca alte metode de evitare a administrarii tratamentului sau diminuarii efectului acestuia;

- Insoteste beneficiarul la efectuarea examenelor clinice/paraclinice de specialitate (consult
interdisciplinar de specialitate efectuat in afara centrului, controale medicale diverse, control
oftalmologic - ochelari, consult sau lucrari stomatologice, protezare etc.).

¢) Asistent farmacie (cod COR 321301):

- Organizeaza farmacia (spatiile de lucru, de depozitare si activitatea) conform normelor legale in
vigoare;

- Asigurd aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare, intocmeste comenzile catre depozitele
farmaceutice si tine evidenta contractelor incheiate, in functie de necesarul unitatii. Raspunde de
inventarul din dotare;

- Elibereaza din farmacie medicamentele prescrise de medic in foaia de observatie si condica de
prescriptie;

- Verifica cantitatea si calitatea medicamentelor, termenele de valabilitate ale acestora, efectueza
receptia cantitativa si calitativa a medicamentelor;

- Raspunde de gestionarea medicamentelor si a materialelor sanitare, verifica condica de medicamente si
cantitatile inscrise, pune de acord lunar fisele de magazie cu balanta analitica de verificare;



- Verificd periodic impreund cu asistentul medical termenele de valabilitate si modul de
depozitare/pastrare aflate in aparatul medical.

d) Asistent medical nutritionist si dietetician (cod COR 226918):

- Conduce, coordoneaza, organizeaza si supravegheaza prepararea regimurilor alimentare profilactice si
terapeutice, pentru grupurile de beneficiari rezidenti;

- Alcatuieste regimul alimentar in functie de indicatia medicului, indicatiile dietetice specifice fiecarei
afectiuni, numarul de portii;

- Centralizeaza zilnic regimurile dietetice prescrise pacientilor in raport cu datele din foaia de observatie;
- Intocmeste zilnic retetarul (desfasuritorul de gramaj) unde specifica alimentele ce fac obiectul
regimurilor, felurile de mancare pe regimuri, gramajul/portie (poate fi adaptat in functie de posibilitati),
numarul de portii/regim,;

- Verifica zilnic: dieta prescrisa, orarul de masa, calitatea alimentelor si cantitatile calculate, numarul de
portii solicitate, normele de igiena la servire, circuitului felurilor de mancare.

e) Infirmier (cod COR 532103):

- Raspunde de viata, securitatea, sandtatea fizica si morald a persoanelor incredintate, pe toata perioada
programului de lucru. Respecta drepturile beneficiarilor si sesizeaza orice abuz comis de personal asupra
beneficiarilor;

- Participa la formarea si organizarea autonomiei personale si sociale a beneficiarilor;

- Acorda sprijin pentru efectuarea toaletei zilnice a beneficiarilor. Efectueaza toaleta zilnica si ori de cate
ori este nevoie a beneficiarilor imobilizati cu respectarea normelor de igiena;

- Acordd ajutor zilnic beneficiarilor care nu se pot ingriji singuri (spdlat partial sau total, barbierit,
pieptanat, imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, transfer in fotoliul rulant, deplasare in interiorul camerei
etc.);

- Efectueaza zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeaza materiale si
echipamente specifice (saltele si perne antiescara etc.) pentru beneficiarii imobilizati la pat;

- Raspunde de schimbarea pampers-ilor (minim de 3 ori/zi sau ori de cate ori este necesar) si toaleta
zilnicd pentru beneficiarii cu incontinentd (urinard, de fecale, mixtd), tinand evidenta scrisd zilnica a
pampers-ilor consumati;

- Serveste masa beneficiarilor (activ si pasiv), asigurdndu-le conditiile igienico-sanitare conform
normelor specifice de igiend, urmarind in permanentd noile deprinderi (igiena si autoalimentatia) ale
beneficiarilor. Transporta alimentele de la blocurile alimentare in sdlile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;

- Efectueazd si raspunde de activitatea de curdtenie si dezinfectie conform planului de curdtenie si
dezinfectie in spatiile repartizate;

- Preda sau primeste tura de serviciu faptic si scriptic, pe baza de semnatura in raportul de turd, caiet in
care are obligatia de a consemna orice eveniment survenit in timpul programului si are interdictia de a
parasi locul de muncid pani la sosirea schimbului. In caz de neprezentare a schimbului, anunti
conducerea unitdtii pentru a fi luate masurile necesare;

- Consemneazad in raportul de turd toate activitatile desfasurate, modul de efectuare a curdteniei si
dezinfectiei, modul de desfasurare a servirii mesei la beneficiarii care servesc masa in pavilion, precum
si alte activitati desfasurate in timpul programului de lucru.

f) Psiholog (cod COR 263401)

- Asigurd monitorizarea prin anamneza psihologicd a fiecdrui caz si evalueazd starea de sandtate
mentald, alcatuind fisa de observatie psihologica;

- Evalueaza fiecare beneficiar din punct de vedere bio-fiziologic, comportamental, subiectiv-emotional,
al personalitdtii, cognitiv si neuropsihologic cu ajutorul metodelor si procedeelor definite;

- Evalueaza beneficiarul admis in centru din punct de vedere al starii generale si gradului de autonomie
si comunicare, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd si integrare, de asistentd si ingrijire, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si al
intereselor vocationale si abilitatilor lucrative;



- Alcatuieste fise personalizate pentru a defini treptat tehnicile operationale cu care se va opera in
demersul psihologic de recuperare;

- Efectueaza interventii specifice pentru beneficiari, ofera consiliere si terapie suportivd sau de scurtd
duratd, consiliere in situatii de crizd, intervine prin mediere si negociere in rezolvarea conflictelor.

g) Psihopedagog (cod COR 263412):

- Analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identificd problemele asupra cdrora poate sa actioneze i
planifica activitatea de intervievare si consiliere;

- Desfasoara activitdti de stimulare senzorio-motorie, cognitiva si de limbaj, de educatie si reabilitare
comportamentald pentru beneficiari,

- Utilizeaza terapii specifice psihopedagogice adecvate fiecarui beneficiar;

- Desfasoara activitdti de educatie si reabilitare comportamentald, precum si terapii specifice
psihopedagogice;

- Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de programe de
consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

- Participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta alaturi de educator;

- Sprijind metodologic activitatea instructorilor de ergoterapie participdnd activ la realizarea
planificarilor, dar si la elaborarea obiectivelor educationale.

h) Asistent social (cod COR 263501):

- Tine evidenta dosarelor sociale ale beneficiarilor verificand existenta tuturor actelor necesare, conform
legislatiei in vigoare si a procedurilor operationale. Inregistreazi in cartea de imobil datele de
identificare ale tuturor beneficiarilor;

- Evalueaza beneficiarul admis in centru din punct de vedere al starii generale si gradului de autonomie
si comunicare, al nevoilor specifice de abilitare si reabilitare, al nevoii de mentinere sau dezvoltare a
deprinderilor de viatd independentd si integrare, de asistentd si ingrijire, al nevoilor educationale,
culturale, al riscurilor posibile, eventualelor dependente (droguri, alcool, tutun, altele), precum si al
intereselor vocationale si abilitatilor lucrative;

- Conform procedurilor operationale, elaboreaza planul personalizat, stabileste serviciile asigurate
beneficiarului pe perioada rezidentei in centru, precum si personalul implicat in realizarea planului
personalizat si Tnmaneazad un formular beneficiarului sau reprezentantului legal al acestuia;

- Realizeaza reevaluarea beneficiarului anual, precum si atunci cand situatia o impune, respectiv daca
apar modificari semnificative ale starii de sanatate si ale statusului functional fizic si/sau psihic al
beneficiarului;

- Gestioneaza corespunzator dosarul personal al beneficiarului si se asigura ca acesta este completat cu
toate documentele conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste toate documentele necesare eliberarii cartilor de identitate si a vizelor de resedintd, in
termenele prevazute de lege si insoteste beneficiarii la SPCLEP;

- intocme@te lunar, trimestrial, semestrial, anual sau de cate ori este solicitat, situatiile statistice sau
altele, solicitate.

i) Instructor educatie (cod COR 235204):

- Participa la aplicarea si desfasurarea activitatilor educativ-recuperatorii ale beneficiarilor;

- Intocmeste, impreuna cu psihologul si asistentii sociali, proiecte privind derularea activitatilor de
socializare, excursii, sdrbdtorirea zilelor de nastere si asigurd conditiile necesare pentru derularea
activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber, organizeaza excursii, organizeaza sarbatorirea
zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole;

- Intocmeste si raspunde de urmitoarele documente care reflectd activitatea sa in cadrul programului
desfasurat:

* caiet de observatii pentru activitatile zilnice;

* fisa beneficiarului de servicii;

* planificari lunare;

* planificari anuale.

- In colaborare cu asistentul social si psiholog, desfisoari activitatea conform planului anual de
activitate, programul personalizat si participa la ingrijirea beneficiarului;



- Organizeaza activitati cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual, dupa caz, urmarind
evolutia zilnica a persoanelor aflate in grupa/sectorul unde este repartizat.

j) Instructor ergoterapie (cod COR 223003):

- Cunoaste beneficiarii din grupa/sectorul unde este repartizat (nume, prenume, particularitati
psihoindividuale);

- Intocmeste la zi si rispunde de caietul de activititi zilnice si dosarele personale ale beneficiarilor din
grupa/pavilionul unde este repartizat pentru a putea asigura continuitatea activitatilor educativ-
recuperatorii ale beneficiarilor, conform planului stabilit, de catre un alt instructor din echipa, in cazul
schimbarii grupei, concediu de odihna etc.;

- Completeazd fisa beneficiarului cu datele privind serviciile/activitatile de recuperare/reabilitare
functionala, de integrare/reintegrare sociala desfasurate;

- In colaborare cu asistentul social si psiholog, desfisoari activitatea conform planului anual de
activitate, programul personalizat si participa la ingrijirea beneficiarului;

- [a masuri de stimulare si dezvoltare a deprinderilor de autonomie a persoanei si promoveaza drepturile
si interesele beneficiarului;

- Organizeaza activitati cu caracter terapeutic pe grupe de deficiente sau individual, dupa caz, urmarind
evolutia zilnica a persoanelor aflate in grupa/sectorul unde este repartizat;

- Organizeaza si desfasoara, in functie de categoria de beneficiari si scopul/functiile centrului, impreuna
cu psihologul si asistentii sociali, activitati de informare, consiliere, educatie extracurriculard, terapii
ocupationale etc. care privesc nevoi diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor
promovate in comunitate, a drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni, pregatire pentru viata
independenta, facilitare acces la locuintd si adaptarea acesteia, acces la un loc de munca, acces la
formare vocationala si profesionala, utilizare limbaj mimico-gestual si diverse dispozitive asistive etc.;

- Asigurd integrarea-incluziunea beneficiarului in comunitate, comunicarea interpersonald si aplica
formele de lucru in echipa;

- Activitdtile se desfasoara cu respectarea orarului zilnic, aprobat de conducerea unitatii;

- Elaboreaza un program lunar de activitati pentru promovarea vietii active, Tmpreund cu psihologul,
asistentii sociali.

k) Masor (COD COR 325501):

- Asigurd conditiile igienico-sanitare n cabinetul de masaj;

- Efectueaza activitatile necesare pregatirii beneficiarilor si aplica tipul de masaj recomandat;

- Cunoaste dosarul medical al beneficiarilor;

- Organizeaza programul cabinetului de masaj, cu acordul conducatorului unitétii, supravegheaza
beneficiarii In timpul folosirii echipamentelor;

- Tine legatura cu cadrele medicale in vederea desfasurarii in cele mai bune conditii a activitatii si pentru
asigurarea starii de sanatate a beneficiarilor;

- Intocmeste fisele de masaj pentru fiecare beneficiar in parte conform procedurii;

- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare si monitorizeaza
progresele inregistrate pentru serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionala desfasurate;

- Completeaza fisa beneficiarului cu programele de recuperare/reabilitare functionald desfasurate de
beneficiar.

1) Pedagog de recuperare (cod COR 235205) :

- Implementeaza actiunile si activitatile de recuperare prevazute de planul personalizat elaborat in echipa
multidisciplinara pentru fiecare beneficiar in parte;

- Stabileste activitatile specifice stimularii si recuperdrii beneficiarului, participd la evaluarea
beneficiarului, participd la aplicarea planului personalizat, la formarea deprinderilor de autonomie
personala si sociala ale beneficiarilor, la sustinerea integrarii beneficiarului in familie $i comunitate.

ART. 11

Personalul administrativ, gospodairie, intretinere-reparatii, deservire
- inspector de specialitate (cod COR 242203);

- referent (cod COR 331309) ;



- casier (cod COR 523003) ;

- administrator (cod COR 515104);

- magaziner (cod COR 432102);

- muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001);

- muncitor necalificat bucatarie (cod COR 941201);
- muncitor calificat instalator (cod COR 712609);

- muncitor calificat electrician (cod COR 741307);
- muncitor calificat tamplar (cod COR 752201);

- muncitor calificat zugrav (cod COR 713102) ;

- muncitor calificat lacatus mecanic (cod COR 721410) ;
- muncitor calificat lenjereasd (cod COR 753102) ;
- muncitor calificat frizer (cod COR 514102) ;

- muncitor necalificat (cod COR 515301) ;

- muncitor calificat fochist (cod COR 818207) ;

- sofer (cod COR 832201) ;

- spalatorese (cod COR 912103) ;

- ingrijitor (cod COR 515301).

a) Inspector de specialitate (cod COR 242203):

- Intocmeste lunar statul de functii si il prezinta spre verificare si aprobare contabilului-sef si directorului
centrului;

- Intocmeste lunar statele de plati cu toate anexele (calculul concediilor medicale, evidenta concediilor
de odihna si a altor concedii etc.), le prezintd pentru verificare contabilului-sef si spre aprobare
directorului centrului. Efectueaza toate operatiunile necesare intocmirii statelor de platd lunare in
programul de salarii;

- In baza recapitulatiei de la salarii aprobati, intocmeste nota contabili la salarii, ALOP-urile si OP-urile
in vederea achitarii salariilor si virdrii contributiilor aferente angajatilor si angajatorului la bugetele de
stat;

- Intocmeste si depune, la termenele stabilite, situatiile statistice solicitate de citre DGASPC Prahova,
respectiv INSSE;

- Efectueazd modificarile necesare in Registrul Electronic General de Evidenta Salariati (REVISAL),
conform legislatiei in vigoare;

- Tine evidenta dosarelor personale ale salariatilor, a concediilor de odihna si a concediilor medicale;

- Intocmeste documentatia necesara recrutirii si selectiei personalului contractual, intocmeste contracte
individuale de munca, acte aditionale, dispozitii, note interne, adeverinte salariati etc. intocmegte
proceduri de lucru in domeniul resurselor umane;

- Intocmeste si propune aprobarii conducerii institutiei documentele necesare derularii achizitiilor
publice;

- Participd la elaborarea programului anual al achizitiilor publice, cunoaste si respecta legislatia in
domeniul achizitiilor publice;

- Participa la negocierea preturilor pentru achizitia de bunuri, servicii si lucrdri de la furnizori sau
prestatori;

- Urmareste derularea contractelor incheiate de institutie si asigura rezolvarea sesizarilor referitoare la
derularea contractelor de achizitii publice incheiate;

- Asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice aferente.

b) Referent (cod COR 331309):

- Tntocmeste, completeaza si transmite documente, analizeaza contabil documentele primare colectate, le
incadreaza pe articole contabile, conteaza operatiunile primordiale, sorteaza documentele in vederea
arhivarii specifice;

- Tine evidenta analiticd a conturilor de alimente, medicamente, materiale sanitare, dezinfectanti, pe
toate sursele de finantare (buget, fonduri speciale, autofinantare etc.);

- Solicita zilnic de la magaziner documentele de intrare-iesire (facturi fiscale, note de receptie, bonuri de
consum, liste de alimente etc.), le verificd din punct de vedere cantitativ-valoric cu fisele de magazie,
urmarind exactitatea datelor, cantitatile inscrise, preturile unitare, codificarea lor, scrie contarea pe



facturi (inclusiv articolul bugetar), semneazd pentru verificarea acestora si le preda contabilului-sef
pentru acordarea vizei CFP;

- Intocmeste ALOP-uri (angajament, propunere, ordonantare) pentru facturi in vederea efectudrii platii,
le semneazd la rubrica ,,compartiment contabilitate”, pe facturi aplicd stampila ,,Bun de plata”, le
semneaza si le preda contabilului-sef in vederea intocmirii OP-urilor;

- Intocmeste lunar sau ori de cate ori este nevoie balante analitice de materiale pentru verificare si
corelarea acestora cu fisele de magazie (punctaje) si cu soldurile din balanta de verificare a conturilor
analitice, raportarea lunard fiind predata contabilului-sef pana la data de 3 a lunii pentru luna anterioara,
pe toate sursele de finantare, pentru verificarea cu balanta sintetica;

- Trimestrial, prezintd contabilului-sef, grafic de inventariere prin sondaj partial (sau total, dacad este
cazul), punctaj scriptic-faptic a conturilor aflate in verificarea sa, stabilind rezultatele inventarierii;

- Verifica prin sondaj sau in totalitate bunurile materiale eliberate de magaziner in baza bonurilor de
consum, a listelor de alimente etc.;

- Participa la intocmirea necesarului anual de alimente, medicamente, materiale sanitare, dezinfectanti;

- Participa (la dispozitia comisiei de inventariere), la inventarierea bunurilor din centru, stabilind
rezultatele inventarierii conform legislatiei In vigoare;

- Intocmeste graficele de lucru (pani la data de 25 ale lunii pentru luna urmitoare) tinind cont de
concediile de odihna si de cererile salariatiilor;

- Vizeaza condicile de prezenta verificand concordanta intre condici si grafice;

- Completeaza zilnic pontajele pentru fiecare compartiment in parte si la finele lunii le preda la resurse
umane pentru calculul salariilor;

- Emite facturi in cadrul unitatii, aferente serviciilor sociale prestate pentru alte judete, materiale
reciclabile etc. si tine evidenta dosarelor de recuperare a debitelor de la DGASPC-uri;

- Arhiveaza toate documentele unitatii conform legislatiei in vigoare si raspunde de depozitarea lor, in
spatii corespunzatoare, pe categorii, cat si gestionarea acestora (conform legislatiei).

¢) Casier (cod COR 523003):

- Intocmeste chitantele pentru incasiri diverse si pentru contributiile beneficiarilor;

- Intocmeste borderoul incasirilor si depune banii la Trezorerie;

- Intocmeste dispozitiile de incasare si plati in cadrul serviciului financiar-contabil;

- Tine evidenta contributiilor beneficiarilor incasate atdt de la beneficiari, cat si de la apartinatorii
acestora, pe fise de contributii/beneficiar, in stransa colaborare cu asistentul social;

- Semnaleazad conducerea unitatii cu privire la debitele restante ale beneficiarilor;

- Intocmeste registrul de casa si asigura gestionarea operatiunilor de casa;

- Participa la inventariere, cand se dispune de catre conducerea unitétii;

- Urmareste bunurile incredintate pe locurile de folosintd si le centralizeaza periodic prin sondaj, tine
evidenta contului de obiecte de inventar pe locuri de folosintd facand punctajul lunar cu contabilul de
cont. La finele anului intocmeste centralizarea acestor obiecte pe gestiuni, pentru verificarea cu balanta
analiticd a unitatii.

d) Administrator (cod COR 515104):

- Impreuni cu conducitorul unitatii, respectiv contabilul-sef stabileste planul de reparatii capitale si
curente, revizii tehnice pentru instalatii, cladiri si mijloace de transport, planul de achizitii si planul de
investitii;

- Solicita pe baza de referat de necesitate toate materialele sau alte obiecte de inventar utile executarii in
depline conditii de securitate a lucrarilor;

- Ia masurile necesare pentru buna functionare a aparatelor si instalatiilor de lucru si tine legatura cu
unitatile prestatoare de servicii in vederea repardrii si punerii in functiune a acestora;

- Indruma, supravegheazi si controleaza activitatea muncitorilor din subordine si propune masuri pentru
buna desfasurare a activitatii;

- Monitorizeaza cum sunt intrebuintate materialele scoase de muncitori, necesitatea lor si intrebuintarea
acestora pana la completa epuizare, intocmeste pentru fiecare lucrare procese verbale de finalizare a
lucrarilor executate si le prezintd directorului pentru aprobare;



- Urmareste bunurile incredintate pe locurile de folosintd si le centralizeaza periodic prin sondaj, tine
evidenta contului de obiecte de inventar pe locuri de folosintd facand punctajul lunar cu contabilul de
cont, la finele anului intocmeste centralizarea acestor obiecte pe gestiuni, pentru verificarea cu balanta
analiticd a unitatii;

- Verifica zilnic si constata daca existd probleme de functionare (apa, gaze, electricitate, usi, ferestre,
grupuri sanitare, garduri etc.) la pavilioanele existente, aduce la cunostinta conducerii unitdtii si ia
madsuri concrete de remediere a celor constatate.

e) Magaziner (cod COR 432102):

- Réspunde de executarea operatiunilor in domeniul sdu de activitate. Prezinta anual conducerii unitatii
cazierul si alte documente necesare exercitarii profesiei;

- Receptioneaza marfa in baza documentelor legale de insotire (facturi, avize, certificate de garantie,
calitate, licentd de transport etc.) in prezenta comisiei de receptie, raspunde din punct de vedere
cantitativ si calitativ de bunurile receptionate;

- Intocmeste notele de receptie si constatare de diferente pe care le predd responsabilului de cont;

- Réspunde, din punct de vedere cantitativ si calitativ, de bunurile din magazie in fata organelor
competente;

- Eticheteaza toate bunurile si marfurile din magazie;

- Solicita conducerii unitatii asistenta tehnica de specialitate cand primeste bunuri cu caracteristici pentru
care nu poseda cunostintele necesare;

- Pastreaza si distribuie alimentele, materialele, obiectele de inventar etc. doar in baza documentelor
legale de intrare-iesire, vizate de compartimentul de contabilitate al institutiei;

- Verifica zilnic stocurile faptice cu cele scriptice, iar cand constatd diferente, are obligatia de a anunta
contabilitatea pentru reglementarea situatiei;

f) Muncitor calificat bucatarie (cod COR 512001):

- Pregéteste hrana la timp si in conditii optime, conform listei zilnice de meniu, raspunde de afisarea
zilnicd a meniului;

- Primeste alimente de la magaziner, participd la cantarirea acestora in prezenta asistentului medical
desemnat. Depoziteaza corespunzator alimentele primite pand la preparare in dulapuri, frigidere, 1azi
frigorifice;

- Réspunde de cantitatea si calitatea hranei beneficiarilor, potrivit ratiei alimentare stabilite, respecta
fluxul tehnologic de transformare conform retetarului, in cazuri speciale alimentele nefolosite vor fi
predate la magazie cu intocmirea documentelor legale;

- Cunoaste ratia de alimente si regulile principale de pregatire a hranei pentru beneficiari,

- Asigura respectarea regulilor de igiena in folosirea alimentelor;

- Raspunde de probele alimentare, care se vor tine 48 de ore in frigiderul de probe si va bifa zilnic
temperatura din frigider;

- Eliberarea alimentelor pentru blocul alimentar se va face numai pe baza listei zilnice de alimente,
intocmitd in 2 exemplare, din care unul raméne la sectorul bucatdrie si unul la magaziner, pentru
inscrierea cantitatii eliberate, deci sa opereze in fisele de magazie;

- Preda alimentele bucatarului, In prezenta cadrului medical de serviciu desemnat sd participe la
eliberarea alimentelor.

g) Muncitor necalificat bucatarie (cod COR 941201):

- Respectd regulile de igiena in folosirea alimentelor si raspunde impreund cu bucatarul de calitatea
alimentelor primite sau de lipsurile constatate;

- Asigura igiena zilnic in toate incaperile din blocul alimentar, dezinfecteaza mesele de lucru, sertarele,
pavimentele etc. Rdspunde de inventarul din dotare;

- Caseaza 1imediat obiectele deteriorate din cadrul bucatariei (veseld ciobitd, oale, -cratiti
necorespunzatoare etc.);

- Asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

- Asigura securitatea in timpul programului si la iesirea din program (oprirea gazelor, a plitelor electrice,
a apei etc.).



h) Muncitor calificat instalator (cod COR 712609):

- Semnaleaza defectiunile pe care nu le poate repara singur si care necesita interventia specialistilor;

- Asigura asistenta tehnica la receptionarea aparatelor, instalatiilor si a tuturor utilajelor de lucru si
intretine curatenia la locul de munca;

- Componentele instalatiilor ce urmeaza a fi montate sunt identificate, verificate si inventariate pentru
conformitate cu specificatiile tehnice.

i) Muncitor calificat electrician (cod COR 741307):

- Verifica si remediaza toate deficientele care pot crea posibilitati de incendiu sau electrocutari, atat
pentru instalatia electrica, cét si pentru intreaga aparatura electrica existenta in dotarea unitatii;

- Verifica, intretine si remediazd in caz de defectiune instalatia electrica de la masina de spalat rufe, la
masinile de calcat rufe, verifica starea de functionare a motoarelor electrice zilnic si greseaza rulmentii
de la aceste motoare la nevoie, tine instructaje cu persoanele care lucreaza zilnic cu utilajele de mai sus,
raspunde de bunul mers al intregului sistem electric;

- Semnaleaza defectiunile pe care nu le poate repara singur si care necesita interventia specialistilor;

- Are interdictia de a executa lucrdri care depdsesc profesional cunostintele sale pentru a preintdmpina
eventualele accidente tehnice;

- Pentru executarea lucrarilor, solicitd pe baza de referat de necesitate toate materialele sau alte obiecte
de inventar necesare executarii in depline conditii de securitate a lucrarilor Incredintate;

- Nu permite beneficiarilor sa utilizeze in niciun scop energia electrica, sa racordeze receptorii electrici
la sursele de curent, sa repare eventualele defectiuni la instalatia electrica sau sa fie folositi ca ajutoare la
lucrarile electrice sau de alta naturd care sunt 1n atributiile sale de serviciu.

j) Muncitor calificat zugrav (cod COR 713102):

- Repara glafurile rupte (la geamuri si usi), placheazd/inlocuieste gresia si faianta la suprafetele care au
nevoie;

- Asigurd lucrarile de zugravire In interior si exterior n limita competentelor si conform procedurilor
proprii de lucru;

- La executarea lucrdrilor de intretinere si reparatii are obligatia de a cunoaste normele de protectie a
muncii, NTS si SSM, sd poarte echipamentul de lucru si protectie, cat si sculele necesare
corespunzatoare executarii lucrarilor incredintate;

- Este interzisa executarea de lucrari care depasesc profesional cunostintele sale pentru a preintdmpina
eventualele accidente tehnice;

- Pentru executarea lucrarilor, solicitd pe baza de referat de necesitate toate materialele sau alte obiecte
de inventar necesare executarii in depline conditii de securitate a lucrarilor Incredintate;

- Nu permite beneficiarilor sa utilizeze in niciun scop uneltele si utilajele pe care le are In exploatare, sa
repare eventualele defectiuni sau s fie folositi ca ajutoare la lucrarile de tamplérie sau de altd natura
care sunt in atributiile sale de serviciu.

k) Muncitor calificat tamplar (cod COR 752201):

- Pregateste locul de munca, inclusiv cu utilajele necesare intr-o maniera corespunzatoare asigurarii unei
productivitati maxime;

- Toate operatiunile manuale sunt efectuate cu cerintele legale si cu normele nationale de protectie a
muncii;

- Efectueaza toate lucrarile respectand cerintele impuse de tehnologia de calitate la locul de munca;

- Se preocupa continuu de diminuarea si eliminarea defectelor aparute la timplarie;

- Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate la locul de munca si se preocupa permanent de imbunatatirea
lor;

- Cunoaste cerintele de calitate pentru materia primd si materialele utilizate, cunoaste cerintele de
calitate pentru lucrarile executate. Cunoaste sculele si echipamentele in vederea asigurarii unor lucrari de
calitate;

- Stabileste etapele s1 modul de abordare in functie de sarcinile de Indeplinit si timpul disponibil.



1) Muncitor calificat fochist (cod COR 818207):

- Inspecteaza echipamentele, structurile si materialele pentru a identifica sursa erorilor sau alte
probleme sau defecte;

- Monitorizeaza si verifica informatiile provenite de la materiale, din evenimente sau din mediu pentru a
detecta si evalua problemele;

- Analizeaza informatiile si evalueaza rezultatele pentru a alege solutiile cele mai bune si pentru a
rezolva problemele;

- Identifica informatiile prin clasificare, estimare, recunoasterea diferentelor sau similaritatilor si
detectarea schimbarilor de circumstante sau evenimente.

m) Muncitor calificat licatus mecanic (cod COR 721410):

- Pregéteste locul de munca, inclusiv cu utilajele necesare intr-o maniera corespunzatoare asigurarii unei
productivitati maxime;

- Toate operatiunile manuale sunt efectuate cu cerintele legale si cu normele nationale de protectie a
muncii;

- Efectueaza toate lucrarile respectand cerintele impuse de tehnologia de calitate la locul de munca;

- Se preocupa continuu de diminuarea si eliminarea defectelor apérute;

- Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate la locul de munca si se preocupa permanent de Tmbunatatirea
lor;

- Cunoaste cerintele de calitate pentru materia primd si materialele utilizate, cunoaste cerintele de
calitate pentru lucrarile executate, cunoaste sculele si echipamentele in vederea asigurarii unor lucrari de
calitate;

- Stabileste etapele si modul de abordare, in functie de sarcinile de indeplinit si timpul disponibil.

n) Sofer (cod COR 832201):

- Raspunde de autovehicolul pe care il are 1n primire;

- Executa traseele pe baza foii de parcurs emisa zilnic;

- Alimenteazd masina cu carburantii si lubrifiantii necesari, executdnd operatii de intretinere a
autovehiculului si a altor utilaje (spalat, gresat, schimbat uleiul etc.);

- Verifica starea tehnica a autovehiculului Tnainte si dupa sosirea din cursa;

- Primeste zilnic foaia de parcurs pentru traseele ce urmeaza sa le efectueze, Inscrie in aceasta numarul
de kilometri parcursi pentru fiecare traseu in parte, specificd in aceasta kilometrajul indicat la bord
zilnic, justifica lubrifiantii si carburantii consumati, dupa care semneaza;

- Se preocupd permanent pentru realizarea de economii urmdrind sd nu depdseascd consumul de
carburanti, lubrifianti, precum si norma intre reparatii;

- Preda zilnic foaia de parcurs la sectorul contabilitate al unitatii.

0) ingrijitor (cod COR 515301):

- Efectueazd si raspunde de activitatea de curdtenie si dezinfectie conform planului de curatenie si
dezinfectie in spatiile repartizate (in spatiile de cazare, in cele de servire a mesei, a culoarelor de acces, a
grupurilor sanitare si a spatiilor de petrecere a timpului liber) sub indrumarea asistentului medical;

- Efectueaza curatenia si dezinfectia Tn mod eficient in toate incaperile din cadrul centrului, dupd un
program stabilit de director;

- Utilizeazd in mod eficient, materialele igienico-sanitare, materialele de curdtenie si obiectele de
inventar din dotarea unitatii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea masurilor necesare pentru
evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricdrei neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor.
Pastreaza materialele de curdtenie si dezinfectie in spatii inchise cu cheie.

p) Spalatoreasa (cod COR 912103):

- Respecta circuitele functionale in spalatorie conform normelor sanitare in vigoare privind preluarea si
depozitarea rufelor murdare, depozitarea si predarea rufelor curate, precum si etapele de spalare si
dezinfectie a rufelor;

- Primirea-predarea echipamentului si cazarmamentului se face pe bazad de semnaturd, raspunzand de
integritatea numerica;

- Triaza echipamentul si il repartizeaza pentru reparat pe cel deteriorat;



- Réspunde de inventarul din dotare;

- Raspunde de materialele primite de la magazia unitatii in vederea desfasurarii activitatii (detergenti,
materiale curdtenie etc.), le depoziteaza in locuri special destinate, inchise cu cheie la care are acces doar
personalul care lucreaza in spalatorie;

- Justifica materialele primite pentru spdlarea si dezinfectia rufelor, tindnd o evidentd zilnicd cu
cantitatea de rufe spalate si cantitatea de materiale folosite;

- Primeste in fiecare dimineata, la prima ord, inventarul la hainele, lenjeriile murdare etc., pe care il trece
prin toate operatiunile necesare (dezinfectare, prespalare, spalare, clatire, uscare si calcare).

q) Muncitor calificat lenjereasa (cod COR 753102):

- Primeste echipament si cazarmament pentru reparare pe baza de semnatura si raspunde de integritatea
lor numerica. Raspunde de inventarul din dotare;

- Triaza echipamentul si cazarmamentul, 1l repartizeaza pentru reparat pe cel deteriorat si il calca pe cel
corespunzator;

- Solicita si foloseste In mod economic si corespunzator materialele necesare desfasurdrii activitatii.
Primeste de la magazie materiale (metraje) pe care le transforma in efecte necesare bunei desfasurari a
activitatii, intocmind procese verbale de transformare si retur la magazie;

- Constata si semnaleazad daca rufele nu sunt spalate corespunzator;

- Réspunde de predarea catre infirmier a tot ceea ce primeste de la uscat, precum si de calitatea lucrarii;

- Informeaza administratorul unitatii cand unele efecte nu se mai pot repara;

- Eticheteaza (personalizeazd) fiecare articol de imbracaminte al beneficiarilor.

r) Muncitor calificat frizer (cod COR 514102):

- Realizeaza barbieritul si tunsul beneficiarilor in frizerie sau la pat, dupd caz, cel putin de 2 ori pe
saptdmana, dupd un program prestabilit, pe pavilioane;

- Cunoaste conditia si legislatia persoanelor cu dizabilitdti, posibilitatile acesteia de adaptare in cadrul
unitatii si in societate, conform programelor in vigoare;

- Distribuie materiale necesare barbieritului beneficiarilor autonomi, ii indruma si 1i ajuta;

- Gestioneaza materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul din dotare, raspunde de pastrarea
si utilizarea acestora in conditii igienice si de sterilizare;

- Mentine in stare de igiena si curatenie incaperile unde se desfasoara activitatea, realizand curatenia si
dezinfectia conform legislatiei in vigoare; curata, dezinfecteaza si sterilizeaza, daca este cazul, obiectele
si ustensilele folosite.

s) Muncitor necalificat (cod COR 515301):

- Efectueaza si raspunde de activitatea de curdtenie conform planului de curatenie in spatiile repartizate
(in curte, 1n spatiile de colectare selectiva a deseurilor menajere etc.) sub indrumarea administratorului;

- Efectueaza curatenia in mod eficient in toate spatiile din cadrul centrului, repartizate dupa un program
stabilit de administrator;

- Utilizeazd in mod eficient materialele igienico-sanitare, materialele de curdtenie si obiectele de
inventar din dotarea unitatii, cu respectarea consumurilor normate, prin luarea masurilor necesare pentru
evitarea risipei de orice fel, inldturarea oricarei neglijente in pdstrarea si administrarea bunurilor;
pastreaza materialele de curatenie si dezinfectie in spatii Inchise cu cheie.

ART. 12

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE
Nr. 28095/15.12.2021
REFERAT DE APROBARE
privind infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru
Persoane Adulte cu Handicap Urlati ca serviciu social rezidential fard personalitate
juridicd in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social rezidential cu personalitate juridica

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) si ¢), precum si
ale art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ ,,Consiliul judetean hotaraste infiintarea sau reorganizarea de
institutii, servicii publice, societati si regii autonome si aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul
de organizare §i functionare ale aparatului de specialitate al consilului judetean, precum si
ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor
autonome de interes judetean.”

Prevederile art. 119 alin.(1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, stabilesc : ,, Autoritatile administratiei publice locale §i tofi
furnizorii publici de servicii sociale au obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale,
precum §i de a planifica dezvoltarea acestora, numai in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritdtile asumate, de resursele disponibile §i cu
respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu,,

Vazand scrisoarea nr. [A 46713/08.12.2021 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Prahova se considera necesara si oportuna infiintarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati ca
serviciu social rezidential fara personalitate juridicd in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social
rezidential cu personalitate juridicd, cu o capacitate de 175 locuri si mentinerea numarului
total aprobat de 175 de posturi (raportul personal/beneficiar fiind de 1:1).

Cu respectarea prevederilor din Anexa nr.Il pct.3 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificédrile si completarile ulterioare, au
fost Inregistrate urmatoarele modificari:

- conducerea unitatii de asistentd sociald reorganizatd se asigurd de un sef de centru,
gradul II, titularul functiei de director, gradul II al centrului se numeste in functia de sef
centru, grad II avand in vedere faptul cad functia de conducere si-a schimbat denumirea fara
modificarea in proportie de peste 50 % a atributiilor aferente acesteia.
- 1 post ocupat de conducere de sef contabil, grad Il se desfiinteaza si se infiinteaza

1 post de executie de inspector de specialitate, grad I pentru reincadrarea titularului postului
desfiintat.

In conformitate cu modificirile inregistrate se aproba Regulamentul de Organizare si
Functionare pentru unitatea de asistenta sociala.

Avand 1n vedere aceste obiective supun spre aprobare prezentul proiect de
hotarare.
PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr. 28096/15.12.2021

RAPORT
la proiectul de hotarare privind infiintarea Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati ca serviciu social rezidential
fara personalitate juridica in structura Directiel Generale de Asistentda Sociala si
Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social rezidential cu
personalitate juridica

In conformitate cu prevederile Hotirdrea nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor —cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
social si a strucuturii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare si
avand in vedere scrisoarea nr. IA 46713/08.12.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova se propune infiintarea Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati ca serviciu social
rezidential fara personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Prahova, prin reorganizarea actualului serviciu social
rezidential cu personalitate juridica, cu o capacitate de 175 locuri i mentinerea numarului
total aprobat de 175 de posturi (raportul personal/beneficiar fiind de 1:1).

Cu respectarea prevederilor din Anexa nr.Il pct.3 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica, organigrama si statul de functii, astfel :

- conducerea unitatii de asistentd sociald reorganizata se asigurd de un sef de centru,
gradul II, titularul functiei de director, gradul II al centrului se numeste in functia de sef
centru, grad II avand in vedere faptul cd functia de conducere si-a schimbat denumirea
fara modificarea in proportie de peste 50 % a atributiilor aferente acesteia.
- 1 post ocupat de conducere de sef contabil, grad II se desfiinteaza si se infiinteaza

1 post de executie de inspector de specialitate, grad I pentru reincadrarea titularului
postului desfiintat.

Personalul de specialitate si personalul tehnic, economic, administrativ si de
intretinere care isi desfasoara activitatea in cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrica pentru Persoane Adulte cu Handicap Urlati va fi preluat de catre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova, cu incadrarea in
normativul de personal.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

Directia Juridic Contencios si Administratie Publica Sef Serviciu,
Director executiv, Ion Elena
Tinca Alina Georgiana



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

$I PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA ANEXA NR. 1
CENTRUL DE RECUPERARE $I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA LA HOTARAREA NR. ...........
PENTRU PERSOANE ADULTE CU HANDICAP URLATI 107
TOTAL GENERAL 175 | ORGANIGRAMA I
din care:
funcii de conducere 2 [ DIRECTOR EXECUTIV |
functii de executie 173 N
l DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT |
| SEF CENTRU | 1 |
y

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE

[

v

l

v

CONTABILITATE 5
v v v ADMINISTRATIV
ASISTENTA EVALUARE I
SISTENTA 89 v 9| | RECUPERARE |23
MEDICALA SOCIALIZARE l
MEDIC [ 2] | PSIHOLOG [4] | MASOR | 1] | conrasiirate |, || ADMINISTRARE | 2 | [INTRETINERE [8] | CURATENIE | 17 |
RESURSE UMANE
ASISTENT s | | asistentsociaL | 3| INSTRUCTOR | |9 | apmmastraTor | 1 | MUNCITOR | spALATOREAsA | 4 |
MEDICAL ERGOTERAPIE TNSPECTOR CALIFICAT |1
TNSTRUCTOR SPECIALITATE ®| [ MAGAZNER [ 1] | ELECTRICIAN MUNCITOR
ASISTENT EDUCATIE ! PEDAGOG CALIFICAT 3
1 3 -
FARMACIE DE RECUPERARE | REFERENT [ 3] | PrEPSERY MaSA | 15 ] MUNCITOR LENJER
PSIHOPEDAGOG [ 1] CALIFICAT 1
ASISTENT MEDICAL | CASIER [1] MUNCITOR TAMPLAR MUNCITOR
NUTRITIONIST 1 NECALIFICAT 5 CALIFICAT 1
SI DIETETICIAN BUCATARIE MUNCITOR FRIZER
CALIFICAT |1
INFIRMIER [ 60 | MUNCITOR 0 ZUGRAV iNGRUITOR | 6 |
CALIFICAT
BUCATARIE MUNCITOR MUNCITOR ;
CALIFICAT |1 NECALIFICAT
INSTALATOR
MUNCITOR
CALIFICAT |1
LACATUS MECANIC
MUNCITOR
CALIFICAT |2
FOCHIST

SOFER [1]




	Pr. hot 38
	Pr. Hot. 38 Anexa 1
	Sheet1


