JUDETUL PRAHOVA APROBAT,
DIRECTIA JUDETEANA DE PAZA DIRECTOREXE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE :

Nr. @d /... 30030202

LISTA
functiilor din cadrul Directiei Judetene de Pazi Prahova ce intri in categoria personalului plitit din fonduri publice
la data de 31 martie 2022

a. Salariile de bazi pentru functionarii publici de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Prahova, Directiei Judetene de Pazi Prahova si Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Prahova — institutii

si servicii publice din subordinea Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia functiilor publice de conducere prevazute

de Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I11 lit. a) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile §i competarile ulterioare, pentru anul 2022 si cuprinse in anexa nr. Il/al din H.C.J. nr. 1/27 ian. 2021

Nr. ert. Functie/Grad” Nivel de studii Salariul de baza™
(min. — max.)
1 Director executiv/II S 11.500 - 12.500
2, Sef serviciu/ll S 10.350 - 10.760

"Functiile publice de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei Judetene de Pazi Prahova sunt stabilite si aprobate potrivit

legii prin hotérarea Consiliului Judetean Prahova si sunt monitorizate de A.N.F.P.
" Salariile de bazi previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.



Salariile de baza pentru personalul contractual de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Prahova, precum si din Directia Judeteani de Pazi Prahova, Directia Judeteani de Evidenta a Persoanelor
Prahova, Directia Judeteani de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor Judetene Prahova, Serviciul Public Judetean
Salvamont Prahova i Clubul Sportiv “ Activ Prahova - Ploiesti” — institutii si servicii publice din subordinea Consiliului Judetean
Prahova, pe nomenclatorul i ierarhia functiilor contactuale de conducere prevazute de Anexa nr. VIII cap. II lit. A pet. IV lit. a) din
Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si competarile ulterioare, pentru
anul 2022 si cuprinse in anexa nr. 1I/b1 din H.C.J. nr. 1/27 ian. 2021

;ﬁ crt. Functie/Grad” Nivel de studii Salariul de bazi*™*

(min. — max.)

1 Sef birou/Il S 8.475-9.410

"Functiile contractuale de conducere din cadrul aparatului propriu al Directiei Judetene de Paza Prahova sunt
potrivit legii prin hotarirea Consiliului Judetean Prahova.

** Salariile de bazi prevazute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

stabilite si aprobate




Salariile de baza pentru functionarii publici de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asisten

td Sociala si

Protectia Copilului Prahova, Directiei Judetene de Pazi Prahova si Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Prahova — institutii

si servicii publice din subordinea Consiliului Judetean Prahova pe nomenclatorul si ierarhia funct

illor publice de executie previazute de

Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I11 lit. b) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile si competdrile ulterioare, pentru anul 2022 s cuprinse in anexa nr. 11/a2 din HCJ nr. 1/27 ian. 2021

Nr. . ; %
. Functia® Gradul profesional Nivelul studiilor Salariul de bazi brut lunar
Crt. Gradatia 0
1. Consilier, consilier juridic, superior S 6.185
consilier achizitii publice,
principal S 5.405
2. Referent superior M 4.430

"Functiile publice de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Judetene de Pazi Prahova sunt stabilite si aprobate potrivit
legii, prin hotdrarea Consiliului Judeean Prahova si monitorizate de A.N.F.P..




Salariile de baza pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenti Sociali si
Protectia Copilului Prahova, precum si din Directia Judeteani de Pazi Prahova, Directia Judeteani de Evidenta a Persoanelor
Prahova, Directia Judeteana de Protectia Plantelor si de Intretinere a Drumurilor J udetene Prahova, Serviciul Public Judetean
Salvamont Prahova si Clubul Sportiv “ Activ Prahova - Ploiesti” — institutii si servicii publice din subordinea Consiliului Judetean
Prahova, pe nomenclatorul si ierarhia functiilor contactuale de executie previzute de Anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. IV lit. b) si ¢) din
Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si competarile ulterioare, pentru
anul 2022 si cuprinse in anexa nr. I1 /b2 din HCJ nr. 1/27 ian.2021

Nr. Crt. Functia® Gradul profesional Nivelul studiilor Salariul de bazi brut lunar
Gradatia 0
I Inspector de specialitate IA S 5.615
11 S 4.000
2. Paznic M;G 3.585
Treapta Il M;G 3.245
L

Functiile contractuale de executie din cadrul aparatului de lucru al Directiei Judetene de Pazi Prahova sunt stabilite si aprobate potrivit
legii prin hotararea Consiliului Judetean Prahova.

b. Salariile de bazii pentru gradatiile 1 — 5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.
10 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.
Se acorda: - majorare 10% la salariul de bazi aferent lunii decembrie 2021 pentru persoanele care exerciti activitatea de control
financiar preventiv conf. art. 15 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si competarile ulterioare.




- Spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, aferent lunii decembrie 2021, pentru
personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoard activitatea intre orele 22.00 si 6.00, daci timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin trei ore de noapte din timpul normal de lucru conf. art. 20 din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si competirile ulterioare.

- spor de 15% din salariul de bazd, aferent lunii decembrie 2021, pentru persoanele cu handicap grav si accentuat conf. art.
22 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

- spor de 10% pentru conditii periculoase sau vitimitoare de munci calculat la salariul de bazi, aferent lunii decembrie
2021, pentru directorul executiv si personalul angajat in cadrul Directiei Judetene de Paza Prahova (functionari publici si personal
contractual) care isi desfasoara activitatea in incinta Palatului Administrativ, conf. art. 23 si art. 1 de la lit. B din Cap. L'si art. 1 de la lit.
I'din Cap. I al Anexei VIII din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile art. 8 din H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor
de munc, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munc, precum si conditiile de acordare a acestuia
pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie”, din administratia publica locala.
¢. Pentru anul 2022, dupi aprobarea bugetului, se acordi voucher de vacanti in valoare de 1.450 lei pentru un salariat.

d. in anul 2022 se acordi indemnizatie de hrani in suma de 346 lei brut lunar proportional cu timpul efectiv lucrat, stabilit Ia
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021.

e. Nu se acorda alte drepturi in bani sau in naturi.

f. Drepturile salariale individuale ale personalului Directiei Judetene de Pazi Prahova nu depdsesc nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de vicepresedinte conf. art. 11 alin. (4) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si competdrile ulterioare.
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Afisat astazi 31 martie 2022 la sediul Directiei Judetene de Pazi Prahova si pe pagina de web a Consiliului J udetean Prahova



