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DISPOZITIE
privind aprobarea sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munci acordat
personalului angajat n cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova
care ocupa funclii previizute in Anexa - Familia ocupationald de functii bugetare. .
”Administratie”, precum si personalului angajat la Cabinetele demnitarilor ! ’Dn‘?%l{I‘{Ltﬁiuf
Judetean Prahova r" : W
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Referatul nr.9818/27 apriliec 2022 al Serviciului resurse umane privit i
sporului pentru conditii periculoase sau vatdmitoare de muncd acordat peré@nefil(]
angajat In cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Prahova care ocupi
functii prevézute in Anexa - Familia ocupationald de funcii bugetare ”Administratie”,
precum si personalului angajat la Cabinetele demnitarilor Consiliului Judetean Prahova;

Buletinul de determinare prin expertizare a conditiilor de munca nr.13/18 aprilie
2022 emis de Directia de Sanatate Publici Prahova,

Avizul consultativ al Sindicatului Liber §i Independent Consiliul Judetean Prahova
nr.3/26 aprilie 2022 privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatimitoare
de munca.
in conformitate cu:

- prevederile art.3 coroborat cu prevederile art. 23 si prevederile art.1 de la lit.B

din Cap.I si art.]l de la lit.T din Cap.II al Anexei nr. VIII - Familia ocupationald de
functii bugetare ”Administratie” din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
prevederile art. 8 din Regulamentul aprobat prin Hotirirea Guvernului nr. 569/2017
pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munci, a categoriilor de
personal, mérimea concretd a sporului pentru condifii de munci, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de func{ii bugetare "Administratie" din
administratia publici local,

- Prevederile art. I alin.(5) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea unor acte normative;

In temeiul prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) i alin (2) lit. b), precum si prevederile
art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Presedintele Consiliului Judetean Prahova dispune :
Art.1 Se aprobd acordarea unui spor de 10% pentru conditii periculoase sau vitamatoare
de muncé personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Prahova care ocupd functii previzute in Anexa - Familia ocupationald de functii bugetare
“Administratie”, precum si personalului angajat la Cabinetele demnitarilor Consiliului
Judetean Prahova.



Art.2 (1). Cuantumul sporului previzut la art.| sc stabileste prin aplicarea cotei
procentuale asupra salariului de baza in luna respectiva, corespunzitor timpului efectiv
lucrat, in cadrul programului normal de lucru, la locutile de munca pentru care se acord
sporul pentru conditii periculoase sau vitimatoare,

(2). Sporul se acorda pe perioada de valabilitate de 36 de luni a buletinului de
determinare, respectiv pana la luna aprilie 2025.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire $i punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii se
incredineaza Serviciul resurse umane si Directia Economicd din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Prahova .

Art.4 Direcfia Juridic Contencios si Administratie Publici din cadrul aparatului de
specialitate va comunica prezenta dispozitie partilor interesate .
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