ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantilor Judetului Prahova in
Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea Brazi Industrial Parc S.A., la
Societatea Plopeni Industrial Parc S.A. si la Societatea Compania de Servicii
Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A. in vederea numirii membrilor in
consiliile de administratie

Avand in vedere:
Referatul de aprobare nr. 21610/21.09.2022 al Presedintelui Consiliului Judetean

Prahova s1 Raportul comun nr. 21611/21.09.2022 al Directiei Patrimoniu s1 al Directiei
Juridic Contencios si Administratie Publica privind acordarea unui mandat special
reprezentantilor Judetului Prahova in Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea
Brazi Industrial Parc S.A., la Societatea Plopeni Industrial Parc S.A. si la Societatea
Compania de Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A. in vederea numirii
membrilor in consiliile de administratie;

Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Prevederile art. 29 alin. (1) si (9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Prevederile art. 44 alin. (9) lit. b) din Anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se acordd mandat special reprezentantilor Judetului Prahova in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Brazi Industrial Parc S.A. in vederea numirii
membrilor in consiliul de administratie, n baza Raportului nr. 19859/31.08.2022 al
Comisiei de selectie, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Se acordd mandat special reprezentantilor Judetului Prahova in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Plopeni Industrial Parc S.A. in vederea numirii
membrilor in consiliul de administratie, in baza Raportului nr.19860/31.08.2022 al
Comisiei de selectie, conform Anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.



Art.3. Se acordda mandat special reprezentantilor Judetului Prahova in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Compania de Servicii Publice si Energii
Regenerabile Prahova S.A. in vederea numirii membrilor in consiliul de administratie,
in baza Raportului nr. 19861/31.08.2022 si Raportului nr. 21535/21.09.2022 ale
Comisiei de selectie, conform Anexei nr. 3, respectiv Anexei nr. 4 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Directia Juridic Contencios si Administratie Publica va aduce prezenta
hotarare la cunostinta persoanelor interesate.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitrescu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 29 septembrie 2022
Nr. 251



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Nr.21610/21.09.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare
privind acordarea unui mandat special reprezentantilor Judetului Prahova in

Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea Brazi Industrial Parc S.A., la
Societatea Plopeni Industrial Parc S.A. si la Societatea Compania de Servicii Publice
si Energii Regenerabile Prahova S.A. in vederea numirii membrilor in consiliile de
administratie

Pentru a crea un cadru legislativ coerent, specific functiondrii societatilor cu
capital public, Guvernul Romaniei a adoptat Ordonanta de Urgenta nr.109/2011
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Prin acest act normativ s-au stabilit in mod concret
competentele autoritatilor publice tutelare care exercitd, in numele unitatilor
administrativ-teritoriale, calitatea de actionar unic sau majoritar la Intreprinderile
publice.

Una din aceste competente, de maxima importanta, este de a propune candidati
pentru functiile de membri in consiliile de administratie cu respectarea conditiilor de
calificare profesionalad si selectie a acestora.

Procedurile de selectie a membrilor consiliilor de administratie la societatile la
care Judetul Prahova este actionar unic s-au efectuat de catre o comisie de selectie
constituita in cadrul Consiliului Judetean Prahova asistatd de un expert independent,
persoana juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, in conformitate cu
prevederile art.29 alin.(3) si (4) din Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

In conformitate cu prevederile aceluiasi act normativ mentionat mai sus si in
baza rapoartelor comisiei de selectie, presedintele Consiliului Judetean Prahova
propune mandatarea de catre autoritatea publica tutelara a reprezentantilor acesteia in
adunarile generale ale actionarilor la societatile la care Judetul Prahova este actionar
unic.

Fata de cele expuse mai sus, supun spre aprobare prezentul proiect de hotarare.

PRESEDINTE,

ITulian Dumitrescu



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
Directia Patrimoniu

Directia Juridic Contencios si Administratie Publica
Nr.21611/21.09.2022

RAPORT
la proiectul de hotarare
privind acordarea unui mandat special reprezentantilor Judetului Prahova in

Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Brazi Industrial Parc S.A., la
Societatea Plopeni Industrial Parc S.A. si la Societatea Compania de Servicii Publice
si Energii Regenerabile Prahova S.A. in vederea numirii membrilor in consiliile de
administratie

Prin Ordonanta de urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, Guvernul Romaniei a reglementat cadrul necesar
implementarii unui management performant la societatile cu capital unic sau majoritar
public.

De asemenea, prin Hotararea Guvernului nr.722/2016, au fost aprobate normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie ale membrilor consiliilor de
administratie ale intreprinderilor publice, precum si pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari ai acestora.

La sfarsitul ultimei etape de selectie a membrilor consiliilor de administratie ale
societatilor la care Judetul Prahova este actionar unic, Comisia de selectie din cadrul
Consiliului Judetean Prahova a intocmit rapoartele finale ce contin listele scurte ale
candidatilor pentru consiliile de administratie la Societatea Brazi Industrial Parc S.A.,
la Societatea Plopeni Industrial Parc S.A. si la Societatea Compania de Servicii Publice
si Energii Regenerabile Prahova S.A.

Noii administratori vor fi numiti de catre adunarile generale ale actionarilor in
baza mandatelor ce vor fi acordate reprezentantilor prin hotarare de consiliu judetean
in conformitate cu prevederile art. 29 alin.(1) si (9) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile art. 44 alin.(9) lit.b) din
Normele metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei
scurte de pana la cinci candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a
procedurii privind numirile finale, precum §i a altor masuri necesare implementarii
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice aprobate prin Hotardrea Guvernului
nr.722/2016, Anexa nr. 1.



In raport cu cele prezentate mai sus, avizim favorabil proiectul de hotirare
privind acordarea unui mandat special reprezentantilor Judetului Prahova in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Brazi Industrial Parc S.A., la Societatea Plopeni
Industrial Parc S.A. si la Societatea Compania de Servicii Publice si Energii
Regenerabile Prahova S.A. in vederea numirii membrilor in consiliile de administratie.

Directia Patrimoniu Directia Juridic Contencios si Administratie Publica
Director executiv, Director Executiv,

Mihaela Irina Iamandi Alina Georgiana Tinca

ROMANIA Anexa nr.1

JUDETUL PRAHOVA la Hotararea nr.



CONSILIUL JUDETEAN din data de

RAPORT
privind numirile finale pentru functiile vacante de membru C.A. la
Societatea Brazi Industrial Parc S.A.

ROMANIA Anexa nr.2
JUDETUL PRAHOVA la Hotararea nr.



CONSILIUL JUDETEAN din data de

RAPORT
privind numirile finale pentru functiile vacante de membru C.A. la
Societatea Plopeni Industrial Parc S.A.

ROMANIA Anexa nr.3
JUDETUL PRAHOVA la Hotararea nr.



CONSILIUL JUDETEAN din data de

RAPORT
privind numirile finale pentru functiile vacante de membru C.A. la
Societatea Compania de Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A.

ROMANIA Anexa nr.4
JUDETUL PRAHOVA la Hotararea nr.



CONSILIUL JUDETEAN din data de

RAPORT
privind numirile finale pentru functia vacanta de membru C.A. la
Societatea Compania de Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A.
-profil juridic-



ROMANIA Anexa nr.1
JUDETUL PRAHOVA la Hotdrarea nr.
CONSILIUL JUDETEAN din data de

RAPORT
privind numirile finale pentru functiile vacante de membru C.A. la
Societatea Brazi Industrial Parc S.A.



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
COMISIA DE SELECTIE
Nr. 19859 /31 august 2022

RAPORT
privind numirile finale pentru functiile vacante de membru C.A. la
5.C Brazi Industrial Parc S.A.

Analizand Matricea consiliului de administratie coroborata cu Profilul membrului
consiliului de administratie aflat in functie, expertul independent S.C. George
Butunoiu Group S.R.L, propune si recomandi un profil al candidatului ce cuprinde
urmatoarele competente si trasaturi necesare a fi folosite in activitatea membrilor
consiliului de administratie, astfel :

Competente specifice sectorului IP(intreprinderi publice )
Experientd in management/conducere/coordonare

Cunostinte de administrare 31 managment

FExperienta in gestionare fonduri private/publice sau europene

Competente profesionale de importanta strategica

Competente specifice sectorului. Cunostinte de sector specifice industriei
Viziune si planificare Competente profesionale de importanti strategica / tehnice
Finante si contabilitate

Managementul riscului

Cunostinte de Guvernanti corporativa

Cunostinte de bune practici

Cunostinte de legislatie O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea nr. 31/1990

Cunostinte de monitorizare a performantei

Competente sociale si personale
Abilitati de comunicare si negociere
Analiza si sinteza a datelor economice
Abilitati de relationare

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat
pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al S.C Brazi Industrial Parc
S.A.

Rezultatul evaluarii este cuprins in anexa nr. | la prezentul raport, respectiv- Lista
scurld .

Comisia de selectie constituita la nivelul autoritatii publice tutelare prin hotirirea
Consiliului Judetean Prahova nr.12/31 itanuarie 2022, conform calendarului de selectie
si in colaborarea cu expertul independent au procedat la :

a) Publicitatea st comunicarea catre candidatii aflati pe Lista scurtd intocmita de
catre expertul independent a Serisorii de Asteptiri a autoritatii publice tutelare.



b)Solicitarea depunerii in scris si la termenul stabilit a Declaratiei de intentie de citre
fiecare candidat aflat pe Lista scurti.

Pentru evaluarea declaratiei de intentie comisia de selectie a stabilit prin coroborare
cu scrisoarea de asteptari, punctarea cu note de la 1 la 5 a urmitoarelor criterii :
a)alinierea profilului candidatului cu obiectivele de dezvoltare ale companiei,
b)gradul de cunoastere al specificului intreprinderilor publice,
c)analiza elementelor de guvernantd corporativa,
d)identificarea obiectivelor strategice ale intrepriderilor publice ,
e)prezentarea viziunii proprii de atingere a obiectivelor intrepriderilor publice,
f)identificarea oportunititilor si riscurilor intrepriderilor publice,

Punctajul obtinut la evaluarea declaratiei de intentie reprezinti media aritmetica a
punctajelor acordate criteriilor de evaluare de citre fiecare membru al comisiei de
selectie.

Rezultatul evaludrii declaratiilor de intentie este cuprins in anexa nr.2 la prezentul
raport .

Clasificarea candidatilor aflati in Lista scurtd a rezultat ca urmare a mediei
aritmetice dintre punctajul obtinut la interviul sustinut cu expertul independent cu
punctajul obtinut la evaluarea declaratiei de intentie si este urmitoarea:

Nume si prenume candidat | Punctaj Profil Obsetvatii

Total
lamandi Mihaela Irina Generalist Dependent/

3,98 3 ;

| B Functionar public

Pana George 3,61 Jurist Independent
Ganea Cristian Mihai 3,24 Economist Independent
Lupu Bogdan 3,22 Generalist Independent
Popa loan 3.12 Generalist Independent
lordache Vasile 3,09 Generalist Independent

Concluzii: Acesti candidati indeplinesc criteriile obligatorii de selectie si sunt eligibili
pentru a prelua un mandat de Administator.

Urmatoarele aspecte vor fi avute in vedere in privinta numirilor finale:
- strategia de management a societatii pentru perioada 2022-2027.

- dispozitiile O.U.G. 109/2011 privitoare la prezenta in consiliul de administratie a
cel putin 2 membrii cu profil cu studii economice sau juridice si experienti de
minimum 35 ani in specialitatea studiilor, precum si prevederea legati de numairul
maxim al functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare/alte autoritati sau institutii publice.




- totodatd, majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, o persoani fizica
poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in societiti sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe
teritoriul Romaéniei.

COMISIA DE SELECTIE :
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ROMANIA Anexa nr.2
JUDETUL PRAHOVA la Hotarirea nr.
CONSILIUL JUDETEAN din data de

RAPORT
privind numirile finale pentru functiile vacante de membru C.A. la
Societatea Plopeni Industrial Parc S.A.



C‘()NSII TUL JUDETEAN PRAHOVA
DE SELEC
%@f‘w BV 7doan
RAPORT

privind numirile finale pentru functiile vacante de membru C.A. la
S.C Plopeni Industrial Parc S.A.

Analizand Matricea consiliului de administratie coroborati cu Profilul membrului
consiliului de administratie aflat in functie, expertul independent S.C. George
Butunoiu Group S.R.L, propune si recomanda un profil al candidatului ce cuprinde
urmatoarele competente si trasaturi necesare a fi folosite in activitatea membrilor
consiliului de administratie, astfel :

Competente specifice sectorului IP(intreprinderi publice )
Experientd in management/conducere/coordonare

Cunostinte de administrare si managment

Experienta 1n gestionare fonduri private/publice sau europene

Competente profesionale de importanta strategica

Competente specifice sectorului. Cunostinte de sector specifice industriei
Viziune si planificare Competente profesionale de importanti strategica / tehnice
Finante si contabilitate

Managementul riscului

Cunostinte de Guvernanta corporativa

Cunostinte de bune practici

Cunostinte de legislatie O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare si
Legeanr. 31/1990

Cunostinte de monitorizare a performantei

Competente sociale si personale
Abilitati de comunicare i negociere
Analiza si sintezi a datelor economice
Abilitati de relationare

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat
pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al S.C Plopeni Industrial Parc
S.A.

Rezultatul evaludrii este cuprins in anexa nr. 1 la prezentul raport, respectiv- Lista
scurta .

Comisia de selectie constituita la nivelul autoritatii publice tutelare prin hotararea
Consiliului Judetean Prahova nr.12 / 31 ianuarie 2022, conform calendarului de selectie
si in colaborarea cu expertul independent au procedat la :

a) Publicitatea si comunicarea catre candidatii aflati pe Lista scurtd intocmita de
catre expertul independent a Scrisorii de Asteptari a autorititii publice tutelare.



b)Solicitarea depunerii in scris si la termenul stabilit a Declaratiei de intentie de citre
fiecare candidat aflat pe Lista scurta.

Pentru evaluarea declaratiei de intentie comisia de selectie a stabilit prin coroborare
cu scrisoarea de asteptari, punctarea cu note de la 1 la 5 a urmatoarelor criterii :
a)alinierea profilului candidatului cu obiectivele de dezvoltare ale companiei,
b)gradul de cunoastere al specificului intreprinderilor publice,
c)analiza elementelor de guvernanta corporativa,
d)identificarea obiectivelor strategice ale Intrepriderilor publice ,
e)prezentarea viziunii proprii de atingere a obiectivelor intrepriderilor publice,
f)identificarea oportunititilor si riscurilor intrepriderilor publice,

Punctajul obtinut la evaluarea declaratiei de intentie reprezintd media aritmetici a
punctajelor acordate criteriilor de evaluare de citre fiecare membru al comisiei de
selectie.

Rezultatul evaluarii declaratiilor de intentie este cuprins in anexa nr.2 la prezentul
raport .

Clasificarea candidatilor aflati in Lista scurta a rezultat ca urmare a mediei
aritmetice dintre punctajul obtinut la interviul sustinut cu expertul independent cu
punctajul obtinut la evaluarea declaratiei de intentie si este urmatoarea:

Nume si prenume candidat iléltl;ta_j Profil Observatii
Manolache Dan 4,28 Jurist Independent
Lungu Mirel 4,06 _ Economist Independent
Moise Magdalena 3,84 Generalist Functionar public
 Alexandrescu George Alin | 3,76 - Generalist Independent
Niculcea Valentin 3,59 Economist Indébt:ndent

Concluzii: toti cei 5 candidati indeplinesc criteriile obligatorii de selectie si sunt
eligibili pentru a prelua un mandat de Administator.

Urmatoarele aspecte vor fi avute in vedere in privinta numirilor finale:

- strategia de management a societitii pentru perioada 2022-2027,

- dispozitiile O.U.G. 109/2011 privitoare la prezenta in consiliul de administratie a
cel putin 2 membrii cu profil cu studii economice sau juridice si experienti de
minimum 5 ani in specialitatea studiilor, precum si prevederea legati de numarul
maxim al functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii

publice tutelare/alte autoritati sau institutii publice.

- totodatd, majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din



administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, o persoani fizici
poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al céror sediu se afla pe
teritoriul Roméaniei.

COMISIA DE SELECTIE :

-
. C/é
Ton Elena ..oeeeveveeeeevevieeari= /}/’ .............................

Saunlea Gabriela aoissin i

Tudor Valerica Elena .....eveveveeeiviiinnnnns - T



PLOPENI INDUSTRIAL PARC REZULTATE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Alinierea
E.omm.:_:_ Gradul Analiza [ldentifi- |Prezen- Identifi-
candidatu- de elemen- |carea farea ——
lui cu M— telor de|obiscti- |viziunii SR punctaj et .
CANDIDATI/COMPETENTE obiective-ie guver- |velor proprii de P .| declaratie ﬂ R J | P }
tere al . nitatilor s . interviu total
de . nanta strate- |atingere . .1de intentie
specifi- . ... |si riscuri
dezvoltare . corpo- |gice alela obiecti-
+ cului P . lor iP
ale rativa P velor IP
companiei
m Se puncteaza fiecare subpunctde la 1 i1a 5.
ION ELENA 4 4 3 4 4 3 3.67
SAULEA
L i GABRIELA 4 4 3 4 4 3 3,67
ungu Mirel TUDOR
VALERICA 4 4 3 4 4 3 3,67
TOTAL 4 4 3 4 4 3 3,67 4 44 4,055
ION ELENA 4 4 3 3.5 2 2 3,08
SAULEA
GABRIELA 4 4 3] 3,5 2 2 3,08
Alexandru
George Alin TUDOR
VALERICA
4 4 3 a5 2 2 3,08
TOTAL 4 4 a3 3.5 2 2 3,08 4.43 3,755




IGRELEN 3 4 3 4 4 4 3.67
X SAULEA
Vaientin TUDOR |
VALERICA 3 4 3 4 4 4 3,67
TOTAL 3 4 3 4 4 4 3,67 3,51 3,52
ION ELENA 3,5 45 45 45 4 2 3,83
SAULEA
Moise GABRIELA 3.5 45 4.5 4.5 < 2 3,83
Magdalena TUBOR
| VALERICA 3.5 45 45 45 4 2 3,83
TOTAL 35 4.5 45 45 4 2 3.83 3,85 3,84
ION ELENA 4 4 3 3 4 4 3,67
SAULEA -
Manolache | GARRIELA 4 4 3 3 4 4 3,67
Dan TUSOR )
VALERICA 4 4 3 3 4 4 3,67
TOTAL 4 4 3 5 4 4 3,67 4 89 4,28




ROMANIA Anexa nr.3
JUDETUL PRAHOVA la Hotiréirea nr.
CONSILIUL JUDETEAN din data de

RAPORT
privind numirile finale pentru functiile vacante de membru C.A. la
Societatea Compania de Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A.



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
COMISIA DE SELECTIE
Nr. 19861 / 31 august 2022

RAPORT
privind numirile finale pentru functiile vacante de membru C.A. la
Compania de Servicii Publice gi Energii Regenerabile Prahova S.A.

Analizand Matricea consiliului de administratie coroborati cu Profilul membrului
consiliului de administratie aflat in functie, expertul independent S.C. George
Butunoiu Group S.R.L, propune si recomandé un profil al candidatului ce cuprinde
urmatoarele competente i trasaturi necesare a fi folosite n activitatea membrilor
consiliului de administratie, astfel :

Competente specifice sectorului [P(intreprinderi publice )
Experientd in management/conducere/coordonare
Cunostinte de administrare si managment

[ixperienta in gestionare fonduri private/publice sau europene

Competente profesionale de importanta strategica

Competente specifice sectorului. Cunostinte de sector specifice industrie
Viziune si planificare Competente profesionale de importanta strategica / tehnice
Finanie si contabilitate

Managementul riscului

Cunostinte de Guvernanta corporativa

Cunostinte de bune practici

Cunogstinte de legislatic O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare si
Legeanr, 31/1990

Cunostinte de monitorizare a performantei

Competente sociale si personale
Abilitati de comunicare si negociere
Analiza si sinteza a datelor economice
Abilitati de relationare

Pe baza competentelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecirui candidat
pentru postul de membru al Consiliului de Administratie al Compania de Servicii
Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A.

Rezultatul evaluarii este cuprins in anexa nr. 1 la prezentul raport, respectiv- Lista
scurta

Comisia de selectie constituita la nivelul autorititii publice tutelare prin hotirarea
Consiliului Judetean Prahova nr.12/31 ianuarie 2022, conform calendarului de selectie
si in colaborarea cu expertul independent an procedat la

a) Publicitatea si comunicarea catre candidatii aflati pe Lista scurtd intocmita de
catre expertul independent a Scrisorii de Asteptari a autorititii publice tutelare.



b)Solicitarea depunerii in scris si la termenul stabilit a Declaratiei de intentie de citre
fiecare candidat aflat pe Lista scurta.

Pentru evaluarea declaratiei de intentie comisia de selectie a stabilit prin coroborare
cu scrisoarea de agteptdri, punctarea cu note de la 1 la 5 a urmétoarelor criterii :
a)alinierea profilului candidatului cu obiectivele de dezvoltare ale companieli,
b)gradul de cunoastere al specificului intreprinderilor publice,
c)analiza elementelor de guvernanta corporativa,
d)identificarea obiectivelor strategice ale intrepriderilor publice ,
e¢)prezentarea viziunii proprii de atingere a obiectivelor intrepriderilor publice,
fidentificarea oportunitatilor si riscurilor intrepriderilor publice,

Punctajul obtinut la evaluarea declaratiei de intentie reprezinta media aritmetici a
punctajelor acordate criteriilor de evaluare de cétre fiecare membru al comisiei de
selectie.

Rezultatul evaludrii declaratiilor de intentie este cuprins in anexa nr.2 la prezentul
raport .

Clasificarea candidatilor aflati in Lista scurta a rezultat ca urmare a mediei
aritmetice dintre punctajul obtinut la interviul sustinut cu expertul independent cu
punctajul obtinut la evaluarea declaratiei de intentie si este urmatoarea:

N ume si prenume Runctaj Profil Observatii

candidat TI'otal ’

lamandi Mihaela Irina 415 Generalist Dependent/Functionar
: B public

Stanciu Mihai 3,85 Generalist Indcpendent

Matei Bogdan Tonut 3,60 Generalist Independent

Barbu Mihail 3,18 Economist Independent

Concluzii: Cei 4 eandidati indeplinesc criteriile obligatorii de selectie gi sunt eligibili
pentru a prelua un mandat de Administator.

Urmatoarele aspecte vor fi avute in vedere in privinta numirilor finale:
- strategia de management a societdtii pentru perioada 2022-2027.

- dispozitiile O.U.G. 109/2011 privitoare la prezenta in consiliul de administratie a
cel putin 2 membrii cu profil cu studii economice sau juridice si experienti de
minimum 5 ani in specialitatea studiilor, precum si prevederea legati de numirul
maxim al functionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare/alte autoritati sau institutii publice.



- totodatd, majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, o persoani fizica
poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in societdti sau intreprinderi publice al ciror sediu se afli pe
teritoriul Romaniei.

COMISIA DE SELECTIE :

lon Elena .....oovvveneeeeeeennnn et " S04 A

/m

Satles Gabriela  covinanmasnmadll o R

Tudor Valerica EIENA ....ovuvuvveverieeisd b evesise e en s
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ROMANIA Anexa nr.4
JUDETUL PRAHOVA la Hotaréarea nr.
CONSILIUL JUDETEAN din data de

RAPORT
privind numirile finale pentru functia vacanti de membru C.A. la
Societatea Compania de Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A.
-profil juridic-



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA
COMISIA DE SELECTIE
Nr. 21.535/ 21 septembrie 2022

RAPORT
privind numirile finale pentru functia vacanti de membru C.A. la
Compania de Servicii Publice si Energii Regenerabile Prahova S.A. — profil juridic

Analizand Matricea consiliului de administratie coroboratd cu Profilul membrului
consiliului de administrafie aflat in functie, expertul independent S.C. George
Butunoiu Group S.R.L, propune si recomanda un profil al candidatului ce cuprinde
urmatoarele competenfe si trasaturi necesare a fi folosite in activitatea membrilor
consiliului de administratie, astfel :

Competente specifice sectorului IP(intreprinderi publice )
Experienta in management/conducere/coordonare

Cunostinfe de administrare si managment

Experienta in gestionare fonduri private/publice sau europene

Competenfe specifice sectorului, Cunostinte de sector specifice industriei
Viziune si planificare Competente profesionale de importanti strategica / tehnice
Finante gi contabilitate

Managementul riscului

Cunostinte de Guvernanta corporativa

Cunogtinte de bune practici

Cunostinte de legislatie O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completirile ulterioare si
Legea nr. 31/1990

Cunostinte de monitorizare a performantei

Competente sociale si personale
Abilitai de comunicare si negociere
Analiza si sinteza a datelor economice
Abilitati de relationare

Pe baza competenfelor enumerate mai sus a fost evaluat profilul fiecarui candidat
pentru postul de membru al Consiliului de Administratic al Compania de Servicii
Publice §1 Energii Regenerabile Prahova S.A.

Rezultatul evaluarii este cuprins in anexa nr. 1 la prezentul raport, respectiv- Lista
scurta .

Comisia de selectie constituita la nivelul autoritatii publice tutelare prin hotirarea
Consiliului Judetean Prahova nr.12/31 ianuarie 2022, conform calendarului de selectie
si in colaborarea cu expertul independent au procedat la :

a) Publicitatea si comunicarea catre candidatii aflati pe Lista scurtd intocmita de



citre expertul independent a Scrisorii de Asteptari a autorititii publice tutelare.
b)Solicitarea depunerii in scris si la termenul stabilit a Declaratiei de intentie de citre
fiecare candidat aflat pe Lista scurtd.

Pentru evaluarea declaratier de intentie comisia de selectie a stabilit prin coroborare
cu scrisoarea de asteptari, punctarea cu note de la 1 la 5 a urmétoarelor criterii ;
a)alinierea profilului candidatului cu obiectivele de dezvoltare ale companiei.

c)analiza elementelor de guvernanti corporativa,

d)identificarea obiectivelor strategice ale intrepriderilor publice .
e)prezentarea viziunii proprii de atingere a obiectivelor intrepriderilor publice,
Didentificarea oportunitatilor si riscurilor intrepriderilor publice,

Punctajul obtinut la evaluarea declaratiei de intenfie reprezinta media aritmetica a
punctajelor acordate criteriilor de evaluare de catre fiecare membru al comisiei de
selectie.

Rezultatul evaludrii declaratiilor de intentie este cuprins in anexa nr.2 la prezentul
raport .

Evaluarea candidatului aflat in Lista scurtd a rezultat ca urmare a mediei
aritmetice dintre punctajul obtinut la interviul sustinut cu expertul independent cu
punctajul obfinut la evaluarea declaratiei de intentie si este urmatoarea:

‘Nume  si prenume| Punctaj | Profil o

. ' i Observatii
candidat l'otal I
Pitigoi Alexandra Crina | 4,12 Jurist [ndependent

Candidatul indeplineste criteriile obligatorii de selectie si este eligibil pentru a
prelua un mandat de Administator cu profil juridic .

Clasificarea candidatilor aflati in Listele scurte depuse la data de 11 august
2022 si 14 septembrie 2022 de expertul independent a rezultat ca urmare a mediei
aritmetice dintre punctajul obtinut la interviul sustinut cu expertul independent cu
punctajul obfinut la evaluarea declaratiei de intentie si este urmatoarea:

Nume si prenume | Punctaj | Profil N .
: e Observatii

candidat | I'otal '

lamandi Mihaela Irina 415 Generalist Dependent/Functionar
I | o | public

Pitigoi Alexandra Crina | 4,12 Jurist [ndependent
| Stanciu Mihai 3.85 Generalist ' Independent

Matei Bogdan lonut 3.60 Generalist Independent

Barbu Mihail 3,18 | Economist Independent




Concluzii: Cei 5 candidati indeplinesc criteriile obligatorii de selectie si sunt eligibili
pentru a prelua un mandat de Administator.

Urmatoarele aspecte vor fi avute in vedere in privinta numirilor finale:
- strategia de management a societéfii pentru perioada 2022-2027.

- dispozitiile O.U.G. 109/2011 privitoare la prezenta in consiliul de administratie a
cel putin 2 membrii cu profil cu studii economice sau juridice si experienta de
minimum 5 ani in specialitatea studiilor, precum si prevederca legati de numarul
maxim al funcfionarilor publici sau a altor categorii de personal din cadrul autorititii
publice tutelare/alte autoritati sau institutii publice.

- totodata, majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din
administratori neexecutivi si independenti, in sensul art. 138* din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare. De asemenea, o persoand fizica
poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe
teritoriul Romaniei.

COMISIA DE SELECTIE :

[on Elena ..o 30 /}b ....................................
Saulea Gabriela ...........cocooooocii ;Z,//M/\
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