ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind infiintarea serviciului social “Casa GAUDEAMUS” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina, institutie fara
personalitate juridica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 21657/21.09.2022 al domnului presedinte al
Consiliului  Judetean Prahova, precum si Raportul nr. 21667/21.09.2022 al
Serviciulut Resurse Umane privind infiintarea serviciului social “Casa
GAUDEAMUS” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ’Sfanta Filofteia”
Campina, institutie fara personalitate juridica a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Prahova;

- Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii  Guvernului nr. 867/2015 pentru  aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale;

- Prevederile Hotararii nr. 838/2022 privind stabilirea cuantumului limitelor
minime de cheltuieli aferente drepturilor la imbracaminte, incaltaminte, materiale
igienico-sanitare, rechizite/manuale, jucarii, transport, materiale cultural-sportive,
precum si sumele de bani pentru nevoi personale, pentru copiii si tinerii pentru care
s-a stabilit o masurd de protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential,
precum si mamele protejate in centre maternale;

- Prevederile Ordinului MMJS nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala - ANEXA 1 Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova privind aprobarea
Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale din judetul Prahova in perioada 2021-
2027, a Planului operational de actiune in domeniul Protectiei Copilului in perioada
2021-2027 si Planului operational de actiune in domeniul Protectiei Drepturilor
Persoanelor Adulte cu Dizabilitati si a Persoanelor Varstnice in perioada 2021-2027,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Consiliului Judetean Prahova nr.150/30 iunie 2022
privind aprobarea Planului de actiune pentru anul 2022 privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetului Prahova;



- Prevederile din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a), alin. 2 lit. b) si ale alin.(5) lit. b),
ale art. 182 alin. (1) si alin. 2 precum si ale art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Prahova adopta prezenta hotarare:

Art. 1 Se aproba infiintarea serviciului social “Casa GAUDEAMUS” in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare “Sfanta Filofteia” Campina, institutie fara
personalitate juridica a Directie1 Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu sediul in com. Brebu, sat Brebu, str. Arborilor nr. 23 B, jud.Prahova, cu
o capacitate de 12 locuri.

Art. 2 Serviciului social “Casa GAUDEAMUS” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare “Sfanta Filofteia” Campina functioneaza fara structura
organizatoricd/de personal proprie. Activitatea este desfasuratd de personalul
desemnat din cadrul celorlalte servicii sociale care functioneaza in cadrul C.S.C.
”Sfanta Filofteia” Campina.

Art. 3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul
social “Casa GAUDEAMUS” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”’Sfanta
Filofteia” Campina conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 4 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova.

Art. 5 Directia Juridic Contecios si Administratie Publicd va aduce la
cunostinta prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE,
Tulian Dumitrescu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL,
Hermina Adi Bigiu

Ploiesti, 29 septembrie 2022
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 21657/21.09.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind infiintarea serviciului social “Casa GAUDEAMUS”, in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina, institutie fara personalitate
juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) si ¢), precum si
ale art.182 si art.196 alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ ,,Consiliul judetean hotaraste infiintarea sau reorganizarea de institutii,
servicii publice, societati si regii autonome si aproba, in conditiile legii, la propunerea
presedintelui consiliului judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al consilului judetean, precum si ale institutiilor si
serviciilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes
Jjudetean.”

Vazand:

- Nota de fundamentare nr. 1A 40687/12 septembrie 2022 a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova privind infiintarea serviciului social “Casa
GAUDEAMUS?”, in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina,
se considerd necesard si oportund:

- infiintarea “Casei GAUDEAMUS”, in cadrul Complexului de Servicii Comunitare
”Sfanta Filofteia” Campina, institutie fara personalitate juridicd a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Prahova, com. Brebu, sat Brebu, str. Arborilor nr. 23 B,
jud.Prahova, cu o capacitate de 12 locuri;

- aprobarea Regulamentul de organizare si functionare pentru serviciul social “Casa
GAUDEAMUS” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ’Sfanta Filofteia” Campina.

- Serviciului social “Casa GAUDEAMUS” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina functioneaza fara structura organizatorica/de personal
proprie. Activitatea este desfasuratd de personalul desemnat din cadrul celorlalte servicii
sociale care functioneaza in cadrul C.S.C. ”Sfanta Filofteia” Campina

Avand 1n vedere aceste obiective se supune spre aprobare prezentul proiect de hotarare.

PRESEDINTE,
IULIAN DUMITRESCU



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 21667/21.09.2022

RAPORT
la proiectul de hotérare privind infiintarea serviciului social “Casa GAUDEAMUS”, in cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina, institutie fara personalitate
juridica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Prahova

In conformitate cu prevederile cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si avand in vedere Nota de fundamentare nr. [A
40687/12 septembrie 2022 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Prahova privind, se propune:

- infiintarea serviciului social “Casa GAUDEAMUS” in cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”’Sfanta Filofteia” Campina, cu sediul in com. Brebu, sat Brebu, str. Arborilor nr.
23 B, jud.Prahova, cu o capacitate de 12 locuri;

- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare pentru serviciul social “Casa
GAUDEAMUS” in cadrul Complexului de Servicii Comunitare ’Sfanta Filofteia” Campina.

Serviciul social “Casa GAUDEAMUS” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare
,Sfanta Filofteia” nu are structurd proprie de personal si functioneaza cu personal desemnat
din cadrul complexului de servicii, cu atributii consemnate in figsele de post.

Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, in conditiile legii, de la bugetul de
stat, bugetul local al judetului Prahova, prin D.G.A.S.P.C. Prahova, donatii, sponsorizari sau
alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din strdindtate, fonduri
externe rambursabile si nerambursabile, alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Propunerea de infiintare a serviciului social “Casa GAUDEAMUS” din cadrul

Complexului de Servicii Comunitare ,,Sfanta Filofteia” a fost discutatd si avizata in cadrul
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova,
conform Hotararii nr. 5/13.09.2022.

Avizam favorabil proiectul de hotarare.

Directia Juridic Contencios Sef Serviciu Resurse Umane,
si Administratie Publica Ion Elena
Director executiv,
Tinca Alina Georgiana



CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA Anexa
La Hotararea nr
Din

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL ”CASA GAUDEAMUS” DIN CADRUL
COMPLEXULUI DE SERVICII COMUNITARE ”SF. FILOFTEIA” CAMPINA

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Casa
Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ’Sf. Filofteia” Campina, aprobat prin
Hotéararea Consiliului Judetean Prahova, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru
angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Casa Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”’Sf. Filofteia”
Campina, cod serviciu social 8790 CR—C-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Prahova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF nr. 000837 din 28.05.2014, cu sediul in comuna Brebu, Strada Arborilor, nr. 23B, judetul Prahova.

ART. 3

Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social ,,Casa Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ’Sf.
Filofteia” Campina, este oferirea de servicii sociale, pentru a raspunde nevoilor individuale ale tinerilor
ce urmeaza cursurile invatamantului superior, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

(2) Misiunea serviciului social este de a asigura pe o perioada determinatd servicii personalizate,
adecvate nevoilor individuale ale fiecaruia (gazduire, ingrijire personald, educatie si pregatire,
consiliere psihosociala si suport emotional, socializare si activitati culturale), activititi in scopul
dezvoltarii abilitatilor de viatd independentd, in vederea reintegrarii familiale si integrarii socio-
profesionale, asigurand tranzitia cétre viata independenta a beneficiarilor si acordand sprijin acestora
pentru o integrare socio-profesionala reala.

ART 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Casa Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sf.
Filofteia” Campina, functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile



si completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat
temporar sau definitiv de parintii sai - Anexa nr. 1, Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de
parintii sai.

(3) Serviciul social a fost infiintat prin Hotararea nr. 138/29 octombrie 2019 a Consiliului Judetean
Prahova cu denumirea ,,Apartamente”.

Prin hotararea Consiliului Judetean Prahova nr. 159/28.07.2021, privind reorganizarea serviciului
social ”Apartamente”, serviciul social a fost redenumit ,,Centrul Gaudeamus”, cod serviciu social 8790
CR-C-I, din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ’Sfanta Filofteia” Campina, unitate fara
personalitate juridicd, in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Prahova, cu sediul in Campina, Str. Marasesti, nr. 38, jud. Prahova.

(4) Serviciul social ,,Casa Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sfanta
Filofteia” Campina, cu sediul in comuna Brebu, Strada Arborilor, nr. 23B, judetul Prahova, este
infiintat prin hotararea Consiliului Judetean Prahova, prin reorganizarea ,,Centrului Gaudeamus” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina, cu sediul in Campina, Str.
Marasesti, nr. 38, jud. Prahova.

ART 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social social ,,Casa Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sf.
Filofteia” Campina se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd socialda, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Casa Gaudeamus” din
cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”’Sf. Filofteia” Campina sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

f) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

g) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;



) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

m) colaborarea serviciului social cu serviciile publice de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale din ,,Casa Gaudeamus”, cu capacitatea de 12 locuri, din cadrul
Complexului de Servicii Comunitare ”Sf. Filofteia” Campina sunt tineri aflati in dificultate care au
implinit varsta de 18 ani, care urmeaza o forma de invatamant de zi superior si care beneficiaza, in
conditiile legii, de o masura de protectie speciala.
Casa Gaudeamus are o capacitate de 12 locuri.
(2) Conditiile de acces/admitere n centru sunt urmatoarele
a) acte necesare:
certificat nastere si/sau carte de identitate tanar - original;
carte identitate parinti - copie,
certificat deces sau extras daca unul din parinti este decedat - copie;
sentinta de incredintare copil daca parintii sunt despartiti - copie;
hotarare plasament tanar - copie sau conform cu originalul;
certificat de incadrare in grad de handicap — original (daca este cazul);
ancheta sociala - original;
fisa medicala tanar de la medic familie - copie conform cu originalul sau original;
analize tanar: antigen HBS, antigen HCV, VDRL, HIV;
aviz epidemiologic cu dovada vaccinari;
adeverintd medicald - clinic sanatos, cu mentiunea “poate face parte din colectivitate” - original,
eliberata de catre medicul de familie.
b) Admiterea tinerilor in Casa Gaudeamus se face in baza:
e masurilor de plasament dispuse in conditiile legii de catre Comisia pentru protectia copilului;
e adeverintelor de studii — care atestd faptul ca urmeaza o forma de invatamant superior.
c¢) Contractul de furnizare servicii se incheie intre Seful complexului, ca reprezentant al furnizorului de
servicii sociale, si tandrul, pentru o perioadd determinatd, in urma evaludrii situatiei tanarului si
familiei.
(3) Conditii de incetare a serviciilor in cadrul ,,Casa Gaudeamus”
e Jla cerere, in baza documentelor emise Comisia pentru protectia copilului care admit
modificarea sau incetarea masurii de protectie speciale;
¢ la Tmplinirea varstei de 26 ani, conform prevederilor legale.
(4) Beneficiarii de servicii sociale furnizate in ,,Casa Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii
Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina au urmatoarele drepturi:
e de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilitdtilor lor in calitate de
beneficiari ai serviciului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care ii privesc;
e de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;
e de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind toate aspectele vietii si dezvoltarii
personale;
e de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari, conform
potentialului si dorintelor personale;
e de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;
e de a consimti asupra serviciilor asigurate de serviciul social sau la care li se faciliteaza accesul,
e de a beneficia de serviciile mentionate in ROF-ul serviciului social si misiunea acestuia;
e de ali se pastra datele personale 1n siguranta si confidentialitate;



de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, harfuifi sau exploatati;
de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;
de a nu fi exploatati economic (exploatare prin munca, confiscarea banilor si bunurilor proprii);
e de anu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic si alt
personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul serviciului social
e de a fi tratati i de a avea acces la servicii, fard discriminare;
e de a beneficia de intimitate;
e de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase, sexuale,
conform legii;
e de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;
e de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;
e de a practica cultul religios dorit;
e de anu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru serviciul rezidential, impotriva vointei

lor;

e de aaccesa toate spatiile si echipamentele comune;

e de aavea acces la toate informatiile care i privesc, detinute de serviciul rezidential;

e de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, iIn format clasic sau adaptat, despre
procedurile aplicate in serviciul social rezidential si de a-si putea exprima liber opiniile in legatura cu
acestea;

e de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Casa Gaudeamus” din cadrul Complexului
de Servicii Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, scolara, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenitad in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social "Casa Gaudeamus” din cadrul Complexului de
Servicii Comunitare ”Sfanta Filofteia” Campina sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitafi:

1) reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2) asistentd sociala

3) consiliere psihologica a tinerilor si a membrilor familiei, satisfacerea nevoilor emotionale ale
beneficiarilor.

4) intdlniri de informare pe diverse teme (prevenire a abuzului sexual, prevenirea violentei, a
traficului de persoane, prevenirea consumului de alcool, tutun, droguri);

5) educatie rutiera;

6) prevenirea bullying-ului;

7) oferirea de servicii de specialitate in vederea dezvoltarii identitatii personale in functie de sex,
dizabilitate, apartenenta religioasa, rasiald, culturala sau lingvistica ori de orientare sexuala;

8) asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a tinerilor care beneficiaza de acest serviciu social, in functie de nevoile si de
caracteristicile fiecaruia;



9) integrarea in colectivul serviciului social, gdzduire In functie de situatia particulara a fiecarui
beneficiar, oferirea unui spatiu securizant, a unui climat pozitiv pentru tineri, suport in vederea
acceptarii statutului propriu si al celorlalti din jur, imbunatatirea relatiilor interumane,
dezvoltarea unor forme adaptative de relationare interumand cu alti beneficiari, adultii,
persoanele de sex opus, socializarea tanarului in vederea unei cat mai bune integrari sociale,
dezvoltarea autonomiei si a capacitatii de adaptare la societatea actuala;

10) ingrijire personald corespunzitoare nevoilor tinerilor, oferirea posibilitatii de asimilare a
valorilor, normelor sociale si dobandirea instrumentelor de comunicare sociala, insusirea unor
deprinderi de viata independenta;

11) asigurarea frecventarii cursurilor universitare;

12) asigurarea asistentei medicale generale si de specialitate;

13) asigura paza si securitatea beneficiarilor;

14) asigurd beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

15) asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

16) asigurd educatia informala si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si
a deprinderilor necesare integrarii sociale;

17) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

18) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii beneficiarilor;

19) asigurd interventie de specialitate;

20) contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

21) urmdreste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald,
integrarea si evolutia tinerilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea
acordate;

22) asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

23)asigurarea participarii beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

24) pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

25) continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au generat
situatia de dificultate;

26) garantarea demnitatii, intimitatii $i respectarea vietii intime a beneficiarilor.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului

larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) distribuire de pliante, brosuri, materiale promotionale;

2) initierea unor contracte de colaborare cu diferiti parteneri sociali: institutii de invatamant, sectii
de politie, ONG-uri;

3) actiuni cu caracter educativ, de prevenire a comportamentelor abuzive;

elaborarea de rapoarte de activitate;

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1) elaborarea si aplicare unei Carte a drepturilor beneficiarilor si asigurarea informarii
beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora cu privire la drepturile inscrise in Carta;

2) planificarea si organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor
beneficiarilor, precum si privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijenta asupra beneficiarilor;

3) detinerea si aplicarea unui Cod propriu de etica care cuprinde un set de reguli ce privesc, in
principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare,



4)

1)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea
eticii profesionale 1n relatia cu benefiaciarii si organizarea de sesiuni de instruire a personalului
privind prevederile Codului de etica referitoare la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile psiho-comportamentale ale acestora;
initierea unor colabordri cu institutiile publice sau private din comunitate pentru promovarea
unei imagini pozitive a beneficiarilor si prevenirea situatiilor de dificultate in care acestia pot
intra.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdatoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

formarea profesionala continud a personalului.

urmadrirea procesului de integrare si evolutie a beneficiarilor in cadrul centrului si formularea de
propuneri vizand completarea sau modificarea planului individualizat de protectie sau
intocmirea de programe si proiecte proprii care sa asigure cresterea calitdtii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice alte forme organizate
ale societdtii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;
facilitarea participdrii tuturor beneficiarilor, in functie de capacitatea de intelegere a acestora,
precum si a personalului angajat la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare a
centrului de plasament, in vederea cresterii calitdtii serviciilor acordate;

implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale, Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald Prahova, , precum si alte foruri cu atributii de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea

urmdtoarelor activitafi:

Y
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

ART. 8

Intocmirea proiectului bugetului propriu al centrului in vederea asiguririi resurselor banesti
necesare desfasurarii activitatii In conditiile prevazute de lege;

Asigurarea integritdtii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura;

Realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei
desfasurari a activitatii centrului, in concordantd cu nevoile beneficiarilor;

Identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului centrului care sa cuprinda
module de instruire privind: egalitatea de sanse; pevenirea, recunoasterea si raportarea formelor
de exploatare; violenta si abuz; respect pentru diversitate; respect pentru autonomia individuala
si independenta persoanelor cu dizabilitati.

Intocmirea referatelor de necesitate, in vederea dobandirii tuturor bunurilor necesare copiilor,
precum si pentru asigurarea unui mediu corespunzator din toate punctele de vedere;

Stabilirea structurii organizatorice si a numadrului de personal in functie de : capacitatea
centrului; asigurarea permanentei pe timp de zi si de noapte; raportul optim adulti copii
recomandat; optimizarea utilizarii timpului de lucru de catre salariatii centrului; programarea
concediilor de odihnd a salariatilor; Tntocmirea graficelor de lucru si a pontajului lunar si
verificarea prezentei personalului.

Atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea legislatiei privind sponsorizarile si donatiile;
Monitorizarea si evaluarea in permanenta a obiectivelor propuse.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social ,,Casa Gaudeamus” din cadrul Complexului de Servicii Comunitare ”Sfanta

Filoftei

a” Campina nu are o structura proprie de personal.



Personalul cu functii de conducere al complexului si personalul administrativ, de gospodarie,
intretinere-reparatii si de deservire din cadrul Centrului de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti
si Copii, va deservi si Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru périnti si copii, Centrul de Zi
pentru copiii cu dizabilitdti, Casa de Tip familial Stejarul, Casa de Tip Familial Iris, Casa de Tip
Familial Bradul, Casa de Tip Familial Bujorul, Casa de Tip Familial Phoenix, Locuinta Minim
Protejata Laurul, Casa Gaudeamus din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia”
Campina.
Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii
va deservi Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, Centrul de Zi pentru copiii cu
dizabilitati, Casa de Tip familial Stejarul, Casa de Tip Familial Iris, Casa de Tip Familial Bradul, Casa
de Tip Familial Bujorul, Casa de Tip Familial Phoenix, Locuinta Minim Protejatd Laurul, Casa
Gaudeamus din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sf. Filofteia” Campina. Ingrijitorii si
instructorul de educatie din cadrul Locuintei minim protejate pentru adulti cu dizabilitati vor oferi
servicii de suport tinerilor din Casa Gaudeamus.

a) personal de conducere:

- Sef Complex (cod COR 111225);

- Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220);

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:

- asistent social (cod COR 263501);

- psiholog (cod COR 263401);

- instructor de educatie (cod COR 235204);

- asistent medical (cod COR 325901).

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:

- inspector de specialitate (cod COR 242203);

- administrator (cod COR 515104);

- magaziner (cod COR 432102);

- muncitor calificat tamplar (cod COR 752201);

- ingrijitori (cod COR 515301)

- sofer (cod COR 832201).

d) voluntar cu contract de voluntariat
(2) Raportul angajat/beneficiar
Numarul si structura de personal sunt suficiente si corespunzatoare pentru acoperirea tuturor serviciilor
oferite de serviciul social conform prevederilor SMC.

ART.9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere:

a) Sef complex (cod COR 111225)

b) Coordonator personal de specialitate (cod COR 111220)

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

SEF COMPLEX - (cod COR 111225)

e Asigurd, in cadrul unitdtii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire la drepturile
copilului;

e Ia in considerare si analizeaza orice sesizare ii este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor copilului;

e (Gestioneaza unitatea In baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C.
Prahova;

e Asigurd operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova ;



Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate componentele unitatii;

Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul unitatii si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbundtatirea acestor activitati,
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

Organizeaza acivitatea personalului si asigura respectdrea timpului de lucru, a regulamentului
de organizare si functionare, a regulamentului intern si a procedurilor care reglementeaza
desfasurarea activitatii in cadrul unitatii ;

Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitdtii, iIn concordanta cu
misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurdrii unui climat propice dezvoltarii
armonioase a copilului;

Reprezinta formal salariatii in relatia cu conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova;

Revizuieste periodic si propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova aprobarea structurii
organizatorice i a numarului de personal;

Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare fisele de post ale personalului din cadrul
unitatii;

Elaboreazd planul de perfectionare si propune participarea personalului la programele de
instruire si perfectionare ;

Elaboreazd anual si aduce la indeplinire planul de activitate al unitatii, in limita resurselor
alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti ;

Elaboreaza proiectul institutional-document cadru pentru planificarea serviciilor oferite ;
Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea unitdtii, stadiul implementarii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta D.G.A.S.P.C. Prahova;

Realizeaza raportul de evaluare si raportul anual de activitate al unitatii;

Elaboreazé/revizuieste regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern sau, dupa
caz, proceduri de lucru, etc;

Elaboreaza si implementeaza proiecte care au scop imbunatatirea activitatii de asistentd sociald
in institutie ;

Evalueaza anual personalul din subordine si propune calificativele acestora ;

Sesizeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova cu privire la situatiile in care salariatii nu respecta
legile, regulamentele, dispozitiile Tn vigoare sau codul deontologic ;

Avizeaza graficele de lucru, pontajele, planificérile concediilor de odihna si ale concediilor fara
plata ;

Propune conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova personalul care urmeaza a fi premiat si cuantumul
primelor, in raport cu resursele alocate;

Vizeaza corespondenta unitatii si urmareste circuitul documentelor in institutie;

Aproba meniul si lista zilnica de alimente;

Urmareste accesul copiilor aflati in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de petrecere a
timpului liber si a altor servicii care determina dezvoltarea personalitatii acestora;

Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbunatatirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor;

Desfasoara activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii,

Elaboreazd, revizuieste periodic si distribuie materiale de promovare a imaginii unitatii in
comunitate, In functie de resursele financiare alocate;

Administreaza resursele financiare ale unitatii in baza unui plan de cheltuieli care stabileste
planificarea finaciard, evidenta bugetara, conform legii;

Asigurd cadrul organizational si procedural pentru punerea in aplicare, de catre persoanele
responsabile, a masurilor de control stabilite in cadrul sedintelor comisiei ;

Elaborareaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprind
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si



nesolutionate pand la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in curs de
implementare si eventualele revizuiri ale evaludrii riscurilor, cu respectarea limitelor de
toleranta la risc aprobate de conducerea entitatii publice;

o FElaboreaza rapoartele privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si le transmite
secretarului comisiei;

e Elaboreaza propunerile de limite de toleranta de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

e Flaboreazd registrul de riscuri de la nivelul compartimentului si il transmite secretarului
comisiei ;

e Intocmeste formularele de alertd la risc de la nivelul compartimentului si le transmite
secretarului comisiei ;

e Intocmeste rapoartele anuale privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor de la

nivelul compartimentului si le transmite secretarului comisiei ;

Elaboreaza si transmite secretarului cm, situatiile si informatiile cu privire la etapele scim;

Analizeaza si dezbate elementele componente ale programului de dezvoltare al directiei;

Elaboreazé/actualizeaza procedurile formalizate;

Stabileste indicatorii de performanta si de rezultat;

Elaboreazd raportul privind monitorizarea performantelor, pe compartiment pe baza

autoevaluarii;

Transmite situatiile centralizatoare semestriale si anuale cétre secretarul cm;

e Sesizeaza imediat conducerea daca integritatea fizica sau morald a vreunui copil este in pericol
sau daca a fost martor la vreun abuz savarsit asupra unui copil;

e Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduitd al personalului
contractual al DGASPC Prahova;

e acordi vizi BUN DE PLATA pe facturile de bunuri materiale si prestiri servicii.

e Cunoaste si respecta normele de SSM, PSI si raspunde de nerespectarea acestora.

e Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de conducerea
D.G.A.S.P.C. Prahova, in limita competentei.

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE — (cod COR 111220)

. Asigurd, in cadrul unitatii, promovarea actelor normative in vigoare cu privire cu privire la
drepturile copilului; ia in considerare orice sesizare si analizeazd orice sesizare 1i este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor copilului;

. Coordoneaza si raspunde de activitatea a serviciilor sociale ale complexului;

. Alaturi de seful de complex gestioneaza unitatea In baza dispozitiilor legale si a dispozitiilor
conducerii D.G.A.S.P.C. Prahova;

. Asigura operationalitatea deciziilor luate la nivelul D.G.A.S.P.C. Prahova;

. Alaturi de seful de complex asigurd coordonarea, indrumarea si controlul pentru toate
componentele unitatii, conform organigramei stabilitd de conducerea DGASPC Prahova;

. Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul de specialitate din cadrul unitétii si

dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati
sau dupad caz, formuleaza propuneri in acest sens;

. Organizeaza activitatea personalului de specialitate si asigurd respectdrea timpului de lucru, a
regulamentului intern si a procedurilor care reglementeaza desfasurarea activitatii in cadrul unitatii;
. Asigurd coerenta practicilor si actiunilor in interiorul si exteriorul unitétii, in concordanta cu

misiunea si obiectivele institutiei, in vederea asigurarii unui climat propice dezvoltarii armonioase a
copilului;

. Revizuieste periodic si propune 1n scris sefului de complex modificarea stucturii organizatorice
si a numarului de personal;



. Elaboreaza, revizuieste si propune spre aprobare sefului de complex fisele de post ale
personalului din cadrul unitatii.

. Elaboreazd planul de perfectionare profesionalda si propune participarea personalului la
programele de instruire si perfectionare;
. Raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul

serviciului. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care il
intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea.

. Face propuneri privind planul anual de actiune pentru toate serviciile sociale ale complexului si
il prezinta spre analizd sefului de complex si aduce la indeplinire planul de activitati al unitatii, in
limita resurselor alocate, in termenele si conform parametrilor calitativi stabiliti;

. Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciilor din subordinea unitétii, stadiul
implementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd D.G.A.S.P.C. Prahova.

. Centralizeaza si intocmeste raportul lunar/raportul anual de activitate al complexului;

. Elaboreazd si implementeaza proiecte care au ca scop imbundtatirea activitatii de asistenta
sociala si protectia copilului in institutie;

. Sesizeaza seful de complex cu privire la situatiile in care salariatii nu respectd legile,
regulamentele, procedurile de lucru, dispozitiile in vigoare sau codul deontologic;

. Vizeaza corespondenta unitatii pe linia compartimentelor de specialitate si urmareste circuitul
documentelor in institutie;

. Urmadreste accesul beneficiarilor aflati in unitate la serviciile de sanatate, de educatie, de
petrecere a timpului liber si a altor servicii care determind dezvoltarea personalitatii acestora;

. Colaboreaza cu alte institutii publice sau organizatii nonguvernamentale la actiuni care vizeaza
imbundtdtirea serviciilor de asistentd sociald oferite beneficiarilor;

. Desfasoard activitati de identificare a surselor extrabugetare de finantare a unitatii;

. Intocmeste fisele de post si fisele de evaluare anuale ale salariatilor din subordine;

. Elaboreaza, revizuieste periodic proceduri operationale pentru cele patru servicii sociale ale

complexului si coordoneaza distribuirea materialelor de promovare a imaginii unitatii in comunitate, n
functie de resursele financiare alocate.

. Asigurd indrumare si coordonare metodologica personalului aflat in subordine;

. Réaspunde de indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciilor care le
coordoneaza (centrul Gaudeamus, Centrul de zi pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii,
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti, Centrul rezidential de tip familial Brebu) in conformitate cu
prevederile legale.

. Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personal si informeaza
seful de complex cu privire la salariatii care nu isi Indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu
respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare.

. Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurdre a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

. Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

. Reprezinta unitatea, atunci cand inlocuieste seful de complex, serviciul in relatiile cu furnizorul
de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate, precum si in justitie;

. Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

. Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

. Asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;



. Respectd codul deontologic profesional, regulamentele de organizare si functionare ale
serviciilor sociale ale complexului, regulamentul intern, codul de conduita al personalului contractual
al DGASPC Prahova;

. Adopta permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele unitatii

. Cunoaste si respectd normele de SSM, PSI si raspunde de nerespectarea acestora;

. Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeaza in cadrul
unitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru;

. Promoveaza drepturile si interesele beneficiarilor complexului;

. Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale beneficiarilor si aplica normele legale cu
privire la GDPR;

. Manifestd decenta si profesionalism in timpul controlului activitatii sale de catre conducerea
unitatii sau de catre alte organe competente;

. Pastreaza secretul de serviciu, profesional si a confidentialititii documentelor, datelor sau
informatiilor care nu sunt destinate publicitdtii si la care are acces;

. Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra copilului:sesizeaza imediat conducerea

institutiei daca integritatea fizica sau morala a vreunui copil este in pericol sau a fost martor la vreun
abuz savarsit asupra vreunui copil ;

. Responsabil cu riscurile in cadrul Complexului de Servicii Comunitare Sfanta Filofteia
Campina: a) colecteaza riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisele de post, strategia de risc,
riscurile revizuite si masurile de control in curs de implementare, stabilite In cadrul sedintelor echipei
de gestionare a riscurilor de la personalul din cadrul fiecarui compartiment; b)urmareste implementarea
masurilor de control la nivelul compartimentelor

. Responsabil cu monitorizarea respectarii normelor de conduitd in cadrul CSC Sfanta Filofteia
Campina;

. Inlocuieste seful de complex in lipsa si pe perioada concediilor.

. Indeplineste orice alte atributii stabilite de lege in sarcina sa sau stabilite de seful de complex

sau conducerea dgaspc prahova, 1n limita competentei.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomad de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentad ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este reprezentat de:
a) instructor de educatie (cod COR 235204);
b) asistent social (cod COR 263501)
c) inspector de specialitate (cod COR 242203)
d) psiholog (cod COR 263402)
e) asistent medical (cod COR 325901)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

INSTRUCTOR DE EDUCATIE (cod COR 235204)
Descrierea sarcinilor ce revin postului



e Monitorizeaza si sustine tinerii In activitatile scolare, extrascolare si de timp liber 1n raport cu
nevoile si optiunile fiecarui beneficiari, contribuind laformarea profilului socio-moral al
acestora si constituindu—se permanent la dispozitia beneficiarilor ca o persoana de referinta,
care Incearcd sd gaseasca raspuns intrebarilor acestora despre lume, viata, familie, societate.

e Colaboreaza cu echipa multidisciplinard la elaborarea, completarea, Imbunatatirea si
implementarea PIS, in vederea realizarii obiectivelor si scopurilor cuprinse in PIP

o i sustine pe tineri in activititile de zi cu zi in cadrul serviciului social pentru consolidarea
deprinderilor de ordine, de igiend personala, grija si respect fata de bunurile pe care la au in
folosinta.

e Contribuie la orientarea scolara si profesionald a tinerilor in vederea facilitarii integrarii socio-
profesionale si pregatirea acestora pentru iesirea din cadrul serviciului social.

e Respectd regulamentele interioare si confidentialitatea tuturor datelor cu privire la tinerii din
cadrul serviciului social.

e Urmareste starea psihofizica a copiilor si sesizeaza conducerea complexului, cabinetul medical,
asistentul social, psihologul in legatura cu orice modificare

e Studiazd Tn mod sistematic comportarea copiilor, acordandu-le ajutorul necesar, moral si

intelectual.
e Contribuie la educatia igienico-sanitarasiconsolidarea deprinderilor deautonomie si
autogospodarire.

e Are grija ca produsele destinate igienei personale a tinerilor s fie asigurate ritmic, se asigurd de
dotarea copiilor cu echipament si la Tnzestrarea lor cu rechizite si alte articole necesare.

e Initiaza si mentine o stransd legdturd cu unitatdtile de invatdmant, in scopul unei cat mai bune
cunoasteri a tinerilor, a nevoilor lor educationale, a problemelor cu care acestia se confrunta.

e Respectd regulamentele interioare si confidentialitatea tuturor datelor cu privire la beneficiari.

e Obligativitatea sesizarilor situatiilor de violenta asupra tinerilor: sesizeaza imediat conducerea
dacad integritatea fizicd si morald a vreunui tanar este in pericol sau daca a fost martor la vreun
abuz savarsit asupra vreunui beneficiar.

e Respectd, in interactiunea cu tinerii, valorile de baza ale unei relatii de calitate: caldurad si
afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile tinerilor, disponibilitatea de a
raspunde intrebarilor tinerilor, sanctionare educativa, constructivd a comportamentului
inacceptabil al tineirlor, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitatilor si a
reusitelor, confidentialitate i incredere reciproca

e Aplica normele de igiend a mediului si de securitate a persoanei.

e C(Creeazd un mediu securizant: prevede si evitd posibilele accidente prin indepartarea surselor
potentiale de pericol, pentru securitatea fizica si psihica a tineirlor din mediul lor de activitate

e Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al
serviciului social, Codul de conduitd al personalului contractual al DGASPC Prahova,
Procedurile operationale ale serviciului social, legislatia In vigoare.

e Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ, disciplinar sau
contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;

e Respectd drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplicd normele legale cu
privire la GDPR;

e Indeplineste in limita competentei, orice sarcini trasati de conducerea unitatii.

ASISTENT SOCIAL/ INSPECTOR DE SPECIALITATE (cod COR 263501/ 242203)
Descrierea sarcinilor ce revin postului

1.Asigurd si respectd promovarea drepturilor beneficiarilor in institutie si sesizeaza conducerea unitatii
in situatiile in care drepturile acestora sunt incalcate Intocmind,la nevoie, referatele necesare adoptarii



unor masuri de solutionare a problemelor aparute si instrumenteaza cazurile repartizate de seful de
complex si coordonatorul personal de specialitate.

2.La intrarea tandrului in cadrul serviciului social verifica documentele si intocmeste documentatia
necesard, conform legislatiei in vigoare si procedurilor de lucru.

3. Urmadreste evolutia tinerilor in cadrul serviciului. Alaturi de instructorul de educatie, psiholog,
asistent medical participa la orientarea scolara si socio-profesionala.

4.Intocmeste documentatia necesara in vederea posibilititii reintegrarii familiale/integrarii socio-
profesionale.

5.Sesizeaza si propune schimbarea strategiei de actiune a obiectivelor atunci cand institutia o cere.

6. Asigura reevaluarile masurilor de protectie in conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Intocmeste rapoarte de ancheta sociald dupa deplasarea pe teren, prezinti si sustine cazurile in fata
Comisiei pentru Protectia Copilului.

8. Intocmeste actele necesare pentru efectuarea cartilor de identitate si a vizelor de flotant ale
beneficiarilor.

9. Colaboreaza cu echipa pluridisciplinara in vederea intocmirii si reevaluarii planurilor de interventie
specificd, urmarind modul de indeplinire a obiectivelor propuse.

10. Colaboreaza cu Serviciul Management de Caz adulti si copii, Biroul Juridic, Serviciul
Monitorizare, Biroul Managementul Calitatii Serviciilor, Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viatd indepedenta din D.G.A.S.P.C. Prahova pentru realizarea unei strategii comune de actiune, in
scopul asigurdrii coerentei si continuitdtii interventiilor care privesc tanarul, a unei finalitati comune-
pregatirea tinerilor in vederea integrarii/reintegrarii in cadrul familiei naturale sau extinse si/sau
integrarii socio-profesionale.

11.Coordoneaza metodologic membrii echipei;

12.Aldturi de psiholog, medic, instructor de educatie stabileste cele mai adecvate masuri educative
pentru dezvoltarea psiho-morala a tinerilor pentru corectarea problemelor de comportament, pentru
restabilirea echilibrului psihic.

13. Prezinta la solicitarea D.G.A.S.P.C. sau a altor institutii abilitate o sintezd privind aspectele
semnificative ale evolutiei tinerilor.

14. Centralizeaza si transmite lunar catre Serviciul Strategii, Programe,Monitorizare, Analiza statistica
si Indrumare metodologica a activitdtilor SPAS, situatii privind intrarile-iesirile din cadrul serviciului si
rapoarte de activitate lunare/anuale precum si alte solicitari conform termenelor prevazute.

15. Se comportd decent in relatia cu tinerii, cu colectivul de lucru si cu orice persoand cu care
colaboreaza, respectand codul deontologic.

16. Participa Impreuna cu echipa de lucru la intocmirea si reevaluarea P.I.P si P.L.S.

17.La iesirea tinerilor din cadrul serviciului socialle predd acestora pe baza de proces verbal toate
actele si documentele personale.

18. Participa la cursuri de formare profesionala,seminarii,conferinte,workshopuri

19. Tine evidenta la zi a dosarelor tinerilor, conform legislatiei in vigoare.

20. Intocmeste Planul Individualizat de protectie altinerilor, Planul de interventie Specifici, conform
cerintelor legislative Tn domeniu.

21.Contributie activa in vederea realizarii unui climat cat mai armonios in cadrul serviciullui social.
22.Consiliere sociala si juridica acordatd beneficiarilor.

23. Pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le detine, referitoare la beneficiari, personal,
institutie,aplica normele GDPR.

24. Intocmeste trimestrial sau ori de cite ori apare o situatie care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a tinerilor.

25. Instruieste tinerii cu privire la regulamentul de ordine interioara afisat in unitate

26.Raspunde de corectitudinea documentelor pe care le intocmeste, semneaza sau vizeaza in cadrul
unitatii, Tn conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile de lucru. Promoveaza drepturile si
interesele benefciarilor



27. Asigurd indeplinirea standardelor minime de calitate in cadrul serviciului prevazute de legislatia in
vigoare, conform competentelor postului.

28.Participa la intocmirea procedurilor operationale de lucru.

29.Respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social,
Codul de conduita al personalului contractual al DGASPC Prahova, procedurile
operationale., legislatia in vigoare.

30.Obligativitatea semnaldrii situatiilor de violenta asupra beneficiarilor; sesizeaza imediat conducerea
complexului daca integritatea fizica si morald a vreunui tanar este in pericol sau daca a fost martor la
vreun abuz sdvarsit asupra beneficiarilor

31.Cunoaste si respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului
social, Codul de conduita al personalului contractual al DGASPC Prahova, Procedurile operationale ale
serviciului social, legislatia In vigoare.

32.Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ, disciplinar sau
contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;

33.Indeplineste, in limita competentei, orice sarcind repartizati de catre seful de complex si
coordonatorul personalului de specialitate.

Manager de caz in domeniul protectiei copilului :

e coordoneazd eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd socialda si protectie speciald
desfasurate in interesul superior al copilului ;

e claboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si
dupd caz, interinstitutionald si organizeaza intdlnirile cu echipa precum si cele individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;

e asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si 1i sprijina
pe acestia 1n toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex.
organizarea de intdlniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional,
consiliere) ;

e asigurd comunicarea intre pdrtile implicate in rezolvarea cazului ;

e asigura respectarea etapelor managementului de caz ;

e intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului ;

e coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire;

e comunicd, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luatd decizia de
inchidere .

Responsabil de caz in domeniul protectiei copilului

e delegarea atributiilor de coordonare a activitatilor de elaborare i implementare a programelor de
interventie specificd PIS pentru copiii aflati in plasament la asistentii maternali profesionisti,
monitorizarea activitatii asistentului maternal si a modului in care este pusd in aplicare masura
plasamentului copilului la asistent maternal profesionist, dezvoltarea si ingrijirea copilului pe
perioada aplicarii masurii, de catre managerii de caz desemnati din cadrul Serviciului Management
de Caz pentru Asistenti Maternali Profesionisti ai DGASPC Prahova.

PSIHOLOG — (cod COR 263401)
e Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor repartizati.
e Stabileste programul individual al beneficiarilor, de consiliere psihologica cu obiectivele si
activitatile de urmat, dupa stabilirea concluziilor evaluarii.
e Evalueaza periodic interventia si urmareste evolutia starii copiilor.



e Participa la intocmirea si aplicarea de programe de integrare sociald pentru copiii propusi
pentru dezinstitutionalizare

e Participa la diferite intalniri de specialitate daca este solicitat de conducere

e Alcatuieste si urmdreste realizarea proiectelor personalizate in colaborare cu echipa
pluridisciplinara.

e Acorda beneficiarilor consiliere individuald si de grup. Consilierea poate fi realizata si prin
intermediul telefonului sau a mijloacelor TIC.

o Intocmirea caracterizarii si evaludrii in vederea completrii dosarelor sociale ale beneficiarilor
serviciului, conform legislatie si PO in vigoare.

o Intocmeste documentele specifice (fise individuale, fise de evaluare, rapoarte, analize) pentru
activitatile la care participd, conform legislatiei in vigoare, conform legislatiei si PO in vigoare.

e Realizeaza un plan individual de consiliere psihologica pentru fiecare beneficiar si Inregistreaza
evolutia. Prezinta informatiile si documentele legate de beneficiari/ interventii/rezultate, ori de
cate ori sunt solicitate de superiorul ierarhic.

e Raspunde de calitatea examinarilor psihologice.

e Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari in fata persoanelor fizice, juridice
sau mass-media.

e Aplicd teste psihologice pentru stabilirea nivelului de dezvoltare psihologic, interpreteaza
datele obtinute si elaboreaza recomandarile pe care le considera necesare.

e Colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul complexului pentru a stabili si a aplica planul
terapeutic de recuperare individual pentru fiecare beneficiar.

e Investigheaza si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor.
Contribuie prin activitatea pe care o desfasoara la dezinstitutionalizarea persoanelor din
institutie. Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra beneficiarilor. Sesizeaza
imediat conducerea institutiei daca integritatea fizica sau morald a vreunui tnar este in pericol
sau a fost martor la vreun abuz savarsit.

e Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplica normele legale cu
privire la GDPR.

e Respecta termenele si procedurile de lucru prevazute de legislatia in vigoare in ceea ce priveste
evaluarea initiala, evaluare detaliata si reevaluarea cazurilor aflate in evidenta.

e Organizeaza actiuni de sensibilizare si informare a profesionistilor din retea avand ca obiect
prevenirea situatiilor de separare a copiilor de familie

e Intocmeste evidente ale cazurilor instrumentate pentru monitorizarea si raportarea rapida.

e FElaboreaza PIP/celelalte documente prevazute in legislatie si organizeaza intalnirile cu echipa
multidisciplinara precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului ;

e Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, Procedurile Operationale, Metodologia de Organizare si Functionare a
complexului, Codul deontologic profesional, Codul de conduita al personalului contractual al
D.G.A.S.P.C. Prahova

e Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ, disciplinar sau
contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate;

e Vaindeplini orice alta sarcina data de conducerea unitatii, in limita competentei.

ASISTENT MEDICAL - (cod COR 325901)
Descrierea sarcinilor ce revin postului



1. Urmadreste si sprijina tinerii sa respecte regulile de igiend in ceea ce priveste pastrarea, consumarea
in termen de garantie si prepararea alimentelor

2. Efectueaza triajul epidemiologic al tinerilor din unitate.

3. Urmareste starea de sdnatate a tinerilor. Pastreaza legatura cu medicul de familie/medicii specialisti.
4. Asigura tratamente in caz de urgenta.

5. Efectueaza tratamentul profilactic si tratamentul medical indicat de medicul de familie sau medicul
de specialitate/policlinica. Semnaleaza medicului curant orice modificari depistate

6. Recolteaza analizele indicate de medicul tinerilor.

7. Recolteaza analizele personalului din unitate pentru controlul periodic-urmareste si verifica existenta
si periodicitatea acestora.

8. Alaturi de instructorii de educatie, poate participa la programul instructiv-educativ.

9. Efectueaza vaccinurile periodice.

10. Are atributii de ofiter de serviciu in relatia cu toate autoritatile (reprezentantii Politiei, Pompierilor,
presei etc).

11. Raspunde de aplicarea corecta a tratamentului tinerilor.

12. Efectueaza educatia sanitard a tinerilor, stabilind periodic o tema medicald ce va fi abordatd si
discutatd cu beneficiarii conform nevoilor identificate si pentru care se intocmeste un proces verbal

13. Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului.

14. Acordaprimul ajutor in situatii de urgentd si chema medicul.

15. Desfasoard o activitate intensd de educatie pentru sandtate in functie de problemele si starea
beneficiarilor.

16. Asigura monitorizarea specifica a tinerilor bolnavi conform prescriptiei medicale.

17. Respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical

18. Raspunde de preluarea medicamentelor, de distribuirea lor corecta si completa.

19. Participa la sedintele periodice stabilite si anunta problemele existente.

20. Asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului existent.
21. Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal

22. Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

23. Participa la activitdti de formare in domeniul medical si al Ingrijirilor pentru sdnatate.

24. 1si desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

25. Organizeaza si desfagoard programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere educative si
demonstratii practice pentru beneficiari.

26.Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire.
27. Respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor uzuale, precum si a
medicamentelor cu regim special.

28. Anunta imediat conducerea asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incalzire, etc)

29. Respectd permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spdlarea si
dezinfectia mainilor, igiena corporala cat si a regulilor de tehnicd asepticad in efectuarea tratamentelor
prescrise.

30. Instruieste personalul care asigura curdtenia cu privire la normele si regulile M.S.

31. Obligativitatea semnalarii situatiilor de violenta asupra beneficiarilor: sesizeaza imediat conducerea
institutiei dacd integritatea fizica si morald a vreunui tandr este in pericol sau dacad a fost martor la
vreun abuz sdvarsit asupra vreunui beneficiar.

32. Cunoaste si respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare al serviciului
social, Procedurile Operationale, Metodologia de Organizare si Functionare a complexului, Codul
deontologic profesional, Codul de conduita al personalului contractual al D.G.A.S.P.C. Prahova



33. Cunoaste si respectd normele de protectia muncii, PSI si raspunde administrativ, disciplinar sau
contraventional de nerespectarea acestora si a sarcinilor de serviciu trasate.

34. Respecta drepturile la imagine si confidentialitate ale clientilor si aplica normele legale cu privire la
GDPR.

35. Va indeplini orice altd sarcind data de conducerea unitatii, in limita competentei.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul contabilitate - administrativ, de gospodarire, intretinere-reparatii si de deservire din
cadrul Centrului de Zi Pentru Consiliere si Sprijin pentru Périnti si Copii, va deservi si Centrul de zi
pentru consiliere $i sprijin pentru parinti si copii, Centrul de Zi pentru copiii cu dizabilitati, Casa de tip
familial STEJARUL, Casa de tip familial IRIS, Casa de tip familial BRADUL, Casa de tip familial
BUJORUL, Casa de tip familial PHOENIX, Locuinta Minim Protejata LAURUL, Casa
GAUDEAMUS din cadrul Complexului de Servicii Comunitare “Sfanta Filofteia” Campina.

ART. 12
Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Consiliului Judetean Prahova

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.



